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สุข ทีรู่จ้กั  สรา้ง
ปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ2

	 คนทกุคนลว้นมคีวามสุขท่ีแตกต่างกนัไป	บางคนชอบกิน	บางคนชอบเทีย่ว	บาง
คนชอบนอน	บางคนชอบคุย	ซึง่ล้วนแลว้แต่เปน็เอกลักษณข์องแต่ละบคุคล	เมือ่ทกุคน
เตบิโตขึน้และกา้วเข้าสู่วัยทำางาน	ความชอบเหลา่นัน้อาจจะมขีอ้กำาหนด	ทำาใหแ้บบแผน
ในการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไป
	 เมือ่ถงึชว่งเวลาทำางานทกุคนล้วนตอ้งถกูหลอมรวมไว้ดว้ยสังคมในทีท่ำางาน	และ
วัฒนธรรม	ขององค์กรต่างๆ		เพื่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดี่ยวกัน	ภายใต้กฎและ
ระเบียบร่วมกัน	ต้องปรับตัวเข้าหากันและแบ่งปันความสุขให้กันและกัน
	 ผมเคยไมเ่ข้าใจเรือ่งความสุขหรอืการแบง่ปนัความสุขใหก้บัใคร		เพราะผมเปน็
ลูกชายคนสดุทอ้ง	มกัชอบทำาอะไรตามใจตนเอง	อยากไดส้ิง่ของอะไรกต้็องได	้อยากจะ
ทำาอะไรก็ได้ทำา	เพราะครอบครัวจะหามาให้ทุกอย่าง	และมักจะได้รับการเอาอกเอาใจ
อยู่เสมอ	จนบางทีคิดว่าตนเองมีความสุขที่จะได้รับมากกว่าความสุขที่จะเป็นผู้ให้
	 แลว้ผมก็ไดเ้ริม่เข้าใจความรูสึ้กแหง่การแบง่ปนัความสขุมากข้ึนในวนัทีผ่มไดร้บั
โอกาสทีด่จีากบรษิัทใหไ้ปทำางานทีร่า้นเซเว่น	อเีลฟเวน	ซึง่เปน็นโยบายของบรษิัทที่ให้
พนักงานใหม่ไปทำางานเพื่อหาประสบการณ์	ซึ่งทำาให้ผมได้พบกับน้องๆ	ในร้านและได้
รับแง่คิดอย่างมากมายเกี่ยวกับงานบริการและการสร้างความสุขให้แก่คนรอบข้าง
	 กอ่นหนา้นีผ้มเคยคดิว่างานขายทีต่อ้งยืนทัง้วัน	พูดคยุกบัลูกคา้ตลอดเวลา	และ
ย้ิมแย้มตลอดเวลามันมีความสุขได้จริงหรือ?	 ในตอนแรกผมรู้สึกเขินเมื่อต้องกล่าว
ทักทายลูกค้าด้วยคำาพูด	“สวัสดีครับเชิญครับ”	ตลอดเวลา	แต่สิ่งที่ทำาให้ผมแปลกใจก็
คอื	ความมีไมตรขีองลูกคา้ใหก้ลบัมา	บางคนกถ็ามว่า	“มนีอ้งมาใหมแ่ลว้เหรอ	ไมเ่คย
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เหน็หนา้มากอ่นเลย”	แสดงใหเ้หน็ถงึความใส่ใจของลกูคา้ทีม่ต่ีอพนกังาน	เพียงแคเ่รา
ยิม้ให้เขาแล้วเขาย้ิมตอบกเ็ทา่กบัว่าการสรา้งความสุขและแบง่ปนัความสุขก็ไดเ้ริม่ขึน้
แล้ว
	 หลังจากการฝึกงานจบลง	มุมมองความคิดของผมก็เปลี่ยนไป	จากการยึดมั่น
ถือมั่นในอัตตาหรือตัวเอง	มองว่าตนเองเป็นศูนย์กลางแห่งจักรวาล	มองว่าไม่มีอะไร
ที่จะให้ความสุขได้	ถ้าไม่ได้เกิดจากการเป็นผู้รับ	ความคิดเหล่านี้หายไปหมดแล้ว	เมื่อ
ผมเปดิใจให้กว้างกท็ำาใหผ้มเขา้ใจผูอ้ืน่มากขึน้	รูว้า่ความตอ้งการของเขาว่าคอือะไรและ
ผมกจ็ะสง่มอบสิง่นัน้ใหด้้วยความจรงิใจ	รูจ้กัแบง่ปนัความสุขมากกว่าทีจ่ะแสวงหาความ
สุขจากผู้อื่น
	 การส่งมอบความสุขให้แก่กัน	 ไม่ว่าจะเป็นปิยวาจาหรือการแสดงไมตรีที่ดีต่อ
กันนั้น	 มันคือวิธีสร้างและแบ่งปันความสุขอย่างหนึ่งที่ทำาได้ง่ายโดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ	
หากเราตระหนกัรูว่้าความสุขเกดิข้ึนจากใจ	เปน็การสรา้งความสุขใหกั้บตัวเราเองดว้ย
การแบ่งปันสิ่งดีๆ	ให้กับผู้อื่น	เราก็จะมีความสุขขึ้น	ทำาให้สังคมมีความสุขขึ้นด้วย	หาก
อยากไดร้อยย้ิมกลับมาเรากต็อ้งยิม้ใหเ้ขากอ่น	หากเราอยากไดยิ้นคำาพูดที่ไพเราะ	เรา
ก็ต้องพูดจาไพเราะกับเขาก่อน	บางทีผมก็คิดว่าความสุขที่แท้จริงนั้นไม่ได้เกิดจากการ
สร้างความสุขให้กับตัวเองเท่านั้น	 แต่เป็นความสุขที่เห็นผู้อื่นมีความสุข	 เป็นความสุข
จากการเป็นผู้ให้นั่นเอง				


