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สุขที่เชื่อมต่อถึงผูอื่น
คุณพัสวี  เสาร�ชัย 

	 ความสขุทีข้่าพเจา้สมัผัสได้

ในบริษัทเอเชยีพรีซิชัน่	คอื	การได้

อยู่ร่วมกับเพื่อนร่วมงาน	 ลูกน้อง	

เจ้านาย	 การทำางานด้านการจัด

สวัสดิการ	 และการ เ ข้ าร่ วม

กิจกรรมต่างๆ	 ที่ทางบริษัททำาให้

พนักงาน	 รวมถึงความสุขที่ได้

เห็นรอยยิ้มของพนักงานที่ เข้า

ร่วมกิจกรรมนั้น	 ซ่ึงข้าพเจ้าเป็น

ส่วนหนึ่งท่ีทำาให้กิจกรรมเหล่านั้น

เกิดขึ้น	

 กิจกรรมที่บริษัทจัดข้ึนมีหลายกิจกรรม	 	 ได้แก่	 การตักบาตรวันเกิด	
บริษัทจะนิมนต์พระมาที่บริษัท	 พร้อมทั้งจัดชุดตักบาตรไว้ ให้พนักงาน	 ซึ่งหาก
พนักงานไปตักบาตรเองอาจตื่นไม่ทัน	แต่ถ้ามาตักบาตรกับบริษัทก็ไม่ต้องตื่นเช้า
มากและไม่ต้องเตรียมของเอง	ทางบริษัทจะจัดเตรียมไว้ให้ทั้งหมด	นอกจากจะ
มีความสุขกับสิ่งท่ีทำาแล้ว	 ส่ิงสำาคัญคือ	 เม่ือข้าพเจ้าเห็นพนักงานหรือน้องๆ	 ใน
บริษัทมีความสุข	 ได้รับความสะดวกสบายจากส่ิงที่ฝ่ายบุคคลจัดให้	 ตัวข้าพเจ้า
เองก็มีความสุขไปด้วย

	 อีกกจิกรรมหนึง่ทีเ่ราจดั	คอื	กจิกรรมปลกูป่า	ระหวา่งทางทีเ่ดนิทางไปยัง
พืน้ท่ีปลูกป่าพนกังานกมี็โอกาสสร้างปฏสัิมพันธ์ทีด่รีะหวา่งกนั	ไดพ้ดูคยุกนัอย่าง
เป็นกันเองด้วยใบหน้าที่ย้ิมแย้มแจ่มใส	 และมีความสุขท่ีได้มีโอกาสมานั่งรถชม
วิวกับเพื่อนร่วมงาน	ซึ่งนานๆ	ครั้งจึงจะมีกิจกรรมพิเศษที่จัดให้พนักงานออกมา

ข้างนอกแบบนี้
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	 การปฏิบัติธรรมก็เป็นอีกกิจกรรมที่สร้างความสุขให้กับพนักงาน	 โดย 

ดูจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม	 ก็พบว่าเป็นกิจกรรมที่ตรงตามความ

ต้องการของพนักงาน	 บริษัทและฝ่ายบุคคลจึงจัดให้ตามความต้องการของ

พนักงาน	โดยการจัดกิจกรรมนี้จะจัดในช่วงที่มีวันหยุดติดต่อกันอย่างน้อย	3	วัน	

โดยวันทำางานวันสุดท้ายก่อนวันหยุดจะเป็นวันเดินทาง	 และให้พนักงานมีเวลา

ปฏบิตัธิรรมทัง้หมด	2	คนื	กจิกรรมนีมี้ระยะเวลาการจดักจิกรรมห่างกนัประมาณ	

3	 เดือน	 ในฐานะผู้จัดหาสถานที่และอำานวยความสะดวกให้กับพนักงาน	 ทำาให้

พนักงานที่ชอบการปฏิบัติธรรมรู้สึกอิ่มบุญและมีความสุข	ตัวผู้จัดกิจกรรมก็รู้สึก

อิ่มบุญและมีความสุขไปด้วย	

	 นอกจากนี	้บริษทัยังสง่เสริมให้พนกังานซึง่มีอายุงาน	1	–	3	เดอืน	เรยีนรู้ 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 ใช้ระยะเวลาดำาเนินกิจกรรม	 

3	วัน	โดยแบ่งพนักงานออกเป็นกลุ่ม	แต่ละกลุ่มมีสมาชิกประมาณไม่เกิน	6	คน	

จะเน้นในเรื่องการใช้ชีวิตประจำาวันของพนักงาน	 แนะนำาให้นำาหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียงเข้ามาใช้เป็นแนวทางในการดำาเนินชีวิต	 และให้พนักงานอ่านพระบรม

ราโชวาท	60	 บท	 โดยแจกหนังสือให้คนละเล่ม	 แล้วให้พนักงานลือกว่าตนเอง

ชอบบทใดและจะนำาเรื่องใดไปปฏิบัติ	 จากนั้นก็ให้พนักงานอธิบายว่าทำาไมถึง

ชอบหรือประทับใจบทนั้น	 ในกิจกรรมนี้มีการทดสอบความเข้าใจของพนักงาน	

โดยให้พนักงานเขียนเกี่ยวกับพระบรมราโชวาทที่ตนเองประทับใจให้สอดคล้อง

กับการทำางานกับบริษัทด้วย	 เช่น	 คนดีของบริษัทเอเซียพรีซิช่ันในความคิดเห็น

ของพนักงานเป็นอย่างไร	กล่าวได้ว่ากิจกรรมนี้เป็นการฝึกให้พนักงานได้คิด	และ

บริษัทก็หวังว่าพนักงานที่ผ่านกิจกรรมนี้จะเป็นคนดีของสังคม	 ไม่เบียดเบียนผู้

อื่น	ถึงแม้ว่าในอนาคตพวกเขาจะไม่ได้อยู่ในองค์กรนี้	แต่ก็สามารถนำาหลักการนี้

ไปใช้ในการดำาเนินชีวิตของเขาได้	 นอกจากนี้	 เม่ือเราได้ทำากิจกรรมร่วมกันเป็น

เวลา	3	วนั	กท็ำาให้พนกังานรูจ้กักนัมากข้ึน	มีความสนทิสนมกนัมากข้ึน	เนือ่งจาก

กิจกรรมนี้ต้องมีการเปิดใจ	 แบ่งปันความคิดเห็นระหว่างกัน	 รวมถึงแสดงความ

เป็นห่วงเป็นใยซึ่งกันและกัน
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	 กิจกรรมต่อมา	 คือ	 กิจกรรมร้องเพลงชาติเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ทำาให้

เรามีความสุขที่ได้จัดให้น้องๆ	 กิจกรรมนี้	 จะให้พนักงานอ่านและทำาความเข้าใจ

เนื้อเพลงเหมือนพระบรมราโชวาท	 และอธิบายถึงความเข้าใจต่อเนื้อเพลง	 และ

ความรักชาติของตนเองให้คนอื่นฟัง	เมื่อให้พวกเขาอ่าน	อย่างน้อยก็จะได้ข้อคิด

จากการอ่านเนื้อเพลง	 มีความเข้าใจในความหมายที่ลึกซึ้งของเนื้อเพลง	 ซึ่ง 

เพลงชาตินี้	พนักงานจะร่วมกันร้องทุกเช้าก่อนข้าทำางาน	โดยจะเข้าแถวเพื่อสร้าง

ความเป็นระเบียบวินัย	 ตลอดจนร้องเพลงประจำาบริษัทเอเซียพรีซิช่ัน	 เพื่อให้

พนักงานได้รู้ถึงที่มาที่ไปของบริษัท	 ทั้งจุดมุ่งหมายต่างๆ	 เพราะในเนื้อเพลงจะ

บอกไว้ทั้งหมด	รวมถึงปลูกฝังความสามัคคีและการตรงต่อเวลา	บอกให้พวกเขา

รู้ว่า	 เป้าหมายในการทำางานของพวกเขาคืออะไร	 ระบบคุณภาพคืออะไรผ่านทาง

เนื้อเพลงที่ให้พนักงานร้อง

	 กจิกรรมเรยีนรู้ทีศ่นูย์เรยีนรู้ชีวติคู่ขนานหนองขยาด	อ.พนสันคิม	จ.ชลบรุ	ี

เป็นอีกกิจกรรมที่ให้ความรู้พร้อมกับการพักผ่อนแก่พนักงาน	ซึ่งกิจกรรมนี้ทำาให้

พนักงาน	 มีความเป็นระเบียบวินัยมากข้ึน	 มีความรู้ในเกี่ยวกับระเบียบวินัยของ

บริษัท	 ประกันสังคม	 และสวัสดิการต่างๆ	 การร่วมกิจกรรมนี้จะปิดโอกาสให้

พนักงานได้จับเข่าคุยกัน	 ทำาให้ได้รู้จักกันมากข้ึนและมีความอบอุ่นใกล้ชิด	 เป็น

บรรยากาศแบบเป็นกันเอง	 ท่ามกลางส่ิงแวดล้อมที่สบายๆ	 ได้ผูกมิตรกับเพื่อน

ร่วมงาน	และมอบความอบอุ่นให้แก่กัน

	 ศูนย์เด็กเล็กเป็นหนึ่งในสวัสดิการที่ทางบริษัทจัดให้กับพนักงาน	

เนื่องจากพนักงานที่มีลูกส่วนใหญ่จะทิ้งลูกไว้กับตายาย	 แต่ที่จริงแล้วพวกเขาก็

อยากเลีย้งลูกดว้ย	ทีน่ีจ่งึเปิดศนูยเ์ดก็เพือ่ให้พอ่แม่ได้ใกลชิ้ดกบัลกูมากข้ึน	ขณะ

นี้มีเด็กที่ศูนย์ดูแลประจำาประมาณ	6	คน	ซึ่งศูนย์ฯ	จะมีคนดูแลเด็กให้	โดยดูแล

ตั้งแต่การไปรับไปส่งเด็กที่โรงเรียน	 และดูแลเด็กหลังโรงเรียนเลิกจนกระทั่งถึง 

	2	ทุม่	ซึง่ศนูยฯ์	มีของวา่ง	อาหาร	และนมไว้ให้เดก็ทาน	เม่ือพนกังานไดร้บัโอกาส

นีพ้วกเขากมี็ความสุข	เพราะพวกเขาไม่ตอ้งกงัวลวา่บตุรหลานจะไม่มีคนดแูล	และ

ทำาให้ทำางานได้อย่างสบายใจขึ้น	ข้าพเจ้าในฐานะคนจัด	ก็มีความสุขไปด้วย
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	 บริษทัยังมีบรกิารให้คำาปรึกษาเรือ่งหนีสิ้น	การให้คำาปรกึษาดา้นการเงนินี้

เกิดจากพนักงานบางคนมีหนี้บัตรเครดิต	ต้องจ่ายดอกเบี้ยทุกเดือน	ซึ่งทำาให้เงิน

เดือนแต่ละเดือนไม่พอจ่าย	 และโดยปกติพวกเขาจะใช้หนี้โดยการยืมเงินจากที่

หนึ่งไปจ่ายอีกที่หนึ่ง	เป็นการยืมแบบหมุนเวียนไปเรื่อยๆ	อย่างไม่จบสิ้น	บริษัท

จึงมีบริการให้คำาปรึกษาด้านการเงินแก่พนักงานกลุ่มนี้	 โดยส่งเสริมให้พนักงาน

เก็บออมเงิน	เพื่อนำาเงินนั้นไปชำาระหนี้สิน	จนกระทั่งพวกเขาหมดหนี้ในที่สุด	การ

เข้าไปช่วยเหลือส่วนนี้เป็นการให้คำาแนะนำาในการบริหารจัดการเงินแก่พนักงาน	

จนสามารถตัดวงจรหนี้ได้

	 นอกจากเราจะช่วยเหลือให้คำาปรึกษาด้านการเงินกับแล้ว	 เรายังมี

สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยของพนักงานอีกด้วย	 ซึ่งเป็นการช่วยเหลือพนักงานที่

อยากซื้อบ้าน	 โดยเราก็จะเป็นผู้ ให้คำาปรึกษาว่าเขาควรซ้ือบ้านที่ไหน	 มีลักษณะ

เป็นอย่างไร	 หลังจากนั้นเราจะเข้าไปช่วยในเรื่องการดูทำาเลที่ตั้งของบ้าน	 ช่วย

เจรจาต่อรองราคาบ้าน	และแนะนำาแหล่งเงินทุนที่ปลอดภัย	 เพื่อให้เขาได้บ้านใน

ราคาและคุณภาพที่เหมาะสม	

	 จึงกล่าวได้ว่า	 ความสุขของข้าพเจ้าเกิดจากการได้มีบทบาทและเป็น

สว่นหนึง่ในการทำาให้พนกังานมีความสขุ	หรอืมีรอยยิม้	ผา่นกจิกรรมตา่งๆ	ทีจ่ดัข้ึน	

ทำาให้พนักงานเกิดความผูกพันและรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร	 ความสำาเร็จนี้

ถือเป็นความภาคภูมิใจของข้าพเจ้า

 


