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สุขจากภายในส่งต่อถึงผูอื่น
บุญส�ง วัฒนแสงโรยศรี 

	 ผมเริ่มงานที่นี่ได้สี่เดือน	

ค ว า มสุ ข ข อ ง ผม เ ป็ น เ ร่ื อ ง

ธรรมชาติ 	 แค่ มี รอย ย้ิมก็ มี

ความสุข	 ตัวผมเองก็เป็นคนท่ี

มีความสุขอยู่แล้ว	 อาจจะเป็น

เพราะพื้นฐานเรื่องครอบครัวท่ี

อบอุ่น	 สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง	

และสถานท่ีทำางานท่ีเราตั้งใจมา

ทำางาน	 ซึ่งส่วนตัวมองว่าที่นี่เป็น

สถานที่ท่ีมีความสุขอยู่แล้ว	 เม่ือ

ผมมีความสขุผมจงึอยากแบง่ปัน	

เพือ่ให้พนกังานของเรามีความสขุ

ตามไปด้วย	และพยายามทำาตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้ลูกน้อง	

	 ความสุขของผมเกิดจากการมคีรอบครัวทีด่ี	มภีรรยาที่ดี	มลีกูเปน็เด็กดี

น่ารัก	มันก็ทำาให้เรามีจิตใจที่ดีตามไปแล้ว	เวลามาทำางานจึงมีความสุข	และก็จะ

พยายามถ่ายทอดให้กับลูกน้องหรือเพื่อนร่วมงานได้เห็นว่า	 หากต้องการทำางาน

อย่างมีความสุขจะต้องเริ่มมาจากครอบครัวก่อน

	 นอกจากนี	้ผมกเ็ห็นวา่บรษิทัของเราให้สวสัดกิารแกพ่นกังานตา่งไปจาก

ที่อื่น	อย่างเช่น	บริษัทรู้ว่าพนักงานส่วนใหญ่มีภาระในการเลี้ยงดูบุตร	เมื่อตัวเอง

ต้องทำางานก็อาจจะต้องจ้างคนข้างบ้านหรือญาติพี่น้องเลี้ยงลูกให้เป็นการเพิ่ม

ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้	 บริษัทจึงให้พาลูกมาที่ทำางานได้	 โดยมีศูนย์เด็กเล็กไว้รองรับ	

ผมมองว่าบริษัทตอบสนองความต้องการของพนักงานได้ตรงจุดมาก	 เพราะ
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พนักงานบางคนต้องส่งลูกไปให้พ่อแม่เลี้ยงท่ีต่างจังหวัด	 ทำาให้ไม่มีโอกาส

ไดพ้บลกูเลย	ในหนึง่ปีอาจจะไดพ้บลูกประมาณสองหรอืสามครัง้เทา่นัน้	แต่บรษิทั

แกปั้ญหาตรงนีใ้ห้โดยมีศูนย์เดก็เล็ก	มีพีเ่ล้ียงคอยเดก็คอยดแูล	นอกจากนี	้บรษิทั

ยังจดัรถรบัสง่ระหวา่งบรษัิทกบัโรงเรยีนดว้ย	จงึจะเห็นภาพวา่ทกุเชา้พนกังานจะพา

ลูกมาที่ทำางาน	บริษัทก็มีรถไปส่งเด็กๆ	ที่โรงเรียน	แล้วตอนเย็นก็ไปรับกลับมา	

และพาเด็กๆ	มาพักไว้ที่ศูนย์เด็กเล็ก	มีพี่เลี้ยงคอยดูแล	เมื่อพนักงานเลิกงาน	ก็

สามารถพาลูกกลับไปพร้อมกันได้	ซึ่งเป็นสวัสดิการที่ผมยังไม่เคยเห็นที่ไหนเลย	

ทำาให้พนักงานมีความสุขในชีวิตครอบครัวมากขึ้นและนี่คือความสุขของผมด้วย

ความสุขอีกอย่าง	คอื	เพือ่นรว่มงาน	และลกูนอ้งทกุคนเป็นคนคนด	ีเม่ือผมมอบหมาย

งานไปทกุคนกจ็ะทำาและนำางานมาสง่ดว้ยความเตม็ใจ	จะไม่แสดงอาการเบือ่หนา่ย

หรือไม่อยากทำางาน	แสดงให้เห็นถึงความกระตือรือร้นในการทำางานของพวกเขา

	 นอกจากนี	้บริษัทไดจ้ดักจิกรรมวนัพอ่และวันแม่ให้กบัพนกังาน	ตวัผมเอง

คุณแม่เสียชีวิตตั้งแต่อายุสองขวบ	 ไม่มีโอกาสได้ตอบแทนบุญคุณคุณแม่	 แต่

เม่ือเห็นพนักงานคนอ่ืนมีโอกาสนั้นผมก็ยินดีกับเขาด้วยดังนั้นผมจึงถือโอกาส

ตอบแทนบญุคณุคณุแม่ของภรรยา	เพราะมีความรูสึ้กวา่ทา่นกค็อืแม่เราเหมือนกนั	

กิจกรรมนั้นวันนี้	 ได้แก่ทำาบุญตักบาตร	 แล้วหลังจากนั้นก็มีกิจกรรมจัดประกวด

บอร์ดวนัแม	่พนกังานทกุคนกจ็ะเอารปูแม่ของตวัเองมาโชวก์นัผมจงึนำารปูคณุแม่

ของภรรยากม็าติดกบัรปูคูข่องเรา	นอกจากนียั้งมีกจิกรรมเขียนจดหมายถงึคณุแม่	

ผมเองก็เขียนด้วยเช่นกัน	 ถึงแม้ว่าคุณแม่จะไม่ได้อยู่จนผมโตและประสบความ

สำาเร็จ	แต่ผมยังระลึกถึงคุณแม่อยู่ตลอดว่า	ถ้าไม่มีท่านผมก็คงไม่ไม่มีโอกาสได้

มีชีวิตอย่างทุกวันนี้	ไม่มีโอกาสได้ทำางานดีๆ	จนเป็นถึงระดับผู้บริหาร	ผู้ตระหนัก

ว่าค่าน้ำานมแม่ที่เลี้ยงเรามาตอนที่เราแบเบาะเป็นสิ่งที่ย่ิงใหญ่	 จนไม่สามารถวัด

เป็นมูลค่าว่าเราควรตอบแทนท่านมากแค่ไหนจึงจะเพียงพอกับน้ำานมของท่าน	

เพราะฉะนั้นหากมีโอกาสผมก็จะตอบแทนคุณของแม่	 ผมจะเป็นตัวอย่างท่ีดีให้

กับลูกๆ	ในเรื่องความกตัญญู	และคิดว่าจะพาลูกๆมาร่วมกิจกรรมของบริษัทใน

โอกาสต่อไปด้วย
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	 อีกกิจกรรมท่ีบริษัทจัดให้แก่พวกเรา	คือ	การไปดูงานท่ีศูนย์ฝึกฯ	หนองขยาด	

ซึ่งเป็นศูนย์ให้เรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 การใช้ชีวิตตามแบบ

ธรรมชาติ	ผมเองผ่านการทำางานมาหลายบริษัท	ยังไม่เคยพบว่าบริษัทไหนทำาได้

ถงึขนาดนี	้ผมคดิวา่ถา้พาลูกๆ	มาด	ูให้เขาไดส้มัผัสดว้ยตวัเคา้เอง	เขาคงจะไดรั้บ

ความรู้ที่เป็นประโยชน์สำาหรับการนำาปรับไปใช้ในชีวิต	 และเขาคงจะเอาตัวรอด

และอยู่ในสังคมปัจจุบันได้

	 เม่ือผมมีความสุขแล้ว	 ผมก็จะถ่ายทอดสู่คนอ่ืนๆ	 ด้วยรอยยิ้ม	 เพราะ

เป็นที่ง่ายที่จะทำาให้ผู้ที่พบเจอเราได้รับความรู้สึกดีๆ	 และเม่ือทุกคนจะยิ้มตอบ	

ก็ไม่ยากที่เราจะมีความรู้สึกที่ดีต่อกัน	 แม้วันนี้ผมจะเป็นผู้บริหาร	 แต่ผมคิดว่า

นี่คือสิ่งจำาเป็นที่ต้องปฏิบัติ	ต้องทำาต้องรักษาให้เกิดขึ้นทุกวัน	 


