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คำ�นำ�

 “Happy 8 Network” หรือ “เครือข่าย Happy 8” เล่มนี้ เป็นหนังสือทำ�เนียบ

ที่รวบรวมคณะทำ�ง�นในโครงก�รต่�งๆ ที่ได้รับก�รสนับสนุนจ�กสำ�นักสนับสนุนสุข

ภ�วะองค์กร (สำ�นัก 8) สำ�นักง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�วะ (สสส.) ทั้งนี้

เพือ่อำ�นวยคว�มสะดวกตอ่คณะทำ�ง�นในก�รแลกเปลีย่นคว�มคดิเหน็และประสบก�รณ์ 

ก�รขับเคลื่อนองค์กรแห่งคว�มสุข รวมถึงเพื่อเป็นช่องท�งให้ผู้สนใจส�ม�รถติดต่อทีม

ง�น Happy 8 ได้โดยสะดวก

 หนังสือเล่มนี้ เกิดขึ้น จัดทำา และจะถูกใช ้โดยนักสร้�งสุข กล่�วคือ ก�รจัดทำ�

เลม่น้ีเปน็คว�มต้องก�รของนักสร้�งสขุทีต้่องก�รใหมี้ทำ�เนียบเพือ่เปน็ช่องท�งแนะนำ�ตัว 

และเพื่อสนับสนุนก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่�งเครือข่�ยนักสร้�งสุข

 นอกจ�กนี้ หนังสือทำ�เนียบเล่มนี้ยังเกิดจ�กก�รร่วมกันจัดทำ�ของทุกโครงก�ร

ทีร่่วมกันใหข้้อมลู และตรวจสอบคว�มถกูตอ้ง ทำ�เนียบเครือข่�ย Happy 8 เลม่น้ีจงึเปน็

ผลง�นคว�มร่วมมือของนักสร้�งสุขทุกท่�น และเป็นเล่มที่ทีมง�นและผู้สร้�งสุขควรมี

 ก�รจัดทำ�หนังสือทำ�เนียบเครือข่�ย Happy 8 เล่มนี้สำ�เร็จได้ สำ�นักสนับสนุน

สุขภ�วะองค์กร (สำ�นัก 8) ขอขอบคุณทุกโครงก�รที่ให้คว�มร่วมมือ ทั้งร่วมกันจัดทำ�

หนังสือ ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรและสังคมสุขภ�วะ

    นพ. ช�ญวิทย์ วสันต์ธน�รัตน์
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สำานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร
	 สำ�นักง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ	(สสส.)	 จัดตั้งข้ึนต�มพระร�ช

บัญญัติกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ	 พ.ศ.2544	 โดยมีวิสัยทัศน์ในก�รดำ�เนินง�น	

“คนไทยมสีขุภาวะยัง่ยนื”	ซึง่หม�ยถงึ	คนไทยมีสขุภ�พดคีรบใน	4	มติ	ิไดแ้ก	่ก�ย	จติ	ปญัญ�	

และสังคม	

	 เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ดังกล่�ว	สสส.	แบ่งโครงสร้�งองค์กรเป็น	15	แผนง�น	โดย

แผนที่	8	คือแผนสร้�งเสริมสุขภ�วะในองค์กร	มีสำ�นักสนับสนุนสุขภ�วะองค์กร	(สำ�นัก	8)	ซึ่ง	

นพ.	ช�ญวิทย์	วสันต์ธน�รัตน์เป็นผู้อำ�นวยก�ร	เป็นผู้ขับเคลื่อนแผนดังกล่�ว	

	 สำ�นัก	8	มีวัตถุประสงค์ในก�รดำ�เนินง�น	ดังนี้

	 1.สนับสนุนก�รพฒัน�นโยบ�ยทีเ่อือ้ตอ่ก�รสร้�งเสริมสขุภ�พในองค์กรและผลกัดนั

สู่ก�รปฏิบัติอย่�งเป็นรูปธรรม

	 2.สนับสนุนก�รพฒัน�ระบบและกลไกก�รบริห�รจดัก�รภ�ยในองคก์รทีส่ง่ผลตอ่สขุ

ภ�วะของบุคล�กร	ครอบครัวและผู้ที่เกี่ยวข้องในองค์กร

	 3.สง่เสริมก�รพฒัน�และสง่เสริมก�รขย�ยเครือข่�ยองคก์รภ�คส�ธ�รณะและองคก์ร

ภ�คเอกชนสร้�งเสริมสุขภ�พ

	 4.สนับสนุนใหอ้งคก์รไดม้กี�รแลกเปลีย่นเรียนรู้	และจดัก�รคว�มรู้	เพือ่ยกระดบัก�ร

ดำ�เนินง�นด�้นก�รสร้�งเสริมสขุภ�พขององคก์ร	และใหม้กี�รสือ่ส�รแนวคดิเร่ืององค์กรสร้�ง

เสริมสุขภ�พในวงกว้�ง

	 ก�รดำ�เนินง�นของสำ�นัก	8	เรื่อง	(ระหว่�งปี	2555-2557)	มีตัวชี้วัด	4	เรื่อง	ดังนี้

	 1.	องคก์รอย่�งน้อย	10,000	องคก์ร	มกี�รนำ�นโยบ�ยสร้�งเสริมสขุภ�พและคณุภ�พ

ชีวติไปสูก่�รปฏิบตัใินองคก์ร	โดยใช้แนวคดิเร่ืองก�รสร้�งองคก์รสขุภ�วะ	(Happy	Workplace)	

ด้วยคว�มสุข	8	ประก�ร	(Happy	8)	ไปปรับใช้ให้เหม�ะสมและช่วยสนับสนุนก�รดำ�เนินง�น

ในก�รพัฒน�องค์กรผ่�นระบบคุณภ�พของแต่ละองค์กรและส�ม�รถใช้นวัตกรรมเคร่ืองมือ

สร้�งองค์กรแห่งคว�มสุขใช้ในก�รขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรสุขภ�วะ

	 2.	 องค์กรอย่�งน้อย	5,000	 องค์กรมีก�รดำ�เนินง�นเร่ืองก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ

และคุณภ�พชีวิตอย่�งจริงจังและต่อเน่ือง	 โดยส�ม�รถวัดผลก�รเปลี่ยนแปลงในประเด็นที่

สอดคล้องกับเป้�หม�ยเฉพ�ะต�มยุทธศ�สตร์	10	ปี	ของ	สสส.	 โดยเฉพ�ะก�รเพิ่มสัดส่วน

ของคนไทยอ�ยุ	15	ปีขึ้นไป	ที่มีคว�มสุขในก�รดำ�รงชีวิต
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	 3.	ประช�ชนมีส่วนร่วมและมีขีดคว�มส�ม�รถด้�นก�รสร้�งเสริมสุขภ�พอย่�งน้อย

จำ�นวน	5,000,000	คน

	 4.	องค์กรมสีภ�พแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่ก�รสร้�งเสริมสขุภ�พ	ไมน้่อยกว่�	จำ�นวน	5,000	

แห่ง

 

 แนวทางการดำาเนินงานสำานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร
	 สำ�นักสนับสนุนสุขภ�วะองค์กรหรือสำ�นัก	8	กำ�หนดแผนยุทธศ�สตร์เพื่อขับเคลื่อน

องค์กรสุขภ�วะ	หรือองค์กรแห่งคว�มสุข	ดังนี้

	 เป้�หม�ยในก�รดำ�เนินก�ร	คือ	“ทุกคนบนแผ่นดินไทยมี  ขีดความสามารถ สังคม 

สิง่แวดลอ้ม ทีเ่อือ้ตอ่สขุภาวะ”	โดยก�รดำ�เนินง�นจะใหค้ว�มสำ�คญัตอ่กรอบต�่งๆ	ไดแ้ก	่ก�ร

สร้�งคว�มเป็นธรรมให้แก่สังคม,	ก�รทำ�ง�นแบบบูรณ�ก�ร	(โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ	กลุ่ม

ง�นสนับสนุนแผนก�รดำ�เนินง�นสุขภ�วะองค์กร	กลุ่มบรรษัทบริบ�ล	(CSR)	และคว�มรับผิด

ชอบด้�นก�รเงิน),	ก�รสร้�งนวัตกรรมให้แก่สังคม,	และเพื่อให้เกิดคว�มยั่งยืน

	 ทั้งนี้	กลุ่มเป้�หม�ยของก�รดำ�เนินง�นแบ่งเป็น	2	กลุ่มเป้�หม�ยหลัก	คือ	องค์กร

ภ�คส�ธ�รณะ	และองค์กรภ�คเอกชน	

	 กลุม่เป�้หม�ยทีเ่ปน็องคก์รภ�คส�ธ�รณะ	แบง่ยอ่ยออกเปน็	ภ�คข้�ร�ชก�รพลเรือน	

ทห�ร	ตำ�รวจ	สถ�นพย�บ�ล	และองค์กรท�งพุทธศ�สน�

	 กลุม่เป�้หม�ยภ�คเอกชน	แบง่เปน็สถ�นประกอบก�รขน�ดใหญ	่และวสิ�หกจิขน�ด

กล�งและ	ขน�ดย่อม	(SMEs)

	 ยุทธศ�สตร์ย่อยของสำ�นักคือ	

	 1.	เสริมศักยภ�พและปรับพื้นฐ�นเชิงโครงสร้�งขององค์กรเป้�หม�ย

	 2.	ผลักดันว�ระเรื่ององค์กรแห่งคว�มสุขเข้�สู่ระบบปกติขององค์กร

	 3.	 ปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้บริห�รและพนักง�นขององค์กรเป้�หม�ยให้เห็นคว�ม

สำ�คัญ	และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรแห่งคว�มสุข

	 4.	สร้�งนวัตกรรมองค์กรสุขภ�วะ	ซึ่งหม�ยถึงนวัตกรรมเพื่อนำ�ไปสู่ก�รเป็นองค์กร

สุขภ�วะ	

	 5.	 พัฒน�ศูนย์องค์กรสุขภ�วะ	 หรือหน่วยสนับสนุนให้แก่องค์กรกลุ่มเป้�หม�ยให้

ส�ม�รถเข้�ถึงข้อมูล	และส�ม�รถขับเคลื่อนองค์กรแห่งคว�มสุขได้โดยง่�ย
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ยุทธศาสตร์การทำางานของแผนสร้างเสริมสุขภาพ
ในองค์กร
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ทุกคนบนแผ�นดินไทยมี
ขีดความสามารถสังคม

สิ่งแวดล�อม ที่เอื้อต�อสุขภาวะ

กรอบ
ยุทธศาสตร�

Policy
บูรณ

าการ

ความรับผิดชอบต�อสังคม  (C
SR)  และความรับผิดชอบต�อด�านการเงิน ( FL )

กลุ�มงานสนับสนุนผนการดำเนินงานสุขภาวะองค�กร

Policy
ยุทธศาสตร�
เฉพ

าะแผน

เสริมศักยภาพ
และปรับพ

ื้นฐาน
เชิงโครงสร�าง

ภาค
ข�าราชการ
พ
ลเรือน

องค�กร
ทหาร

องค�กร
ตำรวจ

สถาน
พ
ยาบาล

องค�กร
ทางพ

ุทธ
ศาสนา

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ

� 

สถานประกอบการ
ขนาดเล็ก
(SM

Es)

ผลักดันสู�ระบบ
ปกติขององค�กร

ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ

ของผู�บริหาร
และพ

นักงาน

สร�างวัฒ
นธรรม

องค�กรสุขภาวะ

พ
ัฒ
นาเป�นฐาน
รองรับ

งานสุขภาวะ

กลุ�มเป�าหมาย
Know

ledge

สร�างความเป�นธรรม
บูรณ

าการ

วิสัยทัศน�  : องค�กรมีขีดความสามารถ ที่จะสร�างสังคม สิ่งแวดล�อมที่เอื้อต�อการเป�นองค�กรสุขภาวะ

องค�กรภาคสาธารณ
ะ 

องค�กรภาคเอกชน

นวัตกรรมสังคม
เพ

ื่อให�เกิดความยั่งยืน



Happy 8

	 ก�รขบัเคลือ่นองคก์รแหง่คว�มสขุของสำ�นักสนับสนุนสขุภ�วะองค์กร	(สำ�นัก	8)	ให้

คำ�นิย�มองค์กรแห่งคว�มสุขว่�	 คนทำ�ง�นมีคว�มสุข	 ที่ทำ�ง�นน่�อยู่	 และชุมชนสม�นฉันท์	

ดังนี้	1  

	 1.	คนทำ�ง�นมีคว�มสุข	(Happy	People)	คือ	องค์กรต้องตระหนักว่�พนักง�นเป็น

บุคล�กรที่สำ�คัญขององค์กร	ดังนั้นต้องส่งเสริมให้พนักง�นมีคว�มเป็นมืออ�ชีพ	มีคว�มเป็น

อยู่เหม�ะสม	มีครอบครัวที่อบอุ่น	มีศีลธรรมอันดีง�ม	และเอื้ออ�ทรต่อตนเองและสังคม	คน

ทำ�ง�นมีคว�มสุข	เพร�ะมีสุขภ�พและจิตใจที่ดี	มีคว�มมั่นคงในชีวิตด้�นก�รง�น	เศรษฐกิจ	

และสังคม

	 2.	ที่ทำ�ง�นน่�อยู่	(Happy	Home)	องค์กรต้องทำ�ให้ที่ทำ�ง�นเป็นเหมือนบ้�นหลังที่	

2	ของพนักง�น	แก้ปัญห�คว�มขัดแย้งเรื่องง�น	สร้�งคว�มรักและคว�มส�มัคคีในองค์กร

	 3.	ชุมชนสม�นฉันท์	(Happy	Team	Work)	องค์กรต้องมีคว�มส�มัคคี	ทำ�ง�นเป็น

ทีม	ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	และเอื้ออ�ทรต่อสังคมรอบข้�ง

	 เพื่อขับเคลื่อนองค์กรแห่งคว�มสุข	สำ�นักสนับสนุนสุขภ�วะองค์กร	จึงนำ�เสนอแนว

คว�มคิดเรื่องคว�มสุข	8	ประก�ร	(Happy	8)	ซึ่งเป็นแนวคิดของก�รจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์

ผ่�นคว�มสุขในโลก	3	 ใบที่ทับซ้อนกันอยู่	 ได้แก่	 โลกส่วนตัว	 โลกครอบครัว	 โลกสังคมของ

มนุษย์	เพือ่มองคว�มสขุของมนุษยท์ัว่ไปว�่มอีงคป์ระกอบอะไรบ�้งและจะจดัก�รอย�่งไร	คว�ม

สุข	8	ประก�ร	ประกอบด้วย

	 1.	สุขภ�พดี	(Happy	Body)	คือก�รมีสุขภ�พแข็งแรงทั้งก�ยและจิตใจ	ซึ่งเกิดจ�ก

ก�รใช้ชีวิตที่เหม�ะสม	ทั้งก�รรับประท�นอ�ห�ร	ก�รนอน	ก�รจัดก�รกับคว�มเครียด	ก�ร

สร้�งคว�มสุขให้แก่ตัวเอง	ฯลฯ	โดยเป็นก�รใช้ชีวิตที่เหม�ะสมกับเพศ	วัย	สถ�นก�รณ์	และ

ฐ�นะท�งก�รเงิน

	 2.	น้ำ�ใจง�ม	(Happy	Heart)	ปัจจัยหนึ่งที่มีคว�มสำ�คัญต่อก�รอยู่รวมกัน	คือ	ก�ร

มีน้ำ�ใจคิดถึงคนอื่น	ก�รเอื้ออ�ทรต่อกัน	อย่�งไรก็ต�มแบ่งปันต้องทำ�อย่�งเหม�ะสม	รวมถึง

ต้องรู้บทบ�ทของตนเอง	ว่�ส่งผลกระทบต่อบุคคลอื่น	เช่น	ส่งผลต่อคุณพ่อ	คุณแม่	เจ้�น�ย	

ลูกน้อง	เป็นต้น
1		แผนง�นสุขภ�วะองค์กรเอกชน	สำ�นักง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ.	(2552).
		ม�สร้�งองค์กรแห่งคว�มสุขกันเถอะ.	น.17.
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	 3.	ก�รผ่อนคล�ย	(Happy	Relax)	คอืก�รจดัก�รคว�มเครียด	และก�รจดัสมดลุชีวติ	

เพื่อไม่ให้เกิดภ�วะเครียด	และเพื่อให้มีคว�มสุขในก�รทำ�กิจกรรมต่�ง	รวมถึงก�รดำ�เนินชีวิต

		 4.	 ก�รห�คว�มรู้	(Happy	Brain)	 คือ	 ก�รพัฒน�ตนเองอย่�งต่อเน่ือง	 ด้วยก�ร

ห�คว�มรู้เพิ่มเติม	 ทั้งคว�มรู้ที่เกี่ยวข้องกับก�รประกอบอ�ชีพ	 รวมถึงคว�มรู้เกี่ยวกับทักษะ

ชีวิต	เช่น	คว�มรู้เรื่องประโยชน์ของคว�มรับผิดชอบ	ก�รตรงต่อเวล�	ก�รมีวินัย	เป็นต้น

	 5.	คุณธรรม	(Happy	Soul)	คุณธรรมเบื้องต้นที่ควรพัฒน�ให้เกิดขึ้นคือ	หิริ	(คว�ม

ละอ�ย)	โอตัปปะ	(คว�มเกรงกลัวต่อบ�ป)	เพร�ะจะทำ�ให้คนประพฤติอยู่ในศีลธรรมอันดีอยู่

ตลอดเวล�ทั้งในที่แจ้งและที่ลับ	 นอกจ�กน้ีควรพัฒน�คุณธรรมในเร่ืองคว�มซื่อสัตย์	 คว�ม

ส�มัคคี	เมตต�	กรุณ�

	 6.	ใช้เงินเป็น	(Happy	Money)	คือคว�มส�ม�รถจัดก�รกับร�ยรับ	ร�ยจ่�ย	และ

บริห�รก�รเงินของตนเอง	รวมถึงก�รบริห�รหนี้	วิธีก�รหนึ่งของก�รบริห�รก�รเงิน	คือ	ก�ร

ทำ�บัญชีร�ยรับ	ร�ยจ่�ยของตนเอง

	 7.	ครอบครัวที่ดี	(Happy	Family)	คือก�รมีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง	สม�ชิกใน

ครอบครัวเข้�ใจและให้กำ�ลังใจซึ่งกันและกัน	

	 8.	สังคมดี	(Happy	Society)	 โดยสังคมหม�ยถึงสังคมในที่ทำ�ง�นและสังคมนอก

ที่ทำ�ง�น	อย่�งไรก็ต�มไม่ว่�จะสังคมระดับใด	สม�ชิกในสังคมต้องมีคว�มรัก	คว�มส�มัคคี	

เอื้อเฟื้อต่อกัน	และร่วมกันสร้�งสภ�พแวดล้อมที่ดี
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เครือข่าย Happy 8

	 ก�รขับเคล่ือนองคก์รสขุภ�วะของสำ�นักสนับสนุนสขุภ�วะองคก์ร	(ซึง่มกีลุม่เป�้หม�ย

ทัง้องคก์รภ�คส�ธ�รณะ	และองคก์รภ�คเอกชน)	ไดขั้บเคลือ่นโดยก�รสร้�งทนุท�งคว�มรู้	และ

ก�รผลักดันเชิงนโยบ�ย	โดยดำ�เนินก�รผ่�นโครงก�รต่�งๆ	จำ�นวน	42	โครงก�ร

7

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com



8

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

โครงการต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากสำานัก 8

บริบทในการทำางาน 
1.	โครงก�รภ�พอน�คต
	 ของสถ�นที่ทำ�ง�น
	 ในประเทศไทย
	 ในปี	2575

5+1 วงล้อสร้างสุข
1. Happy Model :
	 โครงก�รพัฒน�องค์คว�มรู้เกี่ยวกับ
	 องค์กรแห่งคว�มสุข

2. Happy Workplace Index :
	 โครงก�รพัฒน�ดัชนีสุขภ�วะองค์กรและ	
	 สร้�งเสริมศักยภ�พก�รพัฒน�องค์กรสุขภ�วะ

3. HAPPINOMETER :
 โครงการ: จับต�สถ�นก�รณ์คว�มสุขของ
	 คนทำ�ง�นในประเทศไทยในช่วงปี	2554	-	2556

4. Happy Workplace ROI :
	 โครงก�รคว�มคุ้มค่�จ�กองค์กรแห่งคว�มสุข
	 (	RETURN	ON	INVESTMENT:	HWP	ROI)

5. Happy 8 Menu :
	 โครงก�รพัฒน�ศักยภ�พและสนับสนุน
	 ท�งวิช�ก�รแก่ภ�คีเครือข่�ยองค์กรสุขภ�วะ

6. HeHa :
	 โครงก�รเสริมสร้�งสุขภ�วะอุตส�หกรรม	
	 แบบม�กมีศรีสุข	(สบม.)	(ระยะที่	2)

พัฒนาองค์ความรู้
ในภาพรวม

Happy 8
Networkสนับสนุนการทำางาน

ของโครงการต่างๆ
1. โครงการจัดการข้อมูลและพัฒนาองค์  
 ความรู้องค์กรแห่งความสุข

2. โครงการพัฒนากลไกทางวิชาการเพื่อ  
 สนับสนุนงานสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร องค์กร

ภาคสาธารณะ
 องค์กรภาครัฐ 
1.	โครงก�รแผนง�น
	 สร้�งเสริมคุณภ�พชีวิต
	 ก�รทำ�ง�นองค์กร
	 ภ�ครัฐ

 ทหาร 
1.	 โครงก�รสร้�งเสริมสุข	
	 ภ�วะของกองทัพไทย

 สถานพยาบาล 
1.	โครงก�ร
	 โรงพย�บ�ลสร้�งสุข
	 (	Holistic	Happy
	 Hospital	:	H3	)

 ตำารวจ 
1.	โครงก�รถอดบทเรียนจ�กผลสัมฤทธิ์ของ
	 โครงก�รเพิ่มขีดคว�มส�ม�รถสู่ก�รเป็นสถ�นี	 	
	 ตำ�รวจสร้�งเสริมสุขภ�พ	โรงพย�บ�ลด�ร�รัศมี	
	 สังกัดโรงพย�บ�ลตำ�รวจ	สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ
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  6 จังหวัดนำาร่องเดิม

1.	โครงก�รเสริมสร้�งสังคมขององค์กร
	 แห่งคว�มสุขภ�คอีส�น

2.	โครงก�รเสริมสร้�งองค์กรสุขภ�วะ
	 ในจังหวัดภ�คเหนือตอนบน

3.	โครงก�ร	“สร้�งเสริมสุขภ�วะองค์กร
	 จังหวัดปทุมธ�นี”	ระยะที่	2

4.	โครงก�รเสริมสร้�งองค์กรสุขภ�วะ
	 ในสถ�นประกอบก�รจังหวัดร�ชบุรี	ระยะที่	2

5.	โครงก�รเสริมสร้�งองค์กรสุขภ�วะจังหวัดชลบุรี		 	
	 ระยอง	จันทบุรี	ตร�ด	นครน�ยก	(	พ.ศ.	2554-2556	)

6.	Happy	workplace	จังหวัดพระนครศรีอยุธย�
	 และจังหวัดเครือข่�ย

  เปิดพื้นที่ในจังหวัดใหม่

1.	โครงก�รสร้�งเสริมสุขภ�วะ	 	
	 องค์กรจังหวัดฉะเชิงเทร�

2.	โครงก�รเสริมสร้�งองค์กรสุขภ�วะ
	 โดยสภ�อุตส�หกรรมจังหวัดตรัง

3.	โครงก�รเสริมสร้�งองค์กรสุขภ�วะ
	 โดยสภ�อุตส�หกรรมจังหวัดสงขล�

  สมาคมวิชาชีพ

1.	โครงก�รก�รพัฒน�องค์กร	เพื่อก้�วไปสู่	Happy	Workplace
	 อย่�งยั่งยืน	(ของสม�คมอุตส�หกรรมไฟฟ้�อิเล็กทรอนิกส์และ	 	
	 	 โทรคมน�คมไทย)

2.	โครงก�รมิติใหม่ของก�รเสริมสร้�งองค์กรสุขภ�วะ	เพื่อเพิ่มคุณภ�พ
	 ชีวิตที่ดีสำ�หรับบุคคล�กรโลจิสติกส์ท�งบก	(พนักง�นขับรถบรรทุก)

3.	โครงก�รส่งเสริมก�รเป็นองค์กรสุขภ�วะในอุตส�หกรรม
	 เครื่องนุ่งห่มไทย

4.	โครงก�รก�รบริห�รทรัพย�กรมนุษย์เพื่อนำ�องค์ก�ร
	 ไปสู่องค์ก�รสุขภ�วะ

5.	โครงก�รพัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์ที่ส่งเสริมและสนับสนุน
	 ก�รเสริมสร้�งองค์ก�รแห่งคว�มสุข

6.	โครงก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตและคว�มสุขในก�รทำ�ง�นของบุคล�กร
	 ในสถ�นประกอบก�รแบบมีส่วนร่วม

7.	โครงก�รสร้�งคนในองค์กรแห่งคว�มสุขก้�วสู่ยุค	AEC	ในปี	2015

องค์กร
ภาคเอกชน

การถอดบทเรียนและ
พัฒนานักสร้างสุข

1. โครงการพัฒนา “นักสร้างสุของค์กร”ด้วย MapHR

2. โครงการสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน (Happy SMEs)

3. โครงการถอดบทเรียนและสังเคราะห์ความรู้
 จากโครงการการสร้างองค์กรแห่งความสุข

องค์กรทาง
พระพุทธศาสนา

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหาร
 จัดการองค์กรพระพุทธศาสนาใน  
  ประเทศไทย

2. โครงการ “สงฆ์ต้นแบบ โภชนาดี ชีวียั่งยืน” 
 และ “ฆราวาสเกื้อกูล หนุนโภชนาดี”

3. โครงการร่วมแรงร่วมใจสร้างเสริมสุขภาวะ
 พระสงฆ์ไทย

4. โครงการพัฒนาวัดวิถีพุทธเฉลิมพระเกียรติ
 เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตพุทธบริษัทสี่

5. โครงการ “วัดสร้างสุข”

6. โครงการ พุทธชยันตี พอเพียง เคียงธรรม:  
  สู่สังฆะแห่งความสุข

7. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของ 
  เครือข่ายพระสงฆ์และ
 สร้างองค์ความรู้ในการเปลี่ยนแปลง

โครงการ
ด้าน CSR

1. โครงการพัฒนาความรู้ซีเอสอาร์เพื่อสร้างสังคมสุขภาวะ

2. Happy Heart to Happy Society   

2.	โครงก�รพัฒน�ดัชนี
	 สุขภ�วะองค์กรภ�ครัฐ	
	 (นำ�ร่อง-โรงพย�บ�ล)

การขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ
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โครงการภาพอนาคตของสถานที่ทำางานในประเทศไทยในปี 2575

	 โครงก�รฯ	 ศึกษ�ภ�พอน�คตขอประเทศไทยและสถ�นประกอบก�รใน

ประเทศไทย	รวมถงึจัดทำ�ข้อเสนอแนะเชิงนโยบ�ยสำ�หรับภ�ครัฐ	ภ�คเอกชนและหนว่ย

ง�นทีเ่กีย่วข้องกบัก�รพฒัน�สถ�นประกอบก�รและกลุม่คนทำ�ง�น	โดยศึกษ�ใน	6	ด�้น	

คือ	 ด้�นวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี	 ด้�นเศรษฐกิจ	 ด้�นประช�กรศ�สตร์	 ด้�นสังคม	

ด้�นสิ่งแวดล้อม	ด้�นก�รเมืองและสถ�บัน

ระยะเวลาดำาเนินการ 20  เมษายน พ.ศ. 2555 - 20 เมษายน พ.ศ. 2556

หัวหน้าโครงการ:		 ศ�สตร�จ�รย์	ดร.เกรียงศักดิ์	เจริญวงศ์ศักดิ์			

ทีมงาน  คนที่	1	 ดร.อมรศักดิ์		กิจธน�นันท์		

	 	 คนที่	2	 อ.สุธนี	บิณฑสันต์

	 		 คนที่	3	 อ.เชษฐ�	ทรัพย์เย็น

	 		 คนที่	4	 อ.จิตติม�	เหมรัตน�กร

	 	 คนที่	5	 อ.ธนวัฒน์	จิตตชัย

	 	 คนที่	6	 คุณกิตติพล		ติรโสภิณ

	 	 คนที่	7	 คุณสิริวิท		อิสโร		 	

	 	 คนที่	8	 คุณส�ทร	ศรีเกตุ	 	 	

ผู้ประสานงาน		 อ.จิตติม�	เหมรัตน�กร

โทรศัพท์มือถือ	 08	6318	9498

อีเมล์				 jittimavster@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 สถ�บันอน�คตศึกษ�เพื่อก�รพัฒน�

	 	 87/110	อ�ค�รโมเดอร์นท�วน์	ชั้น	14	สุขุมวิท	63

	 	 แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒน�	กรุงเทพฯ	10110 
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โครงการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับองค์กรแห่งความสุข

	 โครงก�รนี้	หรือทีรู้จักกันในชื่อ	Happy	Model	วิสัยทัศน์ในก�รดำ�เนินโครงก�ร

คือ	“ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติว่า เป็นต้นแบบขององค์กรแห่งความสุข” 

ทัง้น้ีมกิีจกรรมทีจ่ะดำ�เนินก�ร	9	กจิกรรมหลกัไดแ้ก	่1)	ถอดรหสัองคก์รหล�กสขุ	2)	ถอด

บทเรียนบทบ�ทของพันธมิตรสร้�งสุข	(ผู้นำ�	HR	คณะกรรมก�รสร้�งคว�มสุข)	3)	ศึกษ�

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดก�รทำ�ง�นอย่�งมีคว�มสุข	4)	ศึกษ�คว�มสุขและก�รเตรียมคว�ม

พร้อมของคนไทยที่จะไปทำ�ง�นในประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียน	5)	 จัดสัมมน�เพื่อแลก

เปลีย่นองคค์ว�มรู้เกีย่วกบัองคก์รแหง่คว�มสขุทัง้ในประเทศและต่�งประเทศ	6)	ทดลอง

สร้�งคว�มสุขในองค์กรนำ�ร่อง	7)	จัดทำ�บทคว�มวิช�ก�รทั้งภ�ษ�ไทยและภ�ษ�อังกฤษ	

เพือ่เผยแพร่ในเวทีระดบัช�ตแิละน�น�ช�ต	ิ8)	ออกบทูนิทรรศก�ร	และ	9)	จดัทำ�เวบ็ไซต์

เพื่อเผยแพร่คว�มรู้

ระยะเวลาดำาเนินการ	 1	กันย�ยน	พ.ศ.	2554	-	1	กันย�ยน	พ.ศ.	2557		

หัวหน้าโครงการ: 	 ผศ.ดร.จุฑ�ม�ศ	แก้วพิจิตร			

ทีมงาน			 คนที่	1	 รศ.ดร.วิชัย	อุตส�หจิต	 	

	 	 คนที่	2	 ผศ.ดร.สมบัติ	กุสุม�วลี

ผู้ประสานงาน		 คุณปิยรัตน์	ลีรคมสัน

โทรศัพท์มือถือ	 08	9670	5260

อีเมล์				 piyarat.lee28@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 คณะพฒัน�ทรัพย�กรมนุษย	์สถ�บนับณัฑติพฒันบริห�รศ�สตร์	

	 	 118	หมู่	3	ถนนเสรีไทย	แขวงคลองจั่น	เขตบ�งกะปิ	กรุงเทพฯ	

	 	 10240

Website		 www.happyworkplace-thaihealthnida.com

Facebook		 Happy	Home	Model
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โครงการพัฒนาดัชนีสุขภาวะองค์กรและสร้างเสริมศักยภาพ
การพัฒนาองค์กรสุขภาวะ

	 โครงก�รนี้	หรือที่รู้จักในชื่อ	Happy	Workplace	Index	มีเป้�หม�ยเพื่อพัฒน�

ดชันีตรวจสอบสขุภ�วะองคก์รทีเ่หม�ะสมต�มประเภทและขน�ดขององค์กรภ�คเอกชน	

พฒัน�ระบบบริห�รจดัก�รโปรแกรมตรวจสอบสขุภ�วะองคก์รออนไลน์ใหมี้ประสทิธิภ�พ

และองค์กรส�ม�รถใหเ้ข้�ถงึไดง่้�ย	และพฒัน�โปรแกรมฝกึอบรมเสริมศักยภ�พด�้น	ก�ร

ตรวจสอบและสร้�งองค์กรสุขภ�วะ

ระยะเวล�ดำ�เนินก�ร		 11	กรกฎ�คม	พ.ศ.2554	-	11	มิถุน�ยน	พ.ศ.2556

หัวหน้�โครงก�ร:		 ดร.ขวัญเมือง		แก้วดำ�เกิง			

ทีมง�น			 คนที่	1	 ดร.ดวงเนตร		ธรรมกุล	 	

	 	 คนที่	2	 ดร.สิรินธร		สินจินด�วงศ์

	 		 คนที่	3	 ดร.ภัทร�วดี		ม�กมี

	 		 คนที่	4	 คุณฉันทลักษณ์	อ�จห�ญ	

ผู้ประส�นง�น		 ดร.ขวัญเมือง		แก้วดำ�เกิง

โทรศัพท์ที่ทำ�ง�น		 02	3548543-9	ต่อ	3601

โทรศัพท์มือถือ	 08	1684	0109

อีเมล์				 kmkaeo@gmail.com

ที่อยู่ของโครงก�ร		 กองสขุศกึษ�	กรมสนับสนุนบริก�รสขุภ�พ	กระทรวงส�ธ�รณสขุ	

	 	 ตำ�บลตล�ดขวัญ	อำ�เภอเมือง	จังหวัดนนทบุรี		11100

Website		 www.happy-	workplace.com	

Facebook		 www.facebook.com/map.hr?fref=ts
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โครงการจับตาสถานการณ์ความสุข
ของคนทำางานในประเทศไทยในช่วงปี 2554 - 2557

	 โครงก�รนี้	มีก�รดำ�เนินง�นที่สำ�คัญ	คือ	ก�รสำ�รวจคุณภ�พชีวิต	และคว�มสุข

ของคนทำ�ง�นทุกภ�คส่วนทั่วประเทศ	 ด้วยเคร่ืองมือ	 “HAPPINOMETER:	 คว�มสุขวัด

เองได้”	ผ่�นระบบ	Online	(website	และ	Mobile	Application)	และระบบ	Manual	มี	

ก�รจัดทำ�ฐ�นข้อมูล	และร�ยง�นก�รสำ�รวจปีละ	2	ครั้ง	รวมถึงก�รจัดอบรมหลักสูตร

ก�รบริห�รจดัก�รองคค์ว�มรู้สูค่ว�มสขุในก�รทำ�ง�น(Routine	to	happiness:	R2H)	และ

ก�รผลิตผลง�นท�งวิช�ก�รเพื่อเผยแพร่ในเวทีระดับช�ติ	และน�น�ช�ติ

ระยะเวลาดำาเนินการ	 1	สิงห�คม	พ.ศ.2554	-	31	กรกฎ�คม	พ.ศ.2557

หัวหน้าโครงการ:		 รศ.ดร.	ศิรินันท์	กิตติสุขสถิต			

ทีมงาน			 คนที่	1	 ผศ.ดร.ก�ญจน�	ตั้งชลทิพย์

	 	 คนที่	2	 อ.ดร.จรัมพร	โห้ลำ�ยอง

	 		 คนที่	3	 อ.ดร.เฉลิมพล	แจ่มจันทร์

	 		 คนที่	4	 ดร.เฉลิมพล	ส�ยประเสริฐ	

	 	 คนที่	5	 คุณวรรณภ�	อ�รีย์

	 	 คนที่	6	 คุณบุรเทพ		โชคธน�กุล

	 	 คนที่	7	 คุณวิภ�พร	จ�รุเรืองไพศ�ล	 	

	 	 คนที่	8	 คุณพอต�	บุนยตีรณะ	 	 	

ผู้ประสานงาน		 คุณวรรณภ�	อ�รีย์

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 0	2441	0201-4	ต่อ	407

โทรศัพท์มือถือ	 08	9242	0963

อีเมล์				 wannapa.ped@gmail.com	

ที่อยู่ของโครงการ		 สถ�บันวิจัยประช�กรและสังคม	มห�วิทย�ลัยมหิดล

	 	 ตำ�บลศ�ล�ย�	อำ�เภอพุทธมณฑล	จังหวัดนครปฐม	73170

Website		 www.happinometer.com	

Facebook		 www.facebook.com/happinometer
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โครงการความคุ้มค่าจากองค์กรแห่งความสุข
(RETURN ON INVESTMENT: HWP ROI)

	 โครงก�รฯ	มีเป้�หม�ยเพื่อส่งเสริมให้องค์กรและหน่วยง�นต่�งๆ	นำ�แนวคิดผล

ตอบแทน	(result	and	ROI)	จ�กก�รดำ�เนินง�นองค์กรแห่งคว�มสุข	ไปใช้อย่�งเป็นรูป

ธรรม	กิจกรรมสำ�คัญของโครงก�รไดแ้ก	่ก�รเผยแพร่แนวคดิผลตอบแทนจ�กก�รดำ�เนิน

ง�นองค์กรแห่งคว�มสุข		ก�รพัฒน�ระบบ	HWP	ROI	CALCULATOR	PROGRAM	และ

ทดลองใช้กับ	30	องค์กรนำ�ร่อง	ก�รสร้�งแหล่งเรียนรู้และตัวอย่�งแนวปฏิบัติที่ดี	(CoP)		

และก�รก�รพัฒน�ชุดองค์ระบบผลลัพธ์และผลตอบแทน	(result	and	ROI)

ระยะเวลาดำาเนินการ		 1	สิงห�คม		พ.ศ.	2554	-	30	กรกฎ�คม	พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร	จิร�พร		ระโหฐ�น			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณรัตน�			จันทร์ส�คร	 	

	 	 คนที่	2	 คุณอดุลย์			จวงสอน

	 		 คนที่	3	 คุณนภัสริน		ประม�ณพล

															 คนที่	4	 คุณจิร�วรรณ	 เนียมสกุลและทีมพัฒน�เครือข่�ย

ผู้ประสานงาน		 คุณจิระ		ประส�นวรรณ

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 038	743	695	

โทรศัพท์มือถือ	 08	9133	1456

อีเมล์				 kiky_jason@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 มห�วิทย�ลัยศรีปทุม	วิทย�เขตชลบุรี

	 	 79	หมู่	1	ถนน	บ�งน�-ตร�ด	ตำ�บลคลองตำ�หรุ	อำ�เภอเมือง	

	 	 จังหวัดชลบุรี	20000

Website		 www.roi-hwp.com



15

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

โครงการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนทางวิชาการ
แก่ภาคีเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ

	 โครงก�รนี้	หรือที่รู้จักกันในชื่อ	Happy	8	Manu	ให้คว�มสำ�คัญกับก�รพัฒน�

ศักยภ�พ	 และให้ก�รสนับสนุนท�งวิช�ก�รแก่เครือข่�ย	(technical	support)	 พัฒน�

ระบบฐ�นข้อมลูและส�รสนเทศในก�รสร้�งเสริมสขุภ�วะองค์กรใหเ้ปน็ประโยชน์ตอ่ก�ร

ทำ�ง�นสร้�งเสริมสุขภ�วะองค์กร	 และติดต�มประเมินผลก�รทำ�ง�นของภ�คีเครือข่�ย

ในลักษณะของก�รประเมินเพื่อสร้�งก�รเรียนรู้ร่วมกันและเสริมพลังก�รทำ�ง�น	 กลุ่ม

เป้�หม�ยในก�รดำ�เนินง�นได้แก่	 คณะทำ�ง�นและเจ้�หน้�ที่โครงก�รฯ	 ของภ�คีเครือ

ข่�ยฯ	ที่ได้รับทุนสนับสนุนจ�กสำ�นักสนับสนุนสุขภ�วะองค์กร	สสส.	ในระดับพื้นที่และ

ส่วนกล�ง

ระยะเวลาดำาเนินการ		 1	สิงห�คม	พ.ศ.2554	-	30	กรกฎ�คม	พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 ผศ.ดร.อุทัยทิพย์	เจี่ยวิวรรธน์กุล			

ทีมงาน			 คนที่	1	 รศ.ดร.ประภ�พรรณ	อุ่นอบ	 	

	 	 คนที่	2	 อ.ดร.อธิวัฒน์		เจี่ยวิวรรธน์กุล

	 		 คนที่	3	 อ.ดร.อริศร�	เล็กสรรเสริญ

	 		 คนที่	4	 อ.ดร.พรธิด�	วิเศษศิลป�นนท์

	 	 คนที่	5	 อ.ดร.จิตรสุด�	ลิมเกรียงไกร

	 	 คนที่	6	 อ.ดร.พสชนันท์	นิรมิตรไชยนนท์

ผู้ประสานงาน		 คุณวริส�กรณ์	ทองสอ�ด	

โทรศัพท์มือถือ	 08	6792	1181

อีเมล์				 menu.hw@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 ภ�ควิช�ศึกษ�ศ�สตร์	คณะสังคมศ�สตร์และมนุษยศ�สตร์

  มห�วิทย�ลัยมหิดล		999	ถนนพุทธมณฑลส�ย	4	ตำ�บลศ�ล�ย�

	 	 อำ�เภอพุทธมณฑล	จังหวัดนครปฐม	73170

Website		 www.happy-workplace.com	

Facebook		 www.facebook.com/thaihappyworkplace
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โครงการเสริมสร้างสุขภาวะอุตสาหกรรม
แบบมากมีศรีสุข (สบม.) (ระยะที่ 2)

	 โครงก�รฯ	 ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รพัฒน�ต้นแบบก�รสร้�งเสริมสุขภ�วะใน
องค์กร	 บนพื้นฐ�นก�รผสมผส�นก�รสร้�งคว�มสุขในพื้นที่ทำ�ง�น	 ก�รเพิ่มผลิตภ�พ
และก�รอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	 วัตถุประสงค์ที่สำ�คัญของโครงก�รคือ	 จัดทำ�รูปแบบก�ร
พัฒน�ก�รสร้�งเสริมสุขภ�วะอย่�งมั่งมีศรีสุข	 และนำ�ไปสู่ก�รปฏิบัติในองค์กรได้อย�่ง
มีประสิทธิภ�พ	 ก�รศึกษ�รูปแบบก�รพัฒน�คุณลักษณะผู้บริห�รและพนักง�นเพื่อ
ก�รทำ�ง�นอย่�งมีคว�มสุข	 และมีผลิตภ�พ	 และส่งผลให้องค์กรมีคว�มสุข	 ก�รศึกษ�
ปฏิสมัพนัธ์ของคว�มสขุกับกจิกรรมและผลจ�กก�รดำ�เนินกจิกรรมในโรงง�น		ก�รสร้�ง
เครือข่�ยเสริมสร้�งสุขภ�วะอุตส�หกรรมแบบม�กมีศรีสุข	(HEHA)	 ที่มุ่งเน้นร่วมกันใน
เรื่องก�รงดบุหรี่	งดเหล้�	ท�นอ�ห�รถูกสุขลักษณะและก�รออกกำ�ลังก�ย	ก�รผลักดัน	
HEHA	Model	เข้�สู่ภ�ครัฐ	และภ�คเอกชน	รวมถึงก�รเผยแพร่องค์คว�มรู้แบบองค์รวม
ไปสู่ภ�คธุรกิจอุตส�หกรรมและภ�คก�รศึกษ�	เพื่อก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน	

ระยะเวลาดำาเนินการ		 10	กันย�ยน	พ.ศ.	2555	-	10		กันย�ยน	พ.ศ.	2557

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.วศิน	มหัตนิรันดร์กุล			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณโชติวุฒิ		อินนัดด�	 	
	 	 คนที่	2	 คุณรัฐ	เรืองโชติวิทย์
	 		 คนที่	3	 ดร.ปณิธ�น	คิวเจริญวงษ์
	 		 คนที่	4	 ดร.สัณห์	โอฬ�พิริยกุล
	 	 คนที่	5	 ดร.วลัยรัตน์	จันทวงศ์
	 	 คนที่	6	 ดร.อัศวิน	อมรสิน
	 	 คนที่	7	 ดร.สุรชัย	โฆษิตบวรชัย	 	 	
	 	 คนที่	8	 คุณอัฐพงศ์	ไหลอุดมสิน	 	 	
	 	 คนที่	9	 คุณส�วปวีณ�	เกษเดช	 	 	
	 	 คนที่	10	 คุณส�วมิ่งขวัญ	คงฤทธิ์

ผู้ประสานงาน		 คุณปวีณ�	เกษเดช
โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02-879-0829
โทรศัพท์มือถือ	 08	1357	4046
อีเมล์				 ohayoe@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 สม�คมเครือข่�ยบริก�รวิศวก�ร	ช้ัน	4	กรมสง่เสริมอตุส�หกรรม	
	 	 ถนนพระร�ม	6	เขตร�ชเทวี	กรุงเทพฯ	10400

Website		 www.HeHahappy8.com
Facebook		 HeHa
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โครงการจัดการข้อมูลและพัฒนาองค์ความรู้
องค์กรแห่งความสุข

	 โครงก�รฯ	นี้มีภ�ระกิจหลัก	3	เรื่อง	ได้แก่	ก�รสร้�งเสริมคว�มรู้และปฏิบัติด้�น

ก�รจดัก�รคว�มองคก์รสขุภ�วะ	ก�รประช�สมัพนัธ์องคก์รสขุภ�วะ	และก�รจดัก�รฐ�น

ข้อมูลองค์กรสุขภ�วะ	 นอกจ�กนี้ยังมีภ�ระกิจเสริมสนับสนุน	 สำ�นักสนับสนุนสุขภ�วะ

องค์กร	(สำ�นัก	8)	สสส.	และโครงก�รต่�งๆ	ที่ได้รับก�รสนับสนุนจ�กสำ�นักง�น	8

ระยะเวลาดำาเนินการ		 2	เมษ�ยน	พ.ศ.2555	-	1	เมษ�ยน	พ.ศ.	2556

หัวหน้าโครงการ:		 คุณกรพินธุ์	คชรัตน์			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณนพพร	ทิแก้วศรี		 	 	

	 	 คนที่	2	 คุณพรหม	กระเป๋�ทอง

	 	 คนที่	3	 คุณจุลัยวรรณ	ด้วงโคตะ	

	 	 คนที่	4	 คุณส�ธิต	ตีเมืองซ้�ย	

ผู้ประสานงาน  คุณส�ธิต	ตีเมืองซ้�ย

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02	617	0155

โทรศัพท์มือถือ	 08	2493	9754

อีเมล์				 satit.hwp@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 อ�ค�รบ้�นลือช�

	 	 เลขที่	10	ชั้น	3	ถนนพหลโยธินซอย	3	แขวงส�มเสนใน

	 	 เขตพญ�ไท	กรุงเทพมห�นคร	10400

Website		 www.happy8workplace.com

Facebook		 www.facebook.com/thailand.happyworkplace
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โครงการพัฒนากลไกทางวิชาการ
เพื่อสนับสนุนงานสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร

	 โครงก�รฯ	 ให้คว�มสำ�คัญกับก�รก�รพัฒน�	 “ผู้จัดก�รง�นสร้�งสุของค์กร”	

(Happy	Workplace	Manager)	โดยมีวัตถุเฉพ�ะในก�รดำ�เนินง�นคือ	พัฒน�ผู้จัดก�ร

ง�นสร้�งสุของค์กร	 สนับสนุนท�งวิช�ก�รเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสุขภ�วะในระดับพื้นที่/

องคก์ร	และพฒัน�องคค์ว�มรู้ในก�รขับเคลือ่นก�รดำ�เนินง�นสร้�งเสริมสขุภ�วะองคก์ร

ระยะเวลาดำาเนินการ  ตุล�คม	พ.ศ.	2555	-	กันย�ยน	พ.ศ.	2556 

หัวหน้าโครงการ:		 อ.ดร.อธิวัฒน์		เจี่ยวิวรรธน์กุล			

ทีมงาน			 คนที่	1	 อ.ดร.พรธิด�		วิเศษศิลป�นนท์	 	

	 	 คนที่	2	 อ.ดร.ภัทรีย�		กิจเจริญ

	 		 คนที่	3	 อ.ดร.ศิวะพร		ภู่พันธ์

	 		 คนที่	4	 อ.ดร.	ธัญลักษณ์		รุจิภักดิ์

	 	 คนที่	5	 คุณศรัล		ขุนวิทย�

 

ผู้ประสานงาน  คุณนันทนัช	ใจเกรียงไกร

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 0-2441-0602-8	ต่อ	1410

โทรศัพท์มือถือ	 09	1198	3789

อีเมล์				 happy.orm@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 สถ�บันแห่งช�ติเพื่อก�รพัฒน�เด็กและครอบครัว

	 	 มห�วิทย�ลัยมหิดล

	 	 999	ถนนพุทธมณฑลส�ย	4	ตำ�บลศ�ล�ย�	อำ�เภอพุทธมณฑล	

	 	 จังหวัดนครปฐม	73170

Website		 www.happy-workplace.com

Facebook		 www.facebook.com/Happy	Workplace	Support
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โครงการเสริมสร้างสังคมขององค์กรแห่งความสุข ภาคอีสาน

	 โครงก�รฯ	มุง่เนน้	ก�รเสริมสร้�งกระบวนก�รเรียนรู้ใหเ้กดิ	ก�รมสีว่นร่วมพฒัน�คน
ทำ�ง�นในจังหวัดนครร�ชสีม�และจังหวัดในภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ	เพื่อยกระดับคุณภ�พ
ชีวติใหม้ทีกัษะ	ในก�รใช้ชวีติและก�รทำ�ง�น	ส�ม�รถปรับตวักบัสภ�วะก�รเปลีย่นแปลงท�ง
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่�งเหม�ะสมบนพื้นฐ�นคุณธรรมและจริยธรรม	 ผลักดัน/ส่งเสริม
แนวคิด	เรื่อง	Happy8	Workplace	ให้เกิดก�รกำ�หนดเป็น	นโยบ�ยเสริมสร้�งคว�มสุข	ของ
คนทำ�ง�นในระดับจังหวัด	เพื่อนำ�ไปสู่ก�รมีสุขภ�วะที่ดีของสถ�นประกอบก�รอย่�งยั่งยืน 

ระยะเวลาดำาเนินการ	 1	สิงห�คม	พ.ศ.	2554	ถึง	31	กรกฎ�คม	พ.ศ.	2557		

หัวหน้าโครงการ:		 คุณสมศักดิ์			ศรีบัวรอด

ทีมงาน			 คนที่	1	 ดร.	วิภ�ภรณ์	เกียรติอำ�นวย
	 	 คนที่	2	 คุณ	อภิช�ต	 จำ�ป�	 
			 		 คนที่	3	 คุณชัญญ	 สุวรรณโชต	
	 		 คนที่	4	 คุณเจนจิร�	 กงทอง	
	 	 คนที่	5	 คุณสิทธิพงษ์	 ชะเอมสินธิ์	
	 	 คนที่	6	 คุณชุติม�	 ศรีฤทธิ์	
	 	 คนที่	7	 คุณชัยวัฒน์	 โชคถ�วร	
	 	 คนที่	8	 คุณวัฒน�	 อุทรักษ์	
	 	 คนที่	9	 คุณฑิตฐิต�	 ศุภรทรัพย์	
	 	 คนที่	10	 คุณปิยะนุช	 รัตนรักษ์	

ผู้ประสานงาน	(1)	 คุณอภิช�ติ	จำ�ป�	
โทรศัพท์มือถือ	 08	1923	3946	และ	08	1862	0236
อีเมล์				 amd.eddy@gmail.com	

ผู้ประสานงาน	(2)	 คุณฑิตฐิต�	ศุภรทรัพย์
โทรศัพท์ที่ทำางาน		 04	4267	117
โทรศัพท์มือถือ	 08	1718	1810	และ	08	8590	1882
อีเมล์	 	 dittita@gmail.com	

ที่อยู่ของโครงการ		 276/11	ถนนพลแสน	ตำ�บลในเมือง	อำ�เภอเมือง									
																 จังหวัดนครร�ชสีม�	30000

Website		 www.esanhappy8.com	
Facebook page	 www.facebook.com/esanhappy8
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โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ ในจังหวัดภาคเหนือตอนบน

	 โครงก�รนำ�กลยุทธ์	 เคล็ดลับ	 และแนวท�งก�รสร้�งองค์กรแห่งคว�มสุขด้วย

องค์กรแห่งคว�มสุขไปเผยแพร่ในจังหวัดภ�คีเครือข่�ย	 ได้แก่	 จังหวัดเชียงร�ย	พะเย�	

แพร่	น่�นและเชียงใหม่

ระยะเวลาดำาเนินการ		 5	กรกฎ�คม	พ.ศ.	2554	-	5	มิถุน�ยน	พ.ศ.	2557

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณศรัณย์พัส	ศรีสวัสดิ์			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณสมเจตน์	วงค์ประเสริฐ		

	 	 คนที่	2	 คุณกฤษฎ�	ปันสีทอง

	 		 คนที่	3	 คุณณัฐเศรษฐ์	อภิเดชวรพงศ์

	 		 คนที่	4	 คุณศศิธร	กลิ่นชั้น

ผู้ประสานงาน		 คุณสมเจตน์	วงค์ประเสริฐ

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 053-744339

โทรศัพท์มือถือ	 088-2633640,088-2692946

อีเมล์				 jetwongprasert19@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 สภ�อุตส�หกรรมจังหวัดเชียงร�ย

	 	 419	หมู	่21	ตำ�บลรอบเวยีง	อำ�เภอเมอืง	จงัหวดัเชียงร�ย	57000

Website		 www.hp8northern.com

Facebook		 www.facebook.com/hp8northern
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โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร จังหวัดปทุมธานี ระยะที่ 2

	 โครงก�รฯ	มุ่งส่งเสริมก�รเป็นองค์กรแห่งคว�มสุขขององค์กรต่�งๆ	ในพื้นที่จังหวัด

ปทุมธ�นี	สุพรรณบรี	นนทบุรี	ฉะเชิงเทร�	และนครน�ยก	ก�รดำ�เนินง�นมีกลยุทธ์ที่สำ�คัญ

คือ	ก�รพัฒน�นโยบ�ย	ก�รพัฒน�คว�มรู้	และก�รพัฒน�ภ�คีโดยตรงเก่�และใหม่ร่วมกัน

ระยะเวลาดำาเนินการ		 พ.ศ.2554	-	พ.ศ.2557

หัวหน้�โครงก�ร:		 คุณณรงค์ฤทธิ์	พ�นิชชีวะ			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณม�นะผล	ภู่สมบุญ	

	 	 คนที่	2	 อ.ภูชิสส์	ศรีเจริญ

	 		 คนที่	3	 คุณเอกสิทธิ์	โฉมประดิษฐ

	 		 คนที่	4	 คุณศักดิ์ชัย	มโนจิตง�ม

	 	 คนที่	5	 คุณยุทธ์	พฤทธิบุญญกุล

	 	 คนที่	6	 คุณปรีติ	เจริญศิลป์

	 	 คนที่	7	 คุณนิตย�	สิริจริย�พร		

	 	 คนที่	8	 คุณสมนึก	เพชรช่วย

ผู้ประสานงาน		 คุณเดือนเพ็ญ	ศิริวรรณทรัพย์

	 	 คุณชุติก�ญจน์	ป�ระมี

	 	 คุณธัญญรัตน์	ชนะจน

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02-501-2284

โทรศัพท์มือถือ	 08	9694	5189,	08	5647	9490

อีเมล์				 spaying_2523@yahoo.com,	paramee.noo@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 160	ตึกบริห�รและฝึกอบรม	สถ�บันเทคโนโลยีน�น�ช�ติสิรินธร

	 	 ชั้น	3	หมู่	5	ถนนติว�นนท์	ตำ�บลบ�งกะดี	อำ�เภอเมือง

	 	 จังหวัดปทุมธ�นี	12000

Website		 www.happy8pathumthani.com
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โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะในสถานประกอบการ
จังหวัดราชบุรี ระยะที่ 2

	 โครงก�รฯ	มุง่พฒัน�คณุภ�พชีวติคนทำ�ง�นในสถ�นประกอบก�รจงัหวดัร�ชบรีุ	

เพชรบุรี	 ก�ญจนบุรีและประจวบคีรีขันธ์	 ให้มีทักษะก�รใช้ชีวิต	 และทักษะก�รทำ�ง�น

อย�่งสมดลุ	แนวท�งก�รดำ�เนินง�นทีส่ำ�คญัไดแ้ก	่ก�รประช�สมัพนัธ์โครงก�รและคว�ม

รู้เก่ียวกับองค์กรแหง่คว�มสขุ	ก�รจดัเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู้	ก�รถอดบทเรียนจ�กองคก์ร

ต้นแบบ	และก�รจัดตล�ดนัดคว�มรู้

ระยะเวลาดำาเนินการ		 พ.ศ.2554	-	พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณจินตน�		ชิ้นปิ่นเกลียว						 	 	 	

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณนันทพล		วิชัยดิษฐ	 	

	 	 คนที่	2	 คุณว�รี		ลิ้มพัฒนสกุล

	 		 คนที่	3	 คุณจิรพรรณ			แซ่อึ้ง

	 		 คนที่	4	 คุณรมิด�		จิตต์ค้ำ�คูณ

	 	 คนที่	5	 คุณเจษฎ�พร		ใจเย็น

	 	 คนที่	6	 คุณศักดิ์เดช		สมทรัพย์	

	 	 คนที่	7	 คุณผ�นิต�		ชัยชนะ

	 	 คนที่	8	 คุณศย�มล		อ�จ�รียวุฒิ

ผู้ประสานงาน		 คุณนันทพล	วิชัยดิษฐ์

โทรศัพท์มือถือ	 08	1234	9135

อีเมล์				 nuntapon.wic@gmail.com
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โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด นครนายก

( พ.ศ. 2554-2556 )

	 โครงก�รฯ	ส่งเสริมให้เกิดก�รสร้�งเสริมองค์กรสุขภ�วะทั้งภ�คเอกชน	ภ�ครัฐและ

องค์ก�รบริห�รส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชลบุรี	ระยอง	จันทบุรี	ตร�ดและนครน�ยก	ก�ร

ดำ�เนินง�นให้คว�มสำ�คัญต่อก�รงสร้�งเสริมให้เกิดองค์กรสุขภ�วะ	 ก�รค้นห�และก�รถอด

บทเรียนตัวอย่�งก�รปฏิบัติที่ดี	(Good	Practice)	ของแต่ละจังหวัด

ระยะเวลาดำาเนินการ		 พ.ศ.2554	-	พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณประโยชน์		อรรถธร	

ทีมงาน			 คนที่	1	 ดร.จิร�พร		ระโหฐ�น	 	

	 	 คนที่	2	 คุณวิศิษฐ์		จ�รุดุล

	 		 คนที่	3	 คุณสุวพรรณ		จันทส�รวิวัฒน์

	 		 คนที่	4	 คุณกิตติวุฒิ		ศศิวิมลพันธุ์

	 	 คนที่	5	 คุณเฉลิม		โกกนุท�ภรณ์

	 	 คนที่	6	 คุณธรรมสรณ์		น้�วิไลเจริญ	

	 	 คนที่	7	 คุณส�นิด		แขกสะอ�ด

	 	 คนที่	8	 คุณพีรพล		รอดบุญลือ

ผู้ประสานงาน		 คุณนภัสวรรณ์			สิริปัญญ�ฌ�ณ	(นุช)

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 0	3828	8507

โทรสารที่ทำางาน	 0	3828	8508

โทรศัพท์มือถือ	 08	1002	8668

อีเมล์				 ftichonburi@gmail.com	,ftichon.happyworkplace@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 อ�ค�รศูนย์ส่งเสริมอุตส�หกรรมภ�คที่	9	ชั้น	5	

	 	 67	หมู่1	ถนสุขุมวิท	ตำ�บลเสม็ด	อำ�เภอเมือง	จังหวัดชลบุรี	2000

Website		 www.ftichonburi.org

Facebook		 www.facebook.com/ftichonburi
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โครงการสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปีที่ 2

	 สภ�อุตส�หกรรมจงัหวดัพระนครศรีอยธุย�	ไดต้ระหนักถงึปจัจยัสำ�คญัอนันำ�ม�สู่

ก�รข�ดแคลนแรงง�นเปน็อย�่งด	ีจงึไดม้กี�รกำ�หนดนโยบ�ยด�้นก�รบริห�รง�นแรงง�น

และด้�นวิช�ก�รประจำ�ปี	 พ.ศ.2553-2554	 ให้มุ่งเน้นในก�รสร้�งองค์กรแห่งคว�มสุข

(Happy	Workplace)	 ให้เกิดข้ึนภ�ยในสถ�นประกอบก�รให้ม�กที่สุด	 เพื่อสร้�งเป็น

โครงก�รองค์กรสุขภ�วะจังหวัดพระนครศรีอยุธย�ต่อไป	

ระยะเวลาดำาเนินการ		 พ.ศ.2554	-	พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ:		 คุณพูนสุข		สุวรรณดี

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณพ�กร		วังศิร�บัตร

	 	 คนที่	2	 คุณสมหวัง	ถุงสุวรรณ

	 		 คนที่	3	 ร้อยตรีฐกรณ์		พงษ์พันธุ์

	 		 คนที่	4	 คุณส�วบงกช			แจ่มทวี

	 	 คนที่	5	 คุณเรือนวรรณ	อ่อนละออ

	 	 คนที่	6	 คุณชิน		ยันสำ�โรง

ผู้ประสานงาน		 คุณจิตร�ภรณ์		คุ้มเที่ยง

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 035-345966

โทรศัพท์มือถือ	 084-3331125

อีเมล์				 fti_ayutya@yahoo.co.th

ที่อยู่ของโครงการ		 ศ�ล�กล�งจังหวัดพระนครศรีอยุธย�	

	 	 เลขที่	123	หมู่	3	ตำ�บลคลองสวนพลู	

	 	 อำ�เภอพระนครศรีอยุธย�	จังหวัดพระนครศรีอยุธย�	13000	

Website		 www.ftiayutthaya.org

Facebook		 Happy	Workplace	เจ้�พระย�หรรษ�
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โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดฉะเชิงเทรา

	 โครงก�รฯ	 มุ่งส่งเสริมให้องค์กรที่เข้�ร่วมโครงก�รมีนโยบ�ยเกี่ยวกับก�รเสริม

สร้�งคุณภ�พชีวิตในก�รทำ�ง�นที่ชัดเจน	 และให้คว�มสำ�คัญกับพนักง�น	 แนวท�งก�ร

ดำ�เนินง�นที่สำ�คัญได้แก่	1)	 จัดอบรม	สัมมน�	และเผยแพร่คว�มรู้เกี่ยวกับโครงก�รฯ	

2)	สร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมอื	และแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว�่งองค์กรสขุภ�วะตน้แบบ	3)	

ถอดบทเรียน	 เผยแพร่องค์คว�มรู้	 และจัดทำ�คู่มือแนวท�งปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับองค์กรสุข

ภ�วะ	ทัง้น้ีพืน้ทีใ่นก�รดำ�เนินง�นครอบคลมุจดัหวดัฉะเชิงเทร�	สมทุรปร�ก�ร	ปร�จนีบรีุ	

และจังหวัดสระแก้ว

ระยะเวลาดำาเนินการ		 21	กุมภ�พันธ์	พ.ศ.	2555	-	20	สิงห�คม	พ.ศ.	2556)

หัวหน้าโครงการ:		 คุณอรพินท์	เสริมประภ�ศิลป์			

ทีมงาน			 คนที่	1	 ผศ.ดร.ส�ยฝน	เสกขุนทด		

	 	 คนที่	2	 ผศ.นภดล	เชนะโยธิน

	 		 คนที่	3	 ดร.ชัชว�ล	มงคล

	 		 คนที่	4	 คุณจักรพันธ์	ปิ่นทอง

ผู้ประสานงาน		 คนที่	1	 คุณทิพวรรณ์	นิจจังจัตุบุตร

	 	 คนที่	2	 คุณส�วศรัณย�		วรรณสมบูรณ์

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 038-814-419

โทรศัพท์มือถือ	 081-723-7496

อีเมล์				 fti.ccs-chapter@hotmail.com

	 	 fti.ccs.chapter@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 สภ�อุตส�หกรรมจังหวัดฉะเชิงเทร�	

	 	 อ�ค�รศ�ล�กล�งจังหวัด	(หลังเก่�)	ชั้น	2

	 	 ถนนเรืองวุฒิ	ตำ�บลหน้�เมือง	อำ�เภอเมือง	จังหวัดฉะเชิงเทร�

	 	 24000

Website		 www.8riew8happy.com

Facebook		 fti.ccs-chapter@hotmail.com
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โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
โดยสภาอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง

	 โครงก�รฯ	 ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภ�พชีวิตของคน

ทำ�ง�นของกลุม่จังหวัดภ�คใตฝ้ัง่อนัด�มนั	(จงัหวัดตรัง	กระบี	่และพงัง�)	เพือ่ใหม้ทีกัษะ

ในก�รใช้ชีวติและก�รทำ�ง�นอย�่งสมดลุ	แนวท�งก�รดำ�เนินง�นคอื	1)	สง่เสริมก�รมสีว่น

ร่วมในก�รพฒัน�ระบบก�รบริห�รจดัก�รของคนในองคก์รใหด้ำ�เนินชีวติอย�่งสมดลุดว้ย

หลกัแหง่คว�มสขุทัง้	8	ประก�ร	2)	เสริมสร้�งใหค้นในองคก์รว�งแผนก�รดำ�เนินชีวติบน

พืน้ฐ�นของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง	3)	ผลกัดนัเนโยบ�ยเสริมสร้�งองค์กรสขุภ�วะไปสูก่�ร

ปฏิบัติจริงในระดับองค์กร	และ	4)	ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระยะเวลาดำาเนินการ		 พ.ศ.2555	-	พ.ศ.2557

หัวหน้าโครงการ:		 น�ยม�นิตย์		วงษ์สุรีย์รัตน์			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณประพล	วิระพรสวรรค์

	 	 คนที่	2	 คุณภรภัทร	โรจนมงคล

	 		 คนที่	3	 คุณวนัส		วิระพรสวรรค์

	 		 คนที่	4	 คุณอรพรรณ		แซ่โค้ว

	 	 คนที่	5	 คุณวรรัตน์	วงษ์สุรีย์รัตน์

	 	 คนที่	6	 คุณดำ�รง	ผลเจริญ

	 	 คนที่	7	 คุณกลีบแก้ว		ก�ลสุวรรณ์		

	 	 คนที่	8	 คุณบุญชู	ศัยศักดิ์พงศ์	

ผู้ประสานงาน		 คุณสิริอร		อุศรัตนิว�ส

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 075	217230

โทรศัพท์มือถือ	 08	1361	9293

อีเมล์				 fti.trang.thailand2011@gmail.com

	 	 Andamanhappy8@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 196	ถนนพระร�ม	6	ตำ�บลทับเที่ยง	อำ�เภอเมือง	จังหวัดตรัง	

	 	 92000

Website		 www.andamanhappy8.com
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โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
โดยสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา

	 โครงก�รมุ่งส่งเสริมองค์กรสุขภ�วะในกลุ่มจังหวัดช�ยแดนภ�คใต	้ ซึ่งประกอบ

ด้วยจังหวัดสงขล�	ปัตต�นี	ยะล�	นร�ธิว�ส	และ	สตูล		แนวท�งก�รดำ�เนินง�นได้แก่	

ก�รประชุมช้ีแจงโครงก�ร	 สัมมน�เปิดตัวโครงก�ร	 ส่งเสริมให้เกิดองค์กรสุขภ�วะ	

รวบรวมองค์คว�มรู้และจัดทำ�สื่อ	ก�รคัดเลือกองค์กรต้นแบบ

ระยะเวลาดำาเนินการ		 24	กันย�ยน	พ.ศ.2555	-	24	กันย�ยน	พ.ศ.2557

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณอภินันท์	ศรีสม�นุวัตร			

ทีมงาน			 คนที่	1	 ศ.นพ.	วีระพล	จันทร์ดียิ่ง		

	 	 คนที่	2	 รศ.ดร.สัณห์ชัย	กลิ่นพิกุล

	 		 คนที่	3	 คุณกิตติเทพ	ถ�วรสุข

	 		 คนที่	4	 คุณฉลอง	อภิช�ติโชติ		

	 	 คนที่	5	 คุณพิชิต	เรืองแสงวัฒน�

	 	 คนที่	6	 คุณวริย�	ภิสัชเพ็ญ

	 	 คนที่	7	 คุณสุมิตร	ก�ญจนัมพะ

	 	 คนที่	8	 คุณศมพรัตน์	ขุนทิพย์	

	 	 คนที่	9	 คุณอุษณี	ลั่นคีรี

  

ผู้ประสานงาน		 คุณวริย�	ภิสัชเพ็ญ

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 074	211	902,	074	213	141,	074	213	142

โทรสารที่ทำางาน	 074	211	903

โทรศัพท์มือถือ	 08	946	50127

อีเมล์				 pwariya@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 สภ�อุตส�หกรรมจังหวัดสงขล�	ถนนก�ญจนวนิช

	 	 ตำ�บลเข�รูปช้�ง	อำ�เภอเมือง	จังหวัดสงขล�	90000
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การพัฒนาองค์กร เพื่อก้าวไปสู่
Happy Workplace อย่างยั่งยืน

	 เป้�หม�ยของโครงก�ร	 คือ	 ก�รพัฒน�องค์กรสู่องค์กรสุขภ�วะ	 โดยพัฒน�

บุคล�กรของสม�คมอุตส�หกรรมไฟฟ้�อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมน�คมไทยให้มีทักษะ

ชีวิตและคุณภ�พชีวิต	 พร้อมรับก�รเป็นประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียน	 ในปี	2558	 ก�ร

ดำ�เนินง�นใช้กระบวนก�รให้คำ�ปรึกษ�ใกล้ชิดแบบ	Cluster	 (มีองค์กรพื่เลี้ยง	 องค์กร

ปฏิบัติก�ร	และผู้ให้คำ�ปรึกษ�)	และก�รส่งเสริมให้องค์กรเป้�หม�ยพัฒน�ไปสู่ก�รเป็น

องค์กรแห่งคว�มสุข

ระยะเวลาดำาเนินการ		 พ.ศ.2554	-	พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณศุภชัย		สุทธิพงษ์ชัย			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณยุพ�ภรณ์	ตันติจิตรอ�รีย์

	 	 คนที่	2	 คุณพรรณวดี	ปฏิแพทย์

	 		 คนที่	3	 คุณธัญญ�ลักษณ์	โกนกระโทก

	 		 คนที่	4	 คุณสรัญญ�	พระลับรักษ�

	 	 คนที่	5	 คุณธน�ภรณ์	แก้วน้อย

  

ผู้ประสานงาน		 คุณธัญญ�ลักษณ์	โกนกระโทก	และคุณพรรณวดี	ปฏิแพทย์

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02-3261784

โทรศัพท์มือถือ	 086-374-2522,	081-354-7330

อีเมล์				 hw.teta@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 126	ซอยฉลองกรุง	31	แขวงลำ�ปล�ทิว

	 	 เขตล�ดกระบัง	กทม.	10520

   

Facebook		 www.facebook.com/happyworkplace
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โครงการมิติใหม่ของการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีสำาหรับบุคคลากรโลจิสติกส์ทางบก

(พนักงานขับรถบรรทุก)

	 โครงก�รฯ	 ส่งเสริมให้บุคล�กรโลจิสติกส์ท�งบกมีคุณภ�พชีวิตที่ดี	 ก�รดำ�เนิน

ง�นมีกิจกรรมที่สำ�คัญ	ได้แก่

	 1.	 ก�รพัฒน�นโยบ�ยและกำ�หนดกรอบยุทธศ�สตร์แบบบูรณ�ก�รเพื่อเตรียม

คว�มพรอ้มในก�รพฒัน�คณุภ�พชีวติของบคุล�กรด�้นโลจสิตกิสใ์หส้อดคลอ้งกบับริบท

ของประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียน	

	 2.	ก�รพัฒน�องค์คว�มรู้	และสร้�งองค์กรต้นแบบ	และ	

	 3.	ก�รเผยแพร่ผลก�รดำ�เนินง�น

ระยะเวลาดำาเนินการ		 พ.ศ.2554	-	พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณเกริกกล้�	สนธิม�ศ			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณวัลภ�		สถิตรชว�ล

	 	 คนที่	2	 คุณฤทธิกร		ป�นบุญห้อม

	 		 คนที่	3	 คุณอมรรัตน์		ทองพูน

	 		 คนที่	4	 คุณรวีวัฒน์		ชูศรี

	 	 คนที่	5	 คุณธนินท์รัฐ			จิรโชติสิทธิพร

ผู้ประสานงาน		 คุณอมรรัตน์		ทองพูน

โทรศัพท์มือถือ	 08	6894	2882

อีเมล์				 th@thailog.org

ที่อยู่ของโครงการ		 254	อ�ค�รวิทยกิตติ์	ชั้น	19	ถนน	พญ�ไท	แขวงวังใหม่

	 	 เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ	10330

Website		 www.thailog.org

Facebook		 สม�พันธ์โลจิสติกส์ไทย



30

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

โครงการส่งเสริมการเป็นองค์กรสุขภาวะ
ในอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม

	 โครงก�รฯ	น้ีมุง่พฒัน�บคุล�กรในอตุส�หกรรมเคร่ืองนุ่งหม่ใหม้คีณุภ�พชีวิตทีด่ี
ข้ึน	โดยใหค้ว�มสำ�คัญตอ่ก�รสร้�งคว�มสมดลุระหว�่งทกัษะก�รปฏบิตังิ�น	(Work	skill)	
และทักษะก�รดำ�เนินชีวิต	(Life	skill)	ก�รดำ�เนินง�นแบ่งเป็น	3	Module	ได้แก่	1)	Pool	
Knowledge	&	Skill	Driven	กระตุ้นให้ตื่นตัวและเข้�ร่วม	2)	Implement	Knowledge	&	
Skill	Driven	สร้�งองค์กรต้นแบบ	10	แห่ง		และ	3)	Sustainable	Behavior	Outcome		
Driven	ขย�ยเครือข่�ย

ระยะเวลาดำาเนินการ		 20	มิถุน�ยน	พ.ศ.	2555	-	31		พฤษภ�คม	พ.ศ.	2557

หัวหน้าโครงการ:		 คุณพิษณุ	มุนิก�นนท์			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณอังคณ�	ภิญโญกุล	 	
	 	 คนที่	2	 คุณปุรนันทพร		ท�งทอง
	 		 คนที่	3	 คุณมณฑ�	พับบำ�น�ญ
	 		 คนที่	4	 คุณฐิช�รัศม์	ศศิช�ติวร�นนท์
	 	 คนที่	5	 คุณวนิด�	มีสีผ่อง
	 	 คนที่	6	 คุณณัฐวุฒิ	ประสพเหม�ะ
	 	 คนที่	7	 คุณอัยรินทร์	ศศิช�ติวร�นนท์
	 	 คนที่	8	 คุณนิรัญ	บินซอและฮ์
	 	 คนที่	9	 คุณพัฒนพงศ์	เต็มเกษม
	 	 คนที่	10	 คุณวัชรีย�	ประเสริฐสุข

ผู้ประสานงาน		 คุณอังคณ�		ภิญโญกุล
โทรศัพท์มือถือ	 081-859-1929
อีเมล์				 angkana@share-apparel.org

ที่อยู่ของโครงการ		 มูลนิธิพัฒน�อุตส�หกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย
	 	 127/36	อ�ค�รปัญจธ�นี	ชั้น	31	ถนนนนทรี	แขวงช่องนนทรี		
	 	 เขตย�นน�ว�		กรุงเทพฯ	10120	

Website		 www.share-apparel.org
Facebook		 www.facebook.com/share.org
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โครงการการบริหารทรัพยากรมนุษย์
เพื่อนำาองค์การไปสู่องค์การสุขภาวะ

	 โครงก�รฯ	เน้นพฒัน�ใหนั้กทรัพย�กรมนุษยเ์ปน็นักบริห�รก�รเปลีย่นแปลงและ

เป็นนักสร้�งสุขอย่�งมืออ�ชีพ	ก�รดำ�เนินง�นมี	4	กิจกรรมที่สำ�คัญได้แก่	1)	ก�รสร้�ง

เครือข่�ยและชุมชนแบ่งปันคว�มรู้	2)	 ก�รวิจัยและก�รสร้�งเคร่ืองมือก�รบริห�ร

ทรัพย�กรมนุษย์เพื่อก้�วสู่องค์ก�รแห่งคว�มสุข	3	เรื่อง	คือ	Employee	Engagement,	

International	HR	&	Thailand’s	HR	Model	for	AEC	และ	HR	Trend	in	the	Next	10	Years)	

3)	 ผลักดันให้เกิดก�รขับเคลื่อนเชิงนโยบ�ยด้�นก�รพัฒน�ทรัพย�กรบุคคล	 และ	4)

ก�รใหค้ว�มรู้และก�รฝกึอบรมก�รบริห�รทรัพย�กรมนุษยเ์พือ่ก�้วสูอ่งคก์�รแหง่คว�มสขุ

ระยะเวลาดำาเนินการ		 สิงห�คม	2555	พ.ศ.2555	-	สิงห�คม	พ.ศ.2557

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณม�ริส�	เช�ว์พฤฒิพงศ์			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณวิโรจน์	สิริจันท�นนท์	 	

	 	 คนที่	2	 คุณสุช�ด�	สุขสวัสดิ์	ณ	อยุธย�

	 		 คนที่	3	 คุณนงลักษณ์	ไชยเสโน

	 		 คนที่	4	 คุณสุรัสวดี	สุวรรณเวช

	 	 คนที่	5	 คุณธนิส�	แดงสี

	 	 คนที่	6	 คุณช�คริต	สุวร�นนท์

	 	 คนที่	7	 คุณอรทัย	สินส�คร	

ผู้ประสานงาน		 คุณวชิร�ภรณ์	แสงพ�ยัพ

โทรศัพท์มือถือ	 08-911-27993

อีเมล์				 wachiraporn@pmat.or.th

ที่อยู่ของโครงการ		 สม�คมก�รจัดก�รง�นบุคคลแห่งประเทศไทย

	 	 300	/2-3		ซ.ล�ดพร้�ว	132		ถ.ล�ดพร้�ว	แขวงคลองจั่น

	 	 เขตบ�งกะปิ		กรุงเทพฯ		10240

Website		 www.pmat.or.th

Facebook		 Personnel	Management	Association	of	Thailand	(PMAT)	
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โครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเสริมสร้างองค์การแห่งความสุข (ปี 2555)

	 โครงก�รฯ	 มุ่งพัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์ให้มีศักยภ�พภ�ยใต้บริบทก�รเป็น
ประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียน	ด้วยก�รจัดอบรม	3	หลักสูตร	ได้แก่	1)	Toward	Happy	
Workplace	in	ASEAN	Economic	Community	for	Executives	2)	 ก�รบริห�รและ
พัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์กับแนวท�งก�รสร้�งองค์ก�รแห่งคว�มสุข	 และ	3)	Coaching	
level	Profession	Coach	for	Happy	Workplace

ระยะเวลาดำาเนินการ		 20	มิถุน�ยน	2555	-	31	พฤษภ�คม	2556

หัวหน้าโครงการ:  คุณนงลักษณ์		ไชยเสโน			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณรำ�พึง			ธรรมเจริญ  
	 	 คนที่	2	 คุณวชิร�ภรณ์		แสงพ�ยัพ
	 		 คนที่	3	 คุณนงนภัส		ทับทิม
	 		 คนที่	4	 คุณศรีวรรณ		ประเสริฐทอง
	 	 คนที่	5	 คุณสุรัวดี		สุวรรณเวช
	 	 คนที่	6	 คุณอรทัย		สินส�คร
	 	 คนที่	7	 คุณช�คริต		สุวร�นนท์	
	 	 คนที่	8	 คุณศุภิสร�		สังว�ลย์	
	 	 คนที่	9	 คุณรัชญ�		น้ำ�พี ้
 
ผู้ประสานงาน		 น�ยช�คริต		สุวร�นนท์
โทรศัพท์ที่ทำางาน		 0-2374-0855
โทรศัพท์มือถือ	 080-223-4589
อีเมล์				 chakrit@pmat.or.th	

ที่อยู่ของโครงการ		 สม�คมก�รจัดก�รง�นบุคคลแห่งประเทศไทย
	 	 300	/2-3		ซ.ล�ดพร้�ว	132		ถ.ล�ดพร้�ว	แขวงคลองจั่น
	 	 เขตบ�งกะปิ		กรุงเทพฯ		10240

Website		 www.pmat.or.th
Facebook		 Personnel	Management	Association	of	Thailand	(PMAT)	
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำางาน
ของบุคลากรในสถานประกอบการแบบมีส่วนร่วม

	 โครงก�รฯ	 เน้นส่งเสริมให้คณะกรรมก�รสวัสดิก�รในสถ�นประกอบกิจก�ร

มีคว�มรู้	 คว�มเข้�ใจในบทบ�ทหน้�ที่	 และส�ม�รถดำ�เนินเพื่อยกระดับคุณภ�พชีวิต

พนักง�นได้	 กลุ่มเป้�หม�ยในก�รดำ�เนินง�นคือ	 ข้�ร�ชก�รและบุคล�กรสังกัดกรม

สวัสดิก�รแรงง�น	 กระทรวงแรงง�น	 รวมถึง	3.	 ผู้บริห�รและคณะกรรมก�รสวัสดิก�ร

ในสถ�นประกอบก�รที่มีลูกจ้�งตั้งแต่	50	คนขึ้นไป

หัวหน้าโครงการ: 	 ผศ.ดร.พญ.ภัทรวัณย์	วรธน�รัตน์			

ทีมงาน			 คนที่	1	 นพ.ธีระ	วรธน�รัตน์	 	

	 	 คนที่	2	 ศ.นพ.ไพบูลย์	สุริยะวงศ์ไพศ�ล

	 		 คนที่	3	 ศ.นพ.สุรศักดิ์	บูรณตรีเวทย์

	 		 คนที่	4	 พญ.รัศมี	ตันศิริสิทธิกุล

	 	 คนที่	5	 นพ.ธนวัฒน์	ชนวิริยะ

	 	 คนที่	6	 ผศ.ดร.สีรง	ปรีช�นนท์

	 	 คนที่	7	 ดร.ส�ยทิว�	ร�มสูต	

	 	 คนที่	8	 คุณสร�วุธ	อยู่ฤทธิ์	

ผู้ประสานงาน		 คุณเขมิก�		สมิตผลิน

	 	 คุณสุน�รี		ทะน๊ะเป็ก

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02-2527864	ต่อ	116

อีเมล์				 khemika.samit@gmail.com

	 	 sunaree.mu@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 ภ�ควชิ�ออร์โธปดิกิส	์คณะแพทยศ�สตร์	โรงพย�บ�ลร�ม�ธิบด	ี

	 	 มห�วิทย�ลัยมหิดล	270	ถนนพระร�ม	6	เขตร�ชเทวี	กรุงเทพฯ	

	 	 10400
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โครงการพัฒนา “นักสร้างสุของค์กร” ด้วย MapHR

	 โครงก�รฯ	 เน้นพัฒน�ศักยภ�พนักสร้�งสุข	 ซึ่งเป็นผู้บริห�รและนักพัฒน�

ทรพัย�กรมนษุย์ในองค์กรภ�คเอกชน	ด้วยก�รจัดอบรม	จำ�นวน	10	รุน่	โดยพื้นที่ดำ�เนิน

ก�รครอบคลุมสภ�อุตส�หกรรมจังหวัด	 และสถ�นประกอบก�รที่เข้�ร่วมโครงก�รและ

ดำ�เนินง�นพัฒน�องค์กรแห่งคว�มสุข	(Happy	Workplace)

ระยะเวลาดำาเนินการ		 10	กันย�ยน	พ.ศ.2555	-	10	กันย�ยน	พ.ศ.	2557

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.ขวัญเมือง		แก้วดำ�เกิง			

ทีมงาน			 คนที่	1	 ดร.จำ�เนียร	ชุณหโสภ�ค  

	 	 คนที่	2	 ดร.อัจศร�	ประเสริฐสิน

	 		 คนที่	3	 คุณสมิทธิกร	เย็นวัฒน�

ผู้ประสานงาน  คุณสมิทธิกร	เย็นวัฒน�

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02	3548543-9	ต่อ	3601

โทรศัพท์มือถือ	 08	1684	0109

อีเมล์				 kmkaeo@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 ภ�ควชิ�สขุศกึษ�และพฤตกิรรมศ�สตร์		คณะส�ธ�รณสขุศ�สตร์			

	 	 มห�วิทย�ลัยมิดล	 เลขที่	420/1	 ถนนร�ชวิถี	 เขตร�ชเทวี	 	

	 	 กรุงเทพมห�นคร	10400

Website		 www.happy-workplace.com

Facebook		 www.facebook.com/map.hr?fref=ts
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โครงการ Happy SMEs ในระยะที่ 2

	 ก�รดำ�เนินโครงก�ร	Happy	SMEs	 ในระยะที่	2	 มุ่งบริห�รจัดก�รองค์คว�มรู้

ก�รสร้�งองค์กรแห่งคว�มสุขใน	SMEs	 เพื่อนำ�ไปเพื่อเผยแพร่สู่ส�ธ�รณะ	 และส่งเสริม

ใหม้กี�รนำ�องคค์ว�มรู้ดงักล�่วไปประยกุตใ์ข้ในก�รบริห�รธุรกจิ	และเพือ่พฒัน�รูปแบบ

ก�รนำ�ไปประยุกต์ใช้ได้อย่�งเป็นรูปธรรม

ระยะเวลาดำาเนินการ		 5	กันย�ยน	พ.ศ.	2555		-	5	มีน�คม	พ.ศ.	2558

หัวหน้าโครงการ		 ดร.เอกชัย	อภิศักดิ์

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณธัญด�		นันทพันธุ์	 	

	 	 คนที่	2	 คุณดวงเดือน	สรวงศิริ

	 		 คนที่	3	 คุณจรีพรรณ	ปิยะพสุนทร�

	 	 คนที่	4	 คุณสุภ�วดี		ม่วงพรวน

	 		 คนที่	5	 คุณอรุณี		สันติถ�วรยิ่ง

ผู้ประสานงาน		 คุณดวงเดือน	สรวงศิริ

โทรศัพท์มือถือ	 086-7102657

อีเมล์				 yadamon_yui@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 ศนูยศ์กึษ�ธรุกจิครอบครัวและ	SMEs	มห�วทิย�ลยัหอก�รค้�ไทย	

  ตึก	7	ชั้น	12		126	/	1	ถนนวิภ�วดีรังสิต	ดินแดง	กรุงเทพฯ	10400

Website	 www.happysmes.com

Facebook	 Happy	SMEs
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โครงการถอดบทเรียนและสังเคราะห์ความรู้ จาก
โครงการการสร้างองค์กรแห่งความสุข

	 โครงก�รฯ	 มีวัตถุประสงค์ทั่วไป	 เพื่อพัฒน�องค์คว�มรู้ในก�รสร้�งองค์กร

แห่งคว�มสุขในภ�คอุตส�หกรรม	 และมีวัตถุประสงค์เฉพ�ะในก�รถอดบทเรียนและ

สังเคร�ะห์คว�มรู้	 คือ	 เพื่อศึกษ�สภ�พที่เกิดข้ึนจริงในก�รดำ�เนินง�น	 ปัจจัยที่เอื้อต่อ

คว�มสำ�เร็จ	 ปัญห�อุปสรรคและสรุปเป็นประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�นองค์กรแห่งคว�มสุข	

รวมถึงเพื่อถอดบทเรียน	สังเคร�ะห์เป็นบทเรียน	และองค์คว�มรู้ในก�รดำ�เนินง�น	ก�ร

สร้�งองค์กรแห่งคว�มสุข	 ในสถ�นประกอบก�รใน	13	 จังหวัด	 ได้แก่	 จังหวัดลพบุรี	

สมุทรส�คร	ปร�จีนบุรี	ขอนแก่น	หนองค�ย	บุรีรัมย์	สกลนคร	นครศรีธรรมร�ช	ตรัง		

สงขล�	เชียงใหม่	ต�ก	และนครสวรรค์

ระยะเวลาดำาเนินการ		 1	กันย�ยน	พ.ศ.	2555	-	30	สิงห�คม	พ.ศ.	2557		

หัวหน้าโครงการ		 คุณชัยณรงค์			ชัยจินด�

ทีมงาน			 คนที่	1	 ดร.	จิร�พร		ระโหฐ�น				

	 	 คนที่	2	 คุณจิร�วรรณ			เนียมสกุล			

	 		 คนที่	3	 คุณนภัสรินทร์			ประม�ณพล			

	 		 คนที่	4	 คุณบุปผ�			มีพลอย

	 	 คนที่	5	 คุณรัตน�			จันทร์ส�คร

	 	 คนที่	6	 คุณวนิด�			เผ่�พันธ์					

  

ผู้ประสานงาน		 คุณจิระ			ประส�นวรรณ		

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 038	743	695

โทรศัพท์มือถือ	 089	1331	456	

อีเมล์				 kiky_jason@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 บัณฑิตวิทย�ลัย	มห�วิทย�ลัยศรีปทุม	วิทย�เขตชลบุรี

	 	 79	หมู	่1	ถนน	บ�งน�-ตร�ด	ต.คลองตำ�หรุ	อ.เมอืง	จ.ชลบรีุ	 

	 	 20000



37

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

แผนงานสร้างเสริมคุณภาพชีวิตการทำางานองค์กรภาครัฐ

	 ยทุธศ�สตร์ก�รดำ�เนินง�นทีส่ำ�คญัของโครงก�รคอื	“ก�รปรับเปลีย่นมมุมองและ
ปรับฐ�นคว�มเข้�ใจเร่ืองคณุภ�พชีวิตก�รทำ�ง�นของภ�คทีีเ่ปน็ผูป้ฏบิตังิ�นใหอ้ยูใ่นระดบั
ทีล่กึซึง้ข้ึน”	กลุม่เป�้หม�ยคอื	บคุล�กรภ�ครัฐทกุประเภทและทกุระดบั	ทีก่ำ�ลงัเผชิญกับ
สถ�นก�รณ์เปร�ะบ�งต่อก�รเสียสุขภ�วะองค์กร	(Vulnerable	to	unhealthy	quality	of	
work	life)	หรือมีแนวโน้มที่จะเผชิญกับสถ�นก�รณ์ของสุขภ�วะองค์กรที่ไม่สมดุล

ระยะเวลาดำาเนินการ		 20	กันย�ยน	พ.ศ.	2555	-	19	กันย�ยน	พ.ศ.	2557

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.ศิริเชษฐ์	สังขะม�น			

ทีมงาน		 คนที่	1	 ดร.	อเนกพล	เกื้อม�				
	 	 คนที่	2	 ผศ.ดร.	เช�วน์ดิศ	อัศวกุล		
	 		 คนที่	3	 ว่�ที่ร้อยตรีสมโภชน์	รอดวงษ์			
	 		 คนที่	4	 น�ยสัตวแพทย์ปรีด�	ตันติเวสส
	 	 คนที่	5	 อ�จ�รย์	ดร.กิตติพจน์	เพิ่มพูน
	 	 คนที่	6	 คุณวิชย�	โกมินทร์
	 	 คนที่	7	 คุณนภ�พร	สีใส
	 	 คนที่	8	 คุณเทียนทิพย์	เศียรเมฆัน
	 	 คนที่	9	 คุณธันย์ชนก	น�ควิโรจน์
	 	 คนที่	10	 คุณบวร	ทรัพย์สิงห์
	 	 คนที่	11	 คุณอภินันท์	อินทร์ชัยย�
	 	 คนที่	12	 คุณคุณ�สิริ	เกตุปม�

ผู้ประสานงาน		 คุณเทียนทิพย์	เศียรเมฆัน
	 	 คุณธันย์ชนก	น�ควิโรจน์

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02-218-7391
โทรศัพท์มือถือ	 08	3253	0800
อีเมล์				 hworklife	2gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 สถ�บันวิจัยสังคม	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	
	 	 ชั้น	4-5	อ�ค�รวิศิษฐ์-ประจวบเหม�ะ	ถนนพญ�ไท
	 	 กรุงเทพฯ	10330

Website		 www.happy-worklife.com
Facebook		 www.facebook.com/happyworklife
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โครงการ สร้างเสริมสุขภาวะของกองทัพไทย

	 โครงก�รฯ	 มีเป้�หม�ยหลักคือ	 เพื่อให้กำ�ลังพลของกองทัพ	 และครอบครัว

รวมทั้งประช�ชนที่อยู่ใกล้เคียงหน่วยทห�รมีสุขภ�พดี	 มีคุณภ�พชีวิตที่ดี	 และมีคว�ม

สุข	ก�รดำ�เนินก�รใช้วิธีก�รให้หน่วยง�นของกองทัพดูแลสุขภ�พทั้งด้�นร่�งก�ย	จิตใจ		

สังคม		สิ่งแวดล้อม	และปัญญ�		ให้แก่บุคล�กร	ครอบครัวแล้วจึงขย�ยไปสู่ชุมชนรอบ

ข้�ง	กลุ่มเป้�หม�ยในก�รดำ�เนินก�รคือ	หน่วยง�นสังกัดกองทัพไทย	12		หน่วย

ระยะเวลาดำาเนินการ		 1	มิถุน�ยน	พ.ศ.	2555	-	30	พฤศจิก�ยน	พ.ศ.	2557

หัวหน้าโครงการ:		 พลโทแพทย์หญิง	กมลพร		สวนสมจิตร			

ทีมงาน			 คนที่	1	 ผศ.ดร.	เกษม	นครเขตต์	 	

	 	 คนที่	2	 พล.ท.นพ.	สืบพงษ์	สังขะรมย์

	 		 คนที่	3	 พล.อ.นพ.	สิทธิชัย	ธรรมสนอง

	 		 คนที่	4	 พล.อ.ท.นพ.	ณรงค์ภพ	ชุ่มสวัสดิ์

	 	 คนที่	5	 พล.อ.ต.นพ.	สุรศักดิ์	โปร่งจันทึก

	 	 คนที่	6	 พ.อ.นพ.	บุญเติม	แสงดิษฐ

	 	 คนที่	7	 น.อ.นพ.	ปิยะช�ติ	เจริญวัฒน�พ�นิช	

	 	 คนที่	8	 พ.อ.	ฤทธี	อินทร�วุธ	 	

ผู้ประสานงาน		 คุณดุษฎี	สิงหพันธ์

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02-5852853	,	02-5854913

โทรศัพท์มือถือ	 086-2370163

อีเมล์				 dutsadee.tn@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 สำ�นักง�นโครงก�รสร้�งเสริมสขุภ�พกำ�ลงัพลของกองทพัไทย				 

	 	 อ�ค�ร	08	กรมยทุธบรกิ�รทห�ร	2218	ถนนกรงุเทพฯ	-	นนทบรุ	ี

	 	 เขตบ�งซื่อ	กรุงเทพฯ	10800			
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โครงการถอดบทเรียนจากผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการเพิ่มขีดความสามารถสู่การเป็นสถานีตำารวจ

สร้างเสริมสุขภาพ
โรงพยาบาลดารารัศมี สังกัดโรงพยาบาลตำารวจ

สำานักงานตำารวจแห่งชาติ

	 โครงก�รฯ	 มุ่งถอดบทเรียนก�รดำ�เนินง�นสร้�งองค์กรแห่งคว�มสุขขององค์กร

ต้นแบบ	พร้อมกับสังเคร�ะแม่แบบ	(Model)	หรือตัวอย่�งในก�รดำ�เนินก�รสร้�งสถ�นี

ตำ�รวจสร้�งเสริมสุขภ�พแก่สถ�นีตำ�รวจและองค์กรอื่นๆ	 รวมถึงถอดบทเรียนก�รจัด

กิจกรรมลด	 เลิก	 ก�รเสพสุร�และสูบบุหร่ีของสถ�นีตำ�รวจต้นแบบ	 เพื่อสร้�งแม่แบบ

ม�ตรฐ�นสำ�หรับกิจกรรมดังกล่�ว	

ระยะเวลาดำาเนินการ	 พ.ศ.2554	-	พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ:			 พ.ต.อ.	อนุพงศ์		เรืองเดชอนันต์

ทีมงาน			 คนที่	1	 พ.ต.อ.หญิง	วรรธนีย์		เตชะสุข	 	

	 	 คนที่	2	 พ.ต.อ.หญิง	สุม�ลี		ตันตะวิริยะ

	 		 คนที่	3	 พ.ต.ท.	หญิง	มนัสสว�ท		ศรีง�มช้อย

  

ผู้ประสานงาน		 พ.ต.ท.มนัสสว�ท		ศรีง�มช้อย	 		

โทรศัพท์มือถือ	 084-2223906

อีเมล์				 manatsawat9@gmail.com

	 	 manatsawat9@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 โรงพย�บ�ลด�ร�รัศมี	109	ถนนโชตน�-ฝ�ง	ตำ�บลริมใต้

	 	 อำ�เภอแม่ริม	จังหวัดเชียงใหม่	50180 
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โครงการโรงพยาบาลสร้างสุข
( Holistic Happy Hospital : H3 )

	 โครงก�รฯ	ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รพัฒน�ตนเองมีคว�มสุขม�จ�กภ�ยใน	โดยมี

วตัถปุระสงคท์ีส่ำ�คญัคอื	เพือ่ศกึษ�	คน้ห�และสร้�งรปูแบบและกระบวนก�รของก�รปรับ	

Mental	Model	ที่เป็นรูปธรรม	ส�ม�รถนำ�ไปปรับใช้ได้	และเพื่อส่งเสริมให้เกิดก�รปรับ

Mental	model	 ในบุคล�กรส�ธ�รณสุขอย่�งเป็นรูปธรรม	 ก�รศึกษ�จะนำ�ร่องใน	3

โรงพย�บ�ลได้แก่	 โรงพย�บ�ลป�งมะผ้�	 จังหวัดแม่ฮ่องสอน	 โรงพย�บ�ลสมเด็จพระ

ยุพร�ชหล่มเก่�	จังหวัดเพชรบูรณ์	และโรงพย�บ�ลท่�สองย�ง	จังหวัดต�ก

ระยะเวลาดำาเนินการ		 กันย�ยน	พ.ศ.	2555	-	กันย�ยน	พ.ศ.	2558

หัวหน้าโครงการ:		 นพ.พน�	พงศ์ชำ�นะภัย	

ทีมงาน			 คนที่	1	 พญ.วลัยรัตน์		ไชยฟู	

	 	 คนที่	2	 นพ.ธวัชชัย		ยิ่งทวีศักดิ์	

	 		 คนที่	3	 นพ.เจษฎ�วุฒิ		บุญช่วย	

	 		 คนที่	4	 คุณทินกร		ชำ�น�ญยงค ์

	 	 คนที่	5	 คุณภิรมย์		จองคำ�อ�ง 

	 	 คนที่	6	 คุณส�วอรนุช		ธรรมสอน	

	 	 คนที่	7	 คุณส�วรพีพร		ริมสุข	

	 	 คนที่	8	 คุณวีระวัฒน์		อัผสวสัมฤทธิ์	

	 	 คนที่	9	 คุณสถ�พร		ประสพทรัพย์

	 	 คนที่	10	 คุณธนัชชัย		พลฉวี	

ผู้ประสานงาน		 คุณธนัชชัย		พลฉวี	

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 056	708707

โทรศัพท์มือถือ	 08	6212	5256

อีเมล์				 ekkapp@hotmail.com,		h3managers@googlegroups.com

ที่อยู่ของโครงการ	 180	หมูที่	1	ตำ�บลน�แซง	อำ�เภอหล่มเก่�	จังหวัดเพชรบูรณ์		 

	 	 67120		(โครงก�ร	รพ.สร้�งสุข)
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โครงการพัฒนาดัชนีสุขภาวะองค์กรภาครัฐ
(นำาร่อง-โรงพยาบาล)

	 โครงก�รฯ	 ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รพัฒน�และสร้�งก�รยอมรับดัชนีองค์กรสุข

ภ�วะขององค์กรภ�ครัฐ	 วัตถุประสงค์ก�รดำ�เนินก�รที่สำ�คัญคือ	 ก�รสร้�งก�รยอมรับ

แนวคิดก�รตรวจสอบสุขภ�วะองค์กรด้วยดัชนีตรวจสอบสุขภ�วะองค์กรภ�ครัฐ	พัฒน�

ดัชนีตรวจสอบสุขภ�วะภ�ครัฐที่เหม�ะสมสำ�หรับโรงพย�บ�ล		พัฒน�ให้กลุ่มเป้�หม�ย

ส�ม�รถตรวจสอบและสร้�งเสริมสุขภ�วะองค์กรภ�ครัฐ	 รวมถึงพัฒน�ระบบบริห�ร

จัดก�รโปรแกรมตรวจสอบสุขภ�วะองค์กรภ�ครัฐออนไลน์	 และสร้�งฐ�นข้อมูลองค์กร

สุขภ�วะภ�ครัฐในก�รติดต�มและประเมินผล

ระยะเวลาดำาเนินการ		 กันย�ยน	พ.ศ.	2555	-	กันย�ยน	พ.ศ.	2557

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.ดวงเนตร		ธรรมกุล			

ทีมงาน			 คนที่	1	 ดร.ยุพ�วรรณ	ทองตะนุน�ม	

	 	 คนที่	2	 รศ.ดร.ปร�รถน�	สถิตย์วิภ�วี

	 		 คนที่	3	 คุณอัจศร�	ประเสริฐสิน

	 		 คนที่	4	 คุณศิริพร		ครุฑก�ศ

	 	 คนที่	5	 คุณสุภวรรณ		หอมเทียน

ผู้ประสานงาน		 ดร.ดวงเนตร		ธรรมกุล

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02	525	3135-6	ต่อ	39

โทรศัพท์มือถือ	 08	9131	0107

อีเมล์				 doungnetre@yahoo.com

ที่อยู่ของโครงการ		 วิทย�ลัยพย�บ�ลบรมร�ชชนนี	จังหวัดนนทบุรี

Website  www.bcnnon.ac.th

Facebook 	 www.facebook.com/doungnetre	thummakul
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหารจัดการ
องค์กรพระพุทธศาสนาในประเทศไทย

	 โครงก�รฯ	มุง่พฒัน�คณุภ�พชีวติ-ก�รเรียนรูข้องพระสงฆ	์และก�รพฒัน�ระบบ

ก�รบริห�รจัดก�รองค์กรพระพุทธศ�สน�ในประเทศไทย	 โดยวัตถุประสงค์ที่สำ�คัญคือ	

ก�รศกึษ�รูปแบบและกระบวนก�รจดัก�รขององคก์รท�งพระพทุธศ�สน�ในด�้นก�รเรียน

รู้	ก�รปรับตวั	ก�รพฒัน�ทรัพย�กรมนุษย	์ก�รพฒัน�องคก์ร	และก�รสร้�งเครือข่�ยท�ง

สังคม	 ก�รศึกษ�แนวท�งก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตและก�รเรียนรู้ของพระสงฆ์ในสังคม

ไทย	และก�รเสริมสร้�งเครือข่�ยและกระบวนก�รบริห�รจดัก�รขององคก์รท�งพระพทุธ

ศ�สน�ในประเทศไทยในรูปแบบต�่งๆ	ทัง้ด�้นแนวคดิ	กระบวนก�ร	และกลไกก�รจดัก�ร

ที่นำ�ไปสู่ก�รสร้�งองค์กรแห่งก�รตื่นรู้และประโยชน์สุขต�มแนวพระพุทธศ�สน�

ระยะเวลาดำาเนินการ		 1	มีน�คม	พ.ศ.	2555	-	28	กุมภ�พันธ์	พ.ศ.	2556

หัวหน้าโครงการ:		 ดร.พระมห�สุทิตย์	อ�ภ�กโร			

ทีมงาน			 คนที่	1	 ดร.ณัทธีร์	ศรีดี		

	 	 คนที่	2	 พระครูพิพิธสุต�ทร

	 		 คนที่	3	 ดร.จักรกริช	สังขมณี

	 		 คนที่	4	 พระร�ชวรมุนี

	 	 คนที่	5	 ผศ.ดร.วันชัย	พลเมืองดี

	 	 คนที่	6	 พระมห�เสรีชน	นริสฺสโร

	 	 คนที่	7	 คุณส�ยชล	ปัญญชิต	

	 	 คนที่	8	 คุณแพรวนภ�	ไฝเครือ	

ผู้ประสานงาน		 คุณส�ยชล	ปัญญชิต

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02	226	3398

โทรศัพท์มือถือ	 08	1849	5797

อีเมล์				 yo4332@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 สถ�บันวิจัยพุทธศ�สตร์	 และ	 คณะพุทธศ�สตร์	 มห�วิทย�ลัย	

	 	 มห�จุฬ�ลงกรณร�ชวิทย�ลัย	79	หมู่ที่	1	ตำ�บลลำ�ไทร

	 	 อำ�เภอวังน้อย	จังหวัดพระนครศรีอยุธย�	13170
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โครงการ “สงฆ์ต้นแบบ โภชนาดี ชีวียั่งยืน” และ
“ฆราวาสเกื้อกูล หนุนโภชนาดี”

	 โครงก�รฯ	 น้ีมุ่งศึกษ�ปัญห�ด้�นอ�ห�รและโภชน�ก�รของพระสงฆ์	 โดยมี	3	

โครงก�รย่อย	ได้แก่	1)	ก�รศึกษ�ลักษณะของปัญห�	ปัจจัยภ�ยในและปัจจัยภ�ยนอก

เก่ียวกับปัญห�ด้�นอ�ห�รและโภชน�ก�รของพระสงฆ์	2)	 ก�รศึกษ�ท�งโภชน�ก�ร

คลินิกเพื่อห�คว�มสัมพันธ์ระหว่�งลักษณะอ�ห�รที่บริโภคกับตัวช้ีวัดภ�วะเสี่ยงต่อโรค

เบ�หว�น	โรคหวัใจและหลอดเลอืด	และ	3)	ก�รศกึษ�เพือ่พฒัน�สือ่และกระบวนก�รให้

คว�มรู้และสือ่ส�ร	คว�มรู้และสือ่ส�รคว�มเสีย่ง	ผลลพัธ์ทีค่�ดหวงัทีส่ำ�คญัของโครงก�ร	

คือ	1)	องค์คว�มรู้เกี่ยวกับปัญห�ก�รบริโภคและก�รใช้กำ�ลังง�นของพระสงฆ์	2)	สูตร

ต้นแบบ	“สงฆ์ไทยไกลโรค”	ซึ่งประกอบของวิธีปฏิบัติด้�นโภชน�ก�รและองค์ประกอบ

ด้�นก�รเคลื่อนไหวร่�งก�ยและใช้กำ�ลังง�นของพระสงฆ์	 และ	3)	 สื่อเพื่อให้คว�มรู้กับ

ภ�คส่วนต่�งๆ	เช่น	สื่อสำ�หรับฆร�ว�สในก�รเลือกอ�ห�รใส่บ�ตร	เป็นต้น

ระยะเวลาดำาเนินการ		 22	สิงห�คม	พ.ศ.	2554	-	22	กุมภ�พันธ์	พ.ศ.	2556

หัวหน้�โครงก�ร:		 รศ.ดร.ภญ.จงจิตร	อังคทะว�นิช			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณม�ณี	สื่อทรงธรรม	 	

	 	 คนที่	2	 คุณศิริลักษณ์	สิโยพุทธวงศ์

	 		 คนที่	3	 อ.ดร.วัชร�ภรณ์	บุญญศิริวัฒน์

ผู้ประสานงาน		 รศ.ดร.ภญ.จงจิตร	อังคทะว�นิช,		น�งส�วศิริพร	จันทร์อุดม

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 0-22181099	ต่อ	103

โทรศัพท์มือถือ	 081	6304982

อีเมล์ 			 jongjitan@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 ภ�ควชิ�โภชน�ก�รและก�รกำ�หนดอ�ห�ร	คณะสหเวชศ�สตร์	 

	 	 จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	154	ถนนพระร�มที่	1	เขตปทุมวัน	

	 	 กรุงเทพฯ	10330
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โครงการร่วมแรงร่วมใจสร้างเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ไทย

	 โครงก�รนี้ฯ	ให้คว�มสำ�คัญต่อ	ก�รเผยแพร่	ศึกษ�	และรณรงค์	เพื่อให้เกิดก�ร

ผลักดันหรือส่งเสริมเสุขภ�วะที่ดีในพระสงฆ	์ วัตถุประสงค์ของโครงก�รคือ	 สังเคร�ะห์

ประเดน็สขุภ�วะของพระสงฆ	์สนับสนุนใหพ้ระสงฆม์คีว�มรู้ในประเดน็สขุภ�พและ	ก�ร

เสริมสร้�งสุขภ�วะ	ทั้งเพื่อตนเองและก�รดูแลพระสงฆ์ด้วยกัน	และส�ม�รถสร้�งสังคม

สุขภ�วะขึ้นม�ภ�ยในวัดได้	 เผยแพร่ข่�วส�รคว�มรู้ผ่�นสื่อรูปแบบต่�งๆ	ให้แก่อุบ�สก

อุบ�สิก�ในประเด็นเร่ืองสุขภ�วะที่ดีของพระสงฆ์	 และรณรงค์ให้พระสงฆ์มีบทบ�ทใน

ก�รดูแลส่งเสริมสุขภ�พของตนเอง	 และเป็นแบบอย่�งในก�รดูแลส่งเสริมให้ประช�ชน

ในชุมชนมีสุขภ�วะที่ดี

ระยะเวลาดำาเนินการ		 1	กันย�ยน	พ.ศ.	2555	-	28	กุมภ�พันธ์	พ.ศ.	2557

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.พินิจ	ล�ภธน�นนท์			

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณส�วกิ่งก�ญจน์	จงสุขไกล	 	

	 	 คนที่	2	 คุณสุจิตร�	นิลกำ�แหง	พันธวิไล

	 		 คนที่	3	 คุณแทนพันธ์	บัวใหม่

	 		 คนที่	4	 คุณภณกุล	ภวคุณวรกิตต์

	 	 คนที่	5	 คุณนเรนทร์	ตุนทกิจ

ผู้ประสานงาน		 ดร.พินิจ	ล�ภธน�นนท์	

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02-218-7361	และ	02-218-7374

โทรศัพท์มือถือ	 081-7109018

อีเมล์				 plapthananon@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 สถ�บันวิจัยสังคม	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

	 	 ชั้น	5	อ�ค�รวิศิษฐ์	ประจวบเหม�ะ	แขวงวังใหม่	154

	 	 เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ	10330

Website		 www.cusri.chula.ac.th	
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โครงการพัฒนาวัดวิถีพุทธเฉลิมพระเกียรติ
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตพุทธบริษัทสี่

	 โครงก�รฯ	 ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รพัฒน�วัดเพื่อให้ส�ม�รถส่งเสริมคุณภ�พ

ชีวิตพุทธบริษัทสี่	 โดยเป้�หม�ยของโครงก�รคือ	 เพื่อให้พุทธบริษัทสี่มีคุณภ�พชีวิตที่ดี

วัดเป็นต้นแบบแห่งก�รเกื้อกูลเรียนรู้สู่ก�รส่งเสริมคุณภ�พชีวิตแก่พุทธบริษัทสี่ได้อย่�ง

เหม�ะสม	ประช�ชนได้เข้�วัดในวันอ�ทิตย์	มีสุขภ�วะและคุณภ�พชีวิตที่ดี	หยุดวัดร้�ง	

หยุดช�วพุทธห่�งวัด	 พระและวัด	 เปิดวัดวันอ�ทิตย์	 ส่งเสริมคุณภ�พชีวิต	 พุทธบริษัท	

4	ช�วพุทธ	เข้�วัดวันอ�ทิตย์	เพิ่มคุณภ�พชีวิตช�วพุทธ	ภ�ยใต้กรอบแนวคิด	4	สบ�ย	

(อ�ว�สสบ�ย	อ�ห�รสบ�ย	บุคคลสบ�ย	และธรรมะสบ�ย)

ระยะเวลาดำาเนินการ		 1	กรกฎ�คม	พ.ศ.	2555	-	1	ธันว�คม	พ.ศ.	2556

หัวหน้าโครงการ: 	 น�งลัดด�วัลย์		แก้วสว่�ง			

ทีมงาน			 คนที่	1	 พระมห�เฉลิม	ปิยทสฺสี	 	

	 	 คนที่	2	 พระมห�สุริยัน	ธมฺมทสฺสี

	 		 คนที่	3	 ดร.สุภัทร�	คงเรือง	

	 		 คนที่	4	 คุณวรรณี	สดสี		

	 	 คนที่	5	 คุณจำ�แลง	เชื้อภักดี		

	 	 คนที่	6	 คุณพธุภัทร	ศรีทิพโพธิ์

	 	 คนที่	7	 คุณพรทิพย์	ประชุมส�ร		

ผู้ประสานงาน		 คุณลัดด�วัลย์	แก้วสว่�ง

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 081	629	9636

โทรศัพท์มือถือ	 081	934	4785

อีเมล์				 ladda86@hotmail.com

	 	 loem_ja@hotmail.com

	 	 watsunday@hotmail.co.th

ที่อยู่ของโครงการ		 มูลนิธิวัดปัญญ�นันท�ร�ม	วัดปัญญ�นันท�ร�ม	เลขที่	1	หมู่	10		

	 	 ตำ�บลคลองหก	อำ�เภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธ�นี	12120

Website	 www.watsunday.com
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โครงการ “วัดสร้างสุข”

	 วิสัยทัศน์ของโครงก�รคือ	 “สร้�งสังคมแห่งคว�มสุข	 โดยมีวัดเป็นศูนย์กล�งใน

ก�รถ่�ยทอด	เพื่อส่งเสริมคว�มมีวินัย	ผ่�นวิถีของ	5ส”	โดยวัตถุประสงค์ของโครงก�ร

คือ	1)	พัฒน�รูปแบบและแนวคิดของ	5ส	ลงสู่บริบทของวัด	เพื่อส่งเสริมให้วัดเป็นพื้นที่

ตัวอย่�ง	ทั้งด้�นก�ยภ�พและด้�นจิตใจ	2)	ขย�ยแนวคิดของ	5ส	สู่ประช�ชนทั่วไป	โดย

มีวัดเป็นศูนย์กล�งในก�รถ่�ยทอด	และ	3)	ชุมชนและสังคมเกิดก�รตื่นตัวในก�รเข้�วัด	

และมีส่วนร่วมในก�รสร้�งสังคมแห่งคว�มสุข

ระยะเวลาดำาเนินการ		 1	มิถุน�ยน	พ.ศ.	2555	-	31	พฤษภ�คม	พ.ศ.	2555

หัวหน้าโครงการ:		 น�ยอนุวรรตน์	ศิล�เรืองอำ�ไพ			

ทีมงาน			 คนที่	1	 ผศ.ประยูร		เชี่ยววัฒน�	 	

	 	 คนที่	2	 คุณอนุวรรตน์	ศิล�เรืองอำ�ไพ

	 		 คนที่	3	 คุณกฤษณะ		ธัมว�สร

	 		 คนที่	4	 คุณฐิติ		บุญประกอบ

	 	 คนที่	5	 ว่�ที่ร้อยตรี	อภิช�ติ		ยิ้มแสง

ผู้ประสานงาน		 คุณวรจักร		จองศักดิ์

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 0	2717	3000	ต่อ	745

โทรศัพท์มือถือ	 08	7006	6856

อีเมล์   	 worajak@tpa.or.th

ที่อยู่ของโครงการ		 สม�คมส่งเสริมเทคโนโลยี	(ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 534/4	ซอยพัฒน�ก�ร	18	ถนนพัฒน�ก�ร	แขวงสวนหลวง

	 	 เขตสวนหลวง	กรุงเทพมห�นคร	10250

Website :	 www.tpif.or.th	

Facebook :	 www.facebook.com/wat.sangsuk
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โครงการ พุทธชยันตี พอเพียง เคียงธรรม : สู่สังฆะแห่งความสุข

	 โครงก�รฯ	 มีวัตถุประสงค์เพื่อเชิญชวนพุทธบริษัทให้ร่วมกันทำ�คว�มดี	 ดำ�เนิน

ชีวิตด้วยหลักศ�สน�	 และหลักปรัชญ�เศรษฐกิจพอเพียง	 เพื่อขับเคลื่อนง�นของเครือ

ข่�ยฯ	และทำ�หน้�ที่ประส�นเชื่อมโยงพระนักพัฒน�เชิงรุก	รวมถึงจัดทำ�ฐ�นข้อมูล	องค์

คว�มรู้	ประสบก�รณ์และบทเรียนของพระสงฆนั์กพฒัน�จ�กทกุภูมภิ�ค	กลุม่เป�้หม�ย

หลกัไดแ้ก	่แกนนำ�พระสงฆพ์ระนักพฒัน�	4	ภ�ค	อ�ส�สมคัรทีม่�จ�กกลุม่ต�่งๆ	ทีช่่วย

ง�นเครือข่�ยพระสงฆ	์สม�ชิกเครือข�่ยพระสงฆพ์ระนักพฒัน�	4	ภ�ค	แกนนำ�หน่วยง�น

กลุ่มองค์กรภ�คีร่วม	

ระยะเวลาดำาเนินการ		 25	เมษ�ยน	พ.ศ.	2555	-	25	ตุล�คม	พ.ศ.2556

หัวหน้�โครงก�ร:		 พระอธิก�รดุษฏี	เมธงฺกุโร			

ทีมงาน			 คนที่	1	 พระครูอมรชัยคุณ		

	 	 คนที่	2	 พระไพศ�ล	วิส�โล

	 		 คนที่	3	 พระครูพิพิธสุต�ทร

	 		 คนที่	4	 พระครูพระครูวิมลธรรม�นุศ�สน์

	 	 คนที่	5	 พระครูวิล�ศพุทธิคุณ

	 	 คนที่	6	 พระครูโกศลวชิรกิจ	เจ้�อ�ว�ส

	 	 คนที่	7	 พระครูสมุห์วิเชียร		คุณธมฺโม	

	 	 คนที่	8	 พระวินย์	สิริวฒโน	

	 	 คนที่	9	 พระภ�ณุวัฒน์	จิตฺตทนฺโต	

ผู้ประสานงาน		 พระวินย์	สิริวฒโน			

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02	860	3527

โทรศัพท์มือถือ	 08	1337	4771

อีเมล์				 poppywin@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 ศูนย์ประส�นง�น	สังฆะเพื่อสังคม	กลุ่มเสขิยธรรม

	 	 2044/21	ถนนเพชรบุรีตัดใหม่	แขวงบ�งกะปิ	เขตห้วยขว�ง	

	 	 กรุงเทพฯ	10310
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โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของ
เครือข่ายพระสงฆ์และสร้างองค์ความรู้ในการเปลี่ยนแปลง

	 โครงก�รฯ	ใหค้ว�มสำ�คญัตอ่ก�รสร้�งคว�มเข้มแข็งใหก้บัเครือข่�ยพระสงฆ	์โดย
มีวัตถปุระสงคใ์นของโครงก�รเพือ่ถอดองคค์ว�มรู้ของพระสงฆนั์กพฒัน�รุ่นใหม	่และนำ�
องค์กรคว�มรู้ดังกล่�วไปกำ�หนดเป็นยุทธศ�สตร์กระบวนก�รทำ�ง�นของเครือข่�ยพระ
สงฆ์ทั้ง	4	ภูมิภ�ค	รวมถึงเพื่อยกระดับองค์คว�มรู้เชิงปัจเจกเป็นองค์คว�มรู้ประเด็นเชิง
ยุทธศ�สตร์	 นำ�ไปสู่ก�รผลักดันสร้�งก�รเปลี่ยนแปลงและหนุนเสริมเครือข่�ยพระสงฆ์	
ทั้งระดับนโยบ�ย	เชิงพื้นที่/	ภูมิภ�ค/	ประเทศ

ระยะเวลาดำาเนินการ		 21	พฤษภ�คม	พ.ศ.	2555	-	21	ตุล�คม	พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ:		 พระอมรมิตร	คัมภีรธัมโม

ที่ปรึกษา:	 ดร.วณี		ปิ่นประทีป	 	
		 	 ผศ.จินตน�		เวชมี
	 	 ผศ.ดร.ไชยรัตน์		ปร�ณี
	 	 คุณพัชร�		อุบลสวัสดิ์
	 	 นพ.ปกรณ์		สุวรรณประภ�

ทีมง�น			 คนที่	1	 คุณส�ยใจ	ปัสตัน
	 	 คนที่	2	 คุณทนงชัย			บูรณพิสุทธิ์
	 	 คนที่	3	 คุณวิษณุ			ศรีทะวงศ์
	 		 คนที่	4	 คุณประญัติ			เกรัมย์
	 	 คนที่	5	 คุณเฉลิมเดช			เฉลิมล�ภอัศดร
	 	 คนที่	6	 คุณอ�รีย์		เหมะธุลิน
	 	 คนที่	7	 คุณวีรญ�			เดชเฟื่อง	
	 	 คนที่	8	 คุณฐปพร			เกษกำ�จร
	 	 คนที่	9	 คุณน�ว�			แสงทองย้อย

ผู้ประสานงาน		 คุณส�ยใจ		ปัสตัน
โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02-9659531-3
โทรศัพท์มือถือ	 08	9072	2899
อีเมล์				 saijai_2009@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 วัดถ้ำ�พระธ�ตุเมืองเทพ	ตำ�บลทัพหลวง	อำ�เภอบ้�นไร่
	 	 จังหวัดอุทัยธ�นี	61140

Facebook  	 กลุ่มเสริมสร้�งขีดคว�มส�ม�รถของเครือข่�ยพระสงฆ์
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โครงการพัฒนาความรู้ซีเอสอาร์เพื่อสร้างสังคมสุขภาวะ

	 โครงก�รมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้�งคว�มรู้และเผยแพร่แนวคิดคว�มรับผิดชอบ

ต่อสังคม	 เพื่อสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	 และ

เพื่อสร้�งก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณค่�และแนวคิดคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	 โครงก�รมี

กิจกรรมที่สำ�คัญ	4	กิจกรรม	คือ	1)	กิจกรรมเพื่อก�รพัฒน�องค์คว�มรู้ซีเอสอ�ร์	CSR	

Knowledge	Sharing		2)	ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	กับ

ก�รพัฒน�ที่ยั่งยืนร่วมกับองค์กรด้�นสื่อส�รมวลชน	ตลอดจนนักสื่อส�รมวลชน	3)	ก�ร

พัฒน�ชุดคว�มรู้ด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและก�รสื่อส�รซีเอสอ�ร์สำ�หรับนักก�ร

สื่อส�รมวลชน	และ	4)	โครงก�ร	CSR	&	SD	Forum		ซึ่งเป็นก�รจัดเวทีแลกเปลี่ยนคว�ม

รู้ด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน

ระยะเวลาดำาเนินการ		 1	มิถุน�ยน	พ.ศ.	2555	-	30	พฤศจิก�ยน	พ.ศ.	2556

กรรมการและผู้จัดการโครงการ: 	คุณพิมพร	ศิริวรรณ			

ประธานที่ปรึกษา			 น�ยสุกิจ	อุทินทุ	 	

ที่ปรึกษา	 คนที่	1	 รศ.	สดศรี	เผ่�อินจันทร์

	 		 คนที่	2	 ผศ.ดร.	สมพร	กมลศิริพิชัยพร

	 		 คนที่	3	 คุณนงค์น�ถ	ศรีสกุล	ห่�นวิไล

	 	 คนที่	4	 คุณบุญล�ภ	ภูสุวรรณ

ผู้ประสานงาน  คุณจิร�ภร	หมอนทอง

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02-864-3900,	02-864-3910

โทรศัพท์มือถือ	 08	1705	6270

อีเมล์				 chocolate2154@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ		 เครือข่�ยปฏิบัติก�ร	CSR	For	Thailand

	 	 131	ซอยจรัญสนิทวงศ์	12	ถนนจรัญสนิทวงศ์	แขวงวัดท่�พระ	

	 	 เขตบ�งกอกใหญ่	กรุงเทพฯ	10600

Facebook	 www.facebook.com/csr4thai
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Happy Heart to Happy Society

	 โครงก�รน้ีเพือ่ต่อยอดก�รแลกเปลีย่นเรียนรู้จดุเดน่ข้อดซีึง่กนัและกัน	ขององคก์ร

ที่มี	 “ก�รให้และก�รช่วยเหลือกันด้วยหัวใจแท้จริง”	 ในช่วงวิกฤติมห�อุทกภัยปี	2554		

และก�รจัดก�รคว�มรู้	 ผ่�นก�รจัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติก�ร	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง

สร้�งสรรค์	 กระตุ้นให้เกิดก�รคิดและก�รดำ�เนินง�นที่มีประสิทธิภ�พม�กขึ้น	 รอบด้�น

ม�กขึ้น	และเกิด	“ก�รให้”	ในเรื่องต่�งๆ	ในทุกมิติ	ระหว่�ง	พนักง�น	องค์กร	องค์กร

อื่น	นิคมอุตส�หกรรม	ชุมชนรอบข้�ง	และสังคมโดยรวม	ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมก�รให้

ในองค์กร	ที่ให้กันด้วยคว�มจริงใจ	ให้กันด้วยหัวใจ

ระยะเวลาดำาเนินการ		 1	เมษ�ยน	พ.ศ.	2555	-	30	กันย�ยน	พ.ศ.	2556

หัวหน้าโครงการ:		 น�ยกรรชิต		สุขใจมิตร					

ทีมงาน			 คนที่	1	 คุณอุรุช�		ช�ติก�นนท์	

	 	 คนที่	2	 คุณณิช�รีย์	ก�รุญ

	 		 คนที่	3	 คุณพิศพร		แสงรัมย์

   

ผู้ประสานงาน		 คุณณิช�รีย์	ก�รุณ

โทรศัพท์ที่ทำางาน		 02-318-3959					

โทรศัพท์มือถือ	 085-563-4555

อีเมล์				 nicharee.garoon@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 มูลนิธิหัวใจอ�ส�

	 	 2044/23	ถนนเพชรบุรีตัดใหม่	เขตห้วยขว�ง	

	 	 กรุงเทพฯ		10310
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