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คำ�นำ�

	 “Happy 8 Network” หรือ “เครือข่าย Happy 8” เล่มนี้ เป็นหนังสือทำ�เนียบ

ที่รวบรวมคณะทำ�งานในโครงการต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากสำ�นักสนับสนุนสุข

ภาวะองค์กร (สำ�นัก 8) สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะ (สสส.) ทั้งนี้

เพือ่อำ�นวยความสะดวกตอ่คณะทำ�งานในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณ์ 

การขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข รวมถึงเพื่อเป็นช่องทางให้ผู้สนใจสามารถติดต่อทีม

งาน Happy 8 ได้โดยสะดวก

	 หนังสือเล่มนี้ เกิดขึ้น จัดทำ� และจะถูกใช ้โดยนักสร้างสุข กล่าวคือ การจัดทำ�

เลม่น้ีเปน็ความต้องการของนักสร้างสขุทีต้่องการใหมี้ทำ�เนียบเพือ่เปน็ช่องทางแนะนำ�ตัว 

และเพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายนักสร้างสุข

	 นอกจากนี้ หนังสือทำ�เนียบเล่มนี้ยังเกิดจากการร่วมกันจัดทำ�ของทุกโครงการ

ทีร่่วมกันใหข้้อมลู และตรวจสอบความถกูตอ้ง ทำ�เนียบเครือข่าย Happy 8 เลม่น้ีจงึเปน็

ผลงานความร่วมมือของนักสร้างสุขทุกท่าน และเป็นเล่มที่ทีมงานและผู้สร้างสุขควรมี

	 การจัดทำ�หนังสือทำ�เนียบเครือข่าย Happy 8 เล่มนี้สำ�เร็จได้ สำ�นักสนับสนุน

สุขภาวะองค์กร (สำ�นัก 8) ขอขอบคุณทุกโครงการที่ให้ความร่วมมือ ทั้งร่วมกันจัดทำ�

หนังสือ ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรและสังคมสุขภาวะ

				    นพ. ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์
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สำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร
	 สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดตั้งข้ึนตามพระราช

บัญญัติกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ.2544 โดยมีวิสัยทัศน์ในการดำ�เนินงาน 

“คนไทยมสีขุภาวะยัง่ยนื” ซึง่หมายถงึ คนไทยมีสขุภาพดคีรบใน 4 มติ ิไดแ้ก ่กาย จติ ปญัญา 

และสังคม 

	 เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ดังกล่าว สสส. แบ่งโครงสร้างองค์กรเป็น 15 แผนงาน โดย

แผนที่ 8 คือแผนสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร มีสำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สำ�นัก 8) ซึ่ง 

นพ. ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์เป็นผู้อำ�นวยการ เป็นผู้ขับเคลื่อนแผนดังกล่าว 

	 สำ�นัก 8 มีวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินงาน ดังนี้

	 1.สนับสนุนการพฒันานโยบายทีเ่อือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพในองค์กรและผลกัดนั

สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

	 2.สนับสนุนการพฒันาระบบและกลไกการบริหารจดัการภายในองคก์รทีส่ง่ผลตอ่สขุ

ภาวะของบุคลากร ครอบครัวและผู้ที่เกี่ยวข้องในองค์กร

	 3.สง่เสริมการพฒันาและสง่เสริมการขยายเครือข่ายองคก์รภาคสาธารณะและองคก์ร

ภาคเอกชนสร้างเสริมสุขภาพ

	 4.สนับสนุนใหอ้งคก์รไดม้กีารแลกเปลีย่นเรียนรู้ และจดัการความรู้ เพือ่ยกระดบัการ

ดำ�เนินงานดา้นการสร้างเสริมสขุภาพขององคก์ร และใหม้กีารสือ่สารแนวคดิเร่ืององค์กรสร้าง

เสริมสุขภาพในวงกว้าง

	 การดำ�เนินงานของสำ�นัก 8 เรื่อง (ระหว่างปี 2555-2557) มีตัวชี้วัด 4 เรื่อง ดังนี้

	 1. องคก์รอย่างน้อย 10,000 องคก์ร มกีารนำ�นโยบายสร้างเสริมสขุภาพและคณุภาพ

ชีวติไปสูก่ารปฏิบตัใินองคก์ร โดยใช้แนวคดิเร่ืองการสร้างองคก์รสขุภาวะ (Happy Workplace) 

ด้วยความสุข 8 ประการ (Happy 8) ไปปรับใช้ให้เหมาะสมและช่วยสนับสนุนการดำ�เนินงาน

ในการพัฒนาองค์กรผ่านระบบคุณภาพของแต่ละองค์กรและสามารถใช้นวัตกรรมเคร่ืองมือ

สร้างองค์กรแห่งความสุขใช้ในการขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรสุขภาวะ

	 2. องค์กรอย่างน้อย 5,000 องค์กรมีการดำ�เนินงานเร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ

และคุณภาพชีวิตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยสามารถวัดผลการเปลี่ยนแปลงในประเด็นที่

สอดคล้องกับเป้าหมายเฉพาะตามยุทธศาสตร์ 10 ปี ของ สสส. โดยเฉพาะการเพิ่มสัดส่วน

ของคนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีความสุขในการดำ�รงชีวิต
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	 3. ประชาชนมีส่วนร่วมและมีขีดความสามารถด้านการสร้างเสริมสุขภาพอย่างน้อย

จำ�นวน 5,000,000 คน

	 4. องค์กรมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพ ไมน้่อยกว่า จำ�นวน 5,000 

แห่ง

 

	 แนวทางการดำ�เนินงานสำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร
	 สำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กรหรือสำ�นัก 8 กำ�หนดแผนยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อน

องค์กรสุขภาวะ หรือองค์กรแห่งความสุข ดังนี้

	 เป้าหมายในการดำ�เนินการ คือ “ทุกคนบนแผ่นดินไทยมี  ขีดความสามารถ สังคม 

สิง่แวดลอ้ม ทีเ่อือ้ตอ่สขุภาวะ” โดยการดำ�เนินงานจะใหค้วามสำ�คญัตอ่กรอบตา่งๆ ไดแ้ก ่การ

สร้างความเป็นธรรมให้แก่สังคม, การทำ�งานแบบบูรณาการ (โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ กลุ่ม

งานสนับสนุนแผนการดำ�เนินงานสุขภาวะองค์กร กลุ่มบรรษัทบริบาล (CSR) และความรับผิด

ชอบด้านการเงิน), การสร้างนวัตกรรมให้แก่สังคม, และเพื่อให้เกิดความยั่งยืน

	 ทั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายของการดำ�เนินงานแบ่งเป็น 2 กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ องค์กร

ภาคสาธารณะ และองค์กรภาคเอกชน 

	 กลุม่เปา้หมายทีเ่ปน็องคก์รภาคสาธารณะ แบง่ยอ่ยออกเปน็ ภาคข้าราชการพลเรือน 

ทหาร ตำ�รวจ สถานพยาบาล และองค์กรทางพุทธศาสนา

	 กลุม่เปา้หมายภาคเอกชน แบง่เปน็สถานประกอบการขนาดใหญ ่และวสิาหกจิขนาด

กลางและ ขนาดย่อม (SMEs)

	 ยุทธศาสตร์ย่อยของสำ�นักคือ 

	 1. เสริมศักยภาพและปรับพื้นฐานเชิงโครงสร้างขององค์กรเป้าหมาย

	 2. ผลักดันวาระเรื่ององค์กรแห่งความสุขเข้าสู่ระบบปกติขององค์กร

	 3. ปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้บริหารและพนักงานขององค์กรเป้าหมายให้เห็นความ

สำ�คัญ และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข

	 4. สร้างนวัตกรรมองค์กรสุขภาวะ ซึ่งหมายถึงนวัตกรรมเพื่อนำ�ไปสู่การเป็นองค์กร

สุขภาวะ 

	 5. พัฒนาศูนย์องค์กรสุขภาวะ หรือหน่วยสนับสนุนให้แก่องค์กรกลุ่มเป้าหมายให้

สามารถเข้าถึงข้อมูล และสามารถขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขได้โดยง่าย
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ยุทธศาสตร์การทำ�งานของแผนสร้างเสริมสุขภาพ
ในองค์กร
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ทุกคนบนแผ�นดินไทยมี
ขีดความสามารถสังคม

สิ่งแวดล�อม ที่เอื้อต�อสุขภาวะ

กรอบ
ยุทธศาสตร�

Policy
บูรณ

าการ

ความรับผิดชอบต�อสังคม  (C
SR)  และความรับผิดชอบต�อด�านการเงิน ( FL )

กลุ�มงานสนับสนุนผนการดำเนินงานสุขภาวะองค�กร

Policy
ยุทธศาสตร�
เฉพ

าะแผน

เสริมศักยภาพ
และปรับพ

ื้นฐาน
เชิงโครงสร�าง

ภาค
ข�าราชการ
พ
ลเรือน

องค�กร
ทหาร

องค�กร
ตำรวจ

สถาน
พ
ยาบาล

องค�กร
ทางพ

ุทธ
ศาสนา

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ

� 

สถานประกอบการ
ขนาดเล็ก
(SM

Es)

ผลักดันสู�ระบบ
ปกติขององค�กร

ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ

ของผู�บริหาร
และพ

นักงาน

สร�างวัฒ
นธรรม

องค�กรสุขภาวะ

พ
ัฒ
นาเป�นฐาน
รองรับ

งานสุขภาวะ

กลุ�มเป�าหมาย
Know

ledge

สร�างความเป�นธรรม
บูรณ

าการ

วิสัยทัศน�  : องค�กรมีขีดความสามารถ ที่จะสร�างสังคม สิ่งแวดล�อมที่เอื้อต�อการเป�นองค�กรสุขภาวะ

องค�กรภาคสาธารณ
ะ 

องค�กรภาคเอกชน

นวัตกรรมสังคม
เพ

ื่อให�เกิดความยั่งยืน



Happy 8

	 การขบัเคลือ่นองคก์รแหง่ความสขุของสำ�นักสนับสนุนสขุภาวะองค์กร (สำ�นัก 8) ให้

คำ�นิยามองค์กรแห่งความสุขว่า  คนทำ�งานมีความสุข ที่ทำ�งานน่าอยู่ และชุมชนสมานฉันท์ 

ดังนี้ 1  

	 1. คนทำ�งานมีความสุข (Happy People) คือ องค์กรต้องตระหนักว่าพนักงานเป็น

บุคลากรที่สำ�คัญขององค์กร ดังนั้นต้องส่งเสริมให้พนักงานมีความเป็นมืออาชีพ มีความเป็น

อยู่เหมาะสม มีครอบครัวที่อบอุ่น มีศีลธรรมอันดีงาม และเอื้ออาทรต่อตนเองและสังคม คน

ทำ�งานมีความสุข เพราะมีสุขภาพและจิตใจที่ดี มีความมั่นคงในชีวิตด้านการงาน เศรษฐกิจ 

และสังคม

	 2. ที่ทำ�งานน่าอยู่ (Happy Home) องค์กรต้องทำ�ให้ที่ทำ�งานเป็นเหมือนบ้านหลังที่ 

2 ของพนักงาน แก้ปัญหาความขัดแย้งเรื่องงาน สร้างความรักและความสามัคคีในองค์กร

	 3. ชุมชนสมานฉันท์ (Happy Team Work) องค์กรต้องมีความสามัคคี ทำ�งานเป็น

ทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และเอื้ออาทรต่อสังคมรอบข้าง

	 เพื่อขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข สำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร จึงนำ�เสนอแนว

ความคิดเรื่องความสุข 8 ประการ (Happy 8) ซึ่งเป็นแนวคิดของการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์

ผ่านความสุขในโลก 3 ใบที่ทับซ้อนกันอยู่ ได้แก่ โลกส่วนตัว โลกครอบครัว โลกสังคมของ

มนุษย์ เพือ่มองความสขุของมนุษยท์ัว่ไปวา่มอีงคป์ระกอบอะไรบา้งและจะจดัการอยา่งไร ความ

สุข 8 ประการ ประกอบด้วย

	 1. สุขภาพดี (Happy Body) คือการมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ ซึ่งเกิดจาก

การใช้ชีวิตที่เหมาะสม ทั้งการรับประทานอาหาร การนอน การจัดการกับความเครียด การ

สร้างความสุขให้แก่ตัวเอง ฯลฯ โดยเป็นการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับเพศ วัย สถานการณ์ และ

ฐานะทางการเงิน

	 2. น้ำ�ใจงาม (Happy Heart) ปัจจัยหนึ่งที่มีความสำ�คัญต่อการอยู่รวมกัน คือ การ

มีน้ำ�ใจคิดถึงคนอื่น การเอื้ออาทรต่อกัน อย่างไรก็ตามแบ่งปันต้องทำ�อย่างเหมาะสม รวมถึง

ต้องรู้บทบาทของตนเอง ว่าส่งผลกระทบต่อบุคคลอื่น เช่น ส่งผลต่อคุณพ่อ คุณแม่ เจ้านาย 

ลูกน้อง เป็นต้น
1  แผนงานสุขภาวะองค์กรเอกชน สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. (2552).
  มาสร้างองค์กรแห่งความสุขกันเถอะ. น.17.
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	 3. การผ่อนคลาย (Happy Relax) คอืการจดัการความเครียด และการจดัสมดลุชีวติ 

เพื่อไม่ให้เกิดภาวะเครียด และเพื่อให้มีความสุขในการทำ�กิจกรรมต่าง รวมถึงการดำ�เนินชีวิต

 	 4. การหาความรู้ (Happy Brain) คือ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ด้วยการ

หาความรู้เพิ่มเติม ทั้งความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ รวมถึงความรู้เกี่ยวกับทักษะ

ชีวิต เช่น ความรู้เรื่องประโยชน์ของความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การมีวินัย เป็นต้น

	 5. คุณธรรม (Happy Soul) คุณธรรมเบื้องต้นที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้นคือ หิริ (ความ

ละอาย) โอตัปปะ (ความเกรงกลัวต่อบาป) เพราะจะทำ�ให้คนประพฤติอยู่ในศีลธรรมอันดีอยู่

ตลอดเวลาทั้งในที่แจ้งและที่ลับ นอกจากน้ีควรพัฒนาคุณธรรมในเร่ืองความซื่อสัตย์ ความ

สามัคคี เมตตา กรุณา

	 6. ใช้เงินเป็น (Happy Money) คือความสามารถจัดการกับรายรับ รายจ่าย และ

บริหารการเงินของตนเอง รวมถึงการบริหารหนี้ วิธีการหนึ่งของการบริหารการเงิน คือ การ

ทำ�บัญชีรายรับ รายจ่ายของตนเอง

	 7. ครอบครัวที่ดี (Happy Family) คือการมีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง สมาชิกใน

ครอบครัวเข้าใจและให้กำ�ลังใจซึ่งกันและกัน 

	 8. สังคมดี (Happy Society) โดยสังคมหมายถึงสังคมในที่ทำ�งานและสังคมนอก

ที่ทำ�งาน อย่างไรก็ตามไม่ว่าจะสังคมระดับใด สมาชิกในสังคมต้องมีความรัก ความสามัคคี 

เอื้อเฟื้อต่อกัน และร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี
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เครือข่าย Happy 8

	 การขับเคล่ือนองคก์รสขุภาวะของสำ�นักสนับสนุนสขุภาวะองคก์ร (ซึง่มกีลุม่เปา้หมาย

ทัง้องคก์รภาคสาธารณะ และองคก์รภาคเอกชน) ไดขั้บเคลือ่นโดยการสร้างทนุทางความรู้ และ

การผลักดันเชิงนโยบาย โดยดำ�เนินการผ่านโครงการต่างๆ จำ�นวน 42 โครงการ
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โครงการต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากสำ�นัก 8

บริบทในการทำ�งาน 
1.	โครงการภาพอนาคต
	 ของสถานที่ทำ�งาน
	 ในประเทศไทย
	 ในปี 2575

5+1 วงล้อสร้างสุข
1.	Happy Model :
	 โครงการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
	 องค์กรแห่งความสุข

2.	Happy Workplace Index :
	 โครงการพัฒนาดัชนีสุขภาวะองค์กรและ	
	 สร้างเสริมศักยภาพการพัฒนาองค์กรสุขภาวะ

3.	HAPPINOMETER :
	 โครงการ: จับตาสถานการณ์ความสุขของ
	 คนทำ�งานในประเทศไทยในช่วงปี 2554 - 2556

4.	Happy Workplace ROI :
	 โครงการความคุ้มค่าจากองค์กรแห่งความสุข
	 ( RETURN ON INVESTMENT: HWP ROI)

5.	Happy 8 Menu :
	 โครงการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุน
	 ทางวิชาการแก่ภาคีเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ

6.	HeHa :
	 โครงการเสริมสร้างสุขภาวะอุตสาหกรรม	
	 แบบมากมีศรีสุข (สบม.) (ระยะที่ 2)

พัฒนาองค์ความรู้
ในภาพรวม

Happy 8
Networkสนับสนุนการทำ�งาน

ของโครงการต่างๆ
1.	โครงการจัดการข้อมูลและพัฒนาองค์		
	 ความรู้องค์กรแห่งความสุข

2.	โครงการพัฒนากลไกทางวิชาการเพื่อ		
	 สนับสนุนงานสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร องค์กร

ภาคสาธารณะ
 องค์กรภาครัฐ 
1.	โครงการแผนงาน
	 สร้างเสริมคุณภาพชีวิต
	 การทำ�งานองค์กร
	 ภาครัฐ

 ทหาร 
1.	 โครงการสร้างเสริมสุข	
	 ภาวะของกองทัพไทย

 สถานพยาบาล 
1.	โครงการ
	 โรงพยาบาลสร้างสุข
	 ( Holistic Happy
	 Hospital : H3 )

 ตำ�รวจ 
1.	โครงการถอดบทเรียนจากผลสัมฤทธิ์ของ
	 โครงการเพิ่มขีดความสามารถสู่การเป็นสถานี	 	
	 ตำ�รวจสร้างเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลดารารัศมี 
	 สังกัดโรงพยาบาลตำ�รวจ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
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	 6 จังหวัดนำ�ร่องเดิม

1.	โครงการเสริมสร้างสังคมขององค์กร
	 แห่งความสุขภาคอีสาน

2.	โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
	 ในจังหวัดภาคเหนือตอนบน

3.	โครงการ “สร้างเสริมสุขภาวะองค์กร
	 จังหวัดปทุมธานี” ระยะที่ 2

4.	โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
	 ในสถานประกอบการจังหวัดราชบุรี ระยะที่ 2

5.	โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะจังหวัดชลบุรี 	 	
	 ระยอง จันทบุรี ตราด นครนายก ( พ.ศ. 2554-2556 )

6.	Happy workplace จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	 และจังหวัดเครือข่าย

	 เปิดพื้นที่ในจังหวัดใหม่

1.	โครงการสร้างเสริมสุขภาวะ	 	
	 องค์กรจังหวัดฉะเชิงเทรา

2.	โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
	 โดยสภาอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง

3.	โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
	 โดยสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา

	 สมาคมวิชาชีพ

1.	โครงการการพัฒนาองค์กร เพื่อก้าวไปสู่ Happy Workplace
	 อย่างยั่งยืน (ของสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ	 	
	 	 โทรคมนาคมไทย)

2.	โครงการมิติใหม่ของการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ เพื่อเพิ่มคุณภาพ
	 ชีวิตที่ดีสำ�หรับบุคคลากรโลจิสติกส์ทางบก (พนักงานขับรถบรรทุก)

3.	โครงการส่งเสริมการเป็นองค์กรสุขภาวะในอุตสาหกรรม
	 เครื่องนุ่งห่มไทย

4.	โครงการการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อนำ�องค์การ
	 ไปสู่องค์การสุขภาวะ

5.	โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งเสริมและสนับสนุน
	 การเสริมสร้างองค์การแห่งความสุข

6.	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำ�งานของบุคลากร
	 ในสถานประกอบการแบบมีส่วนร่วม

7.	โครงการสร้างคนในองค์กรแห่งความสุขก้าวสู่ยุค AEC ในปี 2015

องค์กร
ภาคเอกชน

การถอดบทเรียนและ
พัฒนานักสร้างสุข

1.	โครงการพัฒนา “นักสร้างสุของค์กร”ด้วย MapHR

2.	โครงการสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน (Happy SMEs)

3.	โครงการถอดบทเรียนและสังเคราะห์ความรู้
	 จากโครงการการสร้างองค์กรแห่งความสุข

องค์กรทาง
พระพุทธศาสนา

1.	การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหาร
	 จัดการองค์กรพระพุทธศาสนาใน		
		  ประเทศไทย

2.	โครงการ “สงฆ์ต้นแบบ โภชนาดี ชีวียั่งยืน” 
	 และ “ฆราวาสเกื้อกูล หนุนโภชนาดี”

3.	โครงการร่วมแรงร่วมใจสร้างเสริมสุขภาวะ
	 พระสงฆ์ไทย

4.	โครงการพัฒนาวัดวิถีพุทธเฉลิมพระเกียรติ
	 เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตพุทธบริษัทสี่

5.	โครงการ “วัดสร้างสุข”

6.	โครงการ พุทธชยันตี พอเพียง เคียงธรรม: 	
		  สู่สังฆะแห่งความสุข

7.	โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของ	
		  เครือข่ายพระสงฆ์และ
	 สร้างองค์ความรู้ในการเปลี่ยนแปลง

โครงการ
ด้าน CSR

1.	โครงการพัฒนาความรู้ซีเอสอาร์เพื่อสร้างสังคมสุขภาวะ

2.	Happy Heart to Happy Society   

2.	โครงการพัฒนาดัชนี
	 สุขภาวะองค์กรภาครัฐ 
	 (นำ�ร่อง-โรงพยาบาล)

การขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ
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โครงการภาพอนาคตของสถานที่ทำ�งานในประเทศไทยในปี 2575

	 โครงการฯ ศึกษาภาพอนาคตขอประเทศไทยและสถานประกอบการใน

ประเทศไทย รวมถงึจัดทำ�ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสำ�หรับภาครัฐ ภาคเอกชนและหนว่ย

งานทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาสถานประกอบการและกลุม่คนทำ�งาน โดยศึกษาใน 6 ดา้น 

คือ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านประชากรศาสตร์ ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการเมืองและสถาบัน

ระยะเวลาดำ�เนินการ	 20  เมษายน พ.ศ. 2555 - 20 เมษายน พ.ศ. 2556

หัวหน้าโครงการ: 	 ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์   

ทีมงาน		 คนที่ 1	 ดร.อมรศักดิ์  กิจธนานันท์	 

	 	 คนที่ 2	 อ.สุธนี บิณฑสันต์

	  	 คนที่ 3	 อ.เชษฐา ทรัพย์เย็น

	  	 คนที่ 4	 อ.จิตติมา เหมรัตนากร

	 	 คนที่ 5	 อ.ธนวัฒน์ จิตตชัย

	 	 คนที่ 6	 คุณกิตติพล  ติรโสภิณ

	 	 คนที่ 7	 คุณสิริวิท  อิสโร		 	

	 	 คนที่ 8	 คุณสาทร ศรีเกตุ	 	 	

ผู้ประสานงาน 	 อ.จิตติมา เหมรัตนากร

โทรศัพท์มือถือ	 08 6318 9498

อีเมล์   	 jittimavster@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 สถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา

	 	 87/110 อาคารโมเดอร์นทาวน์ ชั้น 14 สุขุมวิท 63

	 	 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110	
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โครงการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับองค์กรแห่งความสุข

	 โครงการนี้ หรือทีรู้จักกันในชื่อ Happy Model วิสัยทัศน์ในการดำ�เนินโครงการ

คือ “ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติว่า เป็นต้นแบบขององค์กรแห่งความสุข” 

ทัง้น้ีมกิีจกรรมทีจ่ะดำ�เนินการ 9 กจิกรรมหลกัไดแ้ก ่1) ถอดรหสัองคก์รหลากสขุ 2) ถอด

บทเรียนบทบาทของพันธมิตรสร้างสุข (ผู้นำ� HR คณะกรรมการสร้างความสุข) 3) ศึกษา

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการทำ�งานอย่างมีความสุข 4) ศึกษาความสุขและการเตรียมความ

พร้อมของคนไทยที่จะไปทำ�งานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 5) จัดสัมมนาเพื่อแลก

เปลีย่นองคค์วามรู้เกีย่วกบัองคก์รแหง่ความสขุทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 6) ทดลอง

สร้างความสุขในองค์กรนำ�ร่อง 7) จัดทำ�บทความวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เพือ่เผยแพร่ในเวทีระดบัชาตแิละนานาชาต ิ8) ออกบทูนิทรรศการ และ 9) จดัทำ�เวบ็ไซต์

เพื่อเผยแพร่ความรู้

ระยะเวลาดำ�เนินการ	 1 กันยายน พ.ศ. 2554 - 1 กันยายน พ.ศ. 2557  

หัวหน้าโครงการ: 	 ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 รศ.ดร.วิชัย อุตสาหจิต	  

	 	 คนที่ 2	 ผศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี

ผู้ประสานงาน 	 คุณปิยรัตน์ ลีรคมสัน

โทรศัพท์มือถือ	 08 9670 5260

อีเมล์   	 piyarat.lee28@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 คณะพฒันาทรัพยากรมนุษย ์สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ 

	 	 118 หมู่ 3 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 

	 	 10240

Website 	 www.happyworkplace-thaihealthnida.com

Facebook 	 Happy Home Model
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โครงการพัฒนาดัชนีสุขภาวะองค์กรและสร้างเสริมศักยภาพ
การพัฒนาองค์กรสุขภาวะ

	 โครงการนี้ หรือที่รู้จักในชื่อ Happy Workplace Index มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา

ดชันีตรวจสอบสขุภาวะองคก์รทีเ่หมาะสมตามประเภทและขนาดขององค์กรภาคเอกชน 

พฒันาระบบบริหารจดัการโปรแกรมตรวจสอบสขุภาวะองคก์รออนไลน์ใหมี้ประสทิธิภาพ

และองค์กรสามารถใหเ้ข้าถงึไดง่้าย และพฒันาโปรแกรมฝกึอบรมเสริมศักยภาพดา้น การ

ตรวจสอบและสร้างองค์กรสุขภาวะ

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 11 กรกฎาคม พ.ศ.2554 - 11 มิถุนายน พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.ขวัญเมือง  แก้วดำ�เกิง   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ดร.ดวงเนตร  ธรรมกุล	  

	 	 คนที่ 2	 ดร.สิรินธร  สินจินดาวงศ์

	  	 คนที่ 3	 ดร.ภัทราวดี  มากมี

	  	 คนที่ 4	 คุณฉันทลักษณ์ อาจหาญ	

ผู้ประสานงาน 	 ดร.ขวัญเมือง  แก้วดำ�เกิง

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02 3548543-9 ต่อ 3601

โทรศัพท์มือถือ	 08 1684 0109

อีเมล์   	 kmkaeo@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 กองสขุศกึษา กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 

	 	 ตำ�บลตลาดขวัญ อำ�เภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  11100

Website 	 www.happy- workplace.com 

Facebook 	 www.facebook.com/map.hr?fref=ts
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โครงการจับตาสถานการณ์ความสุข
ของคนทำ�งานในประเทศไทยในช่วงปี 2554 - 2557

	 โครงการนี้ มีการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ คือ การสำ�รวจคุณภาพชีวิต และความสุข

ของคนทำ�งานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ ด้วยเคร่ืองมือ “HAPPINOMETER: ความสุขวัด

เองได้” ผ่านระบบ Online (website และ Mobile Application) และระบบ Manual มี 

การจัดทำ�ฐานข้อมูล และรายงานการสำ�รวจปีละ 2 ครั้ง รวมถึงการจัดอบรมหลักสูตร

การบริหารจดัการองคค์วามรู้สูค่วามสขุในการทำ�งาน(Routine to happiness: R2H) และ

การผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ

ระยะเวลาดำ�เนินการ	 1 สิงหาคม พ.ศ.2554 - 31 กรกฎาคม พ.ศ.2557

หัวหน้าโครงการ: 	 รศ.ดร. ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ผศ.ดร.กาญจนา ตั้งชลทิพย์

	 	 คนที่ 2	 อ.ดร.จรัมพร โห้ลำ�ยอง

	  	 คนที่ 3	 อ.ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร์

	  	 คนที่ 4	 ดร.เฉลิมพล สายประเสริฐ	

	 	 คนที่ 5	 คุณวรรณภา อารีย์

	 	 คนที่ 6	 คุณบุรเทพ  โชคธนากุล

	 	 คนที่ 7	 คุณวิภาพร จารุเรืองไพศาล	 	

	 	 คนที่ 8	 คุณพอตา บุนยตีรณะ	 	 	

ผู้ประสานงาน 	 คุณวรรณภา อารีย์

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 0 2441 0201-4 ต่อ 407

โทรศัพท์มือถือ	 08 9242 0963

อีเมล์   	 wannapa.ped@gmail.com 

ที่อยู่ของโครงการ 	 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

	 	 ตำ�บลศาลายา อำ�เภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170

Website 	 www.happinometer.com 

Facebook 	 www.facebook.com/happinometer
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โครงการความคุ้มค่าจากองค์กรแห่งความสุข
(RETURN ON INVESTMENT: HWP ROI)

	 โครงการฯ มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้องค์กรและหน่วยงานต่างๆ นำ�แนวคิดผล

ตอบแทน (result and ROI) จากการดำ�เนินงานองค์กรแห่งความสุข ไปใช้อย่างเป็นรูป

ธรรม กิจกรรมสำ�คัญของโครงการไดแ้ก ่การเผยแพร่แนวคดิผลตอบแทนจากการดำ�เนิน

งานองค์กรแห่งความสุข  การพัฒนาระบบ HWP ROI CALCULATOR PROGRAM และ

ทดลองใช้กับ 30 องค์กรนำ�ร่อง การสร้างแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดี (CoP)  

และการการพัฒนาชุดองค์ระบบผลลัพธ์และผลตอบแทน (result and ROI)

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 1 สิงหาคม  พ.ศ. 2554 - 30 กรกฎาคม พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร จิราพร  ระโหฐาน   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณรัตนา   จันทร์สาคร	  

	 	 คนที่ 2	 คุณอดุลย์   จวงสอน

	  	 คนที่ 3	 คุณนภัสริน  ประมาณพล

              	 คนที่ 4	 คุณจิราวรรณ	 เนียมสกุลและทีมพัฒนาเครือข่าย

ผู้ประสานงาน 	 คุณจิระ  ประสานวรรณ

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 038 743 695 

โทรศัพท์มือถือ	 08 9133 1456

อีเมล์   	 kiky_jason@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี

	 	 79 หมู่ 1 ถนน บางนา-ตราด ตำ�บลคลองตำ�หรุ อำ�เภอเมือง 

	 	 จังหวัดชลบุรี 20000

Website 	 www.roi-hwp.com
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โครงการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนทางวิชาการ
แก่ภาคีเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ

	 โครงการนี้ หรือที่รู้จักกันในชื่อ Happy 8 Manu ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนา

ศักยภาพ และให้การสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่าย (technical support) พัฒนา

ระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศในการสร้างเสริมสขุภาวะองค์กรใหเ้ปน็ประโยชน์ตอ่การ

ทำ�งานสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร และติดตามประเมินผลการทำ�งานของภาคีเครือข่าย

ในลักษณะของการประเมินเพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมกันและเสริมพลังการทำ�งาน กลุ่ม

เป้าหมายในการดำ�เนินงานได้แก่ คณะทำ�งานและเจ้าหน้าที่โครงการฯ ของภาคีเครือ

ข่ายฯ ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากสำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร สสส. ในระดับพื้นที่และ

ส่วนกลาง

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 1 สิงหาคม พ.ศ.2554 - 30 กรกฎาคม พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 ผศ.ดร.อุทัยทิพย์ เจี่ยวิวรรธน์กุล   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 รศ.ดร.ประภาพรรณ อุ่นอบ	  

	 	 คนที่ 2	 อ.ดร.อธิวัฒน์  เจี่ยวิวรรธน์กุล

	  	 คนที่ 3	 อ.ดร.อริศรา เล็กสรรเสริญ

	  	 คนที่ 4	 อ.ดร.พรธิดา วิเศษศิลปานนท์

	 	 คนที่ 5	 อ.ดร.จิตรสุดา ลิมเกรียงไกร

	 	 คนที่ 6	 อ.ดร.พสชนันท์ นิรมิตรไชยนนท์

ผู้ประสานงาน 	 คุณวริสากรณ์ ทองสอาด 

โทรศัพท์มือถือ	 08 6792 1181

อีเมล์   	 menu.hw@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 ภาควิชาศึกษาศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

		  มหาวิทยาลัยมหิดล  999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตำ�บลศาลายา

	 	 อำ�เภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170

Website 	 www.happy-workplace.com 

Facebook 	 www.facebook.com/thaihappyworkplace
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โครงการเสริมสร้างสุขภาวะอุตสาหกรรม
แบบมากมีศรีสุข (สบม.) (ระยะที่ 2)

	 โครงการฯ ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาต้นแบบการสร้างเสริมสุขภาวะใน
องค์กร บนพื้นฐานการผสมผสานการสร้างความสุขในพื้นที่ทำ�งาน การเพิ่มผลิตภาพ
และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัตถุประสงค์ที่สำ�คัญของโครงการคือ จัดทำ�รูปแบบการ
พัฒนาการสร้างเสริมสุขภาวะอย่างมั่งมีศรีสุข และนำ�ไปสู่การปฏิบัติในองค์กรได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ การศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้บริหารและพนักงานเพื่อ
การทำ�งานอย่างมีความสุข และมีผลิตภาพ และส่งผลให้องค์กรมีความสุข การศึกษา
ปฏิสมัพนัธ์ของความสขุกับกจิกรรมและผลจากการดำ�เนินกจิกรรมในโรงงาน  การสร้าง
เครือข่ายเสริมสร้างสุขภาวะอุตสาหกรรมแบบมากมีศรีสุข (HEHA) ที่มุ่งเน้นร่วมกันใน
เรื่องการงดบุหรี่ งดเหล้า ทานอาหารถูกสุขลักษณะและการออกกำ�ลังกาย การผลักดัน 
HEHA Model เข้าสู่ภาครัฐ และภาคเอกชน รวมถึงการเผยแพร่องค์ความรู้แบบองค์รวม
ไปสู่ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมและภาคการศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 10 กันยายน พ.ศ. 2555 - 10  กันยายน พ.ศ. 2557

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.วศิน มหัตนิรันดร์กุล   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณโชติวุฒิ  อินนัดดา	  
	 	 คนที่ 2	 คุณรัฐ เรืองโชติวิทย์
	  	 คนที่ 3	 ดร.ปณิธาน คิวเจริญวงษ์
	  	 คนที่ 4	 ดร.สัณห์ โอฬาพิริยกุล
	 	 คนที่ 5	 ดร.วลัยรัตน์ จันทวงศ์
	 	 คนที่ 6	 ดร.อัศวิน อมรสิน
	 	 คนที่ 7	 ดร.สุรชัย โฆษิตบวรชัย	 	 	
	 	 คนที่ 8	 คุณอัฐพงศ์ ไหลอุดมสิน	 	 	
	 	 คนที่ 9	 คุณสาวปวีณา เกษเดช	 	 	
	 	 คนที่ 10	 คุณสาวมิ่งขวัญ คงฤทธิ์

ผู้ประสานงาน 	 คุณปวีณา เกษเดช
โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02-879-0829
โทรศัพท์มือถือ	 08 1357 4046
อีเมล์   	 ohayoe@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 สมาคมเครือข่ายบริการวิศวการ ช้ัน 4 กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม 
	 	 ถนนพระราม 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

Website 	 www.HeHahappy8.com
Facebook 	 HeHa
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โครงการจัดการข้อมูลและพัฒนาองค์ความรู้
องค์กรแห่งความสุข

	 โครงการฯ นี้มีภาระกิจหลัก 3 เรื่อง ได้แก่ การสร้างเสริมความรู้และปฏิบัติด้าน

การจดัการความองคก์รสขุภาวะ การประชาสมัพนัธ์องคก์รสขุภาวะ และการจดัการฐาน

ข้อมูลองค์กรสุขภาวะ นอกจากนี้ยังมีภาระกิจเสริมสนับสนุน สำ�นักสนับสนุนสุขภาวะ

องค์กร (สำ�นัก 8) สสส. และโครงการต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากสำ�นักงาน 8

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 2 เมษายน พ.ศ.2555 - 1 เมษายน พ.ศ. 2556

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณกรพินธุ์ คชรัตน์   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณนพพร ทิแก้วศรี 	 	  

	 	 คนที่ 2	 คุณพรหม กระเป๋าทอง

	 	 คนที่ 3	 คุณจุลัยวรรณ ด้วงโคตะ 

	 	 คนที่ 4	 คุณสาธิต ตีเมืองซ้าย 

ผู้ประสานงาน 	 คุณสาธิต ตีเมืองซ้าย

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02 617 0155

โทรศัพท์มือถือ	 08 2493 9754

อีเมล์   	 satit.hwp@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 อาคารบ้านลือชา

	 	 เลขที่ 10 ชั้น 3 ถนนพหลโยธินซอย 3 แขวงสามเสนใน

	 	 เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

Website 	 www.happy8workplace.com

Facebook 	 www.facebook.com/thailand.happyworkplace
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โครงการพัฒนากลไกทางวิชาการ
เพื่อสนับสนุนงานสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร

	 โครงการฯ ให้ความสำ�คัญกับการการพัฒนา  “ผู้จัดการงานสร้างสุของค์กร” 

(Happy Workplace Manager) โดยมีวัตถุเฉพาะในการดำ�เนินงานคือ พัฒนาผู้จัดการ

งานสร้างสุของค์กร สนับสนุนทางวิชาการเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะในระดับพื้นที่/

องคก์ร และพฒันาองคค์วามรู้ในการขับเคลือ่นการดำ�เนินงานสร้างเสริมสขุภาวะองคก์ร

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 ตุลาคม พ.ศ. 2555 - กันยายน พ.ศ. 2556 

หัวหน้าโครงการ: 	 อ.ดร.อธิวัฒน์  เจี่ยวิวรรธน์กุล   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 อ.ดร.พรธิดา  วิเศษศิลปานนท์	  

	 	 คนที่ 2	 อ.ดร.ภัทรียา  กิจเจริญ

	  	 คนที่ 3	 อ.ดร.ศิวะพร  ภู่พันธ์

	  	 คนที่ 4	 อ.ดร. ธัญลักษณ์  รุจิภักดิ์

	 	 คนที่ 5	 คุณศรัล  ขุนวิทยา

	

ผู้ประสานงาน 	 คุณนันทนัช ใจเกรียงไกร

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 0-2441-0602-8 ต่อ 1410

โทรศัพท์มือถือ	 09 1198 3789

อีเมล์   	 happy.orm@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 	 999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตำ�บลศาลายา อำ�เภอพุทธมณฑล 

	 	 จังหวัดนครปฐม 73170

Website 	 www.happy-workplace.com

Facebook 	 www.facebook.com/Happy Workplace Support
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โครงการเสริมสร้างสังคมขององค์กรแห่งความสุข ภาคอีสาน

	 โครงการฯ มุง่เนน้ การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหเ้กดิ การมสีว่นร่วมพฒันาคน
ทำ�งานในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวติใหม้ทีกัษะ ในการใช้ชวีติและการทำ�งาน สามารถปรับตวักบัสภาวะการเปลีย่นแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานคุณธรรมและจริยธรรม ผลักดัน/ส่งเสริม
แนวคิด เรื่อง Happy8 Workplace ให้เกิดการกำ�หนดเป็น นโยบายเสริมสร้างความสุข ของ
คนทำ�งานในระดับจังหวัด เพื่อนำ�ไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีของสถานประกอบการอย่างยั่งยืน	

ระยะเวลาดำ�เนินการ	 1 สิงหาคม พ.ศ. 2554 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณสมศักดิ์   ศรีบัวรอด

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ดร. วิภาภรณ์	เกียรติอำ�นวย
	 	 คนที่ 2	 คุณ อภิชาต	 จำ�ปา 	
  	  	 คนที่ 3	 คุณชัญญ	 สุวรรณโชต	
	  	 คนที่ 4	 คุณเจนจิรา	 กงทอง	
	 	 คนที่ 5	 คุณสิทธิพงษ์	 ชะเอมสินธิ์	
	 	 คนที่ 6	 คุณชุติมา	 ศรีฤทธิ์	
	 	 คนที่ 7	 คุณชัยวัฒน์	 โชคถาวร	
	 	 คนที่ 8	 คุณวัฒนา	 อุทรักษ์	
	 	 คนที่ 9	 คุณฑิตฐิตา	 ศุภรทรัพย์	
	 	 คนที่ 10	 คุณปิยะนุช	 รัตนรักษ์	

ผู้ประสานงาน (1)	 คุณอภิชาติ จำ�ปา 
โทรศัพท์มือถือ	 08 1923 3946 และ 08 1862 0236
อีเมล์   	 amd.eddy@gmail.com 

ผู้ประสานงาน (2)	 คุณฑิตฐิตา ศุภรทรัพย์
โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 04 4267 117
โทรศัพท์มือถือ	 08 1718 1810 และ 08 8590 1882
อีเมล์	 	 dittita@gmail.com 

ที่อยู่ของโครงการ 	 276/11 ถนนพลแสน ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมือง         
               	 จังหวัดนครราชสีมา 30000

Website 	 www.esanhappy8.com 
Facebook page	 www.facebook.com/esanhappy8
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โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ ในจังหวัดภาคเหนือตอนบน

	 โครงการนำ�กลยุทธ์ เคล็ดลับ และแนวทางการสร้างองค์กรแห่งความสุขด้วย

องค์กรแห่งความสุขไปเผยแพร่ในจังหวัดภาคีเครือข่าย ได้แก่ จังหวัดเชียงราย พะเยา 

แพร่ น่านและเชียงใหม่

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 - 5 มิถุนายน พ.ศ. 2557

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณศรัณย์พัส ศรีสวัสดิ์   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณสมเจตน์ วงค์ประเสริฐ	 

	 	 คนที่ 2	 คุณกฤษฎา ปันสีทอง

	  	 คนที่ 3	 คุณณัฐเศรษฐ์ อภิเดชวรพงศ์

	  	 คนที่ 4	 คุณศศิธร กลิ่นชั้น

ผู้ประสานงาน 	 คุณสมเจตน์ วงค์ประเสริฐ

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 053-744339

โทรศัพท์มือถือ	 088-2633640,088-2692946

อีเมล์   	 jetwongprasert19@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย

	 	 419 หมู ่21 ตำ�บลรอบเวยีง อำ�เภอเมอืง จงัหวดัเชียงราย 57000

Website 	 www.hp8northern.com

Facebook 	 www.facebook.com/hp8northern
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โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร จังหวัดปทุมธานี ระยะที่ 2

	 โครงการฯ มุ่งส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งความสุขขององค์กรต่างๆ ในพื้นที่จังหวัด

ปทุมธานี สุพรรณบรี นนทบุรี ฉะเชิงเทรา และนครนายก การดำ�เนินงานมีกลยุทธ์ที่สำ�คัญ

คือ การพัฒนานโยบาย การพัฒนาความรู้ และการพัฒนาภาคีโดยตรงเก่าและใหม่ร่วมกัน

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 พ.ศ.2554 - พ.ศ.2557

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณณรงค์ฤทธิ์ พานิชชีวะ   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณมานะผล ภู่สมบุญ 

	 	 คนที่ 2	 อ.ภูชิสส์ ศรีเจริญ

	  	 คนที่ 3	 คุณเอกสิทธิ์ โฉมประดิษฐ

	  	 คนที่ 4	 คุณศักดิ์ชัย มโนจิตงาม

	 	 คนที่ 5	 คุณยุทธ์ พฤทธิบุญญกุล

	 	 คนที่ 6	 คุณปรีติ เจริญศิลป์

	 	 คนที่ 7	 คุณนิตยา สิริจริยาพร 	

	 	 คนที่ 8	 คุณสมนึก เพชรช่วย

ผู้ประสานงาน 	 คุณเดือนเพ็ญ ศิริวรรณทรัพย์

	 	 คุณชุติกาญจน์ ปาระมี

	 	 คุณธัญญรัตน์ ชนะจน

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02-501-2284

โทรศัพท์มือถือ	 08 9694 5189, 08 5647 9490

อีเมล์   	 spaying_2523@yahoo.com, paramee.noo@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 160 ตึกบริหารและฝึกอบรม สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร

	 	 ชั้น 3 หมู่ 5 ถนนติวานนท์ ตำ�บลบางกะดี อำ�เภอเมือง

	 	 จังหวัดปทุมธานี 12000

Website 	 www.happy8pathumthani.com
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โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะในสถานประกอบการ
จังหวัดราชบุรี ระยะที่ 2

	 โครงการฯ มุง่พฒันาคณุภาพชีวติคนทำ�งานในสถานประกอบการจงัหวดัราชบรีุ 

เพชรบุรี กาญจนบุรีและประจวบคีรีขันธ์ ให้มีทักษะการใช้ชีวิต และทักษะการทำ�งาน

อยา่งสมดลุ แนวทางการดำ�เนินงานทีส่ำ�คญัไดแ้ก ่การประชาสมัพนัธ์โครงการและความ

รู้เก่ียวกับองค์กรแหง่ความสขุ การจดัเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู้ การถอดบทเรียนจากองคก์ร

ต้นแบบ และการจัดตลาดนัดความรู้

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 พ.ศ.2554 - พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณจินตนา  ชิ้นปิ่นเกลียว     	 	 	  

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณนันทพล  วิชัยดิษฐ	  

	 	 คนที่ 2	 คุณวารี  ลิ้มพัฒนสกุล

	  	 คนที่ 3	 คุณจิรพรรณ   แซ่อึ้ง

	  	 คนที่ 4	 คุณรมิดา  จิตต์ค้ำ�คูณ

	 	 คนที่ 5	 คุณเจษฎาพร  ใจเย็น

	 	 คนที่ 6	 คุณศักดิ์เดช  สมทรัพย์	

	 	 คนที่ 7	 คุณผานิตา  ชัยชนะ

	 	 คนที่ 8	 คุณศยามล  อาจารียวุฒิ

ผู้ประสานงาน 	 คุณนันทพล วิชัยดิษฐ์

โทรศัพท์มือถือ	 08 1234 9135

อีเมล์   	 nuntapon.wic@gmail.com
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โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด นครนายก

( พ.ศ. 2554-2556 )

	 โครงการฯ ส่งเสริมให้เกิดการสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะทั้งภาคเอกชน ภาครัฐและ

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราดและนครนายก การ

ดำ�เนินงานให้ความสำ�คัญต่อการงสร้างเสริมให้เกิดองค์กรสุขภาวะ การค้นหาและการถอด

บทเรียนตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของแต่ละจังหวัด

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 พ.ศ.2554 - พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณประโยชน์  อรรถธร 

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ดร.จิราพร  ระโหฐาน	  

	 	 คนที่ 2	 คุณวิศิษฐ์  จารุดุล

	  	 คนที่ 3	 คุณสุวพรรณ  จันทสารวิวัฒน์

	  	 คนที่ 4	 คุณกิตติวุฒิ  ศศิวิมลพันธุ์

	 	 คนที่ 5	 คุณเฉลิม  โกกนุทาภรณ์

	 	 คนที่ 6	 คุณธรรมสรณ์  น้าวิไลเจริญ	

	 	 คนที่ 7	 คุณสานิด  แขกสะอาด

	 	 คนที่ 8	 คุณพีรพล  รอดบุญลือ

ผู้ประสานงาน 	 คุณนภัสวรรณ์   สิริปัญญาฌาณ (นุช)

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 0 3828 8507

โทรสารที่ทำ�งาน	 0 3828 8508

โทรศัพท์มือถือ	 08 1002 8668

อีเมล์   	 ftichonburi@gmail.com ,ftichon.happyworkplace@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 อาคารศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9 ชั้น 5 

	 	 67 หมู่1 ถนสุขุมวิท ตำ�บลเสม็ด อำ�เภอเมือง จังหวัดชลบุรี 2000

Website 	 www.ftichonburi.org

Facebook 	 www.facebook.com/ftichonburi
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โครงการสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปีที่ 2

	 สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ไดต้ระหนักถงึปจัจยัสำ�คญัอนันำ�มาสู่

การขาดแคลนแรงงานเปน็อยา่งด ีจงึไดม้กีารกำ�หนดนโยบายดา้นการบริหารงานแรงงาน

และด้านวิชาการประจำ�ปี พ.ศ.2553-2554 ให้มุ่งเน้นในการสร้างองค์กรแห่งความสุข

(Happy Workplace) ให้เกิดข้ึนภายในสถานประกอบการให้มากที่สุด เพื่อสร้างเป็น

โครงการองค์กรสุขภาวะจังหวัดพระนครศรีอยุธยาต่อไป 

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 พ.ศ.2554 - พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณพูนสุข  สุวรรณดี

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณพากร  วังศิราบัตร

	 	 คนที่ 2	 คุณสมหวัง ถุงสุวรรณ

	  	 คนที่ 3	 ร้อยตรีฐกรณ์  พงษ์พันธุ์

	  	 คนที่ 4	 คุณสาวบงกช   แจ่มทวี

	 	 คนที่ 5	 คุณเรือนวรรณ อ่อนละออ

	 	 คนที่ 6	 คุณชิน  ยันสำ�โรง

ผู้ประสานงาน 	 คุณจิตราภรณ์  คุ้มเที่ยง

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 035-345966

โทรศัพท์มือถือ	 084-3331125

อีเมล์   	 fti_ayutya@yahoo.co.th

ที่อยู่ของโครงการ 	 ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

	 	 เลขที่ 123 หมู่ 3 ตำ�บลคลองสวนพลู 

	 	 อำ�เภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 

Website 	 www.ftiayutthaya.org

Facebook 	 Happy Workplace เจ้าพระยาหรรษา
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โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดฉะเชิงเทรา

	 โครงการฯ มุ่งส่งเสริมให้องค์กรที่เข้าร่วมโครงการมีนโยบายเกี่ยวกับการเสริม

สร้างคุณภาพชีวิตในการทำ�งานที่ชัดเจน และให้ความสำ�คัญกับพนักงาน แนวทางการ

ดำ�เนินงานที่สำ�คัญได้แก่ 1) จัดอบรม สัมมนา และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับโครงการฯ 

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมอื และแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหวา่งองค์กรสขุภาวะตน้แบบ 3) 

ถอดบทเรียน เผยแพร่องค์ความรู้ และจัดทำ�คู่มือแนวทางปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับองค์กรสุข

ภาวะ ทัง้น้ีพืน้ทีใ่นการดำ�เนินงานครอบคลมุจดัหวดัฉะเชิงเทรา สมทุรปราการ ปราจนีบรีุ 

และจังหวัดสระแก้ว

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2556)

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณอรพินท์ เสริมประภาศิลป์   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ผศ.ดร.สายฝน เสกขุนทด	 

	 	 คนที่ 2	 ผศ.นภดล เชนะโยธิน

	  	 คนที่ 3	 ดร.ชัชวาล มงคล

	  	 คนที่ 4	 คุณจักรพันธ์ ปิ่นทอง

ผู้ประสานงาน 	 คนที่ 1	 คุณทิพวรรณ์ นิจจังจัตุบุตร

	 	 คนที่ 2	 คุณสาวศรัณยา  วรรณสมบูรณ์

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 038-814-419

โทรศัพท์มือถือ	 081-723-7496

อีเมล์   	 fti.ccs-chapter@hotmail.com

	 	 fti.ccs.chapter@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

	 	 อาคารศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ชั้น 2

	 	 ถนนเรืองวุฒิ ตำ�บลหน้าเมือง อำ�เภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา

	 	 24000

Website 	 www.8riew8happy.com

Facebook 	 fti.ccs-chapter@hotmail.com
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โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
โดยสภาอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง

	 โครงการฯ ให้ความสำ�คัญต่อการมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคน

ทำ�งานของกลุม่จังหวัดภาคใตฝ้ัง่อนัดามนั (จงัหวัดตรัง กระบี ่และพงังา) เพือ่ใหม้ทีกัษะ

ในการใช้ชีวติและการทำ�งานอยา่งสมดลุ แนวทางการดำ�เนินงานคอื 1) สง่เสริมการมสีว่น

ร่วมในการพฒันาระบบการบริหารจดัการของคนในองคก์รใหด้ำ�เนินชีวติอยา่งสมดลุดว้ย

หลกัแหง่ความสขุทัง้ 8 ประการ 2) เสริมสร้างใหค้นในองคก์รวางแผนการดำ�เนินชีวติบน

พืน้ฐานของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 3) ผลกัดนัเนโยบายเสริมสร้างองค์กรสขุภาวะไปสูก่าร

ปฏิบัติจริงในระดับองค์กร และ 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 พ.ศ.2555 - พ.ศ.2557

หัวหน้าโครงการ: 	 นายมานิตย์  วงษ์สุรีย์รัตน์   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณประพล วิระพรสวรรค์

	 	 คนที่ 2	 คุณภรภัทร โรจนมงคล

	  	 คนที่ 3	 คุณวนัส  วิระพรสวรรค์

	  	 คนที่ 4	 คุณอรพรรณ  แซ่โค้ว

	 	 คนที่ 5	 คุณวรรัตน์ วงษ์สุรีย์รัตน์

	 	 คนที่ 6	 คุณดำ�รง ผลเจริญ

	 	 คนที่ 7	 คุณกลีบแก้ว  กาลสุวรรณ์		

	 	 คนที่ 8	 คุณบุญชู ศัยศักดิ์พงศ์	

ผู้ประสานงาน 	 คุณสิริอร  อุศรัตนิวาส

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 075 217230

โทรศัพท์มือถือ	 08 1361 9293

อีเมล์   	 fti.trang.thailand2011@gmail.com

	 	 Andamanhappy8@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 196 ถนนพระราม 6 ตำ�บลทับเที่ยง อำ�เภอเมือง จังหวัดตรัง 

	 	 92000

Website 	 www.andamanhappy8.com
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โครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
โดยสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา

	 โครงการมุ่งส่งเสริมองค์กรสุขภาวะในกลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต ้ ซึ่งประกอบ

ด้วยจังหวัดสงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ สตูล  แนวทางการดำ�เนินงานได้แก่ 

การประชุมช้ีแจงโครงการ สัมมนาเปิดตัวโครงการ ส่งเสริมให้เกิดองค์กรสุขภาวะ 

รวบรวมองค์ความรู้และจัดทำ�สื่อ การคัดเลือกองค์กรต้นแบบ

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 24 กันยายน พ.ศ.2555 - 24 กันยายน พ.ศ.2557

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณอภินันท์ ศรีสมานุวัตร   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ศ.นพ. วีระพล จันทร์ดียิ่ง	 

	 	 คนที่ 2	 รศ.ดร.สัณห์ชัย กลิ่นพิกุล

	  	 คนที่ 3	 คุณกิตติเทพ ถาวรสุข

	  	 คนที่ 4	 คุณฉลอง อภิชาติโชติ  

	 	 คนที่ 5	 คุณพิชิต เรืองแสงวัฒนา

	 	 คนที่ 6	 คุณวริยา ภิสัชเพ็ญ

	 	 คนที่ 7	 คุณสุมิตร กาญจนัมพะ

	 	 คนที่ 8	 คุณศมพรัตน์ ขุนทิพย์	

	 	 คนที่ 9	 คุณอุษณี ลั่นคีรี

		

ผู้ประสานงาน 	 คุณวริยา ภิสัชเพ็ญ

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 074 211 902, 074 213 141, 074 213 142

โทรสารที่ทำ�งาน	 074 211 903

โทรศัพท์มือถือ	 08 946 50127

อีเมล์   	 pwariya@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา ถนนกาญจนวนิช

	 	 ตำ�บลเขารูปช้าง อำ�เภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000
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การพัฒนาองค์กร เพื่อก้าวไปสู่
Happy Workplace อย่างยั่งยืน

	 เป้าหมายของโครงการ คือ การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรสุขภาวะ โดยพัฒนา

บุคลากรของสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมไทยให้มีทักษะ

ชีวิตและคุณภาพชีวิต พร้อมรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปี 2558 การ

ดำ�เนินงานใช้กระบวนการให้คำ�ปรึกษาใกล้ชิดแบบ Cluster (มีองค์กรพื่เลี้ยง องค์กร

ปฏิบัติการ และผู้ให้คำ�ปรึกษา) และการส่งเสริมให้องค์กรเป้าหมายพัฒนาไปสู่การเป็น

องค์กรแห่งความสุข

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 พ.ศ.2554 - พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณศุภชัย  สุทธิพงษ์ชัย   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณยุพาภรณ์ ตันติจิตรอารีย์

	 	 คนที่ 2	 คุณพรรณวดี ปฏิแพทย์

	  	 คนที่ 3	 คุณธัญญาลักษณ์ โกนกระโทก

	  	 คนที่ 4	 คุณสรัญญา พระลับรักษา

	 	 คนที่ 5	 คุณธนาภรณ์ แก้วน้อย

		

ผู้ประสานงาน 	 คุณธัญญาลักษณ์ โกนกระโทก และคุณพรรณวดี ปฏิแพทย์

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02-3261784

โทรศัพท์มือถือ	 086-374-2522, 081-354-7330

อีเมล์   	 hw.teta@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 126 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงลำ�ปลาทิว

	 	 เขตลาดกระบัง กทม. 10520

 		

Facebook 	 www.facebook.com/happyworkplace
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โครงการมิติใหม่ของการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ
เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีสำ�หรับบุคคลากรโลจิสติกส์ทางบก

(พนักงานขับรถบรรทุก)

	 โครงการฯ ส่งเสริมให้บุคลากรโลจิสติกส์ทางบกมีคุณภาพชีวิตที่ดี การดำ�เนิน

งานมีกิจกรรมที่สำ�คัญ ได้แก่

	 1. การพัฒนานโยบายและกำ�หนดกรอบยุทธศาสตร์แบบบูรณาการเพื่อเตรียม

ความพรอ้มในการพฒันาคณุภาพชีวติของบคุลากรดา้นโลจสิตกิสใ์หส้อดคลอ้งกบับริบท

ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

	 2. การพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างองค์กรต้นแบบ และ 

	 3. การเผยแพร่ผลการดำ�เนินงาน

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 พ.ศ.2554 - พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณเกริกกล้า สนธิมาศ   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณวัลภา  สถิตรชวาล

	 	 คนที่ 2	 คุณฤทธิกร  ปานบุญห้อม

	  	 คนที่ 3	 คุณอมรรัตน์  ทองพูน

	  	 คนที่ 4	 คุณรวีวัฒน์  ชูศรี

	 	 คนที่ 5	 คุณธนินท์รัฐ   จิรโชติสิทธิพร

ผู้ประสานงาน 	 คุณอมรรัตน์  ทองพูน

โทรศัพท์มือถือ	 08 6894 2882

อีเมล์   	 th@thailog.org

ที่อยู่ของโครงการ 	 254 อาคารวิทยกิตติ์ ชั้น 19 ถนน พญาไท แขวงวังใหม่

	 	 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

Website 	 www.thailog.org

Facebook 	 สมาพันธ์โลจิสติกส์ไทย
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โครงการส่งเสริมการเป็นองค์กรสุขภาวะ
ในอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม

	 โครงการฯ น้ีมุง่พฒันาบคุลากรในอตุสาหกรรมเคร่ืองนุ่งหม่ใหม้คีณุภาพชีวิตทีด่ี
ข้ึน โดยใหค้วามสำ�คัญตอ่การสร้างความสมดลุระหวา่งทกัษะการปฏบิตังิาน (Work skill) 
และทักษะการดำ�เนินชีวิต (Life skill) การดำ�เนินงานแบ่งเป็น 3 Module ได้แก่ 1) Pool 
Knowledge & Skill Driven กระตุ้นให้ตื่นตัวและเข้าร่วม 2) Implement Knowledge & 
Skill Driven สร้างองค์กรต้นแบบ 10 แห่ง  และ 3) Sustainable Behavior Outcome  
Driven ขยายเครือข่าย

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 20 มิถุนายน พ.ศ. 2555 - 31  พฤษภาคม พ.ศ. 2557

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณพิษณุ มุนิกานนท์   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณอังคณา ภิญโญกุล	  
	 	 คนที่ 2	 คุณปุรนันทพร  ทางทอง
	  	 คนที่ 3	 คุณมณฑา พับบำ�นาญ
	  	 คนที่ 4	 คุณฐิชารัศม์ ศศิชาติวรานนท์
	 	 คนที่ 5	 คุณวนิดา มีสีผ่อง
	 	 คนที่ 6	 คุณณัฐวุฒิ ประสพเหมาะ
	 	 คนที่ 7	 คุณอัยรินทร์ ศศิชาติวรานนท์
	 	 คนที่ 8	 คุณนิรัญ บินซอและฮ์
	 	 คนที่ 9	 คุณพัฒนพงศ์ เต็มเกษม
	 	 คนที่ 10	 คุณวัชรียา ประเสริฐสุข

ผู้ประสานงาน 	 คุณอังคณา  ภิญโญกุล
โทรศัพท์มือถือ	 081-859-1929
อีเมล์   	 angkana@share-apparel.org

ที่อยู่ของโครงการ 	 มูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย
	 	 127/36 อาคารปัญจธานี ชั้น 31 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  
	 	 เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ 10120 

Website 	 www.share-apparel.org
Facebook 	 www.facebook.com/share.org
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โครงการการบริหารทรัพยากรมนุษย์
เพื่อนำ�องค์การไปสู่องค์การสุขภาวะ

	 โครงการฯ เน้นพฒันาใหนั้กทรัพยากรมนุษยเ์ปน็นักบริหารการเปลีย่นแปลงและ

เป็นนักสร้างสุขอย่างมืออาชีพ การดำ�เนินงานมี 4 กิจกรรมที่สำ�คัญได้แก่ 1) การสร้าง

เครือข่ายและชุมชนแบ่งปันความรู้ 2) การวิจัยและการสร้างเคร่ืองมือการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์เพื่อก้าวสู่องค์การแห่งความสุข 3 เรื่อง คือ Employee Engagement, 

International HR & Thailand’s HR Model for AEC และ HR Trend in the Next 10 Years) 

3) ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนเชิงนโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 4)

การใหค้วามรู้และการฝกึอบรมการบริหารทรัพยากรมนุษยเ์พือ่กา้วสูอ่งคก์ารแหง่ความสขุ

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 สิงหาคม 2555 พ.ศ.2555 - สิงหาคม พ.ศ.2557

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณมาริสา เชาว์พฤฒิพงศ์   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณวิโรจน์ สิริจันทานนท์	  

	 	 คนที่ 2	 คุณสุชาดา สุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา

	  	 คนที่ 3	 คุณนงลักษณ์ ไชยเสโน

	  	 คนที่ 4	 คุณสุรัสวดี สุวรรณเวช

	 	 คนที่ 5	 คุณธนิสา แดงสี

	 	 คนที่ 6	 คุณชาคริต สุวรานนท์

	 	 คนที่ 7	 คุณอรทัย สินสาคร	

ผู้ประสานงาน 	 คุณวชิราภรณ์ แสงพายัพ

โทรศัพท์มือถือ	 08-911-27993

อีเมล์   	 wachiraporn@pmat.or.th

ที่อยู่ของโครงการ 	 สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย

	 	 300 /2-3  ซ.ลาดพร้าว 132  ถ.ลาดพร้าว แขวงคลองจั่น

	 	 เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ  10240

Website 	 www.pmat.or.th

Facebook 	 Personnel Management Association of Thailand (PMAT) 
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โครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเสริมสร้างองค์การแห่งความสุข (ปี 2555)

	 โครงการฯ มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพภายใต้บริบทการเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้วยการจัดอบรม 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) Toward Happy 
Workplace in ASEAN Economic Community for Executives 2) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับแนวทางการสร้างองค์การแห่งความสุข และ 3) Coaching 
level Profession Coach for Happy Workplace

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 20 มิถุนายน 2555 - 31 พฤษภาคม 2556

หัวหน้าโครงการ: 	 คุณนงลักษณ์  ไชยเสโน   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณรำ�พึง   ธรรมเจริญ	  
	 	 คนที่ 2	 คุณวชิราภรณ์  แสงพายัพ
	  	 คนที่ 3	 คุณนงนภัส  ทับทิม
	  	 คนที่ 4	 คุณศรีวรรณ  ประเสริฐทอง
	 	 คนที่ 5	 คุณสุรัวดี  สุวรรณเวช
	 	 คนที่ 6	 คุณอรทัย  สินสาคร
	 	 คนที่ 7	 คุณชาคริต  สุวรานนท์	
	 	 คนที่ 8	 คุณศุภิสรา  สังวาลย์	
	 	 คนที่ 9	 คุณรัชญา  น้ำ�พี	้
	
ผู้ประสานงาน 	 นายชาคริต  สุวรานนท์
โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 0-2374-0855
โทรศัพท์มือถือ	 080-223-4589
อีเมล์   	 chakrit@pmat.or.th 

ที่อยู่ของโครงการ 	 สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย
	 	 300 /2-3  ซ.ลาดพร้าว 132  ถ.ลาดพร้าว แขวงคลองจั่น
	 	 เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ  10240

Website 	 www.pmat.or.th
Facebook 	 Personnel Management Association of Thailand (PMAT) 
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำ�งาน
ของบุคลากรในสถานประกอบการแบบมีส่วนร่วม

	 โครงการฯ เน้นส่งเสริมให้คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ

มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และสามารถดำ�เนินเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

พนักงานได้ กลุ่มเป้าหมายในการดำ�เนินงานคือ ข้าราชการและบุคลากรสังกัดกรม

สวัสดิการแรงงาน กระทรวงแรงงาน รวมถึง 3. ผู้บริหารและคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป

หัวหน้าโครงการ: 	 ผศ.ดร.พญ.ภัทรวัณย์ วรธนารัตน์   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 นพ.ธีระ วรธนารัตน์	  

	 	 คนที่ 2	 ศ.นพ.ไพบูลย์ สุริยะวงศ์ไพศาล

	  	 คนที่ 3	 ศ.นพ.สุรศักดิ์ บูรณตรีเวทย์

	  	 คนที่ 4	 พญ.รัศมี ตันศิริสิทธิกุล

	 	 คนที่ 5	 นพ.ธนวัฒน์ ชนวิริยะ

	 	 คนที่ 6	 ผศ.ดร.สีรง ปรีชานนท์

	 	 คนที่ 7	 ดร.สายทิวา รามสูต	

	 	 คนที่ 8	 คุณสราวุธ อยู่ฤทธิ์	

ผู้ประสานงาน 	 คุณเขมิกา  สมิตผลิน

	 	 คุณสุนารี  ทะน๊ะเป็ก

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02-2527864 ต่อ 116

อีเมล์   	 khemika.samit@gmail.com

	 	 sunaree.mu@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 ภาควชิาออร์โธปดิกิส ์คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบด ี

	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล 270 ถนนพระราม 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

	 	 10400
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โครงการพัฒนา “นักสร้างสุของค์กร” ด้วย MapHR

	 โครงการฯ เน้นพัฒนาศักยภาพนักสร้างสุข ซึ่งเป็นผู้บริหารและนักพัฒนา

ทรพัยากรมนษุย์ในองค์กรภาคเอกชน ด้วยการจัดอบรม จำ�นวน 10 รุน่ โดยพื้นที่ดำ�เนิน

การครอบคลุมสภาอุตสาหกรรมจังหวัด และสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการและ

ดำ�เนินงานพัฒนาองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 10 กันยายน พ.ศ.2555 - 10 กันยายน พ.ศ. 2557

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.ขวัญเมือง  แก้วดำ�เกิง   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ดร.จำ�เนียร ชุณหโสภาค	  

	 	 คนที่ 2	 ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน

	  	 คนที่ 3	 คุณสมิทธิกร เย็นวัฒนา

ผู้ประสานงาน 	 คุณสมิทธิกร เย็นวัฒนา

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02 3548543-9 ต่อ 3601

โทรศัพท์มือถือ	 08 1684 0109

อีเมล์   	 kmkaeo@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 ภาควชิาสขุศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร์  คณะสาธารณสขุศาสตร์   

	 	 มหาวิทยาลัยมิดล เลขที่ 420/1 ถนนราชวิถี เขตราชเทวี 	

	 	 กรุงเทพมหานคร 10400

Website 	 www.happy-workplace.com

Facebook 	 www.facebook.com/map.hr?fref=ts
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โครงการ Happy SMEs ในระยะที่ 2

	 การดำ�เนินโครงการ Happy SMEs ในระยะที่ 2 มุ่งบริหารจัดการองค์ความรู้

การสร้างองค์กรแห่งความสุขใน SMEs เพื่อนำ�ไปเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะ และส่งเสริม

ใหม้กีารนำ�องคค์วามรู้ดงักลา่วไปประยกุตใ์ข้ในการบริหารธุรกจิ และเพือ่พฒันารูปแบบ

การนำ�ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 5 กันยายน พ.ศ. 2555  - 5 มีนาคม พ.ศ. 2558

หัวหน้าโครงการ 	 ดร.เอกชัย อภิศักดิ์

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณธัญดา  นันทพันธุ์	 	

	 	 คนที่ 2	 คุณดวงเดือน สรวงศิริ

	  	 คนที่ 3	 คุณจรีพรรณ ปิยะพสุนทรา

	 	 คนที่ 4	 คุณสุภาวดี  ม่วงพรวน

	  	 คนที่ 5	 คุณอรุณี  สันติถาวรยิ่ง

ผู้ประสานงาน 	 คุณดวงเดือน สรวงศิริ

โทรศัพท์มือถือ	 086-7102657

อีเมล์   	 yadamon_yui@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 ศนูยศ์กึษาธรุกจิครอบครัวและ SMEs มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 

		  ตึก 7 ชั้น 12  126 / 1 ถนนวิภาวดีรังสิต ดินแดง กรุงเทพฯ 10400

Website	 www.happysmes.com

Facebook	 Happy SMEs
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โครงการถอดบทเรียนและสังเคราะห์ความรู้ จาก
โครงการการสร้างองค์กรแห่งความสุข

	 โครงการฯ มีวัตถุประสงค์ทั่วไป เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในการสร้างองค์กร

แห่งความสุขในภาคอุตสาหกรรม และมีวัตถุประสงค์เฉพาะในการถอดบทเรียนและ

สังเคราะห์ความรู้ คือ เพื่อศึกษาสภาพที่เกิดข้ึนจริงในการดำ�เนินงาน ปัจจัยที่เอื้อต่อ

ความสำ�เร็จ ปัญหาอุปสรรคและสรุปเป็นประสบการณ์การทำ�งานองค์กรแห่งความสุข 

รวมถึงเพื่อถอดบทเรียน สังเคราะห์เป็นบทเรียน และองค์ความรู้ในการดำ�เนินงาน การ

สร้างองค์กรแห่งความสุข ในสถานประกอบการใน 13 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดลพบุรี 

สมุทรสาคร ปราจีนบุรี ขอนแก่น หนองคาย บุรีรัมย์ สกลนคร นครศรีธรรมราช ตรัง  

สงขลา เชียงใหม่ ตาก และนครสวรรค์

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 1 กันยายน พ.ศ. 2555 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2557  

หัวหน้าโครงการ 	 คุณชัยณรงค์   ชัยจินดา

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ดร. จิราพร  ระโหฐาน    

	 	 คนที่ 2	 คุณจิราวรรณ   เนียมสกุล   

	  	 คนที่ 3	 คุณนภัสรินทร์   ประมาณพล   

	  	 คนที่ 4	 คุณบุปผา   มีพลอย

	 	 คนที่ 5	 คุณรัตนา   จันทร์สาคร

	 	 คนที่ 6	 คุณวนิดา   เผ่าพันธ์     

		

ผู้ประสานงาน 	 คุณจิระ   ประสานวรรณ  

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 038 743 695

โทรศัพท์มือถือ	 089 1331 456	

อีเมล์   	 kiky_jason@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี

	 	 79 หมู ่1 ถนน บางนา-ตราด ต.คลองตำ�หรุ อ.เมอืง จ.ชลบรีุ 	

	 	 20000
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แผนงานสร้างเสริมคุณภาพชีวิตการทำ�งานองค์กรภาครัฐ

	 ยทุธศาสตร์การดำ�เนินงานทีส่ำ�คญัของโครงการคอื “การปรับเปลีย่นมมุมองและ
ปรับฐานความเข้าใจเร่ืองคณุภาพชีวิตการทำ�งานของภาคทีีเ่ปน็ผูป้ฏบิตังิานใหอ้ยูใ่นระดบั
ทีล่กึซึง้ข้ึน” กลุม่เปา้หมายคอื บคุลากรภาครัฐทกุประเภทและทกุระดบั ทีก่ำ�ลงัเผชิญกับ
สถานการณ์เปราะบางต่อการเสียสุขภาวะองค์กร (Vulnerable to unhealthy quality of 
work life) หรือมีแนวโน้มที่จะเผชิญกับสถานการณ์ของสุขภาวะองค์กรที่ไม่สมดุล

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 20 กันยายน พ.ศ. 2555 - 19 กันยายน พ.ศ. 2557

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.ศิริเชษฐ์ สังขะมาน   

ทีมงาน 	 คนที่ 1	 ดร. อเนกพล เกื้อมา    
	 	 คนที่ 2	 ผศ.ดร. เชาวน์ดิศ อัศวกุล  
	  	 คนที่ 3	 ว่าที่ร้อยตรีสมโภชน์ รอดวงษ์   
	  	 คนที่ 4	 นายสัตวแพทย์ปรีดา ตันติเวสส
	 	 คนที่ 5	 อาจารย์ ดร.กิตติพจน์ เพิ่มพูน
	 	 คนที่ 6	 คุณวิชยา โกมินทร์
	 	 คนที่ 7	 คุณนภาพร สีใส
	 	 คนที่ 8	 คุณเทียนทิพย์ เศียรเมฆัน
	 	 คนที่ 9	 คุณธันย์ชนก นาควิโรจน์
	 	 คนที่ 10	 คุณบวร ทรัพย์สิงห์
	 	 คนที่ 11	 คุณอภินันท์ อินทร์ชัยยา
	 	 คนที่ 12	 คุณคุณาสิริ เกตุปมา

ผู้ประสานงาน 	 คุณเทียนทิพย์ เศียรเมฆัน
	 	 คุณธันย์ชนก นาควิโรจน์

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02-218-7391
โทรศัพท์มือถือ	 08 3253 0800
อีเมล์   	 hworklife	2gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 	 ชั้น 4-5 อาคารวิศิษฐ์-ประจวบเหมาะ ถนนพญาไท
	 	 กรุงเทพฯ 10330

Website 	 www.happy-worklife.com
Facebook 	 www.facebook.com/happyworklife
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โครงการ สร้างเสริมสุขภาวะของกองทัพไทย

	 โครงการฯ มีเป้าหมายหลักคือ เพื่อให้กำ�ลังพลของกองทัพ และครอบครัว

รวมทั้งประชาชนที่อยู่ใกล้เคียงหน่วยทหารมีสุขภาพดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความ

สุข การดำ�เนินการใช้วิธีการให้หน่วยงานของกองทัพดูแลสุขภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  

สังคม  สิ่งแวดล้อม และปัญญา  ให้แก่บุคลากร ครอบครัวแล้วจึงขยายไปสู่ชุมชนรอบ

ข้าง กลุ่มเป้าหมายในการดำ�เนินการคือ หน่วยงานสังกัดกองทัพไทย 12  หน่วย

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 1 มิถุนายน พ.ศ. 2555 - 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557

หัวหน้าโครงการ: 	 พลโทแพทย์หญิง กมลพร  สวนสมจิตร   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ผศ.ดร. เกษม นครเขตต์	  

	 	 คนที่ 2	 พล.ท.นพ. สืบพงษ์ สังขะรมย์

	  	 คนที่ 3	 พล.อ.นพ. สิทธิชัย ธรรมสนอง

	  	 คนที่ 4	 พล.อ.ท.นพ. ณรงค์ภพ ชุ่มสวัสดิ์

	 	 คนที่ 5	 พล.อ.ต.นพ. สุรศักดิ์ โปร่งจันทึก

	 	 คนที่ 6	 พ.อ.นพ. บุญเติม แสงดิษฐ

	 	 คนที่ 7	 น.อ.นพ. ปิยะชาติ เจริญวัฒนาพานิช	

	 	 คนที่ 8	 พ.อ. ฤทธี อินทราวุธ	 	

ผู้ประสานงาน 	 คุณดุษฎี สิงหพันธ์

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02-5852853 , 02-5854913

โทรศัพท์มือถือ	 086-2370163

อีเมล์   	 dutsadee.tn@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 สำ�นักงานโครงการสร้างเสริมสขุภาพกำ�ลงัพลของกองทพัไทย    	

	 	 อาคาร 08 กรมยทุธบรกิารทหาร 2218 ถนนกรงุเทพฯ - นนทบรุ ี

	 	 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800   
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โครงการถอดบทเรียนจากผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการเพิ่มขีดความสามารถสู่การเป็นสถานีตำ�รวจ

สร้างเสริมสุขภาพ
โรงพยาบาลดารารัศมี สังกัดโรงพยาบาลตำ�รวจ

สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ

	 โครงการฯ มุ่งถอดบทเรียนการดำ�เนินงานสร้างองค์กรแห่งความสุขขององค์กร

ต้นแบบ พร้อมกับสังเคราะแม่แบบ (Model) หรือตัวอย่างในการดำ�เนินการสร้างสถานี

ตำ�รวจสร้างเสริมสุขภาพแก่สถานีตำ�รวจและองค์กรอื่นๆ รวมถึงถอดบทเรียนการจัด

กิจกรรมลด เลิก การเสพสุราและสูบบุหร่ีของสถานีตำ�รวจต้นแบบ เพื่อสร้างแม่แบบ

มาตรฐานสำ�หรับกิจกรรมดังกล่าว 

ระยะเวลาดำ�เนินการ	 พ.ศ.2554 - พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ:  	 พ.ต.อ. อนุพงศ์  เรืองเดชอนันต์

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 พ.ต.อ.หญิง วรรธนีย์  เตชะสุข	  

	 	 คนที่ 2	 พ.ต.อ.หญิง สุมาลี  ตันตะวิริยะ

	  	 คนที่ 3	 พ.ต.ท. หญิง มนัสสวาท  ศรีงามช้อย

	  

ผู้ประสานงาน 	 พ.ต.ท.มนัสสวาท  ศรีงามช้อย	  	

โทรศัพท์มือถือ	 084-2223906

อีเมล์   	 manatsawat9@gmail.com

	 	 manatsawat9@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 โรงพยาบาลดารารัศมี 109 ถนนโชตนา-ฝาง ตำ�บลริมใต้

	 	 อำ�เภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180	
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โครงการโรงพยาบาลสร้างสุข
( Holistic Happy Hospital : H3 )

	 โครงการฯ ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาตนเองมีความสุขมาจากภายใน โดยมี

วตัถปุระสงคท์ีส่ำ�คญัคอื เพือ่ศกึษา คน้หาและสร้างรปูแบบและกระบวนการของการปรับ 

Mental Model ที่เป็นรูปธรรม สามารถนำ�ไปปรับใช้ได้ และเพื่อส่งเสริมให้เกิดการปรับ

Mental model ในบุคลากรสาธารณสุขอย่างเป็นรูปธรรม การศึกษาจะนำ�ร่องใน 3

โรงพยาบาลได้แก่ โรงพยาบาลปางมะผ้า  จังหวัดแม่ฮ่องสอน โรงพยาบาลสมเด็จพระ

ยุพราชหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลท่าสองยาง จังหวัดตาก

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 กันยายน พ.ศ. 2555 - กันยายน พ.ศ. 2558

หัวหน้าโครงการ: 	 นพ.พนา พงศ์ชำ�นะภัย 

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 พญ.วลัยรัตน์  ไชยฟู	

	 	 คนที่ 2	 นพ.ธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์	

	  	 คนที่ 3	 นพ.เจษฎาวุฒิ  บุญช่วย	

	  	 คนที่ 4	 คุณทินกร  ชำ�นาญยงค	์

	 	 คนที่ 5	 คุณภิรมย์  จองคำ�อาง	

	 	 คนที่ 6	 คุณสาวอรนุช  ธรรมสอน	

	 	 คนที่ 7	 คุณสาวรพีพร  ริมสุข	

	 	 คนที่ 8	 คุณวีระวัฒน์  อัผสวสัมฤทธิ์	

	 	 คนที่ 9	 คุณสถาพร  ประสพทรัพย์

	 	 คนที่ 10	 คุณธนัชชัย  พลฉวี	

ผู้ประสานงาน 	 คุณธนัชชัย  พลฉวี 

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 056 708707

โทรศัพท์มือถือ	 08 6212 5256

อีเมล์   	 ekkapp@hotmail.com,  h3managers@googlegroups.com

ที่อยู่ของโครงการ	 180 หมูที่ 1 ตำ�บลนาแซง อำ�เภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์  	

	 	 67120  (โครงการ รพ.สร้างสุข)
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โครงการพัฒนาดัชนีสุขภาวะองค์กรภาครัฐ
(นำ�ร่อง-โรงพยาบาล)

	 โครงการฯ ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาและสร้างการยอมรับดัชนีองค์กรสุข

ภาวะขององค์กรภาครัฐ วัตถุประสงค์การดำ�เนินการที่สำ�คัญคือ การสร้างการยอมรับ

แนวคิดการตรวจสอบสุขภาวะองค์กรด้วยดัชนีตรวจสอบสุขภาวะองค์กรภาครัฐ พัฒนา

ดัชนีตรวจสอบสุขภาวะภาครัฐที่เหมาะสมสำ�หรับโรงพยาบาล  พัฒนาให้กลุ่มเป้าหมาย

สามารถตรวจสอบและสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรภาครัฐ รวมถึงพัฒนาระบบบริหาร

จัดการโปรแกรมตรวจสอบสุขภาวะองค์กรภาครัฐออนไลน์ และสร้างฐานข้อมูลองค์กร

สุขภาวะภาครัฐในการติดตามและประเมินผล

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 กันยายน พ.ศ. 2555 - กันยายน พ.ศ. 2557

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.ดวงเนตร  ธรรมกุล   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ดร.ยุพาวรรณ ทองตะนุนาม 

	 	 คนที่ 2	 รศ.ดร.ปรารถนา สถิตย์วิภาวี

	  	 คนที่ 3	 คุณอัจศรา ประเสริฐสิน

	  	 คนที่ 4	 คุณศิริพร  ครุฑกาศ

	 	 คนที่ 5	 คุณสุภวรรณ  หอมเทียน

ผู้ประสานงาน 	 ดร.ดวงเนตร  ธรรมกุล

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02 525 3135-6 ต่อ 39

โทรศัพท์มือถือ	 08 9131 0107

อีเมล์   	 doungnetre@yahoo.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี

Website 	 www.bcnnon.ac.th

Facebook 	 www.facebook.com/doungnetre thummakul
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหารจัดการ
องค์กรพระพุทธศาสนาในประเทศไทย

	 โครงการฯ มุง่พฒันาคณุภาพชีวติ-การเรียนรูข้องพระสงฆ ์และการพฒันาระบบ

การบริหารจัดการองค์กรพระพุทธศาสนาในประเทศไทย โดยวัตถุประสงค์ที่สำ�คัญคือ 

การศกึษารูปแบบและกระบวนการจดัการขององคก์รทางพระพทุธศาสนาในดา้นการเรียน

รู้ การปรับตวั การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การพฒันาองคก์ร และการสร้างเครือข่ายทาง

สังคม การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ของพระสงฆ์ในสังคม

ไทย และการเสริมสร้างเครือข่ายและกระบวนการบริหารจดัการขององคก์รทางพระพทุธ

ศาสนาในประเทศไทยในรูปแบบตา่งๆ ทัง้ดา้นแนวคดิ กระบวนการ และกลไกการจดัการ

ที่นำ�ไปสู่การสร้างองค์กรแห่งการตื่นรู้และประโยชน์สุขตามแนวพระพุทธศาสนา

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 1 มีนาคม พ.ศ. 2555 - 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.พระมหาสุทิตย์ อาภากโร   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ดร.ณัทธีร์ ศรีดี	 

	 	 คนที่ 2	 พระครูพิพิธสุตาทร

	  	 คนที่ 3	 ดร.จักรกริช สังขมณี

	  	 คนที่ 4	 พระราชวรมุนี

	 	 คนที่ 5	 ผศ.ดร.วันชัย พลเมืองดี

	 	 คนที่ 6	 พระมหาเสรีชน นริสฺสโร

	 	 คนที่ 7	 คุณสายชล ปัญญชิต	

	 	 คนที่ 8	 คุณแพรวนภา ไฝเครือ	

ผู้ประสานงาน 	 คุณสายชล ปัญญชิต

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02 226 3398

โทรศัพท์มือถือ	 08 1849 5797

อีเมล์   	 yo4332@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย	

	 	 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 79 หมู่ที่ 1 ตำ�บลลำ�ไทร

	 	 อำ�เภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170
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โครงการ “สงฆ์ต้นแบบ โภชนาดี ชีวียั่งยืน” และ
“ฆราวาสเกื้อกูล หนุนโภชนาดี”

	 โครงการฯ น้ีมุ่งศึกษาปัญหาด้านอาหารและโภชนาการของพระสงฆ์ โดยมี 3 

โครงการย่อย ได้แก่ 1) การศึกษาลักษณะของปัญหา ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก

เก่ียวกับปัญหาด้านอาหารและโภชนาการของพระสงฆ์ 2) การศึกษาทางโภชนาการ

คลินิกเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะอาหารที่บริโภคกับตัวช้ีวัดภาวะเสี่ยงต่อโรค

เบาหวาน โรคหวัใจและหลอดเลอืด และ 3) การศกึษาเพือ่พฒันาสือ่และกระบวนการให้

ความรู้และสือ่สาร ความรู้และสือ่สารความเสีย่ง ผลลพัธ์ทีค่าดหวงัทีส่ำ�คญัของโครงการ 

คือ 1) องค์ความรู้เกี่ยวกับปัญหาการบริโภคและการใช้กำ�ลังงานของพระสงฆ์ 2) สูตร

ต้นแบบ “สงฆ์ไทยไกลโรค” ซึ่งประกอบของวิธีปฏิบัติด้านโภชนาการและองค์ประกอบ

ด้านการเคลื่อนไหวร่างกายและใช้กำ�ลังงานของพระสงฆ์ และ 3) สื่อเพื่อให้ความรู้กับ

ภาคส่วนต่างๆ เช่น สื่อสำ�หรับฆราวาสในการเลือกอาหารใส่บาตร เป็นต้น

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 22 สิงหาคม พ.ศ. 2554 - 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556

หัวหน้าโครงการ: 	 รศ.ดร.ภญ.จงจิตร อังคทะวานิช   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณมาณี สื่อทรงธรรม	  

	 	 คนที่ 2	 คุณศิริลักษณ์ สิโยพุทธวงศ์

	  	 คนที่ 3	 อ.ดร.วัชราภรณ์ บุญญศิริวัฒน์

ผู้ประสานงาน 	 รศ.ดร.ภญ.จงจิตร อังคทะวานิช,  นางสาวศิริพร จันทร์อุดม

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 0-22181099 ต่อ 103

โทรศัพท์มือถือ	 081 6304982

อีเมล์   	 jongjitan@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 ภาควชิาโภชนาการและการกำ�หนดอาหาร คณะสหเวชศาสตร์ 	

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 154 ถนนพระรามที่ 1 เขตปทุมวัน 

	 	 กรุงเทพฯ 10330
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โครงการร่วมแรงร่วมใจสร้างเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ไทย

	 โครงการนี้ฯ ให้ความสำ�คัญต่อ การเผยแพร่ ศึกษา และรณรงค์ เพื่อให้เกิดการ

ผลักดันหรือส่งเสริมเสุขภาวะที่ดีในพระสงฆ ์ วัตถุประสงค์ของโครงการคือ สังเคราะห์

ประเดน็สขุภาวะของพระสงฆ ์สนับสนุนใหพ้ระสงฆม์คีวามรู้ในประเดน็สขุภาพและ การ

เสริมสร้างสุขภาวะ ทั้งเพื่อตนเองและการดูแลพระสงฆ์ด้วยกัน และสามารถสร้างสังคม

สุขภาวะขึ้นมาภายในวัดได้ เผยแพร่ข่าวสารความรู้ผ่านสื่อรูปแบบต่างๆ ให้แก่อุบาสก

อุบาสิกาในประเด็นเร่ืองสุขภาวะที่ดีของพระสงฆ์ และรณรงค์ให้พระสงฆ์มีบทบาทใน

การดูแลส่งเสริมสุขภาพของตนเอง และเป็นแบบอย่างในการดูแลส่งเสริมให้ประชาชน

ในชุมชนมีสุขภาวะที่ดี

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 1 กันยายน พ.ศ. 2555 - 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557

หัวหน้าโครงการ: 	 ดร.พินิจ ลาภธนานนท์   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณสาวกิ่งกาญจน์ จงสุขไกล	  

	 	 คนที่ 2	 คุณสุจิตรา นิลกำ�แหง พันธวิไล

	  	 คนที่ 3	 คุณแทนพันธ์ บัวใหม่

	  	 คนที่ 4	 คุณภณกุล ภวคุณวรกิตต์

	 	 คนที่ 5	 คุณนเรนทร์ ตุนทกิจ

ผู้ประสานงาน 	 ดร.พินิจ ลาภธนานนท์ 

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02-218-7361 และ 02-218-7374

โทรศัพท์มือถือ	 081-7109018

อีเมล์   	 plapthananon@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 ชั้น 5 อาคารวิศิษฐ์ ประจวบเหมาะ แขวงวังใหม่ 154

	 	 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

Website 	 www.cusri.chula.ac.th 
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โครงการพัฒนาวัดวิถีพุทธเฉลิมพระเกียรติ
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตพุทธบริษัทสี่

	 โครงการฯ ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาวัดเพื่อให้สามารถส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตพุทธบริษัทสี่ โดยเป้าหมายของโครงการคือ เพื่อให้พุทธบริษัทสี่มีคุณภาพชีวิตที่ดี

วัดเป็นต้นแบบแห่งการเกื้อกูลเรียนรู้สู่การส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่พุทธบริษัทสี่ได้อย่าง

เหมาะสม ประชาชนได้เข้าวัดในวันอาทิตย์ มีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดี หยุดวัดร้าง 

หยุดชาวพุทธห่างวัด พระและวัด เปิดวัดวันอาทิตย์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต พุทธบริษัท 

4 ชาวพุทธ เข้าวัดวันอาทิตย์ เพิ่มคุณภาพชีวิตชาวพุทธ ภายใต้กรอบแนวคิด 4 สบาย 

(อาวาสสบาย อาหารสบาย บุคคลสบาย และธรรมะสบาย)

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 - 1 ธันวาคม พ.ศ. 2556

หัวหน้าโครงการ: 	 นางลัดดาวัลย์  แก้วสว่าง   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 พระมหาเฉลิม ปิยทสฺสี	  

	 	 คนที่ 2	 พระมหาสุริยัน ธมฺมทสฺสี

	  	 คนที่ 3	 ดร.สุภัทรา คงเรือง	

	  	 คนที่ 4	 คุณวรรณี สดสี  

	 	 คนที่ 5	 คุณจำ�แลง เชื้อภักดี  

	 	 คนที่ 6	 คุณพธุภัทร ศรีทิพโพธิ์

	 	 คนที่ 7	 คุณพรทิพย์ ประชุมสาร  

ผู้ประสานงาน 	 คุณลัดดาวัลย์ แก้วสว่าง

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 081 629 9636

โทรศัพท์มือถือ	 081 934 4785

อีเมล์   	 ladda86@hotmail.com

	 	 loem_ja@hotmail.com

	 	 watsunday@hotmail.co.th

ที่อยู่ของโครงการ 	 มูลนิธิวัดปัญญานันทาราม วัดปัญญานันทาราม เลขที่ 1 หมู่ 10  

	 	 ตำ�บลคลองหก อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120

Website	 www.watsunday.com
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โครงการ “วัดสร้างสุข”

	 วิสัยทัศน์ของโครงการคือ “สร้างสังคมแห่งความสุข โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางใน

การถ่ายทอด เพื่อส่งเสริมความมีวินัย ผ่านวิถีของ 5ส” โดยวัตถุประสงค์ของโครงการ

คือ 1) พัฒนารูปแบบและแนวคิดของ 5ส ลงสู่บริบทของวัด เพื่อส่งเสริมให้วัดเป็นพื้นที่

ตัวอย่าง ทั้งด้านกายภาพและด้านจิตใจ 2) ขยายแนวคิดของ 5ส สู่ประชาชนทั่วไป โดย

มีวัดเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอด และ 3) ชุมชนและสังคมเกิดการตื่นตัวในการเข้าวัด 

และมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมแห่งความสุข

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 1 มิถุนายน พ.ศ. 2555 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2555

หัวหน้าโครงการ: 	 นายอนุวรรตน์ ศิลาเรืองอำ�ไพ   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 ผศ.ประยูร  เชี่ยววัฒนา	  

	 	 คนที่ 2	 คุณอนุวรรตน์ ศิลาเรืองอำ�ไพ

	  	 คนที่ 3	 คุณกฤษณะ  ธัมวาสร

	  	 คนที่ 4	 คุณฐิติ  บุญประกอบ

	 	 คนที่ 5	 ว่าที่ร้อยตรี อภิชาติ  ยิ้มแสง

ผู้ประสานงาน 	 คุณวรจักร  จองศักดิ์

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 0 2717 3000 ต่อ 745

โทรศัพท์มือถือ	 08 7006 6856

อีเมล์   	 worajak@tpa.or.th

ที่อยู่ของโครงการ 	 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	 	 534/4 ซอยพัฒนาการ 18 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง

	 	 เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

Website :	 www.tpif.or.th	

Facebook :	 www.facebook.com/wat.sangsuk
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โครงการ พุทธชยันตี พอเพียง เคียงธรรม : สู่สังฆะแห่งความสุข

	 โครงการฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อเชิญชวนพุทธบริษัทให้ร่วมกันทำ�ความดี ดำ�เนิน

ชีวิตด้วยหลักศาสนา  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อขับเคลื่อนงานของเครือ

ข่ายฯ และทำ�หน้าที่ประสานเชื่อมโยงพระนักพัฒนาเชิงรุก รวมถึงจัดทำ�ฐานข้อมูล องค์

ความรู้ ประสบการณ์และบทเรียนของพระสงฆนั์กพฒันาจากทกุภูมภิาค กลุม่เปา้หมาย

หลกัไดแ้ก ่แกนนำ�พระสงฆพ์ระนักพฒันา 4 ภาค อาสาสมคัรทีม่าจากกลุม่ตา่งๆ ทีช่่วย

งานเครือข่ายพระสงฆ ์สมาชิกเครือขา่ยพระสงฆพ์ระนักพฒันา 4 ภาค แกนนำ�หน่วยงาน

กลุ่มองค์กรภาคีร่วม 

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 25 เมษายน พ.ศ. 2555 - 25 ตุลาคม พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 พระอธิการดุษฏี เมธงฺกุโร   

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 พระครูอมรชัยคุณ	 

	 	 คนที่ 2	 พระไพศาล วิสาโล

	  	 คนที่ 3	 พระครูพิพิธสุตาทร

	  	 คนที่ 4	 พระครูพระครูวิมลธรรมานุศาสน์

	 	 คนที่ 5	 พระครูวิลาศพุทธิคุณ

	 	 คนที่ 6	 พระครูโกศลวชิรกิจ เจ้าอาวาส

	 	 คนที่ 7	 พระครูสมุห์วิเชียร  คุณธมฺโม	

	 	 คนที่ 8	 พระวินย์ สิริวฒโน	

	 	 คนที่ 9	 พระภาณุวัฒน์ จิตฺตทนฺโต	

ผู้ประสานงาน 	 พระวินย์ สิริวฒโน   

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02 860 3527

โทรศัพท์มือถือ	 08 1337 4771

อีเมล์   	 poppywin@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 ศูนย์ประสานงาน สังฆะเพื่อสังคม กลุ่มเสขิยธรรม

	 	 2044/21 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 

	 	 กรุงเทพฯ 10310
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โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของ
เครือข่ายพระสงฆ์และสร้างองค์ความรู้ในการเปลี่ยนแปลง

	 โครงการฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่การสร้างความเข้มแข็งใหก้บัเครือข่ายพระสงฆ ์โดย
มีวัตถปุระสงคใ์นของโครงการเพือ่ถอดองคค์วามรู้ของพระสงฆนั์กพฒันารุ่นใหม ่และนำ�
องค์กรความรู้ดังกล่าวไปกำ�หนดเป็นยุทธศาสตร์กระบวนการทำ�งานของเครือข่ายพระ
สงฆ์ทั้ง 4 ภูมิภาค รวมถึงเพื่อยกระดับองค์ความรู้เชิงปัจเจกเป็นองค์ความรู้ประเด็นเชิง
ยุทธศาสตร์ นำ�ไปสู่การผลักดันสร้างการเปลี่ยนแปลงและหนุนเสริมเครือข่ายพระสงฆ์ 
ทั้งระดับนโยบาย เชิงพื้นที่/ ภูมิภาค/ ประเทศ

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 - 21 ตุลาคม พ.ศ.2556

หัวหน้าโครงการ: 	 พระอมรมิตร คัมภีรธัมโม

ที่ปรึกษา:	 ดร.วณี  ปิ่นประทีป	 	
 	 	 ผศ.จินตนา  เวชมี
	 	 ผศ.ดร.ไชยรัตน์  ปราณี
	 	 คุณพัชรา  อุบลสวัสดิ์
	 	 นพ.ปกรณ์  สุวรรณประภา

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณสายใจ ปัสตัน
	 	 คนที่ 2	 คุณทนงชัย   บูรณพิสุทธิ์
	 	 คนที่ 3	 คุณวิษณุ   ศรีทะวงศ์
	  	 คนที่ 4	 คุณประญัติ   เกรัมย์
	 	 คนที่ 5	 คุณเฉลิมเดช   เฉลิมลาภอัศดร
	 	 คนที่ 6	 คุณอารีย์  เหมะธุลิน
	 	 คนที่ 7	 คุณวีรญา   เดชเฟื่อง	
	 	 คนที่ 8	 คุณฐปพร   เกษกำ�จร
	 	 คนที่ 9	 คุณนาวา   แสงทองย้อย

ผู้ประสานงาน 	 คุณสายใจ  ปัสตัน
โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02-9659531-3
โทรศัพท์มือถือ	 08 9072 2899
อีเมล์   	 saijai_2009@hotmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 วัดถ้ำ�พระธาตุเมืองเทพ ตำ�บลทัพหลวง อำ�เภอบ้านไร่
	 	 จังหวัดอุทัยธานี 61140

Facebook  	 กลุ่มเสริมสร้างขีดความสามารถของเครือข่ายพระสงฆ์
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โครงการพัฒนาความรู้ซีเอสอาร์เพื่อสร้างสังคมสุขภาวะ

	 โครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้และเผยแพร่แนวคิดความรับผิดชอบ

ต่อสังคม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม และ

เพื่อสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณค่าและแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม โครงการมี

กิจกรรมที่สำ�คัญ 4 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ซีเอสอาร์ CSR 

Knowledge Sharing  2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม กับ

การพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกับองค์กรด้านสื่อสารมวลชน ตลอดจนนักสื่อสารมวลชน 3) การ

พัฒนาชุดความรู้ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการสื่อสารซีเอสอาร์สำ�หรับนักการ

สื่อสารมวลชน และ 4) โครงการ CSR & SD Forum  ซึ่งเป็นการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความ

รู้ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 1 มิถุนายน พ.ศ. 2555 - 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556

กรรมการและผู้จัดการโครงการ: 	คุณพิมพร ศิริวรรณ   

ประธานที่ปรึกษา  	 นายสุกิจ อุทินทุ	  

ที่ปรึกษา	 คนที่ 1	 รศ. สดศรี เผ่าอินจันทร์

	  	 คนที่ 2	 ผศ.ดร. สมพร กมลศิริพิชัยพร

	  	 คนที่ 3	 คุณนงค์นาถ ศรีสกุล ห่านวิไล

	 	 คนที่ 4	 คุณบุญลาภ ภูสุวรรณ

ผู้ประสานงาน 	 คุณจิราภร หมอนทอง

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02-864-3900, 02-864-3910

โทรศัพท์มือถือ	 08 1705 6270

อีเมล์   	 chocolate2154@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ 	 เครือข่ายปฏิบัติการ CSR For Thailand

	 	 131 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 12 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงวัดท่าพระ 

	 	 เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพฯ 10600

Facebook	 www.facebook.com/csr4thai
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Happy Heart to Happy Society

	 โครงการน้ีเพือ่ต่อยอดการแลกเปลีย่นเรียนรู้จดุเดน่ข้อดซีึง่กนัและกัน ขององคก์ร

ที่มี “การให้และการช่วยเหลือกันด้วยหัวใจแท้จริง” ในช่วงวิกฤติมหาอุทกภัยปี 2554  

และการจัดการความรู้ ผ่านการจัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ กระตุ้นให้เกิดการคิดและการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น รอบด้าน

มากขึ้น และเกิด “การให้” ในเรื่องต่างๆ ในทุกมิติ ระหว่าง พนักงาน องค์กร องค์กร

อื่น นิคมอุตสาหกรรม ชุมชนรอบข้าง และสังคมโดยรวม ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมการให้

ในองค์กร ที่ให้กันด้วยความจริงใจ ให้กันด้วยหัวใจ

ระยะเวลาดำ�เนินการ 	 1 เมษายน พ.ศ. 2555 - 30 กันยายน พ.ศ. 2556

หัวหน้าโครงการ: 	 นายกรรชิต  สุขใจมิตร     

ทีมงาน  	 คนที่ 1	 คุณอุรุชา  ชาติกานนท์ 

	 	 คนที่ 2	 คุณณิชารีย์ การุญ

	  	 คนที่ 3	 คุณพิศพร  แสงรัมย์

			 

ผู้ประสานงาน 	 คุณณิชารีย์ การุณ

โทรศัพท์ที่ทำ�งาน 	 02-318-3959     

โทรศัพท์มือถือ	 085-563-4555

อีเมล์   	 nicharee.garoon@gmail.com

ที่อยู่ของโครงการ	 มูลนิธิหัวใจอาสา

	 	 2044/23 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง 

	 	 กรุงเทพฯ  10310

 



51

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

Memo

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



52

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

Memo

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



53

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

Memo

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



54

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

Memo

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



55

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

Memo

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



56

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

Memo

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



57

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

Memo

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



58

Happy 8 Network

www.happy8workplace.com

Memo

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



happy8w
orkplace netw

ork

อาคารศูนย�เร�ยนรู�สุขภาวะ
เลขที่ 99 ซอยงามดูพลี แขวงทุ�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทร.0 2343 1500  โทรสาร.0 2343 1501
www.happy8workplace.com

สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค�กร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร�างเสร�มสุขภาพ (สสส.)


