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 “ครอบครวั Happy Workplace” เลมนีจ้ดัทาํขึน้เพือ่รวมโครงการตางๆ 
ที่รวมมือกันขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ โดยสรุปวัตถุประสงค และพื้นท่ีดําเนิน
การของโครงการ ทั้งนี้เพ่ือใหสมาชิกของครอบครัว Happy Workplace
ไดรูจักกันเพื่อนําไปสูความรวมมือ และบูรณาการการทํางานรวมกัน  

 สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกรขอขอบคุณทุกโครงการที่รวมกันสราง
องคกรสขุภาวะ ในปทีผ่านๆ มา แมจะเกดิสถานะการณตางๆ มาบบีคนั จนทําให
การทาํงานหยุดชะงักลงแตเราก็ผานจดุวกิฤตมาดวยกนั ระหวางดาํเนนิโครงการ
หากตองการบูรณางาน หรือตองการความชวยเหลือตางๆ นอกจากจะติดตอ
เจาหนาทีข่องสํานกัสนับสนุนสขุภาวะองคกรแลว ยงัสามารถติดตอทีศ่นูยองคกร
สขุภาวะดวยซึง่มหีนาทีป่ระการหนึง่คอื สนบัสนนุการทาํงานของโครงการตางๆ 
ที่รับทุนจากสํานักสนับสนุนสุขภาวะ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสขุภาพ (สสส.) 

 ผมขอขอบคุณทุกโครงการที่รวมกันขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ ซึ่งเราจะ
เรียนรู และสงเสริมสุขภาวะองคกรในสังคม 4.0 ไปดวยกัน ซึ่งผมเชื่อวา องคกร
แหงความสุขจะทําใหพนักงานและองคกรประสบผลสําเร็จในยุค 4.0 นี้อยาง
แนนอน

         นพ.ชาญวิทย วสันตธนารักษ
              16 มกราคม 2560
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 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เปนหนวยงาน
ของรัฐที่มิใชสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีนายกรัฐมนตรีเปนประธานกองทุน 
จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุสนบัสนนุการสรางเสรมิสขุภาพ พ.ศ. 2544 
โดยมีหนาทีร่เิริม่ ผลกัดนั กระตุน สนบัสนนุ และรวมกับหนวยงานตางๆ ในสังคม 
ในการขับเคล่ือนกระบวนการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อใหคนไทยมีสุขภาพดีครบ
ทั้ง 4 ดาน คือ กาย จิต ปญญา สังคม และรวมสรางประเทศไทยใหนาอยู

 เพื่อขับเคล่ือนเปาหมายขององคกร สสส. แบงโครงสรางองคกรเปน 15 
แผนงาน โดยแผนท่ี 8 คอืแผนสรางเสริมสขุภาวะในองคกร มสีาํนกัสนบัสนนุสขุ
ภาวะองคกร (สํานัก 8) เปนผู รับผิดชอบการดําเนินงานของแผนซึ่งมี 
นพ.ชาญวิทย วสันตธนารัตน เปนผูอํานวยการสํานัก

 พ.ศ. 2558 – 2560 แผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกรมีเปาหมายหลักใน
การเพ่ิมขดีความสามารถขององคกรเพ่ือใหเกิดระบบและกลไกการสรางเสริมสขุ
ภาวะองคกรรวม 4 มิติ (กาย จิต ปญญาและสังคม) ซึ่งจะเปนฐาน (Platform) 
รองรับงานสรางเสริมสุขภาพตามแนวคิดองคกรแหงความสุข (Happy 
Workplace) ซึง่สอดคลองกบัแนวคดิ Healthy Workplace ขององคการอนามยั
โลก และแนวคิดงานที่มีคุณคา (Decent Work) ขององคการแรงงานระหวาง
ประเทศ โดยพฒันากระบวนการตนแบบ ระบบและกลไกการสรางเสริมสขุภาวะ
ในองคกร ซึ่งองคกรจะเปนเปาหมาย และกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนไปสู
1 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. รูจัก สสส.. สืบคนเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2559, จาก http://www.thaihealth.or.th/Aboutus.html.
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การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของบุคคล
ภายในองคกร ครอบครัวและผูที่เกี่ยวของกับองคกร รวมทั้งการใชศักยภาพ
ขององคกรในการพัฒนาและสรางเสริมชุมชมและสังคมสุขภาวะในระยะยาว
อยางยั่งยืน มุงขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะในองคกรเปาหมายหลัก 
ประกอบดวยองคกรภาคสาธารณะและองคกรภาคเอกชน

 องคกรภาคสาธารณะ หมายถึง หนวยงานที่จัดตั้งข้ึนเพื่อดําเนินการอัน
มุงประโยชนสาธารณะไดแก 1) หนวยงานรัฐ ทั้งราชการบริหารสวนกลาง สวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ินทุกระดับ รวมถึงสถาบันทางทหารและตํารวจ องคกร
ภาคขาราชการพลเรอืน สถานศกึษา สถานพยาบาล รฐัวสิาหกจิ และหนวยงาน
รฐัอืน่ทัง้หมด 2) องคกรทางศาสนา 3) องคกรเอกชนสาธารณประโยชน (NGOs)        
4) กิจการหรือธุรกิจเพื่อสังคม และ 5) องคกรอื่นๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อประโยชน
สาธารณะ

 องคกรภาคเอกชน หมายถึง องคกรภาคธุรกิจทีด่าํเนินงานโดยภาคเอกชน 
ที่มุงเนนการสรางผลกําไรจากการลงทุน ครอบคลุมสถานประกอบการภาค
อุตสาหกรรม การคาและบริการ รวมถึงภาคการเงินและธนาคาร ทั้งสถาน
ประกอบการขนาดใหญ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
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ภาพกรอบการดําเนินงานของแผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร พ.ศ. 2558 - 2560

 Ø̈́ à¹Œ¹¢Í§á¼¹ÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒÇÐã¹Í§¤ �¡Ã

 1. กระตุนและผลักดันใหเกิดการนํานโยบายสาธารณะดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดการสรางเสริมสุขภาวะในองคกร

 2. พัฒนากลไกการทํางานท้ังในรูปแบบบุคคล คณะทํางานและ/ หรือ
สมาคม สถาบนัวชิาการและศนูยเรยีนรูทีเ่อือ้ตอการสรางเสรมิสขุภาวะในองคกร 
สามารถแสริมหนุนระบบการทํางานปกติ และสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง

 3. พัฒนาและเสริมศักยภาพภาคีเครือขายเพ่ือเปนแกนนําและขยายผล
การผลักดันแนวคิดการสรางเสริมสุขภาวะในองคกรสูการปฏิบัติ
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 4. สรางและขยายผลตนแบบองคกรสุขภาวะ โดยเนนใชประโยชนจาก
ทุนความรูและนวัตกรรมวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการสนับสนุนการจัดการระบบ
ขอมูลเครือขายองคกรสุขภาวะท่ีมีประสิทธิภาพ

 5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเปนเครื่อง
มอืวัดผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับทศิทางยุทธศาสตร 10 ป รวมท้ัง
มีขอมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาในระยะตอไป

 μÑÇªÕéÇÑ́ ËÅÑ¡¢Í§á¼¹ÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒÇÐã¹Í§¤ �¡Ã

 1. สนบัสนนุใหเกดิการเชือ่มโยงกบัระบบและกลไกหลกัในการผลกัดนัให
เกิดรางนโยบาย ระเบียบ ยุทธศาสตร และ/หรือมาตรการที่จะชวยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในองคกร 3 เรื่อง

 2. พฒันาและขยายองคกรกลุมเปาหมายท่ีมกีารดําเนนิงานสรางเสรมิสขุ
ภาวะในองคกร 10,000 องคกร

 3. เกิดเครือขายใหมขององคกรสุขภาวะที่มีความหลากหลายและ
ครอบคลุมในกลุมองคกร กลุมเปาหมาย 10 เครือขาย

 4. เกิดองคกรสุขภาวะตนแบบ ที่พรอมขยายผลใหเกิด เครือขายองคกร
สุขภาวะอื่นๆ 100 องคกร

 5. มีแกนนําขับเคล่ือนองค กรสุขภาวะท่ีมีความรู  ความเข าใจ
แนวคิดHappy Workplace และสามารถขบัเคลือ่นงานสรางเสรมิสขุภาวะ รวม
ถึงติดตามการดําเนินงานในองคกรไดอยางตอเนื่อง 1,500 คน
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 6. บุคลากรในองคกรกลุมเปาหมายมีความตระหนักในการดูแลสุขภาวะ
ตนเองและมีความสุขในการทํางานเพิ่มขึ้น 20% จากฐาน (ปจจุบันอยูระหวาง
การดําเนินงานและขั้นตอนการจัดเก็บ ขอมูล และวัดผล)

 7. มีนวัตกรรมทางสังคม อาทิ งานวิจัย องคความรู เครื่องมือ หลักสูตร
รวมทั้งกลไกการทํางานใหมๆ ที่ สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะในองคกรที่ได
รับการเผยแพรและนําไปใชประโยชน ไมนอยกวา 15 เรื่อง

 8. พฒันาระบบฐานขอมลูเครอืขายองคกรสขุภาวะทีส่ามารถใชในการกาํ
กับติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

 9. งานบูรณาการสรางเสริมสขุภาพในประเด็นอาหาร ออกกําลงักาย เหลา 
บุหร่ี ครอบครัวอบอุน ในเครือขายองคกรสุขภาวะท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
2,000 องคกร
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 ¡ÃÍº¤ÇÒÁ¤Ô´Í§¤ �¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢

 องคกรแหงความสุข เปนกรอบการบริหารองคกรที่เหมาะสมกับยุค
ปจจบุนั เพราะสรางสมดลุระหวางการมุงเนนผลงาน และความสขุของพนกังาน
โดยเช่ือวา ถาพนักงานทํางานอยางมีความสุขแลวจะทําใหพนกังานทํางานอยาง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

 Í§¤ �¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢2 

 หากกลาวถึงคําจํากัดความขององคกรแหง
ความสุข หลายคนนึกถึง “งานไดผล คน
เปนสุข” อยางไรก็ตาม นพ. ชาญวิทย วสันต
ธนารัตน ใหความหมายขององคแหงความสุข
วา กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมเีปา
หมาย และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัย
ทัศนขององคกร เพื่อใหองคกรมีความพรอม

ตอการเปล่ียนแปลง นาํพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยัง่ยนื โดยองคกรแหงความ
สุขประกอบดวย คนทํางานที่มีความสุข ที่ทํางานนาอยู ชุมชนสมานฉันท ดังนี้ 

 คนทํางานมีความสุข (Happy People) หมายถึง พนักงานสามารถจัด
สมดุลชีวิตได รวมถึงตระหนักวาตนเองเปนบุคคลที่มีความสําคัญขององคกร มี
ความเปนมืออาชีพ มีความเปนอยู มีครอบครัวที่อบอุน มีศีลธรรมอันดีงาม และ
เอ้ืออาทรตอตนเองและสังคม

2 ชาญวิทย วสันตธนารัตน และ ธีรธรรม วุฑฒิวัตรชัยแกว. (2559). มาสรางองคกรแหงความสุขกันเถอะ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559. กรุงเทพ : แอทโฟรพรินท.
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 ที่ทํางานนาอยู (Happy Home) พนักงานรูสึกวาที่ทํางานคือบานหลังท่ี 
2 ของพนักงาน มคีวามรกั ความสามคัคใีนองคกร โดยทีท่าํงานนาอยูนี ้ประกอบ
ดวย ความอบอุนของบาน (House) คนในองคกร (Human) และความสุข 
(Happy)

 ชุมชนสมานฉันท (Happy Teamwork) ชุมชนตองมีความสามัคคี มีการ
ทํางานเปนทีม มีการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกัน และเอื้ออาทรกับสังคมรอบขาง 
ชุมชนสมานฉันทยังหมายความรวมถึงลูกคาหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับองคกร 
รวมถึงชุมชม สังคมพึงพอใจตอการปฏิบัติงานขององคกร

3 พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ (2556). สุขที่ไดธรรม พ.ศ.2556. กรุงเทพ : บริษัทดีไซน ดีไลท จํากัด
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 ¤ÇÒÁÊØ¢μÒÁá¹Ç·Ò§¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò3 

 ในทางพระพุทธศาสนาถือวาจะตองมีการพัฒนาใน 4 สวน ถาบุคคล
พัฒนาใน 4 ดานแลวยอมจะไดความสุขหรือความเจริญตามการพัฒนาของชีวิต
คือ
 1.ความสุขทางกาย (physical) ไดแก รางกายที่แข็งแรง สมบูรณ 
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บและสิ่งแวดลอมภายนอกที่ดี สะอาด ปลอดภัย  
 2.ความสุขทางสังคม หรือ ศีล (moral) ไดแก มีสิ่งแวดลอมทางสังคมที่ดี 
มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.ความสขุทางจติใจ (emotional) ไดแก มสีวนประกอบทางดานคณุธรรม
ความดีงามทั้งหลายภายในจิตใจ
 4. ความสุขทางปญญา (intellectual) ไดแก มีสติปญญา ความเช่ือ
ความรู ความนึกคิด ความเห็น ความเขาใจชีวิตและโลกอยางถูกตองตามความ
เปนจริง

 á¹Ç·Ò§¾Ñ²¹ÒÍ§¤ �¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢

 ËÑÇã¨ÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍ§¤�¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢¤×Í

 1. การพัฒนาองคกรแหงความสุขท้ัง 3 องคประกอบ คือ 1) คนทํางานมี
ความสุข 2) ที่ทํางานนาอยู และ 3) ชุมชนสมานฉันท
 2. แผนการพัฒนาพนักงานและแผนการสรางองคกรแหงความสุขตอง
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร
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 ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¤¹·íÒ§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢

 พนกังานจะมคีวามสขุในการทาํงานทีแ่ทจรงิได กต็อเมือ่สามารถจดัสมดลุ
ความสุขในชีวิตไดอยางเหมาะสม โดยเปนความสุขที่สมดุลใน 3 โลก คือ โลก
สวนตัว โลกของที่ทํางาน และโลกของครอบครัว ถาพนักงานสามารถจัดสมดุล
ชีวิตไดแลวจะแบงความสุขไดเปน 8 ความสุข หรือ Happy 8

 

Happy Brain

Happy SocietyHappy Money

Happy Family

Happy Soul Happy  Heart

Happy Brain

Happy SocietyHappy Money

Happy BodyHappy Body Happy RelaxHappy Relax

Happy Soul Happy  Heart

Happy 8

 /

ภาพความสุข 8 ประการ

 1. Happy Body :  การเปนผูที่มีสุขภาพดี ดูแลตนเองได
        ไมใหเปนภาระของผูอื่น 
 2. Happy Heart :  การเปนผูที่มีนํ้าใจชวยเหลือผูอื่น 
 3. Happy Relax :  การเปนผูที่สามารถจัดการกับอารมณได
 4. Happy Brain :  การเปนผูรักการเรียนรูและเปนมืออาชีพในงาน 
 5. Happy Soul :  การเปนผูมีคุณธรรมและความกตัญู 
 6. Happy Money :  การเปนผูใชเงินเปน 
 7. Happy Family :  การเปนผูที่รักและดูแลครอบครัวตนเองได 
 8. Happy Society : การเปนผูทีร่กัและดแูลองคกร/สงัคมของตนเองได 
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 ¡ÒÃÊÃŒÒ§·Õè·íÒ§Ò¹¹‹ÒÍÂÙ‹

 ที่ทํางานนาอยู หรือ Happy Home มีลักษณะลําคัญ 3 ประการคือ 

 1. เปนองคกรทีม่กีารทาํงานเปนทมี (Teamwork) หรอืพนกังานรูสกึวาที่
ทํางานคือบานหลังที่ 2
 2. เปนองคกรที่มีความสุขในการทํางานรวมกัน (Happy 8)
 3. เปนองคกรท่ีมีความคิดสรางสรรคในการอยูรวมกันและมีการพัฒนา
รวมกนั (Creativity) ซึง่หมายถงึองคกรสามารถออกแบบการพฒันาองคกร และ
การบริหารทรัพยากรมนุษยทีส่อดคลองกบับรบิทขององคกรและความตองการ 
(need) ของพนักงานได

 การสรางที่ทํางานนาอยูประกอบดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน ระบบ
คุณภาพตางๆ การส่ือสารภายในองคกร คานิยมและวัฒนธรรมการทํางาน 
เปนตน ซึง่มแีนวทางปฏบิตัทิีแ่ตกตางกนัไปตามความตองการ (Need) ของแตละ
องคกร

 ¡ÒÃÊÃŒÒ§ªØÁª¹ÊÁÒ¹©Ñ¹· �

 การสรางชุมชนสมานฉันท มีเปาหมายเพ่ือใหลูกคา ชุมชนและทุกภาค
สวนมีความคิดเห็น คานิยมและวิสัยทัศนรวมกับองคกร รวมถึงมารวมเปน
พันธมิตรกับองคกร การดําเนินงานมีแนวปฏิบัติ 2 วิธีการคือ การบริหารงาน
ตามหลักธรรมภิบาล และการมีความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
มุมมองและความเขาใจเรื่องความสุข 8 ประการ

 จากแนวคดิองคกรแหงความสขุ (Happy Workplace) และความสขุ    8 
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ประการ (Happy 8) กอใหเกิดการมองความสัมพันธของ 2 เรื่องนี้ใน 2 มุมมอง 
ไดแก 1) Happy 8 คือ Happy People (หรือคนทํางานมีความสุข ซึ่งเปน 1 
ใน 3 องคประกอบขององคกรแหงความสุข) และ 2) Happy 8 คือผลลัพธ 
(Outcome) ขององคกรแหงความสุข 

 ¡ÒÃÁÍ§Ç‹Ò Happy 8 ¤×Í Happy People 

 การมอง Happy 8 วาเปนสวนหน่ึงของคนทํางานมีความสุข (Happy 
People) เกิดจากการมองวา ความสุขจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือสามารถจัดสมดุล
ชีวิตตนเองได ซึ่งผลของการจัดสมดุลชีวิตคือ กอใหเกิด Happy 8

 ¡ÒÃÁÍ§Ç‹Ò Happy 8 ¤×Í¼ÅÅÑ¾¸ � (Outcome) 

 การมองวา Happy 8 คือผลลัพธ (Outcome) ของการสรางองคกรแหง
ความสุข เกิดจากความคิดวาความสุขของมนุษย เมื่อสังเคราะหแลวจะแบงเปน
ความสุขทั้ง 8 ดาน หรือ Happy 8 จะไมเกินไปจากน้ี ตามรูป

Output Outcome

4 Burton, J. (2010). WHO Healthy Workplace Framework and Model : Background and  Supporting Literature and Practice : Word Health 

Organization. Retrieved October 24, 2016, form www.who.int/occupational_ health/healthy_workplace_ framework.pdf. 13
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 ตามมุมมองน้ี สวนหน่ึงของการประเมินการเปนองคกรแหงความสุขคือ
การประเมินวาองคกรมี Happy 8 หรือไม การนําผลการประเมิน Happy 8 ไป
ออกแบบกระบวนการสรางองคกรแหงความสุขจะครอบคลุมกจิกรรมท้ังเรือ่งคน
ทาํงานมีความสุข ทีท่าํงานนาอยู และชุมชนสมานฉันท เพือ่ทัง้หมดตางสงผลให
เกิดความสุข 8 ประการ

 ÊÃØ»

 องคกรแหงความสุขเปนแนวทางการพัฒนาองคกรเพ่ือสรางความสมดุล
และความยัง่ยนืใหแกองคกร และเปนการพฒันาทีส่อดคลองกบับริบทขององคกร
ในปจจุบันและเปนสากล เพราะถูกนําไปปฏิบัติในหลายประเทศ4  

 แนวคิดองคกรแหงความสุขที่ขับเคล่ือนโดย สํานักสนับสนุนสุขภาวะ
องคกร สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) แบงองค
ประกอบขององคกรแหงความสุขเปน 3 ดาน คือ 1) คนทํางานมีความสุข
2) ที่ทํางานนาอยู และ 3) ชุมชนสมานฉันท ซึ่งองคกรควรพัฒนาทั้ง 3 องค
ประกอบภายใตความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรขององคกร และความ
ตองการของพนักงาน 
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 ¢ŒÍ¤Ô´ ½Ò¡¶Ö§¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃâ¤Ã§¡ÒÃ

        1. องคกรแหงความสุข คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกร
อยางมีเปาหมาย และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวสิยัทศันขององคกร 
เพื่อใหองคกรมีความพรอมตอการเปล่ียนแปลง นําพาองคกรไปสู
การเตบิโตอยางยัง่ยนื ดงันัน้การนาํกจิกรรมขององคกรมาจดัหมวดหมู
ใหครบทั้ง 8 ความสุข จึงไมถูกตอง เพราะไมแนใจวาจะสงผลตอ
การเติบโตขององคกรหรือไม และองคกรแหงความสุขมีมากกวา
การจัดกิจกรรมใหครบตามกลองความสุข 8 ประการ 
 
        2. หลายองคกรมุงพัฒนาความสุขของพนักงานใหครบตามกลอง
ความสุข 8 ประการ เพราะเขาใจวา Happy 8 คอื Happy Workplace 
ซึ่งไมถูกตอง เพราะองคกรแหงความสุขนอกจากดานคนทํางานมี
ความสุขแลว ตองพัฒนาดานที่ทํางานนาอยู ชุมชนสมานฉันทดวย
 
        3. เปาหมายของการพัฒนาคนทํางานมีความสุข ควรสงเสริมให
เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือทําใหพนักงานสามารถจัดสมดุล
ความสุขผานโลกท้ัง 3 ใบ ไมอยางน้ันกจิกรรมท่ีจดัจะเปนเพียงกิจกรรม
เพื่อความสนุกสนานเทานั้น การออกแบบกิจกรรมจึงตองจัดกิจกรรม
อยางตอเนื่อง ตามความตองการของกลุมเปาหมาย เนนกระตุนใหคิด
เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย

Ã
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 ¤ÃÍº¤ÃÑÇÍ§¤�¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢

 การขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ เพื่อใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึง
ครอบครวัและชุมชนมสีขุภาวะท่ีดขีึน้ สาํนกัสนบัสนนุสขุภาวะองคกรขบัเคล่ือน
ผานการดําเนินงานของโครงการตางๆ รวม 39 โครงการ ซึ่งครอบคลุมพื้นที่
ดาํเนนิการทัง้องคกรสาธารณะ และองคกรภาคเอกชน รปูแบบโครงการทีด่าํเนนิ
การแบงเปน 3 กลุมไดแก 1) โครงการสนับสนุนและศึกษาบริบทการทํางาน 2) 
โครงการที่เนนการขับเคลื่อนสุขภาวะในองคกร และโครงการที่ขับเคลื่อนสุข
ภาวะผานองคกรทางศาสนา ดังนี้

 1. โครงการสนับสนุนและศึกษาบริบทการทํางาน มี 4 โครงการ ไดแก 
  1.1 โครงการพัฒนาและสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนสุข
ภาวะองคกร 
  1.2 โครงการการพัฒนาสรางเสริมความสุขคนทํางานเพ่ือความย่ังยนื 
โดยการดําเนินงานในรูปแบบ “ศูนยวิจัยความสุขคนทํางานแหงประเทศไทย”
  1.3 โครงการจัดอันดับบริษัทท่ีนาทํางานดวยที่สุดในประเทศไทย
  1.4 โครงการศูนยพัฒนาและสนับสนุนองคกรสุขภาวะ
 2. โครงการท่ีเนนการขับเคลื่อนสุขภาวะในองคกร แบงเปน 4 กลุมไดแก 
การดําเนินการในภาคสาธารณะ ภาคเอกชน ทั้งภาคสาธารณะและภาคเอกชน 
และการดําเนินการในสถาบันการศึกษา ดังนี้ 
  2.1 โครงการท่ีดําเนินการในภาคสาธารณะ มี 12 โครงการ ไดแก 
   2.1.1 โครงการสรางเสริมสุขภาพกําลังพลกองทัพไทย และ
ครอบครัว
   2.1.2 โครงการสรางเสริมคุณภาพชีวิตกําลังพลกองทัพบก
   2.1.3 โครงการสรางเสริมคุณภาพชีวิตครอบครัวกําลังพลกองทัพ
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บทพื้นที่จังหวัดอุดรธานี
   2.1.4 โครงการพัฒนาเครือขายสรางเสริมคุณภาพชีวิตกําลังพล
และชุมชนแบบบูรณาการของกองทัพเรือ
   2.1.5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดานสุขภาพกําลังพล
กองทัพไทย
   2.1.6 โครงการวิจยัการบริหารงานตํารวจดานองคกรสขุภาวะเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการตํารวจ
   2.1.7 โครงการสรางเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานและเสริมสราง
ศักยภาพองคกรภาครัฐในระยะเปล่ียนผานสูการเปนองคกรสุขภาวะ 
   2.1.8 โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพในองคกร: การสราง
เสริมสุขภาพบุคลากรในวงงานรัฐสภา 
   2.1.9 โครงการกระทรวงแรงงานนาอยู มุงสูองคกรสุขภาวะ
   2.1.10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานกรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน
   2.1.11 โครงการนักสรางสุขกรมราชทัณฑ
   2.1.12 โครงการโรงพยาบาลสรางสุข ระยะท่ี 2 (เครือขายแหง
ความสุข : Holistic Happy Network)
  2.2 โครงการท่ีดําเนินการในภาคเอกชน มี 11 โครงการ ไดแก 
   2.2.1 โครงการสงเสริมผลิตภาพและสุขภาวะองคกรในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
   2.2.2 โครงการแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี มีผลิตภาพ
แรงงานสูง 
   2.2.3 โครงการสงเสริมการเปนองคกรสุขภาวะในอุตสาหกรรม
แฟชั่น 
   2.2.4 โครงการจัดตั้งและพัฒนาเครือขายศูนยเรียนรูองคกรสุข
ภาวะอยางย่ังยนื (ของสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟาอิเลก็ทรอนกิสและโทรคมนาคม
ไทย)
   2.2.5 โครงการเสริมสรางการเปนองคกรสุขภาวะอยางยั่งยืนของ
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กลุมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไทย 
   2.2.6 โครงการเสริมสรางการเปนองคกรสุขภาวะในอุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ 
   2.2.7 โครงการศูนยสนับสนุนการเรียนรูองคกรสุขภาวะ โดย
สมาคมเสริมสรางองคกรสุขภาวะ 
   2.2.8 โครงการเสริมสรางองคกรแหงความสุขภาคเหนือตอนบน 
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
   2.2.9 โครงการศูนยสนับสนุนและพัฒนาองคกรสุขภาวะ โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
   2.2.10 โครงการศูนยสนับสนุนและพัฒนาองคกรสุขภาวะ โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
   2.2.11 โครงการเสริมสรางและสนับสนุนองคกรสุขภาวะ ประจํา
พื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดตาก จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดอุทัยธานี)
  2.3 โครงการท่ีดําเนินการในภาคสาธารณะและภาคเอกชน มี 1 
โครงการ ไดแก โครงการเสรมิสรางคณุภาพชวีติสตรวียัทาํงาน สูความสขุทกุมติิ 
ดวยการเสริมสรางสติและปญญา
  2.4 โครงการท่ีดําเนินการในสถาบันการศึกษา มี 3 โครงการ ไดแก
   2.4.1 โครงการสรางเสริมสุขภาวะองคกรแบบยั่งยืน : จาก
มหาวิทยาลัยแหงความสุขไปสูองคกรสุขภาวะ
   2.4.2 โครงการมหาวิทยาลัยแหงความสุข : การสรางสุขภาวะใน
องคกร มหาวิทยาลัยทักษิณ
   2.4.3 โครงการเสริมสรางองคกรสุขภาวะมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร
 3. โครงการท่ีขับเคลื่อนสุขภาวะผานองคกรทางศาสนา โครงการกลุมนี้
มเีปาหมายเพ่ือใหพทุธศาสนาซ่ึงเปนศาสนาของคนสวนใหญในประเทศไทย ชวย
สงเสริมการสรางองคกรแหงความสุข และสังคมสุขภาวะ โดยมี 8 โครงการ 
ประกอบดวย
  3.1 โครงการการขับเคลื่อนสงฆไทยไกลโรคเพื่อการดูแลโภชนาการ
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พระสงฆในระดับประเทศ 
  3.2 โครงการพัฒนาพื้นที่วัดใหเปนศูนยเรียนรูสุขภาวะของเมือง เพื่อ
พลิกฟนความสัปปายะและการเปนศูนยรวมจิตวิญญาณใหกับวัดท่ัวประเทศ 

  3.3 โครงการการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาพื้นที่วัดให
เปนศูนยเรียนรูสุขภาวะของเมือง เพื่อพลิกฟนความสัปปายะและการเปนศูนย
รวมจิตวิญญาณใหกับวัดทั่วประเทศ 
  3.4 โครงการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูตามแนวพระพุทธ
ศาสนา
  3.5 โครงการพระนิสิตธรรมทายาทเพ่ือการพัฒนาสังคม
  3.6 โครงการ สรางพระธรรมทายาทนกัพฒันาสรางเสรมิสังคมสุขภาวะ
  3.7 โครงการบทบาทพระสงฆกับการสรางสุขภาวะสังคม โดยความ
รวมมือของบาน วัด และราชการ (บวร.)
     3.8 โครงการพัฒนาเครือขายสุขภาวะองคกรพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครนายกและสระแกว
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 à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÊØ¢ÀÒÇÐÍ§¤ �¡Ã 

 โครงการฯ มีวัตถุประสงคเพื่อ
 1) พัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการสารสนเทศ Happy 8 Menu  
 2) สงเสริมการจัดการความรู และพัฒนาองคความรู
  ที่ใชในการขับเคลื่อนงานสรางสุของคกร
  (จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําชุดความรู)
 3) พัฒนาและฝกอบรมหลักสูตรนักวิชาการสรางสุของคกร
  (รวม 300 คน)
 4) ศึกษาและพัฒนากลไกสนับสนุนทางวิชาการดวยการจัดต้ัง
  “ศูนยพัฒนาและสงเสริมสุขภาวะองคกร”

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กันยายน 2557 – 31 สิงหาคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :   รศ.ดร.อุทัยทิพย  เจี่ยวิวรรธนกุล
 ผูประสานงาน :    รศ.ดร.อุทัยทิพย  เจี่ยวิวรรธนกุล
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  089-611-6795
 อีเมล :       menu.hw@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและ
         มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
         ถนนพุทธมณฑลสาย 4  ตําบลศาลายา 
         อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  73170
 website :     www.happy-workplace.com/index.php
 facebook :     เครือขายองคกรสุขภาวะไทย
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 â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÃŒÒ§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÊØ¢¤¹·íÒ§Ò¹
 à¾×èÍ¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹ â´Â¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ã¹ÃÙ»áºº 
 “ÈÙ¹Â�ÇÔ¨ÑÂ¤ÇÒÁÊØ¢¤¹·íÒ§Ò¹áË‹§»ÃÐà·Èä·Â” 

 โครงการมีวัตถุประสงคเพื่อจัดตั้ง “ศูนยวิจัยความสุขคนทํางานแหง
ประเทศไทย” ที่มีหนาที่พัฒนาสรางเสริมความสุขคนทํางานสําหรับเครือขาย
องคกรแหงความสุข วิจัยและผลิตองคความรูดานคุณภาพชีวิตความสุขและ 
องคกรแหงความสุข รวมถึงจัดทําฐานขอมูลความสุขคนทํางานในประเทศไทย 
และเผยแพร ประชาสมัพนัธขอมลูขาวสารดานการพัฒนาสรางเสริมความสขุคน
ทํางาน องคกรแหงความสุข และองคกรสุขภาวะ ไปสูกลุมเปาหมาย และ 
ประชาชนทั่วไป ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 มิถุนายน 2558 – 31 พฤษภาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   รศ.ดร.ศิรินันท กิตติสุขสถิต
 ผูประสานงาน :    คุณวรรณี หุตะแพทย
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  092-268-1004 
 อีเมล :       wannee.hut@mahidol.ac.th,
         happinometer@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   ศูนยวิจัยความสุขคนทํางานแหงประเทศไทย
         ชั้น 5 อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน
         สถาบันวิจัยประชากรและสังคม
         มหาวิทยาลัยมหิดล 
         25/25 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา 
         อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170  
 website :     www.happinometer.com
 facebook :     happinometer
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 â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ́ ÍÑ¹ Ñ́ººÃÔÉÑ·
 ·Õè¹‹Ò·íÒ§Ò¹´ŒÇÂ·ÕèÊØ´ã¹»ÃÐà·Èä·Â 

 โครงการมีวถัตปุระสงคเพือ่ สาํรวจการจัดอนัดบั “บริษทัทีน่าทาํงานดวย
มากท่ีสุด” ทั้งในและตางประเทศ สํารวจวรรณกรรมปริทัศนวาดวยมาตรฐาน
ดานความย่ังยืนในแงมุมของการบริหารทรัพยากรบุคคล สํารวจความตองการ
และความคดิเหน็ของผูเชีย่วชาญและผูมสีวนไดสวนเสยีสําคญัของวงการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคลตอการจดัอนัดบั เพือ่นาํขอมลูมาใชระบบุทบาทและสรางบนัทึก
ความเขาใจ (MOU) กับองคกรพันธมิตรรวมโครงการท่ีจะมีสวนรวมในการจัด
อันดับตอไป  และสรางโมเดลทางธุรกิจ (Business Model) ที่เหมาะสม  เสนอ
เกณฑการพิจารณา เกบ็ขอมลูและดาํเนนิการจัดอนัดบั “บรษิทัท่ีนาทาํงานดวย
มากที่สุดในประเทศไทย”  และสรางความตระหนักรู (Awareness) เรื่องการ
บริหารทรัพยากรมนุษยอยางยั่งยืน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กรกฎาคม 2558 – 3 มกราคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :   คุณภัทราพร แยมละออ
 ทีมงาน :      1. คุณธัญธิดา สาสุนทร
         2. คุณศศิวิมล คลองอักขระ
         3. คุณจินต หวังตระกูลดี
 ผูประสานงาน :    คุณธัญธิดา สาสุนทร
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-033-7077
 อีเมล :       thantida@salforest.com
 ที่อยูของโครงการ :   บริษัท ปาสาละ จํากัด
         เลขที่ 2 ซอยสุขุมวิท 43 แขวงคลองตันเหนือ  
         เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110
 website:      www.salforest.com
 facebook:     SalForestCo
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 โครงการมีเปาหมายท่ีจะเปนองคกรทีส่รางและรักษาภาคีเครือขายองคกร
แหงความสุข รวมถงึจดัเกบ็ความรูและฐานขอมลูตางๆ และสนบัสนนุการดําเนนิ
งานของแผนงานสุขภาวะองคกรภาคเอกชน โดยมีพันธกิจการดําเนินการใน 6 
เรื่อง ไดแก 1) จัดเก็บ ยอย สราง และเผยแพรความรูเรื่ององคกรแหงความสุข 
2) จดัทาํฐานขอมลูองคกรแหงความสขุ 3)สือ่สารการตลาด เพือ่ใหเขาถงึท้ังภาคี
เกาและภาคีใหม 4) พฒันาตนแบบศูนยเรยีนรูองคกรแหงความสุข 5. สรางและ
รกัษาเครือขายองคกรในภูมภิาคตางๆ และ 6) การสนับสนนุการดําเนินการของ
สํานักสนับสนุนองคกรสุขภาวะ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กรกฎาคม 2558 – 30 มิถุนายน 2561
 ผูจัดการโครงการ :   คุณกรพินธุ คชรัตน
 ผูประสานงาน :    คุณกรพินธุ คชรัตน
 โทรศัพที่ทํางาน :    02-035-6311
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  087-195-4666
 อีเมล :       korapin.hwp@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   มูลนิธิกองทุนไทย
         เลขที่ 2044/23 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
         แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพ 10400
 website :     www.happy8workplace.com
 facebook :     เครือขายองคกรสุขภาวะไทย
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  â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾
  ¡íÒÅÑ§¾Å¡Í§·Ñ¾ä·Â áÅÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇ

 โครงการมีวตัถปุระสงคบรหิารจดัการ สนบัสนนุ ตดิตามประเมนิผล  การ
ดาํเนนิโครงการสรางเสรมิสขุภาพกาํลงัพลกองทพัไทยและครอบครัวทัง้  5  เครือ
ขาย (สาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม กองบญัชาการกองทพัไทย    กองทพับก 
กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ รวม 243,800 คน) โดยเปนการเสริมสรางสุขภาพ
แบบองครวม ทั้งรางกาย จิตใจ สังคม/สิ่งแวดลอม และปญญา นอกจากนี้ยังทํา
วิจัย ประเมินผล และสรุปบทเรียน การดําเนินงานโครงการสรางเสริมสุขภาพ
กําลังพลกองทัพไทยตั้งแตป 2545 - 2559

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 เมษายน 2559 – 30 กันยายน 2560
 ผูจัดการโครงการ :   พลโทแพทยหญิง กมลพร สวนสมจิตร
 ทีมงาน :      1. พล.ท. สืบพงษ  สังขะรมย ทีป่รกึษาโครงการ
         2. พล.อ.อ สุรศักด์ิ โปรงจันทึก ทีป่รกึษาโครงการ
         3. พล.อ. สิทธิชัย ธรรมสนอง ทีป่รกึษาโครงการ
         4. พล.ท. บุญเติม  แสงดิษฐ ทีป่รกึษาโครงการ
         5. พล.อ.ต. ฤทธ์ิ อําพันแสง ทีป่รกึษาโครงการ
         6. ดร.เกษม นครเขตต  นักวิจัย
         7. ผศ.ดร.อัจฉรา ปุราคม นักวิจัย
         8. คุณสาวิตตรี ออนอินทร นักวิจัย
         9. คุณเบญทิวา สุรศาสตรพิศาล นักวิจัย
 ผูประสานงาน :    คุณดุษฎี สิงหพันธ 
 โทรศัพทที่ทําางาน :   02-585-2853, 02-585-4913 
 โทรศัพทมือถือ :     086-237-0163 
 อีเมล :        kamolporn42@yahoo.com 
 ที่อยูของโครงการ :   สํานักงานโครงการสรางเสริมสุขภาพ
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         กําลังพลกองทัพไทย
         อาคารกองพันทหารสารวัตร
         กรมยุทธบริการทหาร
         2218 ถนนกรุงเทพฯ - นนทบุรี
         เขตบางซ่ือ กรุงเทพ 10800 
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 â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¡íÒÅÑ§¾Å¡Í§·Ñ¾º¡

 โครงการมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหนวยนํารองของกองทัพบกในพื้นที่
กองบัญชาการกองทัพบกใหเปน“องคกรสรางเสริมสุขภาพ”โดยมีกรมกําลังพล
กองทัพบกเปนหัวหนาเครือขาย ตรวจสุขภาพประจําป/ ตรวจคัดกรอง
ความเส่ียงตอโรคไมติดตอเรื้อรังกลุม Metabolic (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
ไขมันในเลือดสูง โรคอวน โรคหัวใจ ฯลฯ) โดยใชแบบสํารวจภาวะสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพกําลังพลของกองทัพไทย และลงขอมูลผานโปรแกรม
การพัฒนาระบบฐานขอมลูสขุภาพของกองทัพไทยท่ีพฒันาใหม และจัดกิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพโดยเนนกลุมเสี่ยงตอภาวะโรคกลุม Metabolic 
จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคแบบองครวม และสรางเสริม
คณุภาพชีวติกาํลงัพล ประเมนิผลการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมสุขภาพของกําลงัพล
กลุมเสี่ยงดังกลาว จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตกําลัง
พล ของภาคีเครือขายเพ่ือเผยแพร ขยายผลไปยังหนวยอ่ืนๆ ของกองทัพและ
ภาคีอื่นตอไป รวมทั้งสํารวจสถานการณปญหาสุขภาพกําลังพลกองทัพบก 
ประเมินความตองการและคนหาศักยภาพของหนวยนํารองในการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะกําลังพลกองทัพบกออนไลนแบบบูรณาการ
เพ่ือนําระบบสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะฯ มาใชในการขับเคลื่อนการดํา
เนินงานสรางเสริมสุขภาวะแบบมีสวนรวมในพื้นที่นํารอง

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กุมภาพันธ 2558 – 31 มกราคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   พันเอกโดมหทัย ปนทองพันธุ 
 ทีมงาน :      1.พันเอก วรินทร ทานาค  
         2.พันโทหญิงธนิตา วงษจินดา 
         3. พันเอกราม รังสินธุ  
         4.พันโทหญิงสิรกานต เตชะวนิช 
 ผูประสานงาน :    พันโทหญิงธนิตา วงษจินดา
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 เบอรโทรศัพทมือถือ :  087-925-9925
 อีเมล :       thanitasom@yahoo.com
 ที่อยูของโครงการ :   กรมกําลังพลทหารบก
         ถนนราชดําเนินนอก แขวงบางขุนพรหม
         เขตพระนคร กรุงเทพ 12000
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 â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¤ÃÍº¤ÃÑÇ
 ¡íÒÅÑ§¾Å¡Í§·Ñ¾º¡¾×é¹·Õè Ñ̈§ËÇÑ́ ÍǾ Ã¸Ò¹Õ

 โครงการมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมสุขภาวะท้ัง 4 ดาน ใหกับครอบครัว
กําลังพลกองทัพบกพื้นที่จังหวัดอุดรธานีใหมีสุขภาพแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
และตรวจคัดกรองความเส่ียงตอภาวะโรคกลุม Metabolic เชน เบาหวาน
ความดนัโลหติสงู โรคหัวใจ ฯลฯ สงเสรมิสขุภาพแมบานกาํลงัพลกองทพับกพ้ืนที่
จงัหวัดอดุรธานีใหสขุภาพแข็งแรง ไดรบัการตรวจสุขภาพประจําป ตรวจคัดกรอง
โรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานมในหญิงวัยเจริญพันธุ รวมถึงดําเนินการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ประเมินผลในกลุมเส่ียงตอภาวะโรคกลุม 
Metabolic และสงเสรมิใหครอบครวัทหารเปนครอบครวัอบอุน มคีวามสมัพนัธ
ที่ดีในครอบครัว

 ระยะเวลาดําเนินการ : 2 มิถุนายน 2559 - 2 มิถุนายน 2560
 ผูจัดการโครงการ :   พันตรีหญิงอรศศิร ประเสริฐศรี   
 ทีมงาน :      1. พ.อ.ชิตพงศ ขวัญประชา  
         2. พ.อ.ประทิน นาคชื่น  
         3. อาจารยรจนา วรวิทยศรางกูร 
 ผูประสานงาน :    พันตรีหญิงอรศศิร ประเสริฐศรี   
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  098-262-5624  
 อีเมล :       onsasi_toy@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   550 หมู 1 โรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม  
         ถนนทหาร ตําบลหมากแขง อําเภอเมือง 
         จังหวัดอุดรธานี  41000
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà¤Ã×Í¢‹ÒÂÊÃŒÒ§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ
 ¡íÒÅÑ§¾ÅáÅÐªØÁª¹áºººÙÃ³Ò¡ÒÃ¢Í§¡Í§·Ñ¾àÃ×Í

 โครงการมวีตัถุประสงคเพือ่สรางเครอืขายการเสรมิสรางคณุภาพชวีติแก
กําลังพลกองทัพเรือ ครอบครัวและชุมชนใกลเคียงหนวยแบบองครวม โดยมี 
กรมการขนสงทหารเรือ เปนหัวหนาเครือขายกํากับดูแลบริหารโครงการของ
หนวยยอย รวมถงึสรางแกนนาํในการพฒันาหนวยงานของกองทัพเรือเปนองคกร
ที่มีระบบบริหารจัดการเพื่อการเปน “องคกรแหงการสรางเสริมสุขภาวะ” ตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกาํหนด สนบัสนนุการพัฒนาระบบฐานขอมลูสุขภาพกําลงัพล
กองทัพไทยใหเกิดประโยชนแกกําลังพล บนพ้ืนฐานการดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
สนับสนนุหนวยงานใกลเคยีงทีด่าํเนนิโครงการเครอืขายสรางเสรมิสขุภาพกาํลัง
พลกองทพัไทย สงเสรมิใหกาํลงัพลและครอบครวัออกกาํลังกายเพ่ือสขุภาพ ลด
ภาวะน้ําหนักเกิน และโรคอวน โดยการตรวจสุขภาพประจําป ใหองคความรู 
และการดําเนินกิจกรรม ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานสุขภาพและรณรงค 
ดําเนินกิจกรรม ใหกําลังพลและสมาชิกที่รวมโครงการฯ ลด ละ เลิกบุหรี่ สุรา 
ยาเสพติด  อยางจริงจัง สรางหนวยราชการ และชุมชนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และรณรงคปองกันอุบัติเหตุ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 4 เมษายน 2559 – 3 เมษายน 2561
 ผูจัดการโครงการ : นาวาเอกไพฑูรย ปญญสิน
 ผูประสานงาน : นาวาเอกไพฑูรย ปญญสิน
 เบอรโทรศัพทมือถือ : 081-821-4140
 อีเมล : paitool.p@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ : กรมการขนสงทหารเรือ ถนนอิสรภาพ
 แขวงบานชางหลอ เขตบางกอกนอย กรุงเทพ 10700
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐººÊÒÃÊ¹à·È Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾
 ¡íÒÅÑ§¾Å¡Í§·Ñ¾ä·Â

 โครงการมวีตัถปุระสงคเพือ่พฒันาฐานขอมลูสารสนเทศสขุภาพกาํลังพล
กองทัพไทย ที่ประกอบดวย แบบสํารวจสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
กาํลังพล ขอมลูการตรวจสุขภาพประจําป และการประมวลผลท่ีทนัสมยั สามารถ
ใหบริการไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาโปรแกรมสารสนเทศ
สุขภาพกําลังพลกองทัพไทยน้ีจะนําไปใชในหนวยอื่น ๆ ของกองทัพไดทั้ง
5 เครือขาย เพื่อวิเคราะหและประเมินผลสภาวะสุขภาพกําลังพลกองทัพไทย

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 เมษายน 2549 – 30 กันยายน 2560
 ที่ปรึกษา :     1. พลโทแพทยหญิงกมลพร  สวนสมจิตร
         2. พลอากาศตรี ฤทธิ์ อําพันแสง
 ผูจัดการโครงการ :   พลอากาศเอก สุรศักดิ์ โปรงจันทึก
 ผูประสานงาน :    คุณบังอร จุยคํา
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  063-224-7814
 อีเมล :       bangonjuykum@gmail.com
 ท่ีอยูของโครงการ :   สํานักงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
         ดานสุขภาพกําลังพลกองทัพไทย หอง 102   
         อาคารศูนยวิจัยและพัฒนาทางการแพทย  
         กองวิทยาการ กรมแพทยทหารอากาศ
         171 ถนนพหลโยธิน แขวงคลองถนน
         เขตสายไหม กรุงเทพ 10220
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 â¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹μíÒÃÇ¨
 ´ŒÒ¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ
 à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃμíÒÃÇ¨

 โครงการนี้เปนการวิจัยการบริหารงานตํารวจดานองคกรสุขภาวะเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการตํารวจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบ
การบริหารงานดานสุขภาวะของสถานีตํารวจตนแบบที่มุงเนนการบริหารงาน 
การบริหารคนและชุมชน รวมถึงเพื่อหาแนวทางจัดการความรูเรื่องการบริหาร
งานดานสุขภาวะของสถานีตํารวจเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนของ
ขาราชการตํารวจที่นําไปสู การพัฒนานักเรียนนายรอยตํารวจเพื่อเตรียม
ความพรอมในการปฏิบัติงาน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 มิถุนายน 2559 – 30 กันยายน 2560 
 ผูจัดการโครงการ :   ผศ.ร.ต.ท.ดร. ธวิช สุดสาคร
 ทีมงาน :      คณาจารยและบุคลากรของ
         โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
 ผูประสานงาน :    คุณพพิัฒน จันทรรวม
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  092-579-5959  
 อีเมล :       tem2791@gmail.com 
 ที่อยูของโครงการ :   โรงเรียนนายรอยตํารวจสามพราน
         ตําบลสามพราน อําเภอสามพราน
         จังหวัดนครปฐม 73110  
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 â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
 áÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾Í§¤�¡ÃÀÒ¤ÃÑ°
 ã¹ÃÐÂÐà»ÅÕèÂ¹¼‹Ò¹ÊÙ‹¡ÒÃà»š¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) เพื่อดําเนินการและสนับสนุนการดําเนินงาน 
การสรางและจัดการความรูที่สนับสนุนการสรางเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน
ตามกรอบแนวคิดองคกรสุขภาวะ 2) เพื่อดําเนินการและสนับสนุนการ
ดําเนินงาน การสรางและพัฒนาเครือขายดานองคกรสุขภาวะใหเปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลง และ 3) เพื่อดําเนินการและสนับสนนุการดําเนินงาน การสื่อ
องคกรและส่ือสารสาธารณะเพ่ือสรางฐานคติและปรับเปล่ียนคานยิมเชิงบวกตอ
การมีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดี โดยกลุมเปาหมายเปนการดําเนินงานสราง
เสริมสุขภาวะทั้งในระดับบุคคลและระดับองคกร

 ระยะเวลาดําเนินการ : 15 กรกฎาคม 2558 – 14 กรกฎาคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :   ดร.ศิริเชษฐ  สังขะมาน
 ทีมงาน :      1. คุณธันยชนก  นาควิโรจน
         2. คุณปยกานดา บุญนิธิ
         3. คุณจิตรลดา กิจกมลธรรม
         4. คุณอาภาพร นวมถนอม
 ผูประสานงาน :    คุณธันยชนก  นาควิโรจน
 โทรศัพททีทํางาน :   02-218-7391
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  083-253-0800
 อีเมล :       thanchanok.nak@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
         ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน
         กรุงเทพ 10330
 website :     www.happy-worklife.com
 facebook :     happyworklife

34



¤ÃÍº¤ÃÑÇ Happy W
orkplace

 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾ã¹Í§¤�¡Ã :
 ¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ºØ¤ÅÒ¡Ãã¹Ç§§Ò¹ÃÑ°ÊÀÒ

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร 
2) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพของบุคลากร และ 3) เตรียม
ความพรอมใหบุคลากรมีความรูและเกิดระบบท่ีเอื้อตอการสงเสริมสุขภาวะ
โดยกลุมเปาหมายหลักคือ บุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
จํานวน 23 สํานัก 2,263 คน และกลุมเปาหมายรองไดแก บุคลากรในวงงาน
รัฐสภา ซึ่งประกอบดวย สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) สมาชิก
สภาขับเคล่ือนการปฏิรปูประเทศ (สปท.) สือ่มวลชนทุกแขนง และคณะท่ีปรึกษา
และเลขานุการ ตลอดจนคณะกรรมาธิการ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 - 30 ตุลาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   ดร.ศิริลักษณ จิตตระเบียบ
 ที่ปรึกษา :     คุณมาณิช อินทฉิม
 ทีมงาน :      1. คุณมงคล สิริถิระวัฒน
         2. คุณนวลเนตร ทองมูล
         3. คุณอภิพาดา ภูพันชิต
 ผูประสานงาน :    คุณมงคล สิริถิระวัฒน
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-440-1304
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  091-414-5734
 อีเมล :       mongkhon_2514@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สํานักบริการทางการแพทยประจํารัฐสภา 
         สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
         ถนนอูทองใน เขตดุสิต กรุงเทพ 10300
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 â¤Ã§¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹¹‹ÒÍÂÙ‹ ÁØ‹§ÊÙ‹Í§¤�¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ

 โครงการ “กระทรวงแรงงานนาอยู มุงสูองคกรสุขภาวะ” เปน 1 ใน 2 
โครงการ ที่สมาคมผูนําการเปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนาแรงงานไดพัฒนาข้ึน โดย
โครงการฯ ดังกลาวมีที่มาจากโครงการกลุม (Group project) และ โครงการ
เด่ียว (Individual project) ของผูเขารวมอบรมหลักสูตรผูนําการเปลี่ยนแปลง
เพื่อพัฒนาแรงงาน (นปปร.1) โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ ดังตอไปนี้
 1. เพือ่สงเสริมใหแนวคิดองคกรสขุภาวะไดรบัการยอมรับและถูกกาํหนด
เปนนโยบายสาธารณะ รวมทั้งเปนกลไกปกติของการดําเนินงานสรางเสริมสุข
ภาวะของกระทรวงแรงงาน
 2. เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาวะของบุคลากรกระทรวงแรงงานที่
เปนมาตรฐาน รวมท้ังพฒันาสมรรถนะและศักยภาพของบุคลากรดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษยในการใชฐานขอมูลดังกลาว
 3. เพื่อพัฒนาหนวยงานตนแบบของกระทรวงแรงงานในการสงเสริม
คุณภาพชีวิตบุคลากร
 4. เพือ่ขยายผลหนวยงานตนแบบดานการบรหิารจัดการทรัพยากรมนษุย
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรภาครัฐ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กันยายน 2558 – 31 สิงหาคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :   คุณกาญจนา เทวะศิลชัยกุล
 ประสานงาน :    คุณชลธิชา พันธคาร
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  082-780-7429  
 อีเมล :       chang_labour@yahoo.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมผูนาํการเปลีย่นแปลงเพือ่พฒันาแรงงาน
         ชั้น 1 อาคาร 15 ชั้น กระทรวงแรงงาน
         ถนนมิตรไมตรี กรุงเทพ 10400
 facebook :     สมาคมผูนาํการเปล่ียนแปลงเพือ่พฒันาแรงงาน
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¡ÃÁ¾Ô¹Ô̈
 áÅÐ¤ØŒÁ¤ÃÍ§à́ ç¡áÅÐàÂÒÇª¹

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) เพื่อฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “นัก
สรางสุของคกร (นสอ.) กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน” เกิด วิทยากร 
นสอ.ตวัคณู ไดถายทอดองคความรู ในองคกรตนแบบ “องคกรแหงความสขุ”ใน
หนวยงานของตนเอง 2) เพื่อเสริมสรางองคความรู ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานใหแกบุคลากรกรมพินิจฯ 3) เพื่อสรางแนวรวม เครือขาย ความรวม
มือ และการถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางาน 4) เพื่อใหเกิดองคกรตนแบบ “องคกรแหงความสุข” 
กรมพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชน 5) เพือ่ใหเกดิ “นวตักรรมแหงความสุข” 
กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 6)เพื่อสํารวจขอมูลคุณภาพชีวิต
การทํางาน เพือ่เปนขอมลูในการวิเคราะห แกไขปญหาคุณภาพชีวติของบุคลากร 
และ7) เพื่อรณรงคการลด ละ เลิก เรื่องบุหรี่ และเหลา ในองคกรตนแบบ โดย
กลุมเปาหมายหลักคือ ในสังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จํานวน 
4,200 คน
 ระยะเวลาดําเนินการ :  พฤษภาคม 2557 – มกราคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :    คุณวรพร  นรเศรษฐวิวัฒน
 ทีมงาน :      1. คุณกุลภัสสร  ฉัตรฐานันท 
         2. คุณอนุภาพ พรหมบุตร
 ผูประสานงาน :    คุณกุลภัสสร  ฉัตรฐานันท 
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  089-891-5965
 อีเมล :       klinmai777@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ
         อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ 
         120 หมู 3 อาคาร A ชั้น 5 ถนนแจงวัฒนะ 
         แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμºØ¤ÅÒ¡Ã¡ÃÁÃÒª·Ñ³±�

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) เพื่อสงเสริมความรู ความเขาใจ รวมถึงการมี
สวนรวมในการกําหนดแผนการพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรกรม
ราชทัณฑใหกับแกนนําพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานกรมราชทัณฑ หรือ นสอ.
กรมราชทัณฑ 2) เพื่อสรางเครือขายการทํางาน และสรางองคความรู
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ระหวางกรมราชทัณฑ กับ เรือนจํา/
ทัณฑสถาน ผานกิจกรรมประชาสัมพันธภายใน และแลกเปลี่ยนองคความรูกับ
หนวยงานภายนอก และ 3) เพื่อพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
สําหรับบุคลากรกรมราชทัณฑ ใหเกิดความสุขในการทํางานและสรางสมดุล
ระหวางชีวิตกับการทํางาน ตลอดจนสรางหนวยงานตนแบบสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรกรมราชทัณฑ โดยกลุมเปาหมายหลัก ไดแก ขาราชการสังกัดสวน
กลางกรมราชทัณฑ จาํนวน 16 หนวยงาน และเจาหนาทีป่ฏบิตัหินาทีใ่นเรือนจํา 
/ ทณัฑสถาน ทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการพฒันาคณุภาพชวีติจาํนวน 142 แหง รวม
เปนจํานวน 250 คน 
 ระยะเวลาดําเนินการ : 16 ตุลาคม 2557 - 16 มกราคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :   คุณธนากร ประกอบผล
 ทีมงาน :      คุณสถาพร พันธมิตร
 ผูประสานงาน :    คุณสถาพร พนัธมิตร
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-967-3442
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  083-007-0929
 อีเมล :       art-cutemandoc@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   กรมราชทัณฑ
         เลขที่  222 ถนนนนทบุรี 1 ตําบลสวนใหญ
         อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
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 â¤Ã§¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÊÃŒÒ§ÊØ¢ ÃÐÂÐ·Õè 2
 (à¤Ã×Í¢‹ÒÂáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢ : Holistic Happy Network)

 โครงการมีวตัถปุระสงคเพือ่สรางความสขุใหแกบคุลากรและพฒันาใหเปน
ศูนยเรียนรูการสรางสุขในองคกรของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 
(จงัหวดัเพชรบรูณ) โรงพยาบาลปางมะผา (จงัหวดัแมฮองสอน) และโรงพยาบาล
ทาสองยาง (จงัหวดัตาก) รวมถงึขยายไปสูเครอืขายสขุภาพของท้ัง 3 โรงพยาบาล 
ซึง่เครอืขายสขุภาพประกอบดวย บคุลากรทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาล สาํนกังาน
สาธารณสุขอาํเภอ และโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล ทัง้นีจ้ะครอบคลุมกลุม
เปาหมาย 1,100 คน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 พฤศจิกายน 2559 – 30เมษายน 2562 
 ผูจัดการโครงการ :   นพ.พนา พงศชํานะภัย
 ทีมงาน :      1. นพ.ธวัชชัย ยิ่งทวีศกัดิ์ ผูชวยผูจดัการโครงการ
         2. นพ.สุพัฒน ใจงาม ผูชวยผูจดัการโครงการ
 ผูประสานงาน :    คุณธนัชชัย พลฉวี 
 โทรศัพทที่ทํางาน :   056-788-707
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  086-212-5286
 อีเมล :       ekkapp@hotmail.com,
         h3managers@googlegroups.com
 ที่อยูของโครงการ :   180 หมู 1 ตําบลนาแซง อําเภอหลมเกา
         จังหวัดเพชรบูรณ 67120 
 facebook :     Holistic Happy Hospital
         โรงพยาบาลสรางสุข
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 ã¹ÇÔÊÒË¡Ô¨¢¹Ò´¡ÅÒ§áÅÐ¢¹Ò´Â‹ÍÁ

 โครงการมวีตัถปุระสงคเพือ่สรางความตระหนกัให SMEs เหน็ความสาํคญั
ของการเพิ่มผลิตภาพโดยมีคนเปนศูนยกลาง รวมถึงสรางรูปแบบการสงเสริม
องคกรแหงความสุขใน SMEs ซึ่งดําเนินการกับ SMEs 150 วิสาหกิจ/ 3,000 
คน ทั่วประเทศ และบุคลากรของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ผูกํากับโครงการ
พัฒนาผลิตภาพอีก 75 คนทั้งนี้ แนวทางการพัฒนา/การแกไขปญหาหรือพันธ
กิจของโครงการ มียุทธศาสตรมุ งเนนการพัฒนาและสงเสริมผลิตภาพและ
สุขภาวะองคกรใน SMEs โดยมี 3 เปาประสงค ดังนี้ 

 เปาประสงคที่ 1 การพัฒนารูปแบบและเคร่ืองมือในการพัฒนาผลิตภาพ
ควบคูไปกับการสรางสขุภาวะองคกร (Happy Workplace)  เพือ่พฒันารปูแบบ
ที่เหมาะสมในการสงเสริมแก SMEs 
 เปาประสงคที่ 2 การพัฒนาปจจัยเอื้อในการสงเสริมการพัฒนาผลิตภาพ
ควบคูไปกับการสรางสุขภาวะองคกร (Happy Workplace)  ใน SMEs
 เปาประสงคที ่3 การสรางการยอมรับรปูแบบการสงเสริมการพัฒนาผลิต
ภาพควบคูไปกับการสรางสุขภาวะองคกร (Happy Workplace)  

 ระยะเวลาดําเนินการ : 28 กันยายน 2558 – 28 กันยายน 2560
 ผูจัดการโครงการ :   คุณวินัยศักดิ์ เหมืองทอง
 ผูประสานงาน :    คุณวินัยศักดิ์ เหมืองทอง
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-697-4699
 อีเมล :       winaisak2519@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   กรมสงเสรมิอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 
         ถนนพระรามที ่6 เขตราชเทว ีกรุงเทพ 10400 
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 â¤Ã§¡ÒÃáÃ§§Ò¹»ÅÍ´ÀÑÂ ÊØ¢ÀÒ¾Í¹ÒÁÑÂ´Õ
 ÁÕ¼ÅÔμÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÊÙ§

 เน่ืองจากวัยแรงงานแรงงานมีบทบาทสําคัญในการสรางผลิตภาพใหกับ
ประเทศ รวมท้ังเปนชวงวัยท่ีเปนผูใหการดูแลประชากรวัยเด็กและประชากรสูง
อายดุวย นอกจากน้ีแลววยัแรงงานในปจจบุนัจะตองกลายเปนผูสงูอายุในอนาคต 
ดงันัน้ หากประชากรวยันีม้คีณุภาพชวีติทีด่ ีกจ็ะสงผลดตีอสังคมและประเทศทัง้
ในปจจุบันและอนาคต ในทางกลับกัน หากมีคุณภาพชีวิตท่ีไมดี ยอมสะทอนผล
ลบตอสงัคมและประเทศตามไปดวย ดงันัน้ทางโครงการจงึมวีตัถปุระสงคสาํคญั 
เพื่อผลักดันใหแนวคิดองคกรสุขภาวะไดรับการยอมรับและถูกกําหนดเปน
นโยบายสาธารณะ รวมทั้งเปนกลไกปกติของการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาวะ
ของกระทรวงแรงงาน รวมถึงพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาวะของแรงงาน
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติการปฏิบตังิานของแรงงานในสถานประกอบการ 
และขยายผลฐานขอมูลสุขภาวะแรงงานและสถานประกอบการสรางเสริมสุข
ภาวะ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กันยายน 2558 – 31 สิงหาคม 2560 
 ผูจัดการโครงการ :   คุณวีระศิลป คุณูปถัมภ
 ผูประสานงาน :    คุณชญาดา เจริญพร
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-839-6692
 อีเมล :       chang_labour@yahoo.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมผูนาํการเปลีย่นแปลงเพือ่พฒันาแรงงาน
         ชั้น 1 อาคาร 15 ชั้น กระทรวงแรงงาน
         ถนนมิตรไมตรี กรุงเทพ 10400
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 â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃà»š¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ
 ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁá¿ªÑè¹

 โครงการสงเสริมการเปนองคกรสุขภาวะในอุตสาหกรรมแฟช่ันมุงสราง
เสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาองคกรสุขภาวะในอุตสาหกรรมแฟชั่น เพื่อพัฒนา
ขดีความสามารถในการแขงขันของอตุสาหกรรมแฟชัน่ มวีตัถปุระสงค 3 ประการ 
คือ 1) เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีจากการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
อตุสาหกรรมแฟชัน่ 2) เพิม่ขดีความสามารถขององคกรในการสรางเสรมิคณุภาพ
ชีวิตใหแกบุคลากร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันในอุตสาหกรรมแฟช่ัน และ 
3) เพือ่สรางเสริมสุขภาวะสตรีวยัทาํงานในกลุมอตุสาหกรรมแฟช่ันใหมคีณุภาพ
ชีวิตจากการปฏิบัติงานท่ีดี  
 ภารกิจหลักในการดาํเนนิงานของโครงการสงเสริมการเปนองคกรสขุภาวะ
ในอตุสาหกรรมแฟชัน่ ประกอบดวย 3 ภารกจิ คอื 1) การขบัเคล่ือนดานนโยบาย 
เพื่อตองการใหองคกรท่ีเปนเครือขายวงการแฟชั่นมีสวนรวมในการสงเสริมการ
เปนองคกรสุขภาวะ พรอมท้ังเห็นความสําคัญและกําหนดเปนนโยบายท่ีตอง
ดาํเนนิงานและมแีผนปฏบิตัใินการสงเสรมิสขุภาวะองคกรทีช่ดัเจน 2) การพฒันา
องคความรู/สรางนวัตกรรมสนับสนุนการดําเนินงาน 3) การพัฒนาและสราง
เครอืขายองคกรสขุภาวะ เพือ่เนนใหเกดิการขยายเครอืขายองคกรสขุภาวะอยาง
ตอเนื่อง
 ระยะเวลาดําเนินการ : 10 กรกฎาคม 2557 – 10 กรกฎาคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :    คุณพิษณุ มุนิกานนท
 ผูประสานงาน :    คุณอังคณา  ภิญโญกุล
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-681-2559 
 โทรสาร :      02-681-2221
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-859-1929
 อีเมล :       angkana@share-apparel.org
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 ที่อยูของโครงการ :   มูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรมเคร่ืองนุงหมไทย
         127/36 อาคารปญจธานี ชั้น 31 ถนนนนทรี  
         แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120  
 website :     www.share-apparel.org
 facebook :     share.org 
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 â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´μÑé§áÅÐ¾Ñ²¹Òà¤Ã×Í¢‹ÒÂÈÙ¹Â�àÃÕÂ¹ÃÙŒ
 Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹

 โครงการจัดตัง้และพัฒนาเครือขายศนูยเรยีนรูองคกรสุขภาวะอยางยัง่ยนื 
เปนการตอยอดจากโครงการการพฒันาองคกร เพือ่กาวไปสู Happy Workplace 
อยางยั่งยืนของสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคมไทย 
โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาเครือขายศูนยเรียนรูองคกรสุขภาวะอยางย่ังยนื โดย
ทําหนาที่เปนศูนยเรียนรูการสรางเสริมคุณภาพชีวิตวัยแรงงาน ที่ทํางาน
เช่ือมโยงกับศูนยเรียนรู ทั้งหมดทุกแหงรวมกันเปนเครือขาย  โดยเนน
กระบวนการเรียนรูสาํหรบัแกนนําสุขภาวะ(HW Promoter) แตละประเด็นเรยีน
รู โดยมี
 วัตถปุระสงคของโครงการ
 1. เพือ่จดัตัง้และพฒันาเครอืขายศูนยเรยีนรูองคกรสขุภาวะ ทีจ่ะทาํหนาที่
เปนศนูยกลางขับเคล่ือนกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูของแกนนําสขุภาวะของ
องคกรในเครือขายสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟาฯ (สฟอท.) ทั้ง 154 แหง
 2. พัฒนาแกนนําสุขภาวะในองคกร (Happy Workplace Promoter) 
เพือ่เปนกลไกสาํคญัท่ีจะรวมคดิ รวมออกแบบกระบวนการขบัเคลือ่นองคกรสขุ
ภาวะตนเองรวมกับเครือขายแตละประเด็นเรียนรู     
 3. รวบรวม สังเคราะหองคความรูอยางเปนระบบในแตละประเด็นเรียน
รู รวมถึง พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และการวัดผล สําหรับ แกนนํา
สุขภาวะ (HW Promoter) แตละประเด็นเรียนรู ตามหลักวิชาการ              
 4. พฒันาระบบการจดัเกบ็ฐานขอมลูองคกรสขุภาวะในกลุมอตุสาหกรรม
ไฟฟาอิเล็กโทรนิกสและโทรคมนาคม

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กันยายน 2558 - 31 สิงหาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ:   คุณยุพาภรณ ตันติจิตรอารีย  
 ผูประสานงาน :    คุณยุพาภรณ ตันติจิตรอารีย

44



¤ÃÍº¤ÃÑÇ Happy W
orkplace

 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-326-1784  
 โทรสาร :      02-326-0632
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-989-8949
 อีเมล :       hw.teta@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมอุตสาหกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส
         และโทรคมนาคมไทย 
         126 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงลําปลาทิว
         เขตลาดกระบัง กรุงเทพ 10520
 facebook :     happyworkplace.teta
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¡ÒÃà»š¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ
 ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹¢Í§¡ÅØ‹ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁà¿ÍÃ�¹Ôà̈ ÍÃ�ä·Â

 โครงการมีเปาหมายเพื่อผลักดันใหอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรเปนองคกร
สุขภาวะอยางยั่งยืน โดยมีพันธกิจใน 3 เรื่อง ไดแก 1) พัฒนาใหเกิดนโยบาย
องคกรสุขภาวะในกลุมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร (367 องคกร ครอบคลุม
พนักงาน 49,000 คน) 2) พัฒนากลไกกลางเพื่อสนับสนุนการพัฒนาองคกรสุข
ภาวะและ 3) รวบรวมรูปแบบการบริหารองคกรที่ประสบความสําเร็จและถอด
บทเรียนจากการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาเปนองคความรูของกลุมอตุสาหกรรม (20 
องคกร)

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2560
 ผูจัดการโครงการ:    คุณปนัดดา ดีหยาม  
 ผูประสานงาน :     คุณทัศนีย โตเต็ม 
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-345-1269-70
 โทรสาร :      02-345-1281-83
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  086-408-6158
 อีเมล :       thaifurniture.tfa@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนไทย 
         65/13 ซอย แจงวัฒนะ 1 ซอย แจงวัฒนะ 
         แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¡ÒÃà»š¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ
 ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁºÃÃ Ø̈ÀÑ³±�

 โครงการมวีตัถุประสงค 1) เพือ่ใหองคกรในกลุมอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ
ตระหนักและใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในการ
เปลี่ยนแปลงในยุคอุตสาหกรรม 4.0  2) เพื่อใหบุคลากรในกลุมอุตสาหกรรม
บรรจภุณัฑมคีวามรูและความเขาใจในสขุภาวะองคกรอยางถกูตองและเกดิการ
ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการดําเนนิชวีติท่ีดขีึน้ 3) เพือ่พัฒนาเครือขายและการขับ
เคลื่อนงานสรางเสริมองคกรสุขภาวะไดอยางย่ังยืน และ 4) เพ่ือสงเสริมการ
จัดการความรูและพัฒนาองคความรูเพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ
โครงการตั้งเปาหมายองคกรรับรูเรื่ององคกรสุขภาวะไมตํ่ากวา1,000 องคกร 
เกิดองคกรตนแบบ 20 องคกร และเกิดศูนยเรียนรูสรางเสริมเติมสุขไมตํ่ากวา 8 
ศูนย

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2561
 ผูจัดการโครงการ :   คุณพรทิพย จิตรภักดี
 ผูประสานงาน :    คุณทิวากร วงคอํานวยกุล 
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-712-1995
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  089-910-9009
 อีเมล :       maitiwa@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมการบรรจุภัณฑไทย 
         อาคารสํานักงานพัฒนาอุตสาหกรรมสนับสนุน 
         เลขที่ 86/6 ซอยตรีมิตร ถนนกลวยนํ้าไท
         แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110 
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 â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â�Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÍ§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ  
 â´ÂÊÁÒ¤ÁàÊÃÔÁÊÃŒÒ§Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ

 ศนูยสนับสนนุการเรยีนรูองคกรสขุภาวะ Happy Workplace ภาคเหนอื 
มีวิสัยทัศน” เปนศูนยกลางในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากลไกใน
การเรียนรูสุขภาวะองคกรในพื้นที่ภาคเหนือ” โดยมีบทบาทหนาที 4 ประการ 
คือ 1) สงเสริมและพัฒนากลไกการเรียนรูสุขภาวะองคกรในพ้ืนที่ภาคเหนือ 2) 
เปนศนูยกลางรวบรวมฐานขอมลูและองคความรู ในการสรางความสุขในท่ีทาํงาน
จากสุขภาวะองคกรเครือขาย 3) เผยแพรองคความรูสุขภาวะองคกรและ
ความสุข 8 ประการสูสงัคม และเปนกลไกในการขับเคล่ือนกระบวนการสรางสุข
ภาวะองคกร และ 4) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายการเรียนรูสุข
ภาวะองคกรในพ้ืนที่ภาคเหนือครอบคลุม 17 จังหวัด อยางตอเนื่องและย่ังยืน

 โครงการพัฒนากลไกการดาํเนนิงานในระดบัพืน้ทีร่วมกบัสถาบนัวชิาการ
ในพืน้ที ่เพือ่ใหเกิดเปนศนูยเสรมิสรางองคกรสขุภาวะระดบัพืน้ท่ี (Cluster) ดงันี้ 
 Cluster 1. ศูนยเสริมสรางองคกรสุขภาวะ โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชยีงราย ประกอบดวย จงัหวดัเชียงราย พะเยา แพร นาน และอตุรดติถ หวัหนา  
 Cluster 2.  ศูนยเสริมสรางองคกรสุขภาวะ โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางประกอบดวย จังหวัดลําปาง ลําพูน เชียงใหม และแมฮองสอน
 Cluster 3.  ศูนยเสริมสรางองคกรสุขภาวะ โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลยสงคราม ประกอบดวย จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ และพิจิตร
 Cluster 4.  ศูนยเสริมสรางองคกรสุขภาวะ โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร ประกอบดวย จังหวัดกําแพงเพชร ตาก นครสวรรค และอุทัยธานี

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2561
 ผูจัดการโครงการ :   อาจารยศรัณยพัส ศรีสวัสด์ิ
 ผูประสานงาน :    คุณยุทธพงษ รุงทวีพิทยากุล

48



¤ÃÍº¤ÃÑÇ Happy W
orkplace

 เบอรโทรศัพทมือถือ :  087-176-7492
 อีเมล :       happy8northern@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมเสริมสรางองคกรสุขภาวะ
         693/211 หมู 24 ตําบลรอบเวียง อําเภอเมือง 
         จังหวัดเชียงราย 57000
 website :     www.HOA-happy8.com     
 facebook :     โครงการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ
         ในจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§Í§¤ �¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢
 ÀÒ¤àË¹×ÍμÍ¹º¹ â´ÂÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯àªÕÂ§ÃÒÂ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน
สนับสนุนใหเกิดองคกรสุขภาวะในพื้นที่ภาคเหนือมาอยางตอเน่ือง ซึ่งมี
องคประกอบท่ีพรอมในการพัฒนาใหเปนศนูยกลางสนับสนุนการดําเนินงานเร่ือง
การเสริมสรางคุณภาพชีวิตวัยแรงงาน ดวยแนวคิดองคกรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) ในทุกดาน โดยทําหนาท่ีสนับสนุนดานการบริการวิชาการ
องคความรู ใหคําปรึกษา และพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรใหมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการการดูแลบุคลาการในองคกรใหมีสุขภาวะที่ดี

 โครงการดําเนนิงานรวมกบัสมาคมเสริมสรางองคกรสขุภาวะอภาคเหนือ
และจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร จังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดนาน 
รวมทั้งเครือขายจากองคกรเอกชนและองคกรภาครัฐ เพื่อสนับสนุนใหเกิด
กิจกรรมสรางความสุขใหเกิดขึ้นกับคนทํางานในองคกรในพื้นที่ รวบรวม
องคความรูที่ไดจากการดําเนินงาน และจัดทําฐานขอมูลองคกรสรางสุขระดับ
จังหวัด ทั้ง 5 จังหวัด

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2561 
 ผูจัดการโครงการ :   รศ.ดร.ดร.จิรภา ศักดิ์กิตติมาลัย
 ผูประสานงาน :     คุณจงกลพรรณ ศรีคํา
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  09-313-28410
 อีเมล :       p_srikham@hotmail.com 
 ที่อยูของโครงการ:   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
         80 หมู 9 ตําบลบานดู อําเภอเมือง
         จังหวัดเชียงราย 57100
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 â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â�Ê¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐ¾Ñ²¹ÒÍ§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ 
 â´ÂÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ̄ ÅíÒ»Ò§

 การขบัเคล่ือนงานองคกรสขุภาวะในพืน้ทีภ่าคเหนอื มหาวทิยาลยัราชภฏั
ลําปางถือวาเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนใหเกิดการดําเนินงานในพ้ืนที่ ทั้ง
ในเรื่องของงานวิชาการ และผลงานวิจัยที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน
 การพัฒนาใหทางมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปนศูนยกลางสนับสนุน
การดาํเนนิงานเรือ่งการเสรมิสรางคณุภาพชวีติวยัแรงงาน ดวยแนวคดิองคกรสขุ
ภาวะ (Happy Workplace) โดยทําหนาที่สนับสนุนดานการบริการวิชาการ
องคความรู ใหคําปรึกษา และพัฒนาศํกยภาพบุคลากรขององคกรใหมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการการดูแลบุคลาการในองคกรใหมีสุขภาวะท่ีดี ในระดับ
พื้นที่ โดยคลอบคลุม 4 จังหวัด ไดแกจังหวัดเชียงใหม ลําปาง ลําพูน และ
แมฮองสอน  ซึ่งจะเปนกลไกสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานในพ้ืนที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 โครงการมีวัตถุประสงค 1) ออกแบบและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงาน
เสริมสรางองคกรสุขภาวะ 2) การจัดการองคความรู 3)พัฒนาระบบฐานขอมูล
องคกร และ 4) สนับสนุนการสรางภาคีเครือขายความรวมมือผลงานหลักของ
โครงการคือ องคกรที่กําหนดนโยบายองคกรแหงความสุข 80 องคกร และทีม
สรางสุขของศูนยสนับสนุนและพัฒนาองคกรสุขภาวะมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
พัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะในพ้ืนที่และเครือขายนักสรางสุข200 คน โดย
ดําเนินการในจังหวัดลําปาง ลําพูน เชียงใหม และแมฮองสอน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตลุาคม 2559 - 30 กันยายน 2561
 ผูจัดการโครงการ :   อาจารยจิรพันธ เครือสาร
 ผูประสานงาน :    คุณพัชรินทร ชีวะภัทร 
 โทรศัพทที่ทํางาน :   086-980-0100 
 อีเมล :       pat_yui@hotmail.com
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 ที่อยูของโครงการ :   ศูนยสนับสนุนและพัฒนาองคกรสุขภาวะฯ 
         ชั้น 2 อาคาร 01 คณะครุศาสตร
         มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
         119 หมู 9 ถนนลําปาง-แมทะ ตําบลชมพู
         อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 52100 
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 â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â�Ê¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐ¾Ñ²¹ÒÍ§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ 
 â´ÂÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ̄ ¾ÔºÙÅÊ§¤ÃÒÁ

 มหาวทิยาลยัราชภฎัพบิลูสงคราม ไดเปนสวนหนึง่ในการดาํเนนิงานสราง
เสริมสุขภาวะองคกร รวมกับสมาคมเสริมสรางองคกรสุขภาวะ ภาคเหนือและ
สสส.โดยมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนงานวิจัย และการพัฒนาเครือขาย
องคกรสุขภาวะมาอยางตอเนื่อง 

 ดงัน้ัน เพือ่ใหการดําเนนิงานมีความตอเนือ่งและสามารถขยายผลแนวคิด
องคกรสุขภาวะในวงกวาง จึงไดรวมพัฒนาใหทางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงครามเปนศูนยสนับสนุนและพัฒนาองคกรสุขภาวะ เพื่อเปนศูนยกลาง
สนบัสนนุการดาํเนนิงานเรือ่งการเสรมิสรางคณุภาพชวีติวยัแรงงาน ดวยแนวคดิ
องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) โดยทําหนาที่สนับสนุนทางดานการ
บริการงานวิชาการ องคความรู ใหคําปรึกษา และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องคกรใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการการดูแลบุคลาการในองคกรใหมีสุข
ภาวะท่ีดสีนับสนุนใหเกดิกจิกรรมสรางความสุขใหเกิดขึน้กบัคนทํางานในองคกร
ในพืน้ทีจ่งัหวดัทีร่บัผดิชอบ 4 จังหวดั (พืน้ท่ีจงัหวดัพษิณโุลก เพชรบรูณ สโุขทยั
และพิจิตร) รวบรวมองคความรูที่ไดจากการดําเนินงาน และ จัดทําฐานขอมูล
องคกรสรางสุขในพื้นที่ดําเนินงาน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559- 30 กันยายน 2561
 ผูจัดการโครงการ :   คุณบุญลดา คุณาเวชกิจ
 ผูประสานงาน :    คุณบุญลดา คุณาเวชกิจ
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  099-286-9911
 อีเมล :       k.boonlada@hotmail.co.th  
 ที่อยูของโครงการ :   โครงการศูนยสนับสนุนและ
         พัฒนาองคกรสุขภาวะฯ
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         สถาบันวิจัยและพัฒนา
         มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
         156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง
         จังหวัดพิษณุโลก 65000
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ 
 »ÃÐ í̈Ò¾×é¹·Õè Ñ̈§ËÇÑ́ ¡íÒá¾§à¾ªÃ Ñ̈§ËÇÑ́ μÒ¡
 Ñ̈§ËÇÑ́ ¹¤ÃÊÇÃÃ¤ � áÅÐ Ñ̈§ËÇÑ́ ÍØ·ÑÂ¸Ò¹Õ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ซึ่งมีพันธกิจในการบริการทางวิชาการ
แกชุมชนทองถิ่นไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการสนับสนุนการเปนองคกรสุข
ภาวะใหกบัองคกร จงึไดรวมพฒันาโครงการ โดยมพีืน้ท่ีดาํเนนิงานครอบคลุม 4 
จังหวัด ไดแก จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดตาก จังหวัดนครสวรรคและจังหวัด
อทุัยธานี  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยะมีบทบทสําคัญ คือ เปนศูนยกลางสนับสนุนการ
ดําเนินงานเร่ืองการเสริมสรางคุณภาพชีวิตวัยแรงงาน ดวยแนวคิดองคกรสุข
ภาวะ (Happy Workplace) โดยทําหนาท่ีสนับสนุนทางดานการบริการงาน
วิชาการ องคความรู ใหคําปรึกษา และพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรใหมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการการดูแลบุคลาการในองคกรใหมีสุขภาวะที่ดี ใน
พื้นที่จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดตาก จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดอุทัยธานี
โครงการมีวัตถุประสงค ดังนี้
 1. เพือ่ออกแบบและพฒันากลไกการขบัเคลือ่นงานเสรมิสรางองคกรสขุภาวะ
 2. เพื่อสรางและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการสรางองคกรสุขภาวะ
 3. เพื่อรวบรวมและนําเขาระบบฐานขอมูลองคกรสุขภาวะใหเปน
สารสนเทศที่นําไปใชในการเสริมสรางองคกรสุขภาวะในพื้นที่
 4. เพือ่สนบัสนนุการสรางเครอืขายนกัสรางสขุระดับจงัหวดัใหเกดิความ
รวมมือในการเสริมสรางองคกรสุขภาวะท้ังภาครัฐและเอกชน 

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2561
 ผูจัดการโครงการ:   อาจารยตรรกพร สุขเกษม 
 ผูประสานงาน :    อาจารยตรรกพร สุขเกษม 
 โทรศัพทที่ทํางาน :   055-798-087  
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 เบอรโทรศัพทมือถือ :  087-739-9920
 อีเมล :       takapornsuk@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   ศูนยเสริมสรางและสนับสนุนองคกรสุขภาวะฯ
         ชั้น 1 ตึกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 69
         หมู 1 ตําบลนครชุม อําเภอเมือง
         จังหวัดกําแพงเพชร 62000
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμÊμÃÕÇÑÂ·íÒ§Ò¹
 ÊÙ‹¤ÇÒÁÊØ¢·Ø¡ÁÔμÔ  ´ŒÇÂ¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÊμÔáÅÐ»˜ÞÞÒ

 ดวยปจจบุนัพบวาประเทศไทยมีอตัรากําลงัแรงงานท่ีเปนเพศหญิงคดิเปน 
45.8% จากจํานวนวัยแรงงานท้ังหมดของประเทศ ซึ่งเปนกลุมวัยแรงงานท่ีมี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาองคกรและประเทศ ดังนั้นดวยความตระหนักถึง
บทบาทผูหญงิตอการพฒันาประเทศ เสถียรธรรมสถานซ่ึงเปนองคกรท่ีกอตัง้และ
มีผูนําทางจิตวิญญาณเปนสตรีจึงไดเห็นพัฒนาขอเสนอโครงการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตสตรีวัยทํางาน สูความสุขทุกมิติฯ ขึ้น เพื่อพัฒนาแกนนําที่มีสวน
เกี่ยวของในการทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประกอบ
ดวย ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน 100 คน ผูบริหารหนวยงาน
ทรัพยากรมนุษยในสถานประกอบการ 100 คนและกลุมไตรภาคี ซึ่งประกอบ
ดวย ผูแทนคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการและนายจาง 
300 แหงๆ ละ 2 คน ผูนําแรงงาน 100 คน และเจาหนาที่รัฐ 100 คนรวมทั้ง
สิ้น 1,000คน  เพื่อสรางความยั่งยืนของการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีวัยทํางาน 
โดยเนนการพัฒนาใหเกดิการเปล่ียนแปลงจากภายในตนเอง (transformation) 
ดวยสติ และยกระดับการพัฒนาสุขภาวะสตรีวัยแรงงานเพื่อใหสตรีวัยแรงงาน
ไดมีศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงานไปพรอมกันอยางสมดุล

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   คุณสายสัมพันธ ปญญศิริ
 ผูประสานงาน :    คุณสุนทรี กุลนานันท
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-5090-075 
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-991-1995
 อีเมล :       sweettree8@gmail.com
 ท่ีอยูของโครงการ :   เสถียรธรรมสถาน
         24/5 ซอยวัชรพล ถนนรามอินทรา 
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         แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพ 10239
 website :     www.sdsweb.org
 facebook :     www.facebook.com/sdsstst/?fref=ts
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 â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒÇÐÍ§¤ �¡ÃáººÂÑè§Â×¹ :
 ¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢ä»ÊÙ‹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ

 โครงการมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเติมเต็ม และสนับสนุนการสรางเสริม 
“มหาวิทยาลัยแหงความสุข” ดวยการสงเสริมสุขภาวะของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยทั้งกาย จิต จิตวิญญาณ สังคม และปญญา เพื่อใหบุคลากร
มหาวิทยาลัยเปน “คนเกง คนดี คนมีสขุภาพ และคนมีความสุข” รวมท้ังมคีวาม
รักและผูกพันองคกร ดําเนินวิถีชีวิตการทํางานอยางมีสมดุลกับชีวิตครอบครัว
และชีวิตสังคม เม่ือบุคลากรมหาวิทยาลัยมีความพรอมและเปนปญญาของ
แผนดิน บคุลากรมหาวทิยาลัยก็พรอมท่ีจะสรางสรรผลงาน และผลิตบณัฑิตอยาง
มีคุณภาพ ผลที่ไดรับคือบุคลากรก็จะมีสุขภาวะที่พรอมและสามารถเลื่อน
ตําแหนงที่สูงขึ้นภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ตลอดจนสามารถผลิตผลงานทาง
วชิาการทีม่คีณุภาพสงูตามเปาหมายทีต่นเองกาํหนดไว ทาํใหเปาหมายของสวน
งานบรรลุผลสําเร็จ และสงผลกระทบถึงความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในทาย
ที่สุด
 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2562
 ผูจัดการโครงการ :   รศ.ดร. ศิรินันท กิตติสุขสถิต
 ทีมงาน :      1. ผศ.ดร.จรัมพร โหลํายอง  
         2. คุณสุภรต จรัสสิทธิ์  
         3. คุณสุภาณี ปลื้มเจริญ 
         4. คุณวรรณี หุตะแพทย  
         5. ผศ.ดร.คงฤทธิ์ หันจางสิทธิ์ 
         6. Dr. Marc Voelker  
         7. คุณจารุวรรณ จารุภูมิ  
 ผูประสานงาน :    คุณสุภรณ จรัสสิทธิ์
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  085-952-9353
 อีเมล :       supond.jrs@gmail.com
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 ที่อยูของโครงการ :   สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
         (ศาลายา) 999 ถนนพุทธมณฑล สาย 4
         ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล
         จังหวัดนครปฐม 73170
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 â¤Ã§¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢ :
 ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊØ¢ÀÒÇÐã¹Í§¤ �¡Ã ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ·Ñ¡ÉÔ³

 โครงการมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการสู การเปนมหาวิทยาลัย
แหงความสุข หรือมหาวิทยาลัยสุขภาวะ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี
ที่สามารถเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตแกบุคลากรและนิสิต สรางคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและความผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากร อันจะนําไปสูการเปน
มหาวิทยาลัยตนแบบดานมหาวิทยาลัยแหงความสุขในอนาคต สรางเสริมชีวิต
ทีส่มดุล (Quality Work Life) และสุขภาวะในท่ีทาํงาน (Healthy Workplace) 
ใหบุคลากรมีชีวิตที่สมดุลทั้งทักษะในการทํางาน ทักษะในการใชชีวิต และ
มีความสุขในการทํางาน พรอมสรางงานท่ีมีคุณภาพรวมกัน และกาวสูองคกร
ที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) พัฒนาและสราง
นักสรางสุของคกรของมหาวิทยาลัยทักษิณที่สามารถเปนแกนนําในการ
เสรมิสรางมหาวทิยาลยัแหงความสขุ และสรางเครอืขายการบรหิารมหาวทิยาลยั
แหงความสุข หรือการสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ระหวาง
หนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 31 ตุลาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   อาจารยสายพิณ วิไลรัตน 
 ผูประสานงาน :    คุณปุณญาดา สุวรรณมณี
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  084-691-1049
 อีเมล :       punyada_mam@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   มหาวิทยาลัยทักษิณ
         เลขที่ 140 ถนนกาญจนวนิช หมู 4
         ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง
         จังหวัดสงขลา 90000
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ
 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊ§¢ÅÒ¹¤ÃÔ¹·Ã �

 โครงการมีวตัถุประสงคเพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองคกรแหงความสุขที่
ตอเนื่องจากบูรณาการความรวมมือท่ัวท้ังองคกร มีการพัฒนาเปนกลยุทธและ
นําสูการปฎิบัติ เพื่อการบริหารจัดการสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงความสุข 
เนนการสรางเสรมิสขุภาพและคณุภาพชวีติ สรางเสรมิ ปองกนั ดแูลรกัษาสขุภาพ
รายกาย สุขภาพจิตใจ เพื่อการมีคุณภาพชีวิติที่ดีของบุคลากร และพัฒนาส่ิง
แวดลอมที่เอ้ือตอการทํางานและเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ พัฒนาใหเปน
แหลงบริการทางวิชาการ ความรู เพื่อเปนฐานในการขยายผลองคกรสุขภาวะ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 31 ตุลาคม 2561  
 ผูจัดการโครงการ :   คุณพิชิต เรืองแสงวัฒนา
 ทีมงาน :      1. นายแพทยบุญประสิทธิ์  กฤตยประชา     
         2. คุณเมตตา ชุมอินทร
 ผูประสานงาน :    คุณเมตตา ชุมอินทร     
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  086-959-7872
 อีเมล :       metta.s@psu.ac.th
 ที่อยูของโครงการ :   15 ถนนกาญจนวนิช ตําบลหาดใหญ
         อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  90110
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 â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹Ê§¦ �ä·Âä¡ÅâÃ¤à¾×èÍ¡ÒÃ´ÙáÅ
âÀª¹Ò¡ÒÃ¾ÃÐÊ§¦�ã¹ÃÐ´Ñº»ÃÐà·È
  
 โครงการมีวัตถุประสงค 1) ศึกษาหารูปแบบการผสมผสานสื่อสงฆไทย
ไกลโรคไปยังระบบดูแลภาวะโภชนาการพระสงฆ 2) สานตอและขยายผล
โครงการครวัตนแบบสงฆโภชนาด ี3) เผยแพรและประชาสมัพนัธสือ่สงฆไทยไกล
โรค และ 4) ติดตามและเสริมพลังการดูแลโภชนาการพระสงฆผานองคกร
พยาบาล โดยมกีลุมเปาหมายหลกัคอื องคกรภาครฐัทีร่บัผดิชอบดูแลโภชนาการ
หรือสุขภาวะพระสงฆ ไดแก กรมอนามัย และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหง
ชาติ ภาคีเครือขายสุขภาวะพระสงฆ พระสงฆและฆราวาสในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา ฝายโภชนาการและผูปรุงประกอบอาหารของมจร.และมมร. และ
ผูบรหิารองคกร นกัวชิาการดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร จาํนวน 500 
- 1000 คน 

 ระยะเวลาดําเนินการ : 15 กรกฎาคม 2559  -  15 กรกฎาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   รศ.ดร.ภญ.จงจิตร อังคทะวานิช
 ทีมงาน :      1. อาจารยมาณี สื่อทรงธรรม 
         2. ผศ.ดร.ทิพยเนตร อริยปติพันธ      
         3. ผศ.ดร.วัชราภรณ บุญญศิริวัฒน  
         4. ดร.เอมอร แสงศิริ
 ผูประสานงาน :    คุณธีรศักดิ์  สมใจ
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-218-1099 ตอ 101
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  092-012-7725
 อีเมล :       teerasak.somjai@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   คณะสหเวชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
         154 ถนนพระราม แขวงวังใหม
         เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330
 facebook :     สงฆไทยไกลโรค
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·ÕèÇÑ́ ãËŒà»š¹ÈÙ¹Â �àÃÕÂ¹ÃÙŒÊØ¢ÀÒÇÐ
 ¢Í§àÁ×Í§  à¾×èÍ¾ÅÔ¡¿„œ¹¤ÇÒÁÊÑ»»ÒÂÐ
 áÅÐ¡ÒÃà»š¹ÈÙ¹Â �ÃÇÁ¨ÔμÇÔÞÞÒ³ãËŒ¡ÑºÇÑ́ ·ÑèÇ»ÃÐà·È

 “โครงการวัดบันดาลใจ” มีวัตถุประสงค 1) สื่อสารเผยแพรแนวความคิด
การพัฒนาวัดใหเปนศูนยเรียนรูสุขภาวะดานจิตวิญญาณ 2) เชื่อมโยงเครือขาย
เพื่อสรางบุคลากร รองรับการขยายผลโครงการในอนาคต 3) พัฒนาองคความรู
จากประสบการณ และกระบวนการทํางาน 4) สรางตวัอยางการพัฒนาวดัใหเปน
พื้นท่ีสุขภาวะดานจิตวิญญาณ โดยผลงานหลักไดแก วัดนํารอง “9 วัดบันดาล
ใจ” และวัดขยายผล 27 วัด จากทั่วประเทศ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 15  กันยายน 2557 – 15  กันยายน 2560
 ที่ปรึกษา :     1. พระไพศาล วิสาโล   ทีป่รึกษาโครงการ
         2. พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี ทีป่รึกษาโครงการ
         3. ศ.ดร.มรว.อคิน รพีพัฒน ทีป่รึกษาโครงการ
         4. รศ.ไตรรัตน จารุทัศน  ทีป่รึกษาโครงการ
 ผูอํานวยการโครงการ : คุณประยงค โพธิ์ศรีประเสริฐ
 ผูจัดการโครงการ :   คุณปริยาภรณ สุขกุล
 ทีมงาน  1. รศ.ชวูิทย สุจฉายา  คณะผูบริหารโครงการ
     2. คุณธีรพล นิยม   คณะผูบริหารโครงการ
     3. คุณนิพัฒน จักกะพาก  คณะผูบริหารโครงการ
     4. คุณประยงค โพธิ์ศรีประเสริฐ คณะผูบริหารโครงการ
     5. คุณกวิสรา ดําเนินลอย  เลขานุการโครงการ
     6. คุณจันทรัสม จันทรทิพรักษ  ผูประสานงานโครงการ
     7. คุณยิ่งยง ปุณโณปถัมภ  สถาปนิกและนักวิจัย
     8. คุณธวัชชัย เตวิน   สถาปนิกและนักวิจัย
     9. คณุทวี เรืองฉายศิลป  สถาปนิก
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     10. คุณตุลยา ทานเจริญ  สถาปนิก
     11. คุณศุทธาพิชญ บุพพวงศ  สถาปนิก
     12. คุณวิศรุต ขวัญสงา  สถาปนิกชุมชน
     13.  คุณวิลาสินี ยมสาร  สถาปนกิและนกัผงัเมอืง
     14. คุณทิพยชรินทร ยิ่งยง  สถาปนกิและนกัผงัเมอืง
     15. คุณชัชนิล ซัง   ภูมิสถาปนิก
     16. คุณจิติมา จิตรวรนันท  ภูมิสถาปนิก
     17. คณุอรอําไพ สามขุนทด  ภูมิสถาปนิก
     18. คุณพฤฒิพล อักษรกุล  ผูประสานงานชุมชน
     19. บริษัทชูใจ กะ กัลยาณมิตร จํากัด
       หัวหนาโครงการดานการผลิตส่ือ
       และการเผยแพรโครงการ
     20. คุณบุุญชัย สุขสุริยะโยธิน  Strategic Planner
     21. คุณประสิทธิ์ วิทยสัมฤทธิ์  Creative Director
 ผูประสานงาน :      คุณจันทรัสม  จันทรทิพรักษ
 เบอรโทรศัพทที่ทํางาน :  02-490-4744-54 ตอ 112 
 เบอรโทรศัพทมือถือ :   061-398-7118  
 อีเมล :         moon_tect@hotmail.com                                                     
 ที่อยูของโครงการ :    สถาบันอาศรมศิลป                                                     
           399 ซอยอนามัยงามเจริญ 25 แขวงทาขาม 
           เขตบางขุนเทียน กรุงเทพ 10150                                                                                                
 website :       www.arsomsilp.ac.th
 facebook :       สถาบันอาศรมศิลป -
           arsom silp institute of the arts
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 â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃμÔ´μÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Åâ¤Ã§¡ÒÃ
 ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·ÕèÇÑ́ ãËŒà»š¹ÈÙ¹Â �àÃÕÂ¹ÃÙŒÊØ¢ÀÒÇÐ¢Í§àÁ×Í§
 à¾×èÍ¾ÅÔ¡¿„œ¹¤ÇÒÁÊÑ»»ÒÂÐáÅÐ
 ¡ÒÃà»š¹ÈÙ¹Â �ÃÇÁ¨ÔμÇÔÞÞÒ³ãËŒ¡ÑºÇÑ́ ·ÑèÇ»ÃÐà·È

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) ติดตามประเมินผลกระบวนการทํางานของ
โครงการวัดบันดาลใจ โดยเฉพาะกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาโครงการ 
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการทํางานรวมกันระหวางภาคีเครือขายใน
การฟนฟูและปรับปรุงพื้นที่วัดและชุมชน 2) เพื่อศึกษาความตองการของชุมชน
และประเมินผลกระทบทางสังคมของโครงการฯ ตอวัดและชุมชนตนแบบ 9 แหง 
โดยเฉพาะประเด็นผลกระทบในเชิงสุขภาวะและคุณภาพชีวิตของพระสงฆและ
ประชาชน และ 3) ศึกษาถอดบทเรียนวัดและชุมชนตนแบบ เพื่อเสนอแนะแนว
ทางการนาํบทเรยีนไปประยกุตใชและขยายผลสูวดัและชมุชนอืน่ ๆ  ทัว่ประเทศ
ตอไปในอนาคต  โดยกลุมเปาหมายหลักคือ 1) คณะทํางานของสถาบันอาศรม
ศิลปผูรับผิดชอบงาน ทั้งที่เปนหนวยบริหารโครงการและหนวยปฏิบัติงานใน
พื้นท่ีเปาหมายวัดและชุมชนตนแบบ 9 แหง  2) เจาอาวาสและคณะสงฆในวัด
ทีเ่ปนพ้ืนทีเ่ปาหมาย  3) กรรมการวดั ผูนาํชมุชน ประชาชน และเครอืขายชมุชน
ในพืน้ทีเ่ปาหมาย และ 4) ภาคเีครอืขายการทํางานโครงการฯ ทัง้ภาครฐั องคกร
สวนทองถิ่น และเอกชน ที่เขารวมกิจกรรมการดําเนินงานโครงการ   

 ระยะเวลาดําเนินการ :  1 กันยายน 2558 - 30 กันยายน 2560
 ผูจัดการโครงการ :    ดร.พินิจ ลาภธนานนท
 ทีมงานและผูประสานงาน : คุณศิรดา ยะโอษฐ 
 โทรศัพทที่ทํางาน :    02-218-7361   
 เบอรโทรศัพทมือถือ :   083-718-9322
 อีเมล :        fah_jn@hotmail.com
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 ที่อยูของโครงการ :    สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
          ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน 
          กรุงเทพ 10330  
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÊØ¢ÀÒÇÐáÅÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ
 μÒÁá¹Ç¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) พัฒนาศักยภาพ บทบาท และกลไกการเรียน
รูและการทํางานองคกรทางพระพุทธศาสนา 2) ขับเคลื่อนและสนับสนุนการ
ดําเนินการกิจการคณะสงฆตามนโยบายหมูบานรักษาศีล 5 และ 3) เปดพ้ืนที่
ทางสงัคมและการเรยีนรูของสงัคมตามแนวพระพทุธศาสนาในพืน้ที ่20 จงัหวดั 
ไดแก จงัหวัดเชียงราย นาน แพร ลาํพนู ลาํปาง แมฮองสอน ขอนแกน หนองคาย 
อุดรธานี รอยเอ็ด สุรินทร ยโสธร พิษณุโลก สุโขทัย กําแพงเพชร ราชบุรี 
ฉะเชิงเทรา กาญจนบุร ีนครศรีธรรมราชและสงขลา ใน 4,200 วดั และพระสงฆ 
8,400 รูป นอกจากนี้ยังพัฒนาแกนนําพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยัและสวนวิทยาเขตท้ัง 10 แหง 300 รูป และรวมเรียนรูอีก 700 รูป

 ระยะเวลาดําเนินการ : กุมภาพันธ 2558 – กุมภาพันธ 2560
 ที่ปรึกษา :      1. พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  
          2. พระพรหมเสนาบดี (พิมพ ญาณวีโร)
          3. พระราชวรเมธี (ประสิทธิ์ พรฺหมฺรังสี)
 ผูจัดการโครงการ :    พระสุธีรัตนบัณฑิต (สุทิตย อาภากโร)
 ทีมงาน :  1. พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ รองผูจัดการโครงการ
     2. คุณสายชล ปญญชิต  รองผูจัดการโครงการ
     3. คุณภูเบศ วณิชชานนท  ผูชวยผูจดัการโครงการ
               ฝายบริหาร
     4. คุณรินนา ทากุดเรือ       เจาหนาที่บริหาร
               โครงการ
     5. คุณพงษพัฒน ใหมจันทรดี    เจาหนาที่บริหาร
               โครงการ
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 ผูประสานงาน :     คุณภูเบศ วณิชชานนท
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  08-6050-0775
 อีเมล :        pb.wncn@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  
          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
          79 หมู 1 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 
          จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1317
 website :      www.buddhistfordev.com
 facebook :      ชุดโครงการวิจัยพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคม มจร
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 โครงการมยีทุธศาสตร 1) การพฒันาศกัยภาพพระนสิติ (500 รปู) ปฏบิตัิ
ศาสนกิจเพื่อสังคมสุขภาวะ 2) การวิจัยและการจัดการความรู (การจัดส่ือ และ
โครงการพัฒนาการปฏิบัติศาสนกิจเพื่อสังคมแหงสุขภาวะ โดยพระนิสิต
อยางนอย 54 โครงการ) 3) การถอดบทเรียน (เนนเรือ่งกระบวนการและแนวทาง
การพัฒนากระบวนการปฏิบัติศาสนกิจรูปแบบใหม) และ 4) การจัดทําขอเสนอ
เชิงนโยบาย (เครือขายวัด 1,000 วัด และเครือขายพระสงฆ 1,000 รูป
และขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อปฏิบัติศาสนกิจและจัดทําธรรมนูญสุขภาวะ
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) โครงการดําเนินงานใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม แพร พะเยา 
ขอนแกน นครราชสีมา สุรินทร อุบลราชธานี หนองคาย บาฬศึกษาพุทธโฆส 
(จังหวัดนครปฐม) นครสวรรค และวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กันยายน 2559 – 30 มิถุนายน 2560
 ที่ปรึกษา : 1. พระพรหมบัณฑิต
      (อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั)
     2. พระราชวรเมธี
      (รองอธิการบดีฝายบริหาร
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย)  
 ผูจัดการโครงการ :   พระครูพิพิธิสุตาทร (บุญชวย สิรนิฺธโร)
 ทีมงาน : 1. พระมหาประยูร โชติวโร   ผูชวยผูจัดการโครงการ
              ฝายวิชาการ
    2. คุณปริวุฒิ ภิญโญสินวัฒน  ผูชวยผูจัดการโครงการ
              ฝายบริหาร
    3. คุณนนทปวิธ ศรีเทพ  เจาหนาที่บริหารโครงการ
    4. คุณภูมิสันต ขวัญกุลพัทธ เจาหนาที่บริหารโครงการ
    5. พระสุกิจจ สุจิณโณ     เจาหนาที่บริหารโครงการ
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 ผูประสานงาน :    คุณปริวุฒิ ภิญโญสินวัฒน
 เบอรโทรศัพทมือถือ : 081-545-9146 
 อีเมล :       pariwut.p@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :  กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี 
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
         79 หมูที่ 1 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 
         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170
 website :     www.buddhistfordev.com
 facebook :     ชุดโครงการวิจัยพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคม มจร
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 â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§¾ÃÐ¸ÃÃÁ·ÒÂÒ·¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò
 ÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊÑ§¤ÁÊØ¢ÀÒÇÐ

 โครงการมีวตัถุประสงคเพือ่ ทบทวนหลักสตูรอบรมพระธรรมทายาท รุน
ที่ 1 – 20 (20 ป) ที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทปจจุบัน พัฒนากลไกพระ
ธรรมทายาทในแตละภาค เพื่อสรางเสริมสังคมสุขภาวะ โดยมีพื้นที่ดําเนินงาน
ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล รวมถึงศูนยฝกอบรมตามภูมิภาคตางๆ ประกอบ
ดวย ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต และภาคตะวันออก รวมพระ
ธรรมทายาททัง้สิน้ 1,500 รปู การดาํเนนิในโครงการนีไ้มเพียงแตสรางพระธรรม
ทายาทรุนใหมเทานั้น แตยังนําสังคมไปสูการใชหลักธรรมเปนเข็มทิศใน
การพัฒนาสังคม  
 สอดคลองกับมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติครั้งที่ 5 ป พ.ศ. 2555 ประเด็น 
“พระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ”  โดยในขอ 6 มติที่ 6.1 ไดระบุไว ดังนี้วา  ขอ
ใหคณะสงฆ และเครือขายพระนักพัฒนาพัฒนารูปแบบ แนวทาง กระบวนการ
เรียนรู สงเสริมและสนับสนุน การพัฒนาสุขภาวะของพระสงฆและชุมชน โดยมี
พระสงฆเปนแกนนํา
 ระยะเวลาดําเนินการ : 15 กันยายน 2559 - 15 ตุลาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   พระครูสุวรรณโพธิวรธรรม,ดร (มนัส ขนฺติธมฺโม) 
 ทีมงาน : 1. พระเทพสิทธิมงคล  ที่ปรึกษาโครงการ
    2. พระปญญานันทมุนี (สงา)      ที่ปรึกษาโครงการ
    3. พระครมูงคลวรวัฒน       ที่ปรึกษาโครงการ
    4. พระครูพิทักษนันทคุณ  ที่ปรึกษาโครงการ
    5. พระสุบิน ปณีโต   ที่ปรึกษาโครงการ
    6. ผูอํานวยการโรงพยาบาล ที่ปรึกษาโครงการ
     ชลประทานรังสฤษฎ
    7. พระครูอมรชัยคุณ     ประธานกรรมการ 
    8. พระครูโสภณคุณาทร    รองประธานกรรมการ 

72



¤ÃÍº¤ÃÑÇ Happy W
orkplace

    9. พระครูพิพิธสุตาทร,ดร.     กรรมการ 
    10. พระครูโพธิวีรคุณ      กรรมการ 
    11. พระครูวาปธรรมอุดม     กรรมการ 
    12. พระครูสังฆกิจพิมล      กรรมการ 
    13. พระครูปริยัติสุวัฒนาภรณ     กรรมการ 
    14. พระครูสมุหวิเชียร คุณธมฺโม,ดร.  กรรมการ 
    15. พระดุษฎี เมธงฺกุโร      กรรมการ   
    16. พระสาธิต ธีรปฺโญ      กรรมการ 
    17. พระเปนเกียรติ กิตติวิสุทฺโธ     กรรมการ 
    18. อาจารยลัดดาวัลย แกวสวาง    กรรมการ   
    19. คุณวิสุทธิ บุญญะโสภิต     กรรมการ 
    20. เลขาธิการคณะกรรมการ  กรรมการ
      สุขภาพแหงชาติ (หรือผูแทน) 
    21. อธิบดีกรมอนามัย (หรือผูแทน) กรรมการ  
    22. พระครูสุวรรณโพธิวรธรรม, ดร.   กรรมการและเลขานุการ  
    23. พระอมรมิตร คมฺภีรธมฺโม     กรรมการและ
               ผูชวยเลขานุการ 
    24. คุณสายใจ ปสตัน   ผูประสานงานโครงการ 
    25. พระครูสังฆกิจพิมล   ผูประสานงาน
               กรงุเทพ - ปริมณฑล   
    26. คุณศรีนวล ศิริวัฒน   ผูประสานงานภาคเหนือ
    27. คุณดิษณุลักษณ ไพฑูรย    ผูประสานงาน
               ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  
    28. คุณวรรณภา สรรพศรี  ผูประสานงานภาคกลาง    
    29. คุณไพรัส วัฒนะกุล   ผูประสานงานภาคใต    
    30. ดร.ปฏิธรรม สําเนียง  นักวิชาการโครงการ
    31. คุณณัฐ ทะสังขา    ฝายสื่อประชาสัมพันธ  
    32. คุณภารวี มากะจาย   เจาหนาที่การเงิน

73



¤Ã
Íº

¤Ã
ÑÇ 

Ha
pp

y 
W

or
kp

la
ce

    33. คุณพัชนี แพทยอุดม  เจาหนาที่บัญชี     
 ผูประสานงาน :    คุณสายใจ ปสตัน
 เบอรโทรศัพทมือถือ : 089-072-2899
 อีเมล :       spiritualnetwork@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :  วัดโพธิ์ทอง 49/3 หมู 2 ตําบลแสลง  
         อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000 
 website :     www.สังฆะเพื่อสังคม.com
 facebook :     spiritualnetwork 
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 â¤Ã§¡ÒÃº·ºÒ·¾ÃÐÊ§¦�¡Ñº¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊØ¢ÀÒÇÐÊÑ§¤Á  
 â´Â¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¢Í§ºŒÒ¹ ÇÑ´ áÅÐÃÒª¡ÒÃ (ºÇÃ.)

 วัตถุประสงคของโครงการไดแก 1) สรางสุขภาวะสังคมเชิงรุกดวยมิติ
ดานสุขภาพ ดานสังคมวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ และดานจิตใจ 2) พัฒนาวัด
ใหเปนศูนยฝกอบรมตนแบบ 3) พัฒนาพระสงฆรุนใหมและอาสาสมัครประจํา
วัดเพื่อสรางสุขภาวะทางสังคม 4) เผยแพรและถายทอดองคความรู 5) ติดตาม 
ประเมินผลและถอดบทเรียน ทําวิจัย และ 6) ขยายผลการดําเนินงาน
ศูนยการเรียนรู โดยเปนการดําเนินงานรวมกันของ 4 หนวยงานในจังหวัด
อบุลราชธานีไดแก ศนูยพทุธธรรมพรหมวชริญาณ คณะสงฆจงัหวดัอบุลราชธานี  
เครือขายพระสงฆนักพัฒนา และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
ซึง่จะไดศนูยฝกอบรมตนแบบ 2 แหง และศูนยการเรียนรูตนแบบประจําอาํเภอ 
25 อําเภอ แกนนําพระสงฆและอาสาสมัคร 700 รูป/คน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 10 สิงหาคม 2559 - 10 สิงหาคม 2561
 ที่ปรึกษา :      พระพรหมวชิรญาณ 
 ผูจัดการโครงการ :    พระครูสุขุมวรรโณภาส
          ผูอํานวยการศูนยพุทธธรรมพรหมวชิรญาณ
          ปาดงใหญวังออ 
 ทีมงาน :  1. พระพรหมวชิรญาณ  ประธานกิตติมศักดิ์
               ฝายบรรพชติ      
     2. ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร  ประธานกิตติมศักดิ์
               ฝายฆราวาส 
     3. พระมงคลวชิรากร  ผูชวยผูจดัการโครงการ  
     4. พระสังคม ธนปญโญ    ผูชวยผูจดัการโครงการ  
     5. พระวินย สิริวฑฺฒโน  เลขานุการผูจัดการ
               โครงการ  
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     5.พระราชธีราจารย        ที่ปรึกษาโครงการ 
     6. พระราชธรรมโกศล        ที่ปรึกษาโครงการ
     7. พระครูศรีสังวราภิรม      ที่ปรึกษาโครงการ
     8. พระครูสุตเจติยาภิบาล     ที่ปรึกษาโครงการ
     10. คุณปญญา ปุลิเวคินทร     ที่ปรึกษาโครงการ
     11. รศ.พิเชฐ โสวิทยสกุล      ที่ปรึกษาโครงการ 
     12. ดร.วันชัย บุญทอง    ที่ปรึกษาโครงการ
     13. พระมงคลวชิรากร     หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 1
     14. พระสังคม ธนปญญโญ    หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 2
     15. พระครูโพธิสิริญาณวงศ     หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 3
     16. คุณอัมพร วาภพ  หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 4
     17. ผศ.ชื่น ศรีสวัสดิ์     หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 5
     18. พระสายชล ขันติธัมโม     หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 6
     19. คุณปนัดดา ปรักมาลากุล    การบัญชี 
     20. ดร.บุญฟา ลิ้มวัธนา  หวัหนาการเงิน การบญัชี             
     21. คุณอรวรรณ เชื้อนิล    ผูชวยการเงิน  
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     22  คุณสุพิวรรณ นาทาว    ผูชวยการเงิน
     23. คุณพัชรีพร บุพผา    ผูชวยการบัญชี
     24. คุณทิพวัลย เบิกบาน   ผูชวยการบัญชี
     25. คุณจิรัฏฐ  พันธเพ็ง   เปนผูชวยการบัญชี
    
 ผูประสานงาน :    พระครูสุขุมวรรโณภาส
 เบอรโทรศัพทมือถือ : 08-6262-8887, 08-7868-8868
 อีเมล :       sk61011@hotmail.co.th
 ที่อยูของโครงการ :  มูลนิธิพระพุทธโลกนาถสุโขทัย วัดบานยางนอย 
         93 หมูที่ 1 หมูบานยางนอย ตําบลกอเอ
         อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 34150 
 website :     www.pomwachirayan.net
 facebook 1 :    พุทธธรรมนําชีวิต
 facebook 2 :    ศูนยพุทธธรรมพรหมวชิรญาณปาดงใหญวังออ
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 โครงการมีวัตถุประสงค 1) ศึกษาสถานการณปญหาและความเสี่ยง
ในประเด็นสุขภาพของพระสงฆ 2) จัดตั้งเครือขายความรวมมือและพ้ืนที่
การสื่อสารการทํางานของเครือขายสุขภาวะองคกรพระพุทธศาสนา 3) ถอด
บทเรียน และ 4) จดัทาํขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาเครือขายสุขภาวะองคกร
พระพุทธศาสนาโดยการมีสวนรวมของสถาบันการศึกษาระดับอดุมศึกษาในพ้ืนที่ 
โดยดําเนินการจังหวัดนครนายกและสระแกว ซึ่งตั้งเปาหมายจะมีเครือขาย
วัด 100 วัด และเครือขายพระสงฆ 1,000 รูป

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ.2559 - 30 กันยายน พ.ศ.2560
 ผูจัดการโครงการ :    ผศ.ดร.ชลวิทย เจียรจิตต   
 ที่ปรึกษา       1. พระเทพรัตนมุนี   
          2. พระอุดมปรีชาญาณ   
          3. รศ.ดร.สุรพล สยุะพรหม  
 ทีมงาน :  1. อ.ชัยวัชร พรหมจิตติพงศ     ผูชวยผูจดัการโครงการ  
     2. ดร.ธันนิกานต ชยันตราคม    นักวิจัย  
     3. คุณธนบรรณ เล็กสกุล      นักวิจัย  
     4. คุณกณภัทร ไตรภรณพัฒนา    เจาหนาบริหารโครงการ
 ผูประสานงาน :     คุณธนบรรณ เล็กสกุล
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  085-072-1122
 อีเมล :        tanabun.leksakul@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   114 ซอย สุขุมวิท 23 แขวง คลองเตยเหนือ
          เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110
 website :      www.swu.ac.th
 facebook : www.facebook.com/SWULive/?ref=ts&fref=ts
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