
 

โครงการออกแบบและพฒันากลยุทธ์ส่งเสรมิการสร้างเครือข่ายศูนย์เรียนรูก้ารสร้างเสริมสุขภาวะองคก์ร  
โดย คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
(ภายใต้การสนับสนนุทนุ ส านักสนับสนนุสขุภาวะองค์กร (สสส.)) 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะขององค์กรสุขภาวะ 
 

1. วิสัยทัศน ์นโยบาย เป้าหมาย 
 สร้างเสริมสุขภาวะ/ความเป็นอยู่ท่ีดี/คุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในองค์กรในมิติทางกาย จิต สังคม ปัญญา หรือ 

สัปปายะ (ส าหรับวดั) 
 สร้างเสริมสุขภาวะให้ครอบคลุมการด้านการป้องกัน ส่งเสริม และฟื้นฟูสุขภาพ 
 สร้างเสริมสุขภาวะให้สอดคล้องกบับริบทของพื้นที่หรือองค์กร 
 เป็นองค์กรต้นแบบที่ประสบความส าเรจ็ในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 เป็นองค์กรที่มีนวัตกรรมการสร้างเสรมิสุขภาวะที่ทันสมยัและเหมาะกับยุคดิจิทัล 
 เป็นองค์กรที่มีนวัตกรรมการสร้างเสรมิสุขภาวะที่เหมาะกับบริบทของผู้รับบริการ 

 เป็นองค์กรที่มีพื้นที่เผยแพร่ความรู้ ตัวอย่าง แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างสมาชิก 
 เป็นองค์กรที่เชื่อมั่นในการท างานร่วมกันกับองค์กรที่หลากหลายเพือ่เสริมสรา้งการท างานซึ่งกันและกัน 
 เป็นองค์กรที่เชื่อมั่นในการท างานร่วมกับองค์กรอื่นด้วยบทบาทที่เท่าเทียมกัน 

 2.คา่นยิมรว่มในการท างานเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาวะองคก์ร 

 การท างานแบบยืดหยุ่น พร้อมปรบัแนวคิด/วิธีการใหม่เพื่อผลลัพธ์ทีด่ีขึ้น 
 การท างานร่วมกันกับองค์กรที่หลากหลายเพื่อให้เกิดผลกระทบทางบวกสูง 
 การท างานเชิงรุก วิเคราะห์คาดการณ ์คิดนอกกรอบ หาโอกาสการท างาน 
 การพัฒนา ยกระดับการท างาน ขยายผลให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

 การท างานแบบยืดหยุ่น พร้อมปรบัแนวคิด/วิธีการใหม่เพื่อผลลัพธ์ทีด่ีขึ้น 
 3.ศกัยภาพและความพรอ้มในการสรา้งเสรมิสขุภาวะองคก์ร 

 ผู้บริหารให้ความส าคญัในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่บุคลากรในองค์กร 
 มีโครงสร้างองค์กร/กลไกการท างานท่ีเอื้อต่อการท างานสรา้งเสริมสขุภาวะองค์กร 
 มีการพัฒนาทีมท างานท้ังในด้านความรู ้เจตคต ิและทักษะการสร้างสุขภาวะองค์กร 
 มีทีมท างานท่ีมีความรูเ้รื่องสุขภาพ และความคดิสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม 
 มีทีมท างานท่ีพัฒนาแนวคิด/วิธีการใหม่ในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 มีทีมท างานพร้อมให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือในการสรา้งเสริมสุขภาพในองค์กร 

4.ทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งข้อมูล ในการสร้างเสริมสุขภาวะองคก์ร 

 มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการท างาน สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
 มีงบประมาณหรือเงินทุนเพียงพอกับการท างานสร้างเสรมิสุขภาวะองค์กร 
 มีการจัดทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอ และพร้อมให้บริการแก่สมาชิก/ผู้รับบริการ เช่น พื้นที่

ส าหรับออกก าลังกาย แหล่งข้อมลูข่าวสาร 
 มีพื้นท่ี/ช่องทางในการให้บริการดา้นสุขภาวะหลากหลาย เช่น ให้ค าปรึกษา 
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5.การวางแผนการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 ก าหนดเรื่องการสรา้งเสริมสุขภาวะองค์กรเป็นหนึ่งในนโยบายขององค์กรที่ชัดเจน 
 วิเคราะหค์วามเสี่ยง ปัญหาอุปสรรค จุดแข็งและจุดอ่อนในการสร้างเสริมสุขภาวะ 
 มีการจัดเก็บข้อมูลหรือใช้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ 
 จัดท าแผนสร้างเสรมิสุขภาวะสอดคล้องกับนโยบาย ยืดหยุ่น เหมาะกับบริบท 
 น าแผนสู่การปฏิบตัิที่บูรณาการกบังาน หรือสอดคล้องกับวิถีชีวิตของสมาชิก/ผู้รับบริการ 
 สร้างเครือข่ายการท างานภายในหรือภายนอกองค์กรในการสร้างสุขภาวะองค์กร 

6.ลักษณะของการจัดกิจกรรม/บริการการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 จัดกิจกรรม/บริการทีส่มาชิก/ผู้รับบริการส่วนใหญ่สามารถเข้าร่วม/เข้าถึงได ้
 จัดกิจกรรม/บริการหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับความต้องการของผู้รับบริการ 
 จัดกิจกรรมที่ท าให้สมาชิกตระหนกั สนใจ ดูแลสุขภาพของตนเองตอ่เนื่อง 
 ให้บริการข้อมลู ข่าวสาร และนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะแกส่มาชิก/องค์กรอื่น 
 จัดกิจกรรมที่เป็นการประสานการจัดประชุม/เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างองค์กร 
 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรให้ท างานอย่างเหนียวแน่น 

7.การก ากับ ติดตาม ประเมิน และพัฒนางาน 

 มีการก ากับ ติดตาม ปรับปรุงพัฒนางานให้เป็นไปตามแผนงาน และเป้าหมายที่ก าหนด 
 มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลเพื่อน ามาพัฒนางานอย่างยั่งยืน 
 มีการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรม/บริการ และเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู/้เรียนรู ้
 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานดา้นสุขภาวะแกผู่้บรหิารขององค์กร 

8. ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จากการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 

 มีสมาชิก/ผู้รบับริการจ านวนมากขึ้นที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้ดีขึ้น 
 สมาชิก/ผู้รับบริการมีผลลัพธ์ทางสุขภาพและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 สมาชิกมีความสุขในการท างานในองค์กร 
 ผลการด าเนินงานช่วยเพิม่ผลประกอบการ/ผลกระทบทางบวกอื่น ๆ ให้องค์กร 
 เป็นแหล่งเรียนรูด้้านสุขภาวะองคก์รที่ทันสมัย เผยแพร่ข้อมลู แนวคิดใหม่สม่ าเสมอ 
 เป็นแหล่งบริการความรู้ด้านสุขภาะองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 มีทีมท างานพร้อมให้ค าปรึกษาและความช่วยเหลือแก่องค์กรที่ขอค าแนะน า 
 มีการท างานร่วมกับองค์กรอื่นท่ีตอ่เนื่อง และมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 
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จุดตรวจสอบ (เพิ่มเติม) ส าหรับองค์กรสุขภาวะแบบสมบูรณ์แบบขนาดใหญ่ 

9.ข้อมูลที่พึงมีเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะองคก์ร 
 ข้อมูลสภาพบริบทขององค์กร 

 ข้อมูลสุขภาพของบุคลากรขององค์กรหรือผู้รับบริการ 
 ข้อมูลการจดักิจกรรมการสร้างเสรมิสุขภาวะขององค์กร 
 ข้อมูลสถิตผิู้เข้าร่วมกิจกรรม และผลการประเมินการร่วมกิจกรรม 
 ข้อมูลแหล่งความรู ้ผู้เชี่ยวชาญ และภมูิปัญญาด้านการสร้างเสริมสขุภาวะ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรต้นแบบหรือศูนย์เรียนรู้ด้านการสร้างองค์กรสขุภาวะ 

10.การบริหารโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน 
 มีการพัฒนาฐานข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจ การวางแผนงาน การบริหารงานสรา้งเสริมสุขภาวะ

ได้เหมาะสม (เช่น ข้อมูลชุมชน สขุภาพของคนในหน่วยงาน/พื้นที่ กิจกรรมการให้บริการ) 
 มีการปรับปรุงข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลให้ครบถ้วน สมบูรณ ์ถูกต้อง ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
 มีการบรหิารงานด้านการสร้างเสรมิสุขภาวะของหน่วยงาน/พื้นที่อิงข้อมูลสารสนเทศ 
 หน่วยงาน/พื้นที่ยกระดับการท างานด้านการสร้างเสรมิสุขภาวะให้สงูขึ้น โดยอิงข้อมลูเชิงประจักษ์จากการ

ด าเนินงานท่ีผ่านมา 
 


