


1

เม
ล็ด

พัน
ธุ 

แห
งค

วา
มสุ

ข



2

เม
ล็ด

พัน
ธุ 

แห
งค

วา
มสุ

ข

3

เม
ล็ด

พัน
ธุ 

แห
งค

วา
มสุ

ข

คำนำ

 μŒ¹äÁŒ̈ ÐàμÔºâμ á¼‹¡Ôè§¡ŒÒ¹Ã‹Áà§ÒáÅÐãËŒ¼Å¼ÅÔμ·Õè́ Õä Œ́¹Ñé¹ ¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº

àÁÅç´¾Ñ¹¸Ø ·Õè¹ÓÁÒ»ÅÙ¡´ŒÇÂ¤ÃÖè§Ë¹Öè§ Ê‹Ç¹¤ÃÖè§·ÕèàËÅ×Í¤×Í¡ÒÃ´ÙáÅàÍÒã¨ãÊ‹ 

ãËŒ¹éÓãËŒ»Ø‰Â ¶Ö§¨Ð·ÓãËŒμ Œ¹äÁŒ¹Ñé¹àμ Ôºâμá¢ç§áÃ§§Í¡§ÒÁä´Œ 

àª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹ ¡ÒÃ¨ÐÊÃŒÒ§Í§¤ ¡ÃãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢¹Ñé¹ ¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§

·Ø¡½†ÒÂäÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ CEO ËÃ×Í HR àÍ§μŒÍ§àμÃÕÂÁàÁÅḉ ¾Ñ¹ Ø̧áË‹§¤ÇÒÁÊØ¢

ÁÒËÇ‹Ò¹Å§ã¹ËÑÇã¨¢Í§¤¹ã¹Í§¤ ¡ÃàÊÕÂ¡‹Í¹ áÅÐË¹ŒÒ·Õèμ ‹Íä»¡ç¤×Í¡ÒÃ

»ÃÐ¤Ñº»ÃÐ¤Í§ Ù́áÅ áÅÐãªŒ¹éÓ Ô̈μ¹éÓã¨ËÅ‹ÍàÅÕéÂ§ËÑÇã¨¢Í§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§

ÊÁ ǾÅ ·Ñé§ã¹Ê‹Ç¹¢Í§Í§¤¡ÃáÅÐ¤¹·Ó§Ò¹ Ö̈§¨Ð·ÓãËŒÍ§¤¡Ãà¡Ố ¤ÇÒÁÊØ¢

¢Öé¹ÁÒä Œ́

Ë¹Ñ§Ê×Í “เมล็ดพันธุแหงความสุข” ·ÕèÍÂÙ ‹ã¹Á×Í¢Í§·‹Ò¹¹Õ é 

à»š¹àÊÁ×Í¹¤Ù‹Á×Í ã¹¡ÒÃà¾ÒÐàÁÅç´¾Ñ¹¸Ø ·Õè¨ÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ã¹

Í§¤ ¡Ã ¾ÃŒÍÁ¡ÑºÂ¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§¢Í§ËÅÒÂæ Í§¤¡Ã ·Õè»ÃÐÊº¼ÅÊÓàÃç¨ã¹

¡ÒÃËÇ‹Ò¹àÁÅç´¾Ñ¹¸Ø àËÅ‹Ò¹ÕéãËŒà¡Ô´áÅÐàμ Ôºâμ¢Öé¹ÍÂ‹Ò§§´§ÒÁ à¾×èÍ·Õè¨ÐãªŒ

à»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà»š¹ Happy Workplace ã¹áºº©ºÑº¢Í§

μ ÑÇ·‹Ò¹àÍ§μ ‹Íä»

μ Œ¹äÁŒ¨ÐäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶àμ Ôºâμ¢Öé¹ä´Œ ¶ŒÒàÃÒäÁ‹ÃÙ Œ¨Ñ¡ËÇ‹Ò¹àÁÅç´ 

´Ñ§¹Ñé¹¤§äÁ‹μ ŒÍ§ÃÍãËŒÊÒÂàÊÕÂ¡‹Í¹·Õè¨ÐÅÍ§¤Ô´ ËÃ×ÍÅÍ§·ÓãËŒÁÑ¹à¡Ô´à»š¹

¼ÅÍÂ‹Ò§ÃÙ»¸ÃÃÁ áÅÐ¨§ÍÂ‹ÒÅ×ÁÇ‹Ò¤ÇÒÁÊÓàÃç¨·Ø¡ÍÂ‹Ò§¢Öé¹ÍÂÙ‹¡ÅÑºÇ‹Ò 

·‹Ò¹¡ÅŒÒ¨ÐàÃÔèÁμ Œ¹ËÃ×ÍäÁ‹ 

        
¤³Ð¼ÙŒ Ñ̈´·Ó

á¼¹§Ò¹ÊØ¢ÀÒÇÐÍ§¤ ¡ÃÀÒ¤àÍ¡ª¹

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¡Í§·Ø¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ (ÊÊÊ.)
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àÁÅç´¾Ñ¹¸ØáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢

“งานที่ดี”

¤§» Ô̄àÊ¸¡Ñ¹äÁ‹ä Œ́Ç‹Ò ¡ÒÃ·ÕèàÃÒÃèÓàÃÕÂ¹ÍÂ‹Ò§Ë¹Ñ¡ μÑé§áμ‹ªÑé¹Í¹ØºÒÅ 

»ÃÐ¶Á ÁÑ¸ÂÁ àÃ×èÍÂä»¶Ö§ÃÐ´ÑºÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ «Öè§¨Ð¹Ñºä»áÅŒÇ¡çà»š¹àÇÅÒ

¡Ç‹Ò¤ÃÖè§ªÕÇÔμ¹Ñé¹ ¡çà¾×èÍ·Õè̈ Ðä Œ́§Ò¹ Ṍæ ÁÕ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ ÁÕÃÒ¡°Ò¹¢Í§Í¹Ò¤μ

·Õèá¢ç§á¡Ã‹§áÅÐÊÁºÙÃ³  

áμ ‹¶ŒÒ¶ÒÁÇ‹Ò§Ò¹´Õæ ¤×ÍÍÐäÃ ËÅÒÂ¤¹¡çÂ‹ÍÁÁÕ¡ÒÃμ Õ¤ÇÒÁ·Õè

áμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ÍÍ¡ä»ºŒÒ§¡çÇ‹Ò ¡ÒÃä´Œ·Ó§Ò¹ºÃÔÉÑ·ãËÞ‹æ ÃÐ´ÑºâÅ¡ËÃ×Í

ÃÐ Ñ́º»ÃÐà·Èà»š¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õè́ Õ ºÒ§¤¹¡çºÍ¡Ç‹Ò¡ÒÃä Œ́ÃÑºà§Ô¹à ×́Í¹àÂÍÐæ 

μ ‹Ò§ËÒ¡Å‹Ð ¤×Í¡ÒÃä Œ́·Ó§Ò¹·Õè´Õ áμ ‹¾ÍËÑ¹ä»¶ÒÁÍÕ¡¤¹¡çºÍ¡Ç‹Ò¡ÒÃä Œ́

·Ó§Ò¹ã¹Í§¤¡ÃÀÒ¤ÃÑ° ËÃ×Í¡ÒÃä Œ́ÃÑºÃÒª¡ÒÃ ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ÊÙ§μ‹Ò§ËÒ¡

¤×Í¡ÒÃä Œ́·Ó§Ò¹·Õè́ Õ·ÕèÊǾ  «Öè§¤ÇÒÁ¤Ố àËÅ‹Ò¹Õé¤§ºÍ¡äÁ‹ä Œ́Ç‹ÒÍÑ¹äË¹¼Ố ËÃ×Í

ÍÑ¹äË¹¶Ù¡ à¾ÃÒÐáμ‹ÅÐ¤¹μ‹Ò§ÁÍ§¨Ò¡ÁØÁ¢Í§μ¹ ¢×¹ä»μÑ́ ÊÔ¹¡ç̈ Ð¡ÅÒÂ

à»š¹»̃ÞËÒãËŒ»Ç´ËÑÇä»à»Å‹Òæ 

áμ ‹¶ŒÒãËŒ·Ø¡·‹Ò¹ÁÒÁÍ§¡Ñ¹ãËÁ‹ã¹ÁØÁà´ÔÁ áÅŒÇÅÍ§àμ ÔÁ¤ÇÒÁ¤Ô´

à¾ÔèÁ¢Öé¹ä»ÍÕ¡¹Ô´Ç‹Ò¶ŒÒàÃÒ·Ó§Ò¹ã¹ºÃÔÉÑ·¢¹Ò´ãËÞ‹ àÍÒãËÞ‹ÃÐ´ÑºäË¹¡ç

ÊØ´á·Œáμ ‹ÅÐ·‹Ò¹¨Ð¤Ô´ä´Œ áÅÐÁÕà§Ô¹à´×Í¹àÂÍÐáÂÐÁÒ¡ÁÒÂËÃ×ÍÍÒ¨¨Ð

·Ó§Ò¹ã¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÁÑè§¤§ÊÙ§ áμ‹¡ÅÑºäÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢àÊÕÂàÅÂ

àªŒÒ¡çμ × è¹ÁÒ·Ó§Ò¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁàº×èÍË¹‹ÒÂ·ŒÍá·Œ àËç¹âÅ¡·Ñé§âÅ¡à»š¹ÊÕà·Ò

ä»ËÁ´ ã¹ÃÐËÇ‹Ò§·Ó§Ò¹¡çÃÙŒÊÖ¡Í‹Í¹à»ÅÕéÂà¾ÅÕÂáÃ§ ¹ÑºÃÍàÇÅÒ¾Ñ¡à·ÕèÂ§ 

à·ÕèÂ§àÊÃç¨ÃÕº·Ò¹¢ŒÒÇáÅŒÇ¹Ñè§¶Í¹ËÒÂã¨ ¾Íº‹ÒÂË¹‹ÍÂ¡çàÃÔèÁ¤Ô´¶Ö§ËÁÍ¹

μ¡àÂç¹¡çà½‡ÒÁÍ§¹Ò� ¡ÒÇ‹ÒàÁ×èÍäËÃ‹¨ÐàÅÔ¡§Ò¹àÊÕÂ·Õ àÊÒÃ -ÍÒ·ÔμÂ  ËÂØ´
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¾Ñ¡¼‹Í¹ áμ ‹¾ÍàÃÔèÁμ Œ¹ÊÑ»´ÒËÍÕ¡¤ÃÑé§ã¹ÇÑ¹ Ñ̈¹·Ã¡çÃÙŒÊÖ¡¾ÅÑ§·ÕèÁÕÍÂÙ‹ÁÒ¡ÁÒÂ

ã¹ª‹Ç§ÇÑ¹ËÂǾ ÊǾ ÊÑ»´ÒË ¶Ù¡ Ù́́ ÁÅÒÂËÒÂÊÔé¹àËÅ×ÍäÇŒáμ‹¤ÇÒÁ¹‹Òàº×èÍË¹‹ÒÂ

ÍÒÃÁ³ÁÒ·Ó§Ò¹àËÁ×Íâ´¹ºÑ§¤ÑºãËŒä»ÍÍ¡Ãº·Ñ¾ Ñ̈ºÈÖ¡©Ñ¹ã´¡ç©Ñ¹¹Ñé¹

·Õè¡Å‹ÒÇÁÒ·Ñé§ËÁ´¹Õé äÁ‹ä Œ́ºÍ¡Ç‹ÒºÃÔÉÑ·ãËÞ‹æ ·ÕèãËŒà§Ô¹à ×́Í¹àÂÍÐæ  

ËÃ×Í§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨ à»š¹§Ò¹·ÕèäÁ‹´Õ áμ ‹·Õè¡ÓÅÑ§¨ÐºÍ¡áÅÐà»š¹

ÊÒÃÐÊÓ¤ÑÞ¡ç¤×Í §Ò¹·Õè́ Õ¹Ñé¹á·Œ̈ ÃÔ§¤×Í§Ò¹·ÕèàÃÒ·ÓáÅŒÇÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢μ ‹Ò§ËÒ¡ 

ÅÍ§¤Ô´´ÙÊÔÇ‹Ò ¶ŒÒàÃÒä Œ́·Ó§Ò¹·ÕèÁÕáμ ‹¤ÇÒÁÊØ¢¹Ñé¹¨Ð Ṍá¤‹äË¹ àªŒÒÁÒ¡çμ ×è¹

ÍÂ‹Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢á¨‹ÁãÊ ÁÕ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¨ÐÍÍ¡ä»·Ó§Ò¹ ª‹Ç§·Ó§Ò¹¡çÁÕ

¤ÇÒÁÊØ¢ÍÂÙ‹¡Ñº§Ò¹·Õè·Ó ÁÕà¾×èÍ¹Ã‹ÇÁ§Ò¹ Ṍæ ÁÕà Œ̈Ò¹ÒÂ·ÕèÃÑº¿̃§¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹  

äÁ‹ÁÕË¹ÕéÊÔ¹ ÁÕÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ ¡ÅÑººŒÒ¹¡çäÁ‹ÁÕàÃ×èÍ§

ãËŒà¤ÃÕÂ´ ¡Ñ§ÇÅ ª‹Ç§àÇÅÒ¾Ñ¡¡çä´Œ¾Ñ¡¼‹Í¹ÍÂ‹Ò§àμ çÁ·Õè «Öè§¶ŒÒ¼ÙŒÍ‹Ò¹ä Œ́ÅÍ§

à»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñº¢ŒÒ§μ Œ¹áÅŒÇ¡ç ̈ ÐàËç¹ä´ŒÇ‹Ò¶ŒÒàÃÒä Œ́·Ó§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢

ÁÕÊ¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ áÅÐªØÁª¹â´ÂÃÍºÁÕ¤ÇÒÁÊÁÒ¹©Ñ¹· ¡ç¨Ð

ÊÃŒÒ§¤ÓÇ‹Ò “งานท่ีดี” ãËŒà¡Ố ¢Öé¹ä Œ́ áÁŒÍ§¤¡Ã·ÕèàÃÒÍÂÙ‹¹Ñé¹¨ÐäÁ‹ä Œ́ãËŒà§Ô¹àÂÍÐ

ÁÒ¡ÁÒÂ ËÃ×ÍÍ§¤¡ÃàÍ§¡çäÁ‹ä´ŒãËÞ‹âμàËÁ×Í¹Í§¤¡ÃÍ×è¹æ ¡çμÒÁ

“เมล็ดพันธุแหงความสุข”

 ÁÒ¶Ö§μÃ§¹Õé·‹Ò¹¼ÙŒÍ‹Ò¹¡ç¤§¾Í¨ÐÃÙŒ¤Ã‹ÒÇæ áÅŒÇÇ‹Ò§Ò¹·Õè´Õ ¤×Í

ÍÐäÃ áμ ‹¨Ð·ÓÍÂ‹Ò§äÃÅÐãËŒ·Õè·Ó§Ò¹ËÃ×ÍÍ§¤¡Ã¢Í§àÃÒ à»š¹Í§¤¡Ã·Õè´Õ

ÍÂ‹Ò§·Õè¡Å‹ÒÇÁÒ¢ŒÒ§μ Œ¹ä´Œ ÍÑ¹¹Õéà»š¹àÃ×èÍ§¹‹Ò¤Ô´áÅÐ·ŒÒ·ÒÂà»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ 

à¾ÃÒÐ¡ÒÃ¨Ð»ÃÑºËÃ×Í¾Ñ²¹ÒãËŒà»š¹Í§¤¡Ã·Õè́ Õ ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ ÁÕ¡ÒÃËÅ‹ÍàÅÕéÂ§

Œ́ÇÂ¹éÓ Ô̈μ¹éÓã¨¢Í§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ä Œ́¹Ñé¹ à»š¹ÊÔè§·Õè·Ø¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ËÃ×Í·Ø¡Í§¤¡Ã

»ÃÒÃ¶¹Òà¾ÕÂ§áμ ‹¼ÙŒ·Õè»¯ÔºÑμ Ô¹Ñé¹¨Ðμ ŒÍ§·Ó¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ã¹ÃÒ¡àË§ŒÒ áÅÐ 

ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¢Í§Í§¤ ¡Ã ·ÕèàÃÒÍÂÙ‹¹Ñé¹àÊÕÂ¡‹Í¹Ç‹Òà»š¹àª‹¹äÃ

 ¡ÒÃ·Õè̈ Ð»ÅÙ¡áÅÐºÓÃØ§μŒ¹äÁŒÊÑ¡μŒ¹ ãËŒÁÕ¤ÇÒÁ§Í¡§ÒÁãËŒ¼Å¼ÅÔμ

·ÕèÁÒ¡ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ Ṍ áÅÐãËŒÃ‹Áà§Òá¡‹ÊÑμÇãËÞ‹¹ŒÍÂáÅŒÇÅÐ¡ç¼ÙŒ»ÅÙ¡¨Óà»š¹μŒÍ§ÃÙŒ

àÊÕÂ¡‹Í¹Ç‹Ò μŒ¹·ÕèàÃÒ¨Ð»ÅÙ¡à»š¹μŒ¹ÍÐäÃ áÅŒÇμŒ¹äÁŒª¹Ố ¹Õé¢Öé¹ã¹ Ố¹ÍÂ‹Ò§äÃ

ÁÕâÃ¤¾×ªÍÐäÃºŒÒ§ à©¡àª‹¹à ṌÂÇ¡Ñ¹¡Ñº¡ÒÃ·Õè̈ Ð¾Ñ²¹ÒÍ§¤¡ÃãËŒà»š¹Í§¤¡Ã

áË‹§¤ÇÒÁÊØ¢ä´Œ àÃÒ¡ç¨Ðμ ŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ã¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¢Í§Í§¤ ¡Ã ¹Ñé¹æ 

àÊÕÂ¡‹Í¹Ç‹ÒÁÕ¾×é¹°Ò¹à»š¹ÍÂ‹Ò§äÃ 

 ÁÒ¶Ö§μÃ§¹ÕéËÅÒÂ·‹Ò¹¡çÍÒ¨¨Ð§§ä»ÍÕ¡Ç‹Ò áÅŒÇÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ ¡Ã

·ÕèÇ‹Ò¹ÕéÁÑ¹¤×ÍÍÐäÃ ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤¡Ã ¶ŒÒμÍºáººà¢ŒÒã¨§‹ÒÂæ ¡ç¤×Í “ส่ิงท่ี
คนในองคกรปฏิบัติสืบตอกันมา” áμ‹¶ŒÒÁÍ§ÅÖ¡Å§ä»ÍÕ¡¨ÐàËç¹Ç‹Òã¹¤ÇÒÁ
à»š¹¨ÃÔ§¹Ñé¹ ¤ÇÒÁËÁÒÂ¢Í§ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤¡Ã¡ÇŒÒ§ä¡Å¢Öé¹ä»ÍÕ¡ à¾ÃÒÐ¡ÒÃ

·ÕèÍ§¤¡Ãæ Ë¹Öè§à¡Ố àμÔºâμáÅÐ¿̃¹½†ÒÍØ»ÊÃÃ¤ÁÒ¹Ò¹Ñº »ÃÐ¡ÒÃ¨¹Â×¹ËÂÑ́

ÍÂÙ‹ä´Œ¹Ñé¹ ¡çÅŒÇ¹à»š¹à¾ÃÒÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ¢Í§Í§¤ ¡Ã¹Ñé¹æ à¢ŒÒÁÒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ

μ Ñ é§áμ ‹Í´Õμ¨¹Í§¤ ¡Ãàμ ÔºâμàËÁ×Í¹ã¹»˜¨¨ØºÑ¹áÅÐ¨ÐÁÕÊ‹Ç¹ÊÓ¤ÑÞμ ‹Íä»ã¹

Í¹Ò¤μ ´Ñ§¹Ñé¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ ¡Ã¨Ö§ÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞà»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡μ ‹Í¡ÒÃ

´ÓÃ§ÍÂÙ‹¢Í§Í§¤ ¡Ã¹Ñé¹æ

 áμ‹¶ŒÒËÒ¡ÁÍ§ã¹á§‹¤ÇÒÁËÁÒÂ áººμÃ§μÑÇáÅŒÇ ¤ÓÇ‹Ò “วัฒนธรรม”
μÒÁ¾¨¹Ò¹Ø¡ÃÁ¢Í§ÃÒªºÑ³±ÔμÂÊ¶Ò¹ ÁÕ¤ÇÒÁËÁÒÂÇ‹Ò “สิ่งท่ีทำความ
เจรญิงอกงามใหแกหมูคณะ” ́ Ñ§¹Ñé¹ ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤¡Ã Ö̈§¹‹Ò¨ÐÁÕ¤ÇÒÁËÁÒÂ

â´Â¹ÑÂÇ‹Ò “ส่ิงท่ีคนในองคกร ไดประพฤติยึดถือซ่ึงอาจมาจากการเรยีนรู
ซ่ึงกันและกัน เพ่ือทำใหองคกร มีความเจรญิงอกงาม” â´ÂÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤¡Ã
Ê‹Ç¹ãËÞ‹ à¡Ô´¢Öé¹ä´Œ¨Ò¡¤¹ã¹Í§¤¡Ã¹Ñè¹àÍ§ μ ÑÇÍÂ‹Ò§àª‹¹

 Í§¤¡Ã A ÁÕ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ ·Õèáμ‹§μÑÇÊØÀÒ¾àÃÕÂºÃŒÍÂ ÁÒ·Ó§Ò¹μÅÍ´ 

àÃÒ¡çÁÑ¡¨Ð¾ºàËç¹ ¤¹ã¹Í§¤¡Ã¹Õé áμ ‹§μ ÑÇàÃÕÂºÃŒÍÂμÒÁä»

´ŒÇÂ....... ¹Õè¤×ÍÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ ¡Ã ËÃ×Í

 Í§¤¡Ã B à»š¹Í§¤¡Ã·ÕèªÍº¡ÒÃÃÐ´ÁÊÁÍ§ ÁÒ¡¡Ç‹Ò¤Ố §Ò¹

¤¹à´ÕÂÇ ´Ñ§¹Ñé¹ Ö̈§à¡Ô´ÇÑ²¹¸ÃÃÁã¹Í§¤ ¡ÃÇ‹Ò ¶ŒÒ¨Ðμ Ñ´ÊÔ¹

§Ò¹ã´§Ò¹Ë¹Öè§¡çμ ŒÍ§ÁÒ»ÃÐªØÁÃÐ´ÁÊÁÍ§¡Ñ¹ÍÂÙ ‹àÊÁÍ 

à»š¹μ Œ¹
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àÁ×èÍ·‹Ò¹·ÃÒºáÅŒÇÇ‹ÒÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤¡Ã ÁÕÊ‹Ç¹ÊÓ¤ÑÞà»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡

μ ‹ÍÍ§¤¡Ã¹Ñé¹æ áÅŒÇ ́ Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃ·Õè̈ ÐÊÃŒÒ§ Happy Workplace ãËŒà¡Ố ã¹

Í§¤ ¡Ãä´Œ¹Ñé¹ ¨Óμ ŒÍ§àÍÒá¹Ç·Ò§áÅÐÇÔ Õ̧¡ÒÃ·Õèä´ŒÁÒ»ÃÑºáμ ‹§ãËŒàËÁÒÐÊÁ

¡ÑºÇÑ²¹¸ÃÃÁ¢Í§Í§¤¡Ã¹Ñé¹æ àÊÕÂ¡‹Í¹ áÅÐ·‹Ò¹¡çÍÂ‹ÒÅ×ÁàÊÕÂÇ‹Òà¾ÃÒÐäÁ‹ÁÕ

ÃÐººËÃ×ÍÇÔ̧ Õ¡ÒÃã´ã¹âÅ¡¹Õé·Õè̈ Ð Ñ́̈ ¡ÒÃÍ§¤¡Ã ãËŒà»š¹ä»μÒÁà»‡ÒËÁÒÂáºº

·Ñ¹·Õ·Ñ¹ã´â´ÂäÁ‹ÁÕ¡ÒÃ»ÃÐÂØ¡μáÅÐ»ÃÑºáμ ‹§ãËŒàËÁÒÐÊÁàÊÕÂ¡‹Í¹

“เตรียมหวานเมล็ด”

àÁ×èÍàÃÒÁÕ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨¶Ö§ÃÒ¡àË§ŒÒ áÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁã¹Í§¤¡Ã Ṍ¾ÍáÅŒÇ

¡ç¶Ö§¢Ñé¹μÍ¹¢Í§¡ÒÃËÇ‹Ò¹àÁÅḉ ¾Ñ¹ Ø̧áË‹§¤ÇÒÁÊØ¢Å§º¹¼×¹ Ố¹·Õèä Œ́»ÃÑºáμ‹§

äÇŒÍÂ‹Ò§´Õ áÅÐÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁã¹¡ÒÃà¨ÃÔÞàμ ÔºâμàÊÕÂ·Õ

“เมล็ดพันธุแหงความสุข” à»š¹¡ÒÃà»ÃÕÂºà»ÃÂ¶Ö§¤ÇÒÁÊØ¢ã¹

ÁØÁ¢ÂÒÂ¤×Í ÁÕ¡ÒÃàμ ÔºâμáººäÁ‹ÂèÓÍÂÙ‹¡Ñº·ÕèÁÕáμ ‹¨ÐÁÒ¡¢Öé¹àÃ×èÍÂæ äÁ‹ÁÕ

¶ÍÂËÅÑ§Å´¹ŒÍÂÅ§ ¡çàËÁ×Í¹¡Ñº¡ÒÃàÃÔèÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ã¹·Õè·Ó§Ò¹à¾ÃÒÐ¼ÙŒ·Ó

äÁ‹ÁÕ¢Ò´·Ø¹ÍÂ‹Ò§á¹‹¹Í¹ ÁÕáμ ‹¨Ð¢ÂÒÂ¼Åä»àÃ×èÍÂæ â´ÂàÃÔèÁ¨Ò¡ã¨¢Í§

àÃÒàÍ§¡‹Í¹¨Ð¢ÂÒÂä»ÊÙ‹à¾×èÍ¹Ã‹ÇÁ§Ò¹ Í§¤ ¡Ã áÅÐªØÁª¹ÃÍº¢ŒÒ§μ ‹Íä»

¤ÇÒÁÊØ¢ à»š¹ÊØ´ÂÍ´áË‹§¤ÇÒÁ»ÃÒÃ¶¹Ò¢Í§Á¹ØÉÂ  äÁ‹ÁÕã¤Ã

ÍÂÒ¡·Õè̈ Ð¢Ò´ÊÔè§¹Õé äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¤ÇÒÁÊØ¢¨Ò¡¤ÃÍº¤ÃÑÇ ¤ÇÒÁÊØ¢¨Ò¡¡ÒÃ

·Ó§Ò¹ ¤ÇÒÁÊØ¢¨Ò¡¡ÒÃ¾Ñ¡¼‹Í¹áÅÐÍÕ¡ÁÒ¡ÁÒÂ ·ÕèÁ¹ØÉÂ̈ ÐàÊÒÐáÊÇ§ËÒ

ÁÒãËŒμ¹àÍ§ ´Ñ§¹Ñé¹àÁ×èÍàÃÒÃÙŒáÅŒÇÇ‹Ò¤ÇÒÁÊØ¢à»š¹ÊÔè§·Õè·Ø¡¤¹ã½†ËÒáÅÐ

»ÃÒÃ¶¹ÒÍÂ‹Ò§ÊÙ§ÊØ´ à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹àÃÒ¨Ð·ÓÍÂ‹Ò§äÃ ·ÕèàÍÒ¤ÇÒÁ»ÃÒÃ¶¹Ò

¢Í§·Ø¡¤¹ÁÒÊÃŒÒ§à»š¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ ¡ÃãËŒä´Œ ¤×Í¹Í¡¨Ò¡·Õè¨ÐÁØ‹§à¹Œ¹

¡ÒÃÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁ ã¹àªÔ§·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ (Work Skill) àËÁ×Í¹ÍÂ‹Ò§àª‹¹

ã¹Í ṌμáÅŒÇ ¡ç¤ÇÃ·Õè̈ ÐÊÃŒÒ§ ·Ñ¡ÉÐ¢Í§ªÕÇÔμ (Life Skill) ãËŒ¡Ñº¤¹ã¹Í§¤¡Ã 

¤Çº¤Ù‹¡Ñ¹ä» Œ́ÇÂ à¾ÃÒÐàÃÒ¤§äÁ‹ÍÂÒ¡àËç¹¤¹·Õè·Ó§Ò¹à¡‹§ áμ‹ªÕÇÔμ¤ÃÍº¤ÃÑÇ

ÅŒÁàËÅÇ ËÃ×ÍÍÂÒ¡àËç¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ·Õè´Õ áμ ‹ÁÕË¹ÕéÊÔ¹¾Œ¹μ ÑÇà»š¹á¹‹á·Œ 

«Öè§¡ÒÃÊÃŒÒ§·Ñ¡ÉÐã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ (Work Skill) áÅÐ·Ñ¡ÉÐ¢Í§ªÕÇÔμ

(Life Skill) ãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÊÁ´ØÅ¹Ñé¹ ¼Å·Õèà¡Ô´¢Öé¹μÒÁÁÒ¤×Í¤¹ã¹Í§¤¡Ã¨Ð

à¡Ô´¤ÇÒÁÊØ¢·Ñé§ã¹ªÕÇÔμÊ‹Ç¹μ ÑÇáÅÐ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ·Ø¡¤¹μ ‹Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡à»š¹

¹éÓË¹Öè§ã¨à´ÕÂÇ¡ÑºÍ§¤¡Ã ÁÕ¤ÇÒÁÈÃÑ·¸ÒáÅÐàª×èÍÁÑè¹ã¹§Ò¹·Õè·Ó àÁ×èÍà»š¹

àª‹¹¹Ñé¹áÅŒÇ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§¤¹ã¹Í§¤¡Ã¡ç̈ ÐÊÙ§¢Öé¹ ¼Å¼ÅÔμ

·ÕèÍÍ¡ÁÒ¡ç̈ ÐÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ «Öè§¹Ñé¹¨Ðà»š¹ÃÒ¡°Ò¹ã¹¡ÒÃàμÔºâμ¢Í§Í§¤¡ÃÍÂ‹Ò§

ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾μ ‹Íä»ã¹Í¹Ò¤μ
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“8 เมล็ดพันธุแหงความสุข”

“คนทำงานมีความสุข ท่ีทำงานนาอยู ชุมชนมีความสมานฉันท” ¤×Í
à»‡ÒËÁÒÂËÅÑ¡ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ÁÇÅÃÇÁãËŒà¡Ố ¢Öé¹ã¹·Ø¡æ Í§¤¡Ã â´Â

ÊÔè§áÃ¡·Õè·Ø¡Í§¤¡ÃμŒÍ§ËÑ¹¡ÅÑºÁÒ Ù́ÍÂ‹Ò§àÃ‹§ ‹́Ç¹¡ç¤×Í “คนทำงาน” à¾ÃÒÐ
¤¹·Ó§Ò¹¹ÕèáËÅÐ ¤×Í¼ÙŒÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¢Í§Í§¤¡ÃãËŒà¡Ố ¢Öé¹â´ÂÍ§¤¡Ãã´

¨ÐÊÃŒÒ§ÊØ¢ãËŒà¡Ố ¢Öé¹ä Œ́¹Ñé¹ ̈ Óà»š¹μŒÍ§ãËŒ¤¹ã¹Í§¤¡ÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¡ÑºÍ§¤¡Ã

ÁÒ¡¢Öé¹ â´ÂãËŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡Ç‹Òμ ÑÇà¢ÒàÍ§à»š¹ÍÑ¹Ë¹Öè§ÍÑ¹à´ÕÂÇ¡ÑºÍ§¤ ¡Ã

áÅÐàÁ×èÍ·Ø¡¤¹ã¹Í§¤ ¡Ã¤Ô´ä´Œàª‹¹¹Ñé¹áÅŒÇ¡ç¨Ðà¡Ô´¡ÒÃμ ‹ÍÂÍ´¢Öé¹ÁÒà»š¹

“การสรางท่ีทำงานใหนาอยู” ·Ñé§ã¹ Œ́Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹·Õè¡Ô̈ ¡ÃÃÁ áÅÐ¡ÒÃÊÃŒÒ§

ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ ¡Ã·Õè´Õ ÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ ÂÖ´ËÅÑ¡¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¹éÓ¨Ôμ¹éÓã¨

¢Í§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ ¡‹Í¹·Õè¨Ð¢ÂÒÂ¼Åä»ÊÙ‹ªØÁª¹â´ÂÃÍºμ‹Íä» «Öè§¹Ñè¹¹Ñºä Œ́Ç‹Ò

à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢áººÂ¡¡ÓÅÑ§ 3 àÅÂ·Õà ṌÂÇ

áμ‹¡ÒÃ¨Ðμ‹ÍÂÍ´áμ¡¡Ôè§¡ŒÒ¹ä»ÊÙ‹̈ Ǿ ¹Ñé¹ä Œ́ ̈ Óà»š¹μŒÍ§ÁÕà¤Ã×èÍ§Á×Í 

à¾×èÍãËŒºÃÃÅØà»‡ÒËÁÒÂ «Öè§à¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèÇ‹Ò¹Õé¡ç¤×ÍàÁÅç´¾Ñ¹¸Ø áË‹§¤ÇÒÁÊØ¢·Ñé§

8 »ÃÐ¡ÒÃ ÍÑ¹»ÃÐ¡Íºä» Œ́ÇÂ

1. Happy Body (สุขภาพดี) ÁÕÊØ¢ÀÒ¾á¢ç§áÃ§·Ñé§Ã‹Ò§¡ÒÂ

  áÅÐ Ô̈μã¨

2. Happy Heart (น้ำใจงาม) ÁÕ¹ éÓã¨àÍ × éÍÍÒ·Ã« Ö è§¡ Ñ¹

  áÅÐ¡Ñ¹

3. Happy Money (ปลอดหน้ี) ÁÕà§ Ô¹ÃÙ Œ¨ Ñ¡à¡çºÃÙ Œ¨ Ñ¡ãªŒäÁ‹

  à»š¹Ë¹Õé
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4. Happy Relax (ผอนคลาย) ÃÙ Œ¨ Ñ¡¼‹Í¹¤ÅÒÂÊÔ è§μ ‹Ò§æ 

  ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ªÕÇÔμ

5. Happy Brain (หาความรู) ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒËÒ¤ÇÒÁÃÙŒ áÅÐ 

  ¾Ñ²¹Òμ¹àÍ§μÅÍ´àÇÅÒ 

  ¨Ò¡áËÅ‹§μ‹Ò§æ à¾×èÍ¹Óä»ÊÙ‹

  ¤ÇÒÁà»š¹Á×ÍÍÒªÕ¾

6. Happy Soul (ทางสงบ) ÁÕ¤ÇÒÁÈÃÑ·¸Òã¹ÈÒÊ¹Ò

   áÅÐÁ ÕÈ Õ Å¸ÃÃÁã¹¡ÒÃ

  ´Óà¹Ô¹ªÕÇÔμ

7. Happy Family (ครอบครัวดี) ÁÕ¤ÃÍº¤ÃÑÇ·ÕèÍºÍØ‹¹ áÅÐ 

  ÁÑè¹¤§

8. Happy Society (สังคมดี) ÁÕ¤ÇÒÁÃÑ¡ÊÒÁÑ¤¤Õ àÍ×éÍà¿„œÍ

  μ ‹ÍªØÁª¹·Õèμ¹·Ó§Ò¹ áÅÐ

  ¾Ñ¡ÍÒÈÑÂ ÁÕÊ Ñ§¤ÁáÅÐ

  ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ·Õè´Õ

â´Â¤ÇÒÁÊØ¢ 6 »ÃÐ¡ÒÃáÃ¡à»š¹¤ÇÒÁÊØ¢à©¾ÒÐ ·ÕèÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§

ãËŒà¡Ố ¢Öé¹ä Œ́¡Ñº·Ø¡æ ¤¹ä Œ́ â´ÂàÁ×èÍ·Ø¡æ ¤¹ ¤ÇÒÁÊØ¢àËÅ‹Ò¹ÕéãËŒà¡Ố ¢Öé¹ä Œ́ 

¡ç̈ Ðà¡Ố à»š¹¤ÇÒÁÍºÍØ‹¹ áÅÐ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ ¢Í§¤ÃÍº¤ÃÑÇ (Happy Family) 

áÅÐàÁ×èÍ·Ø¡¤ÃÍº¤ÃÑÇÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ ̈ Ðä»·Ò§äË¹¡çà¨Íáμ‹¼ÙŒ¤¹ÂÔéÁáÂŒÁ á ‹̈ÁãÊ

ÁÕ¤ÇÒÁ¶ŒÍÂ·Õ¶ŒÍÂÍÒÈÑÂ ÁÕ¹éÓË¹Öè§ã¨à´ÕÂÇ¡Ñ¹ ÍÂÙ‹´ŒÇÂ¤ÇÒÁàÍ×éÍà¿„œÍ«Öè§¡Ñ¹

áÅÐ¡Ñ¹áÅŒÇÅÐ¡ç ÊÑ§¤Á¡ç¨Ð Ṍä´Œã¹·ÕèÊØ´ (Happy Society) 

“8 เมล็ดพันธุแหงความสุข กับ Happy workplace”

¤ÇÒÁÊØ¢·Ñé§ 8 »ÃÐ¡ÒÃ à»š¹¤ÇÒÁÊØ¢¾×é¹°Ò¹·ÕèμÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁ

μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§Á¹ØÉÂ ã¹ËÅÒ¡ËÅÒÂÁÔμ Ô äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃÁÕÊØ¢ÀÒ¾·Õè´Õ¡ÒÃÁÕ

¹éÓã¨àÍ×éÍà¿„œÍà¼×èÍá¼‹ ¡ÒÃÃÙŒ Ñ̈¡¼‹Í¹¤ÅÒÂ ÊÑ¹·¹Ò¡ÒÃ ¡ÒÃÁÕÈÒÊ¹Òà»š¹

à¤Ã×èÍ§ÂÖ´àË¹ÕèÂÇÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ»ÃÐ¨Óã¨ ¡ÒÃÁÕàÈÃÉ°¡Ô¨¡ÒÃà§Ô¹·Õè´Õ¡ÒÃä´Œ

¾Ñ²¹Òã½†ËÒ¤ÇÒÁÃÙŒ ¡ÒÃÁÕ¤ÃÍº¤ÃÑÇ·Õè´ÕáÅÐÁÕÊÑ§¤Á·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ àÁ×èÍ

Í§¤ ¡ÃÃÙŒáÅÐμÃÐË¹Ñ¡áÅŒÇÇ‹Ò·Ñé§ËÁ´¹Õé¤×Í¤ÇÒÁÊØ¢·Õè¤¹ã¹Í§¤ ¡Ãμ ŒÍ§¡ÒÃ

áÅÐáÊÇ§ËÒ¡çà»š¹Ë¹ŒÒ·Õ è¢Í§Í§¤ ¡Ã¹Ñé¹æ ·Õèμ ŒÍ§¨Ñ´·Ó¡ÅÂØ·¸ áÅÐ

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ  μÅÍ´¨¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤ ¡Ô¨¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ à¾×èÍ¾Ò¤¹ã¹Í§¤¡Ã

ä»ÊÙ‹à»‡ÒËÁÒÂ¹Ñé¹ãËŒÊÓàÃç¨ ËÃ×Í¡ç¤×Í¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§ÊÁ´ØÅ 

º¹¤ÇÒÁ¾ÍàËÁÒÐ¾Í Ṍ 

 àÁ×èÍÍ§¤¡Ã ÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ áÅÐÁÕ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁ

ÊÓ¤ÑÞ¡Ñº¤¹ã¹Í§¤ ¡Ãã¹á§‹¢Í§¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍ§¤ ¡ÃÍÂ‹Ò§

ÂÑè§Â×¹áÅŒÇ ¡ç¨Ðà¡Ô´¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐ»ÃÑº»ÃØ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¢Í§Í§¤ ¡Ãä»ÊÙ‹

¤ÇÒÁà»š¹ Happy workplace ä Œ́ã¹·ÕèÊØ´

  áÅŒÇ¤Ø³¾ÃŒÍÁ·Õè¨ÐËÇ‹Ò¹àÁÅç´¾Ñ¹ Ø̧áË‹§¤ÇÒÁÊØ¢·Ñé§ 8 áÅÐÃ‹ÇÁ

à»š¹Ë¹Öè§ã¹μ Œ¹¡ÅŒÒ¹ŒÍÂæ ·Õè¾ÃŒÍÁ¨Ðàμ Ôºâμà»š¹»†ÒãËÞ‹Ã‹ÇÁ¡Ñº¾Ç¡àÃÒ

áÅŒÇËÃ×ÍÂÑ§ ¶ŒÒÂÑ§äÁ‹¾ÃŒÍÁ¡ç·Óã¨ãËŒÊºÒÂæ áÅŒÇμÍº¤Ó¶ÒÁãËÁ‹ áμ ‹¶ŒÒ

¾ÃŒÍÁáÅŒÇ¡ç¢ÍÂÔ¹´Õμ ŒÍ§ÃÑºÊÙ‹¤ÃÍº¤ÃÑÇ Happy workplace ¹Ñºáμ ‹ÇÔ¹Ò·Õ

¹Õéà»š¹μ Œ¹ä»
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Happy Body

“การไมมี โรคเปนลาภอันประเสริฐ” à»š¹¤Ó¡Å‹ÒÇ·ÕèÂÑ§¤§ãªŒä´Œ

ÍÂÙ‹àÊÁÍ áÁŒàÇÅÒ¨ÐÅ‹Ç§¼‹Ò¹ä»¹Ò¹ÊÑ¡à·‹ÒäËÃ‹¡çμÒÁ ̈ Ò¡¤Ó¡Å‹ÒÇ¹ÕéáÊ´§

ãËŒàËç¹Ç‹ÒÊØ¢ÀÒ¾·Õè´Õ¹Ñé¹ à»š¹Ë¹Öè§ã¹¤ÇÒÁ»ÃÒÃ¶¹ÒÍÑ¹ÊÙ§ÊØ´¢Í§Á¹ØÉÂ  

¢¹Ò´·ÕèËÅÒÂæ ¤¹ ¶Ö§¡ÑºÂÍÁàÊÕÂà§Ô¹·Í§ÁÒ¡ÁÒÂã¹¡ÒÃ Ù́áÅÃÑ¡ÉÒÊØ¢ÀÒ¾

·Ñé§¡ÒÃ«×éÍâ»Ãá¡ÃÁÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ â»Ãá¡ÃÁÅ´¹éÓË¹Ñ¡ ÍÒËÒÃàÊÃÔÁ ËÃ×Í

à¤Ã×èÍ§ÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ·Õèâ¦É³ÒμÒÁâ·Ã·ÑÈ¹    

áμ ‹ÊØ¢ÀÒ¾¨Ð Ṍ äÁ‹ä´Œ¢Öé¹¡ÑºÇ‹Òμ ŒÍ§à¢ŒÒ¤ÍÃÊÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ ËÃ×Í

·Ò¹ÍÒËÒÃàÊÃÔÁàÂÍÐæ ËÒ¡áμ ‹¨Ðμ ŒÍ§à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÁ´ØÅ¢Í§

Ã‹Ò§¡ÒÂ ̈ Ôμã¨ áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ ãËŒà¡Ố ¢Öé¹à¾ÃÒÐ»̃¨ Ñ̈Â·Ñé§ÊÒÁÅŒÇ¹ÁÕ¤ÇÒÁ

ÊÑÁ¾Ñ¹¸ áÅÐÊ‹§¼Å¡ÃÐ·ºμ ‹Í¡Ñ¹ÍÂÙ‹àÊÁÍ â´ÂÃ‹Ò§¡ÒÂ¨Ð´ÕáÅÐÁÕÊØ¢ÀÒ¾

·Õèá¢ç§áÃ§ä Œ́¤¹æ ¹Ñé¹ ̈ ÐμŒÍ§ÁṎ Ôμã¨·ÕèàºÔ¡ºÒ¹á ‹̈ÁãÊäÁ‹à¤ÃÕÂ´ÃÙŒ̈ Ñ¡¾Ñ¡¼‹Í¹

ÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ áÅÐ·ÕèÊÓ¤ÑÞ¤×Í¨Ðμ ŒÍ§ÍÂÙ‹ã¹ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ·Õè´Õ äÁ‹ÁÕ

»̃¨ Ñ̈ÂàÊÕèÂ§·Õè̈ Ð¡‹ÍãËŒà¡Ố »̃ÞËÒ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾μ‹Ò§æ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ Œ́Ò¹ÁÅÀÒÇÐ

·Ò§àÊÕÂ§ ¡ÅÔè¹ ËÃ×ÍÊÒÃà¤ÁÕÃØ¹áÃ§ â´Â¢Ò´¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹·Õè¶Ù¡μ ŒÍ§áÅÐä´Œ

ÁÒμÃ°Ò¹ 

 ¨Ò¡·Õè¡Å‹ÒÇÁÒ¨ÐàËç¹ä´ŒÇ‹ÒÊÔ è§·Õ èÁÕÍÔ·¸Ô¾Åμ ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾â´ÂμÃ§

ÍÂ‹Ò§·ÕèÊØ´ ¤×Í¡ÒÃãªŒªÕÇÔμ»ÃÐ¨ÓÇÑ¹äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ÇÑÂà ḉ¡¨¹¶Ö§ÇÑÂªÃÒ áμ ‹ã¹

·Õè¹Õé ¨Ð¢ÍÂ¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§à©¾ÒÐ¡ÒÃãªŒªÕÇÔμ»ÃÐ¨ÓÇÑ¹·ÕèÁÕ¼Åμ ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾à©¾ÒÐ

ã¹ª‹Ç§ÇÑÂ·Ó§Ò¹ «Öè§à»š¹àÃ×èÍ§·ÕèàÃÒ¡ÓÅÑ§¨ÐÈÖ¡ÉÒáÅÐÊ¹ã¨ à¾×èÍ¡ÒÃËÇ‹Ò¹

àÁÅḉ ¾Ñ¹ Ø̧àÁÅḉ áÃ¡ (Happy Body) ¢Í§àÃÒ¨Ðä Œ́à»š¹ä»ÍÂ‹Ò§ÊÐ´Ç¡áÅÐ

à¡Ô´à»š¹¼Å·Õè§Í¡§ÒÁäÁ‹á¤ÃÐá¡Ãç¹
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 ในการทำงาน ทุกคนตางตั ้งหนาตั ้งตาทำงาน จนหลงลืม
การดูแลรักษาสุขภาพและกลายเปนที่มาของโรคตางๆ ไมวาจะเปน

âÃ¤ÍŒÇ¹ «Öè§à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ¡Ô¹¨Ø¡¨Ô¡ Á×ÍË¹Öè§·Ó§Ò¹ÍÕ¡Á×ÍË¹Öè§

ËÂÔº¢¹ÁãÊ‹»Ò¡ àªŒÒ¡ç¡Ô¹ º‹ÒÂ¡ç¡Ô¹ áÅÐäÁ‹ä Œ́ÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ ¹Ò¹ä»à¢ŒÒ¡ç

àÃÔèÁÃÙŒÊÖ¡ÍÑ́ ÍÑ́  ¡Ç‹Ò¨ÐÃÙŒÇ‹Òà¡Ố ¨Ò¡ÊÒàËμØÍÐäÃ ¡ç¡ÅÒÂÃ‹Ò§à»š¹μØ¡μÒÅŒÁÅØ¡

ä»àÊÕÂáÅŒÇ áμ‹ºÒ§ÃÒÂμÃ§¢ŒÒÁ¡Ñ¹à¾ÃÒÐà¡Ố ¨Ò¡¡ÒÃÍ´ÍÒËÒÃ ¹Ñè§·Ó§Ò¹

¨¹ËÅ§Å×ÁàÇÅÒ ¢¹Ò´¡Ô¹¢ŒÒÇÂÑ§μ ŒÍ§àÍÒÁÒ¡Ô¹º¹âμÐ·Ó§Ò¹ ¡Ô¹ä´Œ

Ë¹‹ÍÂà ṌÂÇ¡çàÃÔèÁäÁ‹ÍÂÒ¡à¾ÃÒÐ¡ÅÑÇàÊÕÂàÇÅÒ·Ó§Ò¹ ÁÍ§ Ù́áÅŒÇàËÁ×Í¹¨Ð

à»š¹àÃ×èÍ§´Õ·Õè¢ÂÑ¹ áμ ‹¨Ð¢ÂÑ¹ä´Œª‹Ç§àÇÅÒà´ÕÂÇà¾ÃÒÐ·ÕèàËÅ×Íμ ŒÍ§ä»¹Í¹

ãËŒ¹éÓà¡Å×ÍÍÂÙ‹·ÕèâÃ§¾ÂÒºÒÅ «Öè§¿˜§áÅŒÇ¡çäÁ‹¹‹Ò¨Ðà»š¹àÃ×èÍ§´Õá¹‹æ ¹ÕèÂÑ§äÁ‹

¹ÑºÃÇÁ»̃ÞËÒÍÕ¡ÁÒ¡ÁÒÂ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃÍ´ËÅÑº Í´¹Í¹ ¡ÒÃÍÑé¹»̃ÊÊÒÇÐ 

ÍØ¨¨ÒÃÐ «Öè§à»š¹·ÕèÁÒ¢Í§»˜ÞËÒÊØ¢ÀÒ¾ÍÕ¡¹Ò¹Ñº»ÃÐ¡ÒÃ 

และนอกจากโรคท่ีเกิดจากการ ปฏิบัติตนไมถูกตองตามสุขภาวะ
แลว ยังมี โรคท่ีเกิดจากผลกระทบจากการทำงานอีกมากมาย เชน 

“โรคบางาน” âÃ¤¹Õé̈ Ðà¡Ố ã¹ÊÑ§¤ÁËÃ×ÍÍ§¤¡Ã ·ÕèÁÕ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ÊÙ§ 
¨¹¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶·Õè̈ ÐËÂǾ §Ò¹ä Œ́ ¾Í¹Ò¹æ ä» ¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¡çàÃÔèÁ

·Õè̈ Ðà¤ÂªÔ¹¡Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹áººËÒÁÃØ‹§ËÒÁ¤èÓ ·Ó§Ò¹àËÁ×Í¹à»š¹à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã

¤×ÍäÁ‹ÃÙŒÊÖ¡ÂÔ¹´ÕÂÔ¹ÃŒÒÂ ã¤ÃÁÒÂØ‹§àÃ×èÍ§§Ò¹¡ç¨ÐË§Ø´Ë§Ô´ÍÒÃÁ³ àÊÕÂ·Ó

μÒ¢ÇÒ§ä»μÅÍ´·Ñé§ÇÑ¹ ¢¹Ò´¡ÅÑººŒÒ¹ä»¡çÂÑ§·ÓμÒ¢ÇÒ§ãÊ‹¤ÃÍº¤ÃÑÇ

Ë¹Ñ¡æ ä» ̈ Ð¡ÅÒÂà»š¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤¡Ã¤×Í·ÓμÒ¢ÇÒ§¡Ñ¹·Ñé§Í§¤¡Ã ́ ÙáÅŒÇ

¹‹Ò¡ÅÑÇ¾ÔÅÖ¡ Ê‹Ç¹ÊÒàËμ Ø¡çà¡Ô´à¾ÃÒÐÍÒ¡ÒÃà¤ÃÕÂ´¨Ò¡¡ÒÃ¾Ñ¡¼‹Í¹¹ŒÍÂ

¡‹Í¹¨Ð¾Ñ²¹Ò¡ÅÒÂà»š¹¤ÇÒÁÇÔμ¡¡Ñ§ÇÅ¤Çº¤ØÁμ ÑÇàÍ§äÁ‹ä´ŒÍÒÃÁ³ àÊÕÂ

áÅÐË§Ø´Ë§Ô´§‹ÒÂ ã¹·ÕèÊØ´Ë¹Ñ¡æ à¢ŒÒ ÍÒ¨¨ÐÁÕâÃ¤Í×è¹á¶ÁÁÒÍÕ¡äÁ‹Ç‹Ò¨Ð

à»š¹ âÃ¤ËÑÇã¨ âÃ¤¡ÃÐà¾ÒÐ ¤ÇÒÁ´Ñ¹âÅËÔμÊÙ§ à»š¹μ Œ¹ 

Ê‹Ç¹¤¹·Õ èºÍ¡Ç‹Ò©Ñ¹¹Ñ è§ÍÂÙ ‹Ë¹ŒÒ¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ ·Ó§Ò¹àÍ¡ÊÒÃ

ÊºÒÂæ äÁ‹ä´ŒÁÕ§Ò¹Ë¹Ñ¡ÍÐäÃ¡çÍÂ‹ÒªÐÅ‹Òã¨ à¾ÃÒÐ¹Ñè¹áËÅÐ¤×Í·ÕèÁÒ¢Í§

âÃ¤»Ç´ËÅÑ§àÃ×éÍÃÑ§ ËÃ×Í¨ÐàÃÕÂ¡¡Ñ¹μÒÁËÅÑ¡ÇÔªÒ¡ÒÃÇ‹Ò “โรคออฟฟส
ซินโดรม” â´ÂÊÒàËμ ØËÅÑ¡æ ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ¹Ñè§Ë¹ŒÒ¨Í¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ¹Ò¹ä» 
áÅÐ¹Ñè§¼Ố ·‹Ò áÅÐâÃ¤ CVS (Computer Vision Syndrome) âÃ¤¹ÕéÁÑ¡¨Ð

à¡Ố ¡Ñº¤¹·Õè·Ó§Ò¹ã¹ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹·Õèμ ŒÍ§ãªŒÊÒÂμÒã¹¡ÒÃà¾‹§¨Í¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ

à»š¹àÇÅÒ¹Ò¹ Ê‹Ç¹âÃ¤·Õèà¡Ố ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õè¤ÅŒÒÂ æ ¡Ñº CVS àª‹¹ âÃ¤ CTS

(Carpal Tunnel Syndrome) ¡çà¡Ố ¨Ò¡¡ÒÃãªŒ¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃà»š¹àÇÅÒ¹Ò¹

àª‹¹¡Ñ¹ áμ‹̈ Ðà¡Ố ÍÒ¡ÒÃ·Õè¡ÃÐ Ù́¡¢ŒÍÁ×Í ¡ÃÐ Ù́¡¹ÔéÇÁ×ÍàÊ×èÍÁáÅÐªÒ à¹×èÍ§¨Ò¡

ãªŒàÁÒÊáÅÐá»‡¹¾ÔÁ¾à»š¹àÇÅÒ¹Ò¹ æ μỐ μ‹Í¡Ñ¹ Ê‹Ç¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐá¡Œä¢

âÃ¤·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹àËÅ‹Ò¹Õé¡ç¤×Í ÍÂ‹Ò¹Ñè§·Ó§Ò¹Ë¹ŒÒ¨Í¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ 

à»š¹àÇÅÒ¹Ò¹æ ËÑ´à»ÅÕèÂ¹ÍÔÃÔÂÒº¶àÊÕÂºŒÒ§  

ÍÕ¡âÃ¤Ë¹Öè§·Õè¨Ðà¡Ô´¢Öé¹¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ËÅÒÂæ »ÃÐàÀ·¾ÃŒÍÁæ

¡Ñ¹ ¤×ÍâÃ¤ ADT (Attention Defi cit Trait) âÃ¤¹Õé¨Ðà¡Ô´ã¹Í§¤ ¡Ã·ÕèÁÕ

¤ÇÒÁàÃ‹§ÃÕºÁÒ¡æ ÍÂÙ‹μÅÍ´àÇÅÒ §Ò¹¹ÕéäÁ‹àÊÃç¨§Ò¹ãËÁ‹à¢ŒÒÁÒ¾¹Ñ¡§Ò¹

·Ó§Ò¹¡Ñ¹¨¹§§ Ç‹ÒÇÑ¹æ Ë¹Öè§ ·ÓÍÐäÃä»ºŒÒ§à¾ÃÒÐ·Ó§Ò¹ËÅÒÂÍÂ‹Ò§

¾ÃŒÍÁ¡Ñ¹ ¼ÙŒ·Õèà»š¹âÃ¤¹Õé·ÓãËŒÊÁÍ§ÊÙÞàÊÕÂ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ¤Ố ÇÔà¤ÃÒÐË

áÅÐ¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃ¤ÇÒÁÅÐàÍÕÂ´ÊÙ§ Ê‹§¼ÅãËŒ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¢Í§

¡ÒÃ·Ó§Ò¹μ èÓÅ§ 

·Ñé§ËÁ´¹Õéà»š¹à¾ÕÂ§μ ÑÇÍÂ‹Ò§¢Í§âÃ¤·ÕèÊÒÁÒÃ¶à¡Ô´¢Öé¹ä´Œ ã¹ªÕÇÔμ

»ÃÐ¨ÓÇÑ¹¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õèá·º¨ÐàÃÕÂ¡ä´ŒÇ‹Òà»š¹»¡μ Ô ¹ÕèÂÑ§äÁ‹ä´Œ¹ÑºÃÇÁ

âÃ¤ËÃ×ÍÍÑ¹μÃÒÂ·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹à©¾ÒÐ´ŒÒ¹ÍÕ¡ÁÒ¡ÁÒÂäÁ‹Ç‹Ò¨Ð

à»š¹ âÃ¤ÍÔäμÍÔäμ «Öè§à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ·ÕèÃ‹Ò§¡ÒÂä´ŒÃÑºÊÒÃá¤´àÁÕÂÁà¢ŒÒä»

áÅÐ·ÓÅÒÂ äμ »Í´ ¡ÃÐ´Ù¡ áÅÐÍÇÑÂÇÐÍ×è¹ æ ã¹Ã‹Ò§¡ÒÂ ËÃ×ÍâÃ¤·Õè

à¡ÕèÂÇ¡ÑºÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ ÍÕ¡ÁÒ¡ÁÒÂËÅÒÂª¹Ô´¡çμÒÁ

Ñ́§¹Ñé¹¡ÒÃ·Õè̈ ÐÊÃŒÒ§Í§¤¡ÃãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ HR ̈ Óμ ŒÍ§ ÃÑ¡ÉÒ áÅÐ 

´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¤¹ÀÒÂã¹Í§¤ ¡Ãä»¾ÃŒÍÁæ ¡Ñ¹ ·Ñé§·Ò§´ŒÒ¹Ã‹Ò§¡ÒÂ 

¨Ôμã¨áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ à¾ÃÒÐ¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÀÙÁÔ¤ØŒÁ¡Ñ¹·ÕèàÃÕÂ¡Ç‹Ò Happy
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Body ¹Õé ¹Í¡¨Ò¡¨Ðà»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒÇÐãËŒ¤¹

ã¹Í§¤ ¡ÃáÅŒÇÂÑ§à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ·Ñé§·Ò§¸ÃÃÁªÒμ Ô áÅÐμÒÁ

ÊÑ§¤Á·Õ èÊ ‹§¼Å¡ÃÐ·ºâ´ÂμÃ§¡Ñº¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇ Ôμ¢Í§ºØ¤¤Åã¹Í§¤ ¡Ã 

ÍÕ¡´ŒÇÂμ ÑÇÍÂ‹Ò§ àª‹¹

ºÃÔÉÑ· ä·ÂâμªÔºÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ̈ Ó¡Ñ́  ·ÕèÁÕá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃã¹¡ÒÃ

Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊØ¢ÀÒÇÐ (Happy Body) ·Õè́ ÕãËŒ¡ÑººØ¤ÅÒ¡Ã äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹

´ŒÒ¹Ã‹Ò§¡ÒÂáÅÐ Ô̈μã¨   

ดานรางกาย

 ¡‹Íμ Ñé§ªÁÃÁ¡ÕÌÒ¢Öé¹ÀÒÂã¹Í§¤¡Ã

 Ñ̈´ãËŒÁÕ¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂã¹ª‹Ç§àÇÅÒ¾Ñ¡àºÃ¡ 10.00 ¹. -

 10.10 ¹. áÅÐ 15.00 ¹. - 15.10 ¹.

 Ñ̈´á¢‹§¢Ñ¹¡ÕÌÒÀÒÂã¹ 

 Ñ̈´á¢‹§¢Ñ¹¡ÕÌÒ ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ·ã¹à¤Ã×Íä·ÂâμªÔºÒ

 Ñ̈´Ê¹ÒÁ¡ÕÌÒãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒãªŒã¹àÇÅÒÇ‹Ò§

 ¨Ñ´ËŒÍ§¾ÂÒºÒÅ ¾ÃŒÍÁÍØ»¡Ã³ ¡ÒÃ»°Á¾ÂÒºÒÅ·Õ èä´Œ

 ÁÒμÃ°Ò¹ ¾ÃŒÍÁÂÒÃÑ¡ÉÒâÃ¤μ ‹Ò§æ

 ÁÕá¾·Â  - ¾ÂÒºÒÅ¤ÍÂãËŒ¤Óá¹Ð¹ÓáÅÐÃÑ¡ÉÒÊØ¢ÀÒ¾

 ã¹ª‹Ç§àÇÅÒ 06.00 ¹. - 17.00 ¹.

 Ñ̈´μÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ø¡æ 6 à ×́Í¹ 

 ¨Ñ´àμÃÕÂÁÍØ»¡Ã³ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹

 ÊÇÁãÊ‹ 

 Ñ̈´μ ÙŒ ÅçÍ¤à¡ÍÃ ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹à¡çº¢Í§Ê‹Ç¹μ ÑÇ

 ¨Ñ´Ê¶Ò¹·Õ èáÅÐÃŒÒ¹¤ŒÒ¨ÓË¹‹ÒÂ ¨ÓË¹‹ÒÂÍÒËÒÃ·Õ è¶Ù¡

 ÊØ¢ÅÑ¡É³ÐáÅÐÃÒ¤Ò»ÃÐËÂÑ´ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ áÅÐ¨Ñ´

 ¹éÓ´×èÁáÅÐ¹éÓá¢ç§·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃ¡ÃÍ§ äÇŒºÃÔ¡ÒÃ·ÕèâÃ§ÍÒËÒÃ 

 áÅÐμÒÁ Ø̈´» Ô̄ºÑμ Ô§Ò¹μ ‹Ò§æ

ดานจิตใจ

 ¡Ô¨¡ÃÃÁàÊÃÔÁ¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õã¹Í§¤¡Ã

 Ñ̈´¾Ô Õ̧ÁÍºÃÒ§ÇÑÅ¾¹Ñ¡§Ò¹´Õà´‹¹

 Ñ̈´¾Ô Õ̧ÁÍº¢Í§·ÕèÃÐÅÖ¡ ¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÍÒÂØ§Ò¹¹Ò¹

 àªÔÞ¾¹Ñ¡§Ò¹ä»Ã‹ÇÁ§Ò¹©ÅÍ§ºÃÔÉÑ· ·Ø¡æ 5 »‚

 ¼Ù ŒºÃÔËÒÃÍÇÂ¾ÃÇÑ¹¤ÅŒÒÂÇÑ¹à¡Ô´¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹´ŒÇÂºÑμÃ

 ÍÇÂ¾Ã

 ÁÍº¢Í§·ÕèÃÐÅÖ¡ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹ÇÒÃÐ¾ÔàÈÉ μ ‹Ò§æ à»š¹μ Œ¹

ã¹Ê‹Ç¹¢Í§ ºÃÔÉÑ· AEROTHAI RADIO OF THAILAND LTD.

¡çà»š¹ÍÕ¡Í§¤ ¡ÃË¹Ö è§·Õ èÁÕá¹Ç¤Ô´ã¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ·Õ è´Õ¢Ö é¹

·Ñé§·Ò§ Œ́Ò¹Ã‹Ò§¡ÒÂ ̈ Ôμã¨ áÅÐÊÑ§¤Á â´ÂÁṎ Ǿ »ÃÐÊ§¤·Õè̈ ÐãËŒ¤¹ã¹Í§¤¡Ã

à¡Ô´¤ÇÒÁ¼‹Í¹¤ÅÒÂ·Ñé§ã¹àÇÅÒ»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃ ÃÇÁä»¶Ö§¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ·Õè´ÕãËŒ

ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ â´Â·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï ä´Œ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂÍÍ¡à»š¹

3 á¹Ç·Ò§ ã¹¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÊØ¢ÀÒÇÐ·Õè´ÕãËŒ¡Ñº¤¹ã¹Í§¤¡Ã ÍÑ¹»ÃÐ¡Íº

ä» Œ́ÇÂ 

1. สงเสรมิใหสถานประกอบการมีความปลอดภัย และถูกหลัก 
 ชีวอนามัย โดย

  ¡ÓË¹´ãËŒÁÕ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ 

  áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ «Öè§ÁÕ½†ÒÂºÃÔËÒÃ¢Í§

  ºÃÔÉÑ·Ï à»š¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ â´Â¢Ñºà¤Å×èÍ¹ãËŒÍ§¤ ¡Ã

  à»š¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·Õè¹‹ÒÍÂÙ‹

  Ñ̈´ËŒÍ§»°Á¾ÂÒºÒÅ ·ÕèÁÕá¾·ÂãËŒºÃÔ¡ÒÃ·Ø¡ÇÑ¹·Ó¡ÒÃ 

  ÇÑ¹ÅÐ 2 ªÑèÇâÁ§ áÅÐ¾ÂÒºÒÅ ãËŒºÃÔ¡ÒÃμÑé§áμ‹ 06.00 ¹. -

   20.00 ¹. à¾×èÍãËŒºÃÔ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅàº×éÍ§μŒ¹ μÅÍ´¨¹

  ¤Óá¹Ð¹Ó Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾
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2. สงเสริมคุณภาพดานรางกาย โดยมุงเนนการออกกำลังกาย
  ดังเชน

  Ñ̈´Ê¶Ò¹·ÕèÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂäÇŒãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ 

  Ê¹ÒÁ¿ØμºÍÅ ÊÃÐÇ‹ÒÂ¹éÓ âÃ§ÂÔÁ «Öè§»ÃÐ¡Íºä» Œ́ÇÂ 

  Ê¹ÒÁºÒÊà¡çμºÍÅ ÇÍÅàÅ‹ÂºÍÅ áÅÐáº´ÁÔ¹μ Ñ¹ 

  ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ ´ŒÇÂ¡ÒÃãËŒ

  ºØ¤ÅÒ¡ÃÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ ã¹àÇÅÒ» Ô̄ºÑμ Ô§Ò¹ä´Œ

  â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμáºº¤ÃºÇ§¨Ã·ÕèºÃÔÉÑ·Ï 

  μ ŒÍ§´Óà¹Ô¹¡ÒÃμ ‹Íà¹×èÍ§·Ø¡»‚ â´Â¤Ñ´àÅ×Í¡¨Ò¡¾¹Ñ¡§Ò¹

  ·ÕèÁÕ ËÃ×ÍàÃÔèÁÁÕÊÁÃÃ¶ÀÒ¾·Ò§Ã‹Ò§¡ÒÂμ èÓ¡Ç‹ÒÁÒμÃ°Ò¹ 

  Ã‹ÇÁÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ à»š¹»ÃÐ¨Ó·Ø¡ÇÑ¹à»š¹àÇÅÒ 3 à ×́Í¹ /

  1 »‚ áÅÐ 

  â¤Ã§¡ÒÃÃÙŒà·‹Ò·Ñ¹âÃ¤ â´Â¤Ñ́ àÅ×Í¡¡ÅØ‹Á¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÁÕ»̃ÞËÒ

  ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ ËÃ×Í·ÕèÁÕÊÑÞÞÒ³Ç‹Òà»š¹¡ÅØ‹ÁàÊÕèÂ§μ ‹Í¡ÒÃ

  à»š¹¤ÇÒÁ Ñ́¹âÃ¤âÅËÔμÊÙ§ ä¢ÁÑ¹ã¹àÅ×Í´ÊÙ§ áÅÐàºÒËÇÒ¹

  â´Â Ñ́̈ ãËŒÁÕá¾·ÂÁÒÍºÃÁãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒã¹âÃ¤ Ñ́§¡Å‹ÒÇ ·Ñé§ã¹

  àªÔ§»‡Í§¡Ñ¹áÅÐºÃÃà·ÒäÁ‹ãËŒÍÒ¡ÒÃ¢Í§âÃ¤à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹

   μÅÍ´¨¹ Ñ́̈ ãËŒÁÕ¹Ñ¡âÀª¹Ò¡ÒÃÁÒãËŒ¤Óá¹Ð¹ÓâÀª¹Ò¡ÒÃ

  ·ÕèàËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡ÅØ‹Á¾¹Ñ¡§Ò¹´Ñ§¡Å‹ÒÇà»š¹μ Œ¹

 à¤Ã×ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÞÒä· ä´ŒãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾à»š¹

ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ à¾ÃÒÐ¨Ò¡á¹Ç¤ÇÒÁ¤Ô´·ÕèÇ‹Ò ËÒ¡¤¹ã¹Í§¤¡ÃÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢·Ñé§

·Ò§ Œ́Ò¹Ã‹Ò§¡ÒÂáÅÐ Ô̈μã¨ áÅŒÇ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹¡ç̈ Ðà¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹ 

¾¹Ñ¡§Ò¹äÁ‹à ç̈º»†ÇÂ ÁÕÊØ¢ÀÒ¾á¢ç§áÃ§ äÁ‹μŒÍ§àÊÕÂÇÑ¹ÅÒ ·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï ¡ç̈ Ð

ä´Œ§Ò¹·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÃÇÁ·Ñé§ÂÑ§Å´¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ´ŒÒ¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

ÍÕ¡´ŒÇÂ àÃÕÂ¡Ç‹Ò ä Œ́»ÃÐâÂª¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ ·Ñé§ 2 ½†ÒÂ 

 ในสวนโครงการที่ทางเคร ือโรงพยาบาลพญาไท ไดจัดใหกับ
พนักงาน ก็จะมีทั้งการตรวจสุขภาพ ประจำป , โครงการสงเสริมสุขภาพ 
ไมวาจะเปน

 Anti Fat

 àºÒËÇÒ¹

 ËÑÇã¨

 ¡ÒÂÈÒÊμÃ 

 ¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ áÅÐãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒ , ÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ , ̈ Ñ́ â»Ãá¡ÃÁ

·ÓÍÒËÒÃà¾×èÍÊØ¢ÀÒ¾ áÅÐ¡ÒÃãËŒÃÒ§ÇÑÅá¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹·Õè́ ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾

ä´ŒμÒÁ·Õè¡ÓË¹´à»š¹μ Œ¹

·Ò§´ŒÒ¹ ºÃÔÉÑ· ¤ÇÍÅÔμ Õé ¤Í¿¿‚› â»Ã´Ñ¡·Ê ̈ Ó¡Ñ´ ¹Ñé¹¡çä´Œà¹Œ¹

¹âÂºÒÂ·ÕèÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹ÁÕÊØ¢ÀÒ¾·Õè´Õ â´ÂÂÖ´ËÅÑ¡¡ÒÃÊÃŒÒ§

ÊÁ´ØÅ áÅÐÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹ 3 Ê‹Ç¹ ¤×Íã¹Ê‹Ç¹¢Í§Í§¤ ¡ÃàÍ§¤¹·Ó§Ò¹áÅÐ

ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ â´Â¡ÒÃ Ñ̈´ãËŒÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁà¡ÕèÂÇ¡ÑºÊØ¢ÀÒ¾ Ñ́§¹Õé 

 ¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃμÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾»ÃÐ¨Ó»‚ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹, 

 Ñ̈´ãËŒÁÕÊÁØ´ÊØ¢ÀÒ¾ÊÓËÃÑº¾¹Ñ¡§Ò¹ ÏÅÏ

 Ê‹§àÊÃÔÁàÃ× èÍ§à¡Õ èÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  

 àª‹¹ ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃà½‡ÒÃÐÇÑ§áÅÐμÃÇ¨

 μ Ô´μÒÁàÃ×èÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ â´Â¼‹Ò¹ãººÑ¹·Ö¡¡ÒÃÊÑ§à¡μ

 ¾Äμ Ô¡ÃÃÁ (BBS)   

 ¨Ñ´ãËŒÁÕÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õè´Õ ¶Ù¡ÊØ¢ÅÑ¡É³Ð 

 àª‹¹ ¡ÒÃ Ñ̈´ãËŒÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁ 5 Ê, ËŒÍ§ÍÒËÒÃ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐ

 ÊØ¢Ò¹‹ÒãªŒ 

 ¨Ñ´ãËŒÁÕËŒÍ§ÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ ÁÕªÁÃÁ¡ÕÌÒμ ‹Ò§æ

  àª‹¹ ¿ØμºÍÅ, à Ố¹ ÇÔè§à¾×èÍÊØ¢ÀÒ¾ à»š¹μ Œ¹
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´ŒÇÂ¤ÇÒÁàª×èÍÇ‹Ò¶ŒÒÃ‹Ò§¡ÒÂ¢Í§¤¹ã¹Í§¤ ¡Ã´Õ áÅÐá¢ç§áÃ§

áÅŒÇ¡ç̈ ÐÁṎ Ôμã¨¾ÃŒÍÁ·Õè̈ Ðà¼ªÔÞáÅÐá¡Œä¢¡Ñº»̃ÞËÒμ‹Ò§æ ·Õèà¢ŒÒÁÒä Œ́ÍÂ‹Ò§ Ṍ

áÅÐ¨ÐÊ‹§¼Åμ‹Í»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾¡ÒÃ·Ó§Ò¹·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ã¹·ÕèÊǾ  ́ ŒÇÂ¤ÇÒÁàª×èÍ

´Ñ§¡Å‹ÒÇ·ÓãËŒ Somboon Group ä´ŒÇÒ§¹âÂºÒÂáÅÐÂØ·¸ÈÒÊμÃ 

¡ÒÃºÃÔËÒÃÍ§¤ ¡Ã â´ÂãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡ÑºàÃ×èÍ§¢Í§ÊØ¢ÀÒ¾¤¹ã¹Í§¤ ¡Ã

´ŒÇÂ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒºØ¤ÅÒ¡Ãã¹Í§¤ ¡ÃÁÕÊØ¢ÀÒ¾·Õèá¢ç§áÃ§´ŒÇÂ¡Ô¨¡ÃÃÁ

μ ‹Ò§æ ·ÕèÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂã¹ÂÒÁÇ‹Ò§¨Ò¡¡ÒÃ

» Ô̄ºÑμ Ô§Ò¹ àª‹¹ 

Ñ́̈ ãËŒÁÕÊ¶Ò¹·ÕèàÅ‹¹¡ÕÌÒáÅÐÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¡ÕÌÒ

ã¹Ä´Ù¡ÒÅμ ‹Ò§æ ÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ ÃÇÁ·Ñé§¨Ñ´ËÒÍØ»¡Ã³¡ÕÌÒÁÒà¾×èÍÍÓ¹ÇÂ

¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§ÁÕ¡ÒÃμÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾»ÃÐ¨Ó»‚ «Öè§à»š¹àÃ×èÍ§·ÕèºÃÔÉÑ·

´Óà¹Ô¹¡ÒÃÁÒÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§·Ø¡»‚ à¾×èÍÍ§¤ ¡ÃËÃ×Íμ ÑÇ¾¹Ñ¡§Ò¹àÍ§¨Ðä´Œ

·ÃÒº¶Ö§ÊÀÒÇÐÃ‹Ò§¡ÒÂáÅÐÊÒÁÒÃ¶¹ÓÁÒÇÒ§á¼¹»‡Í§¡Ñ¹áÅÐºÓÃØ§

ÃÑ¡ÉÒμ ‹Íä» äÁ‹à¾ÕÂ§à·‹Ò¹Ñé¹ÂÑ§¨Ñ´ãËŒÁÕËŒÍ§¾ÂÒºÒÅμÅÍ´ 24 ªÑèÇâÁ§

à¾×èÍ´ÙáÅ¾¹Ñ¡§Ò¹àÁ×èÍà ç̈º»†ÇÂ ÍÕ¡´ŒÇÂ

¹Í¡¨Ò¡¨ÐÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§Ã‹Ò§¡ÒÂâ´Â¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ

¡ÒÃμÃÇ â̈Ã¤ áÅÐ ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂáÅŒÇ ¡ÒÃÃ³Ã§¤ã¹àÃ×èÍ§

¢Í§ÂÒàÊ¾μỐ ¡çà»š¹ÊÔè§·ÕèÊÓ¤ÑÞà»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡·Õè̈ ÐÊÃŒÒ§ Happy Body ãËŒà¡Ố

¢Öé¹ã¹Í§¤¡ÃàËÁ×Í¹ÍÂ‹Ò§ ºÃÔÉÑ· ÎÔμÒªÔ â¡ÅºÍÅ ÊμÍàÃ¨ à·¤â¹âÅÂÕÊ 

(»ÃÐà·Èä·Â) ̈ Ó¡Ñ´ ·ÕèÁØ‹§ÊÃŒÒ§Í§¤ ¡ÃãËŒà»š¹âÃ§§Ò¹ÊÕ¢ÒÇ ·ÕèãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹

·Ø¡¤¹μÃÐË¹Ñ¡¶Ö§â·É¢Í§ÂÒàÊ¾μ Ô´áÅÐäÁ‹¢ŒÍ§à¡Õ èÂÇ¡ÑºÂÒàÊ¾μ Ô´

â´ÂÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´ÁÒμÃ¡ÒÃã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ áÅÐÁÕ¡ÒÃÊØ‹ÁμÃÇ¨ÊÒÃàÊ¾μ Ô´

ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ 

ทั้ง 6 องคกรน้ี เปนตัวอยางหน่ึงของการบริหารทรัพยากรคน 
ใหมีสุขภาวะที่ดีอยางครบวงจร ซึ่งจากกิจกรรมตางๆ ที่แตละองคกร
ไดจัดขึ้นนั้น จะเนนการสรางความสมดุล ใน 3 ดาน ควบคูกันไปคือดาน

รางกาย จิตใจ และสิ่งแวดลอม ซ่ึงท้ัง 3 ดาน ลวนเปนปจจัยสำคัญท่ี
สงผลตอสุขภาพของคนในองคกรทั้งสิ้น ดังตัวอยางท่ีกลาวมาขางตน 

¹Í¡¨Ò¡ 6 Í§¤¡Ã¹ÕéáÅŒÇÂÑ§ÁÕÍÕ¡ËÅÒÂæ Í§¤¡Ã ·ÕèãªŒá¹Ç·Ò§

ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢áºº Happy Body ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ â´Âáμ ‹ÅÐÍ§¤¡Ã¹Ñé¹
¨ÐÁÕá¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô·Õèã¡ÅŒà¤ÕÂ§¡Ñ¹ ¤×ÍàÊÃÔÁÊÁÃÃ¶ÀÒ¾Ã‹Ò§¡ÒÂ

´ŒÇÂ¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ , ̈ Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ ́ ÙáÅáÅÐÃÑ¡ÉÒâÃ¤ ÍÑ¹à¹×èÍ§

ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ , ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ÂÒàÊ¾μỐ  , ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§ã¨ à¾×èÍ

Å´¤ÇÒÁμ Ö§à¤ÃÕÂ´¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ , ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ¢Í§Í§¤ ¡Ã

ãËŒÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂμ ‹Í¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ÃÇÁä»¨¹¶Ö§

¡ÒÃ»ÅÙ¡ÊÃŒÒ§ÊÔè§ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ áÅÐ ̈ Ñ́ ËÒÍØ»¡Ã³ à¾×èÍãËŒ¤¹ã¹Í§¤¡Ã 

ä´Œà¢ŒÒ¶Ö§¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊØ¢ÀÒ¾·Õè´Õ ÍÂ‹Ò§àª‹¹¡ÒÃÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ à»š¹μ Œ¹  

·Ñé§ËÁ´·Õè¡Å‹ÒÇÁÒ¹Ñé¹ÅŒÇ¹áμ ‹ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ã¹Í§¤¡Ã 

ä Œ́ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁáÅÐàËç¹¼Å¨ÃÔ§ à¾ÕÂ§áμ‹¶ŒÒÍÂÒ¡ãËŒÍ§¤¡Ã¢Í§àÃÒàÍ§

ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢áºº Happy Body áÅŒÇÅÐ¡ç ·Ø¡¤¹ã¹Í§¤¡Ã¤ÇÃãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ

áÅÐ¾ÃŒÍÁ¨ÐËÇ‹Ò¹àÁÅç´¾Ñ¹ Ø̧áË‹§¤ÇÒÁÊØ¢¹ÕéÅ§ÂÑ§Í§¤ ¡Ã¢Í§μ¹àÍ§ áÅÐ

Ë¹ŒÒ·Õèμ ‹Íä»¡çà¾ÕÂ§á¤‹ÃÍ¤ÍÂ áÅÐª‹ÇÂ¡Ñ¹»ÃÐ¤Ñº»ÃÐ¤Í§ãËŒμ Œ¹¡ÅŒÒáË‹§

¤ÇÒÁÊØ¢àμ ÔºâμáÅÐÊ‹§¼Åμ ‹Íä»
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Happy Heart

¤ÓÇ‹Ò “ใจเปนนาย กายเปนบาว” ËÃ×Í “คับท่ีอยูได คับใจอยูยาก”  
¹Ñé¹¤§ÊÐ·ŒÍ¹ÍÐäÃä Œ́ÁÒ¡ â´Âà©¾ÒÐ¡ÑºàÁÅç´¾Ñ¹ Ø̧áË‹§¤ÇÒÁÊØ¢ Happy 

Heart àÁÅç´·Õè 2 ¹Õé 

 ¤§» Ô̄àÊ¸¡Ñ¹äÁ‹ä Œ́Ç‹Ò¤ÇÒÁÊÓàÃç̈ ·Ø¡ÍÂ‹Ò§º¹âÅ¡ ÅŒÇ¹ÍÂÙ‹·Õèã¨à»š¹

ÊÓ¤ÑÞ «Öè§ã¨·ÕèÇ‹Ò¡ç¤×Í ËÑÇã¨áË‹§¡ÒÃμ ‹ÍÊÙŒ ËÑÇã¨áË‹§¤ÇÒÁÍ´·¹ ËÑÇã¨

áË‹§¤ÇÒÁà¾ÕÂÃ¾ÂÒÂÒÁ áÅÐËÑÇã¨ã¹¡ÒÃáÊÇ§ËÒ¤ÇÒÁÊÓàÃç̈ ãËŒ¡Ñºμ¹àÍ§

¹ÕèÂÑ§äÁ‹¹ÑºÃÇÁ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§ËÑÇã¨ÍÕ¡¹Ò¹Ñº»ÃÐ¡ÒÃ ·Õè¨ÐÊÃŒÒ§¾ÅÑ§ÍÑ¹

ÂÔè§ãËÞ‹ã¹¡ÒÃ¿̃¹½†Ò»̃ÞËÒáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤μ‹Ò§æ ã¹ªÕÇÔμ  áμ‹ã¹·Ò§μÃ§¡Ñ¹¢ŒÒÁ 

¶ŒÒã¨à¡Ô´¤ÇÒÁ ÃÙŒÊÖ¡ ·ŒÍá·Œ ÊÔé¹ËÇÑ§ ËÁ´ËÇÑ§ ¡çÂÒ¡·Õè¨Ðà¼ªÔÞ¡Ñº»̃ÞËÒ

μ ‹Ò§æ ã¹ªÕÇÔμä´Œ  

 ã¹ªÕÇÔμ¢Í§¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ËÅÒÂ¤¹àÃÔèÁÃÙŒÊÖ¡àº×èÍË¹‹ÒÂáÅÐäÁ‹ÁÕ

¤ÇÒÁÊØ¢ã¹§Ò¹·Õè·Óμ ‹Ò§¡Ñºª‹Ç§áÃ¡·Õèä´Œ·Ó§Ò¹ãËÁ‹æ ·Ø¡ÍÂ‹Ò§ÅŒÇ¹´Ù

ÊÇÂ§ÒÁä»ËÁ´ ¤¹ã¹Í§¤¡Ã¡ḉ Ù¹‹ÒÃÑ¡ÁÕáμ ‹¤¹ÁÒÊ¹ã¨áÅÐª‹ÇÂàËÅ×ÍàÃÒ

ÍÂÙ‹μÅÍ´ §Ò¹·Õè·Ó¶Ö§áÁŒ¨ÐË¹Ñ¡¡çà»š¹§Ò¹·ÕèàÃÒÃÑ¡à§Ô¹à´×Í¹·ÕèàÊ¹Íä»¡çä´Œ

ÃÑºμÒÁ·Õè¢Í áμ ‹¾Í¹Ò¹ä»¡çàÃÔèÁÃÙŒÊÖ¡Ç‹Ò¤ÇÒÁÊØ¢¾Ç¡¹ÕéàÃÔèÁ¹ŒÍÂÅ§àÃ×èÍÂæ

à¾ÃÒÐ¹ÔÊÑÂ¢Í§Á¹ØÉÂªÍºà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÑºÊÔè§·ÕèÍÂÙ‹àË¹×Í¡Ç‹ÒàÊÁÍ áÅÐàÃÔèÁ

¨ÐËÒàËμ ØãËŒÃÙŒÊÖ¡Ç‹Ò·Õè·Ó§Ò¹ËÃ×ÍÍ§¤ ¡Ãμ¹àÍ§¹Ñé¹äÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ äÁ‹Ç‹Ò¨Ð

àËμ Ø¼ÅÍÐäÃ¡çμÒÁ´Ñ§àª‹¹ ·Õè·Ó§Ò¹ä¡Å (·Ñé§æ ·ÕèμÍ¹ÊÁÑ¤Ã§Ò¹¡çÃÙŒÍÂÙ‹áÅŒÇ

Ç‹Òä¡Å) , §Ò¹Ë¹Ñ¡ , à§Ô¹à ×́Í¹·ÕèºÃÔÉÑ·Í×è¹ Ṍ¡Ç‹Ò , à¾×èÍ¹Ã‹ÇÁ§Ò¹äÁ‹́ ÕàËÁ×Í¹

àÁ×èÍ¡‹Í¹ , à Œ̈Ò¹ÒÂäÁ‹¤‹ÍÂÃÑº¿̃§¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ , ºÃÔÉÑ·ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃäÁ‹́ Õ ÏÅÏ 

ÊØ´áÅŒÇáμ ‹¨ÐËÒàËμ Ø¼ÅÁÒÊÃŒÒ§¤ÇÒÁªÍº¸ÃÃÁãËŒ¡Ñºμ¹àÍ§
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 ¨Ò¡»˜ÞËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹¤ÇÒÁÊØ¢´Ñ§¡Å‹ÒÇ ¶ŒÒÅÍ§ÁÒáÂ¡´Ù¡ç

¨Ðáº‹§»̃ÞËÒä Œ́ à»š¹ 2 ¡ÅØ‹Á¤×Í 1. »̃ÞËÒ·Õèà¡Ố ¨Ò¡¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡¢Í§μ¹àÍ§ 

áÅÐ 2. »̃ÞËÒ¨Ò¡ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁÃÍºμÑÇ ́ Ñ§¹Ñé¹ËÒ¡ HR  ̈ ÐÊÃŒÒ§  Happy 
Heart ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ä´Œ¹Ñé¹μ ŒÍ§ Ñ̈´¡ÒÃ·Ñé§ 2 ÍÂ‹Ò§ ¤Çº¤Ù‹¡Ñ¹ä» «Öè§¹Ñè¹¡ç¤×Í

Ø̈´Ë¹Öè§ã¹¡ÒÃ·Õè¨ÐÊÃŒÒ§ Happy Workplace ËÃ×Í¡ÒÃ»ÅÙ¡àÁÅç´¾Ñ¹ Ø̧

àÁÅç´·Õè 2 ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ã¹Í§¤¡Ã¹Ñè¹àÍ§

 1. ปญหาท่ีเกิดจากความรูสึกของตนเอง

 »̃ÞËÒ¹Õéá¡Œä Œ́§‹ÒÂË¹‹ÍÂ à¾ÃÒÐ·Ñé§ËÁ´ÅŒÇ¹¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñºã¨¢Í§àÃÒàÍ§

à»š¹ÊÓ¤ÑÞ ¶ŒÒ¨Ñ´¡ÒÃ¡Ñºμ¹àÍ§ä´Œ¡ç¨Ð·ÓãËŒÊºÒÂã¨áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ÁÒ¡

ÂÔè§¢Öé¹ àª‹¹ àÃÒÃÙŒÊÖ¡Ç‹Ò

“ที่ทำงานอยูไกล ไปไมสะดวก” 

 áμ ‹¶ ŒÒÂŒÍ¹¡ÅÑºä» àÃÒà»š¹¤¹àÅ×Í¡·Õ è¨ÐÊÁÑ¤Ã§Ò¹·Õ è¹Õ èàÍ§ 

áÅŒÇàÃÒ¡çÃÙŒμ Ñ é§áμ ‹áÃ¡Ç‹ÒºÃÔÉÑ·ÍÂÙ‹äË¹ ´Ñ§¹Ñé¹ÃÐÂÐ·Ò§äÁ‹¹‹Ò¨Ðãª‹»˜ÞËÒ

à¾ÃÒÐáÃ¡·Ó§Ò¹àÃÒ¡çäÁ‹ÃÙ ŒÊÖ¡à´×Í´ÃŒÍ¹¡Ñº¡ÒÃà´Ô¹·Ò§àÅÂàÁ×èÍ¤Ô´ä´Œ

ÍÂ‹Ò§¹Ñé¹ ã¨¡ç¨ÐÊºÒÂ Ê‹Ç¹ºÒ§¤¹¤Ô´ÍÕ¡Ç‹Ò·Ó§Ò¹äÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ à¾ÃÒÐ 

“งานเยอะ ชอบใหทำงานยากๆ อยูตลอด”

 áμ ‹¶ ŒÒÁÍ§ã¹ÁØÁºÇ¡ ¡ÒÃ·Õ èàÃÒÁÕâÍ¡ÒÊËÅÒ¡ËÅÒÂã¹¡ÒÃ

·Ó§Ò¹ ä Œ́·Ó§Ò¹ÂÒ¡æ ·Õè·ŒÒ·ÒÂ àÃÒ¡ç̈ Ðä Œ́»ÃÐÊº¡ÒÃ³áÅÐÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

ÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§μ¹àÍ§ãËŒÊÙ§ÂÔè§¢Öé¹ áÅÐàÃÒàÍ§¡çà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§ã¹¤ÇÒÁÊÓàÃç¨

¢Í§ºÃÔÉÑ· àÁ×èÍ¤Ô´ä´ŒÍÂ‹Ò§¹Õé¤ÇÒÁÀÒ¤ÀÙÁÔã¨¡ç¨Ðà¢ŒÒÁÒá·¹·ÕèáÅŒÇ¨Ð·Ó

ãËŒàÃÒÃÙŒÊÖ¡Ê¹Ø¡ áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢¡Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÁÒ¡ÂÔè§æ ¢Öé¹ä»   

  “เงินเดือนนอยไปนิด ที่อื่นไดเยอะกวาน้ีอีก” 

 ÅÍ§¤Ô´ãËÁ‹à»š¹Ç‹Òà§Ô¹à´×Í¹·ÕèàÃÒä´ŒÃÑº¡çà»š¹à§Ô¹à´×Í¹·ÕèàÃÒä´Œ

μ¡Å§¡Ñº·Ò§ºÃÔÉÑ·äÇŒμ Ñ é§áμ ‹áÃ¡áÅŒÇ áÅÐà»š¹à§Ô¹à´×Í¹·Õè¶×ÍÇ‹ÒäÁ‹ä´Œ¹ŒÍÂ

áÅÐàÃÒ¡çÂÔ¹´Õ·Õè¨Ð·Ó§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹ÇÑ¹·Õèà¢ÒÃÑºàÃÒà¢ŒÒ·Ó§Ò¹

ºÃÔÉÑ··ÕèàÃÒ·ÓÍÂÙ‹¡çÁÕÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ·Õè´Õ àÃÒ¨ÐäÁ‹à»ÃÕÂºà·ÕÂºà§Ô¹à´×Í¹¡Ñºã¤Ã

àÁ×èÍ¤Ô´áÅÐ·Óã¨ä Œ́ÍÂ‹Ò§¹Ñé¹¡ç¨Ðà¡Ô´¤ÇÒÁÊØ¢ ¨Ò¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§¢ŒÒ§μ Œ¹¨ÐàËç¹

Ç‹Ò¡ÒÃ¨ÐÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ ËÃ×Í¤ÇÒÁÊØ¢¹Ñé¹¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñºã¨ÅŒÇ¹æ Ç‹ÒàÃÒÁÍ§ä»ã¹

·ÔÈ·Ò§äË¹ ·Óã¨ãËŒÁÕÊØ¢àÃÒ¡çÁÕÊØ¢ ·Óã¨ãËŒà»š¹·Ø¡¢ àÃÒ¡çÁÕ¤ÇÒÁ·Ø¡¢  

à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹ÍÂÙ‹·Õè¡ÒÃàÅ×Í¡áÅÐμ Ñ´ÊÔ¹ã¨áÅŒÇÇ‹Ò ÍÂÒ¡¨ÐÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ ËÃ×Í 

¤ÇÒÁ·Ø¡¢ ã¹ªÕÇÔμ

 2. ปญหาท่ีเกิดจากส่ิงแวดลอมรอบตัว

 »˜ÞËÒ¹Õéà»š¹»˜ÞËÒ¹Í¡àË¹×Í¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¢Í§μ¹àÍ§ àª‹¹ ¤¹

ã¹Í§¤¡ÃàËç¹á¡‹μ ÑÇ äÁ‹ÁÕ¹éÓã¨ãËŒ¡Ñ¹ , ¤¹ã¹Í§¤¡Ã á¡‹§áÂ‹§á¢‹§¢Ñ¹ à¾×èÍ

¼Å§Ò¹¢Í§μ¹àÍ§â´ÂäÁ‹Ê¹ã¨¤¹Í×è¹ ËÃ×Í¼ÙŒºÃÔËÒÃäÁ‹ÂÍÁÃÑº¿˜§¤ÇÒÁ

¤Ô´àËç¹ÏÅÏ «Öè§»˜ÞËÒ·ÕèÇ‹ÒÅŒÇ¹áÅŒÇáμ ‹Ê‹§¼Å¡ÃÐ·ºáÅÐ·ÓãËŒ¤ÇÒÁÊØ¢

ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹Å´¹ŒÍÂÅ§ä» Ê‹Ç¹ÇÔ¸Õ¡ÒÃá¡Œ»˜ÞËÒã¹¢ŒÍ¹Õé¤×Í¡ÒÃÊÃŒÒ§

ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ ¡Ã·Õèà¹Œ¹ã¨¤¹·Ó§Ò¹à»š¹ÊÓ¤ÑÞ ·Ñé§μ ÑÇ¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃàÍ§

áÅÐà¾×èÍ¹Ã‹ÇÁ§Ò¹ 

พอมาถึงตรงน้ี หลายคนก็ยังงงอีกวา แลวทำอยางไรดีละ ถึงจะ
กาวไปสูจุดนั้นไดสำเร็จ ดังนั้นจึงขออนุญาต ยกตัวอยางบริษัทที่ถือวา
มีความโดดเดนในการหวานเมล็ดพันธุ Happy Heart เพื่อใหเห็นภาพ
ชัดเจนย่ิงข้ึน 

âÃ§¾ÂÒºÒÅºÓÃØ§ÃÒÉ¯Ã  ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  

à»š¹Í§¤ ¡Ãμ ÑÇÍÂ‹Ò§·ÕèÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ ¡Ãâ´Âà¹Œ¹ãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞμ ‹Í

ËÑÇã¨¢Í§¼ÙŒÃ‹ÇÁ§Ò¹ ãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÃÑ¡áÅÐ¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹μ ‹ÍÍ§¤ ¡Ã â´ÂãªŒ

·ÄÉ®Õ¡ÒÃÊÃŒÒ§ áÅÐ¡ÒÃÊÓÃÇ¨¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÒ»ÃÐÂØ¡μ»ÃÑºãªŒ

ã¹Í§¤¡Ã â´Âà¹Œ¹ãËŒà¡Ố ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹¡Ñ¹ÀÒÂã¹

á¼¹¡â´ÂàÃÔèÁ¨Ò¡ÃÐ´ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹ (Local Responsibility Concept) 

¢Öé¹ä» áÅÐáμ¡Â‹ÍÂÍÍ¡à»š¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ àª‹¹
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 โครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน 
 โครงการพี่เลี้ยง (Mentor Program)
 โครงการ Employee Engagement 
 โครงการ Long Service Award
 โครงการ On the Spot program 
 โครงการ Star of Bumrungrad
 โครงการ Town Hall Meeting
 การจัดใหมี HR Webpage
 Innovation and suggestion program
 อวยพรวันเกิดพนักงาน ดวย Birthday Card จาก CEO
 การเลี้ยงตอนรับพนักงานใหม
 การจัดเลี้ยงงานครบรอบการกอตั้งโรงพยาบาล
 การไปเย่ียมไข และมอบกระเชา ใหพนักงาน
 การเลี้ยงอาหารเย็นในกรณีพิเศษ
 รวมเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรม พนักงาน และครอบครัว 

 กรณีเสียชีวิต

¨ÐàËç¹Ç‹Òâ¤Ã§¡ÒÃμ‹Ò§æ ·Õè·Ò§âÃ§¾ÂÒºÒÅºÓÃØ§ÃÒÉ®Ãä Œ̈́ Ñ́ ¢Öé¹

¹Ñé¹ ÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢·Ò§ã¨â´ÂãËŒºØ¤ÅÒ¡Ãà¡Ô´¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹

¡Ñ¹àÍ§μÅÍ´ä» ¨¹¶Ö§¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹μ ‹Í¼Ù ŒºÃÔËÒÃáÅÐÍ§¤ ¡Ã

«Öè§·ÓãËŒºØ¤ÅÒ¡Ãä´ŒàËç¹¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§μ¹àÍ§  ã¹°Ò¹Ðà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§

¢Í§¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ÁÇÅÃÇÁ·Ñé§ËÁ´ áÅÐàÁ×èÍàËç¹¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§μ¹àÍ§

áÅŒÇ ¡ç¨Ðà¡Ô´¤ÇÒÁÀÒ¤ÀÙÁÔã¨μ ‹Í¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹·ÕèÊØ´ 

¡ÒÃÊÃŒÒ§Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ãËŒà»š¹àÊÁ×Í¹ºŒÒ¹ËÅÑ§·ÕèÊÍ§ à»š¹»ÃÑªÞÒ

Ë¹Öè§·Õè·Ò§ ºÃÔÉÑ· àÍç¹ âÍ à¤ ¾ÃÕ«ÔªÑè¹ ¤ÍÁâ¹à¹¹· (»ÃÐà·Èä·Â) ̈ Ó¡Ñ́  

ä Œ́¹ÓÁÒãªŒà»š¹¹âÂºÒÂËÅÑ¡ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃã¨¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ ́ ŒÇÂÁÕá¹Ç¤Ố ·ÕèÇ‹Ò

¾¹Ñ¡§Ò¹ãªŒàÇÅÒÍÂÙ‹¡ÑººÃÔÉÑ·Ï ÁÒ¡¡Ç‹ÒÍÂÙ‹·ÕèºŒÒ¹ ́ Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ºÃÃÂÒ¡ÒÈ

ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ ÁÕ¤ÇÒÁÃÑ¡ ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨¡Ñ¹ÃÐËÇ‹Ò§ËÑÇË¹ŒÒ

¡ÑºÅÙ¡¹ŒÍ§áÅÐÃÐËÇ‹Ò§à¾×èÍ¹Ã‹ÇÁ§Ò¹´ŒÇÂ¡Ñ¹àÍ§ ¼‹Ò¹·Ò§¡Ô¨¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ

·Õè¨Ñ´¢Öé¹à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ ¢Í§¤¹ã¹Í§¤ ¡ÃãËŒàÊÁ×Í¹à»š¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ

à´ÕÂÇ¡Ñ¹ àª‹¹ ¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ·‹Í§à·ÕèÂÇ»ÃÐ¨Ó»‚ , ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹»‚ãËÁ‹ ,

¡Ô̈ ¡ÃÃÁÃ´¹éÓ¼ÙŒºÃÔËÒÃÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹μ , ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·ÓºØÞμÑ¡ºÒμÃ , ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ

ÇÒàÅ¹ä·¹ , ¡ÒÃ Ñ́̈ á¢‹§¢Ñ¹¡ÕÌÒÊÕ , ¡ÒÃàÂÕèÂÁä¢Œ¾¹Ñ¡§Ò¹ áÅÐÁÍº¢Í§¢ÇÑÞ 

á¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÅÒ¤ÅÍ´ 

«Öè§¡Ô¨¡ÃÃÁËÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃμ ‹Ò§æ ·Õè¨Ñ´¢Öé¹¹Ñé¹·ÓãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹à¡Ô´

¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡ÊºÒÂã¨àËÁ×Í¹ä´ŒÍÂÙ‹·ÕèºŒÒ¹¡Ñº¤ÃÍº¤ÃÑÇ¢¹Ò´ãËÞ‹·ÕèÍºÍØ‹¹

«Öè§ÊÔè§àËÅ‹Ò¹Õé¹Í¡¨Ò¡¨Ðà»š¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾·Ò§ã¨ ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹áÅŒÇ 

ÂÑ§à»š¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§ãËŒ¡ÑºÍ§¤¡ÃÍÕ¡´ŒÇÂ à¾ÃÒÐàÁ×èÍ¾¹Ñ¡§Ò¹

ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ Â‹ÍÁÊÃŒÒ§§Ò¹·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ãËŒ¡ÑºÍ§¤¡Ã

â´Â¡ÒÃ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃáÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ àËÅ‹Ò¹Õé ãËŒÊÑÁÄ·¸Ôì¼Å 

¤×ÍÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢·Ò§ã¨ãËŒá¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹ä´Œ¹Ñé¹ ¼ÙŒºÃÔËÒÃàÍ§¨Ðμ ŒÍ§

ÁÕÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§·ÑÈ¹¤μÔ·Õè́ Õã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅÐÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤¡Ã

·Õè´ÙáÅã¨¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ÍÂ‹Ò§à¢ŒÁá¢ç§ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒà¡Ô´

¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íμ Ñé§áμ ‹μ ÑÇ¼ÙŒºÃÔËÒÃàÍ§¨¹¶Ö§¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡ÃÐ´Ñº  

ºÃÔÉÑ· à·ÂÔ¹ (»ÃÐà·Èä·Â) ̈ Ó¡Ñ́  ¡çà»š¹ÍÕ¡ºÃÔÉÑ·Ë¹Öè§·ÕèãËŒ¤ÇÒÁ

ÊÓ¤ÑÞμ ‹Í¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã «Öè§¶×ÍÇ‹Òà»š¹¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁ

ÊÓ¤ÑÞ áÅÐà»š¹á¹Ç·Ò§·Õè´Õã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Åâ´ÂãªŒËÑÇã¨

à»š¹ËÅÑ¡ ́ ŒÇÂÁÍ§àËç¹Ç‹Ò¡ÒÃËÅ‹ÍàÅÕéÂ§ã¨¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹áÅÐ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡

ã¹¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁμ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍ§¤ ¡Ã ¨Ð·ÓãËŒºØ¤ÅÒ¡ÃÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ã¨·Õè´Õ

ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ à¡Ô´·ÑÈ¹¤μ Ô·Õèà»š¹ºÇ¡áÅÐà¡Ô´¤ÇÒÁÃÑ¡μ ‹ÍÍ§¤¡Ã «Öè§¹Ñé¹

¨Ð¹Óä»ÊÙ‹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμ Ô§Ò¹·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾μÒÁÁÒ Œ́ÇÂ

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ Lunch Talk ¤×Í¡Ô̈ ¡ÃÃÁ ¡ÒÃÃÑº»ÃÐ·Ò¹ÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹

Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ ÃÐËÇ‹Ò§½†ÒÂºÃÔËÒÃ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ «Öè§à»š¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õè¨Ñ´¢Öé¹à¾×èÍ

μÍºÊ¹Í§μ‹Íá¹Ç¤Ố ¢ŒÒ§μŒ¹ â´Â¡ÒÃÃÑº»ÃÐ·Ò¹ÍÒËÒÃ¨Ð»ÃÐ¡Íºä» Œ́ÇÂ 
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¼ÙŒ Ñ̈´¡ÒÃâÃ§§Ò¹ ¼ÙŒ Ñ̈´¡ÒÃá¼¹¡ºØ¤¤Å ¼ÙŒ Ñ̈´¡ÒÃá¼¹¡ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ÍÕ¡ 

10 ·‹Ò¹ à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒàÊ¹Í¤ÇÒÁ¤Ô´áÅÐªÕéá¨§à¡ÕèÂÇ¡Ñº»̃ÞËÒ·Õè¾º

ËÃ×Íμ ŒÍ§¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ãËŒ´ÕÂÔè§æ ¢Öé¹ä» «Öè§à»š¹¡ÒÃ

ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ áÅÐ¤ÇÒÁà»š¹¹éÓË¹Öè§ã¨à´ÕÂÇ¡ÑºÍ§¤¡Ãä´Œ

à»š¹ÍÂ‹Ò§´Õ 

ºÃÔÉÑ· ºÑμÃ¡ÃØ§ä·Â ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) à»š¹Í§¤¡Ã·Õèà¹Œ¹¡ÒÃãËŒ

ºÃÔ¡ÒÃμ‹ÍÅÙ¡¤ŒÒ ́ Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃ·Õè̈ ÐãËŒºÃÔ¡ÒÃÅÙ¡¤ŒÒ·Õè́ ÕáÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢μÅÍ´¡ÒÃ

ãªŒºÃÔ¡ÒÃ¢Í§ºÑμÃ¡ÃØ§ä·Âä Œ́¹Ñé¹ μ ŒÍ§àÃÔèÁ¨Ò¡¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹àËç¹

¤Ø³¤‹Ò¢Í§μ¹àÍ§ ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÑ¡ã¹§Ò¹·Õè·ÓáÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÑ¡ã¹Í§¤ ¡Ã

ãËŒä Œ́àÊÕÂ¡‹Í¹ ̈ Ö§¨Ð·ÓãËŒ¾Ç¡à¢Ò·Ó§Ò¹ä Œ́ÍÂ‹Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢  áÅÐÊÒÁÒÃ¶

ºÃÔ¡ÒÃÅÙ¡¤ŒÒ´ŒÇÂã¨·Õè»ÃÒÃ¶¹Ò¨ÐÁÍºÊÔè§·Õè´Õ·ÕèÊØ´ãËŒá¡‹ÅÙ¡¤ŒÒÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§  

ÁÔãª‹à¡Ô´¨Ò¡¤ÇÒÁ¨ÓÂÍÁ·Õèμ ŒÍ§·¹·Óä»ÇÑ¹ æ 

ดวยแนวคิดการหลอเลี้ยง และดูแลใจของพนักงานเปนสำคัญ
จึงเกิดเปนนโยบายในการสราง Happy Heart ตางๆ ใหเกิดขึ ้น 
อาทิเชน

1. ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§§Ò¹¼‹Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð·Õ è· Ø¡¤¹ÁÕ

 Ê‹Ç¹Ã‹ÇÁ

2. ¡ÒÃ Ñ̈´§Ò¹ Best Practice Forum à¾×èÍà»š¹àÇ·Õà¡ÕÂÃμ ÔÂÈ

 ·ÕèºÃÔÉÑ· Outsource ¨Ð¹ÓàÊ¹Í¼Å§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·¢Í§μ¹

 ã¹ÃÍº»‚ áÅÐáÅ¡à»ÅÕ èÂ¹àÃÕÂ¹ÃÙ Œ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ Ã‹ÇÁ¡Ñ¹

 ÃÐËÇ‹Ò§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· Outsource à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÊÃŒÒ§Í§¤ ¡Ã

 áË‹§¤ÇÒÁÊØ¢

 โดยทางผูบริหารของ บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
ยังวางกรอบการทำงานของตน ในการสรางความสุขทางใจใหแกพนักงาน
ดังน้ี

1. ¼ÙŒºÃÔËÒÃ¨Ðμ ŒÍ§à»š¹¼ÙŒ¹Óã¹¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§·Ñé§¤ÇÒÁ¤Ô´  

 ¡ÒÃ¡ÃÐ·ÓáÅÐ¤Ó¾Ù́  ÃÇÁ·Ñé§μŒÍ§ÊÒÁÒÃ¶àÅ‹¹º·ºÒ·ã¹¡ÒÃ

 à»š¹¾ÕèàÅÕéÂ§·ÕèÊÒÁÒÃ¶ÊÍ¹á¹Ð¹Ó áÅÐãËŒ¡ÓÅÑ§ã¨á¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹

 ãËŒ·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ ÊÓàÃç¨ÅØÅ‹Ç§´ŒÇÂ´Õ à¾ÃÒÐ¡ÒÃÇÒ§μ ÑÇ

 à»š¹à¾ÕÂ§¼ÙŒ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ áμ ‹äÁ‹ÁÕ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó·ÕèàÍ× éÍãËŒ

 ¹âÂºÒÂ¹Ñé¹ÊÓàÃç̈ Å§ä Œ́ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ¹Ñé¹äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶·ÓãËŒ

 Í§¤¡Ã¢Ñºà¤Å×èÍ¹ä»ÊÙ‹à»‡ÒËÁÒÂä Œ́ÊÓàÃç¨

2. ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃãËŒ·Ø¡¤¹ã¹Í§¤¡ÃÃÑº·ÃÒºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³¢Í§ºÃÔÉÑ·

 ¹Ñé¹ ¨Ð·ÓãËŒ¡ÒÃÊÃŒÒ§Í§¤ ¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢à»š¹àÃ×èÍ§§‹ÒÂ·Õè¨Ð

 ä Œ́ÃÑº¡ÒÃμÍºÃÑº¨Ò¡¾¹Ñ¡§Ò¹ ¢Íáμ‹¼ÙŒºÃÔËÒÃÁÕ¤ÇÒÁ¨ÃÔ§ã¨

 áÅÐÁÍ§Ç‹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹ ¤×ÍÊ‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§¤ÇÒÁÊÓàÃç¨

 ·Ñé§»Ç§¢Í§ºÃÔÉÑ·

3. ¼ÙŒºÃÔËÒÃμ ŒÍ§¢ÂÑ¹ËÒ¤ÇÒÁÃÙŒà¾ÔèÁàμ ÔÁ ÃÙŒ¤Ãº ÃÙŒÃÍº ÁØÁÒ¹Ð  

 ÁØ‹§ÁÑè¹äÁ‹àÅÔ¡ÃÒ áÅÐÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ¨Ù§ã¨

 áÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ä Œ́ äÁ‹Ç‹Ò»̃ÞËÒÂÒ¡¢¹Ò´äË¹ ·ÕÁ§Ò¹¨Ð

 ½†Ò¿˜¹»˜ÞËÒä»ä´Œ¾ÃŒÍÁ¡ÑºãËŒ¡ÓÅÑ§ã¨·Ñé§¡Ñºμ ÑÇàÍ§áÅÐ

 ·ÕÁ§Ò¹ÍÂÙ‹μÅÍ´àÇÅÒ  

4. ÃÙ Œ¨Ñ¡Â×´ËÂØ‹¹μ ‹ÍÊ¶Ò¹¡ÒÃ³ áÅÐ¼ÙŒ¤¹ ÃÍ¨Ñ§ËÇÐàÇÅÒ·Õè

 àËÁÒÐÊÁ ÁØ‹§ÁÑè¹áÅÐäÁ‹àÅÔ¡ÃÒã¹·Ø¡ÊÔè§

àÁ×èÍ¼ÙŒºÃÔËÒÃ·Óä´Œ´Ñ§¹ÕéáÅŒÇ ¾¹Ñ¡§Ò¹μÅÍ´¨¹¤¹ã¹Í§¤ ¡Ã¨Ð

àËç¹¶Ö§áººÍÂ‹Ò§·Õè́ ÕáÅÐ¤ÇÒÁμ Ñé§ã¨¨ÃÔ§ ÃÇÁä»¶Ö§¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡à»š¹

¹éÓË¹Öè§ã¨à´ÕÂÇ¡Ñ¹ ·Õè¨ÐÃ‹ÇÁ¾ÒÍ§¤ ¡Ãä»ÊÙ‹à»‡ÒËÁÒÂãËŒÊÓàÃç¨ 

 “การสรางบรรยากาศการทำงานใหสนุกสนาน แต ในขณะเดียวกัน
ก็เพิ่มขีดความสามารถของคนทำงานไปพรอม ๆ กัน โดยคนจะตองสนุก
กับการมาทำงาน” à»š¹ËÅÑ¡·Õè ºÃÔÉÑ· ¾Õ.«Õ.â»Ã Ñ́¡Ê ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ̈ Ó¡Ñ́
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ä´ŒÂÖ´¶×Í»¯ÔºÑμ ÔÁÒÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ â´ÂËÅÑ¡´Ñ§¡Å‹ÒÇ¹Ñé¹à¹Œ¹¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐ

ºÓÃØ§ã¨ μÅÍ´¨¹»ÃÑº·ÑÈ¹¤μ Ô¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹μ ‹ÍÍ§¤¡ÃáÅÐà¾×èÍ¹Ã‹ÇÁ§Ò¹

ãËŒà»š¹ä»ã¹·Ò§ºÇ¡ â´Â¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õèà¹Œ¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ 

ÀÒÂã¹¤¹·Ó§Ò¹ Œ́ÇÂ¡Ñ¹ àª‹¹ àÂÕèÂÁËÁÙ‹ºŒÒ¹¨ÓÃØ§ áÅÐ¡ÒÃ½ƒ¡·ËÒÃ ³

¤‹ÒÂ¹ÇÁÔ¹·Ã à¾ÃÒÐ¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ñé§ 2 »ÃÐàÀ·¹Õé ·ÓãËŒà¡Ô´¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ

ÊÑÁ¾Ñ¹¸ Ê‹Ç¹μ ÑÇ¹Í¡àÇÅÒ§Ò¹ â´Âà»š¹¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ áººà¾×èÍ¹ÁÒ¡¢Öé¹

â´ÂäÁ‹ÁÕàÃ×èÍ§§Ò¹à¢ŒÒÁÒà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ «Öè§¹ÑºÇ‹Òà»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐËÅ‹ÍàÅÕéÂ§ Ô̈μã¨

¢Í§¼ÙŒ·Ó§Ò¹ Œ́ÇÂ¡Ñ¹ãËŒà¡Ố ¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õ ¤ÇÒÁàÊÕÂÊÅÐ ¤ÇÒÁàÍ×éÍà¿„œÍà¼×èÍá¼‹ 

áÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡à»š¹·ÕÁãËŒà¡Ô´¢Öé¹ «Öè§¨Ðà»š¹¼Å´Õμ ‹Í¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ 

μ ‹Íä»

 กิจกรรมสงเสริมภาวะผูนำใหสามารถพูดตอหนาสาธารณะได
โดยจะจัดใหมีการเคารพธงชาติตอนเชาพรอมกัน และผูบริหาร ผูจัดการ
ทุกฝาย ผลัดกันขึ้นมาพูดใหขอคิด โอวาทตาง ๆ และเปดโอกาสให
พนักงานฟงและตั้งคำถามหรือขึ้นมาออกความคิดเห็นได 

 กิจกรรมนั่งลอมวงคุยกัน เปดโอกาสใหฟงกันมากข้ึน ไมจำเปน
ตองเปนเน้ือหาดานการงานเทาน้ัน โดยจะเชิญวิทยากรภายนอก มาพูดคุย
ดวยในหลาย ๆ ดาน 

 กิจกรรมกลองรับความคิดเห็น เพ่ือดูแลทุกขสุขของพนักงานโดย
Top Management อานทุกเร ื่องที่สงมา และทุกคำถามตองมีคำตอบ 
และกิจกรรมขอเสนอแนะ ความคิดที่ดี ๆ จะถูกสงเสริมโดยมีรางวัล
แบงปน เล็ก กลาง ใหญ ขึ้นกับประโยชนที่องคกรจะไดรับ เปนตน

ºÃÔÉÑ· ÊËÊÔ¹ä·Â ¤ŒÒÇÑμ¶Ø¡‹ÍÊÃŒÒ§ ¨Ó¡Ñ´ ä´Œ Ñ̈´μ Ñé§ªÁÃÁ·Õèà»š¹

μ ÑÇá·¹Í§¤ ¡Ãã¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤ áÅÐàÊ¹Íá¹Ðà¾×èÍ»ÃÑº»ÃØ§

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ãËŒ́ Õμ‹Íà¹×èÍ§ÂÔè§¢Öé¹ ¼‹Ò¹·Ò§â¤Ã§¡ÒÃμ‹Ò§æ ·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹

ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ àª‹¹

 â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªŒÒ â´ÂÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤ ãËŒà»š¹àÇ·ÕÊÓËÃÑº

 áÅ¡à»ÅÕ èÂ¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹áÅÐ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË Ê¶Ò¹¡ÒÃ³  

 áÅÐàÈÃÉ°¡Ô̈ ¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ à¾×èÍà»š¹»ÃÐâÂª¹ã¹

 ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ »ÃÑº»ÃØ§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÃÇÁ¶Ö§à»š¹¾Ñ²¹Ò

 ¤ÇÒÁÃÙŒ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ä»¾ÃŒÍÁæ ¡Ñ¹

 Ñ́̈ ·Ó¡Å‹Í§ÃÑº¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ à¾×èÍÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃÃÐ´ÁÊÁÍ§ ¡ÒÃ

 ÊÃŒÒ§áÅÐÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹áÅÐ»ÃÑº»ÃØ§

 ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹

 â¤Ã§¡ÒÃàÊÕÂ§μÒÁÊÒÂ à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õ èÊ ‹§àÊÃ ÔÁ¡ÒÃ

 »ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ ÍÂ‹Ò§à» ´à¼ÂªÑ´à¨¹áÅÐÊ×èÍÊÒÃÍÂ‹Ò§·ÑèÇ¶Ö§ 

 à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨·ÕèμÃ§¡Ñ¹·ÑèÇ·Ñé§Í§¤ ¡Ã áÅÐ

 â¤Ã§¡ÒÃ¾¹Ñ¡§Ò¹´Õà´‹¹ à»š¹â¤Ã§¡ÒÃË¹Öè§·ÕèÊÃŒÒ§¢Öé¹à¾×èÍ

 ªÁàªÂáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÁÕ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ·Õè́ ÕàÂÕèÂÁ áÅÐà»š¹

 ¡ÒÃ¡ÃÐμ Ø Œ¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ¡ÒÃμ × è¹μ ÑÇáÅÐ¾ÂÒÂÒÁÃÑ¡ÉÒ

 ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õè´ÕÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ

·Ñé§ËÁ´·ÕèÂ¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§ÁÒ¹Ñé¹ à»š¹à¾ÕÂ§¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õèáμ ‹ÅÐºÃÔÉÑ· 

ä´Œ Ñ̈´¢Öé¹à¾×èÍ¾ÂØ§ã¨¢Í§¤¹ã¹Í§¤ ¡ÃãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÊØ¢ â´ÂÁÍ§¨Ò¡»̃ÞËÒ

·Õèà¡Ô´¨Ò¡ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁÃÍºμ ÑÇã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμ ÔË¹ŒÒ·Õè ã¹ª‹Ç§àÇÅÒ¢Í§¡ÒÃ·Ó

§Ò¹à»š¹ÊÓ¤ÑÞ «Öè§¹Í¡¨Ðà»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ÀÒ¾·Õè´Õ ãËŒá¡‹·Ñé§ 

Í§¤ ¡Ã ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹áÅŒÇ ÂÑ§à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ ¡Ã 

â´ÂÂÖ´ËÅÑ¡¡ÒÃºÃÔËÒÃËÑÇã¨à»š¹ÊÓ¤ÑÞÍÕ¡´ŒÇÂ

áÁŒÇ‹Ò»̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂ¹Í¡ ̈ Ðä Œ́ÃÑº¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§à¾×èÍÃÍ§ÃÑº áÅÐÊÃŒÒ§

¤ÇÒÁÊØ¢·Ò§ã¨ãËŒà¡Ố ¢Öé¹á¡‹¤¹ã¹Í§¤¡ÃáÅŒÇ áμ‹ËÒ¡àÃÒàÍ§ÂÑ§äÁ‹àÃÔèÁ»ÃÑºã¨

¢Í§μ ÑÇàÍ§ãËŒà¡Ô´ÊØ¢àÊÕÂ¡‹Í¹ ¡çäÁ‹à¡Ô´¼Åáμ ‹ÍÂ‹Ò§ã´ Ç‹Òä»áÅŒÇ¡ÒÃÊÃŒÒ§ 

Happy Heart ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ äÁ‹ãª‹àÃ×èÍ§ÂÒ¡ÍÐäÃ¹Ñ¡ ¢Íá¤‹à¾ÕÂ§ÊÒÁÒÃ¶
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¨Ñ´¡ÒÃ¡ÑºÊÔè§μ ‹Ò§æ â´Â·ÑÈ¹¤μ Ô·Õèà»š¹ºÇ¡áÅŒÇ¤ÇÒÁÊØ¢¡ç¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ã¹

ËÑÇã¨ áÅÐ¾ÃŒÍÁ·Õè¨Ðä»ËÅ‹ÍàÅÕéÂ§Ê‹Ç¹Í×è¹æ μÅÍ´¨¹¤¹ÃÍº¢ŒÒ§ãËŒÁÕ

¤ÇÒÁÊØ¢ä´Œ áÅŒÇ¤ÇÒÁÊØ¢¨Ò¡¡ÒÃËÇ‹Ò¹àÁÅç´¾Ñ¹ Ø̧ àÁÅç´·Õè 2 ¹Õé ¡çäÁ‹ä¡Å

à¡Ô¹·Õè¨ÐàÍ×éÍÁ¶Ö§
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Happy Money

เงิน เงิน เงิน เงิน à»š¹ÊÔè§·ÕèÊÓ¤ÑÞ à¾ÃÒÐà§Ô¹¤×ÍÊ×èÍ¡ÅÒ§ã¹

¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕèÂ¹»˜¨¨ÑÂã¹¡ÒÃ´ÓÃ§ªÕÇÔμ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ÍÒËÒÃ ·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂ 

à¤Ã×èÍ§¹Ø‹§Ë‹Á ÂÒÃÑ¡ÉÒâÃ¤ áÅÐÊÔè§ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡μ ‹Ò§æ ´Ñ§¹Ñé¹à§Ô¹

¨Ö§à»š¹ÊÔè§·Õè·Ø¡¤¹áÊÇ§ËÒ à¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃμÍºÊ¹Í§μ ‹Í¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃã¹

ËÅÒÂæ Œ́Ò¹ «Öè§¹ÑºÇÑ¹¨ÐÂÔè§à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹àÃ×èÍÂæ μÒÁ¤‹Ò¹ÔÂÁ¢Í§ÊÑ§¤Á

ã¹»̃¨ Ø̈ºÑ¹

 àÁ×èÍ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃμ ‹ÍÊÔè§μ ‹Ò§æ ÁÕà¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹ àÁç´à§Ô¹ÊÓËÃÑº

¡ÒÃãªŒ¨‹ÒÂ¡çÂ‹ÍÁà¾ÔèÁ¢Öé¹μÒÁä»´ŒÇÂ ¨Ö§äÁ‹¹‹Òá»Å¡àÅÂ·Õè·Ø¡ÇÑ¹¹ÕéàÃÒàËç¹

¼ÙŒ¤¹·Ó§Ò¹Ë¹Ñ¡¢Öé¹à¾×èÍáÅ¡¡Ñºà§Ô¹ ÊÓËÃÑºãªŒã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒ¡Ñº

μ¹àÍ§áÅÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇ «Öè§¶ŒÒãªŒáºº¾Í Ṍ¾ÍàËÁÒÐá¡‹°Ò¹Ð ¡ç̈ ÐÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ 

áμ ‹ºÒ§¤¹ãªŒà§Ô¹äÁ‹à»š¹ àËç¹ÍÐäÃ¡çÍÂÒ¡«×éÍÍÂÒ¡ä Œ́ä»ËÁ´ ¾Íà§Ô¹ËÁ´

¡çä»ËÒ·Ò§¡ÙŒË¹ÕéÂ×ÁÊÔ¹ÁÒ¡‹Í¹ ºŒÒ§¡çãªŒºÃÔ¡ÒÃºÑμÃà¤Ã´ÔμËÃ×ÍºÑμÃÊÔ¹àª×èÍ

μ ‹Ò§æ ·ÕèàÃÒÃÙŒ Ñ̈¡¡Ñ¹´Õ ÃÙ´àÍÒÊÔ¹¤ŒÒÁÒãªŒâ´ÂäÁ‹¤Ó¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁà´×Í´ÃŒÍ¹ã¹

Í¹Ò¤μ áÅÐàÁ×èÍ¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¡ÒÃãªŒ̈ ‹ÒÂà§Ô¹à¡Ô¹¢Íºà¢μ à»š¹àª‹¹¹Õéä»àÃ×èÍÂæ

»̃ÞËÒ·ÕèμÒÁÁÒÍÂ‹Ò§á¹‹¹Í¹ ¤×Í »̃ÞËÒË¹ÕéÊÔ¹ «Öè§»˜ÞËÒ·ÕèÇ‹Ò¹ÕéàÍ§ÁÕÊ‹Ç¹

ÊÓ¤ÑÞ ã¹¡ÒÃÅ´¤ÇÒÁÊØ¢¢Í§¤¹ã¹Í§¤ ¡ÃãËŒËÒÂä» 

¨Ò¡¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË¾ÄμÔ¡ÃÃÁ¡ÒÃãªŒà§Ô¹ ·ÓãËŒ·ÃÒºÇ‹Ò»̃ÞËÒË¹ÕéÊÔ¹

¢Í§¤¹ã¹Í§¤ ¡ÃÊ‹Ç¹ãËÞ‹ ÅŒÇ¹áÅŒÇáμ ‹ÁÒ¨Ò¡¾Äμ Ô¡ÃÃÁ¡ÒÃãªŒà§Ô¹¢Í§

μ¹àÍ§à»š¹ËÅÑ¡ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×ÍÞÒμ Ô¾Õè¹ŒÍ§ à¾×èÍ¹ ½Ù§ , ¡ÒÃ

¤éÓ»ÃÐ¡Ñ¹ , ¤ÇÒÁ¿Ø‡§à¿‡Í , ¤ÇÒÁÍÂÒ¡ä Œ́ÍÂÒ¡ÁÕ ã¹ÊÔè§μ‹Ò§æ ·Õèà¡Ô¹¡ÓÅÑ§

â´ÂäÁ‹¤Ó¹Ö§¶Ö§¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ Ñ̈º ‹̈ÒÂ¢Í§μ¹àÍ§ ̈ ¹à¡Ố à»š¹»̃ÞËÒ

Ë¹Õé¹Í¡ÃÐºº ¢Öé¹
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»ÃÐ¡Íº¡Ñºã¹ËÅÒÂæ Í§¤ ¡ÃàÍ§ äÁ‹ÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ

à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹Ê‹Ç¹¢Í§»˜ÞËÒË¹ÕéÊÔ¹

áÅÐ¡ÒÃà§Ô¹´Ñ§¹Ñé¹àÁ×èÍ»˜ÞËÒÃØ¹áÃ§ ¨Ö§äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒä»¨Ñ´¡ÒÃä´Œ·Ñ¹

·‹Ç§·Õ áÅÐÂÔè§¶ŒÒ»Å‹ÍÂ»˜ÞËÒ¹ÕéãËŒàÃ×éÍÃÑ§áÅÐÂÒ¡à¡Ô¹·Õè¨ÐàÂÕÂÇÂÒ ÊÔè§·Õè

μÒÁÁÒ¹Ñé¹¡çäÁ‹μ ‹Ò§ÍÐäÃ¡ÑºÃÐàºÔ´àÇÅÒ·Õè¨ÐÊÃŒÒ§¼Å¡ÃÐ·ºμ ‹ÍÍ§¤ ¡ÃàÍ§

äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃÍÒÂÑ´à§Ô¹à´×Í¹¾¹Ñ¡§Ò¹¨Ò¡ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ºÑ§¤Ñº¤´Õ ¡ÒÃ

¢âÁÂ·ÃÑ¾Â ÊÔ¹¢Í§ºÃÔÉÑ·à¾×èÍä»ãªŒË¹Õé ËÃ×ÍÍÒ¨¨ÐáÊ´§ÍÍ¡ÁÒ¨Ò¡Ê¶Ôμ Ô

¡ÒÃËÂØ´§Ò¹ ËÃ×ÍÅÒÍÍ¡¨Ò¡§Ò¹·Õèà¾ÔèÁÊÙ§¢Öé¹ÁÒ¡¨¹¼Ô´ÊÑ§à¡μ «Öè§

Ê‹§¼Å¡ÃÐ·ºμ ‹Í¤Ø³ÀÒ¾§Ò¹¢Í§Í§¤¡Ãà»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡

ดังนั้นหากองคกร หันกลับมาสนใจปญหาเรื่องหน้ีสินของคนใน
องคกรอยางจรงิจังแลว จะเกิดผลดีตอการจัดการทรัพยากรบุคลากรเปน
อยางมาก โดยเฉพาะกับการเริ่มตนสราง Happy Money ใหเกิดข้ึนใน
องคกร อยางเชน

ºÃÔÉÑ· àºÍÃÅÕè ÂØ¤à¡ÍÃ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ·ÕèÁÕ¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃ

ãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃà§Ô¹ â´Â¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒàÃ×èÍ§¡ÒÃ·ÓºÑÞªÕ

¤ÃÑÇàÃ×Í¹á¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹¢Öé¹ à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÙŒ Ñ̈¡·Ó§º»ÃÐÁÒ³ÇÒ§á¼¹¡ÒÃ

ãªŒà§Ô¹ ¡ÒÃ Ñ́̈ ·Ó»ÃÐÁÒ³¡ÒÃÃÒÂä Œ́áÅÐÃÒÂ ‹̈ÒÂ ̈ Ò¡¡ÒÃ¾Ô̈ ÒÃ³ÒÃÒÂ¡ÒÃ

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ÃÒÂ ‹̈ÒÂ áÅÐ·ÓºÑÞªÕÃÒÂ ‹̈ÒÂ»ÃÐ¨Óμ ÑÇáÅÐ»ÃÐ¨Ó¤ÃÍº¤ÃÑÇ

μÒÁÃÒÂ ‹̈ÒÂ·Õèμ ŒÍ§ ‹̈ÒÂ¨ÃÔ§ã¹áμ ‹ÅÐà ×́Í¹ 

อีกท้ังยังสนับสนุนใหเกิดการออม โดยการจัดตั้งสหกรณ บีเจซี 
ขึ้น และยังจัดโครงการสินคาราคาพิเศษ โดยนำสินคาในเคร ือบริษัท
ไปจำหนายในราคาพิเศษใหกับพนักงานเพื่อแบงเบาภาระคาใชจาย ใน
ทางหน่ึงอีกดวย

 Ê‹Ç¹ ºÃÔÉÑ· ÍÒÂÔâ¹ÐâÁÐâμÐ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ àÍ§¡çÁÕ

¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤‹Ò¨ŒÒ§à§Ô¹à´×Í¹«Öè§¶×Íà»š¹ÃÒÂä´ŒËÅÑ¡ã¹¡ÒÃãªŒªÕÇÔμ

¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ ãËŒàËÁÒÐÊÁâ´Â¡ÒÃÊÓÃÇ¨¤‹Ò Œ̈Ò§à§Ô¹à ×́Í¹ã¹μÅÒ´ áÅÐ»ÃÑº

ãËŒàËÁÒÐÊÁ¡ÑºμÅÒ´ áÅÐÊÀÒÇÐ·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº Ø̧Ã¡Ô¨¢Í§Í§¤ ¡Ã

»‚ÅÐ 1 ¤ÃÑé§ áÅÐÁÕ¡ÒÃ Ñ̈´ÊË¡Ã³ ÍÍÁ·ÃÑ¾ÂãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒÍÍÁà§Ô¹μÒÁ

ã¨àÅ×Í¡ â´ÂÁÕÁÒ¡¡çÍÍÁÁÒ¡ ÁÕ¹ŒÍÂ¡çÍÍÁ¹ŒÍÂ áÅÐà»´ãËŒ¡ÙŒà§Ô¹ã¹ÍÑμÃÒ

´Í¡àºÕéÂμèÓà¾ÕÂ§ 7% μ‹Í»‚à·‹Ò¹Ñé¹ à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹äÁ‹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä»¡ÙŒ¹Í¡ÃÐºº

ËÃ×Íä»¡ÙŒà§Ô¹·ÕèàÊÕÂ´Í¡àºÕéÂÊÙ§æ ¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃà§Ô¹μ ‹Ò§æ

 โดยบริษัทไดมอบเงินทุนจำนวน 40 ลานบาท ใหกับสหกรณ
ออมทรัพย เพ่ือนำไปลงทุนในสถาบันการเงินท่ีม่ันคง และนำดอกผลท่ี ได
มาจัดเปนสวัสดิการสงเคราะหชวยเหลือพนักงาน นอกจากสวัสดิการปกติ 
ที่ทางบริษัทมอบใหพนักงานอยูแลว ไมวาจะเปนเงินชวยเหลือคารักษา
พยาบาล เงินชวยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติ และเงินมอบใหแกพนักงาน
ที่เกษียณอายุ เปนตน

àª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹¡Ñº ºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁ«Ò¹Ô·ÒÃÕáÇÃ  ÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕ ¨Ó¡Ñ´ 

·Õèä´Œμ Ô´μ ‹ÍÊ¶ÒºÑ¹¡ÒÃà§Ô¹μ ‹Ò§æ ·Õèà¢ŒÒÁÒ Ù́áÅÀÒÃÐË¹ÕéÊÔ¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹

ÍÑμÃÒ´Í¡àºÕéÂ·Õè¶Ù¡Å§à¾×èÍÅ´»̃ÞËÒË¹Õé¹Í¡ÃÐºº μÅÍ´¨¹¶Ö§¡ÒÃãËŒà§Ô¹

ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×Íμ ‹Ò§æ àª‹¹ à§Ô¹Â×Á©Ø¡à©Ô¹ ·ÕèÁÕäÇŒãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹¡ÙŒÂ×Á à¾×èÍ

ºÃÃà·ÒÀÒÃÐ·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÍÂ‹Ò§àÃ‹§´‹Ç¹ ¡Ã³Õà ç̈º»†ÇÂ «‹ÍÁá«ÁºŒÒ¹ ·Õèà¡Ô´

¨Ò¡ÀÑÂ¸ÃÃÁªÒμ Ô ÏÅÏ â´ÂäÁ‹ÁÕ´Í¡àºÕéÂ à»š¹μ Œ¹

ºÃÔÉÑ· ºÕ.¿Ù‡́ Êâ»Ã Ñ́¡ÊÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ̈ Ó¡Ñ́  à»š¹Í§¤¡ÃË¹Öè§

·Õ èÁÍ§Ç‹Ò»˜ÞËÒË¹Õ éÊÔ¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ à»š¹ÊÔ è§·Õ è¡ÃÐ·º¡ÃÐà·×Í¹μ ‹Í 

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¤ÇÒÁÊØ¢ áÅÐ»ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å¢Í§¡ÒÃ·Ó§Ò¹ãËŒÅ´¹ŒÍÂÅ§ ̈ Ö§ä´Œ

¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃμ ‹Ò§æ à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹à»š¹Ë¹ÕéãËŒ¹ŒÍÂ·ÕèÊØ´ ËÃ×ÍÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ

¡ç·ÓãËŒË¹Õé¹Í¡ÃÐººÊÙÞÊÔé¹ä»¨Ò¡¾¹Ñ¡§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·äÁ‹ÇÒ¨Ðà»š¹

 ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡Ñº¸¹Ò¤ÒÃÍÍÁÊÔ¹ â´Â¸¹Ò¤ÒÃãËŒà§Ô¹¡ÙŒ

 ã¹ÍÑμÃÒ´Í¡àºÕ éÂμ èÓ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§ÁÒÍºÃÁãËŒ¤ÇÒÁÃÙ ŒàÃ× èÍ§

 ºÑÞªÕ¤ÃÑÇàÃ×Í¹ ¡ÒÃãªŒ ‹̈ÒÂã¹ªÕÇÔμ»ÃÐ¨ÓÇÑ¹ ËÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃ

 ¸¹Ò¤ÒÃªØÁª¹
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 ¡ÒÃ¨Ñ´μ Ñ é§ÊË¡Ã³ ÍÍÁ·ÃÑ¾Â  à¾× èÍà»š¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ

 ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ¡ÒÃÍÍÁ·ÃÑ¾ÂäÇŒãªŒã¹ÂÒÁ¨Óà»š¹ áÅÐª‹ÇÂàËÅ×Í

 ÊÁÒªÔ¡ã¹¡ÅØ‹Á à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÃÐºº¡Í§·Ø¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¢Í§

 ¾¹Ñ¡§Ò¹ ã¹ÅÑ¡É³Ð¾Öè§μ¹àÍ§ â´ÂÁÕ¡ÒÃ Ñ́̈ μÑé§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

 à»š¹¼ÙŒ´ÙáÅ 

 ¡ÒÃ¨Ñ´μ Ñ é§ÃŒÒ¹¤ŒÒÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ à¾×èÍ¨ÓË¹‹ÒÂÊÔ¹¤ŒÒã¹ÃÒ¤Ò

 ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃ áÅÐà»š¹ÊÔ¹¤ŒÒ·Õè̈ Óà»š¹ã¹ËÁÙ‹ÊÁÒªÔ¡ äÁ‹à»š¹ÊÔ¹¤ŒÒ

 ¿Ø†Áà¿„ÍÂ ÁÕÃÐºº Ñ́̈ ·ÓºÑÞªÕ·ÕèÊÒÁÒÃ¶μÃÇ¨ÊÍºä Œ́ áÅÐ·Ø¹

 ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ä Œ̈́ Ò¡¡ÒÃÃÐ´ÁËØŒ¹¢Í§ÊÁÒªÔ¡ «Öè§¾¹Ñ¡§Ò¹

 Ê‹Ç¹ãËÞ‹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 

และนอกจากน้ีแลว ทางบริษัทเองยังไดดำเนินการสำรวจสภาพ
ความเปนอยู การมีภาระหน้ีสิน การไดเขาไปเย่ียมครอบครัวพนักงานท่ีมี
ภาระหน้ีสินมาก หรอืในกรณีท่ีพนักงานเขามาขอคำปรึกษาเก่ียวกับปญหา
ภาระหน้ีสิน ก็จะไดรับแนวทางในการแกปญหาเปนรายๆ ไป

ºÃÔÉÑ· ä·ÂâμªÔºÒ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ̈ Ó¡Ñ́  ¶×Íä Œ́Ç‹Òà»š¹Í§¤¡ÃË¹Öè§

·ÕèãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃÊÃŒÒ§ Happy Money ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ã¹Í§¤¡Ãà»š¹

ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ â´ÂÊ‹§àÊÃÔÁãËŒà¡Ố ¡ÒÃ Ñ́̈ μÑé§ÊË¡Ã³ÍÍÁ·ÃÑ¾Â ·ÕèÁÕ·Ø¹àÃ×Í¹ËØŒ¹

·Ñé§ÊÔé¹ 59,000,000 ºÒ· áÅÐÊÁÒªÔ¡¡ç¨Ðä Œ́ÃÑºà§Ô¹»̃¹¼Å ã¹ÍÑμÃÒÊÙ§¡Ç‹Ò

´Í¡àºÕéÂ¸¹Ò¤ÒÃà»š¹»ÃÐ¨Ó·Ø¡»‚ áÅÐÂÑ§¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃáÅÐ¹âÂºÒÂμ ‹Ò§æ

´Ñ§¹Õé

 Ñ̈´μ Ñé§¡Í§·Ø¹ÊÓÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾

 Ñ̈´μ Ñé§¡Í§·Ø¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃÊ§à¤ÃÒÐË

 ¬Ò»³¡Ô¨Ê§à¤ÃÒÐË

 à§Ô¹ª‹ÇÂàËÅ×Í áμ ‹§§Ò¹, ¤ÅÍ´ºØμÃ, à ç̈º»†ÇÂ áÅÐºØ¤¤Å

 ã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇàÊÕÂªÕÇÔμ

 à§Ô¹ª‹ÇÂàËÅ×ÍÀÑÂ¾ÔºÑμ Ô¹éÓ·‹ÇÁ ¤‹Òà Ố¹·Ò§ÇÑ¹ÅÐ 20 ºÒ· 

 áÅÐ¶Ø§ÂÑ§ªÕ¾ 300 ºÒ·

 à§Ô¹ª‹ÇÂàËÅ×Í¤‹ÒÍÒËÒÃ ÇÑ¹ÅÐ 20 ºÒ·  

 ¡Ã³Õ¼Å»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ Ṍ à§Ô¹âº¹ÑÊãËŒ»‚ÅÐ 2 ¤ÃÑé§ 

 àºÕéÂ¢ÂÑ¹ 6% äÁ‹μ èÓ¡Ç‹Ò 450 ºÒ· áÅÐäÁ‹à¡Ô¹ 600 ºÒ·

 ÃÒ§ÇÑÅ¢ÂÑ¹ äμÃÁÒÊÅÐ 500 ºÒ·

 à§Ô¹¤‹Ò¡Ðº‹ÒÂÇÑ¹ÅÐ 20, ¤‹Ò¡Ð Ö́¡ÇÑ¹ÅÐ 30 ºÒ·

 à§Ô¹ª‹ÇÂàËÅ×Í·Ó§Ò¹ÅÓºÒ¡ ÇÑ¹ÅÐ 5 ºÒ·

 ·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒá¡‹ºØμÃ-¸Ô´Ò¾¹Ñ¡§Ò¹

 ¨Ñ´·Ó»ÃÐ¡Ñ¹ÍØºÑμ Ô àËμ ØãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ ¤‹ÒÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ 

 àÊÕÂªÕÇÔμ

 ¨ÓË¹‹ÒÂ¼ÅÔμÀÑ³±  TOSHIBA ÃÒ¤Ò¾ÔàÈÉãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ 

 ·Ñé§à§Ô¹Ê´áÅÐà§Ô¹¼‹Í¹

 ºÃÔ¡ÒÃ¢ŒÒÇÊÇÂ ¹éÓá¢ç§ ¿ÃÕ äÇŒºÃÔ¡ÒÃ·ÕèâÃ§ÍÒËÒÃ

 ¨Ñ´μÅÒ´¹Ñ´ ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´Œ«×éÍáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂÊÔ¹¤ŒÒã¹ÃÒ¤Ò

 »ÃÐËÂÑ´

ซึ่งนอกจากจะสนับสนุนดานการออมแลว บริษัท ไทยโตชิบา
อุตสาหกรรม จำกัด ยังเนนการใหสวัสดิการดานการเงินที่ดี แกพนักงาน
อีกดวย

¹Í¡¨Ò¡ â¤Ã§¡ÒÃÃ³Ã§¤ ¡ÒÃÍÍÁà§Ô¹ ã¹ÊË¡Ã³ÍÍÁ·ÃÑ¾Â·Õè

ËÅÒÂæ Í§¤¡Ãä Œ́¹ÓÁÒãªŒ à¾×èÍÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÍÍÁà§Ô¹ãËŒ¡Ñº¤¹ã¹Í§¤¡ÃáÅŒÇ  

ºÃÔÉÑ· âÍÊ¶ÊÀÒ ̈ Ó¡Ñ́  ÂÑ§ä Œ̈́ Ñ́ ÍºÃÁ½ƒ¡ÍÒªÕ¾àÊÃÔÁ à¾×èÍãËŒ¤¹ã¹Í§¤¡Ã

ä Œ́àÃÕÂ¹ÃÙŒ áÅÐ¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒ·Õèä Œ́ÃÑºä»»ÃÐ¡Íºà»š¹ÍÒªÕ¾àÊÃÔÁ à¾×èÍà¾ÔèÁÃÒÂä Œ́

ãËŒ¡Ñºμ¹àÍ§áÅÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇ áÅÐÂÑ§ÁÕ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´Œà» ´·ŒÒÂ

¢ÒÂ¢Í§¡Ñ¹àÍ§ ÍÑ¹¨Ðà»š¹¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂÃÒÂä Œ́ ãËŒËÁØ¹àÇÕÂ¹ã¹¡ÅØ‹Á¾¹Ñ¡§Ò¹

¡Ñ¹àÍ§
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¼ÙŒºÃÔËÒÃ¢Í§ ºÃÔÉÑ· «Ñ¹¿Ù‡́ ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ̈ Ó¡Ñ́   ÁÕá¹Ç¤Ố

ª‹ÇÂàËÅ×Í¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèà»š¹Ë¹Õé´ŒÇÂ¡ÒÃ»ÅÙ¡½˜§ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÙŒ¨Ñ¡¡ÒÃÍÍÁà§Ô¹

â´ÂÁÕμ ÑÇá·¹¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Ò§æ à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ÇÒ§á¼¹áÅÐãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒ

¾¹Ñ¡§Ò¹àÃ×èÍ§ “ออมอยางไรใหม่ันคง” áÅÐÁÕ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡Ñº¸¹Ò¤ÒÃ
à¾×èÍ¡ÒÃà¡ÉμÃáÅÐÊË¡Ã³  (¸¡Ê.) à¢ŒÒÁÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃáÅÐá¹Ð¹Ó¡ÒÃ

Ñ̈´ºÑÞªÕ¤ÃÑÇàÃ×Í¹ ÃÇÁ·Ñé§·Ø¡ÇÑ¹·Õè 5 ¢Í§·Ø¡à ×́Í¹ ̈ ÐÁÕà Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè¸¹Ò¤ÒÃ 

à¢ŒÒÁÒãËŒºÃÔ¡ÒÃÃÑº½Ò¡à§Ô¹ ·Ø¡ 3 à ×́Í¹ ÁÕ¡ÒÃ Ñ̈ºÃÒ§ÇÑÅ¼ÙŒ·ÕèÁÕ¡ÒÃÍÍÁà§Ô¹

ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ áÅÐã¹·Ø¡»‚¡ç̈ ÐÁÕ¡ÒÃÁÍºÃÒ§ÇÑÅ¼ÙŒ·ÕèÍÍÁμ‹Íà¹×èÍ§ àª‹¹ ¡ÒÃ

ÁÍºÃÒ§ÇÑÅ à¶ŒÒá¡‹¹ŒÍÂ ÃÒ§ÇÑÅÍÍÁÁÑè¹¤§ à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹

ª×è¹ªÁÂÔ¹´Õ áÅÐà»š¹áººÍÂ‹Ò§ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ Happy Money ÍÕ¡´ŒÇÂ

นอกจากจะสนับสนุนดานการออมเงินแลว ทางบริษัทฯ ยังมี
นโยบายท่ี ใหพนักงานลดคาใชจายลง โดยการสรางสวนเกษตรพอเพียง 
เพ่ือใหพนักงานไดปลูกผักทานท่ีบาน และแบงปน ใหเพ่ือนพนักงานตอไป
รวมไปถึง การจัดรานคาสวัสดิการท่ีจำหนายสินคาราคาถูกใหแกพนักงาน
อีกดวย

μ ÑÇÍÂ‹Ò§ã¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃÍ§¤ ¡ÃãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢áºº Happy 
Money ¢Í§·Ñé§ 7 Í§¤¡Ã¹Ñé¹ à»š¹á¹Ç·Ò§áÅÐÇÔ̧ Õ¤Ố ä Œ́à»š¹ÍÂ‹Ò§ Ṍá¡‹Í§¤¡Ã

μ ‹Ò§æ ·ÕèÁÍ§àËç¹¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ áÅÐ¾ÃŒÍÁ·Õè̈ ÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢¹ÕéãËŒà¡Ố ¢Öé¹

¡Ñº¤¹ã¹Í§¤¡Ã¢Í§μ¹àÍ§

áμ ‹»̃ÞËÒàÃ×èÍ§Ë¹ÕéÊÔ¹ËÃ×ÍÀÒÃÐ¡ÒÃà§Ô¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ ¨ÐÍÒÈÑÂ¡ÒÃá¡Œ

»̃ÞËÒ·ÕèÍ§¤¡Ãáμ‹à¾ÕÂ§ÍÂ‹Ò§à ṌÂÇäÁ‹ä Œ́ à¾ÃÒÐÊÒàËμØËÅÑ¡¢Í§¡ÒÃà¡Ố Ë¹Õé

Ê‹Ç¹ãËÞ‹¹Ñé¹¨ÐÁÒ¨Ò¡μÑÇ¢Í§¤¹á·º¨Ð·Ñé§ÊÔé¹ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¤ÇÒÁÍÂÒ¡ä Œ́

ÍÂÒ¡ÁÕã¹ÊÔè§·Õèà¡Ô¹á¡‹°Ò¹Ð ¡ÒÃäÁ‹ÃÙŒ̈ Ñ¡ÍÍÁà§Ô¹ã¹¡Ã³Õ ©Ø¡à©Ô¹ áÅÐ¤‹Ò¹ÔÂÁ

¼Ô´æ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ã¹àÃ×èÍ§¢Í§á¿ªÑè¹ ËÃ×ÍºÃÔâÀ¤¹ÔÂÁμ ‹Ò§æ ´Ñ§¹Ñé¹ÊÔè§·Õè

¨Óà»š¹à¾×èÍÅ´¡ÒÃà¡Ô´»˜ÞËÒË¹Õé ¤×Í¡ÒÃãªŒªÕÇÔμÍÂÙ‹ÍÂ‹Ò§¾Íà¾ÕÂ§«Öè§¤ÓÇ‹Ò

¾Íà¾ÕÂ§·Õè¡Å‹ÒÇ¶Ö§¹ÕéäÁ‹ä´ŒËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹Ò äÁ‹ãªŒàÅÂ áμ ‹ËÁÒÂ¶Ö§¡ÒÃãªŒ ‹̈ÒÂ

ÍÂ‹Ò§ÃÙŒà·‹Ò·Ñ¹ ãªŒÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁμ ‹Í°Ò¹Ð ÁÕ¹ŒÍÂãªŒ¹ŒÍÂ ÁÕÁÒ¡ãªŒÁÒ¡

áÅŒÇ¡çÃÙŒ Ñ̈¡ºÃÔËÒÃà§Ô¹ ÃÙŒ Ñ̈¡ÍÍÁà§Ô¹à¼×èÍäÇŒã¹¡Ã³Õ©Ø¡à©Ô¹áÅÐª‹ÇÂàËÅ×Í¼ÙŒÍ×è¹

μÒÁáμ ‹âÍ¡ÒÊà·‹Ò·Õè¨Óà»š¹à¾ÕÂ§á¤‹¹Õé ¤Ø³¡çàÃÔèÁà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§

àÁÅç´¾Ñ¹ Ø̧·Õè 3 ¹Õé ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ä´Œ
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Happy Relax

ªÕÇÔμ·Ø¡ÇÑ¹¹Õé ËÅÒÂ¤¹ºÍ¡Ç‹Òà¤ÃÕÂ´¨¹à»š¹àÃ×èÍ§»¡μÔ äÁ‹à¤ÃÕÂ´ÊÔ

¶×ÍÇ‹Òá»Å¡ äË¹¨ÐÊ¶Ò¹¡ÒÃ³ºŒÒ¹àÁ×Í§·ÕèÂÑ§ÍÖÁ¤ÃÖÁäÁ‹ÃÙŒÇ‹Ò¨Ðà¡Ố ÍÐäÃ¢Öé¹

ã¹Í¹Ò¤μ àÈÃÉ°¡Ô̈ ¡ç«ºà«Òä»·ÑèÇâÅ¡ ¤ŒÒ¢ÒÂ¡çäÁ‹́ Õ ¢Í§¡ç¢Öé¹ÃÒ¤Ò äË¹

¨ÐàÃ×èÍ§Ë¹ŒÒ·Õè¡ÒÃ§Ò¹ »Ò¡·ŒÍ§ ¤ÃÍº¤ÃÑÇ ÍÕ¡ÊÒÃ¾Ñ́  ̈ ÐÁÍ§ä»·Ò§äË¹ 

¡çà¨Íáμ ‹¤¹»ÃÐÊº»̃ÞËÒà ṌÂÇ¡Ñ¹·Ñé§¹Ñé¹ ¢×¹»Å‹ÍÂãËŒà¤ÃÕÂ´ÁÒ¡ä»¡Ç‹Ò¹Õé

¾ÒÅ¨ÐàÊŒ¹àÅ×Í´ã¹ÊÁÍ§áμ¡μÒÂä»àÊÕÂà»Å‹Òæ ·Õè¡Å‹ÒÇÁÒ¹Õé ¨ÐªÕéãËŒàËç¹

Ç‹Òã¹ÂØ¤»˜¨¨ØºÑ¹¹ÕéàÃÒÁÕ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´à»š¹¢Í§¤Ù‹¡ÒÂ à¾ÃÒÐÊÑ§¤Á»˜¨¨ØºÑ¹

à»š¹ÊÑ§¤ÁáË‹§¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ àÃÕÂ¡Ç‹Ò ã¤ÃªŒÒà¾ÕÂ§¡ŒÒÇà ṌÂÇ¶Ö§¡Ñºμ¡ÂØ¤äÁ‹·Ñ¹

¤¹Í×è¹ä»àÊÕÂ ×́éÍæ ́ Ñ§¹Ñé¹ã¹àÁ×èÍ·Ø¡¤¹μ ‹Ò§àÃ‹§ÃÕºá¢‹§¢Ñ¹¡Ñ¹ä»ËÁ´ àÃÒ Ö̈§

¶Ù¡¡ÃÐáÊáË‹§ÊÑ§¤Á¡Å×¹ä» ¨¹μ ŒÍ§á¢‹§¢Ñ¹àÃ‹§ÃÕºä» Œ́ÇÂ áÅÐã¹·ÕèÊØ´àÃÒ

¡çä´Œ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´à»š¹¢Í§á¶Á¡ÅÑºÁÒ

ÍÑ¹·Õè̈ ÃÔ§¹Ñé¹¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´ÁÕ·Ñé§ºÇ¡áÅÐÅº ¡ÒÃà¤ÃÕÂ´áμ‹¹ŒÍÂ¨Ðà»š¹

áÃ§¡´ Ñ́¹ãËŒà¡Ố ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤à»š¹¾ÅÑ§ãËŒ́ Ôé¹Ã¹μ‹ÍÊÙŒ áμ‹¶ŒÒà¤ÃÕÂ´¨¹à¡Ô¹

¤ÇÒÁ¾Í´Õ ¡ç¨Ðà¡Ô´¼ÅàÊÕÂμ ‹Í·Ñé§Ã‹Ò§¡ÒÂáÅÐ Ô̈μã¨ä Œ́ áÅÐÍÒ¨¨ÐàÃ×éÍÃÑ§

à¡Ố à»š¹âÃ¤·ÕèÃÑ¡ÉÒäÁ‹ËÒÂã¹·ÕèÊǾ  â´Â¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´àÃÒÊÒÁÒÃ¶áº‹§ÍÍ¡ä Œ́

à»š¹ 2 »ÃÐàÀ· Ñ́§¹Õé 

1. Acute stress ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´·Õèà¡Ô´¢Öé¹·Ñ¹·ÕáÅÐÃ‹Ò§¡ÒÂ

 ¡çμÍºÊ¹Í§μ‹Í¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´¹Ñé¹·Ñ¹·Õ áμ‹àÁ×èÍÃ‹Ò§¡ÒÂ»ÃÑºμÑÇä Œ́

¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´¡ç¨ÐÅ´¹ŒÍÂÅ§ä» àª‹¹ à¤ÃÕÂ´¨Ò¡àÊÕÂ§´Ñ§

 ÍÖ¡·Ö¡¤ÃÖ¡â¤ÃÁ , à¤ÃÕÂ´¨Ò¡ÍÒ¡ÒÈàÂç¹ËÃ×ÍÃŒÍ¹ ÁÒ¡æ ,

¡ÒÃÍÂÙ‹ã¹Ê¶Ò¹·Õèæ ÁÕ¤¹ÁÒ¡æ , ¤ÇÒÁ¡ÅÑÇ ¤ÇÒÁμ¡ã¨

à»š¹μ Œ¹
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2. Chronic stress à»š¹¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´àÃ×éÍÃÑ§«Öè§à¡Ô´¢Öé¹·Ø¡ÇÑ¹

 áÅÐÃ‹Ò§¡ÒÂäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶μÍºÊ¹Í§ËÃ×ÍáÊ´§ÍÍ¡μ ‹Í¤ÇÒÁ

 à¤ÃÕÂ´¹Ñé¹ä´Œ μ ÑÇÍÂ‹Ò§·ÕèàËç¹ä´ŒªÑ´æ ¡ç¤×Í ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´¨Ò¡

 ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ¹Ñè¹àÍ§

¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ à»š¹¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´·ÕèàÃÒ¡ÓÅÑ§Ê¹ã¨ 

à¾ÃÒÐàÃÒ¡ÓÅÑ§¨ÐÊÃŒÒ§ Happy Workplace ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ Ö̈§μ ŒÍ§Ê¹ã¨

¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´ã¹ËÑÇ¢ŒÍ¹Õéà»š¹¾ÔàÈÉ à¾ÃÒÐ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´ª¹Ô´¹Õé¨Ð·ÓãËŒ¤¹ã¹

Í§¤¡Ã¢Í§àÃÒäÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢  ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹Ê‹Ç¹ãËÞ‹̈ Ðà¡Ố

¨Ò¡¡ÒÃ·ÕèàÃÒÃÙŒÊÖ¡Ç‹ÒäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ Ñ́̈ ¡ÒÃ¡Ñº§Ò¹¢Í§μ¹àÍ§ä Œ́ äÁ‹Ç‹Ò¨Ð·Ó§Ò¹

äÁ‹·Ñ¹μÒÁ¡ÓË¹´ , ·Ó§Ò¹Ë¹Ñ¡à¡Ô¹ä» ËÃ×Í¡ÒÃ·ÕèÍÂÙ‹ã¹ÀÒÇÐ¢Í§¡ÒÃ

à»ÅÕèÂ¹á»Å§¢Í§Í§¤ ¡Ãàª‹¹ ÁÕ¡ÒÃ»ÃÑºâ¤Ã§ÊÃŒÒ§Í§¤ ¡Ã ÁÕ¡ÒÃ»ÃÑºÍÑμÃÒ

¡ÓÅÑ§¤¹ Å´§º»ÃÐÁÒ³ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ ÁÕ¡ÒÃ»ÃÑº°Ò¹à§Ô¹à´×Í¹ ¡ÒÃÇÑ´

»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹·Õèº‹ÍÂ¤ÃÑé§¢Öé¹áÅÐ«Öè§ä»ÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºμ ‹Í¡ÒÃ

àÅ×èÍ¹¢Ñé¹ËÃ×ÍμÓáË¹‹§ ËÃ×ÍáÁŒáμ ‹ÍÂÙ‹ã¹ª‹Ç§·Õè¹Óà·¤â¹âÅÂÕãËÁ‹æ à¢ŒÒÁÒ

»ÃÐÂØ¡μãªŒà¾×èÍ¾Ñ²¹ÒÍ§¤ ¡ÒÃ¡çμÒÁ 

ถึงแมวาจะมีปจจัยหลายอยางท่ีนำมาซ่ึงความเครยีดท่ีเก่ียวของ
กับงาน ที่จะนำไปสูชีวิตการทำงานที่ดอยคุณภาพอาจจะมีนับไมถวน แต 
Sutherland และ Cooper (1998) ไดรวบรวมและแยกประเภทของสาเหตุ
ที่กอใหเกิดความเครียดท่ีเก่ียวของกับงานไว 6 หัวขอใหญๆ น่ันคือ 

1. ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ·Ò§¡ÒÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹·ÕèäÁ‹Ê¹Í§μ‹Í¤ÇÒÁ

 μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§áμ ‹ÅÐºØ¤¤Å ÍÒ·Ô Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹·ÕèÁÕàÊÕÂ§´Ñ§

 ¨¹à¡Ô¹ä» äÁ‹ÁÕ¡ÒÃÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈ·Õè́ Õà¾ÕÂ§¾Í Ê¡»Ã¡ Ã¡ÃØ§ÃÑ§

 áÊ§áÅÐÍØ³ËÀÙÁÔ·ÕèäÁ‹¾ÍàËÁÒÐáÅÐäÁ‹àÍ×éÍμ ‹Í¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2. »˜¨¨ÑÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñºμ ÑÇ§Ò¹·Õèä´ŒÃÑºÁÍºËÁÒÂ ã¹ºÒ§¤ÃÑé§

 §Ò¹·Õè·‹Ò¹» Ô̄ºÑμÔÍÒ¨¨Ðà»š¹àÇÅÒã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹«Öè§ÍÒ¨¨Ðà»š¹

 áºº¡Ð (night/shift work) ËÃ×Íà»š¹§Ò¹·Õèμ ŒÍ§·Óà¡Ô¹

 àÇÅÒ»¡μ Ô ËÃ×ÍÍÒ¨¨Ðà»š¹§Ò¹·Õè«éÓ«Ò¡¹‹Òàº×èÍäÁ‹·ŒÒ·ÒÂ 

 (repetitiveness & boredom) ËÃ×ÍÀÒÃÐ§Ò¹·ÕèÁÕÁÒ¡à¡Ô¹ä» 

 (workload)

3. »˜¨¨ÑÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñºº·ºÒ·ã¹Í§¤ ¡ÒÃà©¾ÒÐºØ¤¤Å·ÕèÍÒ¨

 ¨Ð¡Ó¡ÇÁ (role confl ict) áÅÐ¢Ñ́ áÂŒ§¡Ñ¹ã¹Ë¹ŒÒ·Õè¤ÇÒÁ

 ÃÑº¼Ố ªÍº

4. »˜¨¨ÑÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ ·ÕèäÁ‹¤‹ÍÂÃÒºÃ×è¹ÃÐËÇ‹Ò§·‹Ò¹

 ¡Ñºà¾×èÍ¹Ã‹ÇÁ§Ò¹ ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ ÃÐËÇ‹Ò§·‹Ò¹áÅÐà¨ŒÒ¹ÒÂ

 áÅÐ¤ÇÒÁà»š¹à Œ̈Ò¹ÒÂáÅÐÅÙ¡¹ŒÍ§

5. »˜¨¨ÑÂà¡ÕèÂÇ¡Ñºâ¤Ã§ÊÃŒÒ§áÅÐºÃÃÂÒ¡ÒÈã¹Í§¤ ¡Ã·ÕèäÁ‹àÍ×éÍ

 ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁáÅÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃã¹¡ÒÃμ Ñ´ÊÔ¹ã¨

6. »˜¨¨ÑÂ·Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒã¹ÍÒªÕ¾

 ¡ÒÃ§Ò¹ à»š¹μ Œ¹

โดยเม่ือเครียดแลวจะมีอาการท่ีสังเกตได เชน อาการเกร็งของ
กลามเน้ือสวนตางๆ , การหายใจท่ีผิดปกติไป ซ่ึงความเครยีดท่ีวา หากมาก
เกินไปก็สงผลกระทบตอโรคหลอดเลือดหัวใจ และเปนที่มาของโรค
ความดันโลหิตสูง ยิ่งถาเครียดมากๆ เขา อาจทำใหเสนเลือดในสมอง
แตกได ซึ่งผลที่ตามมา คือ อาการ อัมพฤกษ อัมพาต และเสียชีวิต
ในที่สุด

¨ÐàËç¹áÅŒÇÇ‹Ò¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´¹Ñé¹Ê‹§¼Åμ ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¼ÙŒ·Ó§Ò¹

â´ÂμÃ§ áμ ‹¹Í¡àË¹×Íä»¨Ò¡¹Ñé¹¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´ÂÑ§ºÑè¹·Í¹»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾¡ÒÃ

·Ó§Ò¹¢Í§áμ ‹ÅÐ¤¹ãËŒμ èÓÅ§ áÅŒÇÅÍ§¤Ô´´ÙÊÔÇ‹Ò¶ŒÒ¤¹ã¹Í§¤¡Ãà¤ÃÕÂ´¡Ñ¹

ËÁ´ ¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃ·Ó§Ò¹¨ÐÅ´μèÓÅ§à¾ÕÂ§äË¹ ́ ŒÇÂàËμØ¹ÕéËÅÒÂæ Í§¤¡Ã

Ö̈§ÁÕ¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ Ñ́̈ ¡ÒÃ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´ãËŒ¡Ñº¤¹ã¹Í§¤¡Ã àª‹¹
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âÃ§¾ÂÒºÒÅºÓÃØ§ÃÒÉ¯Ã ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ̈ Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ·Õèä Œ́

Ñ̈´â¤Ã§¡ÒÃáÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¼‹Í¹¤ÅÒÂ¤ÇÒÁμ Ö§à¤ÃÕÂ´

¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ãËŒá¡‹ºØ¤ÅÒ¡Ã à¾ÃÒÐμÃÐË¹Ñ¡Ç‹Ò§Ò¹áÅÐÀÒÃ¡Ô̈ Ê‹Ç¹ãËÞ‹

¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅºÓÃØ§ÃÒÉ¯Ã Ï ¤×Í¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ â´Âà©¾ÒÐ¡Ñº¼ÙŒ»†ÇÂáÅÐ

ÞÒμ Ôæ ¼ÙŒ»†ÇÂ´ŒÇÂáÅŒÇ ÃÍÂÂÔéÁ ¡ÓÅÑ§ã¨ áÅÐÁÔμÃÀÒ¾·Õè´Õ ÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ

à»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ ́ Ñ§¹Ñé¹ ¶ŒÒºØ¤ÅÒ¡Ãà¡Ô´¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´Â‹ÍÁÊ‹§¼Å·ÕèäÁ‹´Õã¹¡ÒÃ

» Ô̄ºÑμ Ô§Ò¹ä» Œ́ÇÂ ÍÒ·Ôàª‹¹

 §Ò¹ Staff New Year Party

 ¡ÒÃ Ñ̈´ãËŒÁÕËŒÍ§ÊÑ¹·¹Ò¡ÒÃ áÅÐËŒÍ§¤ÒÃÒâÍà¡Ð

 Ñ̈´·Ó Resting Area (Break Room)

 Ñ̈´»ÃÐ¡Ç´ Singing Contest

 Birthday Party

 áÅÐâ¤Ã§¡ÒÃËÑÇàÃÒÐºÓºÑ´ à»š¹μ Œ¹

Somboon Group à»š¹Í§¤¡ÃË¹Öè§·Õèä Œ̈́ Ñ́  ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ áÅÐÊ¶Ò¹·Õè

ÊÓËÃÑº¾Ñ¡¼‹Í¹ËÂ‹Í¹ã¨¢Öé¹ÀÒÂã¹Í§¤ ¡Ã à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒÊÒÁÒÃ¶

à¢ŒÒ¶Ö§¡ÒÃ¼‹Í¹¤ÅÒÂ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´´ŒÇÂÇÔ Õ̧¡ÒÃμ ‹Ò§æ §‹ÒÂ¢Öé¹ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹

¡ÒÃ Ñ̈´Ê¹ÒÁà»μÍ§ Ê¹ÒÁ¿ØμºÍÅ Ê¹ÒÁ¿Øμ«ÍÅ Ê¹ÒÁμÃÐ¡ÃŒÍ áÅÐ 

âμÐ»§»Í§ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ Ñ́̈ àμÃÕÂÁÍØ»¡Ã³¡ÕÌÒμ‹Ò§æ à¾×èÍÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡

ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ ä Œ́¼‹Í¹¤ÅÒÂã¹ÂÒÁ·ÕèÇ‹Ò§¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ 

นอกจากสนามและอุปกรณกีฬาแลวทาง Somboon Group
ยังจัดสวนไวสำหรับพักผอนใหแกพนักงาน ตลอดไปจนถึงการกำหนด
นโยบายใหพนักงานท่ีมีปญหา ท้ังจากเรือ่งงานและเรือ่งสวนตัว สามารถ
เขามาปรึกษาไดท้ังผูบรหิาร หรอืกับฝายทรัพยากรบุคคลเพ่ือเปนชองทาง
หน่ึงท่ีจะไดใหพนักงานไดบอกเลาปญหา และขอขอเสนอแนะหรอืแนวทาง
การแกปญหาตอไป

ã¹Ê‹Ç¹¢Í§ ºÃÔÉÑ· ºÕ.¿Ù‡´Ê â»Ã´Ñ¡Ê ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ 

à»š¹ÍÕ¡Í§¤ ¡ÃË¹Öè§·ÕèàËç¹¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¼‹Í¹¤ÅÒÂ áÅÐÅ´

¤ÇÒÁμ Ö§à¤ÃÕÂ´ãËŒ¡Ñº¤¹¾¹Ñ¡§Ò¹ Ö̈§ä´Œ Ñ̈´â¤Ã§¡ÒÃμ ‹Ò§æ μ ‹Íä»¹Õé

 â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹´ŒÇÂ¡ÒÃ¨Ñ´ãËŒÁÕ

 Ê¹ÒÁ¡ÕÌÒ»ÃÐàÀ·μ ‹Ò§æ ÃÇÁä»¶Ö§ÍØ»¡Ã³¡ÕÌÒ

 Ñ̈´ËŒÍ§ÊÁØ´·ÕèÁÕ¹ÔμÂÊÒÃ Ë¹Ñ§Ê×Í¾ÔÁ¾ Ë¹Ñ§Ê×ÍºÑ¹à·Ô§μ ‹Ò§æ 

 ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä Œ́à¢ŒÒÁÒãªŒºÃÔ¡ÒÃ

 Ñ́̈ ·Óâ¤Ã§¡ÒÃ Ñ̈ºà¢‹Ò¤ØÂ à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÁÕ»̃ÞËÒ¤ÇÒÁäÁ‹

 ÊºÒÂã¨ ä´ŒºÍ¡àÅ‹ÒàÃ×èÍ§ÃÒÇáÅÐ¢Í¤Ó»ÃÖ¡ÉÒ¨Ò¡à¾×èÍ¹

 Ã‹ÇÁ§Ò¹ áÅÐ¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒ

 àªÔÞá¾·Â ·Ò§´ŒÒ¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÈÒÊμÃ  ÁÒà»š¹·Õè»ÃÖ¡ÉÒ

 á¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡æ ́ ŒÒ¹ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹àÃ×èÍ§Ê‹Ç¹μÑÇ ËÃ×Í»̃ÞËÒ

 àÃ×èÍ§§Ò¹áÅÐ¹ÓÁÒàÊ¹Íμ ‹Í¼ÙŒºÃÔËÒÃ à¾×èÍ¹Óä»»ÃÑº»ÃØ§

 á¡Œä¢μ ‹Íä» à»š¹μ Œ¹

¹âÂºÒÂ¢Í§ºÃÔÉÑ· ºÃÔÉÑ· àÍç¹âÍà¤ ¾ÃÕ«ÔªÑè¹ ¤ÍÁâ¹à¹¹·  

(»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ ·ÕèÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÍ§Ç‹Ò·Õè·Ó§Ò¹à»š¹

àÊÁ×Í¹ºŒÒ¹ËÅÑ§·ÕèÊÍ§¹Ñé¹ ¡çà¾×èÍÅ´ª‹Í§Ç‹Ò§ÃÐËÇ‹Ò§¤ÇÒÁà»š¹·Õè·Ó§Ò¹

áÅÐºŒÒ¹ ãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁã¡ÅŒªÔ´¡Ñ¹ÂÔè§¢Öé¹«Öè§¹ÑºÇ‹Òà»š¹¼Å´Õ·Õè¨ÐºÃÔËÒÃ

¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ä Œ́ â´Â·Ò§ºÃÔÉÑ·ä Œ́ Ñ̈´ãËŒÁÕÈÙ¹Â¡ÕÌÒÊÓËÃÑº

ÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ , ËŒÍ§¤ÒÃÒâÍâ¡Ð áÅÐËŒÍ§«ŒÍÁ´¹μÃÕãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹äÇŒ¼‹Í¹¤ÅÒÂ

ã¹àÇÅÒÇ‹Ò§áÅÐËÅÑ§àÅÔ¡§Ò¹ ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃËŒÍ§ÊÁǾ , ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ Internet

Cafe áÅÐ¹Í¡¨Ò¡ÊÔè§ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡áÅŒÇ ÂÑ§¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍ¤ÇÒÁ

¼‹Í¹¤ÅÒÂã¹·Õè·Ó§Ò¹ àª‹¹ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·‹Í§à·ÕèÂÇ»ÃÐ¨Ó»‚, ¡Ô̈ ¡ÃÃÁÇÑ¹»‚ãËÁ‹,

¡Ô̈ ¡ÃÃÁÃ´¹éÓ¼ÙŒºÃÔËÒÃÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹μ, ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·ÓºØÞμ Ñ¡ºÒμÃÇÑ¹à¡Ố ·Õè̈ Ñ́

¢Öé¹·Ø¡à´×Í¹, ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹ÇÒàÅ¹ä·¹, áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÕÌÒÊÕ, ¡ÒÃàÂÕèÂÁä¢Œ

¾¹Ñ¡§Ò¹ áÅÐÁÍº¢Í§¢ÇÑÞÊÓËÃÑº¾¹Ñ¡§Ò¹ÅÒ¤ÅÍ´ à»š¹μ Œ¹



52

เม
ล็ด

พัน
ธุ 

แห
งค

วา
มสุ

ข

53

เม
ล็ด

พัน
ธุ 

แห
งค

วา
มสุ

ข

ºÒ§¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡çà»š¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁ§‹ÒÂæ ·ÕèÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¼‹Í¹¤ÅÒÂ

ãËŒ¡Ñº¤¹ã¹Í§¤¡Ãä´Œ àª‹¹ ¡ÒÃ»ÃÐ¡Ç´ÍÍ¡áºººÑμÃ¾¹Ñ¡§Ò¹ ËÃ×Í¡ÒÃ

»ÃÐ¡Ç´ÃŒÍ§à¾Å§ ¢Í§ ºÃÔÉÑ· ÅçÍ¡«àÅ‹Â ̈ Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ·ÕèËÂÔºÁØÁàÅç¡æ

ÁÒÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¼‹Í¹¤ÅÒÂãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ä Œ́«Öè§¹ÑºÇ‹Òà»š¹¢ŒÍ Ṍ·ÕèËÅÒÂæ Í§¤¡Ã

¤ÇÃ¹Óä»à»š¹áººÍÂ‹Ò§ ºÒ§¤ÃÑé§ÊÔè§àÅç¡æ ¹ŒÍÂæ ·ÕèàÃÒÁÍ§¢ŒÒÁ¹Ñé¹¡ç

ÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§ÃÍÂÂÔéÁ áÅÐàÊÕÂ§ËÑÇàÃÒÐãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ä´Œà»š¹ÍÂ‹Ò§´Õ

การที่องคกรหันมาใส ใจ ในการบริหารความเครียด และจัดให
มี โครงการและกิจกรรมตางๆ ที่สรางความบันเทิงใหแกพนักงานนั้น
นับวาเปนส่ิงท่ีดี เพราะนอกจากจะชวยลดความตึงเครยีด จากการทำงาน
ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงตอศักยภาพของคนทำงานแลว ยังเปนการสราง
ความรูสึก และทัศนคติดานบวกของพนักงาน ตอองคกรอีกดวย

áμ‹¡ÒÃ·Õèã¤Ã¨Ðà¤ÃÕÂ´ ËÃ×ÍäÁ‹à¤ÃÕÂ´¹Ñé¹¤§¡ÓË¹´ËÃ×ÍºÑ§¤ÑºäÁ‹ä Œ́

à¾ÃÒÐà»š¹àÃ×èÍ§¢Í§»̃¨à¨¡ºØ¤¤Å à¾ÕÂ§áμ‹Í§¤¡Ã¹Ñé¹ÊÒÁÒÃ¶à»š¹Ê‹Ç¹àÊÃÔÁ

ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´Œà¢ŒÒ¶Ö§Ë¹·Ò§ã¹¡ÒÃá¡Œ»̃ÞËÒÁÒ¡¢Öé¹ «Öè§¹ÑºÇ‹Òà»š¹¼Å Ṍμ ‹Í

·Ñé§μ ÑÇ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐÍ§¤ ¡Ãà»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ áÅÐÊÓËÃÑºã¤Ã·ÕèÁÑ¡à¤ÃÕÂ´

à»š¹»ÃÐ¨Ó ·Ñé§æ ·ÕèÍ§¤ ¡ÃÊÃŒÒ§à¤Ã×èÍ§Á×Í ãËŒ¾ÔªÔμ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´áÅŒÇ

¡ç¢ÍãËŒãªŒÊμ Ô¹ŒÍÁ¹ÓàÍÒ¤ÓÊÍ¹¢Í§ÈÒÊ¹Ò·Õè·‹Ò¹¹Ñº¶×Í áÅÐ»Å‹ÍÂÇÒ§

ºŒÒ§áÅŒÇàÃ×èÍ§æ Ë¹Ñ¡æ ¡ç¨Ð¡ÅÒÂà»š¹àÃ×èÍ§àºÒæ ·ÕèàÃÒ¿̃¹½†Òä»ä Œ́áÅÐ

¨§¨ÓäÇŒÇ‹Ò »̃ÞËÒàËÁ×Í¹¡ŒÍ¹ËÔ¹ã¹¡ÃÐà»‰Ò ¶ŒÒÃÙŒÊÖ¡Ë¹Ñ¡¡ç·Ôé§æ ÁÑ¹ä»

àÊÕÂºŒÒ§
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Happy Brain

ÂŒÍ¹¡ÅÑºä»ËÅÒÂËÁ×è¹»‚¡‹Í¹ Á¹ØÉÂ à»š¹ÊÔè§ÁÕªÕÇÔμ·ÕèäÁ‹áμ¡μ ‹Ò§

ä»¨Ò¡ÊÔè§ÁÕªÕÇÔμÍ×è¹æ º¹âÅ¡ãº¹ÕéÁÒ¡¹Ñ¡ ¤×ÍãªŒªÕÇÔμã¹¸ÃÃÁªÒμ Ô´ŒÇÂ¡ÒÃ

ËÒÍÒËÒÃä»ÇÑ¹æ áμ ‹´ŒÇÂ¤ÇÒÁ¾ÔàÈÉ¢Í§Á¹ØÉÂ ÍÂ‹Ò§Ë¹Öè§ ¤×ÍÁ¹ØÉÂ ÁÕ

¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ ¨´¨Ó áÅÐ¶‹ÒÂ·Í´¤ÇÒÁÃÙŒ·Õèä´ŒÃÑºä»ÊÙ‹¤¹Í×è¹ Ö̈§·ÓãËŒÁ¹ØÉÂ

à¡Ố ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òμ‹ÍÂÍ´¤ÇÒÁÃÙŒ¹Ñé¹æ à¾×èÍÊ¹Í§μÍº¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¢Í§μ¹àÍ§ 

áÅÐ¤ÇÒÁÍÂÙ‹ÃÍ´ã¹ÊÀÒ¾¸ÃÃÁªÒμ Ô

·Õè¡Å‹ÒÇàÃ×èÍ§¹Õé¢Öé¹ÁÒ ¡çà¾×èÍ¨ÐáÊ´§ãËŒàËç¹Ç‹Ò¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒà»š¹ÊÔè§

ÁËÑÈ¨ÃÃÂà»š¹·ÕèÊǾ  ¶ŒÒÅÍ§ Ù́ÃÍºæ μÑÇàÃÒ¨ÐàËç¹Ç‹Ò·Ø¡ÊÔè§¹Ñé¹à¡Ố ¨Ò¡¤ÇÒÁÃÙŒ

áÅÐãªŒàÇÅÒ¾Ñ²¹ÒÁÒ·Ñé§ÊÔé¹ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ ÍÒ¤ÒÃ, μ Ö¡, Ã¶, ¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ

ËÃ×ÍáÁŒ¡ÃÐ·Ñè§»Ò¡¡Ò´ŒÒÁàÅç¡æ ã¹Á×Í¡çμÒÁ ÁÕ¹Ñ¡¨ÔμÇÔ·ÂÒËÅÒÂ·‹Ò¹

ãËŒ¤ÇÒÁËÁÒÂäÇŒÍÂ‹Ò§¹‹Ò¿˜§Ç‹Ò ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ ¤×Í¡ÒÃ·ÕèÁ¹ØÉÂ ä´ŒÃÑºÃÙŒ¶Ö§

ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ·ÕèÍÂÙ‹ÃÍºμ ÑÇ áÅÐ»ÃÑºμ ÑÇà¾×èÍãËŒμ¹àÍ§ÍÂÙ‹ÃÍ´¡ÑºÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

¹Ñé¹æ

μ Ñ é§áμ ‹ÂÑ§à»š¹à´ç¡àÃÒ¶Ù¡Ê‹§à¢ŒÒâÃ§àÃÕÂ¹¡çà¾×èÍËÒ¤ÇÒÁÃÙŒàÃ×èÍÂä»

¨Ò¡ªÑé¹Í¹ØºÒÅ »ÃÐ¶Á ÁŅ̃ ÂÁ áÅÐÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ áÅŒÇäË¹¨Ð¤ÇÒÁÃÙŒÍ×è¹æ

·ÕèÁÒ¨Ò¡¡ÒÃÍ‹Ò¹ ¡ÒÃ Ù́ ¡ÒÃ¿̃§ ÍÕ¡ÁÒ¡ÁÒÂ ÊÔè§àËÅ‹Ò¹Õé¨ÐÊÐÊÁã¹μ ÑÇàÃÒ

àÃ×èÍÂæ áÅÐàÁ×èÍ·Ó§Ò¹àÃÒ¡ç¨Ðä´Œ¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒ·ÕèÁÕÍÂÙ‹·Ñé§ËÁ´¹Ñé¹ÁÒ»ÃÑºãªŒ

ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ áÅÐ¾Ñ²¹Ò§Ò¹·Õèμ¹àÍ§ÃÑº¼Ô´ªÍºÍÂÙ‹¡ç¨Ðà¡Ô´¼Å´Õ ·ÓãËŒ

§Ò¹¹Ñé¹æ ÁÕ¤ÇÒÁÊÓàÃç̈  áÅÐàÁ×èÍà¡Ố ¤ÇÒÁÊÓàÃç̈ ¡ç̈ Ðà¡Ố ¤ÇÒÁÀÒ¤ÀÙÁÔã¨

ã¹μ¹àÍ§Ê‹§¼Åä»¶Ö§¡ÓÅÑ§ã¨ ¤ÇÒÁ¡ÃÐμ ×ÍÃ×ÍÃŒ¹ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹μÅÍ´¨¹

»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õèà¾ÔèÁÊÙ§¢Öé¹ áÅÐà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§ã¹¡ÒÃ¼ÅÑ¡´Ñ¹ãËŒ

à¡Ố ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍ§¤¡Ãä»ÊÙ‹¡ÒÃà»š¹Í§¤¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢ (Happy Workplace)  
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áÅÐÂÔè§ä»¡Ç‹Ò¹Ñé¹ ¡ÒÃä´ŒàÃÕÂ¹ÃÙŒ¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÂÔè§àÃÕÂ¹ÃÙŒÁÒ¡ä»àÃ×èÍÂæ

¡ç¨Ðà¡Ô´à»š¹»ÃÐÊº¡ÒÃ³ áÅÐ¨Ð¾Ñ²¹Òä»à»š¹¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞã¹ÇÔªÒªÕ¾

·ÕèÊØ´

¨Ò¡·Õè¡Å‹ÒÇÁÒ¢ŒÒ§μŒ¹ËÅÒÂæ Í§¤¡Ã ¤§ÍÂÒ¡ãËŒà¡Ố ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ

àÃÕÂ¹ÃÙŒ áÅÐÍ§¤ ¤ÇÒÁÃÙŒ¢Öé¹ã¹Í§¤¡Ã¢Í§μ¹àÍ§áÅŒÇ à¾ÃÒÐ¡ÒÃ·ÕèÁÕ¤¹à¡‹§ 

ÁÕ½‚Á×ÍÁÕ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ áÅÐ¤ÇÒÁàªÕ èÂÇªÒÞã¹ÇÔªÒªÕ¾ÍÂÙ‹ã¹Í§¤ ¡Ã¹Ñé¹

à»š¹Ê‹Ç¹ÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃ·ÓãËŒÍ§¤ ¡ÃÁÕ¤ÇÒÁàμ ÔºâμáÅÐà¨ÃÔÞ¡ŒÒÇË¹ŒÒ áÅŒÇ

ÂÔè§¡ÒÃä Œ́¾Ñ²¹Ò¤¹¢Í§Í§¤¡Ãμ¹àÍ§ä»ÊÙ‹̈ Ǿ ÁØ‹§ËÁÒÂ¹Ñé¹ä Œ́ÊÓàÃç̈ Œ́ÇÂáÅŒÇ 

¡ç¨Ðà¡Ô´¤ÇÒÁÀÒ¤ÀÙÁÔã¨μÒÁ¢Öé¹ä»ÍÕ¡´ŒÇÂ

แตการจะสรางองคกร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูนั้น HR 
จำตองเขาใจเสียกอนวาองคกรแหงการเรียนรูคืออะไร

Peter Senge (1990) áË‹§ Massachusetts Institute of

Technology ä´Œ¡Å‹ÒÇÇ‹Ò Í§¤¡ÃáË‹§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ ¤×Í Ê¶Ò¹·Õè«Öè§·Ø¡¤¹

ÊÒÁÒÃ¶¢ÂÒÂÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§μ¹àÍ§ä´ŒÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ ÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§¼Å§Ò¹

μÒÁ·Õèμ Ñ é§à»‡ÒËÁÒÂäÇŒ à»š¹·Õè«Öè§à¡Ô´ÃÙ»áºº¡ÒÃ¤Ô´ãËÁ‹ æ ËÅÒ¡ËÅÒÂ

ÁÒ¡ÁÒÂ ·Õè«Öè§áμ‹ÅÐ¤¹ÁÕÍÔÊÃÐ·Õè̈ ÐÊÃŒÒ§áÃ§ºÑ¹´ÒÅã¨áÅÐà»š¹·Õè«Öè§·Ø¡¤¹

μ ‹Ò§àÃÕÂ¹ÃÙŒÇÔ Õ̧¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÃ‹ÇÁ¡Ñ¹

 David A. Gavin (1993) áË‹§ Harvard University ¡Å‹ÒÇÇ‹Ò 

¤×Í Í§¤¡Ã·ÕèÁÕÅÑ¡É³Ðã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ áÊÇ§ËÒ áÅÐ¶‹ÒÂâÂ§¤ÇÒÁÃÙŒ áÅÐÁÕ¡ÒÃ

à»ÅÕèÂ¹á»Å§¾Äμ Ô¡ÃÃÁÍÑ¹à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¤ÇÒÁÃÙŒãËÁ‹ áÅÐ¡ÒÃà¢ŒÒã¨ã¹ÊÔè§

μ ‹Ò§æ ÍÂ‹Ò§¶‹Í§á·Œ

È.¹¾. ÇÔ̈ ÒÃ³ ¾Ò¹Ôª áË‹§ÊÓ¹Ñ¡¡Í§·Ø¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ (Ê¡Ç.)

¡Å‹ÒÇÇ‹Ò Í§¤¡ÒÃàÍ×éÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÁÕÅÑ¡É³Ðà»š¹¾ÅÇÑμ (Dynamics) ÁÕ¡ÒÃ

à»ÅÕèÂ¹á»Å§ã¹ÅÑ¡É³Ð¢Í§¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ´ŒÒ¹æ ¤ÅŒÒÂÁÕªÕÇÔμÁÕ¼Å§Ò¹´Õ¢Öé¹

àÃ×èÍÂæ ·Ñé§ã¹´ŒÒ¹¤Ø³ÀÒ¾ »ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ áÅÐ¡ÒÃÊÃŒÒ§¹ÇÑμ¡ÃÃÁ 

(Innovation) ÃÇÁ·Ñé§ÁÕºØ¤ÅÔ¡¢Í§Í§¤ ¡ÒÃã¹ÅÑ¡É³Ð·ÕèàÃÕÂ¡Ç‹ÒÇÑ²¹¸ÃÃÁ

Í§¤ ¡ÒÃ (Corporate Culture) ·Õè¼ÙŒà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ÊÑÁ¾Ñ¹ ̧ÊÒÁÒÃ¶ÃÙŒÊÖ¡ä´Œ

àÁ×èÍàÃÒà¢ŒÒã¨¤ÇÒÁËÁÒÂ¢Í¤ÓÇ‹Ò “องคกรแหงการเรียนรู” 
´ÕáÅŒÇ ¡ç¨Ð¢ÍÂ¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§Í§¤ ¡Ã áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÁÕ¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

Í§¤ ¡ÃãËŒà»š¹Í§¤ ¡ÃáË‹§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ à¾×èÍãËŒ HR ·ÕèÁØ‹§ËÇÑ§¨ÐÊÃŒÒ§áÅÐ

¾Ñ²¹ÒÍ§¤ ¡Ã¢Í§μ¹àÍ§ä»ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹Í§¤ ¡ÃáË‹§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ ä´ŒàËç¹

ÀÒ¾ÂÔè§¢Öé¹

Í§¤¡ÃμÑÇÍÂ‹Ò§Í§¤¡ÃáÃ¡·Õè̈ Ð¢Í¡Å‹ÒÇ¶Ö§¤×Í ºÃÔÉÑ· ä·ÂâμªÔºÒ

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ̈ Ó¡Ñ´ ·ÕèÁØ‹§ËÇÑ§¾Ñ²¹ÒÍ§¤¡Ã ãËŒà»š¹Í§¤¡ÃáË‹§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ

à¾ÃÒÐ ºÃÔÉÑ· ä·ÂâμªÔºÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¨Ó¡Ñ´ ¹Ñé¹μÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¤Ø³¤‹Ò¢Í§

·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¤¹ Ç‹ÒÁÕÊ‹Ç¹ÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃ¼ÅÑ¡ Ñ́¹ãËŒÍ§¤¡Ã ¡ŒÒÇ¢Öé¹ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹

¼ÙŒ¹Óã¹¸ØÃ¡Ô¨ â´Â·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï ÁØ‹§ËÇÑ§Ç‹Ò¡ÒÃÊÃŒÒ§Í§¤ ¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¡ÒÃ

à» ´âÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃà¢ŒÒ¶Ö§ª‹Í§·Ò§áË‹§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ ãËŒ¡ÑººØ¤ÅÒ¡Ã·Ø¡ÃÐ´Ñº 

¨Ðª‹ÇÂÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÁÑè§¤§ã¹Ë¹ŒÒ·Õè¡ÒÃ§Ò¹ä´Œ áÅÐ·Ò§ºÃÔÉÑ·ÏàÍ§¡çä´Œ¨Ñ´

â¤Ã§¡ÒÃáÅÐÁÕ¹âÂºÒÂμ ‹Ò§æ àª‹¹

 Ñ̈´½ƒ¡ÍºÃÁ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡ÃÐ´Ñº·Ñé§ÀÒÂã¹áÅÐÀÒÂ¹Í¡ à»š¹

 ÃÐÂÐæ 

 Ñ̈´·Óâ¤Ã§¡ÒÃÊË¡Ô¨ÈÖ¡ÉÒ

 â¤Ã§¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ½ƒ¡§Ò¹

 ¡Ô¨¡ÃÃÁ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð à» ´âÍ¡ÒÊãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹àÊ¹Í¤ÇÒÁ

 ¤Ô´àËç¹·Õèà»š¹»ÃÐâÂª¹μ ‹ÍÍ§¤¡Ã

 â¤Ã§¡ÒÃ àª‹Ò «×éÍ à¤Ã×èÍ§¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ à¾×èÍà¾ÔèÁ·Ñ¡ÉÐ¤ÇÒÁÃÙŒ 

 ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ Œ́Ò¹¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ áÅÐ¤ÇÒÁÃÙŒ·ÑèÇä» â´ÂãËŒ

 ÊÔ· Ô̧¼‹Í¹ªÓÃÐ¡Ñº·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï 18 à ×́Í¹ â´ÂäÁ‹ÁÕ´Í¡àºÕéÂ

 ¡ÒÃ¹ÓÃÐºº¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹μ ‹Ò§æ ÁÒãªŒã¹ºÃÔÉÑ·Ï àª‹¹ ÃÐºº

 ÁÒμÃ°Ò¹ ISO , ÃÐºº¤Ø³ÀÒ¾ ISO áÅÐ ÃÐººÁÒμÃ°Ò¹ 

 TIS 18000
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 à» ´âÍ¡ÒÊãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒàÃÕÂ¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ TOEIC â´ÂÁÕ¤‹Ò

 μÍºá·¹¡ÒÃãªŒ·Ñ¡ÉÐÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ

 à» ´âÍ¡ÒÊãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´Œä»ÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È â´Â

 ºÃÔÉÑ·Ï ãËŒàºÕéÂàÅÕéÂ§ã¹¡ÒÃà Ố¹·Ò§

 à»́ ÃÑºÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ , Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ , Í§¤¡Ãμ‹Ò§æ à¢ŒÒ

 àÂÕèÂÁªÁ¡Ô¨¡ÒÃà¾×èÍãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒ´ŒÒ¹μ ‹Ò§æ áÅÐ¶×Íà»š¹¡ÒÃ 

 ¡ÃÐ¨ÒÂ¤ÇÒÁÃÙŒÊÙ‹ªØÁª¹ÍÕ¡·Ò§Ë¹Öè§

Ê‹Ç¹ ºÃÔÉÑ· ºÕ.¿Ù‡´Ê â»Ã´Ñ¡Ê ÍÔ¹àμÍÃ à¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ áÅÐ

ºÃÔÉÑ· ¹Ñ¹ÂÒ§¡ÒÃ·ÍÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ̈ Ó¡Ñ́  ¹Ñé¹ ÁÕÁØÁÁÍ§ã¹á¹Ç·Ò§à ṌÂÇ¡Ñ¹

¡ç¤×Í ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÃÙŒ·Ñé§·Ò§´ŒÒ¹·ÄÉ®ÕáÅÐ»¯ÔºÑμ Ô¹Ñé¹à»š¹ÊÔè§·ÕèÊÓ¤ÑÞ

à¾ÃÒÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¨Ðä Œ́¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÃÙŒ áÅÐà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÑ¹¨Ð

¹Óä»ÊÙ‹¡ÒÃÁÕâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃà¨ÃÔÞàμ Ôºâμã¹Ë¹ŒÒ·Õè¡ÒÃ§Ò¹ áÅÐÁÕ½‚Á×Íà»š¹

·ÕèÂÍÁÃÑº «Öè§·Ñé§ÊÍ§ºÃÔÉÑ·¹Ñé¹ä Œ́ Ñ̈´ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃÍºÃÁ·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¢Õ´

¤ÇÒÁÊÒÁÃ¶·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹áμ‹ÅÐ¤¹¨Óà»š¹μŒÍ§ÁÕã¹áμ‹ÅÐμÓáË¹‹§ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ

Ñ̈´ª‹Í§·Ò§ã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒμ ‹Ò§æ àª‹¹ ¡ÒÃ Ñ̈´ÊÃŒÒ§ËŒÍ§ÊÁØ´, Ñ̈´â¤Ã§¡ÒÃ

ÃÑ¡¡ÒÃÍ‹Ò¹ãËŒá¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹ ÃÇÁä»¶Ö§¡ÒÃ¨Ñ´ÃÙ»áºº·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶

àÃÕÂ¹ÃÙŒ´ŒÇÂμ¹àÍ§¼‹Ò¹Ê×èÍ»ÃÐàÀ·μ ‹Ò§æ àª‹¹ CD , Internet à»š¹μ Œ¹

 ¡ÒÃÁØ‹§Ê‹§àÊÃÔÁãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒÈÖ¡ÉÒμ ‹Íã¹ÃÐ´Ñº·ÕèÊÙ§¢Öé¹¹Ñé¹à»š¹

á¹Ç·Ò§·Õè ºÃÔÉÑ· àÍÊ áÍ¹ ́ ¾Õ «Ô¹´Ôà¤· ¨Ó¡Ñ´ ä´Œ¹ÓÁÒãªŒà¾×èÍà¾ÔèÁ

ÈÑ¡ÂÀÒ¾ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ â´Â·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï ä Œ̈́ Ñ́ ÈÙ¹Â¡ÒÃàÃÕÂ¹áÅÐ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ

ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒÈÖ¡ÉÒ¹Í¡âÃ§àÃÕÂ¹ (¡È¹.) â´ÂäÁ‹ÁÕ¡ÒÃ»´¡Ñé¹ «Öè§¹ÑºÇ‹Ò

à»š¹¼Å Ṍμ ‹Í¡ÒÃà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ áÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ãËŒ¡Ñº¤¹ã¹Í§¤¡Ã

ºÃÔÉÑ· ¤ÇÍÅÔμÕé ¤Í¿¿‚› â»Ã Ñ́¡·Ê ̈ Ó¡Ñ́  à¹Œ¹¡ÃÐμØŒ¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹

ÈÖ¡ÉÒËÒ¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¾Ñ²¹Òμ¹àÍ§ÍÂÙ‹μÅÍ´àÇÅÒ à¾×èÍ¹Óä»ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹

Á×ÍÍÒªÕ¾ áÅÐ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ã¹Ë¹ŒÒ·Õè¡ÒÃ·Ó§Ò¹ àª‹¹ ¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ

Team Building , ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÀÒÇÐ¼ÙŒ¹Ó , ¡ÒÃ Ñ̈´ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä»ÊÑÁÁ¹Ò

ËÃ×Í Ù́§Ò¹μ‹Ò§»ÃÐà·È à¾×èÍ·Õè̈ Ð¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒ·Õèä Œ́ ÁÒ»ÃÑºãªŒ¡ÑºÍ§¤¡Ã , ¡ÒÃ

½ƒ¡ÍºÃÁ¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹ÃÐ Ñ́º» Ô̄ºÑμ Ô¡ÒÃãËŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒàÃ×èÍ§ª‹Ò§à·¤¹Ô¤àº×éÍ§μ Œ¹

Somboon Group à»š¹Í§¤¡Ãμ ÑÇÍÂ‹Ò§ ÍÕ¡Í§¤ ¡ÃË¹Öè§·ÕèÁØ‹§à¹Œ¹

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÃÙŒ·Ñé§·Ò§·ÄÉ¯ÕáÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô ãËŒ¡Ñº¤¹ã¹Í§¤ ¡ÃÁÒ

ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§áÅÐÁÕ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃã¹àÃ×èÍ§¢Í§ÃÙ»áººáÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃã¹¡ÒÃ·Õè¨Ð

¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÃÙŒ¢Í§¤¹·Ó§Ò¹ãËŒÁÕ¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶à¾ÔèÁ¢Öé¹ à¾×èÍ¹Óä»ÊÙ‹¡ÒÃ

ÁÕâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃà¨ÃÔÞàμ Ôºâμã¹Ë¹ŒÒ·Õè¡ÒÃ§Ò¹ áÅÐÁÕ½‚Á×Íà»š¹·ÕèÂÍÁÃÑº´ŒÇÂ

¡ÒÃ¨Ñ´ËÅÑ¡ÊÙμÃ·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹¨Óà»š¹μ ŒÍ§ÁÕ

ã¹ÊÒÂ§Ò¹ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ¨Ñ´ÃÙ»áºº·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶àÃÕÂ¹ÃÙŒ´ŒÇÂμ¹àÍ§

¼‹Ò¹Ê×èÍ¤ÇÒÁÃÙŒã¹ËŒÍ§ÊÁØ´¢Í§ ºÃÔÉÑ·Ï àª‹¹ Ë¹Ñ§Ê×Í»ÃÐàÀ·μ ‹Ò§ æ , 

CD rom à»š¹μ Œ¹

นอกจากน้ีการจัดการความรู (KM) ก็เปนอีกกิจกรรมหน่ึงท่ีทาง
Somboon Group สงเสร ิมเพื ่อชวยกอใหเกิดบรรยากาศของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมพนักงานกันเอง  

ºÃÔÉÑ· à«ç¹·ÃÑÅ ÃÕà·Å ¤ÍÃ»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ ä´Œ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¾Ñ²¹ÒÊμÔ»̃ÞÞÒãËŒ¡Ñº¤¹ã¹Í§¤¡Ã â´Â¡ÒÃÁÍº·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹

Ë¹ŒÒÃŒÒ¹ ãËŒÁÕâÍ¡ÒÊÈÖ¡ÉÒμ ‹Í¤Çº¤Ù‹ä»¡Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ÃÐºº·ÇÔÀÒ¤Õ ,

¡ÒÃÁÍº·Ø¹ÈÖ¡ÉÒμ ‹Í áÅÐ·Ø¹ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁãËŒá¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹´ŒÒ¹·Õè

à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº§Ò¹·Õè» Ô̄ºÑμÔÍÂÙ‹ à¾×èÍà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ãËŒÊÙ§¢Öé¹ , ÁÍº

·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒ¡ÑººØμÃËÅÒ¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÁÕ¼Å¡ÒÃàÃÕÂ¹ Ṍ , Ã³Ã§¤ ãËŒ

¤ÃÍº¤ÃÑÇ¾¹Ñ¡§Ò¹Ê‹§ºØμÃËÅÒ¹à¢ŒÒÈÖ¡ÉÒÃÐºº·ÇÔÀÒ¤Õ¡Ñº·Ò§ CRC , ¡ÒÃ

¨Ñ´½ƒ¡ÍºÃÁ¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹´ŒÒ¹μ ‹Ò§ æ à¾×èÍà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐ·Ñ¡ÉÐ

ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ãËŒÂÔè§¢Öé¹ä»

ºÃÔÉÑ· «Ñ¹¿Ù‡´ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ ä´ŒàËç¹¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ

¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ Ö̈§ä Œ̈́ Ñ́ â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¹Í¡âÃ§àÃÕÂ¹ (¡È¹.) ã¹

Í§¤¡Ã¢Öé¹ â´Â¡ÒÃ Ñ́̈ Ê¶Ò¹·ÕèÊÓËÃÑº¡ÒÃàÃÕÂ¹ ¡È¹. ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ «Öè§ÁÕ
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μ Ñ é§áμ ‹ÃÐ´Ñº»ÃÐ¶Á¨¹¶Ö§ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒμÍ¹»ÅÒÂ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèàÃÕÂ¹

¡È¹. ¡çÊÒÁÒÃ¶·Õè̈ ÐËÂǾ ·Ó§Ò¹àÁ×èÍÁÕªÑèÇâÁ§àÃÕÂ¹ä Œ́ «Öè§¹ÑºÇ‹Òà»š¹ãËŒ¤ÇÒÁ

ÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà»š¹ÍÂ‹Ò§ÊÙ§¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃ

การอบรมพนักงานทั้งภายในและภายนอก ก็เปนอีกหนึ่งกิจกร
รมท่ีทางบริษัทฯ ไดจัดข้ึน โดยการนำบุคลากรมาพัฒนาดวยโปรแกรม
LO & KM หรอื Learning Organization & Knowledge management 
ซึ่งผลที่ ไดจะทำใหบุคลากรไดพัฒนาระบบความคิดนอกกรอบกันมากข้ึน 
และ เปนการสงเสริมการเรียนรูนอกเหนือจากการทำงานประจำวัน

¨Ò¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐâ¤Ã§¡ÒÃ¢Í§·Ñé§ 8 Í§¤ ¡Ã ·ÕèÂ¡ÁÒ¹Ñé¹ 

¤§¨Ð·ÓãËŒ HR ¾ÍÃÙŒá¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ·Õè̈ Ð¾Ñ²¹ÒÍ§¤¡ÒÃáË‹§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ ãËŒ

à¡Ô´¢Öé¹¡ÑºÍ§¤¡Ã¢Í§μ¹ä´ŒäÁ‹ÁÒ¡¡ç¹ŒÍÂ áμ ‹¡‹Í¹·Õè¨ÐàÃÔèÁâ¤Ã§¡ÒÃμ ‹Ò§æ

ãËŒà¡Ô´¢Öé¹¹Ñé¹ HR àÍ§ ¡çμ ŒÍ§ÈÖ¡ÉÒËÒ¤ÇÒÁÃÙŒ à¾×èÍà»š¹¾×é¹°Ò¹ã¹¡ÒÃ·Õè¨Ð

ÊÃŒÒ§ÊÔè§μ‹Ò§æ àËÅ‹Ò¹Õé¢Öé¹ÁÒ â¤Ã§¡ÒÃËÃ×Í¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔà¤ÃÒÐË

¶Ö§¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁμ ‹ÍÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ ¡Ã äÇŒÍÂ‹Ò§´ÕáÅŒÇÂ‹ÍÁ¡‹ÍãËŒà¡Ô´

¤ÇÒÁÊÑÁÄ· Ô̧ì¼ÅÊÙ§¡Ç‹Ò â¤Ã§¡ÒÃËÃ×Í¡Ô̈ ¡ÃÃÁμ‹Ò§æ ·Õè̈ Ñ́ ¢Öé¹â´ÂäÁ‹ä Œ́Ê¹ã¨

·Ñé§ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ ¡Ã áÅÐ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¢Í§¤¹ã¹Í§¤ ¡Ãà»š¹ÊÓ¤ÑÞ
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Happy Soul

Happy Soul ËÃ×Í ¤ÇÒÁÊ§ºÊØ¢ ã¹·Õè¹Õé¤×ÍàÃ×èÍ§¢Í§¡ÒÃ¹Ó

ËÅÑ¡¸ÃÃÁ·Ò§ÈÒÊ¹Ò ÁÒãªŒà¾×èÍ¡Å‹ÍÁà¡ÅÒ Ô̈μã¨ãËŒÃ‹ÁàÂç¹à»š¹ÊØ¢ ËÃ×ÍÍÒ¨

¨ÐËÁÒÂ¶Ö§ ¤ÇÒÁÊ§ºÊØ¢·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃºÓà¾çÞ¡ØÈÅËÃ×Í¡ÒÃ·Ó»ÃÐâÂª¹

ãËŒ¡ÑºÊÑ§¤ÁÊ‹Ç¹ÃÇÁ¡çä´Œ

¤ÇÒÁÊØ¢áºº Happy Soul ¹Õé à»š¹¤ÇÒÁÊØ¢·Õèà»š¹ÊÒ¡Å ¤×ÍäÁ‹Ç‹Ò 

¨Ð¹Ñº¶×ÍÈÒÊ¹Òã´ ·Ñé§ ¾Ø·¸ ¤ÃÔÊμ ÍÔÊÅÒÁ ÎÔ¹´Ù ¾ÃÒËÁ³ ËÃ×Í«Ô¡¢  

·Ø¡¤¹¡çμ ‹Ò§áÊÇ§ËÒ¤ÇÒÁÊØ¢ μÒÁËÅÑ¡¸ÃÃÁ¤ÓÊÍ¹¢Í§áμ ‹ÅÐÈÒÊ¹Òä Œ́

·Ñé§¹Ñé¹ à¾ÃÒÐ¤ÇÒÁÊØ¢»ÃÐàÀ·¹Õé à»š¹¤ÇÒÁÊØ¢áºº¹ÒÁ¸ÃÃÁ àËÁ×Í¹¡ÑºÅÁ 

¤×Í äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ Ñ̈ºμ ŒÍ§ä´Œ áμ ‹ÃÙŒÍÂÙ‹Ç‹ÒÁÕáÅÐàÂç¹ã¨·Ø¡¤ÃÑé§·Õèä´ŒÊÑÁ¼ÑÊ

áÅÐÂÔè§¢Öé¹ä»¡Ç‹Ò¹Ñé¹ ¶ŒÒä´ŒÈÖ¡ÉÒáÅÐ»¯ÔºÑμ Ôμ¹μÒÁËÅÑ¡¸ÃÃÁ

¤ÓÊÍ¹ã¹ÈÒÊ¹ÒÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§¨Ñ§ ¡ç¨Ðà¡Ô´¤ÇÒÁÊØ¢áÅÐ¨Ð¹Ó¾Ò¤ÇÒÁÊØ¢·Õè

à¡Ô´¢Öé¹¹Ñé¹ áº‹§»˜¹ä»ÊÙ‹¤¹ÃÍº¢ŒÒ§μ ‹Íä» à¾ÃÒÐ·Ø¡ÈÒÊ¹ÒÅŒÇ¹áμ ‹ÊÍ¹ãËŒ

¤¹·Ø¡¤¹à»š¹¤¹ Ṍ ÅÐàÇŒ¹¤ÇÒÁªÑèÇ¨ÐÁÕáμ¡μ‹Ò§¡Ñ¹ºŒÒ§¡çã¹á§‹¢Í§»ÃÐà¾³Õ

áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô·Õèà¡Ô´¨Ò¡ÒÃº‹Áà¾ÒÐ¢Í§áμ ‹ÅÐÈÒÊ¹Ò áμ ‹·Ñé§¹Õé¨Ð´ÕËÃ×Í

äÁ‹´Õä´Œ¹Ñé¹¡ç¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñºáμ ‹ÅÐºØ¤¤ÅÇ‹Ò¹ŒÍÁ¹Ó¤ÓÊÍ¹àËÅ‹Ò¹Ñé¹ÁÒãªŒã¹¡ÒÃ

´Óà¹Ô¹ªÕÇÔμÊÑ¡à¾ÕÂ§äË¹

ÁÒÁÍ§ã¹·Õè·Ó§Ò¹¡Ñ¹ºŒÒ§ ¡ÒÃ·Õè HR ̈ ÐËÂÔºàÍÒá¹Ç¤Ố ¢Í§ Happy

Soul ÁÒãªŒºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁ ÊØ¢ÀÒÂã¹Í§¤¡ÃãËŒä Œ́ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹¹Ñé¹ ÊÔè§·ÕèÊÓ¤ÑÞ

·Õè HR ¤ÇÃ¨ÐÁÕáÅÐ¤ÇÃ¨Ð» Ô̄ºÑμ Ô ¡ç¤×Í
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 1. การปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดÕ
 à¾ÃÒÐàÃ×èÍ§¢Í§ÈÒÊ¹Òà»š¹àÃ×èÍ§·ÕèÅÐàÍÕÂ´Í‹Í¹ ¡ÒÃ·Õè¨ÐãËŒ¤¹ã¹

Í§¤ ¡Ãà»š¹ÍÂ‹Ò§äÃ àÃÒμ ŒÍ§à»š¹ÍÂ‹Ò§¹Ñé¹ äÁ‹ãª‹Ç‹ÒÃ³Ã§¤ ¡ÒÃÅ´àÊ¾ÊØÃÒ

áμ ‹μ ÑÇàÍ§¡ÅÑº àÁÒà»‰ ÁÒ·Ó§Ò¹·Ø¡ÇÑ¹ ÍÑ¹¹Õé¡çäÁ‹ãª‹àÃ×èÍ§

 2. ใหเกียรติ และ ใหความสำคัญ กับทุกศาสนาอยางเทาเทียม
 àÃ×èÍ§ÈÒÊ¹Òà»š¹àÃ×èÍ§·Õèà»ÃÒÐºÒ§ à¾ÃÒÐ·Ø¡¤¹ÅŒÇ¹ÁÕ¤ÇÒÁàª×èÍ

ã¹ÈÒÊ¹Ò·Õèμ¹àÍ§¹Ñº¶×Í à¢ÒÁÒÇ‹ÒÈÒÊ¹ÒàÃÒæ ¡çäÁ‹ªÍº à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹àÃÒ

¡ç¨§ãËŒà¡ÕÂÃμ Ô¡ÑºÈÒÊ¹Ò Í×è¹æ àËÁ×Í¹ÍÂ‹Ò§¡Ñº·ÕèàÃÒãËŒà¡ÕÂÃμ Ôã¹ÈÒÊ¹Ò

¢Í§μ¹àÍ§ HR àÍ§¡ç¤ÇÃ¨Ñ´ãËŒÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁμÒÁ¤ÇÒÁàª×èÍ¢Í§áμ ‹ÅÐÈÒÊ¹Ò

·Ñé§¹ÕéμÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁáÅÐÁÕ¤ÇÒÁ¾Í´Õ äÁ‹ÁÒ¡áÅÐäÁ‹¹ŒÍÂ¨¹à¡Ô¹ä»

 3. ใหความสำคัญกับกิจกรรมตางๆ ตามความเหมาะสม
 à¾ÃÒÐ¡ÒÃä Œ́à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Õè·ÓãËŒã¨ÊØ¢Ê§º¹Ñé¹ Í§¤¡ÃÁÕáμ‹ä Œ́

¡Ñºä Œ́ ·Ñé§ã¹àÃ×èÍ§¢Í§ Ô̈μã¨¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹, ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ ̧·Õè́ ÕãËŒ¡Ñº

¤¹ã¹Í§¤¡Ã, ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾ãËŒá¡‹¤¹ã¹Í§¤¡Ã à»š¹μŒ¹ Ê‹Ç¹

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Õè̈ ÐÂ¡μÑÇÍÂ‹Ò§ãËŒàËç¹¹Ñé¹ ̈ Ð¢ÍÂ¡äÇŒã¹Ê‹Ç¹¢Í§ºÃÔÉÑ·ËÃ×ÍÍ§¤¡Ã

μ ÑÇÍÂ‹Ò§·Õèä´Œ Ñ̈´·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁ´ŒÒ¹¹Õé áÅŒÇàËç¹¼Å 

 4. ขยายผลสูครอบครัว และ ชุมชน
 ÁÕ¢Í§ ṌÍÂ‹Òà¡çºäÇŒ¡ÑºμÑÇ à¾ÃÒÐ¨ÐäÁ‹ÊÃŒÒ§»ÃÐâÂª¹ÍÐäÃàÅÂãËŒ¤¹

ÃÍº¢ŒÒ§ äË¹æ àÃÒ¡ç̈ ÐÊÃŒÒ§Í§¤¡ÃãËŒà¡Ố à»š¹ Happy Soul áÅŒÇ¡çà¼×èÍá¼‹

ÊÙ‹ªØÁª¹â´ÂÃÍºμÒÁ¤ÇÒÁàª×èÍáÅÐ¤ÇÒÁÈÃÑ·¸Ò¢Í§ªØÁª¹¹Ñé¹æ

¨ÐàËç¹Ç‹Òà¾ÕÂ§ 4 ¢ŒÍ§‹ÒÂæ ¢ŒÒ§μ Œ¹ ¡çÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§ÊØ¢ãËŒà¡Ô´¢Öé¹

¡Ñº¤¹ã¹Í§¤¡ÃáÅÐªØÁª¹ä´ŒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ áÅÐ¨§ÍÂ‹ÒÅ×ÁÇ‹ÒÈÒÊ¹Ò¹Ñé¹à»š¹

Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§ªÕÇÔμ¤¹ ¹ÑºμÑé§áμ‹à¡Ố ¨¹¡ÃÐ·Ñè§μÒÂ ¤¹ã¹âÅ¡¹Õé·Õè·ÐàÅÒÐ¡Ñ¹

Ê‹Ç¹ãËÞ‹ ¡çàÃ×èÍ§ àª×éÍªÒμ Ô ÈÒÊ¹Ò áÅÐ¡ÒÃàÁ×Í§·Ñé§¹Ñé¹ à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹¡ÒÃ

ãªŒÈÒÊ¹Òà»š¹à¤Ã×èÍ§Á×Í¡ç¤ÇÃÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§ãËŒÁÒ¡ HR ¤ÇÃÈÖ¡ÉÒãËŒà¡Ô´

¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ÍÂ‹Ò§¶‹Í§á·Œ ¡‹Í¹Å§Á×Í»®ÔºÑμÔ ¤×Í ÈÖ¡ÉÒ·Ñé§¤¹ã¹Í§¤¡Ã , ÈÖ¡ÉÒ

ªØÁª¹â´ÂÃÍº áÅÐÈÖ¡ÉÒã¹à¹×éÍËÒÊÒÃÐ¢Í§áμ‹ÅÐÈÒÊ¹Ò ¡‹Í¹·Õè̈ ÐÅ§Á×Í

»¯ÔºÑμ Ô äÁ‹àª‹¹¹Ñé¹áÅŒÇ¤ÇÒÁËÇÑ§´Õ¨Ð¡ÅÒÂà»š¹¼ÅÃŒÒÂ·ÕèÊ‹§¼Åμ ‹ÍÍ§¤ ¡Ã

ã¹·ÕèÊØ´

มาถึงตรงน้ีแลวก็จะขอยกตัวอยางองคกรท่ีนำหลัก Happy Soul 
มาใชในการสรางความสุขใหกับคนในองคกรอยางเห็นผล อยางเชน

 ºÃÔÉÑ· ¤ÇÍÅÔμ Õé ¤Í¿¿‚› â»Ã´Ñ¡·Ê ̈ Ó¡Ñ´ ·ÕèÊÃŒÒ§ Happy Soul

ãËŒà¡Ố ¢Öé¹ÀÒÂã¹Í§¤¡Ã ÀÒÂãμŒ¹âÂºÒÂ¡ÒÃÊÃŒÒ§·Õè·Ó§Ò¹ãËŒà»š¹ºŒÒ¹ËÅÑ§

·ÕèÊÍ§ ·Õè¨Ð·ÓãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹à¡Ô´¤ÇÒÁÊØ¢ã¹Í§¤ ¡Ãã¹´ŒÒ¹μ ‹Ò§æ â´Âà©¾ÒÐ

¤ÇÒÁÊØ¢Ê§º·Ò§ã¨ ·Õè·Ò§ºÃÔÉÑ·μÃÐË¹Ñ¡áÅÐãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞà»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡

Ö̈§ä´Œ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐÊÔè§ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡μ ‹Ò§æ ¢Öé¹ ÍÒ·Ôàª‹¹ 

¡ÒÃ Ñ́̈ ËŒÍ§ÅÐËÁÒ´ÊÓËÃÑº¼ÙŒ¹Ñº¶×ÍÈÒÊ¹ÒÍÔÊÅÒÁ «Öè§¶×ÍÇ‹ÒÁÕÊ‹Ç¹

ÊÓ¤ÑÞ·Õè·ÓãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹·Õè¹Ñº¶×ÍÈÒÊ¹ÒÍÔÊÅÒÁ à¡Ô´¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡¶Ö§¡ÒÃÁÕ

Ê‹Ç¹Ã‹ÇÁ áÅÐÁÍ§àËç¹¶Ö§¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞã¹ÈÒÊ¹ÒÍ×è¹æ ¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃ

และการตักบาตร  ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีพนักงานทุกคนไดทำรวมกัน 
ซึ่งนอกจากจะสรางความสัมพันธอันดี ใหกับพนักงานเองแลว ยังไดสอน
ใหเขารูจักการเสียสละ เพื่อเปนทาน อีกดวย

¹Í¡¨Ò¡¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Ò§ÈÒÊ¹ÒáÅŒÇ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Ò§ÊÑ§¤Á ¡ç·ÓãËŒ̈ Ôμã¨

ÃÙŒÊÖ¡Ê§ºÁÒ¡¢Öé¹ä´Œàª‹¹¡Ñ¹ àËÁ×Í¹ÍÂ‹Ò§àª‹¹ ºÃÔÉÑ· ¹Ñ¹ÂÒ§¡ÒÃ·Í

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ̈ Ó¡Ñ́  ·Õèä Œ̈́ Ñ́ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ ¡ÒÃºÃÔ̈ Ò¤à§Ô¹áÅÐÊÔè§¢Í§ãËŒ ÁÙÅ¹Ô̧ Ô

áÊ§à·ÕÂ¹ , ºŒÒ¹¤ÃÙ¹ŒÍÂ , ÊÁÒ¤ÁÃÇÁ»̃ÞÞÒ¤¹¾Ô¡ÒÃ ÏÅÏ «Öè§¹Í¡¨Ò¡

¾¹Ñ¡§Ò¹¨Ðä´ŒÃÙŒ¨Ñ¡¡ÒÃàÊÕÂÊÅÐà¾×èÍ¤¹·Õè´ŒÍÂ¡Ç‹ÒáÅŒÇ ÂÑ§ä´ŒàÃÕÂ¹ÃÙŒ¶Ö§

¤Ø³¸ÃÃÁ áÅÐ¹éÓ¨Ôμ¹éÓã¨¢Í§¼ÙŒ¤¹·ÕèÍÒÊÒÁÒ·Ó§Ò¹ã¹Í§¤ ¡Ã¡ÒÃ¡ØÈÅ

àËÅ‹Ò¹Ñé¹ «Öè§¨Ðª‹ÇÂãËŒ¾Ç¡à¢Òä´ŒÁÍ§¶Ö§¤¹Í×è¹ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ ä´ŒàËç¹¶Ö§
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¡ÓÅÑ§ã¨·Õè´ÕáÅÐ¨Ðä´Œ¹Ó¡ÓÅÑ§ã¨áÅÐ¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡Ê§º·Ò§ã¨·ÕèàËç¹¹Ñé¹ÁÒ

»ÃÑºãªŒ áÅÐ¾Ñ²¹Òμ¹àÍ§μ ‹Íä»

และนอกจากน้ีแลวทาง บรษัิท นันยางการทออุตสาหกรรม จำกัด  
ยังใหบริการยืม หนังสือ และ CD ธรรมะ รวมถึงการจัดทำบทความใน 
Internet อีกดวย

¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁºØ¤ÅÒ¡Ã â´ÂãªŒ̧ ÃÃÁÐà»š¹à¤Ã×èÍ§Á×Í à»š¹ÊÔè§·ÕèÊÓ¤ÑÞ 

·Õè·Ò§ ºÃÔÉÑ· ¡ÒÃºÔ¹ä·Â ̈ Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ä Œ́¡ÃÐ·ÓÍÂÙ‹ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ áÅÐ 

ÊÁèÓàÊÁÍ à¾×èÍÊÃŒÒ§¢ŒÍ¤Ố áÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤Ø³¸ÃÃÁã¹ Ô̈μã¨ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ãËŒ

á¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹Í§¤¡Ã ́ ŒÇÂ¤ÇÒÁμÃÐË¹Ñ¡·ÕèÇ‹ÒÍ§¤¡Ã¹Í¡¨Ò¡¨ÐÁÕ¤¹à¡‹§

áÅŒÇÂÑ§äÁ‹à¾ÕÂ§¾Í·Õè̈ Ð¾Ñ²¹ÒÍ§¤¡ÃãËŒä»ÊÙ‹¤ÇÒÁÊÓàÃç̈ ÍÂ‹Ò§ÊÙ§ÊǾ ä Œ́ ËÒ¡

¤¹à¡‹§¹Ñé¹äÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁ´ÕÁÒ¡Ó¡Ñº ¤×Í¹Í¡¨Ò¡à¡‹§ÍÂ‹Ò§à´ÕÂÇÂÑ§äÁ‹¾Í μ ŒÍ§´Õ

´ŒÇÂ¶Ö§¨Ð¾Ñ²¹ÒÍ§¤ ¡ÃãËŒä»ÊÙ‹¼ÅÊÓàÃç¨ä Œ́ â´Âμ ÑÇÍÂ‹Ò§¢Í§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ

¨ÐÁÕ´Ñ§¹Õé

 ¡ÒÃºÃÃÂÒÂ¸ÃÃÁ â´Â ¾ÃÐÁËÒÊÁ»Í§ àÃ×èÍ§ “ทำงาน
 แบบไทย อยางไรใหเปนสุข ตามวิถีแหงพระพุทธศาสนา” 
 ³ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· ¡ÒÃºÔ¹ä·Â ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

 ¡ÒÃºÃÃÂÒÂ¸ÃÃÁ â´Â ¾ÃÐÁËÒÇØ²ÔªÑÂ ÇªÔÃàÁ¸Õ àÃ×èÍ§ 

 “ดับโลกรอน ดวยธรรมะ” ³ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· ¡ÒÃºÔ¹ä·Â
 ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐ 

 ¡ÒÃºÃÃÂÒÂ¸ÃÃÁ â´Â áÁ‹ªÕÈÑ¹Ê¹ÕÂ  àÊ¶ÕÂÃÊØμ áË‹§

 àÊ¶ÕÂÃ¸ÃÃÁÊ¶Ò¹ àÃ×èÍ§ “ถารักเปน....ไมเปนทุกข ” ³ 
 ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· ¡ÒÃºÔ¹ä·Â ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

 à»š¹μ Œ¹

 ÍÕ¡ºÃÔÉÑ·Ë¹Öè§·Õè̈ Ð¢ÍÂ¡μÑÇÍÂ‹Ò§¤×Í ºÃÔÉÑ· àÍà«ÕÂ¾ÃÕ«ÔªÑè¹ ̈ Ó¡Ñ́  

·ÕèÂÖ´μ ÑÇÍÂ‹Ò§ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤¹ã¹Í§¤ ¡ÃãËŒà»š¹¤¹´ÕÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ ¼‹Ò¹

·Ò§¡Ô̈ ¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ à¾×èÍãËŒà¡Ố à»š¹ “วิถีคนดี ของเอเซียพรซิีช่ัน” ́ ŒÇÂ¡ÒÃ

μ Ñ é§»³Ô¸Ò¹ÊÙ§ÊØ´ã¹¡ÒÃ “มุงสรางคนดีแทนคุณแผนดิน” áÅÐ¡ÓË¹´

¤Ø³ÊÁºÑμÔ¾Ö§»ÃÐÊ§¤ 5 »ÃÐ¡ÒÃ ¤×Í ÇÔ¹ÑÂ àÊÕÂÊÅÐ ¤Ø³¸ÃÃÁ áÅÐ¡μÑÞÙ

«Öè§¹ŒÍÁ¹ÓÁÒ¨Ò¡¾ÃÐºÃÁÃÒâªÇÒ·¾ÃÐºÒ·ÊÁà ḉ¨¾ÃÐà Œ̈ÒÍÂÙ‹ËÑÇ ÁÒà»š¹

ËÅÑ¡¤Ô´ÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 

 1. “วินัย”
 Í§¤ ¡Ã¨Ðà¢ŒÁá¢ç§μ ŒÍ§ÍÒÈÑÂ¤ÇÒÁÁÕ “วินัย” ÍÂ‹Ò§ÊÙ§ ¢Í§

¾¹Ñ¡§Ò¹ ̈ Ö§¨ÐÁÕ¾ÅÑ§¢Ñºà¤Å×èÍ¹à¾ÕÂ§¾Íã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμ Ô§Ò¹ ãËŒà»š¹ä»ÍÂ‹Ò§

ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ ·Ò§ ºÃÔÉÑ· àÍà«ÕÂ¾ÃÕ«ÔªÑè¹ ̈ Ó¡Ñ́  ̈ Ö§ÁØ‹§»ÃÑº·ÑÈ¹¤μÔãËŒ¤¹

ã¹Í§¤ ¡ÃÃÙŒÊÖ¡Ç‹Ò¤ÇÒÁÁÕÇÔ¹ÑÂ à»š¹àÃ×èÍ§·Õè¹‹ÒÀÒ¤ÀÙÁÔã¨·Õè¨Ð¹Ó¾Òä»ÊÙ‹

¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ áÅÐ¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒã¹ªÕÇÔμ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ä Œ́

 2. “สามัคคี...เสียสละ”
 ¤ÇÒÁàÊÕÂÊÅÐ à»š¹ËÑÇã¨ÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ ÊÒÁÑ¤¤Õ ãËŒà¡Ố

¢Öé¹ã¹ËÁÙ‹¤³Ð áÅÐÂÑ§·ÓãËŒà¡Ố ¤ÇÒÁÀÒ¤ÀÙÁÔã¨ ÁÕ¡ÓÅÑ§ã¨ áÅÐÁÕÍǾ Á¡ÒÃ³

à»‡ÒËÁÒÂÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ ·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï Ö̈§Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ºÓà¾çÞÊÒ¸ÒÃ³Ð

»ÃÐâÂª¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹à»š¹»ÃÐ¨Ó â´ÂãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹à¡Ố ¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡ “มีความสุขจาก
การเปนผู ให” áÅÐμÍºá·¹¶Ôè¹°Ò¹ºŒÒ¹à¡Ô´¢Í§μ¹àÍ§
 

 3. “คุณธรรม”
 ¡ÒÃ¨ÐÊÃŒÒ§ “คุณธรรม” ãËŒ½̃§á¹‹¹ÍÂÙ‹ã¹ Ô̈μã¨ áÅÐ¾Ñ²¹Òà»š¹

¾Äμ Ô¡ÃÃÁã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ªÕÇÔμ¹Ñé¹ μ ŒÍ§ÍÒÈÑÂ¡ÒÃ»ÅÙ¡½̃§μÍ¡ÂéÓ¢ŒÍ¤Ô´áÅÐ

ÊÃŒÒ§áÃ§ºÑ¹´ÒÅã¨ Ṍæ ÍÂÙ‹àÊÁÍ ·Ò§ ºÃÔÉÑ· àÍà«ÕÂ¾ÃÕ«ÔªÑè¹ ̈ Ó¡Ñ´ ̈ Ö§ä´Œ

Ñ́̈ ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹μ Ñé§áμ ‹ÃÐ Ñ́º ËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹ä»¨¹¶Ö§¼ÙŒºÃÔËÒÃ·Ø¡¤¹ä Œ́ÁÕâÍ¡ÒÊ

ÈÖ¡ÉÒ “¾ÃÐºÃÁÃÒâªÇÒ·¢Í§¾ÃÐºÒ·ÊÁà ç̈́ ¾ÃÐà Œ̈ÒÍÂÙ‹ËÑÇ” áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹

ÃÐ Ñ́º» Ô̄ºÑμÔ¡ÒÃ μŒÍ§àÃÕÂ¹ÃÙŒà¡ÕèÂÇ¡Ñº “ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง” ÃÇÁä»¶Ö§
¡ÒÃ»ÅÙ¡½̃¹ “คุณธรรม” ã¹ÃÐ Ñ́º Ô̈μã¨ Œ́ÇÂ “โครงการปฏิบัติธรรม” 
¡ÑºÂØÇ¾Ø· Ô̧¡ÊÁÒ¤ÁáË‹§»ÃÐà·Èä·Â
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4. “กตัญ~ู”
 Œ́ÇÂ¾×é¹°Ò¹¤ÇÒÁ ¡μÑÞÙ ·ÕèÁÕÍÂÙ‹ã¹¤¹ä·Â¹Ñé¹ËÒ¡»ÅØ¡¤Ø³¸ÃÃÁ

¢ŒÍ¹ÕéãËŒ¡ÅÒÂà»š¹ÊÓ¹Ö¡·Õèá¹‹Çá¹‹ ã¹¡ÒÃμ Ñ é§ã¨·Õè¨ÐμÍºá·¹¤Ø³ºØ¾Ò¡ÒÃÕ

¼ÙŒÁÕ¾ÃÐ¤Ø³ ¶Ôè¹°Ò¹ºŒÒ¹à¡Ô´áÅÐ»ÃÐà·ÈªÒμ ÔáÅŒÇÅÐ¡ç¨Ðà¡Ô´¼Å´Õà»š¹

ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ à¾ÃÒÐàÁ×èÍμ Ñé§ã¨μÍºá·¹¤Ø³áÅŒÇ¨Ðà»š¹·ÕèÁÒ¢Í§¤Ø³¸ÃÃÁËÅÒÂ

»ÃÐ¡ÒÃäÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ ¡ÒÃμ Ñé§ã¨·Ó§Ò¹¢ÂÑ¹¢Ñ¹á¢ç§à¾×èÍËÒà§Ô¹ãËŒ ¾‹Í áÁ‹ ,

¤ÇÒÁμÑé§ã¨·Õè̈ ÐàÅÔ¡ÊÔè§àÊ¾μỐ à¾×èÍ¼ÙŒÁÕ¾ÃÐ¤Ø³ à»š¹μŒ¹

ºÃÔÉÑ· àÍà«ÕÂ¾ÃÕ«ÔªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ ÂÑ§¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ·Õè»ÅÙ¡½̃§¤Ø³¸ÃÃÁ

ã¹ÃÐ´Ñº Ô̈μã¨ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ àª‹¹ â¤Ã§¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô¸ÃÃÁ «Öè§·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï

Í¹ØÞÒμãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹à¢ŒÒ»¯ÔºÑμ Ô¸ÃÃÁ¡ÑºÂØÇ¾Ø·¸Ô¡ÊÁÒ¤ÁáË‹§»ÃÐà·Èä·Â

(ËÅÑ¡ÊÙμÃ 8 ÇÑ¹ áÅÐ 3 ÇÑ¹) â´ÂäÁ‹¹Ñºà»š¹ÇÑ¹ÅÒ ·Ñé§ÂÑ§ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡

Ñ̈´ËÒàÊ×éÍ¼ŒÒ áÅÐÃ¶ÃÑºÊ‹§ã¹¡ÒÃä»» Ô̄ºÑμ Ô¸ÃÃÁ ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§ÁÕ¡ÒÃ Ñ̈´ãËŒ

¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèà¡Ô´ã¹áμ ‹ÅÐà´×Í¹ä´Œ·ÓºØÞãÊ‹ºÒμÃÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ã¹âÃ§§Ò¹·Ø¡à´×Í¹

áÅÐÃ‹ÇÁ¨Ñ´§Ò¹μÒÁ»ÃÐà¾³ÕÊÓ¤ÑÞ·Ò§ÈÒÊ¹Ò ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§à»š¹»ÃÐ¨Ó

ã¹·Ø¡æ »‚ ÍÕ¡´ŒÇÂ

 ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞã¹»ÃÐà¾³Õ áÅÐ¾Ô̧ Õ¡ÃÃÁ·Ò§ÈÒÊ¹Ò à»š¹ÊÔè§·Õè 

ºÃÔÉÑ· ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ¾Õ«Õ ̈ Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ¡ÃÐ·ÓÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§à»š¹»ÃÐ¨Ó

·Ø¡æ »‚ àª‹¹¡ÒÃ Ñ̈´¡°Ô¹»ÃÐ¨Ó»‚ ³ ÇÑ´ÃÍººÃÔÉÑ· â´Âáº‹§à»š¹ÇÑ´ËÅÑ¡

3 ÇÑ´ áÅÐ ÇÑ´ÃÍ§ÍÕ¡ 10 ÇÑ´ áÅÐ ¡ÒÃãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒºÇªà¾×èÍ¶ÇÒÂà»š¹

¾ÃÐÃÒª¡ØÈÅá´‹¾ÃÐºÒ·ÊÁà ḉ¨¾ÃÐà Œ̈ÒÍÂÙ‹ËÑÇ  

â¤Ã§¡ÒÃ “จากโตะทำงาน สูลานธรรมะ” à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õè·Ò§ºÃÔÉÑ· 
ºÃÔÉÑ· ÅçÍ¡«àÅ‹Â ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ä´Œ Ñ̈´¢Öé¹à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒÈÖ¡ÉÒ

¸ÃÃÁÐ¨Ò¡áËÅ‹§μ ‹Ò§æ áÅÐ¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒ·Õèä´ŒÁÒ»ÃÑºãªŒ¡ÑºªÕÇÔμ»ÃÐ¨ÓÇÑ¹

«Öè§Ê‹§¼Å´Õà»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡¡Ñºμ ÑÇ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐÍ§¤ ¡Ã à¾ÃÒÐ¡ÒÃ¹Ó

ËÅÑ¡¸ÃÃÁÁÒ»ÃÐÂØ¡μãªŒã¹ªÕÇÔμ»ÃÐ¨ÓÇÑ¹¹Ñé¹ ä Œ́¤ÃÍº¤ÅØÁ¶Ö§á¹Ç¡ÒÃÊÃŒÒ§

¤ÇÒÁÊØ¢μ ‹Ò§æ ä´ŒÍÂ‹Ò§¤Ãº¶ŒÇ¹ Â¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§§‹ÒÂæ à¾ÕÂ§á¤‹ÈÕÅ 5 

à¾ÕÂ§à·‹Ò¹Õé¡çà¾ÕÂ§¾Íμ ‹Í¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ä´ŒáÅŒÇ

áÅÐÍ§¤¡ÃμÑÇÍÂ‹Ò§ÊǾ ·ŒÒÂã¹ËÑÇ¢ŒÍ¹Õé¤×Í ºÃÔÉÑ· ¾ÃÍ¤àμÍÃ áÍ¹ ́

á¡ÁàºÔÅ áÁ¹Ùá¿¤à¨ÍÃÔè§ (»ÃÐà·Èä·Â) ̈ Ó¡Ñ´ ·ÕèÁØ‹§ÊÃŒÒ§ Happy Soul

ãËŒà¡Ố ¢Öé¹ã¹ Í§¤¡Ã â´ÂàÃÔèÁ¨Ò¡¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁà¾×èÍÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃÊÃŒÒ§·ÑÈ¹¤μÔ

áÅÐÁØÁÁÍ§·Õè´Õã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊØ¢ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ â´ÂàÃÔèÁ¨Ò¡μ ÑÇ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹àÍ§

¼‹Ò¹·Ò§â¤Ã§¡ÒÃ¸ÃÃÁÐÊÑÞ¨Ãã¹·Õè·Ó§Ò¹ â´Â·Ò§ºÃÔÉÑ·ä´ŒàÃÔèÁ¨Ñ´¢Öé¹

¤ÃÑé§áÃ¡àÁ×èÍ»ÅÒÂ»‚ 2551 ã¹ËÑÇ¢ŒÍ “ธรรมะ สุข สนุกกับการทำงาน 
ดวยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” áÅÐ Ñ̈´ÃÍº·Õè 2 ¢Öé¹ã¹ËÑÇ¢ŒÍ “ธรรมะ 
ชีวิตและการปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลง” «Öè§ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÊ¹ã¨¨Ò

¡¾¹Ñ¡§Ò¹à¢ŒÒÃÑº¿̃§¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ «Öè§¨Ò¡¼ÅμÍºÃÑº¹ÕéáÊ´§ãËŒàËç¹¶Ö§¤ÇÒÁ

μ ŒÍ§¡ÒÃ¤ÇÒÁÊØ¢Ê§º·Ò§ã¨¢Í§¤¹ã¹Í§¤ ¡Ã áÅÐáÊ´§ãËŒàËç¹Ç‹Ò¡ÒÃãªŒ

ËÅÑ¡¸ÃÃÁÁÒª‹ÇÂã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊØ¢ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ã¹Í§¤¡Ã¹Ñé¹ä´Œ¼Å¨ÃÔ§ 

 ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊ§ºÊØ¢ãËŒ¡Ñº Ô̈μã¨ à»š¹ Ǿ̈ àÃÔèÁμŒ¹ÊÓ¤ÑÞ·Õè̈ ÐÊÃŒÒ§

¤ÇÒÁÊØ¢Í×è¹æ ãËŒà¡Ô´¢Öé¹¶ŒÒà»ÃÕÂº¡ç¤§äÁ‹μ ‹Ò§ÍÐäÃ¨Ò¡°Ò¹¢Í§ÍÒ¤ÒÃÊÙ§

¶ŒÒ°Ò¹äÁ‹´ÕÍÒ¤ÒÃ¡çäÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ áÅÐ¾ÃŒÍÁ·Õè¨Ð¾Ñ§·ÅÒÂä´Œ·Ø¡àÁ×èÍ

àËÁ×Í¹¡Ñ¹¶ŒÒ Ô̈μã¨äÁ‹Ê§ºäÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ ¡çÂÒ¡·Õè̈ ÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢Í×è¹ãËŒà¡Ố

¢Öé¹μÒÁÁÒ à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹¨Ö§¨Óà»š¹·Õè¼ÙŒºÃÔËÒÃμ ŒÍ§ãÊ‹ã¨áÅÐÊÃŒÒ§Í§¤ ¡Ã

ãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢â´ÂàÃÔèÁ¨Ò¡ÀÒÂã¹μ ÑÇ¢Í§¤¹ã¹Í§¤ ¡ÃàÊÕÂ¡‹Í¹áÅŒÇ¤‹ÍÂ

àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ÀÒÂ¹Í¡ áÅÐàÁ×èÍ·Ñé§ 2 ¤ÇÒÁÊØ¢´Óà¹Ô¹ä»¾ÃŒÍÁ¡Ñ¹

ÍÂ‹Ò§ÊÁ´ØÅ ¤ÇÒÁÊØ¢·ÕèÇ‹Ò¹Õé¡ç¨Ð¢ÂÒÂÊÙ‹¤¹ÃÍº¢ŒÒ§¤ÃÍº¤ÃÑÇªØÁª¹áÅÐ

»ÃÐà·ÈªÒμ Ôμ ‹Íä» 
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Happy Family
  

¤ÃÍº¤ÃÑÇà»š¹ÃÒ¡°Ò¹¢Í§ÊÑ§¤Á áÅÐà»š¹Ê‹Ç¹ÊÓ¤ÑÞ·ÕèÊǾ ã¹¡ÒÃ

ª‹ÇÂ¨ÃÃâÅ§ãËŒ¤¹·Ø¡¤¹ä Œ́ÍÂÙ‹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢  ¶ŒÒ¤ÃÍº¤ÃÑÇàμçÁä»

Œ́ÇÂ¤ÇÒÁÃÑ¡¤ÇÒÁÍºÍØ‹¹áÅÐ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ ÁÕ¤Ó¡Å‹ÒÇÇ‹Ò ºŒÒ¹¹Ñé¹

ÊÃŒÒ§¨Ò¡ÍÔ° ËÔ¹ ´Ô¹ ·ÃÒÂ áμ ‹ºŒÒ¹¢Í§¤ÃÍº¤ÃÑÇ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢¹Ñé¹ ÊÃŒÒ§

¨Ò¡¤ÇÒÁÃÑ¡áÅÐ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨«Öè§¡Ñ¹ÅÐ¡Ñ¹ Ñ́§¹Ñé¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ¨Ö§à»š¹¾×é¹°Ò¹

¤ÇÒÁÊØ¢¢Í§ ·Ø¡æ ¤¹ áÁŒÇ‹Ò¨Ð·Ó§Ò¹àË¹×èÍÂÊÑ¡à¾ÕÂ§äË¹¡çμÒÁ¾Íä Œ́

¡ÅÑººŒÒ¹ä»à¨ÍË¹ŒÒ ÀÃÃÂÒáÅÐÅÙ¡ ¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡·ÕèÇ‹Ò¡çËÒÂà»š¹»ÅÔ´·Ôé§

áÅÐ¹Õè¤×Í¾ÅÑ§ÍÑ¹ÂÔè§ãËÞ‹¢Í§¤ÓÇ‹Ò “ครอบครัว”

´Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃ·Õè HR ¨ÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒà¡Ô´¢Öé¹¡ÑºÍ§¤ ¡Ã¢Í§μ¹

ä´Œ¹Ñé¹ ¡çÍÂ‹ÒÅ×Á·Õè¨ÐËÂÔºÂ×è¹áÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒ¡Ñº¤ÃÍº¤ÃÑÇ¢Í§¤¹ã¹

Í§¤ ¡Ã´ŒÇÂ à¾ÃÒÐàÃÒ¤§äÁ‹ÍÂÒ¡¨ÐàËç¹¾Ç¡à¢Ò ÁÕÊÀÒ¾¤ÃÍº¤ÃÑÇ·Õè

ÅŒÁàËÅÇËÃ×ÍÁÕáμ ‹¤ÇÒÁ·Ø¡¢  ´Ñ§¹Ñé¹à»š¹Ë¹ŒÒ·Õèæ μ ŒÍ§¤Ô´Ç‹Ò¨Ð·ÓÍÂ‹Ò§äÃ

ãËŒ¤¹ã¹Í§¤¡ÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒà¡Ố ¢Öé¹ã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ ¤Çº¤Ù‹ä»¡Ñº¤ÇÒÁÊØ¢

Í×è¹æ ¢ŒÒ§μ Œ¹·Ñé§ 6 »ÃÐ¡ÒÃ à¾ÃÒÐàÁ×èÍ Happy Family ä Œ́à¡Ô´¢Öé¹áÅŒÇ 

¹Ñè¹¡çáÊ´§Ç‹Ò ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹Í§¤ ¡Ãã¡ÅŒ·Õè¨ÐÊÁºÙÃ³ áºº¢Öé¹ÁÒ·Ø¡¢³Ð

 ครอบครัวเริ่มตนขึ้นเมื่อคนสองคนมาใชชีวิตอยูรวมกัน ซึ่งทั้ง
สองคนอาจมีความเหมือน หร ือความแตกตางกันก็ไดแตเมื่อตกลงใจ
วาจะเปนครอบครัวเดียวกันแลว ทั้งคูก็ตองฝกฝนดังตอไปน้ี

1. ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐã¹¡ÒÃμỐ μ‹ÍÊ×èÍÊÒÃ¾Ù́ ¤ØÂãËŒà¢ŒÒã¨ ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ·Õè̈ Ð

 ãªŒàËμ Ø¼ÅÁÒ¡¡Ç‹ÒÍÒÃÁ³

2. äÁ‹Ç‹ÒÍÐäÃ¨Ðà¡Ố ¢Öé¹ ãËŒÁÕ¤ÇÒÁàÁμμÒáÅÐÃÙŒ̈ Ñ¡ÍÀÑÂãËŒ¡Ñ¹à»š¹

 ÍÑ¹´ÑºáÃ¡
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3. ·Ñé§ÊÍ§½†ÒÂμ ŒÍ§ÂÖ´ÁÑè¹ã¹¤ÇÒÁ«×èÍÊÑμÂ ã¹ÈÕÅ¸ÃÃÁ áÅÐã¹

 ÊÑ¨¨Ð·ÕèãËŒäÇŒμ ‹Í¡Ñ¹ 

4. ·ÓË¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍºº·ºÒ·¢Í§μ¹ãËŒ́ Õ·ÕèÊǾ ã¹·Ø¡

 Ê¶Ò¹¡ÒÃ³

5. àÊÕÂÊÅÐ¤ÇÒÁÊØ¢ áÅÐàÇÅÒÊ‹Ç¹μ ÑÇà¾×èÍ¤ÃÍº¤ÃÑÇ

6. ãªŒàÇÅÒ¡Ñº¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¢Í§¤ÃÍº¤ÃÑÇºŒÒ§ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ä»·Ò¹¢ŒÒÇ

 ¹Í¡ºŒÒ¹ ä»à·ÕèÂÇ´ŒÇÂ¡Ñ¹ËÃ×Í Ù́ÀÒ¾Â¹μÃ  à»š¹μ Œ¹

7. ¾Ù´¤ØÂÊÍº¶ÒÁÊÒÃ·Ø¡¢ ÊØ¢´Ôº¡Ñ¹ÍÂÙ‹àÊÁÍ

8. ª‹ÇÂàËÅ×Í´ÙáÅ à»š¹·Õè»ÃÖ¡ÉÒáÅÐ¤ÍÂãËŒ¡ÓÅÑ§ã¨¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹

9. áÊ´§¤ÇÒÁÃÑ¡ãËŒ¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹àÊÁÍ à»š¹μ Œ¹

ขอควรปฏิบัติทั้ง 9 ขอน้ี เปนแคแนวทางที่จะสรางความสุขให
เกิดขึ้นกับครอบครัว แตก็ ใชวาทุกครอบครัวจะราบรื่นเหมือนกันไปหมด
เพราะที่ ไหนมีคนยอมมีปญหาเกิดขึ ้นตามมา ซึ ่งปญหาที่เกิดขึ ้นใน
ครอบครัวสวนใหญจะเกิดจาก สาเหตุตางๆ ดังน้ี

1. นิสัยและความเคยชินสวนตัว à»š¹ÊÔè§·Õèà»ÅÕèÂ¹á»Å§¡Ñ¹ÂÒ¡
 ÁÒ¡ à¾ÃÒÐà»š¹¹ÔÊÑÂμ Ô´μ ÑÇÁÒ¹Ò¹à¤Â» Ô̄ºÑμ Ô«éÓæ ÁÒáÅŒÇ

 ã¹Í´Õμ ¶Ö§áÁŒ¨Ðà»ÅÕèÂ¹ä´Œáμ ‹¡çà»š¹à¾ÕÂ§ªÑèÇÃÐÂÐË¹Öè§

 à·‹Ò¹Ñé¹ ©Ð¹Ñé¹ÊÒÁÕÀÃÃÂÒ¨Ðμ ŒÍ§ÂÍÁÃÑºáÅÐ·Óã¨ãËŒä´ŒáÅŒÇ

 »ÃÑºμ ÑÇà¢ŒÒËÒ¡Ñ¹ ¼‹Í¹ÊÑé¹¼‹Í¹ÂÒÇ ¶Ö§¨ÐÍÂÙ‹´ŒÇÂ¡Ñ¹Â×¹ÂÒÇ

2. ขาดความตระหนักในบทบาทและหนาที่ ÊÁÑÂ¡‹Í¹ÊÒÁÕÁÕ

 º·ºÒ·à»š¹¼ÙŒ¹Ó ËÒà§Ô¹àÅÕéÂ§¤ÃÍº¤ÃÑÇ »̃¨ Ø̈ºÑ¹ÊμÃÕÁÕº·ºÒ·

 ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ËÒà§Ô¹ÁÒàÅÕéÂ§ Ù́¤ÃÍº¤ÃÑÇàª‹¹¡Ñ¹ áμ‹ÊμÃÕ¡çÂÑ§

 μ ŒÍ§ÁÒÃÑº¼Ô´ªÍº§Ò¹ã¹ºŒÒ¹ áÅÐÍºÃÁÊÑè§ÊÍ¹ºØμÃ¸Ô´ÒÍÕ¡

 ¨Ö§·ÓãËŒºÒ§¤ÃÑé§ÀÃÃÂÒÃÙŒÊÖ¡Ë§Ø´Ë§Ô´ áÅÐ¨Ø¡¨Ô¡¨ÙŒ¨Õéä»ºŒÒ§

 ·ÓãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§ä´Œ áÅÐÊÒÁÕºÒ§¤¹¡çäÁ‹ÃÑº¼Ô´ªÍº

 Ë¹ŒÒ·Õ è¢Í§μ¹àÍ§ ¤ÍÂμÓË¹Ô ´Ø´‹ÒÀÃÃÂÒÇ‹ÒäÁ‹ÍºÃÁ

 àÅÕ éÂ§´ÙºØμÃ·Ñ é§æ ·Õ è§Ò¹ÍºÃÁàÅÕ éÂ§´ÙºØμÃ¡çà»š¹Ë¹ŒÒ·Õ è

 â´ÂμÃ§¢Í§·Ñé§¾‹ÍáÅÐáÁ‹ ©Ð¹Ñé¹·Ñé§ÊÍ§¤¹μŒÍ§ª‹ÇÂàËÅ×Í¡Ñ¹

 ã¹¡ÒÃÍºÃÁàÅÕéÂ§´ÙºØμÃ μÅÍ´¨¹¡ÒÃ§Ò¹ã¹ºŒÒ¹·Õèμ ŒÍ§

 ª‹ÇÂàËÅ×Í«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹

3. ไมมีเวลาใหกันและกัน à¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡μ ‹Ò§½†ÒÂμ ‹Ò§ÁÕÀÒÃ¡Ô¨

 μ ŒÍ§·Ó§Ò¹ ºÒ§·Õ¡çáÂ¡¡Ñ¹ÍÂÙ‹ ·ÓãËŒäÁ‹ÁÕàÇÅÒ¾Ù´¤ØÂÃÑºÃÙŒ

 ÊÒÃ·Ø¡¢ ÊØ¡´Ôº¢Í§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ ¤ÃÍº¤ÃÑÇ¨Ö§¤ÇÃÁÕÇÑ¹áË‹§

 ¤ÃÍº¤ÃÑÇ ÊÑ»´ÒËÅÐ 1 ÇÑ¹ ËÃ×ÍáÅŒÇáμ‹μ¡Å§¡Ñ¹ ÁÕàÇÅÒÍÂÙ‹

 ¾ÃŒÍÁË¹ŒÒ¡Ñ¹ ¾‹Í áÁ‹ ÅÙ¡ ÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁÃ‹ÇÁ¡Ñ¹

4. ใชความรุนแรงตัดสินปญหาในครอบครัว ä Œ́á¡‹ ¡ÒÃ·ÐàÅÒÐ 

 Ǿ́ ‹Ò ¢‹Á¢Ù‹ ̈ ¹¡ÃÐ·Ñè§Å§Á×ÍμºμÕ¡Ñ¹ «Öè§Ê‹Ç¹ãËÞ‹à¡Ố ¨Ò¡¡ÒÃ

 ¾Ù´ÂÑ èÇÂØ¢Í§½†ÒÂËÞÔ§ ·ÓãËŒ½†ÒÂªÒÂâ¡Ã¸¨¹·¹äÁ‹ä´Œ

 Å§Á×Í·ÓÃŒÒÂ à¾×èÍÃÐ§ÑºàËμ Ø à»š¹μ Œ¹

เม่ือทำความเขาใจถึงหลักการอยูรวมกันอยางมีความสุข และไดรู
ถึงสาเหตุของปญหาที่นำมาซึ่งความขัดแยงของครอบครัวแลว หนาที่
ตอไปของ HR ก็คือ แลวทำอยางไรละ ใหเกิดกระบวนการหรือกิจกรรม
ที่จะทำใหเกิด Happy Family ขึ้นในองคกรใหเปนผลสำเร็จ ซ่ึงในที่น้ี
จะขอยกตัวอยางองคกรที่กำหนดนโยบาย และจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ใหเกิดความสุขในครอบครัว เชน 

ºÃÔÉÑ· âÍÊ¶ÊÀÒ ¨Ó¡Ñ´ ·Õè Ñ̈´ãËŒÁÕ ¤‹ÒÂÊÓËÃÑºàÂÒÇª¹ã¹ª‹Ç§

»´à·ÍÁ à¾×èÍãËŒºÔ´Ò - ÁÒÃ´Ò ·ÕèÍÂÙ‹ÀÒÂã¹ºÃÔÉÑ·ä Œ́ÊÒÁÒÃ¶ Ù́áÅºØμÃ

ËÅÒ¹¢Í§μ¹àÍ§ä´Œã¹μÅÍ´·Ñé§ÇÑ¹ áÅÐÂÑ§ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ»ÃÐ¡Ç´

áÁ‹´Õà´‹¹áÅÐÅÙ¡¡μ ÑÞ Ù à¾×èÍÊ‹§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÃÑ¡¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹¢Í§¤ÃÍº¤ÃÑÇ

ãËŒá¹‹¹á¿‡¹ÂÔè§¢Öé¹



74

เม
ล็ด

พัน
ธุ 

แห
งค

วา
มสุ

ข

75

เม
ล็ด

พัน
ธุ 

แห
งค

วา
มสุ

ข

ã¹Ê‹Ç¹¢Í§ ºÃÔÉÑ· «Õ ¾Õ ¤ŒÒ»ÅÕ¡ áÅÐ¡ÒÃμÅÒ´ ¨Ó¡Ñ´ ¡çä´Œ

μÃÐË¹Ñ¡Ç‹ÒÊ¶ÒºÑ¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ¹Ñé¹ ÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒ

à¡Ô´¢Öé¹¡Ñº¤¹ã¹Í§¤ ¡Ã ¨Ö§ä´ŒÁÕ¹âÂºÒÂ·Õèà¹Œ¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÃÍº¤ÃÑÇ·Õè´ÕÊÙ‹

ÊÑ§¤Á·Õè´Õ àª‹¹ ¡ÒÃãËŒ·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒá¡‹ºØμÃ ËÅÒ¹ ¾¹Ñ¡§Ò¹ , ¡ÒÃÊÃŒÒ§

âÃ§àÃÕÂ¹äÇŒã¹âÃ§§Ò¹ à¾×èÍ¤ÇÒÁã¡ÅŒªÔ´¡ÑººØμÃ - ËÅÒ¹ ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹

à»š¹μ Œ¹

¡Ô¨¡ÃÃÁ ÅçÍ¡«àÅÂ KIDS CAMP à»š¹¡Ô¨¡ÃÃÁ ·Õè·Ò§ºÃÔÉÑ·

ÅçÍ¡«àÅÂ ̈ Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ä Œ̈́ Ñ́ ¢Öé¹à¾×èÍÊÃŒÒ§¡Ô̈ ¡ÃÃÁÊÑÁ¾Ñ¹ ̧ÍÑ¹ ṌãËŒà¡Ố

¢Öé¹ã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ áÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ ̧ÍÑ¹´ÕÃÐËÇ‹Ò§ºØμÃËÅÒ¹¾¹Ñ¡§Ò¹

¡ÑºμÑÇ¢Í§Í§¤¡ÃáÅŒÇ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ Ñ́§¡Å‹ÒÇÂÑ§ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ ̧ÍÑ¹ Ṍ ÃÐËÇ‹Ò§

¾¹Ñ¡§Ò¹´ŒÇÂ¡Ñ¹àÍ§ÍÕ¡´ŒÇÂ

ºÒ§¡Ô¨¡ÃÃÁ·ÕèÍ§¤ ¡Ã¨Ñ´¢Öé¹ÍÂ‹Ò§àª‹¹ ¡ÒÃãËŒ¤ÃÍº¤ÃÑÇ¢Í§

¾¹Ñ¡§Ò¹Ã‹ÇÁ·‹Í§à·ÕèÂÇ¾Ñ¡¼‹Í¹ä»¡ÑººÃÔÉÑ·«Öè§ ºÃÔÉÑ· ¹Ñ¹ÂÒ§¡ÒÃ·Í

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¨Ó¡Ñ´ ä´Œ¨Ñ´¢Öé¹à»š¹»ÃÐ¨Ó·Ø¡»‚¹Ñé¹ ¡çà»š¹¡ÒÃàª×èÍÁ

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ ̧ áÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒ¤ÃÍº¤ÃÑÇ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ŒäÁ‹¹ŒÍÂáÅÐ

¹Í¡àË¹×Í¨Ò¡¡Ô¨¡ÃÃÁ´Ñ§¡Å‹ÒÇáÅŒÇ·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï ÂÑ§ÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁ·ÕèàÊÃÔÁ

¤ÇÒÁÃÑ¡ã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ àª‹¹ ¡Ô¨¡ÃÃÁ¨Ñ´»ÃÐ¡Ç´ÃÙ»¶‹ÒÂ¤ÇÒÁÃÑ¡¢Í§áÁ‹

áÅÐÅÙ¡ áÅÐ¡ÒÃÁÍº·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒá¡‹ºØμÃËÅÒ¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹  

¨Ò¡¡Ô¨¡ÃÃÁ·ÕèÍ§¤ ¡Ã μ ÑÇÍÂ‹Ò§·Ñé§ 4 Í§¤ ¡Ã Ñ̈´¢Öé¹à¾×èÍÁØ‹§ÊÃŒÒ§

¤ÇÒÁÊØ¢ã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ (Happy Family) ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ãËŒà¡Ô´¢Öé¹¹Ñé¹

à»š¹¡Ô¨¡ÃÃÁàÅç¡æ áμ ‹ÁÕ¤Ø³¤‹Òà»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ à¾ÃÒÐÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ¤¹ã¹Í§¤¡Ã

àÍ§¡çä Œ́àËç¹¶Ö§¤ÇÒÁ¨ÃÔ§ã¨ áÅÐÁÍ§àËç¹¶Ö§¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞμ‹Í¤ÃÍº¤ÃÑÇ

¢Í§Í§¤ ¡Ã «Öè§¹Ñè¹¨ÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡áÅÐ·ÑÈ¹¤μ Ôã¹´ŒÒ¹ºÇ¡μ ‹ÍÍ§¤¡ÃãËŒ

à¡Ô´¢Öé¹

และนอกจากกิจกรรมท่ีกลาวมาขางตนแลว การท่ีองคกรสงเสรมิ
ความสุขตางๆ ใหเกิดข้ึนต้ังแต ในหัวขอแรกจนถึงหัวขอท่ี 7 Happy Family 

น้ี ลวนแลวแตสงผลตอความสุขในครอบครัวทั้งสิ้น เพราะฉะนั้นการที่
HR จะสราง Happy Family ใหเกิดข้ึนได ตองมาจากองคประกอบทั้ง
6 ขอ ขางตนมาประกอบรวมกัน จะขาดขอใดขอหน่ึงไมได เพราะครอบครัว
จะมีสุขได ตองเริ่มจากท่ีตัวคนในครอบครัวเปนสำคัญ ซ่ึงนั้นคือเคล็ดลับ
สำคัญในการเพาะเมล็ดพันธุแหงความสุข เมล็ดน้ี
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Happy Society

Happy Society ËÃ×Í¡ÒÃÊÃŒÒ§ãËŒÊÑ§¤ÁÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ à»š¹¤ÇÒÁÊØ¢
¢Ñé¹ÊÙ§ÊØ´ ¢Í§ Happy work place ́ Ñ§¨ÐàËç¹ä´Œ¨Ò¡¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢

ã¹ËÑÇ¢ŒÍ·Õè 1 ¶Ö§ 6 «Öè§»ÃÐ¡Íºä» Œ́ÇÂ Happy Body , Happy Heart ,

Happy Money , Happy Relax áÅÐ Happy Soul  à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢

à©¾ÒÐμ ÑÇºØ¤¤Åã¤Ã·Óã¤Ãä´Œ áμ ‹¾ÍÁÒã¹ËÑÇ¢ŒÍ·Õè 7 ¤×Í Happy Family

¹Ñé¹ ¤×Í¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢·Õèμ‹ÍÂÍ´ÁÒ¨Ò¡¤ÇÒÁÊØ¢ Ê‹Ç¹ºØ¤¤ÅÁÒÊÙ‹¤ÃÍº¤ÃÑÇ

áÅÐàÁ×èÍËÅÒÂæ ¤ÃÍº¤ÃÑÇ » Ô̄ºÑμ Ôμ¹μÒÁÇÔ¶Õ·Ò§áË‹§¤ÇÒÁÊØ¢áÅŒÇÅÐ¡ç

¨Ðà¡Ô´¡ÒÃ¢ÂÒÂ¼ÅÊÙ‹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊÑ§¤ÁáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢ ËÃ×Í Happy Society 

μÒÁÁÒ 

¤ÓÇ‹ÒÊÑ§¤Áã¹ËÑÇ¢ŒÍ¹Õé äÁ‹ä Œ́ËÁÒÂ¤ÇÒÁ¶Ö§à¾ÕÂ§áμ‹ ÊÑ§¤ÁÀÒÂ¹Í¡

Í§¤ ¡Ãà·‹Ò¹Ñé¹ áμ ‹ÃÇÁä»¶Ö§ÊÑ§¤Á¢Í§Í§¤ ¡Ã´ŒÇÂ à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹¡ÒÃÊÃŒÒ§

¤ÇÒÁÊØ¢ áºº Happy Society ̈ Ö§μ ŒÍ§àÃÔèÁ¨Ò¡ÊÑ§¤ÁÀÒÂã¹Í§¤¡ÃáÅŒÇ 

¢ÂÒÂä»ÊÙ‹ÊÑ§¤ÁÀÒÂ¹Í¡ 

ÊÑ§¤Á·Ø¡æ ÊÑ§¤ÁäÁ‹Ç‹Ò¨Ð¢¹Ò´ãËÞ‹ ËÃ×Í ¨Ðà»š¹ÊÑ§¤ÁàÅç¡æ 

ÀÒÂã¹Í§¤ ¡Ã ÅŒÇ¹áμ ‹ÁÕ¤ÇÒÁ¤ÅŒÒÂ¤ÅÖ§¡Ñ¹¤×Íà»š¹·ÕèÃÇÁ¡Ñ¹¢Í§¡ÅØ‹Á¤¹

·ÕèÁÕ¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂã¹ Œ́Ò¹μ‹Ò§æ ·Ñé§àª×éÍªÒμÔ ÈÒÊ¹Ò ¤‹Ò¹ÔÂÁ áμ‹·Ø¡¤¹

Â‹ÍÁÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ ̧¡Ñ¹ ¾Öè§¾ÒÍÒÈÑÂ¡Ñ¹ ÁÕ¡®à¡³± áÅÐÁÕ¤ÇÒÁàª×èÍ¶×Í·Õè

ÊÓ¤ÑÞÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ ́ Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃ·Õè HR ̈ ÐÊÃŒÒ§ Happy Society ãËŒà¡Ố ¢Öé¹ä Œ́¹Ñé¹

¨Óà»š¹¨ÐμŒÍ§μÑé§à»‡ÒËÁÒÂãËŒªÑ́ à¨¹ áÅÐμŒÍ§ÃÙŒ¶Ö§¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ·Ò§ÊÑ§¤Á

¢Í§¤¹ã¹Í§¤ ¡Ã Ç‹Òà»š¹àª‹¹äÃ
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¤¹à»š¹ÊÑμÇ ÊÑ§¤Á ´Ñ§¹Ñé¹ÊÔè§·Õè·ÓãËŒ¤¹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ä´Œ ¤×Í¡ÒÃ·Õè

à¢Òä´ŒáÅ¡à»ÅÕèÂ¹ä Œ́¾Ù´¤ØÂä Œ́àÊ¹Íá¹ÐáÅÐáÊ´§ÍÍ¡ Ñ́§¹Ñé¹ HR àÍ§ ¡ç

μ ŒÍ§ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁãËŒ¡Ñº¤¹ã¹Í§¤¡Ã àª‹¹¡ÒÃà»´âÍ¡ÒÊãËŒà¢Òä´Œ

àÊ¹Íá¹Ðá¹Ç·Ò§¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ËÃ×Íà»´àÇ·ÕÊÓËÃÑºáÅ¡à»ÅÕèÂ¹ à»š¹μ Œ¹ 

»̃¨ Ñ̈ÂÍÕ¡»ÃÐ¡ÒÃ·Õè·ÓãËŒ¤¹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢·Ò§ÊÑ§¤Áä Œ́¡ç¤×Í ¡ÒÃÊÃŒÒ§

¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡ÀÒ¤ÀÙÁÔã¨ã¹Ë¹ŒÒ·Õè¡ÒÃ§Ò¹¢Í§μ¹àÍ§ áÅÐ¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡àª×èÍã¨  

äÇŒÇÒ§ã¨¼ÙŒÍ×è¹áÅÐºØ¤¤ÅÃÍº¢ŒÒ§ à»š¹μ Œ¹ Â¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§àª‹¹ ¶ŒÒ¤Ø³àÍ§à»š¹

¼ÙŒºÃÔËÒÃã¹Í§¤¡ÃáÅÐÍÂÒ¡ãËŒ¤¹ã¹Í§¤¡Ã·Ó§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ ¤Ø³¡ç

μŒÍ§àÃÔèÁ¨Ò¡¡ÒÃ·ÓãËŒ¤¹ã¹Í§¤¡ÃäÇŒã¨ áÅÐàª×èÍÁÑè¹Ç‹Ò¤Ø³¨Ð¾Ò¾Ç¡à¢Òä»

ÊÙ‹̈ Ǿ ÊÓàÃç̈ áË‹§¡ÒÃ·Ó§Ò¹ä Œ́ à¾ÃÒÐ¤§äÁ‹ÁÕã¤ÃÍÂÒ¡àËç¹Í§¤¡Ã »ÃÑºÅ´¤¹

àÅÔ¡¨ŒÒ§ ËÃ×ÍäÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹ã¹¤ÇÒÁÁÑè¹¤§¢Í§Í§¤ ¡Ã áÅÐ¹Í¡¨Ò¡

¤ÇÒÁàª×èÍáÅŒÇ¡çÁÕàÃ×èÍ§¢Í§¤ÇÒÁÁÑè¹¤§·Õè·Ø¡¤¹μ ŒÍ§¡ÒÃàª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹

·Õè¡Å‹ÒÇÁÒ ¤×Í¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ·Ò§ÊÑ§¤Á¢Í§¤¹ã¹Í§¤ ¡Ã áμ ‹ÊÔè§·Õè

àË¹×ÍÂÔè§ä»¡Ç‹Ò¹Ñé¹ ¤×Í¡ÒÃÊÃŒÒ§ãËŒÊÑ§¤ÁÀÒÂ¹Í¡Í§¤¡Ã´ÕμÒÁ¢Öé¹ä» Œ́ÇÂ

«Öè§ÊÑ§¤ÁÀÒÂ¹Í¡·Õè¡Å‹ÒÇ¶Ö§¹Õé ¤×ÍªØÁª¹·ÕèÍÂÙ‹ÃÍºæ â´ÂÍ§¤ ¡ÃàÍ§μ ŒÍ§

´Óà¹Ô¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Õè¤Ó¹Ö§¶Ö§¼Å¡ÃÐ·ºμ‹ÍÊÑ§¤Á·Ñé§ã¹ÃÐ Ñ́ºã¡ÅŒáÅÐä¡Å ́ ŒÇÂ

¡ÒÃãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèÁÕÍÂÙ‹ã¹Í§¤¡ÃËÃ×Í·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¨Ò¡ÀÒÂ¹Í¡Í§¤¡Ã ã¹ÍÑ¹

·Õè¨Ð·ÓãËŒÍÂÙ‹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ã¹ÊÑ§¤Áä´ŒÍÂ‹Ò§à»š¹»¡μ ÔÊØ¢ «Öè§¡ç¤×Í¡ÒÃ¹ÓËÅÑ¡¢Í§ 

CSR (Corporate Social Responsibility) ËÃ×ÍºÃÃÉÑ·ºÃÔºÒÅÁÒ»ÃÑºãªŒ â´Â

Í§¤ »ÃÐ¡Íº¢Í§ CSR áº‹§ä´Œà»š¹

1. ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤ÅÍÂ‹Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍºμ‹ÍÊÑ§¤Á

2. ¡ÒÃ´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅÐãËŒ¤ÇÒÁ

 ¤Ó¹Ö§¶Ö§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁã¹Í§¤¡ÃãËŒà¡Ô´

 ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ

3. ¡ÒÃ»ÃÑºμ ÑÇμ ‹Í¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨ ÊÑ§¤ÁáÅÐ 

 ¡ÒÃàÁ×Í§

4. ¡ÒÃ Ù́áÅ¼ÙŒºÃÔâÀ¤ ¼ÙŒ«×éÍÊÔ¹¤ŒÒ áÅÐºÃÔ¡ÒÃ¢Í§Í§¤¡Ã «Öè§à»š¹

 ·ÕèÁÒ¢Í§ÃÒÂä Œ́

5. ÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºμ ‹ÍªØÁª¹áÅÐÊÑ§¤Á

6. ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºμ ‹ÍâÅ¡ áÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃâÅ¡

World Business Council for Sustainable Development 

ä´ŒãËŒ¤Ó¹ÔÂÒÁ CSR äÇŒÇ‹Ò CSR “à»š¹¤ÇÒÁÁØ‹§ÁÑè¹ËÃ×Í¾Ñ¹¸ÐÊÑÞÞÒ·Õè

¸ØÃ¡Ô¨ÁÕÍÂÙ ‹ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹× èÍ§ã¹¡ÒÃ·Õè¨Ð»ÃÐ¾Äμ Ô»¯ÔºÑμ ÔÍÂ‹Ò§ÁÕ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ 

áÅÐÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨ Œ́ÇÂ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¢Í§

¼ÙŒãªŒáÃ§§Ò¹μÅÍ´¨¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ¢Í§à¢ÒàËÅ‹Ò¹Ñé¹ μÅÍ´¨¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ

¾Ñ²¹ÒªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹áÅÐÊÑ§¤Áã¹Ç§¡ÇŒÒ§” 

หรือจะกลาวโดยสรุปก็คือ การทำธุรกิจอะไรก็ตามที่ ใส ใจและ 
รบัผิดชอบในคุณภาพชีวิตของคนในองคกร เร ือ่ยไปจนถึงสงัคมในองคกร 
สังคมภายนอกองคกรและสังคมโลก ดังตัวอยางเชน

ºÃÔÉÑ· ¤ÇÍÅÔμ Õé ¤Í¿¿‚›â»Ã´Ñ¡·Ê ̈ Ó¡Ñ´ ·Õèä´Œ¹ÓÃÐºº CSR ÁÒ

ãªŒà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§Í§¤ ¡ÃãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ â´Â»ÅÙ¡½̃§àÃ×èÍ§¤ÇÒÁÃÑ¡ 

¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õ ÃÐËÇ‹Ò§¤¹ã¹Í§¤¡Ã Œ́ÇÂ¡Ñ¹àÍ§ áÅÐ¤ÇÒÁàÍ×éÍà¿„œÍμ‹ÍªØÁª¹

·Õè¤¹·Ó§Ò¹ áÅÐ¾Ñ¡ÍÒÈÑÂ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ·ÓãËŒà¡Ố ÊÀÒ¾ÊÑ§¤ÁáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

·Õè́ Õ àª‹¹ ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊÇ¹ ã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í áÅÐãËŒ¡ÒÃ

ª‹ÇÂàËÅ×ÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹âÃ§àÃÕÂ¹ã¡ÅŒÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ ¡ÒÃÃ³Ã§¤ãËŒà¡Ố ¤ÇÒÁ

μÃÐË¹Ñ¡ã¹ÀÒÇÐâÅ¡ÃŒÍ¹ â´ÂÃ‹ÇÁ¡ÑºªØÁª¹áÅÐâÃ§àÃÕÂ¹ã¹¡ÒÃ»ÅÙ¡μŒ¹äÁŒ

à»š¹μ Œ¹
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ã¹Ê‹Ç¹¢Í§ âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕÇÔªÑÂ 3 ÍŒÍÁ¹ŒÍÂ à»š¹Í§¤¡ÃË¹Öè§

·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºμ ‹ÍªØÁª¹áÅÐÊÑ§¤Á «Öè§¶×Íà»š¹¹âÂºÒÂËÅÑ¡¢Í§

âÃ§¾ÂÒºÒÅ ÍÒ·Ô

 ¡ÒÃºÓºÑ´¹éÓàÊÕÂ¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅãËŒà»š¹¹éÓ´Õ ¡‹Í¹ÍÍ¡ÊÙ‹

 ·Ò§¹éÓÊÒ¸ÒÃ³Ð áÅÐÁÕ¡ÒÃμÃÇ¨ÇÔà¤ÃÒÐË·Ø¡à ×́Í¹â´ÂºÃÔÉÑ·

 ÀÒÂ¹Í¡ ÃÇÁ¶Ö§¹Ó¹éÓ·ÕèºÓºÑ́ áÅŒÇÁÒËÁØ¹àÇÕÂ¹ãªŒ»ÃÐâÂª¹

 μ ‹Íä»

 ¡ÒÃäÁ‹ÊÃŒÒ§»̃ÞËÒáÅÐ ¤ÇÒÁà ×́Í´ÃŒÍ¹ã´æ ãËŒá¡‹ªØÁª¹

 ¡ÒÃ¨Ñ´Ë¹‹ÇÂá¾·Â à¤Å×èÍ¹·ÕèÃ‹ÇÁ¡ÑºÊ‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃ ä»´ÙáÅ

 ÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅã¹ªØÁª¹

 ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¿ØμºÍÅÊÃŒÒ§ÊÑÁ¾Ñ¹¸ ã¹ªØÁª¹Ã‹ÇÁ¡Ñº

 à·ÈºÒÅÍŒÍÁ¹ŒÍÂ»‚ÅÐ 1 ¤ÃÑé§

 Ñ̈´á¢‹§¢Ñ¹ Ñ̈¡ÃÂÒ¹àÊ×ÍÀÙà¢ÒÊÓËÃÑºà ḉ¡ã¹ªØÁª¹

 ãËŒ¤ÇÒÁÃÙ Œ´ŒÒ¹¡ÒÃ»°Á¾ÂÒºÒÅàº× éÍ§μ Œ¹ ¤ÇÒÁÃÙ ŒàÃ× èÍ§

 ÂÒàÊ¾μỐ  ÏÅÏ á¡‹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ âÃ§àÃÕÂ¹áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹

 ÃÒª¡ÒÃμ ‹Ò§æ à»š¹μ Œ¹

บริษัท ซี.พี. คาปลีกและการตลาด จำกัด เปนอีกหน่ึงองคกรที่
ไดจัดทำแผนนโยบาย การสรางความรับผิดชอบทางสังคม และแรงงาน 
(Standard for Corporate Social Responsibility) ดังน้ี

 ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô¨ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§μÒÁ¡®ËÁÒÂ áÅÐ¢ŒÍ¡ÓË¹´

·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍºμ‹ÍÊÑ§¤Á ªØÁª¹ áÅÐáÃ§§Ò¹

à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁ¼ÒÊØ¡ áÅÐªØÁª¹ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾

ªÕÇÔμ·Õè´Õ

 ºÃÔÉÑ·¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ã¹àÃ×èÍ§§º»ÃÐÁÒ³ àÇÅÒ ºØ¤ÅÒ¡Ã áÅÐ 

·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÍ×è¹æ ÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ

 ºÃÔÉÑ·¨ÐÃÑº¼Ô´ªÍºμ ‹Í¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´Œ Ê‹Ç¹àÊÕÂ à¾×èÍäÁ‹ãËŒà¡Ô´

¼Å¡ÃÐ·ºμ ‹ÍÊÑ§¤ÁáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁÍÑ¹à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃμ Ñ´ÊÔ¹ã¨

ËÃ×Í¡Ô¨¡ÃÃÁ ÃÇÁ¶Ö§¼ÅÔμÀÑ³± áÅÐ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï 

áÅÐ

 ºÃÔÉÑ·¨Ð·º·Ç¹¹âÂºÒÂ´ŒÒ¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºμ ‹ÍÊÑ§¤ÁáÅÐ

áÃ§§Ò¹ áÅÐ¨Ðà¼Âá¾Ã‹μ ‹Í¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ

โดยนโยบายตางๆ เหลาน้ี ไดนำไปสูกิจกรรมอาทิ การใหการ
สนับสนุนโรงเรยีนท่ีอยู ใกลสถานประกอบการ , การรณรงคใหตระหนักถึง
สภาวะโลกรอนโดยรวมกับแหลงชุมชนในการปลูกตนไม , การจัดสวัสดิการ
ใหพนักงานในอัตราที่เหมาะสม , การใหความสำคัญตอทรัพยากร
สิ่งแวดลอมเปนตน

¹Í¡¨Ò¡âÃ§¾ÂÒºÒÅºÓÃØ§ÃÒÉ¯Ã  ÍÔ¹àμÍÃ à¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ 

(ÁËÒª¹) ̈ Ðä Œ́ÇÒ§ËÅÑ¡¡ÒÃ·ÕèàÊÃÔÁ¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒ¡Ñº¤¹ã¹Í§¤¡Ãã¹ Œ́Ò¹μ‹Ò§æ

áÅŒÇ ·Õè¹ÕèàÍ§ÂÑ§¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃáÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁ·ÕèàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒ¡ÑºÊÑ§¤Á

ã¹Í§¤¡Ã μÅÍ´¨¹ÊÑ§¤ÁÀÒÂ¹Í¡ÍÕ¡´ŒÇÂ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ 

 â¤Ã§¡ÒÃ 5 Ê. ·ÕèÊÃŒÒ§ÊÑ§¤Áã¹Í§¤ ¡Ã ãËŒ¹‹ÒÍÂÙ‹

 â¤Ã§¡ÒÃ Green Project

 ¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤âÅËÔμ

 â¤Ã§¡ÒÃ¼‹Òμ Ñ´ 80 ËÑÇã¨ (¼ÙŒ»†ÇÂà´ç¡)

 Social Contribution (Thomson Foundation)

 â¤Ã§¡ÒÃÃÑ¡É ËÑÇã¨ (¼‹Òμ Ñ´ËÑÇã¨¿ÃÕãËŒá¡‹¼ÙŒÁÕ°Ò¹ÐÂÒ¡¨¹)

 ¤ÅÔ¹Ô¡à¤Å×èÍ¹·ÕèºÃÔ¡ÒÃ·Ò§¡ÒÃá¾·Â á¡‹»ÃÐªÒª¹ã¹ªØÁª¹

 μ ‹Ò§æ ã¹¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã
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 ¡Ô¨¡ÃÃÁ»ÅÙ¡»†ÒªÒÂàÅ¹

 â¤Ã§¡ÒÃ·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ãËŒ¡Ñº¹Ñ¡àÃÕÂ¹·ÕèÁÕ°Ò¹ÐÂÒ¡¨¹ 

 à»š¹μ Œ¹

โดยกิจกรรมตางๆ ของบำรุงราษฎรนั ้น นอกจากจะสราง
ความสุขใหกับคนในองคกรแลว ยังเผื่อแผสูชุมชนโดยรอบ ไปจนถึง 
ประชาชนทั่วไป ซึ่งนับวาเปนการสรางภาพลักษณที่ดี และลดชองวาง
ระหวางองคกร กับชุมชนใหแคบลง ซึ่งนับเปนผลดี ในระยะยาวอีกดวย

¡ÒÃÃÑº¼ÙŒ¾Ô¡ÒÃà¢ŒÒ·Ó§Ò¹ ¢Í§ºÃÔÉÑ· ºÃÔÉÑ· àÍÊáÍ¹ ́¾Õ «Ô¹ Ốà¤· 

¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) à»š¹μÑÇÍÂ‹Ò§·Õè́ Õ μÑÇÍÂ‹Ò§Ë¹Öè§ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§áººÍÂ‹Ò§ÊÑ§¤Á

ãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ â´ÂäÁ‹ÁÕ¡ÒÃáº‹§áÂ¡ËÃ×Í¡Ṍ ¡Ñ¹¼ÙŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁº¡¾Ã‹Í§·Ò§ Œ́Ò¹

Ã‹Ò§¡ÒÂáμ ‹ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ à¢ŒÒ·Ó§Ò¹àËÁ×Í¹¡Ñº¤¹»¡μ Ô

¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¤¹ã¹ªØÁª¹ÃÍºæ Í§¤ ¡Ãä´ŒÁÕ§Ò¹·ÓáÅÐÊÃŒÒ§

ÃÒÂä Œ́ â´ÂäÁ‹μ ŒÍ§ÂŒÒÂ¶Ôè¹°Ò¹à»š¹Ë¹Öè§ã¹¹âÂºÒÂ¢Í§ ºÃÔÉÑ· ÊËÇÔÃÔÂÒ 

¡ÃØ» ̈ Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ·ÕèÍÂÒ¡àËç¹ÃÐºº¡ÒÃ Œ̈Ò§§Ò¹ã¹ªØÁª¹¢Öé¹ ̈ Ö§ä Œ̈́ Ñ́

â¤Ã§¡ÒÃ “วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเหล็กและเหล็กกลา” Ã‹ÇÁ¡Ñº 
“วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน” à¾×èÍÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐà¾ÔèÁª‹Í§·Ò§ã¹¡ÒÃ

à¢ŒÒ¶Ö§Í§¤¤ÇÒÁÃÙŒ á¡‹àÂÒÇª¹ ÃÍºæ ºÃÔÉÑ· «Öè§¹ÑºÇ‹Òà»š¹ÍÕ¡â¤Ã§¡ÒÃË¹Öè§

·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨ áÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§ãËŒ¡ÑºªØÁª¹ÃÍºæ ä Œ́à»š¹ÍÂ‹Ò§´Õ 

ºÃÔÉÑ· ÍÒÂÔâ¹ÐâÁÐâμÐ (»ÃÐà·Èä·Â) ̈ Ó¡Ñ́  ä Œ́Ê‹§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾

ªÕÇÔμ¤¹·Ó§Ò¹·Ñé§ã¹´ŒÒ¹Ê‹Ç¹μ ÑÇáÅÐã¹´ŒÒ¹ÊÑ§¤Á¢Í§Í§¤ ¡Ã ·Ñé§¹Õéà¾×èÍ

ÃÑ¡ÉÒÊÀÒÇÐ¤ÇÒÁÊÁ´ØÅ¢Í§Í§¤ ¡ÃäÇŒ à¾ÃÒÐËÒ¡Í§¤¡ÃäÁ‹ÃÑ¡ÉÒÊÀÒÇÐ

¤ÇÒÁÊÁ´ØÅ Í§¤ ¡Ã¡ç¨ÐÊÑè¹¤ÅÍ¹áÅÐà¡Ô´¤ÇÒÁÅŒÁàËÅÇã¹¸ØÃ¡Ô¨ä´Œ 

(¤ÇÒÁÊÁ ǾÅ¢Í§Í§¤¡Ã »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ ¤ÇÒÁÊÁ ǾÅã¹ Œ́Ò¹¡ÒÃ Ù́áÅ à¤Ã×èÍ§Á×Í

à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã,¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃà§Ô¹,¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤¹ã¹

Í§¤ ¡Ã) â´Â¡Ô¨¡ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊÑ§¤Á·Õè·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï ä´Œ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ ÍÒ·Ô àª‹¹

 ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤ª‹ÇÂàËÅ×ÍÊÑ§¤Áâ´Â¹Ó¾¹Ñ¡§Ò¹ä»

 ·ÓºØÞãËŒ¡ÑºÊ¶Ò¹Ê§à¤ÃÒÐË à´ç¡Í‹Í¹¾Ô¡ÒÃ·Ò§ÊÁÍ§áÅÐ

 »̃ÞÞÒ (ºŒÒ¹à¿„›Í§¿‡Ò) ¨.¹¹·ºØÃÕ 

 Ñ̈´â¤Ã§¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤âÅËÔμ

 ¨Ñ´ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¡Ñº¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ã¹àÃ×èÍ§

 μ ‹Ò§æ ÍÂ‹Ò§ÍÔÊÃÐ â´Â¹ÓÃÐºº Suggestion ÁÒãªŒ·Ñé§ã¹

 ´ŒÒ¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃâÃ§§Ò¹ ¡ÒÃ Ñ̈´ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ ¡ÒÃãËŒ

 ºÃÔ¡ÒÃμ ‹Ò§æ ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï μÅÍ´¨¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÍÒ¤ÒÃ

 Ê¶Ò¹·Õè ÏÅÏ à»š¹μ Œ¹

¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒ¡ÑºÊÑ§¤ÁÀÒÂã¹Í§¤ ¡Ãâ´Â ¾Ñ²¹ÒÊÀÒ¾

áÇ´ÅŒÍÁáÅÐÊÃŒÒ§ºÃÃÂÒ¡ÒÈ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊÑ§¤Á·Õè´ÕãËŒà¡Ô´¢Ö é¹

ã¹Í§¤¡Ã à»š¹ÊÔè§·Õè ºÃÔÉÑ·Ï ã¹¡ÅØ‹ÁÊÁºÙÃ³  ãËŒÊÓ¤ÑÞ ́ ŒÇÂ¡ÒÃ¹ÓÃÐºº 

ISO 14001 à¢ŒÒÁÒºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁã¹Í§¤¡Ã áÅÐ»ÃÑº»ÃØ§ÀÙÁÔ·ÑÈ¹

â´ÂÃÍº¢Í§Í§¤ ¡ÃãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊºÒÂμÒ´ŒÇÂμ Œ¹äÁŒ ÊÇ¹¾Ñ¡¼‹Í¹·ÕèÃ‹ÁÃ×è¹

·Õè¹Ñè§¾Ñ¡¼‹Í¹ÂÒÁÇ‹Ò§μÒÁ Ǿ̈ μ‹Ò§æ ¢Í§ºÃÔàÇ³âÃ§§Ò¹ ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§ Ñ́̈ ÊÃÃ

¾×é¹·ÕèºÒ§Ê‹Ç¹ãËŒà»š¹¾×é¹ã¹¡ÒÃ»ÅÙ¡¾×ª¼Ñ¡ÊÇ¹¤ÃÑÇ»ÅÍ´ÊÒÃ¾ÔÉÍÕ¡´ŒÇÂ 

นอกจากน้ีการนำโครงการตาง ๆ  ท่ีนอกจากจะเปนประโยชนใน
การพัฒนาองคกรแลว ก็เปนสวนในการสรางใหคนทำงานตองมี
สวนรวมกันทำงานเปนทีม เพ่ือใหโครงการบรรลุเปาหมาย เชน กิจกรรม
TPM ,  KM , กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ดวยการพัฒนาบานเกิด เปนตน
ซึ่งกิจกรรมตางๆ เหลานี้ ไดสรางใหเกิดสังคมดีที่คนในองคกรจะได
แสดงออกซึ่งความเอ้ือเฟอตอกัน ชวยเหลือกันใหความเปนมิตรตอกัน 

ºÃÔÉÑ· ÎÔμÒªÔ â¡ÅºÍÅ ÊμÍàÃ¨ à·¤â¹âÅÂÕÊ  »ÃÐà·Èä·Â 

¨Ó¡Ñ´ ÁÕà¨μ¹ÒÁØ‹§ÁÑè¹ã¹àÃ×èÍ§¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¸ØÃ¡Ô¨μ ‹ÍÊÑ§¤Á (CSR) 

ÍÂ‹Ò§áÃ§¡ÅŒÒâ´ÂãªŒ¾×é¹°Ò¹¢Í§¨ÃÔÂ¸ÃÃÁà¢ŒÒÁÒà»š¹à¤Ã×èÍ§Á×Íã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

àÈÃÉ°¡Ô̈ ¤Çº¤Ù‹ä»¾ÃŒÍÁæ ¡Ñ¹ ́ ŒÇÂ¡ÒÃËÂÔºÂ×è¹âÍ¡ÒÊËÃ×Í¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í
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á¡‹ÊÑ§¤ÁËÃ×Í¼ÙŒ´ŒÍÂâÍ¡ÒÊ àª‹¹¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ ãËŒ¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹·Õè

¢Ò´á¤Å¹ÍØ»¡Ã³  ËÃ×ÍáÁŒáμ ‹¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤ÍØ»¡Ã³¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ËÃ×Í 

Ñ́̈ ÊÃÃ·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ â´ÂãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃºÃÔ̈ Ò¤ã¹·Ø¡æ ¤ÃÑé§

áÅÐ·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï àÍ§ ¡ç¾ÂÒÂÒÁ¨Ð¢Ñºà¤Å×èÍ¹¹âÂºÒÂ¹ÕéãËŒà»š¹àªÔ§¡ÅÂØ· ̧

ÁÒ¡¢Öé¹â´Â¡ÒÃà¢ŒÒª‹ÇÂàËÅ×Íã¹ÊÔè§·Õèà¢Òμ ŒÍ§¡ÒÃ¨ÃÔ§æ áÅÐÁÕ¡ÒÃμ Ô´μÒÁ

¼ÅÇ‹Ò¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤¹Ñé¹·ÓãËŒ Ø̈´àÅç¡æ ã¹ÊÑ§¤Á¹Ñé¹´Õ¢Öé¹ áÅÐ¡ÅÑºÁÒáº‹§»˜¹

¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡´Õæ àËÅ‹Ò¹Ñé¹ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ μ ‹Íä»

 ºÃÔÉÑ· ÊËÊÔ¹ä·Â ¤ŒÒÇÑμ¶Ø¡‹ÍÊÃŒÒ§ ̈ Ó¡Ñ́  ÁÍ§Ç‹Ò ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ò§

´ŒÒ¹¤Ø³ÀÒ¾ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ áÅÐ¡ÒÃÃÑº¼Ô´ªÍºμ ‹ÍÊÑ§¤Á

à»š¹ÍÕ¡´ŒÒ¹Ë¹Öè§·ÕèÁÕÊ‹Ç¹ª‹ÇÂÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹´Õ¢Öé¹ 

Ö̈§ä´Œ´Óà¹Ô¹§Ò¹¼‹Ò¹ÃÙ»áºº¢Í§ªÁÃÁμ ‹Ò§æ ´Ñ§¹Õé

● ชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม à»š¹ªÁÃÁ·ÕèÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É 

 áÅÐ»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃÃ‹ÇÁÃÑ¡ÉÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 

 ÁÕâ¤Ã§¡ÒÃμ ‹Ò§æ àª‹¹

  â¤Ã§¡ÒÃ¤Ñ´áÂ¡¢ÂÐ ¤×Í ÁÕ¡ÒÃáÂ¡¶Ñ§¢ÂÐãËŒ¡Ñºáμ ‹

  ÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹à¾×èÍ·Ó¡ÒÃ¤Ñ´áÂ¡»ÃÐàÀ·¢ÂÐ¡‹Í¹·Ôé§ 

  ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃÃ³Ã§¤ ¡ÒÃãªŒ¡ÃÐ´ÒÉÍÂ‹Ò§¤ØŒÁ¤‹Ò´ŒÇÂ¡ÒÃ 

  Recycle

  â¤Ã§¡ÒÃÃ³Ã§¤ »ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹ä¿¿‡ÒáÅÐ»ÃÐ»Ò 

  àª‹¹ Ã³Ã§¤ ¡ÒÃ»´ä¿-à¤Ã×èÍ§»ÃÑºÍÒ¡ÒÈÃÐËÇ‹Ò§àÇÅÒ 

  12.00 - 13.00 ¹. à»š¹μ Œ¹

  â¤Ã§¡ÒÃÅ´ÁÅ¾ÔÉμ ‹ÍÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ àª‹¹ ¡ÒÃμÃÇ¨

  ÊÀÒ¾Ã¶Â¹μ»ÃÐ¨Ó»‚, ¡ÒÃ¨Ñ´Ê¶Ò¹·ÕèãËŒÊÙººØËÃÕè 

  à»š¹μ Œ¹

  â¤Ã§¡ÒÃμ ‹Íμ ŒÒ¹ÂÒàÊ¾μ Ô´ àª‹¹ â¤Ã§¡ÒÃ§´àËÅŒÒ

  à¢ŒÒ¾ÃÃÉÒ, âÃ§§Ò¹ÊÕ¢ÒÇ à¾×èÍμ ‹Íμ ŒÒ¹ÂÒàÊ¾μ Ô´

● ชมรมจริยธรรม ·ÕèÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃ¤×¹¡ÓäÃá¡‹ÊÑ§¤ÁÀÒÂ¹Í¡ 

 Ê‹§àÊÃÔÁ¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò áÅÐÊ×ºÊÒ¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁ»ÃÐà¾³Õä·Â 

 àª‹¹

  â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò àª‹¹ ¼ŒÒ»†Ò ¡°Ô¹ 

  à»š¹μ Œ¹

  â¤Ã§¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤àÊ×éÍ¼ŒÒáÅÐË¹Ñ§Ê×Íá¡‹¼ÙŒ·Õè¢Ò´á¤Å¹

  áÅÐ¡ÒÃμ Ñ é§μ Ù ŒÃÑººÃÔ¨Ò¤à§Ô¹ãËŒá¡‹ÁÙÅ¹Ô¸Ôμ ‹Ò§æ àª‹¹ 

  ÁÙÅ¹Ô¸ÔÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤ à´ç¡-¤ÃÙËÂØÂ ÁÙÅ¹Ô¸Ô¤ØŒÁ¤ÃÍ§à´ç¡ 

  à»š¹μ Œ¹

  â¤Ã§¡ÒÃàÅÕéÂ§ÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹á¡‹à´ç¡¾Ô¡ÒÃ«éÓ«ŒÍ¹

  â¤Ã§¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤ÊÔè§¢Í§ãËŒá¡‹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ à¾×èÍà»š¹

  ÊÒ¸ÒÃ³»ÃÐâÂª¹

● ชมรมสรางสรรคและเสนอแนะ à»š¹ªÁÃÁ·Õèà»š¹μ ÑÇá·¹

 Í§¤¡Ãã¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤áÅÐàÊ¹Íá¹Ð à¾×èÍ»ÃÑº»ÃØ§

 ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ãËŒ´Õμ ‹Íà¹×èÍ§ÂÔè§¢Öé¹ 

  â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªŒÒ â´ÂÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤ ¤×Í à»š¹¡ÒÃàÇ·Õ

  áË‹§¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕèÂ¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹áÅÐ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË 

  Ê¶Ò¹¡ÒÃ³  áÅÐàÈÃÉ°¡Ô¨¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ 

  à¾× èÍà»š¹»ÃÐâÂª¹ ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ »ÃÑº»ÃØ§

  ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ÃÇÁ¶Ö§à»š¹¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÃÙŒ¢Í§

  ¾¹Ñ¡§Ò¹ä»¾ÃŒÍÁæ ¡Ñ¹

  ¡Å‹Í§ÃÑº¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ à¾×èÍÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃÃÐ´ÁÊÁÍ§ 

  ¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹áÅÐ

  »ÃÑº»ÃØ§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÕÂ§μÒÁÊÒÂ à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ·ÕèÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ

  »ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹ ̧ÍÂ‹Ò§à»´à¼ÂªÑ´à¨¹ áÅÐÊ×èÍÊÒÃÍÂ‹Ò§

  ·ÑèÇ¶Ö§ à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨·ÕèμÃ§¡Ñ¹·ÑèÇ·Ñé§Í§¤ ¡Ã

 â¤Ã§¡ÒÃ¾¹Ñ¡§Ò¹ Ṍà ‹́¹ à»š¹â¤Ã§¡ÒÃË¹Öè§·ÕèÊÃŒÒ§¢Öé¹à¾×èÍ

  ªÁàªÂáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÁÕ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ·Õè´ÕàÂÕèÂÁ 

  áÅÐà»š¹¡ÒÃ¡ÃÐμ Ø Œ¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ¡ÒÃμ × è¹μ ÑÇáÅÐ

  ¾ÂÒÂÒÁÃÑ¡ÉÒÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õè́ Õ

  ÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ

● ชมรม 5 ส. à¾×èÍàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÃÐàºÕÂºÇÔ¹ÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ 

¡ÒÃ·Ó§Ò¹à»š¹·ÕÁ ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§à¾Ô èÁ¾Ù¹¤Ø³ÀÒ¾ÍÂ‹Ò§

 μ ‹Íà¹× èÍ§áÅÐ¡ÒÃãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÍÂ‹Ò§¤Ø ŒÁ¤‹Ò·Õ èÊØ´ â´ÂÁÕ

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃμ Ô´μÒÁáÅÐμÃÇ¨ÊÍºà»š¹»ÃÐ¨Ó 

áÅÐÁÕ¡ÒÃãËŒÃÒ§ÇÑÅÊÓËÃÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹/¾×é¹·Õè ·Õèä´ŒÃÑº¤Ðá¹¹

 ÊÙ§ÊØ´

¨Ò¡·Ñé§ 10 Í§¤¡ÃμÑÇÍÂ‹Ò§ ̈ ÐàËç¹Ç‹Ò á·Œ̈ ÃÔ§áÅŒÇ¡ÒÃÊÃŒÒ§ Happy

Society ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ä´Œ¹Ñé¹äÁ‹ãª‹àÃ×èÍ§ÂÒ¡ ËÒ¡ HR àÍ§ä Œ́ÊÃŒÒ§ áÅÐËÇ‹Ò¹

àÁÅç´¾Ñ¹ Ø̧áË‹§¤ÇÒÁÊØ¢·Ñé§ 7 àÁÅç´áÃ¡Å§º¹Í§¤ ¡Ã¢Í§μ¹àÍ§àÃÕÂºÃŒÍÂ

´ÕáÅŒÇ à¾ÃÒÐ·Ñé§ËÁ´¹Ñé¹ ¤×Í Í§¤»ÃÐ¡Íº·ÕèÊÓ¤ÑÞáÅÐà»š¹Ë¹·Ò§ã¹¡ÒÃ

ÊÃŒÒ§ÊÑ§¤ÁãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÊØ¢¢Öé¹ä´Œã¹·ÕèÊØ´

สรางสุขในยุควิกฤติ

ã¹ÂØ¤·ÕèàÈÃÉ°¡Ô̈ ·ÃǾ ¡Ñ¹¶ŒÇ¹Ë¹ŒÒäÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò ·Õèâ´¹

¾ÔÉÀÑÂ¨Ò¡»˜ÞËÒÊÔ¹àª×èÍ·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂ·Õèμ èÓ¡Ç‹ÒÁÒμÃ°Ò¹ («Ñºä¾Ã Á) ËÃ×Í

·ÕèÃÙ Œ¨Ñ¡¡Ñ¹ã¹ª×èÍ¢Í§ÇÔ¡Äμ ÔáÎÁàºÍÃ à¡ÍÃ ·ÕèàÃÔ èÁμ Ñ é§à¤ŒÒÁÒμ Ñ é§áμ ‹¡ÅÒ§»‚

2550 ÁÒ»‚¹ÕéÇÔ¡Äμ Ô´Ñ§¡Å‹ÒÇä´ŒÊ‹§¼Å¡ÃÐ·ºªÑ´à¨¹ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ «Öè§·Ò§

ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡ÒàÍ§ ¡çä´Œá¡Œä¢àÈÃÉ°¡Ô¨ÀÒÂã¹»ÃÐà·È ËÅÒÂÁÒμÃ¡ÒÃ¶Ù¡

¹ÓÁÒãªŒ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃÅ´´Í¡àºÕéÂ¸¹Ò¤ÒÃ¡ÅÒ§ÊËÃÑ°ËÃ×Í¨Ðà»š¹¡ÒÃ

Í¹ØÁÑμ Ô¤×¹ÀÒÉÕãËŒá¡‹»ÃÐªÒª¹

á¹‹¹Í¹àÁ×èÍ»ÃÐà·ÈÂÑ¡ÉãËÞ‹ÍÂ‹Ò§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò »ÃÐÊº¡Ñº»̃ÞËÒ

Œ́Ò¹àÈÃÉ°¡Ô̈ ÍÂ‹Ò§ÃØ¹áÃ§ ¡çÂ‹ÍÁÊ‹§¼Å¡ÃÐ·ºμ‹Í»ÃÐà·È¤Ù‹¤ŒÒμ‹Ò§æ ·ÑèÇâÅ¡ 

äÁ‹àÇŒ¹áÁŒ¡ÃÐ·Ñè§»ÃÐà·Èä·Â áÅÐ¹Í¡¨Ò¡»̃ÞËÒ¨Ò¡»̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂ¹Í¡áÅŒÇ

»̃ÞËÒ¨Ò¡»̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂã¹¡çÊ‹§¼Å¡ÃÐ·ºμ ‹ÍàÈÃÉ°¡Ô¨ºŒÒ¹àÃÒäÁ‹¹ŒÍÂ äÁ‹Ç‹Ò

¨Ðà»š¹¡ÒÃ»ÃÐ·ŒÇ§ ¡ÒÃ»́ Ê¹ÒÁºÔ¹ áÅÐ»̃ÞËÒ¤ÇÒÁäÁ‹Ê§º¢Í§ 3 ̈ Ñ§ËÇÑ́

ªÒÂá´¹ÀÒ¤ãμ Œ

¶Ö§áÁŒ̈ ÐÁÕ»̃ÞËÒμ‹Ò§æ ÁÒ¡ÁÒÂ·Õèà¡Ố ¢Öé¹ã¹ºŒÒ¹àÃÒ áμ‹¡çäÁ‹ãª‹Ç‹Ò

àÃÒ¨Ð·ÓÍÐäÃäÁ‹ä´Œ¹Í¡¨Ò¡¨ÐÂÍÁÃÑºã¹ªÐμÒ¡ÃÃÁ·Õèà¡Ô´¢Öé¹ ÇÔ¸ÕÊÙŒ¡Ñº

»̃ÞËÒ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô̈  ·ÕèËÅÒÂæ Í§¤¡Ã ä Œ́¹ÓÁÒãªŒ» Ô̄ºÑμÔÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§ Ñ̈§ ¤×Í

¡ÒÃãªŒ¤ÇÒÁÊØ¢ËÅ‹ÍàÅÕ éÂ§ãËŒÍ§¤ ¡Ã´Óà¹Ô¹μ ‹Íä»¨¹¡Ç‹ÒÇÔ¡Äμ Ôμ ‹Ò§æ 

¨Ð¼‹Ò¹¾Œ¹ä»

 ºÃÔÉÑ· ¾Õ.«Õ. â»Ã Ñ́¡Ê ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ̈ Ó¡Ñ́  à»š¹Í§¤¡ÃË¹Öè§

·Õè¿˜¹½†ÒÇÔ¡Äμ Ô â´ÂÂÖ´ËÅÑ¡àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ à¾×èÍãËŒºÃÔÉÑ·ÍÂÙ‹ä´ŒáÅÐ

ã¹¢³Ðà ṌÂÇ¡Ñ¹ ·Ò§ºÃÔÉÑ·¡çä Œ́μÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ â´Â
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¡ÒÃ Ñ̈´â¤Ã§¡ÒÃ ¾Õ.«Õ »̃¹¹éÓã¨ ¤×Í §º»ÃÐÁÒ³Ê‹Ç¹Ë¹Öè§ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹

â¤Ã§¡ÒÃ¨Ðä Œ́ÁÒ¨Ò¡¾¹Ñ¡§Ò¹àÍ§ â´Â·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï ̈ Ð·Ó¡Å‹Í§ÃÑººÃÔ̈ Ò¤

¢ÂÐÃÕä«à¤ÔÅμ ‹Ò§æ à¾×èÍÁÒÃÇºÃÇÁ¢ÒÂáÅÐ¹Óà§Ô¹·Õèä´ŒãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔËÒÃ

áÅÐ Ñ̈´¡ÒÃ§º»ÃÐÁÒ³ ã¹¡ÒÃ·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁ

 และกิจกรรมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง : Suggestion เพ่ือให
พนักงานเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงหนวยงานของตน ซ่ึงถาทำไดสำเร็จก็จะมี
ประกาศนียบัตรและเงินรางวัล และโครงการที่ลดตนทุนใหแกบริษัทๆ 
จะนำเงินสวนตางน้ันมอบใหเพ่ือใชเปนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ 
ตอไป  

 ã¹Ê‹Ç¹¢Í§ ºÃÔÉÑ· »μ·. à¤ÁÔ¤ÍÅ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) àÍ§¡çÁÕ

¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ¨Ò¡¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ Ñ̈´¡ÒÃãËÞ‹Ç‹ÒäÁ‹ÁÕ¹âÂºÒÂàÅÔ¡ Œ̈Ò§ áμ ‹ºÍ¡ãËŒ

·Ø¡¤¹·Ó§Ò¹Ë¹Ñ¡¢Öé¹ ãªŒ¨‹ÒÂÍÂ‹Ò§ÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§·º·Ç¹¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂáÅÐ 

ÁÕ¡ÒÃ·Óá¼¹§Ò¹áÅÐ¡ÒÃãªŒ§º»ÃÐÁÒ³áººÃÑ´à¢çÁ¢Ñ´μ Ñé§áμ ‹»‚ 2551

 ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§ÁÕ¹âÂºÒÂàμÃÕÂÁ¾¹Ñ¡§Ò¹ãËŒ¾ÃŒÍÁ à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹

áÅÐÍ§¤¡ÃÊÒÁÒÃ¶ ¡ŒÒÇà Ố¹ä»¢ŒÒ§Ë¹ŒÒä Œ́¡‹Í¹ã¤Ãã¹ÇÑ¹·ÕèàÈÃÉ°¡Ô̈ ¿„œ¹μÑÇ

¢Öé¹ÁÒ áÅÐÁÕ¹âÂºÒÂÊÃŒÒ§ÊØ¢ã¹Í§¤¡Ã â´ÂãªŒ “â¤Ã§¡ÒÃ ÊØ¢ÀÒ¾ ṌªÕÇÕÁÕÊØ¢” 

à¾×èÍàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹ ·Ø¡ÃÐ Ñ́ºãËŒÁÕ¡ÒÃ´ÓÃ§ÍÂÙ‹́ ŒÇÂ

¡ÒÃÁÕÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§¡ÒÂ ·Ò§ÍÒÃÁ³ ·Ò§ÊÑ§¤Á áÅÐ·Ò§ Ô̈μÇÔÞÞÒ³·Õè

ÊÁºÙÃ³ ÁÑè¹¤§

¡ÒÃà¹Œ¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ãªŒªÕÇÔμÍÂ‹Ò§¾Íà¾ÕÂ§ »ÃÐËÂÑ´¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

´ŒÇÂ¡ÒÃÍÍÁ·ÃÑ¾Â ¼‹Ò¹ÊË¡Ã³ ¢Í§ºÃÔÉÑ· à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õè·Ò§ºÃÔÉÑ·

à«ç¹·ÃÑÅ ÃÕà·Å ¤ÍÃ »ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ ä´Œ¨Ñ´·Ó¢Öé¹¾ÃŒÍÁæ ¡Ñº¡ÒÃãËŒ

¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹¡ÒÃ ·ÓºÑÞªÕ ÃÒÂÃÑº - ÃÒÂ ‹̈ÒÂ »ÃÐ¨ÓÇÑ¹ ¡ÒÃ»ÃÐËÂÑ́

¾ÅÑ§§Ò¹·Ñé§·ÕèºŒÒ¹ áÅÐ·Õè·Ó§Ò¹à¾×èÍÅ´¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ¼‹Ò¹·Ò§¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ 

¡ÒÃà¹Œ¹àÃ×èÍ§¡ÒÃÃÑ¡ÉÒÊØ¢ÀÒ¾Ã‹Ò§¡ÒÂãËŒá¢ç§áÃ§´ŒÇÂËÅÑ¡ 3 Í. ¤×Í 

ÍÒËÒÃ ÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ áÅÐÍÒÃÁ³ â´ÂãªŒ§º»ÃÐÁÒ³¨Ò¡»ÃÐ¡Ñ¹ÊÑ§¤Á

ÁÒ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ

Ê‹Ç¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊØ¢ã¹Í§¤ ¡Ã ·Ò§ ºÃÔÉÑ· à«ç¹·ÃÑÅ ÃÕà·Å 

¤ÍÃ»ÍàÃªÑè¹ ̈ Ó¡Ñ́  ÂÑ§ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Ø¡ÍÂ‹Ò§μÒÁ»¡μÔ áμ‹̈ ÐÁØ‹§à¹Œ¹·Õè́ ŒÒ¹ã´

ÁÒ¡¹ŒÍÂ áμ¡μ‹Ò§¡Ñ¹ä»μÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§¾Ò¾¹Ñ¡§Ò¹ä»

ª‹ÇÂàËÅ×ÍÊÑ§¤ÁÀÒÂ¹Í¡ àª‹¹ä» Ù́áÅÊ¶Ò¹à´ç¡Í‹Í¹»Ò¡à¡Ãç´à»š¹¾ÕèàÅÕéÂ§·Õè

âÃ§¾ÂÒºÒÅà ḉ¡ à¾×èÍÁØ‹§à¹Œ¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÙŒ Ñ̈¡¡ÒÃàÊÕÂÊÅÐ¤ÇÒÁÊØ¢Ê‹Ç¹μ ÑÇ 

à¾×èÍª‹ÇÂàËÅ×ÍÊÑ§¤ÁÃÍº´ŒÒ¹

âÃ§¾ÂÒºÒÅºÓÃØ§ÃÒÉ¯Ã  ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  

à¹Œ¹àÃ×èÍ§¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÑº·ÃÒºã¹¤ÇÒÁÁÑè§¤§¢Í§

ºÃÔÉÑ· áÅÐ¹âÂºÒÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃ·Õè¨ÐäÁ‹Å´¾¹Ñ¡§Ò¹ «Öè§¼ÙŒºÃÔËÒÃÊÙ§ÊØ´¢Í§

âÃ§¾ÂÒºÒÅºÓÃØ§ÃÒÉ®Ã  àÅ×Í¡ãªŒÇÔ¸Õ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ¼‹Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ Town

Hall Meet à¾×èÍªÕéá¨§¢ŒÍà·ç¨¨ÃÔ§áÅÐ»ÃÑº·ÑÈ¹¤μ ÔãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹àÃÕÂ¹ÃÙŒ

à¾×èÍ¾ÃŒÍÁÃÑºÊÔè§´Õæ ·Õè¨Ðà¡Ô´¢Öé¹¨Ò¡ÂØ¤ÇÔ¡Äμ ÔàÈÃÉ°¡Ô¨ÍÂ‹Ò§¹Õé â´Â

¾¹Ñ¡§Ò¹μ ŒÍ§·Ó§Ò¹¢Í§μ¹ãËŒ´Õ¡Ç‹Òà ỐÁ μ ŒÍ§¤Œ¹¤ÇŒÒáÊÇ§ËÒ¾Ñ²¹Ò§Ò¹

ãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÁÒ¡ÂÔ è§¢Ö é¹ áÅÐª‹ÇÂ¡Ñ¹Å´¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ·Õ èäÁ‹¨Óà»š¹ 

«Öè§¨ÐàËç¹ä´Œ¨Ò¡ 

 â¤Ã§¡ÒÃ¢ŒÍàÊ¹Íá¹ÐáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ «Öè§ä´Œ´Óà¹Ô¹ÁÒÍÂ‹Ò§

 μ ‹Íà¹×èÍ§ áμ ‹à¾ÔèÁá¤Áà»ÞÊÓËÃÑºã¹»‚¹Õéã¹áμ ‹ÅÐäμÃÁÒÊ 

 â´Âà¹Œ¹àÃ×èÍ§ ¡ÒÃà¾ÔèÁ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃãËÁ‹ ¡ÒÃ»ÃÐËÂÑ́ ¾ÅÑ§§Ò¹ 

 áÅÐ¡ÒÃàÊ¹Íá¹ÐàÃ×èÍ§·ÕèÅ´¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ â´ÂãËŒÃÒ§ÇÑÅà¾ÔèÁ¢Öé¹

 à»š¹ 2 à·‹Ò ¨Ò¡·ÕèãËŒÍÂÙ‹à´ÔÁ 

 â¤Ã§¡ÒÃ Up Selling à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ¡ÃÐμ ØŒ¹ÂÍ´¢ÒÂËŒÍ§¾Ñ¡

 Ê‹Ç¹·Õèà»š¹âÃ§áÃÁ â´ÂãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁàÁ×èÍ¾¹Ñ¡§Ò¹

 ÊÒÁÒÃ¶¢ÒÂËŒÍ§¾Ñ¡ä Œ́à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹ ËÃ×Í Upgrade ËŒÍ§¾Ñ¡
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 ÅÙ¡¤ŒÒ¡ç¨Ðä Œ́ÃÑºÃÒ§ÇÑÅ On the Spot Card «Öè§·ÓãËŒ

 ÂÍ´¢ÒÂà¾ÔèÁ¢Öé¹¶Ö§ 30% áÁŒ¨Ðà»š¹ª‹Ç§·ÕèÍÂÙ‹ã¹ÀÒÇÐÇÔ¡Äμ Ô

 ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨¡çμÒÁ

 Knowledge Sharing ¼‹Ò¹·Ò§ Web board , on line 

 Document ¡ÒÃ¨Ñ´ Forum áÅÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹áμ ‹ÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹

 ÁÒáº‹§»˜¹¤ÇÒÁÃÙŒ«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ ·ÓãËŒÅ´¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃ

 ÍºÃÁ áÅÐ¼ÙŒ¹ÓàÊ¹Í¡çà¡Ô´¤ÇÒÁÀÒ¤ÀÙÁÔã¨ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃÊÍ¹

 ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ¼‹Ò¹·Ò§ Web board ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹

 และเหนือสิ่งอื่นใด การเปนองคกรที่มีความเปนธรรม มีการจัด
สวัสดิการท่ีเหมาะสม มีการพัฒนากิจกรรมและเพ่ิมแรงจูงใจอยางตอเน่ือง
จะเรงสรางความผูกพันที่ย่ังยืนตอไป

 ¡ÒÃ¾ÅÔ¡ÇÔ¡ÄμÔà»š¹âÍ¡ÒÊ à»š¹á¹Ç¤Ố ·Õè·Ò§ ºÃÔÉÑ· «Õ.¾Õ. ¾ÅÒ«‹Ò 

¨Ó¡Ñ́  ä Œ́»ÃÑºÁÒãªŒ à¾×èÍãËŒÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ã¹·Õè·Ó§Ò¹ÀÒÂãμ ŒÀÒÇÐ

ÇÔ¡Äμ Ô·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨ ä Œ́ â´Â

 ¼ÙŒºÃÔËÒÃμ ŒÍ§áÊ´§ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹Í§¤ ¡ÃàËç¹¶Ö§ “การ
 รวมทุกข รวมสุข” â´Â¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃã´æ ·ÕèÁÕ¼Å¡ÃÐ·º
 μ ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹ ¼ÙŒºÃÔËÒÃμ ŒÍ§áÊ´§¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¡‹Í¹áÅÐ 

 ´Óà¹Ô¹¡ÒÃã´æ ´ŒÇÂ¤ÇÒÁ¨ÃÔ§ã¨

 ¼ÙŒºÃÔËÒÃμ ŒÍ§à»š¹¼ÙŒÊ×èÍÊÒÃáÅÐà»š¹μ ÑÇÍÂ‹Ò§ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ

 ã¹àÃ×èÍ§μ ‹Ò§æ à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨á¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹

 »ÃÑº·ÑÈ¹¤μÔ ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÍ§âÅ¡ã¹àªÔ§ºÇ¡áÅÐÁÕ¤ÇÒÁËÇÑ§ 

 ÃÇÁ·Ñé§á¹Ð¹ÓÇÔ Õ̧¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹ÀÒÇÐÇÔ¡Äμ Ô

 ãªŒâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§á¹Ç·Ò§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ªÕÇÔμã¹ÃÙ»áºº

 àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´Œà¢ŒÒã¨ ã¹ÀÒÇÐ¡ÒÃ³ 

 Ñ́§¡Å‹ÒÇ ¶×Íà»š¹âÍ¡ÒÊ·Õè·Ø¡½†ÒÂμŒÍ§¡ÅÑºÁÒ·º·Ç¹á¹Ç·Ò§

 ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ªÕÇÔμ¢Í§μ¹àÍ§º¹¾×é¹°Ò¹¢Í§¤ÇÒÁ¾Íà¾ÕÂ§

 à¹Œ¹¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¨Ò¡¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹¡ÒÃá¡Œä¢ÇÔ¡Äμ Ô àª‹¹ 

 ¡ÒÃ¤Ố ¹ÇÑμ¡ÃÃÁàªÔ§ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤ ·Ñé§ã¹ÃÙ»áºº¢Í§¼ÅÔμÀÑ³±, 

 ¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅÐÃÐºº§Ò¹ãËÁ‹æ

 à¹Œ¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ¡ÒÃ·Ó¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ä»ÂÑ§¾¹Ñ¡§Ò¹ãËŒä´ŒÃÑº

 ¢ŒÍÁÙÅ·Õè¶Ù¡μ ŒÍ§ªÑ´à¨¹ àª‹¹ ¡ÒÃÍÍ¡¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃá¡Œä¢

 »̃ÞËÒÇÔ¡Äμ Ô·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨ â´ÂãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹·ÃÒº¢Ñé¹μÍ¹ , 

 ÃÙ»áºº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ áÅÐ»ÃÐâÂª¹·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹¨Ðä Œ́ÃÑº

 ËÒÁÒμÃ¡ÒÃÅ´¤ÇÒÁμ Ö§à¤ÃÕÂ´ã¹Í§¤ ¡Ã àª‹¹ ¡ÒÃ

 ÍÍ¡¡ÓÅÑ§¡ÒÂ ËÃ×Í¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¹Í¡Ê¶Ò¹Õ·Õè à¾×èÍãËŒ

 ¾¹Ñ¡§Ò¹ä Œ́à»ÅÕèÂ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁºŒÒ§

 ËÒ¡ÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ·Õèà¡Ô´¼ÅÃÐ·ºμ ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹ àª‹¹ ¡ÒÃ

 äÁ‹»ÃÑº¢Öé¹à§Ô¹à ×́Í¹ , äÁ‹ÁÕâº¹ÑÊ , Å´¡ÒÃ·Ó§Ò¹Å‹Ç§àÇÅÒ ,

 ãËŒËÂØ´§Ò¹â´ÂäÁ‹¨‹ÒÂ¤‹Ò¨ŒÒ§ «Öè§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ´Ñ§¡Å‹ÒÇ

 ¨Ð¡ÃÐ·ºμ‹ÍÃÒÂä Œ́¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹â´ÂμÃ§ Í§¤¡Ã¤ÇÃÊ×èÍÊÒÃ

 ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹·ÃÒºÅ‹Ç§Ë¹ŒÒÍÂ‹Ò§ªÑ´à¨¹ÃÇÁ·Ñé§

 ãËŒÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ·Õèà»š¹¸ÃÃÁ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§ËÒá¹Ç·Ò§ª‹ÇÂàËÅ×Í

 ¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèä´ŒÃÑº¼Å¡ÃÐ·º àª‹¹ ¡ÒÃ½ƒ¡ÍÒªÕ¾àÊÃÔÁÃÐÂÐÊÑé¹ 

 ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇÁÕâÍ¡ÒÊËÒ¤ÇÒÁÃÙ Œ ÊÃŒÒ§

 ÃÒÂä´ŒàÊÃÔÁ ËÃ×Í¡ÒÃãËŒ¡ÙŒÂ×Áà§Ô¹©Ø¡à©Ô¹â´ÂäÁ‹ÁÕ´Í¡àºÕéÂ

 à»š¹μ Œ¹

ºÃÔÉÑ· ¤ÇÍÅÔμÕé ¤Í¿¿‚› â»Ã Ñ́¡·Ê ̈ Ó¡Ñ́  ä Œ́àμÃÕÂÁ¾ÃŒÍÁ·Õè̈ ÐÃÑºÁ×Í

¡Ñº»̃ÞËÒ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´μ ‹Ò§æ ·ÕèºØ¤ÅÒ¡Ãμ ŒÍ§à¼ªÔÞáÅÐä´ŒÃÑº¼Å¡ÃÐ·ºã¹

ÂØ¤ÇÔ¡Äμ ÔàÈÃÉ°¡Ô̈  â´Â·Ò§ºÃÔÉÑ·ä Œ́ÁÍ§ËÒ·ÄÉ®ÕÃÙ»áººμ ‹Ò§æ à¾×èÍ·Õè̈ Ð

¹ÓÁÒ»ÃÑºãªŒã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊØ¢ãËŒ¡ÑºÍ§¤¡ÃÁÒ¡¢Öé¹ áÅÐ¾ÂÒÂÒÁÊÃŒÒ§ÃÍÂÂÔéÁ
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ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ â´ÂãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡Ç‹Ò “ที่ทำงานเหมือนเปนบาน
หลังท่ีสอง” â´Âà»š¹·Õèæ ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢áÅÐÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ 
«Öè§äÁ‹̈ Óà»š¹μŒÍ§ãªŒà§Ô¹·Ø¹ÊÙ§ áμ‹ãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèÁÕÍÂÙ‹ÁÒ»ÃÑºãªŒãËŒàËÁÒÐÊÁ

áÅÐÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ ä Œ́á¡‹

1. ¨Ñ´»ÃÔÁÒ³§Ò¹ãËŒàËÁÒÐÊÁ¡ÑºàÇÅÒáÅÐμÃ§μÒÁ¤ÇÒÁ

 ÊÒÁÒÃ¶¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹

2. ¨ ‹ÒÂ¤ ‹ÒμÍºá·¹ãËŒàËÁÒÐÊÁ¡Ñº»Ã ÔÁÒ³§Ò¹ áÅÐ 

 ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶

3. ¨Ñ´ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×Í¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇ â´ÂäÁ‹ãËŒÁÕ

 ¼Å¡ÃÐ·ºμ ‹ÍÍ§¤¡Ã

4. ÁÕ¡ÒÃ´ÙáÅ´ŒÒ¹¡ÒÃà§Ô¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÙŒ¨Ñ¡¡ÒÃÍÍÁ ÃÙŒ¨Ñ¡ãªŒ 

 à¾×èÍãËŒà»š¹Ë¹Õé¹ŒÍÂ·ÕèÊØ´

5. ¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒàÍÒã¨ãÊ‹ áÅÐãËŒ¡ÓÅÑ§ã¨ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ÃÙŒ Ñ̈¡

 ªÁàªÂ à¾×èÍÊÃŒÒ§¡ÓÅÑ§ã¨ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹

6. ÁÕ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ·Õè́ Õ·Õè·ÓãËŒ ¼ÙŒºÃÔËÒÃ ËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹

 ÁÕ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨·ÕèμÃ§¡Ñ¹

7. ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ ̧·Õè´Õ ÁÕ¤ÇÒÁàÍ×éÍÍÒ·Ã áÅÐ ãËŒà¡ÕÂÃμ Ô¡Ñ¹

8. ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕÍÔÊÃÐã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃàÇÅÒã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹

9. ´ÙáÅàÍÒã¨ãÊ‹ ÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹

10. Ñ̈´ãËŒÁÕËŒÍ§Í‹Ò¹Ë¹Ñ§Ê×Í áÅÐÊÒÃÊ¹à·È ·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾

 ã¹¡ÒÃ¤Œ¹ËÒ¤ÇÒÁÃÙŒ ÁÕ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁáÅÐ Ù́§Ò¹

11. Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¹‹Ò·Ó§Ò¹ 

 ÁÕÊ¶Ò¹·Õè¾Ñ¡¼‹Í¹ áÅÐ àÅ‹¹¡ÕÌÒ

12. ÊÃŒÒ§ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÊÓ¹Ö¡ÃÑ¡Í§¤ ¡Ã ÁÕ¤ÇÒÁÀÒ¤ÀÙÁÔã¨ã¹

 Í§¤¡Ã áÅÐÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¤ÇÒÁÊÓàÃç¨¢Í§Í§¤ ¡Ã à»š¹μ Œ¹

ºÃÔÉÑ· â«¹Õè«Ñ¾ÅÒÂàª¹â«ÅÙªÑè¹ (»ÃÐà·Èä·Â)¨Ó¡Ñ´ ãªŒ¡ÒÃ

Ê×èÍÊÒÃáºº Open à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ ã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃÃ‹ÇÁ¡Ñ¹

¿̃¹½†ÒÇÔ¡Äμ ÔàÈÃÉ°¡Ô¨·Õèà»š¹ÍÂÙ‹ã¹»̃¨ Ø̈ºÑ¹

เพราะทางบริษัทฯ เชื่อวาการถายทอดเจตนารมณแทจริงของ
องคกร ใหกับพนักงานทราบวา องคกรตองการอยางไร อีกทั้งการ
เปดโอกาสใหพนักงานถามในสิ่งที่ตองการทราบจากผูบริหารสูงสุดนั้น 
จะทำใหทุกคนไดรับทราบขอมูลที่ตรงกัน และไมมีความคลาดเคลื่อน 
จึงลดปญหาดานความวิตกกังวลของพนักงานลงไปได

ÍÕ¡·Ñé§¡ÒÃÊÃŒÒ§¢ÇÑÞ¡ÓÅÑ§ã¨·Õè´Õ áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐ¡ÒÈà¨μ¹ÒÃÁ³  

ã¹¡ÒÃ “ไมปลด ไมลด พนักงาน” áμ ‹à¹Œ¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ÊÃŒÒ§
¤ÇÒÁá¢ç§á¡Ã‹§·Ò§ Œ́Ò¹¤Ø³ÀÒ¾¢Í§ÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ «Öè§àÁ×èÍ·ÓãËŒà¡Ố ¢Öé¹

¨ÃÔ§ä Œ́ ¾¹Ñ¡§Ò¹¡çÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢äÁ‹μŒÍ§¡Ñ§ÇÅ¡ÑºÀÒÇÐ¡ÒÃ³à»ÅÕèÂ¹á»Å§ áÅÐ

ÁÕ¡ÓÅÑ§ã¨ÁÒ¡¢Öé¹â´ÂäÁ‹μ ŒÍ§ä»·ÓÍÐäÃÁÒ¡ áÅÐàÁ×èÍ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢

¨Ò¡¡ÒÃ·Õèä´ŒÃ‹ÇÁ¡Ñ¹¿˜¹½†ÒÍØ»ÊÃÃ¤ ¡çàËÁ×Í¹¡Ñº¡ÒÃä´ŒÇÑ¤«Õ¹ÃÒ¤Òá¾§·Õè

ÊÃŒÒ§ÀÙÁÔμŒÒ¹·Ò¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐÍ§¤¡Ã ã¹¡ÒÃÑºÁ×Í¡Ñº¤ÇÒÁà»ÅÕèÂ¹á»Å§

ã¹Í¹Ò¤μμ ‹Íä»

ºÃÔÉÑ· ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â «Ô¡â¡Œ ̈ Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ¡çà»š¹ÍÕ¡Í§¤ ¡ÃË¹Öè§

·ÕèÁØ‹§à¹Œ¹ã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ãËŒÁÒ¡¢Öé¹ â´ÂÁÕ¡ÒÃ Ñ́̈ ·ÓÇÒÃÊÒÃ

ÀÒÂã¹ºÃÔÉÑ·¢Öé¹ à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ä Œ́ÃÑºÃÙŒ ¢‹ÒÇÊÒÃ ¤ÇÒÁà¤Å×èÍ¹äËÇ¢Í§ºÃÔÉÑ· 

ÁÕ¡ÒÃáº‹§»˜¹¤ÇÒÁÃÙŒ ¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ â´ÂÊÍ´á·Ã¡¤ÇÒÁÃÙŒ

áÅÐá¹Ç¤Ô´¨Ò¡à¾×èÍ¹¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹¡ÒÃãªŒªÕÇÔμÍÂ‹Ò§¾Íà¾ÕÂ§ ¡ÒÃ¨Ñ´ãËŒÁÕ

¡Ô̈ ¡ÃÃÁÊ×èÍÊÒÃÊÑÁ¾Ñ¹ ̧¢Öé¹ à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹·ÃÒº¶Ö§·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 

áÅÐ¾º»ÐáÅ¡à»ÅÕèÂ¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹

ã¹ª‹Ç§ÇÔ¡Äμ ÔàÈÃÉ°¡Ô̈  ·Ò§ºÃÔÉÑ·à¹Œ¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊØ¢ 

·Õèà¡Ô´»ÃÐâÂª¹ μ ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐÊ‹Ç¹ÃÇÁÁÒ¡·ÕèÊØ´ àª‹¹ ¡ÒÃÃ³Ã§¤ ãËŒ

¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕÇÔ¹ÑÂã¹¡ÒÃÍÍÁà§Ô¹ ¡ÒÃÃ³Ã§¤ ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕÊØ¢ÀÒ¾Ã‹Ò§¡ÒÂ
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á¢ç§áÃ§áÅÐÁÕÀÙÁÔ¤ØŒÁ¡Ñ¹μ ‹ÍâÃ¤ â´ÂÃ‹ÇÁ¡ÑººÃÔÉÑ·μ ÑÇá·¹»ÃÐ¡Ñ¹ÊØ¢ÀÒ¾

¢Í§ºÃÔÉÑ· ã¹¡ÒÃàÊ¹Í¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ©Õ´ÇÑ¤«Õ¹ä¢ŒËÇÑ´ãËÞ‹¿ÃÕ áÅÐàªÔÞ

¼ÙŒàªÕ èÂÇªÒÞÁÒãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒ·Ò§´ŒÒ¹âÀª¹Ò¡ÒÃá¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹ ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

ÈÑ¡ÂÀÒ¾·Ò§»̃ÞÞÒ â´¹ Ñ́̈ ½ƒ¡ÍºÃÁÀÒÂã¹à¾×èÍà¾ÔèÁ¾Ù¹¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹

ÍÂ‹Ò§μ‹Íà¹×èÍ§ ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁà¾×èÍ¤ÃÍº¤ÃÑÇáÅÐÊÑ§¤Á ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ

ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ ̈ ÃÔÂ¸ÃÃÁ áÅÐÊÒÁÒÃ¶¹Ó¤ÓÊÍ¹ÁÒãªŒà»š¹á¹Ç·Ò§

ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ªÕÇÔμ ¾ÃŒÍÁÃÑºÁ×Í¡Ñº»̃ÞËÒμ ‹Ò§æ ä´Œ´ŒÇÂ¤ÇÒÁÁÕÊμ Ô

จาก 8 องคกร ตัวอยางท่ียกมาน้ันจะเห็นวา แมเกิดวิกฤติทาง
เศรษฐกิจ แตทุกองคกรก็ยังคงเดินหนาที่จะสรางความสุขตามหลักของ
Happy Workplace ใหเกิดภายในองคกรของตนเองตอไป เพราะทุกองค
กรลวนเช่ือม่ันวา ความสุขเทาน้ันท่ีจะหลอเล้ียงใจของคนในองคกรได และ 
เม่ือทุกคนมีความสุข และมองเห็นเปาหมาย เปนอันหนึ่งอันเดียวกันแลว
อุปสรรคและปญหาท่ีเกิดข้ึน คงไมยากท่ีจะรวมกันฟนฝา

แผนงานสุขภาวะองคกรภาคเอกชน
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)

ขอขอบพระคุณ

1.  Somboon Group  

2.  à¤Ã×ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÞÒä·

3.  ºÃÔÉÑ· AEROTHAI RADIO OF THAILAND LTD.

4.  ºÃÔÉÑ· ¡ÒÃºÔ¹ä·Â ¨Ó¡Ñ´(ÁËÒª¹)

5.  ºÃÔÉÑ· ¤ÇÍÅÔμ Õé ¤Í¿¿‚› â»Ã´Ñ¡·Ê ¨Ó¡Ñ´

6.  ºÃÔÉÑ· «Ñ¹¿Ù‡´ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´  

7.  ºÃÔÉÑ· «Õ ¾Õ ¤ŒÒ»ÅÕ¡ áÅÐ ¡ÒÃμÅÒ´ ¨Ó¡Ñ´

8.  ºÃÔÉÑ· «Õ.¾Õ. ¾ÅÒ«‹Ò ¨Ó¡Ñ´

9.  ºÃÔÉÑ· à«ç¹·ÃÑÅ ÃÕà·Å ¤ÍÃ»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´

10. ºÃÔÉÑ· â«¹Õè«Ñ¾ÅÒÂàª¹â«ÅÙªÑè¹ (»ÃÐà·Èä·Â)¨Ó¡Ñ´

11. ºÃÔÉÑ· à·ÂÔ¹ (»ÃÐà·Èä·Â)¨Ó¡Ñ´  

12. ºÃÔÉÑ· ä·ÂâμªÔºÒ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¨Ó¡Ñ´

13. ºÃÔÉÑ· ¹Ñ¹ÂÒ§¡ÒÃ·ÍÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¨Ó¡Ñ´

14. ºÃÔÉÑ· ºÑμÃ¡ÃØ§ä·Â ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

15. ºÃÔÉÑ· ºÕ.¿Ù‡´Ê â»Ã´Ñ¡Ê ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´  

16. ºÃÔÉÑ· àºÍÃÅÕè ÂØ¤à¡ÍÃ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

17. ºÃÔÉÑ· »μ·. à¤ÁÔ¤ÍÅ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

18. ºÃÔÉÑ· ¾ÃÍ¤àμÍÃ áÍ¹ ́ á¡ÁàºÔÅ áÁ¹Ùá¿¤à̈ ÍÃÔè§ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ́

19. ºÃÔÉÑ· ¾Õ.«Õ.â»Ã´Ñ¡Ê  ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´

20. ºÃÔÉÑ· ÅçÍ¡«àÅ‹Â ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

21. ºÃÔÉÑ· ÊËÇÔÃÔÂÒ ¡ÃØ» ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

22. ºÃÔÉÑ· ÊËÊÔ¹ä·Â ¤ŒÒÇÑμ¶Ø¡‹ÍÊÃŒÒ§ ¨Ó¡Ñ´  

23. ºÃÔÉÑ· ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â «Ô¡â¡Œ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
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24. ºÃÔÉÑ· ÍÒÂÔâ¹ÐâÁÐâμÐ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´

25. ºÃÔÉÑ· àÍà«ÕÂ¾ÃÕ«ÔªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´

26. ºÃÔÉÑ· àÍç¹ âÍ à¤ ¾ÃÕ«ÔªÑè¹ ¤ÍÁâ¹à¹¹· (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´

27. ºÃÔÉÑ· àÍÊ áÍ¹ ́ ¾Õ «Ô¹´Ôà¤· ¨Ó¡Ñ´

28. ºÃÔÉÑ· âÍÊ¶ÊÀÒ ¨Ó¡Ñ´

29. ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

30. ºÃÔÉÑ· ÎÔμÒªÔ â¡ÅºÍÅ ÊμÍàÃ¨ à·¤â¹âÅÂÕÊ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ́

31. ºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁ«Ò¹Ô·ÒÃÕáÇÃ  ÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕ ¨Ó¡Ñ´

32. âÃ§¾ÂÒºÒÅºÓÃØ§ÃÒÉ¯Ã  ÍÔ¹àμÍÃà¹ªÑè¹á¹Å  ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  

33. âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕÇÔªÑÂ 3 ÍŒÍÁ¹ŒÍÂ


