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คำนำ 
 

รายงานฉบับนี้เป็นการนำเสนอ “ชุดเครื่องมือวิเคราะห์คุณลักษณะที่คาดหวังขององค์กร 
สุขภาวะ” ซึ่งพัฒนาขึ้นในโครงการ “ออกแบบและพัฒนากลยุทธ์ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายศูนย์เรียนรู้
การสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร” ได้รับทุนสนับสนุนโครงการจากสำนัก 8 (สำนักสนับสนุนสุขภาวะ
องค์กร) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ระยะเวลา 2 ปี ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566  ผลผลิตของโครงการที่นำเสนอนี้อยู่ภายใต้กิจกรรมที่ 3 ใน
โครงการ คือ การพัฒนาเครื่องมือประเมินความต้องการจำเป็นเพื่อพัฒนาศูนย์เรียนรู้และเครือข่ายศูนย์
เรียนรู้ให้มีคุณลักษณะตามที่คาดหวัง  

รายงานฉบับนี้นำเสนอชุดเครื่องมือชุดเครื่องมือสำหรับการขับเคลื่อนนโยบายการสร้างเสริม
สุขภาวะองค์กรของสำนัก 8 ประกอบด้วยแบบวิเคราะห์ข้อมูลต่อไปนี้ 

▪ แบบวิเคราะห์คุณลักษณะที่คาดหวังขององค์กรสุขภาวะ 
▪ แบบวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมขององค์กรในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
▪ แบบสอบถามความต้องการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
▪ แบบสอบถามสภาพการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรสำหรับผู้รับทนุโครงการจากสำนัก 8 
▪ แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรในที่ทำงาน/ผู้รับบริการเกี่ยวกับสิ่งที่ได้รับจาก

การสร้างเสริมสุขภาวะจากองคก์ร 
 

ขอขอบพระคุณสำนัก 8 ที่ให้ทุนสนับสนุนโครงการนี้ ขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้ข้อมูลและ
ผู้ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล หวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับสำนัก 8 ในการ
ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์กรสุขภาวะ ศูนย์เรียนรู้และเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริม 
สุขภาวะองค์กรให้มีคุณลักษณะที่คาดหวังและเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

 
คณะผู้จัดทำ 
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สารบัญ 
  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ค 
ส่วนที่ 1 ชุดเครื่องมือวิเคราะห์การสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 1 

 แบบตรวจสอบรายการประเมินคณุลักษณะขององค์กรสุขภาวะ 3 
ส่วนที่ 2 ชุดเครื่องมือขับเคลื่อนนโยบายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 7 

 แบบวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมขององค์กรด้านการสร้างเสรมิ 
    สุขภาวะองค์กร 

9 

 แบบสอบถามความต้องการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายการสร้างเสริม 
    สุขภาวะองค์กร 

11 

 แบบสอบถามสภาพการสรา้งเสริมสุขภาวะองค์กรสำหรับผูร้ับทุนโครงการ 
     จากสำนัก 8 

13 

 แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรในท่ีทำงาน/ผู้รับบริการเกีย่วกับ 
     สิ่งที่ได้รับจากการสร้างเสรมิสขุภาวะจากองค์กร 

17 

ส่วนที่ 3 เครื่องมือสำรวจข้อมูลเพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะองค์กร 19 
 ฉบับ 1 ผู้รับทุนโครงการจากสำนกั 8 21 
 ฉบับ 2 ผู้บริหาร/ผูร้ับผดิชอบโครงการ 25 
 ฉบับ 3 บุคลากรในท่ีทำงาน/ผูร้ับบริการ 31 

ภาคผนวก  33 
 รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 34 
 คณะทำงานพัฒนาองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และแบบวิเคราะห์คุณลักษณะที่

คาดหวังขององค์กรสุขภาวะ 
34 

 คณะผู้เก็บรวบรวมข้อมลู 35 

คณะทำงาน 36 36 
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ส่วนที่ 1 
ชุดเครื่องมือวิเคราะห์ 

การสร้างเสรมิสุขภาวะองค์กร 
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แบบตรวจสอบรายการประเมิน
คุณลักษณะขององค์กรสุขภาวะ 
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แบบตรวจสอบรายการประเมินคุณลักษณะขององค์กรสุขภาวะแบบสมบูรณ์ 
 องค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะขององค์กรสุขภาวะ 

1 วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย 

 1. สร้างเสริมสุขภาวะ/ความเป็นอยู่ทีด่ี/คณุภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในองค์กรในมิติทางกาย 
จิต สังคม ปัญญา หรือ สัปปายะ (สำหรับวดั) 

 2. สร้างเสริมสุขภาวะให้ครอบคลุมการด้านการป้องกัน ส่งเสริม และฟื้นฟูสุขภาพ 
 3. สร้างเสริมสุขภาวะให้สอดคล้องกบับริบทของพื้นที่หรือองค์กร  
 4. เป็นองค์กรต้นแบบที่ประสบความสำเรจ็ในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 5. เป็นองค์กรที่มีนวัตกรรมการสร้างเสรมิสุขภาวะที่ทันสมยัและเหมาะกับยุคดิจิทัล 

 6. เป็นองค์กรที่มีนวัตกรรมการสร้างเสรมิสุขภาวะที่เหมาะกับบริบทของผู้รับบริการ 

 7. เป็นองค์กรที่มีพื้นที่เผยแพร่ความรู้ ตัวอย่าง แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างสมาชิก 

 8. เป็นองค์กรที่เชื่อมั่นในการทำงานร่วมกันกับองค์กรที่หลากหลายเพือ่เสริมสรา้งการทำงาน
ซึ่งกันและกัน 

 9. เป็นองค์กรที่เชื่อมั่นในการทำงานร่วมกับองค์กรอื่นด้วยบทบาทที่เท่าเทียมกัน 
  ไม่มี   มี 1 ข้อ            มี 2-3 ข้อ       มี 4-5 ข้อ         มี 6-9 ข้อ 
2 ค่านิยมร่วมในการทำงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 

 10. การทำงานแบบยืดหยุ่น พร้อมปรบัแนวคิด/วิธีการใหม่เพื่อผลลัพธ์ทีด่ีขึ้น 

 11. การทำงานร่วมกันกับองค์กรที่หลากหลายเพื่อให้เกิดผลกระทบทางบวกสูง 

 12. การทำงานเชิงรุก วิเคราะห์คาดการณ์ คิดนอกกรอบ หาโอกาสการทำงาน  

 13. การพัฒนา ยกระดับการทำงาน ขยายผลให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
  ไม่มี   มี 1 ข้อ  มี 2 ข้อ   มี 3 ข้อ   ม ี4 ข้อ 
3 ศักยภาพและความพร้อมในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 

 14. ผู้บริหารให้ความสำคญัในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่บุคลากรในองค์กร 

 15. มีโครงสร้างองค์กร/กลไกการทำงานท่ีเอื้อต่อการทำงานสรา้งเสริมสขุภาวะองค์กร 

 16. มีการพัฒนาทีมทำงานท้ังในด้านความรู้ เจตคติ และทักษะการสร้างสุขภาวะองค์กร 

 17. มีทีมทำงานท่ีมีความรูเ้รื่องสุขภาพ และความคดิสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม 

 18. มีทีมทำงานท่ีพัฒนาแนวคิด/วิธีการใหม่ในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 

 19. มีทีมทำงานพร้อมให้คำปรึกษา ช่วยเหลือในการสรา้งเสริมสุขภาพในองค์กร 
  ไม่มี   มี 1 ข้อ  มี 2-3 ข้อ   มี 4-5 ข้อ   ม ี6 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน:  0 = ไม่ได้ปฏิบัติ   1 = ควรปรับปรุง   2 = ปานกลาง    3 = ดี   4 =ดีมาก   
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4 ทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก แหล่งข้อมูล ในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 

 20. มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการทำงาน สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

 21. มีงบประมาณหรือเงินทุนเพียงพอกับการทำงานสร้างเสรมิสุขภาวะองค์กร 

 22. มีการจัดทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเพียงพอ และพร้อมให้บริการแก่สมาชิก/
ผู้รับบริการ เช่น  พื้นที่สำหรับออกกำลังกาย แหล่งข้อมลูข่าวสาร 

 23. มีพื้นท่ี/ช่องทางในการให้บริการดา้นสุขภาวะหลากหลาย เช่น ให้คำปรึกษา  
  ไม่มี   มี 1 ข้อ  มี 2 ข้อ   มี 3 ข้อ   ม ี4 ข้อ 
5 การวางแผนการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 

 24. กำหนดเรื่องการสรา้งเสริมสุขภาวะองค์กรเป็นหนึ่งในนโยบายขององค์กรที่ชัดเจน 

 25. วิเคราะหค์วามเสี่ยง ปัญหาอุปสรรค จุดแข็งและจุดอ่อนในการสร้างเสริมสุขภาวะ 

 26. มีการจัดเก็บข้อมูลหรือใช้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ 

 27. จัดทำแผนสร้างเสรมิสุขภาวะสอดคล้องกับนโยบาย ยดืหยุ่น เหมาะกับบริบท 

 28. นำแผนสู่การปฏิบตัิที่บูรณาการกบังาน หรือสอดคล้องกับวิถีชีวิตของสมาชิก/ผูร้ับบริการ 

 29. สร้างเครือข่ายการทำงานภายในหรือภายนอกองค์กรในการสร้างสุขภาวะองค์กร 
  ไม่มี   มี 1 ข้อ  มี 2-3 ข้อ   มี 4-5 ข้อ   ม ี6 ข้อ 
6 ลักษณะของการจัดกิจกรรม/บริการการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 

 30. จัดกิจกรรม/บริการทีส่มาชิก/ผู้รับบริการส่วนใหญ่สามารถเข้าร่วม/เข้าถึงได้ 

 31. จัดกิจกรรม/บริการหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับความต้องการของผู้รับบริการ 

 32. จัดกิจกรรมที่ทำให้สมาชิกตระหนกั สนใจ ดูแลสุขภาพของตนเองตอ่เนื่อง 

 33. ให้บริการข้อมลู ข่าวสาร และนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะแกส่มาชิก/องค์กรอื่น 

 34. จัดกิจกรรมที่เป็นการประสานการจัดประชุม/เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างองค์กร 

 35. จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรให้ทำงานอย่างเหนียวแน่น 
  ไม่มี   มี 1 ข้อ  มี 2-3 ข้อ   มี 4-5 ข้อ   ม ี6 ข้อ 
7 การกำกับ ติดตาม ประเมิน และพัฒนางาน 

 36. มีการกำกับ ตดิตาม ปรับปรุงพัฒนางานให้เป็นไปตามแผนงาน และเป้าหมายที่กำหนด 

 37. มีการกำกับ ตดิตาม ประเมินผลเพื่อนำมาพัฒนางานอย่างยั่งยืน 

 38. มีการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรม/บริการ และเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู/้เรียนรู้ 

 39. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดา้นสุขภาวะแกผู่้บรหิารขององค์กร 
  ไม่มี   มี 1 ข้อ  มี 2 ข้อ   มี 3 ข้อ   ม ี4 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน:  0 = ไม่ได้ปฏิบัติ   1 = ควรปรับปรุง   2 = ปานกลาง    3 = ดี   4 =ดีมาก   
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8 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 

 40. มีสมาชิก/ผู้รบับริการจำนวนมากขึ้นที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้ดีขึ้น  

 41. สมาชิก/ผู้รับบริการมีผลลัพธ์ทางสุขภาพและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 42. สมาชิกมีความสุขในการทำงานในองค์กร 

 43. ผลการดำเนินงานช่วยเพิม่ผลประกอบการ/ผลกระทบทางบวกอื่น ๆ ให้องค์กร 

 44. เป็นแหล่งเรียนรูด้้านสุขภาวะองคก์รที่ทันสมัย เผยแพร่ข้อมลู แนวคดิใหม่สม่ำเสมอ   

 45. เป็นแหล่งบริการความรู้ด้านสุขภาะองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม ่

 46. มีทีมทำงานพร้อมให้คำปรึกษาและความช่วยเหลือแก่องค์กรที่ขอคำแนะนำ 

 47. มีการทำงานร่วมกับองค์กรอื่นท่ีตอ่เนื่อง และมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 

 48. การทำงานของภาคีเครอืข่ายสร้างเสริมสุขภาวะมกีารต่อยอดและขยายผลไปยังพืน้ที่อ่ืน 

 49. ผลลัพธ์ทางสุขภาพของสมาชิกในองค์กรภาคีเครือข่าย มีพัฒนาการในทิศทางที่ดีขึ้น 

 50. ผลงานขององค์กรด้านการสรา้งเสริมสุขภาวะเป็นท่ียอมรับ 
  ไม่มี   มี 1-3 ข้อ  มี 4-6 ข้อ   มี 7-9 ข้อ   มี 10-11 ข้อ 

 

จุดตรวจสอบ (เพิ่มเติม) สำหรับองค์กรสุขภาวะแบบสมบูรณ์แบบขนาดใหญ่ 
9 ข้อมูลที่พึงมีเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 51. ข้อมูลสภาพบริบทขององค์กร 
 52. ข้อมูลสุขภาพของบุคลากรขององค์กรหรือผู้รับบริการ 
 53. ข้อมูลการจดักิจกรรมการสร้างเสรมิสุขภาวะขององค์กร 
 54. ข้อมูลสถิตผิู้เข้าร่วมกิจกรรม และผลการประเมินการร่วมกิจกรรม 
 55. ข้อมูลแหล่งความรู้ ผูเ้ชี่ยวชาญ และภมูิปัญญาด้านการสร้างเสริมสขุภาวะ 
 56. ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรต้นแบบหรือศูนย์เรียนรู้ด้านการสร้างองค์กรสขุภาวะ 
  ไม่มี   มี 1 ข้อ  มี 2-3 ข้อ   มี 4-5 ข้อ   มี 6 ข้อ 
10 การบริหารโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน 
 57. มีการพัฒนาฐานข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจ การวางแผนงาน การ

บริหารงานสร้างเสรมิสุขภาวะได้เหมาะสม (เช่น ข้อมูลชุมชน สุขภาพของคนในหน่วยงาน/
พื้นที่ กิจกรรมการให้บริการ) 

 58. มีการปรับปรุงข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
 59. มีการบรหิารงานด้านการสร้างเสรมิสุขภาวะของหน่วยงาน/พื้นท่ีอิงข้อมูลสารสนเทศ 
 60. หน่วยงาน/พื้นท่ียกระดับการทำงานด้านการสร้างเสรมิสุขภาวะให้สงูขึ้น โดยอิงข้อมูลเชิง

ประจักษ์จากการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
  ไม่มี   มี 1 ข้อ  มี 2 ข้อ   มี 3 ข้อ   มี 4 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน:  0 = ไม่ได้ปฏิบัติ   1 = ควรปรับปรุง   2 = ปานกลาง    3 = ดี   4 =ดีมาก  
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ส่วนที่ 2 

ชุดเครื่องมือการขับเคลื่อน 
นโยบายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร

ของสำนัก 8 
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แบบวิเคราะห์ 
ศักยภาพและความพร้อมขององค์กร 

ในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
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แบบวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมขององค์กรด้านการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 

1 ศักยภาพของบุคคลในองค์กรด้านความรอบรู้ 

 1. มีความตระหนักในความสำคัญและสนใจทำงานด้านการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 

 2. มีความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของการสร้างสุขภาวะองค์กร 

 3. มีความรอบรู้เรื่องสุขภาพ การออกแบบกิจกรรมทางกาย จิต สังคม ปัญญา 

 4. มีความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ด้วยตนเอง ค้นหาความรู้ใหม่เป็น 

 5. มีความเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ ทดลองสิ่งใหม่ท่ีท้าทาย ไม่กลัวความล้มเหลว 

 6. มีความสามารถในการขับเคลื่อนนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติ 

 7. มีความสามารถในการบูรณาการงานให้สอดคล้องกับบริบทองค์กร/ชุมชน 
  ไม่มี   มี 1-2 ข้อ  มี 3-4 ข้อ   มี 5-6 ข้อ   มี 7 ข้อ 
2 ศักยภาพของบุคคลในองค์กรด้านทักษะการทำงาน 

 8. มีทักษะการทำงานร่วมกับสมาชิกที่มีความคิดเห็นทีห่ลากหลาย 

 9. มีทักษะการทำงานเชิงรุก และวิเคราะห์สถานการณ์เป็น 

 10. มีทักษะการวางแผนและบริหารจัดการงาน 

 11. มีทักษะการตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

 12. มีทักษะการจัดการที่คล่องตัว ยืดหยุ่น และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

 13. มีทักษะการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีการสื่อสาร 

 14. มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานให้คนท่ัวไปเข้าใจง่าย 

 15. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล การถอดบทเรียน และการทำรายงาน 

 16. มีทักษะการกำกับติดตาม ประเมินผล และพัฒนางาน 
  ไม่มี   มี 1-3 ข้อ   มี 4-5 ข้อ   มี 6-7 ข้อ   มี 8-9 ข้อ 

 ทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวกในการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กรของท่าน 
 1. มีการดูแลให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และมีปริมาณเพียงพอ 
 2. มีพื้นท่ีที่เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรม/บริการ 
 3. มีแพลตฟอรม์เพื่อให้ความรู้ หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางออนไลน ์
 4. มีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมในองค์กร ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 
 5. มีเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอื้อต่อการทำงาน และการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 6. มีช่องทางสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

  ไม่มี   มี 1 ข้อ   มี 2 ข้อ   มี 3 ข้อ   มี 4-6 ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน:  0 = ไม่ได้ปฏิบัติ   1 = ควรปรับปรุง   2 = ปานกลาง    3 = ดี   4 =ดีมาก  
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แบบสอบถาม 
ความต้องการเข้าร่วม 

เป็นสมาชิกเครือข่ายการสร้างเสริม 
สุขภาวะองค์กร 
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แบบสอบถามความต้องการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครอืข่ายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
โครงการพัฒนาเครือข่ายฯ ต้องการสำรวจองค์กรที่สนใจเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายต่อไปน้ี 

1. การพัฒนาองค์กรสุขภาวะต้นแบบ 
2. การสร้างศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร  
3. การสร้างเครือข่ายการทำงานด้านการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
4. การสร้างศูนย์สนับสนุนงานสุขภาวะองค์กรให้สำนัก 8 

ท่านสนใจเข้าร่วมโครงการเพื่อเปา้หมายที่ระบุในด้านใดด้านหนึ่ง หรือไม่ เพราะเหตุใด 

❑ 1) ไม่สนใจเข้าร่วม เนื่องจาก ....................................................................................................................................... 

❑ 2) สนใจและยินดีเขา้ร่วม เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
 
เฉพาะหน่วยงานที่สนใจเขา้ร่วมโครงการ โปรดใหข้้อมูลที่อยู่และรายละเอียด สำหรบัให้โครงการติดต่อได้ 

การสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวม หมายถึง การสร้างเสริมสุขภาวะที่ครอบคลุมสุขภาวะทั้งมิตทิางกาย จิต ปัญญา สังคม 
หรือสัปปายะ  
การสร้างเสริมสุขภาวะเฉพาะด้าน หมายถึง การสร้างเสริมสุขภาวะเฉพาะทางที่เหมาะสมกับองค์กร เช่น Happy 8 การออก
กำลังกาย  การพัฒนาสขุภาวะทางจิต (สัปปายะ)  ความเป็นอยู่ที่ดี ความปลอดภัย การลดละเลิกสิ่งเสพติด การสร้าง
เครื่องมือประเมินสุขภาวะ   
ระบุชื่อหน่วยงาน 
ที่อยู่ ……………………………………….....................………………อำเภอ …………………………………จังหวัด  …………………………………… 
ชื่อบุคคลสามารถติดต่อได้ ………………....................……โทรศัพท์ …………………… อีเมล ..........………………… Line …………....... 
หน่วยงานของทา่นสนใจเข้าร่วมโครงการเพื่อเป้าหมายในข้อใด  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
❑ 1) การเป็นองค์กรต้นแบบการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร ❑ 1.1 แบบองค์รวม  ❑ 1.1 เฉพาะด้าน ระบ ุ…………………. 
❑ 2) การเป็นศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร     ❑ 2.1 แบบองค์รวม  ❑ 2.1 เฉพาะด้าน ระบ ุ……………………. 
❑ 3) การเป็นเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร       ❑ 3.1 แบบองค์รวม  ❑ 3.1 เฉพาะด้าน ระบ ุ……………………. 
❑ 4) การเป็นศูนย์สนับสนุนงานสุขภาวะองค์กรให้กับสำนัก 8  ระบุลกัษณะงานท่านที่สนใจ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
❑ 4.1 พัฒนางานวิชาการ คู่มือส่งเสริมสุขภาวะองค์กร ฐานขอ้มูลการทำงาน   
❑ 4.2 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย อบรมพัฒนา 
❑ 4.3 ส่งเสริมการทำงานด้านสุขภาวะองค์กร เช่น ประชาสัมพันธ์ ประสานงาน ให้คำปรึกษา ติดตามประเมิน ฯลฯ) 
❑ 4.4 อื่น ๆ ระบุ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถาม 
สภาพการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
สำหรับผู้รับทุนโครงการจากสำนัก 8 
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แบบสอบถามสภาพการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรสำหรับผู้รับทุน 

 องค์กรท่ีท่านเคยทำงานด้วย 
มีการปฏิบัติตามข้อต่อไปนี้ประมาณกี่ % 

ร้อยละขององค์กรที่ปฏิบัต ิ
1-25% 26-50% 51-75% 76-100% 

1 การกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และเป้าหมายการสร้างองค์กรสุขภาวะ 
 1. สร้างความเป็นอยู่ท่ีดีเพื่อใหส้มาชกิมีคุณภาพชีวิตที่

ดีขององค์กรและสังคม 
    

 2. เป็นองค์กรต้นแบบที่ประสบความสำเรจ็ในการ
สร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 

    

 3. เป็นองค์กรที่มีนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะที่
ทันสมัยเหมาะกับยุคดิจิทัล 

    

 4. เป็นองค์กรทีม่ีพื้นท่ีเผยแพร่ความรู้ ตัวอย่าง 
ประสบการณ์ระหว่างสมาชิก 

    

2 ค่านิยมร่วมในการทำงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะขององค์กรต่าง ๆ  
 5. การทำงานแบบยืดหยุ่น พร้อมปรบัแนวคิด/วิธีการ

ใหม่เพื่อผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 
    

 6. การทำงานร่วมกันกับองค์กรที่หลากหลายเพื่อให้
เกิดผลกระทบทางบวกสูง 

    

 7. การทำงานเชิงรุก วิเคราะห์คาดการณ์ คิดนอก
กรอบ หาโอกาสการทำงาน  

    

 8. การพัฒนา ยกระดับการทำงาน ขยายผลให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

    

3 ศักยภาพและความพร้อมในการสร้างเสริมสุขภาวะองคก์รขององค์กรต่าง ๆ  
 9. ผู้บริหารให้ความสำคญักับการสรา้งเสริมสุขภาวะ

แก่บุคลากรในองค์กร 
    

 10. โครงสร้างองค์กร/กลไกการทำงานเอื้อต่อการสร้าง
เสรมิสุขภาวะองค์กร 

    

 11. ทีมทำงานมีศักยภาพและความพรอ้มในการสรา้ง
เสรมิสุขภาวะองค์กร 

    

4 ทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวกในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 12. มีการจัดทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ

ต่อการใหบ้ริการสมาชิก 
    

 13. มีแหล่งข้อมูลข่าวสารทีส่ร้างเสรมิความรู้เรื่องการ
ดูแลสุขภาพแก่สมาชิก 

    

 14. มีพื้นที่/แพลตฟอรม์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในสถานที่ตั้ง 
(on-site) และออนไลน ์
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 องค์กรท่ีท่านเคยทำงานด้วย 
มีการปฏิบัติตามข้อต่อไปนี้ประมาณกี่ % 

ร้อยละขององค์กรที่ปฏิบัต ิ
1-25% 26-50% 51-75% 76-100% 

5 การวางแผนการสร้าง/พัฒนาองค์กรสุขภาวะ 
 15. การสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะเป็นหนึ่งในนโยบาย

ขององค์กร 
    

 16. สำรวจ/วิเคราะห์ข้อมลูสุขภาพ/สภาพบริบทขององค์กร/
พื้นที่เป้าหมายที่ให้บริการ 

    

 17. ใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีองค์กรมีหรือจัดเก็บเพื่อการ
วางแผนการทำงาน 

    

 18. จัดทำแผนสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรที่ยืดหยุ่น 
ทันสมัย เหมาะสมกับบริบท 

    

 19. จัดกิจกรรม/บริการทีเ่หมาะสม ตอบสนองความต้องการ
ของสมาชิก/ผูร้ับบริการ 

    

 20. กำกับติดตามการทำงานตามแผนงาน เป้าหมาย 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 

    

 21. มีการประเมินระหว่างการทำงาน ปรับปรุงพัฒนา
ให้เกิดผลลัพธ์ที่กำหนด 

    

6 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการสร้างเสริมสุขภาวะองคก์ร 
 22. ผู้รับบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ทางสุขภาพดีขึ้น 
    

 23. ผลการทำงานขององค์กรมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 

    

 24. ผลการทำงานช่วยเพิ่มผลประกอบการ/ผลกระทบ
ทางบวกอื่น ๆ ให้องค์กร 

    

 25. องค์กรมีการพัฒนาต่อเนื่อง มผีลงานใหม่เป็นที่
ประจักษแ์ละเป็นท่ียอมรับ 

    

 26. การทำงานของภาคีเครือข่ายมีการต่อยอดและ
ขยายผลไปยังพ้ืนท่ีอื่น 
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แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของบุคลากรในที่ทำงาน/

ผูร้ับบริการเก่ียวกับสิ่งที่ได้รับ 
จากการสร้างเสริมสุขภาวะจากองค์กร 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรในที่ทำงาน/ผู้รับบริการ 

สถานที่หรือแหล่งทีท่่านใชบ้ริการด้านการสร้างเสริมสุขภาวะ 
มีลักษณะต่อไปน้ีระดบัใด 

ไม่
แน่ใจ 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการกำหนดเป้าหมายหรือนโยบายการสร้างเสริมสุขภาวะที่ทำให้ทา่นรับรู้และเข้าใจ
ชัดเจน 

    

2. มีการเก็บข้อมูลสุขภาพจากท่านเพื่อนำไปพัฒนากิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาวะ     
3. มีแกนนำในการจัดกิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาวะที่มีความสามารถและเป็นที่ยอมรับ

ของสมาชิก 
    

4. มีบุคลากรที่ทำงานด้านการสร้างเสริมสุขภาวะเพียงพอต่อการให้บริการ     
5. ให้โอกาสท่านแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรม/บริการด้านสุขภาวะที่ท่าน

ต้องการ 
    

6. จัดกิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาวะทีส่มาชิก/ผู้รับบริการสว่นใหญ่สามารถเขา้ร่วม
หรือเข้าถึงได้ 

    

7. จัดกิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาวะเหมาะสมกับสมาชิก/ผู้รับบริการแต่ละชว่งวัย       
8. จัดกิจกรรม/บรกิารสรา้งเสริมสุขภาวะหลากหลายรูปแบบให้สมาชิก/ผู้รบับริการเลือกใช้

บริการ/เขา้รว่มได ้
    

9. จัดกิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาวะโดยสอดคล้องกับวิถีชีวิตการทำงานหรือชีวิตส่วนตัว
ของท่าน 

    

10. พัฒนากิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาวะที่เหมาะสม ทันสมัย ทำให้อยากเข้าร่วมกิจกรรม
ต่อเนื่อง 

    

11. ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร วิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างเสริมสุขภาวะที่สามารถนำไปใช้ได้     
12. สร้างบรรยากาศที่ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างท่านกับสมาชิกในองค์กร/บุคคลอื่น     
13. ปรับปรุงกิจกรรม/บริการสรา้งเสริมสุขภาวะที่ตอบสนองความต้องการของสมาชกิ/ผู้รับบริการ

สม่ำเสมอ 
    

14. มีการรายงานสภาพการสร้างเสริมสุขภาวะ ทำให้ท่านอยากมีส่วนร่วมในการทำงานให้
สำเร็จ 

    

15. จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาวะเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ      
ผลของการเข้าร่วมกิจกรรม/บริการดา้นการสร้างเสรมิสุขภาวะขององค์กรนี้ ทำให้ท่านมลีักษณะต่อไปน้ี 
16. โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของสถานนี้/พื้นที่นี้     
17. ท่านมีความสุขในการร่วมกิจกรรม มีความสัมพันธ์ที่ดีกบัสมาชิก/ผู้ที่เข้ารว่มกิจกรรม

ในสถานที่นี้ 
    

18. ท่านปรับพฤติกรรมสุขภาพในทิศทางทีด่ีขึ้น เช่น การออกกำลังกาย การบริโภค
อาหารเหมาะสมขึ้น 

    

19. สุขภาพ และคุณภาพชีวิตของท่านดีขึ้น     
20. ท่านมีแรงจูงใจให้ท่านพัฒนาสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของตนเอง และครอบครัว

ต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
เครื่องมือสำรวจข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ 

คุณลักษณะขององค์กร 
▪ ฉบับ 1 ผู้รับทุนโครงการสำนัก 8 สสส. 

▪ ฉบับ 2 ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

▪ ฉบับ 3 บุคลากรในที่ทำงาน/ผู้รับบริการ 
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ฉบับ 1 ผู้รับทุนโครงการสำนัก 8 สสส. 
เครื่องมือสำรวจข้อมูลคุณลักษณะขององค์กร 
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 สำหรับผู้รับทุนโครงการจากสำนกั 8 หรือ  สสส. 
 

 สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สำนัก 8)  สสส.  ต้องการส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร เนื่องจากองค์กรของ
ท่านมีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูลภายใต้โครงการที่ได้รับทุนจาก สสส.  โครงการฯ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการให้ข้อมูลในแบบสำรวจนี้  คำตอบ
ของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อโครงการอย่างมาก  กราบขอบพระคุณอย่างยิ่งสำหรับการสละเวลาอันมีค่าในครั้งนี้  

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ตอน 1 ข้อมูลทัว่ไปขององค์กรผู้รับทุน 
1. ชื่อองคก์ร  

2. เคยรับทุนโครงการของ สสส. เมื่อ พ.ศ. ...................  

3. ประเภทขององค์กรผู้รับทุน  ❑ 1) มหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา  ❑ 2) องค์กรภาครัฐ  ❑ 3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
❑ 4) องค์กรภาคเอกชน   ❑ 5) ธุรกิจ SMEs     ❑ 6) โรงพยาบาล   ❑ 7) องคก์รศาสนา/วดั/สำนกัสงฆ์  
❑ 8) มูลนิธิ/สมาคม/NGOs  ❑ 9) กองทัพ/ตำรวจ ❑ 10) อื่น ๆ (ระบุ) …........................................................ 

4. ข้อตกลงในสัญญาทีท่ำรว่มกับสำนกั 8  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
❑ 1) สร้างเสริมสุขภาวะในองคก์รของตนเอง            ❑ 2) สนับสนนุการสร้างเสรมิสุขภาวะองคก์รแก่หนว่ยงานอืน่ 
❑ 3) สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชนและสังคม              ❑ 4) อื่น ๆ ระบุ ……………………………………………………………….............. 

5. บทบาทการทำงานขององค์กรฯ ในด้านการสร้างเสริมสขุภาวะองคก์รในโครงการที่ไดร้ับทุน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
❑ 1) วจิัยและพัฒนานวัตกรรม สร้างองคค์วามรู้ ประเมิน พัฒนาเครื่องมือวิเคราะหอ์งค์กรด้านการสร้างสขุภาวะองค์กร 
❑ 2) ประสานการทำงานระหว่างองคก์ร/ภาคีเครือข่าย  เชน่ ประชาสัมพนัธ์ จัดประชุม จัดการความรู ้ถอดบทเรยีน  
❑ 3) จดัฝึกอบรม พัฒนาความรู ้ศักยภาพแก่ผูท้ำงานดา้นการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
❑ 4) ให้คำปรกึษา/แนะนำด้านการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
❑ 5) อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................................................................. 

6. โปรดให้ข้อมูลจำนวนองค์กร/หน่วยงานโดยประมาณ จำแนกตามประเภทองค์กร ที่องค์กรของท่านมีส่วนร่วมในการทำงาน 

ประเภทขององค์กร 
จำนวนองค์กร
โดยประมาณ  

ประเภทองค์กร 
จำนวนองค์กร
โดยประมาณ  

1) องคก์รที่เป็นมหาวทิยาลยั  5) องคก์รศาสนา/วดั/สำนกัสงฆ์    
2) องคก์รภาครัฐ กระทรวง กรม กอง สำนกั ฯลฯ  6) โรงพยาบาล  
3) องคก์รภาคเอกชน บริษัท โรงงาน ธรุกิจ SMEs ฯลฯ    7) กองทัพ/ตำรวจ    
4) องคก์รที่เป็นมูลนธิิ/สมาคม/NGOs ฯลฯ  8) อืน่ ๆ ………………………  

 

ตอนที่ 2 ลักษณะการดำเนินงานขององค์กร หน่วยงาน หรือพ้ืนท่ีร่วมดำเนินการ 

 องค์กรท่ีท่านเคยทำงานด้วยมีการปฏิบัติตามข้อต่อไปนี้ประมาณกี่ % 
ร้อยละขององค์กรท่ีปฏิบัติ 

1-25% 26-50% 51-
75% 

76-
100% 

1 การกำหนดวิสยัทัศน์ นโยบาย และเป้าหมายการสร้างองค์กรสุขภาวะ 
 1. สร้างความเป็นอยูท่ี่ดีเพือ่ให้สมาชกิมีคุณภาพชีวิตที่ดขีององค์กรและสังคม     
 2. เป็นองคก์รตน้แบบที่ประสบความสำเรจ็ในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร     
 3. เป็นองค์กรที่มีนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะที่ทันสมัยเหมาะกับยุคดิจิทัล     
 4. เป็นองคก์รที่มีพืน้ทีเ่ผยแพร่ความรู ้ตัวอย่าง ประสบการณ์ระหว่างสมาชกิ     
2 ค่านิยมร่วมในการทำงานเพ่ือสร้างเสริมสขุภาวะขององค์กรต่าง ๆ  
 5. การทำงานแบบยืดหยุ่น พร้อมปรับแนวคิด/วิธีการใหม่เพือ่ผลลัพธท์ี่ดีขึน้     
 6. การทำงานร่วมกนักับองคก์รที่หลากหลายเพื่อให้เกิดผลกระทบทางบวกสูง     
 7. การทำงานเชิงรกุ วิเคราะห์คาดการณ์ คิดนอกกรอบ หาโอกาสการทำงาน      
 8. การพัฒนา ยกระดับการทำงาน ขยายผลให้เกิดการพฒันาอย่างยั่งยืน     

ฉบับ 1:   
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 องค์กรท่ีท่านเคยทำงานด้วยมีการปฏิบัติตามข้อต่อไปนี้ประมาณกี่ % 
ร้อยละขององค์กรท่ีปฏิบัติ 

1-25% 26-50% 51-
75% 

76-
100% 

3 ศักยภาพและความพร้อมในการสร้างเสรมิสุขภาวะองค์กรขององค์กรต่าง ๆ  
 9. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสร้างเสริมสุขภาวะแก่บุคลากรในองค์กร     
 10. โครงสร้างองคก์ร/กลไกการทำงานเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาวะองคก์ร     
 11. ทีมทำงานมีศกัยภาพและความพร้อมในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร     
4 ทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวกในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 12. มีการจัดทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอตอ่การให้บรกิารสมาชิก     
 13. มีแหล่งขอ้มูลข่าวสารที่สร้างเสรมิความรู้เรือ่งการดูแลสขุภาพแก่สมาชิก     
 14. มีพื้นที่/แพลตฟอรม์แลกเปลีย่นเรยีนรูท้ั้งในสถานที่ตั้ง (on-site) และออนไลน ์     
5 การวางแผนการสร้าง/พัฒนาองค์กรสุขภาวะ 
 15. การสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะเป็นหนึ่งในนโยบายขององค์กร     
 16. สำรวจ/วิเคราะห์ขอ้มูลสุขภาพ/สภาพบริบทขององค์กร/พื้นที่เป้าหมายที่ให้บริการ     
 17. ใช้ข้อมูลสารสนเทศที่องค์กรมีหรอืจัดเก็บเพื่อการวางแผนการทำงาน     
 18. จัดทำแผนสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรที่ยืดหยุ่น ทันสมัย เหมาะสมกับบริบท     
 19. จัดกจิกรรม/บรกิารทีเ่หมาะสม ตอบสนองความต้องการของสมาชกิ/ผูร้ับบรกิาร     
 20. กำกับติดตามการทำงานตามแผนงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนด     
 21. มีการประเมินระหว่างการทำงาน ปรับปรุงพัฒนาให้เกดิผลลัพธท์ี่กำหนด     
6 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 22. ผู้รับบริการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพเพิม่ขึ้น ผลลัพธ์ทางสุขภาพดขีึ้น     
 23. ผลการทำงานขององคก์รมีพฒันาการเพิ่มขึน้ตามตัวชี้วัดที่กำหนด     
 24. ผลการทำงานช่วยเพิ่มผลประกอบการ/ผลกระทบทางบวกอื่น ๆ ให้องคก์ร     
 25. องค์กรมกีารพัฒนาตอ่เนือ่ง มีผลงานใหม่เป็นที่ประจกัษ์และเป็นทีย่อมรับ     
 26. การทำงานของภาคีเครอืข่ายมกีารตอ่ยอดและขยายผลไปยังพืน้ทีอ่ื่น     

 
ตอนที่ 3 การสำรวจความสนใจเขา้ร่วมโครงการพัฒนาเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรร่วมกบัสำนัก 8  

โครงการพัฒนาเครือข่ายฯ ต้องการทำงานร่วมกับองค์กรที่สนใจเขา้ร่วมโครงการตามเปา้หมายต่อไปน้ี 
1. การพัฒนาองค์กรสุขภาวะต้นแบบ 

2. การสร้างศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร  

3. การสร้างเครือข่ายการทำงานด้านการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรกับองค์กรอื่น  

4. การสร้างศูนย์สนับสนุนงานสุขภาวะให้กับสำนัก 8 

ท่านสนใจเข้าร่วมโครงการเพื่อเปา้หมายที่ระบุในด้านใดด้านหนึ่งหรือไม่ เพราะเหตุใด 

❑ 1) ไม่สนใจเข้าร่วม เนื่องจาก 
.......................................................................................................................................................................................... 
❑ 2) สนใจและยินดีเขา้ร่วม เนื่องจาก 
........................................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 4 สำหรับองค์กรที่สนใจเข้าร่วมโครงการ โปรดให้ข้อมูลที่อยู่ และรายละเอียดให้โครงการติดต่อได้ 

การสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวม หมายถึง การสร้างเสริมสุขภาวะที่ครอบคลุมสุขภาวะทั้งมิติกาย จิต ปัญญา สังคม  
หรือสัปปายะ  
การสร้างเสริมสุขภาวะเฉพาะด้าน หมายถึง การสร้างเสริมสุขภาวะเฉพาะทางที่เหมาะสมกับองค์กร เช่น Happy 8 การออก
กำลังกาย  การพัฒนาสขุภาวะทางจิต (สัปปายะ)  ความเป็นอยู่ที่ดี ความปลอดภัย การลดละเลิกสิ่งเสพติด การสร้าง
เครื่องมือประเมินสุขภาวะ   
ระบุชื่อหน่วยงานของท่าน ................................................................................................................................................ 
ที่อยู่ ………………....……………………………………… อำเภอ …………………………………………….……………จังหวัด ............................. 
ชื่อบุคคลที่สามารถติดต่อได้ …………………………………………โทรศัพท์ …………………………  อีเมล …………………Line ………...…… 
1. เป้าหมายการเข้าร่วมโครงการ (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
❑ 1) การเป็นองค์กรต้นแบบการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร ❑ 1.1 แบบองค์รวม ❑ 1.1 เฉพาะด้าน ระบุ ……………………. 
❑ 2) การเป็นศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร     ❑ 2.1 แบบองค์รวม  ❑ 2.1 เฉพาะด้าน ระบ ุ……………………. 
❑ 3) การเป็นเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร       ❑ 3.1 แบบองค์รวม  ❑ 3.1 เฉพาะด้าน ระบ ุ……………………. 
❑ 4) การเป็นศูนย์สนับสนุนงานสุขภาวะองค์กรให้กับสำนกั 8  ระบุลกัษณะงานท่านที่สนใจ (ตอบได้มากกว่า 1 ขอ้) 

❑ 4.1 พัฒนางานวิชาการ คู่มือส่งเสริมสุขภาวะองคก์ร  ฐานขอ้มูลการทำงาน  ❑ 4.2 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย อบรมพัฒนา 
❑ 4.3 ส่งเสริมการทำงานด้านสุขภาวะองค์กร เช่น ประชาสมัพันธ ์ประสานงาน ให้คำปรึกษา ติดตาม ประเมนิ ฯลฯ)  
❑ 4.4 อืน่ ๆ ระบุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการระดับใด 
1) ด้านบุคคล ❑ 1) น้อยที่สดุ ❑ 2) น้อย  ❑ 3) ปานกลาง ❑ 4) มาก ❑ 5) มากที่สุด 
2) ด้านทรัพยากรและสถานที ่❑ 1) น้อยที่สดุ ❑ 2) น้อย  ❑ 3) ปานกลาง ❑ 4) มาก ❑ 5) มากที่สุด 
3) ด้านเงินทุน ❑ 1) น้อยที่สดุ ❑ 2) น้อย  ❑ 3) ปานกลาง ❑ 4) มาก ❑ 5) มากที่สุด 
4) ด้านการบริหารงาน ❑ 1) น้อยที่สดุ ❑ 2) น้อย  ❑ 3) ปานกลาง ❑ 4) มาก ❑ 5) มากที่สุด 

 
ตอนที่ 5  จากเป้าหมายของโครงการพัฒนาเครือข่ายที่ระบุในตอนที่ 2 จำนวน 4 ด้าน คือ 1) การพัฒนาองค์กรสุขภาวะต้นแบบ  
2) การสร้างศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 3) การสร้างเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 4) การสร้างศูนย์
สนับสนุนงานสุขภาวะองค์กร ให้กับสำนัก 8  ขอความกรุณาระบุชื่อองค์กรที่ท่านเคยทำงานด้วย และขีด ✓ ด้านที่องค์กรนั้นมี
ศักยภาพและความพร้อมในการเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ (ตอบได้มากกว่า 1 ด้าน)  

 องค์กรท่ีระบุมีศักยภาพและความพร้อมเป็นแกนนำได้ 
ศักยภาพและความพร้อมในการพัฒนาด้าน 

องค์กร
ต้นแบบ 

ศูนย์
เรียนรู้ เครือข่าย หน่วย

ประสาน 
1 ช่ือ     
 ที่ต้ังอำเภอ     
 จังหวัด     
2 ช่ือ     
 ที่ต้ังอำเภอ     
 จังหวัด     
3 ช่ือ     
 ที่ต้ังอำเภอ     
 จังหวัด     

หมายเหต ุ หากมีองค์กรเพิ่มเติม สามารถตอบในกระดาษแนบได้ 
ขอความกรุณาตอบกลับโดยเร็วเท่าที่จะกรุณาได้ หรือภายในวันท่ี 20 ธนัวาคม 2564 จักเป็นพระคุณยิ่ง 
กรุณาส่งคืนแบบสอบถามทางอเีมล  cu.thaihealth@gmail.com  หรอืทางไปรษณยีต์ามทีอ่ยูท่ี่ให้ไว้ 
ศ.ดร.สุวมิล วอ่งวาณิช คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั ถนนพญาไท เขตปทุมวันน กทม. 10330 
สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมได้ที ่096-145-6297 (กษิดิศ) / 063-542-4241 (สุภาพร) 

เฉพาะผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ โปรดให้ข้อมูลในตอนที่ 3 

mailto:cu.thaihealth@gmail.com
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ฉบับ 2 ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เคร่ืองมือสำรวจข้อมูลคุณลักษณะขององค์กร 
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     สำหรับผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 

 สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สำนัก 8)  สสส.  ต้องการส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร เนื่องจากองค์กรของ
ท่านมีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูลภายใต้โครงการที่ได้รับทุนจาก สสส.  โครงการฯ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการให้ข้อมูลในแบบสำรวจนี้  คำตอบ
ของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อโครงการอย่างมาก  กราบขอบพระคุณอย่างยิ่งสำหรับการสละเวลาอันมีค่าในครั้งนี้ 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

1. ชื่อหน่วยงาน/สถานศึกษา/โรงพยาบาล/วัด   
2. ที่ตั้ง/สถานที่  ..........................................................อำเภอ .......................................................  จังหวัด ......................................... 
3. ประเภทขององคก์รของท่าน  ❑ 1) มหาวิทยาลยั/สถาบันการศึกษา ❑ 2) องคก์รภาครฐั ❑ 3) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

❑ 4) องค์กรภาคเอกชน   ❑ 5) ธรุกจิ SMEs     ❑ 6) โรงพยาบาล   ❑ 7) องค์กรศาสนา/วัด/สำนกัสงฆ์  
❑ 8) มลูนิธ/ิสมาคม/NGOs  ❑ 9) กองทัพ/ตำรวจ ❑ 10) อืน่ ๆ (ระบุ) …........................................................ 

4. จำนวนบุคลากร/พระสงฆ ์นกับวช เณร ในวัด/องคก์ร  ❑ 1) น้อยกว่า 26 คน/รูป  ❑ 2) 26-50 คน/รูป   
❑ 3) 51-100 คน/รูป  ❑ 4) 101-150 คน/รูป    ❑ 5) 151-200 คน/รูป      ❑ 6) มากกว่า 200 คน/รูป   

5. สถานะของผู้ให้ขอ้มูลในแบบสำรวจนี้   ❑ 1) บุคลากรในหนว่ยงาน  ❑ 2) บุคคลทั่วไปในชุมชน  ❑ 3) พระสงฆ์ นักบวช 
6. สถานะการทำงานด้านการสร้างสุขภาวะองค์กร ❑ 1) ผู้บริหารองค์กร ❑ 2) แกนนำในการสร้างเสริมสขุภาวะองคก์ร  

❑ 3) ผู้ให้คำปรกึษาในการทำงาน                ❑ 4) อื่น ๆ ระบุ …………………………………………………..………… 
7. ประเภทกลุม่เป้าหมายทีอ่งค์กรของท่านให้บริการด้านการสร้างเสริมสขุภาวะ (ตอบได้เพียงขอ้เดียว) 
     ❑ 1) เฉพาะสมาชิกในองคก์ร    ❑ 2) ประชาชนทั่วไป  ❑  3) ทั้งสมาชกิในองค์กรและประชาชนทั่วไป 
8. ท่านเคยทำงานภายใต้ผู้รับทุนโครงการจาก สสส. หรอืไม่ ❑ 1) ไม่เคย ❑ 2) เคย ระบุชื่อองคก์ร …………….…………………….......  

 
ตอน 1  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องเพื่อระบุว่าองค์กรของท่านมีการปฏบิัติตามข้อรายการนั้นระดับใด 

ท่ี ประเด็นที่มีการปฏิบัติ/ผลที่เกิดขึ้นในองคก์ร/พ้ืนที่ ไม่มี/ 
ไม่แน่ใจ น้อย ปาน

กลาง มาก 

1 วิสัยทัศน์ นโยบาย และเป้าหมายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 1. สร้างเสริมสุขภาวะ/ความเป็นอยู่ที่ด/ีคุณภาพชีวิตที่ดแีก่บุคลากรในองคก์รในมิติ

ทางกาย จติ สังคม ปญัญา หรือ สัปปายะ (สำหรับวัด) 
    

 2. สร้างเสริมสุขภาวะให้ครอบคลุมการด้านการป้องกนั ส่งเสรมิ และฟื้นฟูสุขภาพ     
 3. สร้างเสริมสุขภาวะให้สอดคลอ้งกับบริบทของพื้นที่หรอืองคก์ร      
 4. เป็นองคก์รตน้แบบที่ประสบความสำเรจ็ในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร     
 5. เป็นองคก์รที่มนีวัตกรรมการสร้างเสริมสขุภาวะทีท่ันสมัยและเหมาะกับยุคดิจทิัล     
 6. เป็นองคก์รที่มนีวัตกรรมการสร้างเสริมสขุภาวะทีเ่หมาะกับบริบทของผูร้ับบริการ     
 7. เป็นองคก์รที่มีพืน้ทีเ่ผยแพร่ความรู ้ตัวอย่าง แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างสมาชิก     
 8. เป็นองคก์รที่เชือ่มัน่ในการทำงานร่วมกับองค์กรอื่นเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร     
 9. เป็นองคก์รที่เชือ่มัน่ในการทำงานร่วมกับองค์กรอื่นดว้ยบทบาททีเ่ท่าเทยีมกนั     
2 ค่านิยมร่วมในการทำงานเพ่ือสร้างเสริมสขุภาวะองค์กร 

 10. การทำงานแบบยืดหยุ่น พร้อมปรับแนวคิด/วิธีการใหม่เพือ่ผลลัพธท์ี่ดีขึน้     
11. การทำงานร่วมกนักับองคก์รที่หลากหลายเพื่อให้เกิดผลกระทบทางบวกสูง     

 12. การทำงานเชิงรกุ วิเคราะห์คาดการณ์ คิดนอกกรอบ หาโอกาสการทำงาน      
 13. การพัฒนา ยกระดับการทำงาน ขยายผลให้เกิดการพฒันาอย่างยั่งยืน     
3 ศักยภาพและความพร้อมในการสร้างเสรมิสุขภาวะองค์กร 
 14. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการสรา้งเสริมสุขภาวะแก่บุคลากรในองค์กร     
 15. มีโครงสร้างองคก์ร/กลไกการทำงานทีเ่อือ้ตอ่การทำงานสร้างเสรมิสุขภาวะองคก์ร     
 16. มีการพฒันาทีมทำงานทั้งในด้านความรู้ เจตคต ิและทักษะการสร้างสขุภาวะ

องค์กร 
    

ฉบับ 2:   
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ท่ี ประเด็นที่มีการปฏิบัติ/ผลที่เกิดขึ้นในองคก์ร/พ้ืนที่ ไม่มี/ 
ไม่แน่ใจ น้อย ปาน

กลาง มาก 

 17. มีทีมทำงานที่มีความรูเ้รือ่งสุขภาพ และความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม     
 18. มีทีมทำงานที่พัฒนาแนวคิด/วิธกีารใหม่ในการสร้างเสริมสขุภาวะองคก์ร     
 19. มีทีมทำงานพร้อมให้คำปรึกษา ช่วยเหลือในการสร้างเสรมิสุขภาพในองคก์ร     
4 ทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก แหล่งข้อมูล ในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 20. มีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่การทำงาน สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภยั ถกู

สุขลักษณะ 
    

 21. มีงบประมาณหรือเงินทุนเพียงพอกับการทำงานสร้างเสริมสุขภาวะองคก์ร     
 22. มีการจัดทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวกทีเ่พยีงพอ และพร้อมให้บรกิารแก่

สมาชิก/ผู้รับบรกิาร เช่น  พื้นที่สำหรับออกกำลังกาย แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 
    

 23. มีพื้นที/่ช่องทางในการให้บริการด้านสขุภาวะหลากหลาย เชน่ ให้คำปรึกษา      
5 การวางแผนการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 24. กำหนดเรือ่งการสร้างเสรมิสุขภาวะองคก์รเป็นหนึ่งในนโยบายขององคก์รที่ชัดเจน     
 25. วิเคราะห์ความเสีย่ง ปัญหาอุปสรรค จุดแขง็และจุดอ่อนในการสร้างเสริมสขุภาวะ     

26. มีการจัดเก็บขอ้มูลหรอืใช้ขอ้มูลจากแหล่งตา่ง ๆ เพือ่สร้างเสรมิสุขภาวะ     
27. จัดทำแผนสร้างเสริมสุขภาวะสอดคล้องกับนโยบาย ยืดหยุน่ เหมาะกับบริบท     
28. นำแผนสูก่ารปฏิบัตทิี่บูรณาการกับงาน หรือสอดคล้องกับวถิีชีวิตของสมาชกิ/ผูร้ับบรกิาร     

 29. สร้างเครอืข่ายการทำงานภายในหรือภายนอกองค์กรในการสร้างสุขภาวะองคก์ร     
6 ลักษณะของการจัดกิจกรรม/บริการการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 30. จัดกิจกรรม/บรกิารที่สมาชกิ/ผูร้ับบริการสว่นใหญ่สามารถเข้ารว่ม/เข้าถึงได้     
 31. จัดกิจกรรม/บรกิารหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับความตอ้งการของ

ผู้รับบริการ 
    

 32. จัดกิจกรรมทีท่ำให้สมาชิกตระหนัก สนใจ ดูแลสุขภาพของตนเองต่อเนือ่ง     
 33. ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร และนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะแก่สมาชิก/องค์กรอื่น     
 34. จัดกิจกรรมที่เป็นการประสานการจดัประชมุ/เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่าง

องค์กร 
    

 35. จัดกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างองคก์รให้ทำงานอย่างเหนยีวแน่น     
7 การกำกับ ติดตาม ประเมิน และพัฒนางาน 
 36. มีการกำกับ ติดตาม ปรับปรุงพัฒนางานให้เป็นไปตามแผนงาน และเป้าหมายที่กำหนด     

37. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลเพือ่นำมาพฒันางานอยา่งยั่งยืน     
 38. มีการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรม/บริการ และเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู/้เรียนรู้     
 39. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานด้านสุขภาวะแก่ผู้บริหารขององค์กร     
8 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
 40. มีสมาชกิ/ผู้รับบรกิารจำนวนมากขึน้ที่ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสขุภาพให้ดขีึน้      
 41. สมาชิก/ผู้รับบรกิารมผีลลัพธท์างสุขภาพและมีคุณภาพชีวติที่ดขีึ้น     
 42. สมาชิกมีความสขุในการทำงานในองคก์ร     
 43. ผลการดำเนนิงานช่วยเพิ่มผลประกอบการ/ผลกระทบทางบวกอื่น ๆ ให้องคก์ร     
 44. เป็นแหล่งเรยีนรู้ด้านสขุภาวะองค์กรที่ทนัสมัย เผยแพรข่้อมูล/แนวคิดใหม่

สม่ำเสมอ   
    

 45. เป็นแหล่งบรกิารความรู้ด้านสขุภาวะองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม ่     
 46. มีทีมทำงานพร้อมให้คำปรึกษาและความช่วยเหลือแก่องคก์รที่ขอคำแนะนำ     
 47. มีการทำงานร่วมกับองค์กรอืน่ทีต่่อเนื่อง และมีสมาชกิเพิม่ขึ้น     
 48. การทำงานของภาคีเครอืขา่ยสร้างเสรมิสุขภาวะมีการต่อยอดและขยายผลไปยังพืน้ที่อืน่     
 49. ผลลัพธ์ทางสขุภาพของสมาชกิในองค์กรภาคีเครือข่าย มีพัฒนาการในทิศทางที่ดี

ขึ้น 
    

 50. ผลงานขององคก์รด้านการสร้างเสริมสุขภาวะเป็นที่ยอมรับ     
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ตอน 2  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับตัวท่านหรือองค์กรของท่านตามประเด็นและระดับที่เป็นอยู่ 

ท่ี ข้อรายการ 
ไม่มี/ 

ไม่แน่ใจ 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 

1 คุณลักษณะส่วนบคุคลท่ีท่านมี ในการทำงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะองคก์ร 
 1. มีความตระหนักในความสำคัญและสนใจทำงานด้านการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร     
 2. มีความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของการสร้างสุขภาวะองคก์ร     
 3. มีความรอบรูเ้รือ่งสุขภาพ การออกแบบกิจกรรมทางกาย จติ สังคม ปญัญา     
 4. มีความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ดว้ยตนเอง ค้นหาความรู้ใหมเ่ป็น     
 5. มีความเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ ทดลองสิง่ใหม่ที่ท้าทาย ไม่กลวัความลม้เหลว     
 6. มีความสามารถในการขับเคลือ่นนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติ     
 7. มีความสามารถในการบูรณาการงานให้สอดคล้องกับบริบทองคก์ร/ชุมชน     
 8. มีทกัษะการทำงานรว่มกับสมาชกิทีม่ีความคิดเห็นที่หลากหลาย     
 9. มีทกัษะการทำงานเชิงรกุ และวิเคราะห์สถานการณ์เป็น     
 10. มีทกัษะการวางแผนและบริหารจัดการงาน     
 11. มีทกัษะการตัดสนิใจโดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศ     
 12. มีทกัษะการจัดการที่คลอ่งตัว ยืดหยุ่น และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้     
 13. มีทกัษะการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีการสื่อสาร     
 14. มีทกัษะการสื่อสารและการประสานงานให้คนทั่วไปเขา้ใจง่าย     
 15. มีทกัษะการวิเคราะห์ขอ้มูล การถอดบทเรยีน และการทำรายงาน     
 16. มีทกัษะการกำกับติดตาม ประเมนิผล และพัฒนางาน     
2 ทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวกในการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กรของท่าน 
 17. มีการดูแลให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และมีปริมาณเพียงพอ     
 18. มีพื้นทีท่ี่เหมาะสมตอ่การจดักจิกรรม/บรกิาร     
 19. มีแพลตฟอร์มเพื่อให้ความรู้ หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างออนไลน์     
 20. มีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมในองคก์ร ถกูสุขลักษณะ และปลอดภยั     
 21. มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอ่การทำงาน และการสรา้งเสรมิสุขภาวะองคก์ร     
 22. มีช่องทางสื่อสารหลากหลายรูปแบบ     
3 ข้อมูลท่ีองค์กรของท่านจัดเก็บและใช้ในการทำงาน     
 23. ข้อมูลสขุภาพของบุคลากรขององคก์รหรือผูร้ับบริการ     
 24. ข้อมูลการจัดกิจกรรมการสรา้งเสริมสุขภาวะขององค์กร     
 25. ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วมกจิกรรม และผลการประเมินการร่วมกจิกรรม     
 26. ข้อมูลแหล่งความรู้ ผู้เชี่ยวชาญ และภมูิปัญญาด้านการสร้างเสริมสขุภาวะ     
 27. ข้อมูลเกีย่วกับองคก์รตน้แบบหรอืศูนย์เรียนรู้ด้านการสร้างองค์กรสุขภาวะ     
4 คุณลักษณะของสมาชิก/ผู้รับบริการอันเปน็ผลจากการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรท่ีท่านมีส่วนรับผิดชอบ 
 28. เห็นความสำคญัของการดแูลสุขภาพทางกายและทางจติให้แข็งแรง     

29. มีส่วนร่วมให้คำแนะนำในการจัดกจิกรรมการสร้างเสริมสขุภาวะ     
30. มีความรูด้้านโภชนาการ การออกกำลังกาย การดแูลสุขภาพ     
31. ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะขององคก์ร     
32. มีพฤติกรรมทางสุขภาพ ผลลัพธ์ทางสขุภาพ ที่เปลีย่นแปลงในทิศทางที่ดีขึน้     

 
  



29 

 

ตอนที่ 3 การสำรวจความสนใจในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาเครือข่ายการสรา้งเสริมสขุภาวะองค์กรร่วมกับสำนัก 8  
โครงการพัฒนาเครือข่ายฯ ต้องการสำรวจองค์กรที่สนใจเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายต่อไปน้ี 

1. การพัฒนาองค์กรสุขภาวะต้นแบบ 
2. การสร้างศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร  
3. การสร้างเครือข่ายการทำงานด้านการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
4. การสร้างศูนย์สนับสนุนงานสุขภาวะองค์กรให้สำนัก 8 

ท่านสนใจเข้าร่วมโครงการเพื่อเปา้หมายที่ระบุในด้านใดด้านหนึ่ง หรือไม่ เพราะเหตุใด 

❑ 1) ไม่สนใจเข้าร่วม เนื่องจาก ....................................................................................................................................... 

❑ 2) สนใจและยินดีเขา้ร่วม เนื่องจาก ............................................................................................................................ 
 
เฉพาะหน่วยงานที่สนใจเขา้ร่วมโครงการ โปรดใหข้้อมูลที่อยู่และรายละเอียด สำหรบัให้โครงการติดต่อได้ 

การสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวม หมายถึง การสร้างเสริมสุขภาวะที่ครอบคลุมสุขภาวะทั้งมิตทิางกาย จิต ปัญญา สังคม 
หรือสัปปายะ  
การสร้างเสริมสุขภาวะเฉพาะด้าน หมายถึง การสร้างเสริมสุขภาวะเฉพาะทางที่เหมาะสมกับองค์กร เช่น Happy 8 การออก
กำลังกาย  การพัฒนาสขุภาวะทางจิต (สัปปายะ)  ความเป็นอยู่ที่ดี ความปลอดภัย การลดละเลิกสิ่งเสพติด การสร้าง
เครื่องมือประเมนิสุขภาวะ   
ระบุชื่อหน่วยงาน 
ที่อยู่ ……………………………………….....................………………อำเภอ …………………………………จังหวัด  …………………………………… 
ชื่อบุคคลสามารถติดต่อได้ ………………....................……โทรศัพท์ …………………… อีเมล ..........………………… Line …………....... 
หน่วยงานของทา่นสนใจเข้าร่วมโครงการเพื่อเป้าหมายในข้อใด  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
❑ 1) การเป็นองค์กรต้นแบบการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร ❑ 1.1 แบบองค์รวม  ❑ 1.1 เฉพาะด้าน ระบ ุ…………………. 
❑ 2) การเป็นศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร     ❑ 2.1 แบบองค์รวม  ❑ 2.1 เฉพาะด้าน ระบ ุ……………………. 
❑ 3) การเป็นเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร       ❑ 3.1 แบบองค์รวม  ❑ 3.1 เฉพาะด้าน ระบ ุ……………………. 
❑ 4) การเป็นศูนย์สนับสนุนงานสุขภาวะองค์กรให้กับสำนัก 8  ระบุลกัษณะงานท่านที่สนใจ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
❑ 4.1 พัฒนางานวิชาการ คู่มือส่งเสริมสุขภาวะองค์กร ฐานขอ้มูลการทำงาน   
❑ 4.2 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย อบรมพัฒนา 
❑ 4.3 ส่งเสริมการทำงานด้านสุขภาวะองค์กร เช่น ประชาสัมพันธ์ ประสานงาน ให้คำปรึกษา ติดตามประเมิน ฯลฯ) 
❑ 4.4 อื่น ๆ ระบุ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ขอความกรุณาตอบกลับโดยเรว็เท่าที่จะกรุณาได้ หรือภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2564 จักเป็นพระคุณยิ่ง 
กรุณาส่งคืนแบบสอบถามทางอีเมล  cu.thaihealth@gmail.com  หรือทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ที่ให้ไว ้
ศ.ดร.สุวิมล ว่องวาณิช คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถนนพญาไท เขตปทุมวันน กทม. 10330 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 096-145-6297 (กษิดิศ) / 063-542-4241 (สุภาพร) 
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ฉบับ 3 บุคลากรในที่ทำงาน/ผู้รับบริการ 
เคร่ืองมือสำรวจข้อมูลคุณลักษณะขององค์กร 
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สำหรับบุคลากรในที่ทำงาน ประชาชน ผู้รบับริการด้านการดูแลสุขภาวะ 
ตอน 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 
1. เพศ ❑ 1) ชาย ❑ 2) หญิง  ❑ 3) ไม่ตอ้งการระบุ   
2. อายุ ❑ 1) นอ้ยกว่า 21 ปี ❑ 2) 21-30 ปี  ❑ 3) 31-40 ป ี❑ 4) 41-50 ป ี❑ 5) 51-60 ปี ❑ 6) มากกว่า 60 ปี  
3. สถานะของท่านในปัจจุบัน  ❑ 1)  ไม่ได้ทำงาน/เกษียณ  ❑ 2) รับราชการ  ❑ 3) ทำงานทางการแพทย์ ❑ 4) ทำงานเอกชน 
❑ 5) ประกอบอาชีพอิสระ เกษตรกร   ❑ 6) พระสงฆ์/นกับวช/เณร  ❑ 7) นักเรียน นิสตินกัศึกษา ❑ 8) อื่น ๆ ..................... 

4. โปรดระบุสถานที่หรอืแหล่งให้ความรู้/ส่งเสริมการดแูลสุขภาพ/คณุภาพชีวิตให้กับท่านมากที่สุด (ตอบเพยีงขอ้เดยีว) 
❑ 1) การส่งเสรมิจากทีท่ำงาน/สถานศึกษา/โรงพยาบาล/วัด ระบุชือ่ …………………..……………………..…… จังหวัด ....................... 
❑ 2) เรยีนรู้และพฒันาดว้ยตนเอง  ❑ 3) เรียนรูจ้ากการเข้าชมรม จากกลุม่เพือ่น ❑ 4) เรยีนรู้จากศูนย์ดูแลสขุภาพ ฟิตเนส   
❑ 5) อื่น ๆ ……………………………………………………………………………………………………………….  

5. สถานะในองคก์รที่ท่านได้รับบรกิารด้านการส่งเสริมสุขภาวะ  ❑ 1)  สมาชกิในหน่วยงาน ❑ 2) ประชาชนทั่วไป 
6. ปริมาณการเข้ารว่มกจิกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉลีย่ต่อเดือน  
❑ 1) ไม่ได้เข้าร่วม ❑ 2) 1-2 ครั้งต่อเดือน ❑ 3) 3-4 ครั้งตอ่เดือน  ❑ 4) เป็นประจำเกือบทุกวนั   

 

ตอน 2  โปรดขีด ✓ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด ข้อใดที่คิดว่าไม่เกี่ยวข้องหรือตอบไม่ได้ ให้ตอบในช่อง ไม่แน่ใจ 

สถานท่ีหรือแหล่งท่ีท่านใช้บริการด้านการสร้างเสริมสุขภาวะมีลักษณะต่อไปนี้ระดับใด 
ไม่

แน่ใจ 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการกำหนดเป้าหมายหรอืนโยบายการสร้างเสริมสขุภาวะทีท่ำให้ท่านรับรูแ้ละเข้าใจชดัเจน     
2. มีการเก็บข้อมลูสุขภาพจากท่านเพื่อนำไปพัฒนากจิกรรม/บรกิารสร้างเสริมสขุภาวะ     
3. มีแกนนำในการจัดกิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาวะที่มีความสามารถและเป็นที่ยอมรับของสมาชิก     
4. มีบุคลากรที่ทำงานด้านการสร้างเสรมิสุขภาวะเพยีงพอตอ่การให้บรกิาร     
5. ให้โอกาสท่านแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรม/บริการด้านสุขภาวะที่ท่านต้องการ     
6. จัดกิจกรรม/บรกิารสร้างเสริมสุขภาวะที่สมาชิก/ผูร้ับบริการส่วนใหญ่สามารถเข้ารว่มหรือ

เข้าถึงได ้
    

7. จัดกิจกรรม/บรกิารสร้างเสริมสุขภาวะเหมาะสมกับสมาชิก/ผู้รับบรกิารแต่ละชว่งวยั       
8. จัดกจิกรรม/บรกิารสรา้งเสรมิสุขภาวะหลากหลายรูปแบบให้สมาชิก/ผู้รับบริการเลอืกใช้บรกิาร/เข้าร่วม

ได ้
    

9. จัดกิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาวะโดยสอดคล้องกับวิถีชีวิตการทำงานหรือชีวิตส่วนตัวของท่าน     
10. พัฒนากิจกรรม/บริการสร้างเสริมสุขภาวะที่เหมาะสม ทันสมัย ทำให้อยากเข้าร่วมกิจกรรมต่อเนื่อง     
11. ให้บริการขอ้มูล ข่าวสาร วธิีการใหม่ ๆ ในการสร้างเสริมสขุภาวะที่สามารถนำไปใช้ได้     
12. สร้างบรรยากาศที่ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างท่านกับสมาชิกในองค์กร/บุคคลอื่น     
13. ปรับปรุงกิจกรรม/บริการสร้างเสริมสขุภาวะที่ตอบสนองความตอ้งการของสมาชกิ/ผูร้ับบรกิารสม่ำเสมอ     
14. มีการรายงานสภาพการสร้างเสริมสขุภาวะ ทำให้ท่านอยากมีส่วนร่วมในการทำงานให้สำเร็จ     
15. จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรม/บรกิารสร้างเสริมสุขภาวะเพิม่ขึน้เรือ่ย ๆ      
ผลของการเข้าร่วมกิจกรรม/บริการด้านการสร้างเสริมสุขภาวะขององค์กรนี้ ทำใหท่้านมีลักษณะต่อไปนี ้
16. โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจตอ่การสรา้งเสริมสขุภาวะของสถานนี้/พืน้ทีน่ี้     
17. ท่านมีความสุขในการรว่มกิจกรรม มีความสมัพันธท์ี่ดีกับสมาชิก/ผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมในสถาน

ที่นี ้
    

18. ท่านปรับพฤติกรรมสุขภาพในทิศทางที่ดขีึ้น เช่น การออกกำลังกาย การบริโภคอาหาร
เหมาะสมขึ้น 

    

19. สุขภาพ และคุณภาพชีวิตของท่านดีขึ้น     
20. ท่านมแีรงจูงใจให้ท่านพัฒนาสุขภาพ และคณุภาพชีวิตของตนเอง และครอบครัวตอ่ไป     
ระบุชื่อหน่วยงานท่ีท่านทำงาน (ถ้ามี) 

ขอขอบคุณท่ีสละเวลาให้ข้อมูล โปรดส่งแบบสอบถามคืนภายในวันท่ี 20 ธันวาคม 2564  แก่หนว่ยงานทีแ่จกแบบสอบถามนี้ให้ท่านตอบ 
หรือทางไปรษณีย์ตามท่ีอยู่    ศ.ดร.สวุิมล ว่องวาณชิ คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กทม. 10330 
หรือส่งทางอีเมล์ cu.thaihealth@gmail.com  

ฉบับ 3:   
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ภาคผนวก  
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1. รศ.ดร.ขวัญเมือง แก้วดำเกิง   คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 

2. ผศ.ดร.อธิวัฒน์ เจี่ยวิวรรธน์กุล สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเดก็และครอบครัว  
  มหาวิทยาลยัมหิดล 

3. อ.ดร.ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. รศ.ดร.พ.ต.อ.หญิง ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

5. รศ.ดร.อวยพร เรืองตระกลู คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

6. รศ.ดร.จิตราภา กณุฑลบตุร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
7. รศ.ดร.กฤษดา ตั้งชัยภักษ์ สำนักการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
8. ผศ.ดร.ดวงเนตร ธรรมกุล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

9. ผศ.ดร.สร้อยสน สกลรักษ์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

10. ผศ.ดร.ดวงเดือน จันทรเ์จรญิ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
11. ผศ.ดร.สร้อยสน สกลรักษ์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12. ผศ.ดร.กนิษฐ ์ศรีเคลือบ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

13. อ.ดร.สิวะโชติ ศรีสุทธิยากร คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

14. อ.ดร.วาทินี อมรไพศาลเลิศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
คณะทำงานพัฒนาองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแบบวิเคราะห์คุณลักษณะที่คาดหวังขององค์กรสุขภาวะ 

1. ศ. ดร.สุวิมล ว่องวาณิช   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. ดร. ปิยพงษ์ คล้ายคลึง วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ 
3. ผศ.ดร.สุดประนอม สมันตเวคิน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
4. ดร.ทีปทัศน์ ชินตาปัญญากุล โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
5. ดร.ธีรยุทธ พิริยะอารยะกูล บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
6. ดร.ณัฐพล อนันตธนสาร นักวิชาการอิสระ 
7. ดร.พัชราภรณ์ ทัพมาลี คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
8. นายกษิดิศ ครุฑางคะ นิสิตปริญญาเอก คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
9. นายกัมปนาท ไชยรัตน์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
10. ดร.ลภัสพิชชา สุรวาทกุล คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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คณะผู้เก็บรวบรวมข้อมูลหลัก  
นายกษิดิศ ครุฑางคะ นางสุภาพร เทียมบุญประเสริฐ 
นายธีรยุทธ สัจจบุตร ดร.ณัชนัน ศุภสิริสุข 
ดร.น.ต.หญิง หฤทัย อาจปรุ นางสาวธนพร ว่องวาณชิ 
นายวีราทร ขมเล็ก นางถนอมศรี ทองเนื้อหา 

คณะผู้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล (เสริม)  
รศ.ดร.กฤธยากาญจน ์โตพิทักษ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏอุลบราชธาน ี
ผศ.ดร.ณัฐพล แจ้งอักษร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
อ.ดร.เพียรกิจ นิมิตรด ี โรงเรียน จังหวดัพะเยา 
ผศ.ดร.ธัญญรัศม์ ชิดไธสง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา 
ดร.น.ต.หญิง หฤทัย อาจปร ุ กองวิทยาการ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ 
อ.ดร.วิภาวี ศริรลิักษณ ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
นายธีรยุทธ สัจจบตุร ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ กระทรวงศึกษาธิการ 
อ.ดร.ณัชนัน ศุภสริิสุข อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลยัฟาร์อสีเทอร์น 
อ.ดร.สุกญัญรัตน์ คงงาม คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรุ ี
อ.ดร.พัชราภรณ์ ทัพมาลี   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
พ.ท.หญิง สรานันท์ อนุชน วิทยาลัยพยาบาลทหารบก 
นางสาวธนพร ว่องวาณิช นิสิตปรญิญาเอก คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
นายอนุรักษ์ นิลหุต โรงเรียนไทรโยคมณีกาญจน์วิทยา  

จังหวัดกาญจนบรุ ี
นางสาวกฤษณา ขำปากพล ี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
นายภาณุวัฒน์ เข็มกลดั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรุี 
นางสาวพรภัทร จตุพร Content Analyst บริษัท StartDee 
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คณะทำงาน 
ที่ปรึกษาโครงการ 

 

ดร.ประกาศิต กายะสิทธิ ์ รองผู้จัดการกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
รักษาการผู้อำนวยการสำนักสนบัสนนุสุขภาวะในองค์กร  
(2563-2564) 

นายพงษ์ศักดิ์ ธงรัตนะ ผู้อำนวยการสำนักสนบัสนุนสุขภาวะในองค์กร  
(สิงหาคม 2564-ปัจจุบนั) 

ที่ปรึกษาวิชาการ  
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย   

คณะทำงานในใครงการ  
ศ.ดร. สุวิมล ว่องวาณิช   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผศ.ดร. สุดประนอม สมนัตเวคิน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 
ดร. ทีปทัศน์ ชนิตาปัญญากุล โรงพยาบาลรามาธบิดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ดร. ชัยยุทธ กลีบบัว บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้วิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและจัดทำรายงาน 

ศ. ดร.สุวิมล ว่องวาณิช   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ดร. ชยุตม์ ภิรมย์สมบัต ิ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นายกษิดิศ ครุฑางคะ (ผู้ช่วยวิจยั) นิสิตปริญญาเอก คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและวิพากษ์รายงาน 
รศ.ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ผศ.ดร.สมพงษ์ ปัน้หุ่น คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
ดร.น.ต.หญิง หฤทัย อาจปรุ กองวิทยาการ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ 
ผศ.ดร.พนิดา ศกุนตนาค คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
รศ.ดร.อมรรัตน์  ภิญโญอนันพงษ์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
รศ.ดร.จิตราภา กุณฑลบุตร มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร  
ผศ.ดร.อาภรณ์ บางเจริญพรพงศ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
ดร.ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี สำนักงานทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ดร.สุภาพร โกเฮงกุล สำนักงานคณะกรรมการสภาการศึกษา  
ดร.พัชราภรณ์ ทัพมาลี คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลหลัก  
นายกษิดิศ ครุฑางคะ นางสุภาพร เทียมบุญประเสริฐ 
นายธีรยุทธ สัจจบุตร ดร.ณัชนัน ศุภสิริสุข 
ดร.น.ต.หญิง หฤทัย อาจปรุ นางสาวธนพร ว่องวาณชิ 
นายวีราทร ขมเล็ก นางถนอมศรี ทองเนื้อหา 

ผู้ประสานงานโครงการ 
 

นางสาวชัชณารัช  จนัทนะ  นางสาวยอดขวัญ รุจนกนกนาฏ 
นางสาวอัมพร  ไทยขำ   นายฉัตรดนยั พลพชืน ์
นางสาวสิริเกศ วาสนาภักดี 
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