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ทำ�ไมต้องปลอดบุหร่ี...เพราะควันบุหรี่มีสารประกอบต่าง ๆ  มากกว่า 7,000 ชนิดและมากกว่า 

70 ชนิดเป็นสารก่อมะเร็ง โดยสารพิษอันตรายในควันบุหร่ี ได้แก่ คาร์บอนมอนอกไซด์ ไฮโดรเจนไซยาไนด์ 

ไนโตรเจนไดออกไซด์ ฟอร์มาลดีไฮด์ และสารก่อมะเร็งชนิดอื่น ๆ การสูบบุหรี่จึงเป็นสาเหตุของปัญหาสุขภาพ

ที่รุนแรงถึงชีวิตสำ�หรับผู้ที่สูบบุหรี่ และทำ�ให้ผู้ท่ีไม่ได้สูบบุหร่ีท่ีได้รับควันบุหร่ีมือสองมีความเส่ียงในการเป็น

โรคตา่ง ๆ  เพ่ิมมากขึน้ โดยเฉพาะโรคมะเรง็ปอด โรคเสน้เลอืดหัวใจตบี โรคถงุลมโปง่พอง และโรคหอบหดื เป็นตน้ 

ซึ่งที่ทำ�งานก็เป็นอีกหนึ่งสถานที่ที่ต้องใช้เวลาอย่างน้อย 8 ชั่วโมงต่อวันและ 5-6 วันต่อสัปดาห์เพื่อทำ�งาน หาก

มีผู้ที่สูบบุหรี่ในที่ทำ�งาน ก็จะทำ�ให้ผู้ที่ไม่สูบบุหรี่มีโอกาสเสี่ยงที่จะได้รับควันบุหรี่มือสองสูงมาก

	 องค์กรปลอดบุหร่ี...จะช่วยให้พนักงานได้ทำ�งานอย่างมีความสุข เพราะมีอากาศที่ดี ไม่ต้อง

ทนสดูดมควนับหุรีม่อืสอง และมสีว่นชว่ยใหค้นทีส่บูบหุรีเ่ลกิบหุรีไ่ด ้รวมทัง้ลดการสญูเสยีทางดา้นเศรษฐกิจท้ัง

ทางตรงและทางอ้อมต่อองค์กร 

	 ทำ�อย่างไร…เริ่มด้วยการกำ�หนดนโยบายองค์กรปลอดบุหรี่ และมีการดำ�เนินการจัดสภาพ

แวดลอ้มท่ีปลอดบหุรี ่ไมม่กีารจำ�หนา่ยบหุร่ีในสถานทีท่ำ�งาน รวมทัง้การมคีลินกิเลิกบหุร่ี ซ่ึงการดำ�เนนิการเหลา่

น้ีจะเกิดขึ้นได้ด้วยผู้บริหารให้ความสำ�คัญ และสนับสนุนการดำ�เนินการดังกล่าวอย่างจริงจัง รวมทั้งพนักงาน

ทุกคนในทุกระดับให้ความร่วมมือเพื่อร่วมกันสร้างพื้นที่ทำ�งานปลอดบุหรี่ขึ้น

บุหรี่...ภัยเงียบส่งผลต่อองค์กร
สถานการณ์ด้านพฤติกรรมการบริโภคยาสูบ ปี พ.ศ. 2560 โดยศูนย์วิจัย

และจัดการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า ประชากร

ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปเป็นผู้สูบบุหรี่ 10.7 ล้านคน (ร้อยละ 19.1) โดยประชากร

ไทยที่อยู่ในวัยแรงงาน (กลุ่มอายุ 19 – 59 ปี) มีอัตราการสูบบุหรี่ร้อยละ 63.9 

เทา่กับมปีระชากรในวยัแรงงานสบูบหุรีก่วา่ 6 ลา้นคน และจากการสำ�รวจของ

โครงการพฒันาสถานประกอบการปลอดบหุรี ่(พ.ศ. 2553) พบวา่ รอ้ยละ 26.4 

ของพนักงานในสถานประกอบการเป็นผู้สูบบุหร่ี และร้อยละ 74 เป็นผู้ที่สูบ

บุหรี่เป็นประจำ�ทุกวัน หรือเกือบทุกวัน เฉลี่ยวันละ 8 มวน และร้อยละ 70 

ของพนกังานทีส่บูบุหรี ่มกีารสบูบุหรีใ่นทีท่ำ�งาน ซึง่ทำ�ใหพ้นกังานท่ีไมส่บูบหุร่ี

อยูใ่นภาวะถกูคกุคามดา้นสขุภาพ เพราะบหุร่ีจัดเปน็ปจัจัยเส่ียงต่อสุขภาพ ใน

ขณะทีผู้่ทีส่บูบุหรี ่ถอืวา่เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมเสีย่งตอ่สขุภาพดว้ยเชน่กนั ซึง่จาก

รายงานขอ้มลูของมลูนธิริณรงคเ์พือ่การไมสู่บบหุร่ีระบวุา่ ปจัจุบนับหุร่ีเปน็ต้น

เหตุสำ�คัญอันดับหนึ่งของการเจ็บป่วยและเสียชีวิตในคนไทย โดยคนไทยตาย

จากบุหร่ีปีละ 55,000 คน ซ่ึงเฉล่ียผู้ท่ีสูบบุหร่ีจะตายก่อนวัยอันควรเร็วข้ึน 18 ปี 

และสว่นใหญเ่สยีชวีติจากโรคมะเรง็ชนดิต่าง ๆ  สอดคล้องกับข้อมลูขององคก์าร

อนามัยโลกที่รายงานว่า 1 ใน 3 ของโรคมะเร็งท้ังหมดมีข้อมูลแน่ชัดแล้วว่ามี

สาเหตุจากการสูบบุหรี่ คือ มะเร็งปอด มะเร็งกล่องเสียง มะเร็งหลอดอาหาร 

มะเร็งตับอ่อน มะเร็งเกี่ยวกับไตและกระเพาะปัสสาวะ และมะเร็งปากมดลูก 

เป็นต้น 



3

บุหรี่...ภัยเงียบส่งผลต่อองค์กร

ขอ้มลูจำ�นวนผูเ้สยีชวีติจากบหุรีข่องกระทรวงสาธารณสุข ทำ�ให้เหน็วา่แมอ้ตัราการสูบบหุร่ีมแีนวโนม้

ลดลงแตจ่ำ�นวนผูเ้สยีชวีติจากบหุร่ีกลบัมแีนวโนม้เพ่ิมสงูขึน้ ซึง่สว่นหนึง่นา่จะมาจากการไดร้บัควนับหุรีมื่อ

สองน้ันเอง โดยสถานที่ทำ�งานก็เป็นอีกหนึ่งสถานที่ที่คนส่วนใหญ่ใช้เวลาในชีวิตเพื่อทำ�งานและต้องเส่ียง

กับการได้รับควันบุหรี่มือสอง ฉะนั้นหากองค์กรต่าง ๆ ร่วมกันดำ�เนินการองค์กรปลอดบุหรี่นอกจากจะ

ช่วยให้พนักงานมีสุขภาพที่ดีขึ้น ไม่ต้องเสี่ยงกับโรคภัยท่ีมาจากบุหร่ีแล้ว ยังช่วยให้องค์กรลดการสูญเสีย

ทางด้านเศรษฐกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ค่ารักษาพยาบาลและประกันสุขภาพ การขาดงานของ

พนักงาน การเกิดอุบัติเหตุและการเกิดอัคคีภัย ค่าทำ�ความสะอาดและบำ�รุงดูแลรักษาสถานที่ เป็นต้น 

ทัง้น้ีการทีส่ถานทีท่ำ�งานปลอดบหุรีย่งัมสีว่นชว่ยใหพ้นกังานเลกิสบูบหุรีไ่ดด้ว้ย โดยจากขอ้มลูงานวจิยัของ

แฉล้ม รัตนพันธุ์ และคณะ, 2557 ซึ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสถานที่ทำ�งานปลอดบุหรี่กับความ

สำ�เร็จในการเลิกบุหรี่ของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จังหวัดมหาสารคาม พบว่า เมื่อควบคุมอิทธิพลความ

ต้ังใจเลิกบุหร่ีและการบำ�บัดครบตามโปรแกรมกำ�หนด ผู้ป่วยท่ีปฏิบัติงานในสถานท่ีทำ�งานห้ามสูบบุหร่ี

/ ปลอดบุหรี่ เลิกบุหรี่ได้สำ�เร็จมากกว่าผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานที่ไม่จำ�กัดการสูบบุหรี่ ดังนั้นการดำ�เนินการ

ขององค์กรปลอดบุหรี่จึงก่อให้เกิดผลดีทั้งต่อตัวพนักงานที่สูบบุหรี่ และไม่สูบบุหรี่ รวมทั้งก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อองค์กรที่ดำ�เนินการ 

จำ�นวนผู้เสียชีวิตจากบุหรี่
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แนวทางและรูปแบบการดำ�เนินการ
การกา้วเขา้สูก่ารเปน็องคก์รปลอดบหุรี ่สิง่สำ�คญัคอื การกำ�หนด

นโยบายควบคุมการสูบบุหรี่อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และ

มีการจัดต้ังคณะทำ�งาน เพื่อดำ�เนินกิจกรรมองค์กรปลอดบุหรี่ การ

จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดบุหร่ี การจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เพื่อ

สร้างความตระหนัก และการจัดกิจกรรมสนับสนุนให้มีการเลิกสูบบุหร่ี 

เพ่ือควบคุมการสูบบุหร่ีอย่างครบวงจร โดยเน้นการทำ�อย่างมสี่วนร่วม 

เปน็ระบบ และทำ�อย่างตอ่เนือ่งเพือ่ใหเ้กดิการดำ�เนนิงานอยา่งเปน็รปู

ธรรมและยั่งยืน 
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 7 ขั้นตอน 
สู่การเป็นองค์กรปลอดบุหรี่ 

การกำ�หนดนโยบายควบคุม
การสูบบุหรี่

เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

3

สำ�รวจสถานการณ์
และพฤติกรรมการบริโภคยาสูบ

ขององค์กร

2

การจัดตั้งคณะทำ�งาน
องค์กรปลอดบุหรี่
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ที่มา :   เรียบเรียงจาก ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดบุหรี่ ฉบับย่อ, 2554 ถอดรหัสสถานประกอบการ: คู่มือสำ�หรับผู้บริหาร, 
2554 และคู่มือสำ�นักงานปลอดบุหรี่

4

5 6

7

จัดทำ�แผนปฏิบัติการ
องค์กรปลอดบุหรี่

ดำ�เนินการตามแผนปฏิบัติการ

การติดตามประเมินผล
การดำ�เนินงาน และปรับปรุงแผน

 รักษามาตรฐานการดำ�เนินงาน
ด้านการควบคุมการสูบบุหรี่

อย่างต่อเนื่อง
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มาตรการ 1
การกำ�หนดนโยบายควบคุมการสูบบุหรี่
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 

นโยบายทีเ่ปน็ลายลกัษณอ์กัษรชดัเจนจะแสดงถงึเปา้หมาย ทิศทาง ขององคก์รเกีย่วกบัการ

ควบคุมการสูบบุหรี่ โดยนโยบายที่ดีควรมีเนื้อหาใจความที่กระชับ กะทัดรัด ใช้ภาษาง่ายต่อการ

เขา้ใจ และมสีาระทีแ่สดงใหเ้หน็ถึงความต้ังใจ และความมุง่มัน่ในการควบคมุการสูบบหุร่ี ท่ีสำ�คญั

คอื เมือ่มกีารลงนามรบัรองนโยบายทีท่ำ�งานปลอดบหุรีโ่ดยผู้บรหิารแลว้ ควรมกีารประชาสมัพนัธ์

นโยบายให้พนักงานทุกคน ลูกค้า และผู้ที่มาติดต่อได้รับทราบและเข้าใจโดยทั่วกัน
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มาตรการ 2
การจัดตั้งคณะทำ�งาน
องค์กรปลอดบุหรี่

	 การจัดตั้งคณะทำ�งานองค์กร

ปลอดบุหรี่ โดยองค์กรอาจแต่งต้ังจาก

คณะทำ�งานด้านอื่น ๆ ที่มีอยู่แล้ว เช่น 

คณะทำ�งานด้านส่ิงแวดล้อม คณะทำ�งาน

ดา้นสวสัดกิารของหนว่ยงาน หรอืจดัต้ัง

คณะทำ�งานขึ้นมาใหม่ได้ โดยคัดเลือก

จากพนักงานที่มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม 

หรือดูตามหน้าท่ีที่รับผิดชอบหรือใช้

วิธีรับสมัครผู้ที่มีความสนใจและมีจิต

สาธารณะที่จะเต็มใจเข้ามาทำ�หน้าที่

บทบาทหน้าที่ของคณะทำ�งาน มีดังนี้

	 ร่วมกับผู้บริหารในการกำ�หนดนโยบายองค์กรปลอดบุหรี่

	 พัฒนาศักยภาพเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรปลอดบุหร่ีด้วยการเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุม

	 เชิงปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 สำ�รวจข้อมลูเกีย่วกบัสถานการณก์ารสบูบหุรีข่องพนักงาน และนำ�ผลทีไ่ดจ้ากการสำ�รวจ

	 มาวิเคราะห์หาแนวทางในการดำ�เนินงานด้านการควบคุมการสูบบุหรี่ให้ได้ผลตาม

	 เป้าหมายที่วางไว้

	 จัดทำ�แผนปฏิบัติการองค์กรปลอดบุหรี่ให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กร 

	 ดำ�เนนิการตามแผนปฏิบติัการ โดยทำ�หนา้ท่ีเปน็ผู้ประสานงานและอำ�นวยความสะดวก

	 ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

	 ติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นระยะ ๆ มีการประเมินเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของ

	 การดำ�เนินงาน และหาแนวทางเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

	 ประชาสัมพันธ์ผลการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง
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มาตรการ 3
สำ�รวจสถานการณ์และพฤติกรรม
การบริโภคยาสูบขององค์กร

	 จัดทำ�แบบสำ�รวจหรือแบบสอบถามเพ่ือสำ�รวจข้อมูลเบื้องต้น 

ไดแ้ก ่จำ�นวนผูส้บูบุหรีใ่นท่ีทำ�งาน สถานทีซ่ึง่พบวา่มกีารสบูบหุรีใ่นองคก์ร 

ความรูเ้รือ่งพษิภัยของบุหรีต่อ่สขุภาพ และความคดิเหน็เรือ่งการทำ�องคก์ร

ปลอดบุหรี่ โดยสอบถามกับพนักงานทุกคน จากนั้นนำ�ข้อมูลมาประมวล

วิเคราะห์เพื่อใช้กำ�หนดเป้าหมาย และวางแผนการจัดกิจกรรมในแผน

ปฏิบัติการต่อไป
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มาตรการ 4
จัดทำ�แผนปฏิบัติการ
องค์กรปลอดบุหรี่

แผนปฏิบัติการที่ดี ควรมีลักษณะ อย่างไร
1) ชื่อแผนปฏิบัติการ ต้องมีความโดดเด่น น่าสนใจ จำ�ได้ง่าย

2) ความเป็นมา / หลักการและเหตุผล อธบิายถึงการเปล่ียนแปลงในชว่งที่

	 ผ่านมา สภาพปัญหา ความจำ�เป็นท่ีจะต้องมีการป้องกันการแก้ไขปัญหา และความคาดหวัง

	 เมื่อมีการแก้ไขปัญหาตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติการ

3) วัตถุประสงค์ เป็นส่วนที่จะแสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติการทั้งหมดในแผนฯ 

	 ทำ�เพื่ออะไร เช่น เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ / ฝ่าย 

	 ในการควบคุมการสูบบุหรี่ เพื่อให้พนักงานเกิดความตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่ และ

	 ควันบุหรี่มือสอง และเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรปลอดบุหรี่

4) เป้าหมายและตัวชี้วัด แสดงตามแผนฯ โดยมีตัวชี้วัดเป็นตัวบ่งชี้ว่าการปฏิบัติ

	 การครั้งน้ีเป้าหมายของการดำ�เนินงานประสบความสำ�เร็จหรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่

5) กลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน  
 	สรา้งการมสีว่นรว่มของพนกังานทกุฝ่าย / ระดับในการทำ�กจิกรรมตามแผนใหค้วาม

	 สำ�คัญกับการระดมความคิดเห็นของทุกฝ่าย และความเป็นเจ้าของร่วม

	เริ่มจากการเปลี่ยนแปลงเรื่องใกล้ตัวที่ทุกคนทำ�ได้ และทำ�ได้ทันที

	ใหค้วามสำ�คญักบัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ระเบยีบวธิ ีชว่งเวลา ลำ�ดบัการทำ�งาน

	มีการแสดงเป้าหมาย นโยบาย และแผนกิจกรรมที่ชัดเจน

	แสดงความก้าวหน้าในการดำ�เนินงานเปรียบเทียบกับแผนที่ติดตามได้ และชัดเจน

	พิจารณาดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานที่เห็นได้ชัดเจนจากทุกส่วน

	 ที่เกี่ยวข้อง

	มีการติดตาม ประเมินผลและแสดงผลการประเมินบ่อยครั้งและต่อเนื่อง

	ประกาศเกียรติคุณบุคคล กลุ่ม ฝ่าย แผนงาน กิจกรรม และความคิดริเร่ิมดีเด่น

	 สามารถใช้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติให้แก่ผู้อื่นได้ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่อย่าง

	 กว้างขวาง
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6) กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ นำ�ข้อมูลที่ได้จากการสำ�รวจ และวิเคราะห์

สถานการณ์ และพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของพนักงาน มาใช้ในการออกแบบกิจกรรม โดยจะต้อง

ตอบคำ�ถามให้ได้ว่า มีอะไรบ้างท่ีจะต้องทำ� (What can be done?) และพวกเราจะทำ�อะไรได้บ้าง 

(What can I do?) โดยพิจารณาจากความพร้อมในทุกด้านขององค์กร (งบประมาณ กำ�ลังคน 

เวลา ภารกิจอื่น ๆ) โดยมีกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม ดังที่กล่าวไปแล้วข้างต้น ได้แก่ 

	 1) การจัดสภาพแวดล้อมที่ทำ�งานปลอดบุหรี่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

	 2) กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างความตระหนัก 

	 3) กิจกรรมสนับสนุนการเลิกบุหรี่

7)  แผนการดำ�เนินงาน เพื่อแสดงให้เห็นว่า จะทำ�กิจกรรมอะไร เมื่อไร และใคร

เป็นคนรับผิดชอบ

8)  ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ เวลา ท่ีดิน สถานท่ี 

สิ่งปลูกสร้าง เป็นต้น

9)  การติดตามประเมินผล
 รายงานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของพนักงาน

 จำ�นวนพนักงานที่สูบบุหรี่ (ลดลง)

 แบบสำ�รวจความคิดเห็นต่อโครงการ ฯลฯ

10)	 ผลที่คาดว่าจะได้รับเมื่อสิ้นสุดโครงการ เป็นภาวะที่อยากจะเห็น

เกิดขึ้นภายหลังจากที่ได้ทำ�กิจกรรมในช่วงเวลาของแผนปฏิบัติการสิ้นสุดลง
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กลุ่มกิจกรรมหลัก ๆ ที่ควรบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ คือ

 การจดัสภาพแวดลอ้มทีท่ำ�งานปลอดบหุร่ีให้ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก ่การประกาศพ้ืนที่

เขตปลอดบหุรี ่มกีารจดัเขตสบูบหุรีโ่ดยสามารถสบูไดเ้ฉพาะในพืน้ทีท่ีจ่ดัไวใ้ห ้ มีการตดิตัง้ปา้ย / 

สญัลกัษณเ์ขตปลอดบหุรี ่/ เขตสบูบหุร่ีอยา่งชดัเจน และมมีาตรการเฝ้าระวงัใหมี้การปฏบิติัให้

ถูกต้องตามพื้นที่ที่กำ�หนด และห้ามจำ�หน่ายบุหรี่

 การจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ เพ่ือสร้างความตระหนัก เช่น จัดกิจกรรมสร้างแนว

ร่วม เพื่อส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ และการป้องกันตนเองจากควันบุหรี่

มือสอง เช่น เขียนบอร์ดให้กำ�ลังใจพนักงานที่ต้องการเลิกบุหรี่ หรือมอบเกียรติบัตรและรางวัล

ใหแ้กพ่นกังานท่ีสามารถเลกิบหุรีไ่ด้สำ�เรจ็ จดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิการมสีว่นร่วมในการควบคมุ

การสูบบุหรี่ของพนักงานในที่ทำ�งาน เช่น กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ / ปฏิญญาปลอดบุหรี่ 

แข่งขันจัดนิทรรศการสัปดาห์ไร้ควันบุหรี่ จัดการประกวดทูตปลอดบุหรี่ เป็นต้น และจัดให้มี

การบูรณาการกิจกรรมสร้างเสริมภาวะปลอดบุหรี่ในการจัดงานต่าง ๆ ขององค์กร

 การจัดกิจกรรมสนับสนุนให้เลิกบุหรี่ เช่น คลินิกอดบุหรี่ ชมรมคนเลิกบุหรี่ เป็นต้น         

โดยอาจใชห้อ้งพยาบาลในทีท่ำ�งานเปน็แหลง่ใหบ้รกิารคำ�ปรกึษาแกพ่นกังานทีต้่องการเลกิบหุรี่

 จัดให้มีการติดตามความคืบหน้าในการเลิกบุหรี่ของพนักงาน

แนวทางการจัดกิจกรรม “คลินิกเลิกบุหรี่”

 ประสานกับสถาบันโรคทรวงอก เพื่อศึกษาแนวทางการดำ�เนินงานคลินิกเลิกบุหรี่

 จัดทำ�แบบสอบถามสำ�หรับผู้ที่ต้องการเลิกบุหรี่

 ประสานงานกับแพทย์ในการดูแลพนักงานที่ต้องการเลิกบุหรี่

 จัดหายา และเวชภัณฑ์ที่ทำ�ให้เลิกบุหรี่ได้

 จัดให้มีการตรวจสมรรถภาพปอดพนักงานที่เข้าร่วมโครงการ

 จัดให้มีการออกกำ�ลังกายโดยการปั่นจักรยานระยะเวลา 10 นาที และตรวจวัดชีพจร

	    เพื่อประเมินสมรรถภาพการทำ�งานของหัวใจ
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มาตรการ 5
ดำ�เนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ประชาสัมพันธ์
การดำ�เนินงาน

จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กร ทั้งใน

เรื่องของผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา ระยะเวลาที่ใช้จัด และความเหมาะสมของสถานที่จัดงาน
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มาตรการ 6
การติดตามประเมินผลการ
ดำ�เนินงานและปรับปรุงแผน

	 หลังจากมีการดำ�เนินงานไประยะหนึ่ง หรือหลังจากจัดกิจกรรมใด ๆ ไป คณะทำ�งาน

ควรมีการประชุมเพื่อประเมินผลว่า “การดำ�เนินกิจกรรมตามแผนฯ ที่ผ่านมาประสบความ

สำ�เร็จ หรือล้มเหลว ทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรและอย่างไรบ้าง” ถ้ามีแนวโน้มว่าจะไม่

บรรลุผลตามเป้าหมาย ควรพิจารณาว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึน และจะปรับปรุงแก้ไข

ปัญหานั้นได้อย่างไร โดยควรปรับเปลี่ยนแผนฯ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ขององค์กร

ที่เปลี่ยนตลอดเวลา เพื่อให้การดำ�เนินงานมีความเหมาะสมกับช่วงเวลาที่จะทำ�ให้พนักงาน

สามารถมีส่วนร่วมได้โดยสะดวก

 แบบสอบถาม หรือแบบสำ�รวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่

 สัดส่วนของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายใต้แผนปฏิบัติการ

 เปรียบเทียบผลจากตัวชี้วัด ดังนี้

	  มีนโยบายควบคุมการสูบบุหรี่ และคุ้มครองสุขภาพของพนักงานที่ไม่สูบบุหรี่

	  มีการจัดเขตปลอดบุหร่ีและเขตสูบบุหร่ีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น มีป้าย 

เขตปลอดบุหรีห่รอืหา้มสบูบหุรีต่ดิตัง้ในพืน้ทีท่ีก่ำ�หนด และมกีารจดัพืน้ทีส่บูบหุรีอ่ยา่งถกูหลกั

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น

	  มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลเสียของการสูบบุหรี่แก่พนักงาน เช่น การตั้ง

เป้าหมายรอ้ยละ 50 ของพนักงานมคีวามรู ้และตระหนกัถงึผลเสยีของการสบูบหุรีท่ัง้ตอ่ตนเอง 

ต่อผู้อื่น และต่อองค์กร เป็นต้น

	  มีการให้ความรู้และเฝ้าระวังการสูบบุหรี่ของพนักงานที่สูบบุหรี่ นอกเขตสูบบุหร่ี 

เช่น การตั้งเป้าหมายร้อยละ 80 ของผู้สูบบุหรี่ให้ความร่วมมือด้วยการสูบบุหรี่ในเขตสูบบุหร่ี

ที่องค์กรจัดไว้ให้ เป็นต้น

	  มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนให้พนักงานสูบบุหร่ีน้อยลงหรือเลิกสูบบุหรี่ เช่น 

การจดัผูเ้ชีย่วชาญใหค้ำ�ปรกึษาเกีย่วกบัการเลกิบหุรี ่การจดัทำ�คลินกิเลกิบหุรี ่การหา้มจำ�หนา่ย

บหุรี ่หรือจดัสถานทีร่บัฝากบหุร่ีกอ่นเขา้ทำ�งาน เปน็ต้น โดยกำ�หนดตัวชีวั้ด เชน่ จำ�นวนบหุรีท่ี่

สูบเฉลี่ยลดลง จำ�นวนพนักงานที่สูบบุหรี่ลดลงหรือไม่เพิ่มขึ้น เป็นต้น ทั้งนี้การกำ�หนดตัวชี้วัด

จะตอ้งประเมนิจากผลการสำ�รวจสถานการณแ์ละพฤตกิรรมการสบูบหุรีข่องพนกังาน กอ่นเร่ิม

โครงการหรือก่อนจัดทำ�แผนปฏิบัติการ
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มาตรการ 7
รักษามาตรฐานการดำ�เนินงาน
ด้านการควบคุมการสูบบุหรี่
อย่างต่อเนื่อง

 จดัทำ�แบบสำ�รวจ / แบบสอบถาม เพือ่สำ�รวจขอ้มลูเกีย่ว

กบัสถานการณก์ารสบูบหุรีใ่นองคก์รอยา่งตอ่เนือ่ง มกีารควบคมุโดยชีแ้จง

ให้เห็นบทลงโทษที่ชัดเจนเมื่อมีการฝ่าฝืน หรืออาจตรวจสอบพฤติกรรม

ของพนักงานเป็นระยะ และมีการต้ังรางวัลนำ�จับผู้ที่ฝ่าฝืนนโยบาย

สำ�หรบัผูท่ี้เลกิบหุรีไ่ด้ควรประกาศใหเ้ขาเหลา่นัน้เปน็ “ต้นแบบผู้เลิกบุหร่ี”

อาจมีการให้รางวัลหรือมอบประกาศนียบัตร หรือนำ�รูปกับช่ือติดบอร์ด

เพื่อเป็นการประกาศยกย่องชมเชย ซ่ึงจะทำ�ให้เกิดความภาคภูมิใจ 

และไม่กลับไปสูบบุหรี่อีก

ขอคำ�แนะนำ�จากหน่วยงานภาคี ท่ีดำ�เนินงานด้านการ

ควบคุมการสูบบุหรี่ ได้แก่ ศูนย์บริการเลิกบุหรี่ทางโทรศัพท์แห่งชาติ 

มูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหร่ี เครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการ

ควบคุมยาสูบ สถาบันโรคทรวงอก และสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

เป็นต้น ซ่ึงจะทำ�ให้เกิดการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และการ

ทำ�งานร่วมกัน ทำ�ให้เครือข่ายการทำ�งานเกิดความร่วมมือถ่ายทอดความ

รู้ประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการทำ�งานที่ต่อเนื่องต่อไป

14 Smoke Free Organization...องค์กรปลอดบุหรี่
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กรณีศึกษา การปรับเปล่ียนองค์กรสู่องค์กรปลอดบุหร่ี 

บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัด จังหวัดนครปฐม

“บริษัท ยางโอตานิ ปอดใสไร้ควัน” 

บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัด จังหวัดนครปฐม มีพนักงานทั้งหมด 650 คน จากการสำ�รวจพบพนักงานท่ี

สูบบุหรี่จำ�นวน 168 คน โดยมีพนักงานจำ�นวน 91 คนที่ต้องการเลิกบุหรี่ ทางบริษัทฯ จึงได้เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ มีการดำ�เนินงานด้านการควบคุมการสูบบุหรี่อย่างจริงจัง และเป็นระบบ

เพิ่มมากขึ้น โดยมีการจัดตั้งคณะทำ�งานควบคุมการสูบบุหรี่ โดยมีผู้จัดการทั่วไปของบริษัทฯ เป็นประธานคณะ

ทำ�งานฯ เริ่มต้นการดำ�เนินการจากการสำ�รวจสถานการณ์และพฤติกรรมการสูบบุหร่ีของพนักงาน และสำ�รวจ

ความคิดเห็นของพนักงานต่อการดำ�เนินงานด้านนี้ จากนั้นได้มีการจัดทำ�แผนปฏิบัติการยางโอตานิ ปอดใส 

ไร้ควันบุหรี่ เพื่อกำ�หนดทิศทางและสร้างความชัดเจนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะทำ�ให้เกิดการควบคุม

การสูบบุหรี่ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งกิจกรรมที่บริษัทฯได้จัดทำ�อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของบุหร่ีให้แก่พนักงาน ในรูป

ของการจัดงานรณรงค์ จัดนิทรรศการเกี่ยวกับบุหรี่ การจัดบอร์ดให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง และการให้ความรู้ทาง

เสียงตามสาย 

การจัดสภาพแวดล้อมในที่ทำ�งานให้ปลอดจากควันบุหรี่ ด้วยการกำ�หนดพื้นที่ปลอดบุหรี่ให้ชัดเจน เช่น 

ห้ามพนักงานสูบบุหรี่ในพื้นที่โรงงาน หอพัก และกระชับพื้นที่สูบบุหรี่ในโรงงานให้มีจำ�นวนลดลง พร้อมทั้งออก

มาตรการห้ามพกไฟแช็คหรืออุปกรณ์สูบเข้ามาในโรงงาน 

การจัดกิจกรรมสนับสนุนให้พนักงานเลิกบุหรี่ได้อย่างจริงจัง ได้แก่ จัดระบบพี่เลี้ยงในการเลิกบุหรี่ เปิด

คลินิกเลิกบุหรี่ในพื้นที่ของบริษัทฯ จัดตั้งชมรมคนเลิกบุหรี่ ส่งเสริมให้พนักงานออกกำ�ลังกาย เป็นต้น

จากการดำ�เนินงานท่ีผ่านมาทำ�ให้พนักงานสามารถเลิกสูบบุหรี่ได้สำ�เร็จมากถึง 64 คน ซึ่งขณะนี้

ยังจัดให้มีการติดตามผลการเลิกสูบอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมพนักงานที่เลิกสูบบุหรี่ได้สำ�เร็จมาเป็น

พี่เลี้ยงช่วยพนักงานท่ียังคงติดบุหรี่ให้เลิกสูบบุหรี่ได้เช่นเดียวกัน โดยปัจจัยความสำ�เร็จของ บริษัท ยางโอตานิ 

จำ�กดั ในการดำ�เนนิงานสถานประกอบการปลอดบหุรี ่คอื ผูบ้รหิารใหค้วามสำ�คญั และสนบัสนนุอยา่งจรงิจงั รวม

ทั้งช่วยพูดคุยสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการฯ ให้พนักงานฟัง ให้กำ�ลังใจกับผู้ที่ต้องการจะเลิก และจัดหางบ

ประมาณมาสนบัสนนุกจิกรรมตา่ง ๆ  ซ่ึงประโยชนท์ีบ่รษิทัฯได้รบัคอื เมือ่พนกังานมคีณุภาพชวีติทีดี่ขึน้ มีสุขภาพ

กายและใจทีแ่ขง็แรงก็สามารถทำ�งานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ งานทีอ่อกมาจึงไดท้ัง้ปรมิาณและคณุภาพ สง่ผลทาง

อ้อมให้บริษัทฯมีผลประกอบการที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งเรื่องความผูกพันต่อองค์กรที่เพิ่มมากขึ้นด้วย

ปจัจบุนับรษิทัฯไดส้านตอ่การดำ�เนนิงานดา้นการควบคมุการสบูบหุรีสู่ก่ารสรา้งเสรมิสขุภาพของพนกังาน

ดว้ยการควบคมุปจัจยัและพฤตกิรรมเสีย่งตอ่สขุภาพของพนกังาน เชน่ บหุรี ่เหล้า และอืน่ ๆ  โดยใชก้ระบวนการ

ทำ�งานที่ได้มีประสบการณ์มาแล้วจากการควบคุมการสูบบุหรี่

เรียบเรียงจาก : ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดบุหรี่ : คู่มือสำ�หรับผู้บริหาร, 2554
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บริษัท เพรสซิเด๊นท์ ออฟฟิศ เฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด จังหวัดสมุทรสาคร

“สถานประกอบการลดบุหรี่ เล่นกีฬา พัฒนาจิตใจ”	

บรษัิทเพรสซเิด๊นท์ ออฟฟศิ เฟอรน์เิจอร์ จำ�กัด จงัหวดัสมทุรสาคร มพีนกังานทัง้หมด 190 คน ซ่ึงประกอบ

ด้วยคนไทย พม่า และมอญ เนื่องจากเป็นบริษัทฯ ที่ทำ�เกี่ยวกับเฟอร์นิเจอร์จึงมีกฎระเบียบในการห้ามสูบบุหรี่

ในเขตโรงงานอยา่งเข้มงวดอยูแ่ลว้ แตก่ย็งัมพีนกังานทีส่บูบหุร่ีอยู ่เมือ่เขา้รว่มโครงการพฒันาสถานประกอบการ

ปลอดบุหรี่ ได้มีการสำ�รวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของพนักงาน พบว่ามีพนักงานสูบบุหรี่ทั้งหมดจำ�นวน 41 คน 

และแสดงความจำ�นงที่จะเข้าร่วมโปรแกรมเลิกสูบบุหรี่จำ�นวน 30 คน หลังจากสำ�รวจข้อมูลแล้วบริษัทได้เริ่ม

ดำ�เนินการอย่างจริงจังโดยเร่ิมจากการกำ�หนดนโยบายที่มีผู้บริหารลงนาม และจัดงานประกาศนโยบายอย่าง

เป็นทางการ โดยมีผู้บริหารมาประกาศนโยบายเอง และพนักงานท้ังหมดเข้าร่วมงาน ทำ�ให้พนักงานทราบโดย

ทั่วกันว่าทางบริษัทฯ จะเอาจริงกับเร่ืองการควบคุมการสูบบุหรี่ พนักงานบางส่วนที่เป็นคนเก่าแก่ก็ไม่เข้าใจ

จะตอ่ตา้นในชว่งแรก ๆ  ซึง่ตรงจดุนีผู้บ้รหิารได้เข้ามาช่วยอธบิายทำ�ความเข้าใจให ้หลังจากนัน้ได้มกีารจดัทำ�แผน

ปฏิบัติการ โดยใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการลดบุหรี่ เล่นกีฬา พัฒนาจิตใจ” มีกิจกรรมดำ�เนินการดังนี้ 

เน้นกจิกรรมทีพ่นักงานได้มสีว่นรว่มและเปน็กจิกรรมทีพ่นกังานสนใจอยูแ่ลว้ เชน่ กิจกรรมสือ่สารใหค้วาม

รู้เรื่องของโทษพิษภัยบุหร่ี จัดกิจกรรมวงดนตรีรณรงค์ลดการสูบบุหร่ีเพราะพนักงานชอบร้องเพลง กิจกรรม 

Morning meeting พบกันตอนเช้าเพื่อออกกำ�ลังกาย และให้ความรู้เรื่องสุขภาพ เป็นต้น 

กิจกรรมสนับสนุนให้เลิกบุหรี่ บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมอบรมวิธีการเลิกบุหรี่ กิจกรรมคอยเตือนเพื่อนเพื่อ

ให้กำ�ลังใจผู้อยากเลิกบุหรี่ รวมท้ังบริษัทฯ มีสมุดบันทึกประจำ�ตัวให้เพื่อติดตามผลการเลิกบุหร่ี หลังจากมีการ

ดำ�เนินงานด้านการสูบบุหรี่อย่างจริงจัง ทำ�ให้มีผู้ที่สามารถเลิกบุหรี่ได้ทั้งหมด 13 คน

ปัจจัยความสำ�เร็จจึงมาจากผู้บริหารให้ความสำ�คัญต้ังแต่ต้น และการเลือกเฟ้นกิจกรรมท่ีพนักงานชอบ 

หรือเลือกทำ�กิจกรรมที่พนักงานสนใจอยู่แล้ว ประโยชน์ท่ีได้ต่อสถานประกอบการ คือ เมื่อพนักงานมีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรงจิตใจร่าเริงไม่เครียดจะทำ�ให้งานออกมาดี เสร็จตามเวลา อีกทั้งยังทำ�ให้ภาพลักษณ์ขององค์กร

ดข้ึีน ปจัจบุนับรษิทัฯ ไดต้อ่ยอดการดำ�เนนิงานด้านการควบคมุการสูบบหุร่ีของพนกังาน สู่การสร้างเสรมิสขุภาพ

ของพนักงานด้วยการควบคุมปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพอื่น ๆ อีกด้วย

เรียบเรียงจาก : ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดบุหรี่ : คู่มือสำ�หรับผู้บริหาร, 2554
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	 จากข้อมูลของสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. 2554 ซึ่งได้ดำ�เนินงานโครงการพัฒนาสถานประกอบการ

ปลอดบุหรี่ มีสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการจำ�นวน 122 แห่ง โดยเป็นสถานประกอบการที่ได้รับการประเมินผลการ

ดำ�เนินงานอยู่ในระดับก้าวหน้า คือ มีการดำ�เนินงานด้านการควบคุมการสูบบุหรี่อย่างเป็นระบบ มีนโยบาย มีคณะทำ�งาน 

มแีผนปฏบิตังิาน และมกีารจดักจิกรรมเพ่ือควบคมุการสบูบหุรีใ่นทกุดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจัดพืน้ทีป่ลอดบหุรีต่ามกฎหมาย ดา้น

การให้ความรู้แกพ่นกังาน และดา้นการสนบัสนนุใหพ้นกังานเลกิสบูบหุรี ่และมกีารประเมนิผลการดำ�เนนิงาน รวมจำ�นวน 74 

แห่ง มีรายละเอียดดังนี้

	 บริษัท คอสโมกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

 	 20 ซอยสุขุมวิท 97-97/1 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  10260 

 	 02-3315561

   	02-3310073-4

	 www.cosmo.co.th

	 บริษัท คอสโมอินดัสตรีส์ จำ�กัด

	 20 ซอยสุขุมวิท 97-97/1 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  10260 

	 02-3315561

 	 02-3310073-4

	 www.cosmo.co.th

	 บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 72-72/1-3 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงลำ�ปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  10520

	 02-3260196-9

 	 02-3260300

	 www.kcethai.in.th

	 บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน)

	 313 อาคารซีพี ทาวเวอร์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  10500 

	 02-8267744,1800-226-671 (ตจว.โทรฟรี)

	 www.cpall.co.th

พื้นที่ภาคกลาง
หน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซต์

พื้นที่ศึกษาดูงาน / นวัตกรรม 
“เครือข่ายสถานประกอบการต้นแบบองค์กรปลอดบุหร่ี”



18 Smoke-Free Organization...องค์กรปลอดบุหรี่

	 บริษัท บิ๊กซี ซูปเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางนา

	 111 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  10260

	 02-7443260-73

 	 02-7443279

	 www.bigc.co.th

	 บริษัท ปีราเน่ จำ�กัด

	 168/6 หมู่ 4 ซอยสุขสวัสดิ์ แขวงบางมด เขตทุ่งครู กรุงเทพมหานคร  10140 

	 02-8170826

 	 02-4641725

	 บริษัท แฟนซีการ์เมนต์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด

	 108-2 หมู่ 8 ซอยเอกชัย 56 แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร  10150 

	 02-8981604

	 บริษัท มิตซูบิชิ เฮฟวี่ อินดัสตรี่ส์- มหาจักร แอร์ คอนดิชั่นเนอร์ส จำ�กัด

	 220 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ซอย 31 ถนนฉลองกรุง แขวงลำ�ปลาทิว เขตลาดกระบัง 

	 กรุงเทพมหานคร  10520 

	 02-3260401

	 บริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ท่าข้าม 

	 622 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  10150

	 02-89722024

	 บริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) แสมดำ� 

	 12/80 ถนนบางขุนเทียน แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  10150

	 บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)

	 294-300 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  10320

	 02-2468888

หน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซต์
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	 บริษัท ลินฟ้อกซ์ เอ็ม โลจิสติคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 1768 ตึกไทยซัมมิท ทาวเวอร์ ช้ัน 23 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

	 02-2570220

	 บริษัท วิภาวดีรังสิตโฮเต็ล จำ�กัด

	 9/9 หมู่ 6 ถนนวิภาวดี รังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  10210

	 02-5587888

	 www.ramagardenshotel.com

	 บริษัท สยามอุตสาหกรรมและการผลิต จำ�กัด

	 74 ถนนบางกระดี่ แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  10510 

	 02-4521800

	 บริษัท อีซูซุเอ็นยิ่นแมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด 

	 131,133 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ซอย 31 ถนนฉลองกรุง แขวงลำ�ปลาทิว เขตลาดกระบัง 

	 กรุงเทพมหานคร  10520

	 02-3260040

	 บริษัท โอสถสภา จำ�กัด

	 348 ถนนรามคำ�แหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  10240

	 02-3511000

	 ห้างหุ่นส่วนจำ�กัด กิจวิริยะเทรดดิ้ง

	 17 หมู่ 4 แขวงทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  10520

	 02-9885201

	 บริษัท เทพผดุงพรมะพร้าว จำ�กัด (กะทิชาวเกาะ) และ (โรงงานแม่พลอย)

	 58-59 หมู่ 5 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตำ�บลกระทุ่มล้ม อำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

	 02-28131102-5

	 บริษัท ไทยวัฒนาไรซ์โพรดัคท์ จำ�กัด

	 45 ถนนเพชรเกษม ตำ�บลยายชา อำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73110

	 034-311245

หน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซต์
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	 บริษัท นครไชยศรีอุตสาหกรรม จำ�กัด

	 20/5 หมู่ 5 ถนนเพชรเกษม  ซอยวัดหลวงประชาบูรณะ ตำ�บลศรีษะทอง อำ�เภอนครชัยศรี 

	 จังหวัดนครปฐม 73120  

	 034-331995

	 บริษัท ไพโอเนีย มอเตอร์ จำ�กัด

	 78 หมู่ 3   ถนนนดอนตูม-นครชัยศรี ตำ�บลดอนแฝก อำ�เภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120

	 034-265111

	 บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัด

	 55 หมู่ 7 ถนนเพชรเกษม กม. 37 ตำ�บลคลองใหม่ อำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 731110

	 034-325000

	 บริษัท อินโดรามา โพลีเอสเตอร์ อินดัสตรี้ท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 35/8 หมู่ 4 ตำ�บลขุนแก้ว อำ�เภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120

	 034-222191-2

	 บริษัท เช็งฮวด แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

	 97/3 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี ตำ�บลละหาร อำ�เภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110 

	 02-9255555

	 บริษัท ส.ศิลป (2521) จำ�กัด

	 95 หมู่ 8 ตำ�บลละหาร อำ�เภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110

	 02-9833900

	 บริษัท ซีพี ออลล์ (ศูนย์กระจายสินค้า บางบัวทอง)

	 148/1 หมู่ 7 ตำ�บลละหาร อำ�เภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110

	 02-9256767

	 บริษัท ฟูซันอินดัสเตรียล จำ�กัด

	 71 หมู่ 1 ซอยบางกรวย ถนนบางกรวย ตำ�บลบางกรวย อำ�เภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130

	 02-87936909

	 www.husan.com

หน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซต์
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	 บริษัท สักทอง (ไทย) จำ�กัด

	 126/7 หมู่ 1 ซอยสุขาประชาสรรค์ ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลปากเกร็ด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

 	 02-583-6942

	 บริษัท เอส.บี. อุตสาหกรรมเครื่องเรือน จำ�กัด

	 126/150 หมู่ 1 ตำ�บลปากเกร็ด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

	 02-6661555

	 บริษัท ไทย เอ็น เค พลาสติก จำ�กัด

	 8 ตำ�บลโสนลอย อำ�เภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110 

	 02-9202500

	 บริษัท ชวนพัฒน์ จำ�กัด

	 25/2 หมู่ 4 ถนนเลียบคลองรังสิต ตำ�บลหลักหก อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000 

	 02-5929200

	 www.chavanaphat.co.th

	 บริษัท ชัยบูรณ์ บราเดอร์ส จำ�กัด

	 26/9 หมู่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150

	 02-5332533, 02-9945199

	 บริษัท โชคชัย เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

	 13/1 ถนนเลียบคลองเจ็ด ตำ�บลบึงคำ�พร้อย อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150

	 02-57718089

	 www.chokchaiengineer.com

	 บริษัท เบลตัน อินดัสเตรียล (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 101/110 หมู่ 20 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลคลองหนึ่ง อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

	 02-5297300

	 บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 99 หมู่ 1 ถนนบางกระดีสานใน ตำ�บลบางกระดี อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

	 02-5012478, 02-0915991-8

หน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซต์
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	 บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) รังสิต

	 258 ซอยรังสิต-นครนายก 49 ตำ�บลประชาธิปัต อำ�เภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12310

	 02-9960890

	 บริษัท สุรินทร์ ออมย่า เคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 เหมืองควบคุม 317 ตำ�บลโคกตูม อำ�เภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15210

	 036-658189

	 บริษัท จี.เอส. ซิแร็มมิคซ์ แอนด์ พาเลท จำ�กัด

	 211 กม. 39 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลบางปูใหม่ อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280

	 02-32310834

	 บริษัท ทิปโกแอสฟัลท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 61 หมู่ 5 ถนนสุขสวัสดิ์ ตำ�บลบางจาก อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

 	 02-8175111

 www.tipcoasphalt.com

	 บริษัท ไทยอินเตอร์เนชั่นแนลไดเมคกิ้ง จำ�กัด

	 331 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู  ถนนสุขุมวิท ตำ�บลแพรกษา

	 อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

	 02-7096500

 	 02-3240514

	 บริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 74/1 หมู่ 2 ถนนบางนาตราด กม. 22 ตำ�บลศรีษะจระเข้ใหญ่ อำ�เภอบางเสาธง 

	 จังหวัดสมุทรปราการ 10570 

	 02-3128717-26

	 บริษัท ฟิลิปส์ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 515 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8 ดี ถนนพัฒนา 3 ตำ�บลแพรกษา 

	 อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280

	 02-7404801

หน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซต์

หน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซต์
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	 บริษัท เฟดเดอรัล อีเลคทริค จำ�กัด

	 64/1 หมู่ 4 ถนนกิ่งแก้ว ตำ�บลราชาเทวะ อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

	 02-3124190

	 บริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) บางพลี

	 33/2 หมู่ 7 ซอยพูลเจริญ ถนนบาง-ตราด ตำ�บลบางโฉลง อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

	 02-337021721

	 บริษัท ล่ำ�สูง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 236 หมู่ 4 นคิมอตุสาหกรรมบางป ูถนนสขุมุวทิ  ตำ�บลแพรกษา อำ�เภอเมอืง จงัหวัดสมุทรปราการ 10280  

	 02-709361024

 	 02-3240640

	 www.lamsoong.co.th

	 บริษัท วีก้าบอลส์ แมนนูแฟคเจอริง จำ�กัด

	 653 หมู่ 4 ถนนพัฒนา 1 ตำ�บลแพรกษา อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280

	 02-3240770

	 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

	 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

	 02-3842876

	 บริษัท สหธาราวัฒน์ จำ�กัด

	 89,89/3-5, 239 หมู่ 7 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลสำ�โรงกลาง อำ�เภอพระประแดง 

	 จังหวัดสมุทรปราการ 10310

	 02-3940106

	 บริษัท เอสเอ็มที ซี จำ�กัด

	 118 หมู่ 9 ซอยวัดมหาวงษ์ ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลสำ�โรง อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10310

	 02-7484261-65

	 หสน.สายนํ้าทิพย์ เด็นตอลแลบอราตอรี่

	 777-777/1-2 ซอยหมู่บ้านพุทธรักษา 3 ตำ�บลแพรกษา อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

	 02-3826791

หน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซต์
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	 บริษัท คิงฟิชเชอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

	 233 หมู ่4 นคิมอตุสาหกรรมบางปู  ถนนสุขมุวทิ  ตำ�บลแพรกษา อำ�เภอเมอืง จังหวดัสมทุรปราการ 10280 

	 02-3240617-22

	 บริษัท พรีแพค (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 30/145 หมู่ 1 ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืิอง จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

	 034-440600

	 บริษัท บางกอกโพลีบัลค์ จำ�กัด

	 134/1-2 หมู่ 7 ถนนกระทุ่มแบน  ตำ�บลสวนหลวง อำ�เภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร74110 

	 02-8138668

	 บริษัท โปรดักส์ดีเวลลอปเม้นท์ เมนูแพคเจอร์ริ่ง จำ�กัด

	 1274-1273 ถนนวิเชียรโชฎก ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

	 034-428009 

	 บริษัท เพรสซิเด๊นท์ ออฟฟิศ เฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด

	 77 หมู่ 5 ถนนเลียบคลองหมื่นปรารมภ์ ตำ�บลแคราย อำ�เภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74110

	 034-848952-3

	 บริษัท ยูนิคอร์ด จำ�กัด(มหาชน)

	 39/3 หมู่ 8 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำ�บลท่าทราย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

	 034-424437

	 บริษัท ยูนิเวอร์แซลไรซ์ จำ�กัด

	 39/95 หมู่ 2 ตำ�บลบางกระเจ้า อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

 	 034-4622903

	 บริษัท ยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส์ จำ�กัด

	 1259, 1094/10 ถนนวิเชียรโชฎก ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

	 034-820674-5

หน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซต์
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	 บริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส์ จำ�กัด

	 68 หมู่ 3 ถนนเลียบคลองแคราย ตำ�บลแคราย อำ�เภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74110

	 034-419333

	 บริษัท ลี้ กิจเจริญแสง จำ�กัด

	 29/22 หมู่ 3 ถนนพระราม 2 ตำ�บลนาดี อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

	 034-419200

	 บริษัท สยามสมุทรโฟรเซ่นฟู้ดส์ จำ�กัด

	 63/7 หมู่ 6 ถนนพระราม 2 ตำ�บลบางกระเจ้า อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

	 034-839700-7

	 บริษัท สหไพศาลอินดัสทรี จำ�กัด

	 5/4 หมู่ 3 ถนนพระรามที่ 2 ตำ�บลบางกระเจ้า อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

	 034-812484

	 บริษัท ออพเท็ค จำ�กัด

	 134/6 หมู่ 7 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝั่งเหนือ ตำ�บลสวนหลวง อำ�เภอกระทุ่มแบน 

	 จังหวัดสมุทรสาคร 74110

	 02-4207049

	 บริษัท อาหารเบทเทอร์ จำ�กัด

	 4/2 หมู่ 7 ซอยสุขาภิบาล 2 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ตำ�บลอ้อมน้อย อำ�เภอกระทุ่มแบน 

	 จังหวัดสมุทรสาคร 74130 

	 02-4310008

	 บริษัท เอกชัย การแพทย์ จำ�กัด

	 99/9 หมู่ 4 ถนนเอกชัย ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

	 034-417999

	 บริษัท เอเซียคราฟท์เปเปอร์ จำ�กัด

	 99 หมู่ 5 ถนนพระราม 2 ตำ�บลท่าทราย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

	 034-423507

หน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซต์
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พื้นที่ภาคตะวันออก

	 บริษัท นูทริกซ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 32/1 หมู่ 9 ถนนสุวินทวงศ์ ตำ�บลคลองนครเนืองเขต อำ�เภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

	 038-593116-8

	 บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)

	 149 หมู่ 2 ตำ�บลมาบยางพร อำ�เภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140

	 038-891411-4

	 บริษัท เอเอสเอ คอนเทนเนอร์ จำ�กัด

   361 หมู่ 4 ซอยโรงเหล็ก ถนนเศรษฐกิจ ตำ�บลอ้อมน้อย อำ�เภอกระทุ่มแบน 

	 จังหวัดสมุทรสาคร 74130 

	 02-8104750-65

	 บริษัท เอเอสเอ บ๊อกซ์บอร์ด คอนเทนเนอร์ จำ�กัด

	 99/1 หมู่ 5 ถนนพระราม 2 ตำ�บลท่าทราย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

	 034-822331

	 บริษัท โอลีน จำ�กัด

	 64 หมู่ 6 ถนนนพระราม 2 ตำ�บลทางโทรัด อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

	 034-839759

	 บริษัท สามมิตรมอเตอร์แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

	 39 หมู่ 12 ตำ�บลอ้อมน้อย อำ�เภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130

	 02-4200027

	 บริษัท อีโนเวรับเบอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) วังน้อย

	 157 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลลำ�ไทร อำ�เภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170

	 035-5214932-3

หน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซต์
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แหล่งสืบค้นข้อมูล  

	 มูลนิธิรณรงเพื่อการไม่สูบบุหรี่

	 เลขที่ 36/2 ซอยประดิพัทธ์ 10 ถนนประดิพัทธ์

	 แขวงสานเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

	 02-2781828

	 www.ashthailand.or.th

	 สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

	 เลขที่ 45/10 หมู่ 2 ตำ�บลบางเตย อำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73210

	 02-4081600-3

	 02-4081601

  www.adeq.or.th

  www.healthyenterprise.org

	 สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

	 อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ เลขที่ 99/8 ซอยงามดูพลี 

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

	 02-3431500

   02-3431551

  www.thaihealth.or.th

	 ศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ

	 ศูนย์บริการทางการแพทย์ สาขสโรงเรียนเรวดี

	 คณะแพทย์ศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบด มหาวิทยาลัยมหิดล

	 108 ถนนประดิพัทธ์ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

	 06-4585-3818

	 02-2011729

  www.trc.or.th

ประเภทข้อมูลหน่วยงาน / สถานที่ติดต่อ / เว็บไซด์

สื่อ/ศูนย์ข้อมูล

สื่อ/งานวิจัย

หลักสูตรอบรม / กิจกรรม

/ สื่อรณรงค์

สื่อสร้างการเรียนรู้
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สื่อความรู้และรณรงค์ 
1.หนังสือ

คูมือสํานักงาน
ปลอดบุหรี่

ควันบุหรี่มือสอง

รู้หรือเปล่า
อะไรอยู่ในบุหรี่

ทางเลือกเพื่อ 
ลด ละ เลิกบุหรี่

ถอดรหัสสถานประกอบการ
ปลอดบุหร่ี ฉบับย่อ 

คุฏบะฮ ต้านบุหรี่และยาสูบ 
ฉบับภาษาไทย
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดบุหรี่
คู่มือการจัดกิจกรรมเพื่อควบคุมการสูบบุหรี่

ในสถานประกอบการ

คณุรกัเขา จรงิหรอืเปล่า

ลดละเลกิบหุรีด่ว้ยการนวดเทา้

ชว่ยคนทีค่ณุรกั เลกิบหุรี่ ทำ�ไมต้องปลอดบุหรี่
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แค่สูบ ก็เสีย โทษของบุหรี่ 
ยิ่งสูบยิ่งป่วยโรคร้าย

ทิปส์เลิกบุหรี่
ด้วยหลัก 5A 5R

พิษภัยของควันบุหรี่

2. สื่อโปสเตอร์/แผ่นพับ

ที่นี่ไม่ยินดีต้อนรับ
ควันบุหรี่ 

บุหรี่ตัวราย ทําลายหัวใจ 
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ช๊อก! 9 โรคใหม่
เกิดจากการสูบบุหรี่

นวดกดจุดสะท้อนเท้า

สูบุหรี่ในบ้าน ผลร้าย
สู่คนใกล้ชิด 

เลิกบุหรี่ง่ายๆ ด้วยปลายนิ้วเลิกบุหรี่...ไม่ยากอย่างที่คิด
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