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	 คำำนำำ
	 เมื่่�อปีี 2559 ผ มได้้เริ่่�มเข้้ามาทำำ�งานในสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร 
ในฐานะบุุคลากรภายนอก ที่่ �เข้้ามาช่่วยราชการในการพััฒนาบุุคลากร สำ ำ�นัักงาน 
เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร โดยรัับผิิดชอบในเร่ื่�องการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ซ่ึ่�งการทำำ�งาน 
ดัังกล่่าวได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจาก สำ ำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิม 
สุุขภาพ (สสส.) เป็็นการสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีกัับข้้าราชการสำำ�นัักงาน 
เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร และยัังเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพการทำำ�งาน การพัฒนาบุุคลากร 
ให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีี ทั้้ �งร่่างกายและจิิตใจ ต ลอดจนการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรได้้หัันมาให้้ 
ความสำำ�คััญกัับสุุขภาพมากยิ่่�งขึ้้�น จ ากก้้าวแรกที่่�มีีโอกาสเข้้ามามีีส่่วนพััฒนาองค์์กร 
ให้้เป็็นองค์์กรสุุขภาวะ หรืือองค์์กรแห่่งความสุุข จุุด เริ่่�มต้้นที่่�ดีีคืือต้้องเข้้าใจคำำ�ว่่า 
“ความสุุข”ซ่ึ่�งการสร้้างองค์์กรสุุขภาวะหรืือองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy workplace) 
หมายถึึง องค์์กรที่่�มีีการจัดการในการสร้้างบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี เกื้้�อหนุุน
ให้้บุุคลากรในองค์์กรเกิิดความสุุขในการทำำ�งานทั้้�งทางด้้านร่่างกายและด้้านจิิตใจ 
รวมทั้้�งบุุคลากรในองค์์กรมีความรัักความสามััคคีกััน

	 หนั ั งสืือ   “จากก้้  าวแรกสู่่  � องค์ ์กรสุุข ภาวะ สำ  ำ �นั ักงานเลขาธิ ิการ 
สภาผู้้�แทนราษฎร” ได้้นำำ�เสนอในส่่วนของแนวคิิดทฤษฎีี กรอบแนวคิิดการสร้้าง 
องค์ ์กรสุุข ภาวะ แนวทางการพััฒนาองค์์กรสุุข ภาวะ สำ  ำ�นั ักงานเลขาธิ ิการ 
สภาผู้้�แทนราษฎร  และกลยุุทธ์์ก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรสุุขภาวะรวมถึึงการจััดกิิจกรรม 
เด่่น ๆ ภายใต้้การทำำ�งานของโครงการพัฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ ฯ 

	 ในฐานะผู้้ �จััดการโครงการและผู้้ �เขีียน มี ีความคาดหวัังว่่าหนัังสืือเล่่มนี้้ � 
จะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�อ่่านและผู้้�ที่่�สนใจ  ในการนำำ�แนวทางไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนา 
องค์์กรสุุขภาวะ และในการเขีียนหนัังสืือฉบัับนี้้ � ต้้อ งขอขอบคุุณ ข้้อมูู ลดีี ๆ 
จากแหล่่งข้้อมููลต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเว็็ป สสส. บทความ หนัังสืือ ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง และ 
ที่่ �สำ ำ�คั ัญต้้องขอขอบคุุณผู้้ �อำ ำ�นวยการสำำ�นัักสนัับสนุุนสุุขภาวะองค์์กร  สสส. 
คุุณยอดขวัญ รุุจนกนกนาฎ และบุุคลากรทุุกท่่านที่่�ให้้โอกาสในการทำำ�งานเป็็นอย่่างดีี

	 	 	 	 	 	 	 	 มิิถุุนายน 2565
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		  คำำนิิยม
	 	 	 หนัังสืือ “จากก้้าวแรกสู่่�องค์์กรสุุขภาวะ สำ ำ�นัักงานเลขาธิิการ	
สภาผู้้�แทนราษฎร” จั ัดทำำ�โดยคณะทำำ�งานบริิหารโครงการพััฒนาองค์์กร 
สุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน
บุุคลากรในวงงานรััฐสภา ได้้รวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับ แนวคิิดทฤษฎี กรอบ 
แนวคิิด การสร้้างองค์์กรสุุขภาวะ รวมถึึงแนวทางการพัฒนาองค์์กรสุุขภาวะ 
เพื่่�อนำำ�มาเป็็นแนวทางในการพััฒนาสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร 
ให้้เป็็นองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ โดยการวางกลยุุทธ์์การจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ 
ภายใต้้โครงการพัฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบฯ ซ่ึ่�งเป็็นการสนัับสนุุนการสร้้าง 
เสริิมสุุขภาพที่่�ดีีกัับข้้าราชการสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร และยััง 
เป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพการทำำ�งาน การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีีทั้้�ง 
ร่่างกายและจิิตใจ ต ลอดจนการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรได้้หัันมาให้้ความสำำ�คััญ 
กัับสุุขภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 ในการนี้้� ดิฉัันขอชื่�นชม คณะผู้้�จััดทำำ�หนัังสืือ “จากก้้าวแรกสู่่�องค์์กร 
สุุขภาวะ สำ ำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้ �แทนราษฎร” และขอขอบคุุณ 
สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ที่่ �ได้้สนัับสนุุน 
งบประมาณ ในการจััดทำำ�หนัังสืือดัังกล่่าว ภายใต้้โครงการพััฒนาองค์์กร 
สุุขภาวะต้้นแบบฯ ให้้แก่่สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร

									           (นางพรพิศ  เพชรเจริญ)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร



	 บทนำำ
	 องค์์กรสุุขภาวะหรืือองค์์กรแห่่งความสุุข  (Happy workplace) 
หมายถึึง อ งค์์กรที่่�มีีการจััดการในการสร้้างบรรยากาศและสภาพแวดล้้อม 
ที่่ �ดีี เกื้้ �อหนุุนให้้บุุคลากรในองค์์กรเกิิดความสุุขในการทำำ�งานทั้้ �งทาง 
ด้้านร่่างกายและด้้านจิิตใจ บุุค ลากรในองค์์กรมีีความรัักความสามััคคีีกััน 
มีีกระบวนการพััฒนาคนในองค์์กรอย่่างมีีเป้้าหมายและยุุทธศาสตร์์ 
ให้้ สอดคล้้องกัับวิ ิสั ัยทััศน์์ขององค์์กร  เพื่่ �อให้้ค นมีีความพร้้อมต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�การเจริญเติิบโต   

	 การสร้้างสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศที่่ �เอื้้ �อต่่อการทำำ�งานเป็็น 
องค์์ประกอบสำำ�คััญที่่ �ก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของงาน 
หากสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ไม่่ปลอดภัยก็็บั่่�นทอนหรืือลดประสิิทธิิภาพ 
การทำำ�งานลง ทำ ำ�ให้้สุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตของบุุคลากรเสื่่�อมโทรม 
เกิ ิดความเครี ียด มี  ีความขั ัดแย้้ งขาดความสุุข ในการปฏิ ิบั ัติ ิ งาน 
ผลการปฏิิบััติิงานก็็ลดลง กลายเป็็นองค์์กรที่่�ไม่่น่่าอยู่่�ไม่่สามารถสร้้าง 
ความสุุขให้้เกิิดแก่่บุุคลากรได้้

	 แนวทางการสร้้างองค์์กรสุุขภาวะ ต ามที่่�สำำ�นัักงานกองทัันสนัับสนุุน 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ
เพื่่ �อพััฒนาไปสู่่�องค์์กรแห่่งความสุุข  3 ประการ  ได้้แก่่  (1) ค นทำำ�งาน 
มีีความสุุข คืือ   การให้้ความสำำ�คััญกัับคนในองค์์กรจะทำำ�ให้้คนในองค์์กร 

7สำำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร



เกิิดความจงรัักภัักดีีและเสีียสละให้้กับองค์์กรอย่่างแท้้จริง (2) ที่่�ทำำ�งานน่่าอยู่่� 
คืือ  การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในที่่�ทางานเพื่่�อให้้เกิิดความสุุขกายสุุขใจ 
ในที่่�ทำำ�งาน (3) ชุุ มชนสมานฉัันท์์ คืือ  การสร้้างความรัักและความสามััคคี ี
ภายในองค์์กรการกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อสุุขภาวะขององค์์กร 

	 สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  ได้้จััดทำำ�โครงการพััฒนา 
องค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
การทำำ�งานบุุคลากรในวงงานรััฐสภา ภายใต้้สำำ�นัักบริิการทางการแพทย์ ์
ประจำำ�รััฐสภา โดยได้้รัับการสนัับสุุนนงบประมาณจาก สำ ำ�นัักงานกองทุุน 
สนัับสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ร ะยะเวลาดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ 
1 ตุุลาคม 2564 - 30 มิถุุนายน 2565 มีวััตถุุประสงค์์ (1) เพ่ื่�อพัฒนาคุุณภาพ 
ชีีวิิตการทำำ�งานของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา และเสริิมสร้้างศัักยภาพองค์์กร 
สู่่ �การเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข  (2) เพื่่ �อปรัับเปลี่่ �ยนพฤติิกรรมเสี่่ �ยง 
ด้้านสุุขภาพของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา และพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังติิดตาม 
พฤติิกรรมสุุขภาพ และ (3) เพ่ื่�อสื่�อสารงานด้้านสุุขภาพให้้บุุคลากรมีความรู้้�
เกิิดระบบที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างเสริิมสุุขภาวะ สร้้างความตระหนัักรู้้�ในการสร้้าง
เสริิมสุุขภาพของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา โดยกำำ�หนดยุุทธศาสตร์ ์
การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์โครงการจำำ�นวน 4 ยุุทธศาสตร์ คืือ 
(1) การพัฒนาองค์์กร (2) การสร้้างเสริิมพฤติิกรรมสุุขภาพ (3) การสื่�อสาร 
งานด้้านสุุขภาพ (4) การบริิหารจัดการ และการประเมิินผล  

	 ที่่�ผ่่านมาสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  ได้้รัับการสนัับสนุุน 
งบประมาณจาก สสส. มาตั้้�งแต่่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการดำำ�เนิินงาน
ทั้้�งในส่่วนของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานของบุุคลากรในวงงาน 
รััฐสภา โดยการจัด กิจกรรม “อบรมเชิิงปฏิิบััติิการนักสร้้างสุุของค์์กร” มีนััก
สร้้างสุุขเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานซึ่่�งเป็็นตััวแทนของแต่่ละสำำ�นัักภายใน
สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  และกิิจกรรมถอดบทเรีียนองค์์กร 

8 จากก้้าวแรก...สู่่�องค์์กรสุุขภาวะ



สุุขภาวะ เพื่่ �อให้้บุุคลากรของสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้ �แทนราษฎร 
และเจ้้าหน้้าที่่� ที่่ �ปฏิิบััติิงานด้้านการสร้้างเสริิมความผาสุุก และการพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิต  การพััฒนาเฝ้้าระวัังติดิตามระบบพฤติิกรรมสุุขภาพ มี ีการจัดั 
กิิจกรรมการพััฒนาเฝ้้าระวัังระบบสุุขภาพบุุคลากรในวงงานรััฐสภา เพื่่�อ 
ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพของบุุคลากร  และการฝึึกอบรม 
ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น การช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ ขั้้ �นพื้้�นฐาน และการใช้้เครื่่�องฟื้้�น 
คืืนคลื่�นหััวใจด้้วยไฟฟ้้าแบบอััตโนมััติิ (AED) เป็็นต้้น โดยกิิจกรรมจะช่่วยให้้
บุุคลากรในสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทน ราษฎร เป็็นบุุคลากรที่่�มีีความสุุข
ในการทำำ�งานสามารถดำำ�รงชีีวิิตได้้อย่่าง เหมาะสม เกิิดความรู้้�สึึกว่่าตนเอง 
มีีคุุณค่่าและมีีความสำำ�คััญต่่อองค์์กร  เปลี่่�ยนมุุมมองให้้เกิิดความคิิดใหม่่  ๆ 
ในการอยู่่�ร่่วมกััน การพัฒนาองค์์กรมีการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ  เพ่ื่�อขัับเคลื่�อน 
ให้้เป็็นองค์์กรสุุขภาวะ จนมีีผลลััพธ์์เป็็นที่่�ประจัักษ์์แก่่องค์์กรต่่าง ๆ รวมทั้้�ง 
การส่่งเสริิมในการพััฒนาองค์์ความรู้้ �ด้้านสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่ �ดีี 
ครอบคลุุมทั้้�งด้้านกาย ใจ สังคม และจิิตปัญญา   

	 ผลจากการดำำ�เนิินงาน ส่่ งผลให้้บุุคลากรในวงงานรััฐสภาที่่�เข้้าร่่วม 
กิิจกรรม เกิิดการปรัับเปลี่่ �ยนพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพ มี ีความตระหนััก 
ในการดููแลสุุขภาพของตนเองและเพื่่ �อนร่่วมงานสามารถลดค่่าใช้้จ่่าย 
ด้้านการแพทย์์ และสาธารณสุุข  เช่่น บางรายแพทย์์ปรัับลดและงดใช้้ยา 
ความดัันโลหิิต ค วามดัันโลหิิตลดลง ร ะดัับน้ำำ��ตาลในกระแสเลืือดลดลง 
มีีความรู้้� ค วามเข้้าใจ  และเกิิดทัักษะในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ 
อั ันพึึงประสงค์์ทำ ำ�ให้้คุุ  ณภาพชีีวิ ิตดี ีขึ้้  �นรวมทั้้ �งเกิ ิดความตระหนััก 
ซึ่่�งการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม สุุข ภาพ ไปสู่่�การมีีพฤติิกรรมที่่�เอื้้�อต่่อการมี ี
สุุขภาพที่่�ดีี
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	 กรอบแนวคิิด
	 การสร้้างองค์์กรสุุขภาวะ
	

	 คำำ�ว่่า “สุุขภาวะองค์์กร” คืืออ ะไร  ซึ่่ �งจากการศึึกษาแนวทาง 
การสร้้างองค์์กรสุุขภาวะของสำำ�นัักสนัับสนุุนสุุขภาวะองค์์กร  (สสส.) โดย 
นายแพทย์์ชาญวิิทย์์ วสัันต์์ธนารััตน์์ ได้้กล่่าวไว้้ว่่า “สุุขภาวะองค์์กร คื ือ 
สุุขภาพมิิติิใหม่่” ซ่ึ่�งมีีองค์์ประกอบมากกว่่า 2 อย่่างคืือ การดููแลสุุขภาพกายใจ 
และสัังคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง จ ะเห็็นว่่าเรื่่�องของการสร้้าง 
พนัักงานของเราให้้มีความเก่่ง และมีีประสิิทธิิภาพ แข็็งแรง ไม่่ใช่่มีเพีียงมิิติิ 
แค่่ว่่ามีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีอาหารที่่ �ดีี มี ีการออกกำำ�ลัังกายที่่ �ดี ี
แต่่หมายถึึงส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ระหว่่างองค์์กร  และความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
เพื่่�อนร่่วมงาน หรืือการสร้้างสุุขภาพมิิติิใหม่่  ในโลกยุุคใหม่่นี้้ � จ ากการ 
เปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี เครื่่�องมืือสื่่�อสารที่่�ทัันสมััย ร วดเร็็ว อั ันส่่งผล 
ทำำ�ให้้ระยะห่่าง ความแตกต่่างของคนต่่าง generation นั้้�นลดลง “สมััยก่่อน 
เจเนอเรชั่่�น 30 ปี จ ะเห็็นคนต่่างกััน แต่่วันนี้้�อาจจะแค่่ห่่างกััน 5 ปี ก็เห็็น 
ความต่่างกัันแล้้ว บางคนอาจจะปีีเดีียวก็็ได้้ คืือ หมายถึึงว่่าถ้้าหากว่่าลููกเรา 
เกิิดปีนี้้� ลููกคนต่่อมาเกิิดอีกปีีหน่ึ่�ง โตมาสองคนนี้้�ไม่่เหมืือนกัันเลยก็็ได้้เพราะ
ว่่าความเร็็วของเทคโนโลยี ีความเร็็วของสัังคมที่่�มัันมีีความเปลี่่�ยนแปลง นี่่�คืือ 
ที่่�มาขององค์์กรสุุขภาวะ ถ้้ าเราต้้องการให้้องค์์กรของเรามีีประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผลในการทำำ�งาน เราจะต้้องเข้้าใจในเร่ื่�องมิิติิสัังคมมากขึ้้�น     

1   อ้้างอิิงจาก https://www.thaihealth.or.th สืืบค้้น เม่ื่�อวันอัังคารที่่� 4 มกราคม 2565 เวลา 11.42 นาทีี
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	 ส่่วนแนวทางที่่�ควรจะนำำ�มาใช้้ในการสร้้างสุุขภาวะองค์์กร จะมีีเครื่�องมืือ 
ที่่�สำำ�นักสนัับสนุุนสุุขภาวะองค์์กร สำำ�นัก 8 (สสส.) โดยนายแพทย์์ชาญวิิทย์์ 
วสัันต์์ธนารััตน์ ได้้วางกรอบแนวทางในการสร้้างสุุข 8 ประการ ที่่�ได้้พัฒนา 
ขึ้้�นมาในการพัฒนาคนในองค์์กร เน่ื่�องจากความสุุขทั้้�ง 8 นั้้�น ทุุกคนมีีอยู่่�แล้้ว 
เพีียงแต่่จััดเรีียงไม่่สมดุุล หน้้าที่่�ของฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องก็็คืือ จั ัดเรีียงความสุุข 
ทั้้�ง 8 ของคนในองค์์กร ให้้สมดุุลเท่่านั้้�น เพ่ื่�อให้้เข้้าใจง่่ายๆ สามารถอธิิบาย 
ความสุุขทั้้�ง 8 ดังนี้้� มีความสุุขด้้านสุุขภาพ เรีียกว่่า happy body มีความสุุข 
กัับการอยู่่�กัับคนอ่ื่�น เรีียกว่่า happy heart มีความสุุขกับการดููแลความเครียด 
ความทุุกข์์ การจัดการชีวิิตตัวเองได้้ เรีียกว่่า happy relax เราสามารถพัฒนา 
ความรู้้� ความสามารถของตััวเองได้้ เรีียกว่่า happy brain เรารู้้�สึึกว่่าเราเก่่งขึ้้�น 
เรามีีจิิตใจดีขึ้้�น เรารัักคนอ่ื่�นเป็็นมากขึ้้�น เรารู้้�สึึกว่่าเราเป็็นคนมีีธรรมมากขึ้้�น 
เรีียกว่่า happy soul เรามีีเงิินเหลืือ มีความมั่่�นคงทางการเงิิน เราจััดการได้้ 
เรีียกว่่า happy money อยู่่ �กัับครอบครัว รั บผิิดชอบต่่อครอบครัว ทำ ำ�ให้้ 
ครอบครัวอยู่่�แล้้วมีีความสุุข เรีียกว่่า happy family ส่่วน happy society 
คืือ ค วามสุุขในการอยู่่�ร่่วมกัับคนองค์์กร ที่่ �ทำำ�งาน สั ังคมที่่�เราอยู่่� สำ ำ�หรัับ 
กระบวนการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในองค์์กร ปั ัจจััยที่่�สำำ�คััญและยากทีีเดีียว 
แต่่ต้้องทำำ�ให้้ได้้ ก็คืือ “การปรัับหลัักคิิด” ถ้้าผู้้�บริิหารองค์์กรปรัับหลัักคิิดได้้ 
วิิธีีการก็จะเปลี่่�ยน จากนั้้�นการสร้้างความสััมพัันธ์์ก็็จะเปลี่่�ยน เช่่นหลายองค์์กร 
มีีหลัักคิิดว่่า ทุุ กคนเหมืือนเพื่่�อนร่่วมงาน เหมืือนพี่่�น้้อง การพููดการจา 
การดููแลระหว่่างกัันก็็จะแตกต่่าง 

	 การใช้้หลัักคิิดการอยู่่�กัันแบบพี่่�น้้อง แบบครอบครััว การให้้เกีียรติ ิ
ซ่ึ่�งกัันและกััน และการมีความภัักดีีให้้แก่่กัน ซ่ึ่�งมีีตััวอย่่างองค์์กรที่่�มีีหลัักคิิด 
แบบนี้้� ทำำ�แบบนี้้� องค์์กรก็มีีความสุุข กิจการก็เติิบโตขึ้้�นเร่ื่�อยๆ มากขึ้้�น ดังนั้้�น 
ควรมีการขยายแนวคิิดรููปแบบนี้้� ออกไปให้้มากขึ้้�น ซ่ึ่�งจากนี้้�ไปจะมีีความจำำ�เป็็น 
และสำำ�คัญมาก เม่ื่�อประชาคมอาเซีียนมาถึึง เน่ื่�องจากการเคลื่�อนย้้ายแรงงาน 
ต่่างๆ จะสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงในองค์์กรอย่่างมากมาย  
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	 จากการศึึกษาความหมายขององค์์กรสุุขภาวะหรืือองค์์กรแห่่ง 
ความสุุข สามารถสรุุปได้้คืือ องค์์กรสุุขภาวะหรืือองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy 
workplace) หมายถึึง อ งค์์กรที่่�มีีการจััดการในการสร้้างบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้้อมที่่�ดีี เกื้้�อหนุุนให้้บุุคลากรในองค์์กรเกิิดความสุุขในการทำำ�งาน
ทั้้�งทางด้้านร่่างกายและด้้านจิิตใจ บุุคลากรในองค์์กรมีความรัักความสามััคคี
กััน มี ีกระบวนการพััฒนาคนในองค์์กรอย่่างมีีเป้้าหมายและยุุทธศาสตร์์ 
ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร  เพื่่�อให้้คนมีีความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยน
แปลงนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�การเจริญเติิบโต   
   

	 องค์์ประกอบของความสุขขององค์์กร คืือ การสร้้างสภาพแวดล้้อม 
และบรรยากาศที่่�เอื้้ �อต่่อการทำำ�งานเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญที่่�ก่่อให้้เกิิด 
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของงาน หากสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
ไม่่ปลอดภััยก็็บั่่�นทอนหรืือลดประสิิทธิิภาพการทำำ�งานลง ทำ ำ�ให้้สุุขภาพกาย 
และสุุขภาพจิิตของบุุคลากรเสื่่�อมโทรมเกิิดความเครีียด มี ีความขััดแย้้ง 
ขาดความสุุขในการปฏิิบััติิงาน ผ ลการปฏิิบััติิงานก็็ลดลง กลายเป็็นองค์์กร 
ที่่�ไม่่น่่าอยู่่� ไม่่สามารถสร้้างความสุุขให้้เกิิดแก่่บุุคลากรได้้ สถาบัันวิิจััยประชากร 
และสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้สร้้างเครื่่�องมืือวััดความสุุขด้้วยตนเอง 
HAPPINOMETER เพื่่�อใช้้วััดความสุุขของคนทางานทุุกภาคส่่วนและบุุคคล 
ทั่่�วไป ซึ่่�งสำำ�นัักสนัับสนุุนสุุขภาวะองค์์กร สำ ำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ 
สร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ได้้เห็็นความสำำ�คัญของการสร้้างตััวชี้้�วััดนี้้� ในการวัด 
ความสุุขอย่่างเป็็นรููปธรรม และเพื่่�อให้้  HAPPINOMETER เป็็นเครื่่�องมืือ 
ในการวััดติิดตามและประเมิินผลความสุุขคนทำำ�งานตามแนวคิิดของ 
“องค์์กรแห่่งความสุข: Happy workplace” ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง เป็็นระบบ 
น่่าเชื่่�อถืือ ร วมทั้้�ง หน่่วยงานหรืือองค์์กรสามารถนาผลการวััดติิดตามและ 
ประเมิินด้้วยเครื่่�องมืือ  HAPPINOMETER ไปใช้้ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล ซ่ึ่�งองค์์ประกอบของมิิติิความสุุข ประกอบด้้วย 9 มิติิ ดังนี้้�
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	 1.	 Happy body (สุุขภาพดีี) หมายถึึง การที่่�บุุคคลมีีสุุขภาพร่่างกาย 
แข็็งแรง สมส่่วนมีีพฤติิกรรมการบริิโภคที่่�ดีี/ เหมาะสม มี ีความพึึงพอใจ 
สภาวะสุุขภาพกายของตนเอง ในมิิติินี้้�มีี 6 ตัวชี้้�วััด คืือ ค่่า BMI ภาวะอ้้วนลงพุุง 
ออกกาลัังกาย สูู บบุุหรี่่� ดื่ ่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์และความพึึงพอใจต่่อ 
สุุขภาพกาย

	 2.	 Happy relax (ผ่่อนคลายดีี) หมายถึึง การที่่�บุุคคลสามารถบริิหาร 
เวลาในแต่่ละวัันเพ่ื่�อการพักผ่่อนได้้อย่่างมีีคุุณภาพ พอใจกับการบริิหารจัดการ 
ปััญหาของตนเองและทำำ�ชีีวิิตให้้ง่่ายสบาย ๆ ในมิิติินี้้� มี ี 5 ตั ัวชี้้�วััด คืือ 
ความพอเพีียงในการพักผ่่อน กิจกรรมหย่่อนใจ ความเครียดชีวิิตเป็็นไปตาม 
ที่่�คาดหวััง และการจัดการกับปััญหาในชีีวิิต

	 3.	 Happy heart (น้ำำ��ใจดีี) หมายถึึง การที่่�บุุคคลมีีจิิตสาธารณะ 
มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างประโยชน์์ให้้กัับส่่วนรวมและมีีเมตตากัับคนรอบข้้าง 
ในมิิติินี้้� มี ี 9 ตั ัวชี้้�วััด คืือ ค  วามรู้้�สึึกเอื้้�ออาทรการให้้ความช่่วยเหลืือแก่่คน 
รอบข้้าง การทางานเป็็นทีีม ค วามสััมพัันธ์์เหมืือนพี่่�เหมืือนน้้องการสื่่�อสาร 
กัับเพื่่�อนร่่วมงานในองค์์กร  การถ่่ายทอดแลกเปลี่่�ยน การทางานการทำำ� 
ประโยชน์์เพ่ื่�อส่่วนรวม และการเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสังคม

	 4.	 Happy soul (จิิตวิญญาณดีี) หมายถึึง การที่่�บุุคคลมีีความตระหนััก 
ถึึงคุุณธรรมและศีีลธรรม รู้�แพ้้ รู้�ชนะ รู้�จัักให้้ และมีีความกตััญญููรู้�คุุณ ในมิิติินี้้� 
มีี 5 ตัวชี้้�วััด คืือ การทานุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม ศาสนา การให้้ทานและการ 
ปฏิิบััติิกิิจตามศาสนา การให้้อภััย การยอมรัับ และการขอโทษรวมถึึงการ 
ตอบแทนผู้้�มีีพระคุุณ

	 5.	 Happy family (ครอบครัวดีี) หมายถึึง การที่่�บุุคคลมีีความรู้้�สึึก 
ผููกพััน เช่ื่�อใจ มั่่�นใจ และอุ่่�นใจกับบุุคคลในครอบครัวของตนเอง ในมิิติินี้้� มี 3 
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ตััวชี้้�วััด คืือ   เวลาอยู่่�กัับครอบครััว การทำำ�กิิจกรรมกัับครอบครััว และมีี 
ความสุุขกับครอบครัว

	 6. Happy society (สัังคมดีี) หมายถึึง การที่่�บุุคคลมีีความสััมพัันธ์์
ที่่�ดีีต่่อเพ่ื่�อนบ้้านไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อ่ื่�นเดืือดร้้อน ไม่่เอาเปรีียบผู้้�คนรอบข้้าง ไม่่ทำำ�ให้้ 
สัังคมเสื่่�อมถอย ในมิิติินี้้� มี ี 6 ตั ัวชี้้�วััด คืือ ค  วามสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนบ้้าน 
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของสัังคม ค วามปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน 
การขอความช่่วยเหลืือจากคนในชุุมชน สังคมสงบสุุข และการใช้้ชีวิิตในสัังคม 
อย่่างมีีความสุุข

	 7. Happy brain (ใฝ่่รู้้�ดีี) หมายถึึง การที่่�บุุคคลมีีความตื่่�นตััว 
กระตืือรืือร้้น ในการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่  ๆ เพื่่�อปรัับตััวให้้เท่่าทัันและตั้้�งรัับการ 
เปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอดเวลาและพอใจที่่�จะแสดงความทัันสมััยอยู่่�เสมอ ในมิิติินี้้� 
มีี 3 ตัวชี้้�วััด คืือ การแสวงหาความรู้้�ใหม่่ ๆ การพัฒนาตนเองและโอกาสใน 
การพัฒนาตนเอง

	 8. Happy money (สุุขภาพเงิินดีี) หมายถึึง การที่่�บุุคคลมีีวิินััยใน
การใช้้จ่่ายเงิินมีีความสามารถและพึึงพอใจในการบริิหารจััดการระบบการ 
รัับจ่่ายและออมเงิินในแต่่ละเดืือนในมิิติินี้้� มี 4 ตัวชี้้�วััด คืือ การผ่่อนขำำ�ระหนี้้�สิิน 
ต่่าง ๆ การชำำ�ระหนี้้�เงิินออมและความเพีียงพอของค่่าตอบแทนที่่�ได้้รับ

	 9. Happy work-life (การงานดีี) หมายถึึง การที่่�บุุคคลมีีความ 
สบายใจในที่่�ทำำ�งานมีีความรัักความผููกพัันและความภาคภููมิิใจในองค์์กร 
มีีความมั่่�นใจในอาชีีพรายได้้และมีีความพึึงพอใจกับความก้้าวหน้้าของตนเอง 
ในองค์์กร  ในมิิติินี้้� มี  15 ตัวชี้้�วััด คืือ ค  วามสุุขต่่อสภาพแวดล้้อมในองค์์กร 
การได้้รัับการดููแลด้้านสุุขภาพ ค วามพึึงพอใจต่่อสวััสดิิการ  การได้้รัับการ 
ปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายแรงงาน ค วามเหมาะสมของการเลื่่�อนขั้้�น 
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เลื่่�อนตำำ�แหน่่งความมั่่�นคงในอาชีีพ ค วามเสี่่�ยงจากการทำำ�งาน การลาออก 
จากงาน การเปลี่่�ยนสถานที่่�ทำำ�งานการมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น ค วาม 
ถููกต้้องของการจ่่ายค่่าจ้้าง ความตรงเวลาของการจ่่ายค่่าจ้้าง และการทำำ�งาน 
อย่่างมีีความสุุข2

	 แนวทางการสร้้างองค์์กรสุุขภาวะ จ ากการศึึกษาแนวทางการ 
สร้้างองค์์กรสุุขภาวะ สามารถสรุุปได้้ว่่า อ งค์์กรต้้องส่่งเสริิมความสุุขของ 
บุุคลากรทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ  ให้้บุุคลากรเกิิดความสุุข ทั้้ �งในเรื่่�องของ 
สภาพแวดล้้อมบรรยากาศในการทำำ�งานความปลอดภัยในการทำำ�งาน การให้้
เงิินรางวััลการปฏิิสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้เกิิดความรัักความสามััคคีีภายในองค์์กร 
ให้้โอกาสบุุคลากรได้้เรีียนรู้้� ทักษะใหม่่   เพ่ื่�อพัฒนาตนเองนำำ�สู่่�การพัฒนางาน 
และก้้าวสู่่�การพัฒนาองค์์กรแห่่งความสุุข มีแนวทาง 3 ประการ ดังนี้้�    

	 1. คนทำำ�งานมีีความสุุข คืือ การให้้ความสำำ�คัญกัับคนในองค์์กรจะทำำ�
ให้้คนในองค์์กรเกิิดความจงรัักภัักดีีและเสีียสละให้้กับองค์์กรอย่่างแท้้จริง

	 2. ที่่�ทำำ�งานน่่าอยู่่� คืือ การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในที่่�ทางานเพ่ื่�อให้้ 
เกิิดความสุุขกายสุุขใจในที่่�ทำำ�งาน

	 3. ชุุ มชนสมานฉัันท์์ คืือ  การสร้้างความรัักและความสามัคัคีีภายใน 
องค์์กร การกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อสุุขภาวะขององค์์กร อาจมีความแตกต่่าง 
จาก 3 แนวทางดัังกล่่าว ซ่ึ่�งแนวปฏิิบััติิประกอบด้้วย 

	 	 3.1  ก้้าวหน้้าและการพัฒนาผู้้�ปฏิิบััติิงาน เป็็นการให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ได้้มีีโอกาสเพิ่่�มเติิมความรู้้�และทัักษะ สามารถประยุุกต์์ความรู้้�และทัักษะใน
สถานการณ์ที่่�แตกต่่างได้้โดยการฝึกงานที่่�ก้้าวหน้้ามากขึ้้�น

2 คู่่�มืือการวัดความสุุขด้้วยตนเอง Happinomrter (ศิิริินัันท์์ กิตติิสุุขสถิิต และคณะ, 2555.)
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	 	 3.2 การแสดงความยอมรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน เป็็นการให้้รางวััลทั้้�งใน 
รููปของเงิินและไม่่ใช่่เงิิน เช่่น การให้้เงิินโบนััส การเฉลิิมฉลองภายในองค์์กร 
และการให้้รางวััลที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในรููปของเงิิน

	 	 3.3 ค วามสมดุุลในชีีวิิต  เน้้นในเรื่่�องความสมดุุลของชีีวิิตขณะ 
ทำำ�งานและไม่่ทำำ�งาน เช่่น ความยืืดหยุ่่�นต่่อการจัดลำำ�ดับงาน     

	 แนวทางการสร้้างสุุขภาวะในที่่�ทำำ�งาน คืือ องค์์กรที่่�จััดระบบการป้องกััน 
ส่่งเสริิมสนัับสนุุนทั้้�งด้้านร่่างกายจิิตใจและความผาสุุกของบุุคลากรได้้นั้้�น 
ต้้องอาศััยการพััฒนา 4 ด้้ าน คืือ  (1) สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ 
(2) สภาพแวดล้้อมทางจิิตสัังคม (3) สิ่่  �งเอื้้ �ออำำ�นวยสุุขภาพอนามััย 
ในที่่�ทำำ�งานและ (4) ความร่่วมมืือกับชุุมชน3  โดยสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุน
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ได้้นำำ�เสนอแนวทางการสร้้างองค์์กรแห่่ง 
ความสุุข (Happy workplace) โดยประกอบไปด้้วย ความสุุข 8 ประการ คืือ 
การมีสุุขภาพดีี การมีน้ำำ��ใจงาม การผ่่อนคลาย การใฝ่่หาความรู้้� การมีคุุณธรรม 
การปลอดหนี้้� การมีครอบครัวที่่�ดีี และการมีสัังคมดีี ซ่ึ่�งจะก่่อให้้เกิิดสุุขภาวะที่่�ดีี 
4 มิติิ คืือ กาย ใจ สังคม และจิิตวิญญาณ ซ่ึ่�งการสร้้างความสุุขในที่่�ทำำ�งานจะทำำ�ให้้ 
บุุคลากรมีความสุุข ดำำ�รงชีีวิิตอย่่างเหมาะสม มีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในหมู่่�เพ่ื่�อน
ร่่วมงาน เกิิดบรรยากาศในการทำำ�งานที่่�ดีี มีแรงจููงใจในการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น 
นอกจากนี้้� อ งค์์กรเองก็จ็ะได้้รัับประโยชน์จ์ากการมีีบุุคลากรที่่�กระตืือรืือร้้น 
เปี่่�ยมไปด้้วยพลัังแห่่งความคิิดและการเพิ่่�มผลการปฏิิบััติิงาน
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	 แนวทางการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะ
	สำ ำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร   

	 สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ได้้จัดทำำ�โครงการพัฒนาองค์์กร 
สุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน
บุุคลากรในวงงานรััฐสภา ภายใต้้สำำ�นัักบริิการทางการแพทย์์ประจำำ�รััฐสภา 
โดยได้้รัับการสนัับสุุนนงบประมาณจาก สำ ำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนัับสนุุน 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)  ระยะเวลาดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2564 
- 30 มิถุุนายน 2565 มีวััตถุุประสงค์์ (1) เพ่ื่�อพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน
ของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา และเสริิมสร้้างศัักยภาพองค์์กรสู่่�การเป็็น 
องค์์กรแห่่งความสุุข  (2) เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพของ 
บุุคลากรในวงงานรััฐสภา และพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังติิดตามพฤติิกรรม 
สุุขภาพ และ (3) เพ่ื่�อสื่�อสารงานด้้านสุุขภาพให้้บุุคลากรมีความรู้้�เกิิดระบบที่่�
เอื้้�อต่่อการสร้้างเสริิมสุุขภาวะ สร้้างความตระหนัักรู้้�ในการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
ของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา โดยกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้
บรรลุุวััตถุุประสงค์์โครงการจำำ�นวน 4 ยุุ ทธศาสตร์์ และแต่่ละยุุทธศาสตร์ ์
ประกอบด้้วยกิิจกรรมต่่างๆ ดังนี้้�   

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การพััฒนาองค์์กร  : เพื่่�อสนองตอบวััตถุุประสงค์ ์
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา และ 
เสริิมสร้้างศัักยภาพองค์์กรสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข โดยมีีกิิจกรรมหลััก 
ประกอบ ด้้ วย (1) กิ ิจกรรมการอบรมพััฒนานัักสร้้างสุุขสู่่�นัักสร้้างสุุขภาวะ 
มืืออาชีีพ (2) งานวิิจััยการเปรีียบเทีียบระดัับความสุุขและปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ 
ระดัับความสุุขของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา (พ.ศ.2564-2565) และ 
(3) กิจกรรมการถอดบทเรีียนองค์์กรสุุขภาวะ
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	 ยุุทธศาสตร์ท่ี่� 2 การสร้้างเสริมสุขภาพ : เพ่ื่�อสนองตอบ วัตถุุประสงค์์ 
การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพของบุุคลากรใน วงงานรััฐสภาและ 
พััฒนาระบบ เฝ้้าระวัังติิดตามพฤติิกรรมสุุขภาพ มี กิจกรรมหลัักประกอบด้้วย 
(1) การพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตสุุขภาพกาย สุุขภาพใจ ตามกลุ่่�มวััย (3 กลุ่่�มวััย)
คืือ  กลุ่่�มอายุุ  20 – 35 ปี ี กลุ่่�มอายุุ  36 – 50 ปี ี กลุ่่�มอายุุ  51 – 60 ปี  ี
(2) กิ ิจกรรมทางกายเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพประกอบด้้วยการ 
เต้้นแอโรบิิก ฟุุต บอล การเต้้นลีีลาศเพื่่�อสุุขภาพ (3)การอบรมสร้้างสุุข 
ด้้ วยสติ ิในองค์ ์กร  (MIO) (4) รั  ัฐสภาพร้้อ มใจบริ ิจาคโลหิ ิต  (5) 
โรงอาหารเพื่่�อสุุขภาพ   (Healthy Canteen) (6) กิ ิจกรรมการฝึึกอบรม 
ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น การช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐานและการใช้้เครื่�องฟ้ื้�นคืืน
คลื่่�นหััวใจด้้วยไฟฟ้้าแบบอััตโนมััติิ (CPR & AED) (7) รั ัฐสภาจิิตอาสา 
คลังเลืือดมีชีีวิิต (8) การจัดทำำ�ห้้อง Simulation-Based Learning Center 
และ (9) กิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพ และป้้องกัันโรค NCDs             

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การสื่่�อสารงานด้้านสุุขภาพ  : เพื่่�อสนองตอบ 
วััตถุุประสงค์์ การสื่่�อสารงานด้้านสุุขภาพให้้บุุคลากรมีีความรู้้�เกิิดระบบที่่� 
เอื้้�อต่่อการสร้้างเสริิมสุุขภาวะ สร้้างความตระหนัักรู้้�ในการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
และความฉลาดรอบรู้้�ของบุุคลากรในวงงานรััฐสภาและสาธารณะ โดย 
มีี กิจกรรมหลัักประกอบด้้วย (1) ชุุดความรู้้�การพัฒนาสำำ�นักงานเลขาธิิการ 
สภาผู้้�แทนราษฎร  ภายใต้้แนวคิิด  happy workplace/สรุุปผลการดููแล 
สุุขภาพในภาวะวิิกฤติิโควิิด  - 19 ขอ งบุุคลากรในวงงานรััฐสภา (2) เวทีี 
“คนต้้นแบบ” ถอด บทเรีียนสร้้าง (3) การจััดนิิทรรศการความรู้้�เพื่่�อปรัับ 
พฤติิกรรมสุุขภาพ และ(4) เวทีีสุุขภาพดีีตามวิิถีีของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา  

4	 ข้้อเสนอโครงการพัฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ :
	 การสร้้างเสริิมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานบุุคลากรในวงงานรััฐสภา
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	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การบริิหารจััดการ  และการประเมิินผล : เพื่่�อ 
การแปลงยุุทธศาสตร์์ที่่� 1-3 ไปสู่่�การปฏิิบััติิ และทราบผลการดำำ�เนิินงาน 
งานของโครงการ  โดยมีีกิิจกรรมหลัักประกอบด้้วย (1) ค ณะกรรมการ/
คณะทำำ�งาน ดำำ�เนิินงานโครงการพัฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้าง 
เสริิมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานบุุคลากรในวงงานรััฐสภา และ 
(2) การประเมิินผลภายในโครงการ ประเมิินผลลััพธ์์ ผลสััมฤทธิ์์� และผลกระทบ 
จากการดำำ�เนิินโครงการ4

	 ที่่�ผ่่านมาสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  ได้้รัับการสนัับสนุุน 
งบประมาณจาก สสส. มาตั้้�งแต่่ปี พ.ศ. 2560 – 2562 โดยดำำ�เนิินการในช่ื่�อ
โครงการพัฒนาระบบสุุขภาพในองค์์กร  : การสร้้างเสริิมสุุขภาพบุุคลากรใน 
วงงานรััฐสภา และปีี พ.ศ.2563 – 2564 ดำำ�เนิินการในช่ื่�อโครงการพัฒนา 
องค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิมสุุขภาพบุุคลากรในวงงานรััฐสภา 
มีีการดำำ�เนิินงานทั้้�งในส่่วนของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานของ 
บุุคลากรในวงงานรััฐสภา โดยการจััดกิิจกรรม “อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ	
นัักสร้้างสุุของค์์กร” มี ีนัักสร้้างสุุขเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานซึ่่�งเป็็น 
ตััวแทนของแต่่ละสำำ�นัักภายในสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  และ 
กิิจกรรมถอดบทเรีียนองค์์กรสุุขภาวะ เพื่่ �อให้้บุุคลากรของสำำ�นัักงาน 
เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านการสร้้างเสริิม 
ความผาสุุกและการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต  การพััฒนาเฝ้้าระวัังติิดตามระบบ 
พฤติิกรรมสุุขภาพมีีการจััดกิิจกรรมการพััฒนาเฝ้้าระวัังระบบสุุขภาพ 
บุุคลากรในวงงานรััฐสภา เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพของ 
บุุคลากร  ประกอบไปด้้วยการออกกำำ�ลัังกายเพื่่�อสุุขภาพขยัับกายสบายชีีวี ี
ด้้วยการเต้้นแอโรบิก การออกกำำ�ลังกายตามนโยบายของรััฐบาล โยคะสำำ�หรัับ 
วััยทำำ�งานและผู้้�สููงอายุุสนัับสนุุนการออกกำำ�ลังกายด้้วย การฝึกซ้้อมฟุุตบอล 
ปั่่�นจัักรยานเพ่ื่�อสุุขภาพ Bike for Health และการฝึกอบรมปฐมพยาบาล 
เบื้้�องต้้น การช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพ ขั้้�นพื้้�นฐาน และการใช้้เครื่�องฟ้ื้�น คืืนคลื่�นหััวใจ 
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ด้้วยไฟฟ้้าแบบอััตโนมััติิ (AED) การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ 
การเตรีียมความพร้้อมให้้บุุคลากร มี ีความรู้้� และเกิิดระบบที่่�เอื้้�อต่่อการ 
ส่่งเสริิมสุุขภาวะของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา เพื่่�อให้้บุุคลากรในสำำ�นัักงาน 
เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร เป็็นบุุคลากรที่่�มีีความสุุขในการทำำ�งาน สามารถ 
ดำำ�รงชีีวิิตได้้อย่่างเหมาะสม เกิิดความรู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุุณค่่าและมีีความ 
สำำ�คัญต่่อองค์์กร โดยการปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิ เปลี่่�ยนมุุมมองให้้เกิิดความคิิด 
ใหม่่ ๆ ในการอยู่่�ร่่วมกััน การพัฒนาองค์์กรมีการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ เพ่ื่�อ 
ขัับเคลื่�อนให้้เป็็นองค์์กรสุุขภาวะ จนมีีผลลััพธ์์เป็็นที่่�ประจัักษ์์แก่่องค์์กรต่่าง ๆ  
รวมทั้้�งการส่่งเสริิมในการพัฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านสุุขภาพ และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 
ครอบคลุุมทั้้�งด้้านกาย ใจ สังคม และจิิตปัญญา   

	 จากผลดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรม การฝึึกอบรมปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 
การช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน และการใช้้เครื่่�องฟื้้�นคืืนคลื่่�นหััวใจด้้วยไฟฟ้้า 
แบบอััตโนมััติิ (CPR & AED) ของสำำ�นักบริิการทางการแพทย์์ประจำำ�รัฐสภา 
ในปีี 2562 – 2563 จำำ�นวน 8 รุ่่�น พบว่่า บุุค ลากรที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมีี 
ความเข้้าใจในการนำำ�ไปใช้้  แต่่ขาดประสบการณ์์ในการฝึึกเพื่่�อทบทวนการ 
ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น ด้้านการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพ (CPR) อย่่างถููกต้้อง โดยผู้้�ให้้ 
การช่่วยเหลืือจะต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจวิิธีีการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และ 
มีีทัักษะในการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน จ ะส่่งผลให้้ผู้้�เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินได้้รัับ 
การช่่วยเหลืือที่่�รวดเร็็ว ถูู กต้้องและเหมาะสม ทันเหตุุการณ์ก่่อนที่่�บุุคลากร
ทางการแพทย์์เข้้ามาให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยต่่อไป สืื บเนื่่�องจากสมาชิิกสภา 
ผู้้�แทนราษฎร  และสมาชิิกสภาวุุฒิิสภา ส่่ วนใหญ่่จะอยู่่�ในวััยผู้้�สููงอายุุ จึึ งมี ี
ความจำำ�เป็็นต้้องจััดทำำ�ห้้อง Simulation-Based Learning Center” ขึ้้ �น 
เพ่ื่�อให้้ข้้าราชการ และบุุคลากรในวงงานรััฐสภาได้้เรีียนรู้้� สัมผััสกัับสถานการณ์ 
จำำ�ลองต่่าง ๆ ได้้มีีส่่วนร่่วมและลงมืือปฏิิบััติิจริิงด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 
จะทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้� ทั ักษะการเรีียนรู้้� ต ลอดจนสร้้างความมั่่�นใจในการ 
แจ้้งเหตุุ  การประเมิินสภาพผู้้�ป่่วยและผู้้�บาดเจ็็บ การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 
และการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน ณ จุุดเกิิดเหตุุได้้    
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	 ทั้้�งนี้้� ผ ลจากการดำำ�เนิินงาน ส่่ งผลให้้บุุคลากรในวงงานรััฐสภาที่่� 
เข้้าร่่วมกิิจกรรม เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพ มีความตระหนััก 
ในการดููแลสุุขภาพของตนเองและเพื่่�อนร่่วมงาน สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายด้้าน 
การแพทย์์ และสาธารณสุุข เช่่น บางรายแพทย์์ ปรัับลดและงดใช้้ยาความดััน
โลหิิต ค วามดัันโลหิิตลดลง ร ะดัับน้ำำ��ตาลในกระแสเลืือดลดลง มี ีความรู้้� 
ความเข้้าใจ และเกิิดทักษะในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ อันพึึงประสงค์์ 
ทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้ �นรวมทั้้�งเกิิดความตระหนััก ซึ่่ �งการปรัับเปลี่่ �ยน 
พฤติิกรรมสุุขภาพ ไปสู่่�การมีีพฤติิกรรมที่่ �เอื้้ �อต่่อการมีีสุุขภาพที่่�ดีี คืือ 
การออกกำำ�ลัังกาย การลดน้ำำ��หนััก การรัับประทานอาหาร  ลดความเครีียด 
รวมทั้้�งการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างเสริิมสุุขภาพของ 
องค์์กร       
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5	 แผนยุุทธศาสตร์สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2558

	 กลยุุทธ์์ก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรสุุขภาวะ    

	 สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร เป็็นส่่วนราชการจัดตั้้�งขึ้้�นตาม
พระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการฝ่่ายรััฐสภา จั ัดตั้้�งขึ้้�นตามพระราช 
บััญญััติิระเบีียบการบริิหารราชการฝ่ายรััฐสภา พ.ศ.2518 ซ่ึ่�งต่่อมาได้้ปรัับปรุุง 
กฎหมายดัังกล่่าว เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการบริิหารราชการ  พ.ศ. 2554 
มีีอำำ�นาจหน้้าที่่ �เกี่่  �ยวกัับราชการประจำำ�ทั่่ �วไปของสภาผู้้ �แทนราษฎร 
มี ี เลขาธิ ิการ  สภาผู้ ้ � แทนราษฎรเป็ ็นผู้ ้ � บั ั งคั ับบั ัญชาข้้  าราชการ 
พนัักงานราชการและลููกจ้้าง และตามข้้อบัังคัับการประชุุมร่่วมกัันของ 
รััฐสภายัังได้้กำำ�หนดให้้เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขาธิิการ 
ในที่่�ประชุุมร่่วมกัันของรััฐสภาผลแห่่งนััยของข้้อบัังคัับการประชุุมรััฐสภา 
ดัังกล่่าว เป็็นผลให้้เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ทำำ�หน้้าที่่�เลขาธิิการรัฐสภา 
โดยตำำ�แหน่่ง และส่่งผลทำำ�ให้้สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร มีอำำ�นาจ 
หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับราชการประจำำ�ทั่่�วไปของรััฐสภา และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิ
ราชการขึ้้�นตรงต่่อประธานรััฐสภา สำ ำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร 
มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการองค์์กร  โดยกำำ�หนดไว้้ในยุุทธศาสตร์์ 
สำำ�นักงานเลขาธิิการ สภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบัับปรัับปรุุง 
พ.ศ. 2558) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความผาสุุกของบุุคลากร กำ ำ�หนดไว้้ว่่า 
พััฒนาระบบการบริิหารจััดการองค์์กรให้้มีีคุุณภาพ ต ามมาตรฐานสากล 
และเป็็นองค์์กรตามหลัักธรรมาภิิบาล โดย มุ่ ่�งเน้้นพััฒนาคน ร ะบบงาน 
กระบวนงานให้้เอื้้�อต่่อการทำำ�งานอย่่างมีีความผาสุุก เป็็นคนดีี มี ีความรััก 
สามััคคีีในองค์์กร  และขอให้้ทุุกคนช่่วยกัันพััฒนาสำำ�นัักงานเลขาธิิการ 
สภาผู้้�แทนราษฎร ให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข โดยกำำ�หนดโครงการ และกิิจ
กรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความผาสุุกของสำำ�นัักงาน เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร 
ไว้้ในประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่ � 4 : เสริิมสร้้างและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีขีีด 
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สมรรถนะสููง มี  ีธรรมาภิิบาล และความผาสุุ กใน การปฏิิบั ัติ ิงาน 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์ การบริิหารทรััพยากรบุุคคล (พ.ศ. 2561 
–  2565) 5 การสร้้  า งความผาสุุ กและพั ัฒนาคุุ ณภาพชี ี วิ ิ ตของ 
ทรััพยากรบุุคคลให้้มีความสุุขอย่่างสมดุุลตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
ที่่�กำำ�หนดเป้้าหมายในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้บุุคลากรมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  
และมีีความผาสุุกในการทำำ�งาน สำ ำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร 
เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญต่่อการพัฒนาคุุณภาพชีีวิิต และศัักยภาพของบุุคลากร 
ซึ่่�งเป็็นทุุนขององค์์กร  เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งการใช้้ประโยชน์์และการสร้้างมููลค่่า 
อย่่างต่่อเน่ื่�องแก่่บุุคลากร ให้้มีความรู้้�ความสามารถ และความภัักดีีต่่อองค์์กร 
นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มคุุณค่่าผลการปฏิิบััติิงาน และการบริิหารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
อัันจะส่่งผลให้้บุุคลากรมีีความสามารถสร้้างความได้้เปรีียบในการทำำ�งาน 
เพ่ื่�อให้้เกิิดความสำำ�เร็็จขององค์์กรในภาพรวม       

	 แนวทางการพััฒนาสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  ให้้เป็็น 
องค์์กรสุุขภาวะหรืือเป็็นรููปแบบการบริิหารองค์์กรที่่�มีีความเหมาะสมกัับ 
ยุุคปััจจุุบััน เพราะเป็็นการพััฒนาที่่�สมดุุล โดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนของบุุคลากรในองค์์กรและสัังคม ซึ่่�งในการพััฒนาองค์์กรให้้เป็็น 
องค์์กรสุุขภาวะ หรืือองค์์กรแห่่งความสุุขนั้้�น มีความเกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน
มากที่่�สุุด เพราะการทำำ�งานมีีความสำำ�คัญต่่อชีวิิตคนเราเป็็นอย่่างยิ่่�ง เน่ื่�องจาก 
คนส่่วนใหญ่่จะใช้้เวลาอยู่่�กัับการทำำ�งานไม่่น้้อยกว่่าแปดชั่่�วโมงต่่อวััน หรืือ 
เรีียกได้้ว่่าที่่�ทำำ�งานเปรีียบเสมืือนเป็็นบ้้านหลัังที่่�สอง ดั งนั้้�น การเอาใจใส่่ต่่อ 
สถานที่่�ทำำ�งานให้้มีีบรรยากาศ  และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการทำำ�งานจึึงเป็็น 
สิ่่�งจำำ�เป็็น เพราะหากสถานที่่�ทำำ�งานน่่าอยู่่� ค นทำำ�งานก็็จะมีีความสุุข อ ยาก 
ไปทำำ�งานและจะแสดงผลงานให้้ออกมาดีี ส่่ งผลให้้ประสบความสำำ�เร็็จตาม 
เป้้าหมาย จะเห็็นได้้ว่่าการสร้้างความสุุขในการทำำ�งานจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นอย่่าง
มากในการปฏิิบััติิงานในองค์์กร  เพราะถ้้าคนในองค์์กรไม่่มีีความสุุขในการ 
ทำำ�งาน จะทำำ�ให้้การทำำ�งานในองค์์กรไม่่มีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้องค์์กรเป็็น 
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ไปอย่่างไม่่มีีประสิิทธิิภาพ อ าจส่่งผลเสีียหายให้้เกิิดขึ้้ �นแก่่องค์์กรเป็็น 
อย่่างมาก ดังนั้้�น ปัจจัยสำำ�คัญในการปฏิิบััติิงานให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้นั้้�น 
คืือบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในองค์์กรต้้องมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีมีีความสุุขในการ 
ทำำ�งาน งานก็็จะประสบความสำำ�เร็็จได้้ตามเป้้าหมาย  

	 เพื่่ �อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์ �ในการสร้้างองค์์กรสุุขภาวะ เลขาธิิการ 
สภาผู้้�แทนราษฎร  ได้้อนุุมััติิให้้สำำ�นัักบริิการทางการแพทย์์ประจำำ�รััฐสภา 
จััดทำำ�โครงการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิมสุุขภาพและ 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานบุุคลากรในวงงานรััฐสภา ระยะเวลาดำำ�เนิินการ 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 โดยขอสนัับสนุุนงบประมาณ 
จากสำ ำ�นั ักงานกองทุุ นสนั ับสนุุ นการสร้้ างเสริ ิมสุุข ภาพ (สสส. ) 
ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิวงเงิิน 5,550,000 บาท (ห้้าล้้านแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานของบุุคลากรในวงงาน
รััฐสภา และสร้้างเสริิมศัักยภาพองค์์กรสู่่ �การเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข 
การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ การพััฒนาระบบเฝ้้าระวััง 
ติิดตามพฤติิกรรมสุุขภาพรวมทั้้�งการเตรีียมความพร้้อมให้้บุุคลากรมีีความรู้้� 
และเกิิดระบบที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาวะของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา   

	 ด้้วยเหตุุผลที่่�กล่่าวมาทำำ�ให้้สามารถผลักดัันโครงการพัฒนาองค์์กรสุุข
ภาวะต้้นแบบ ฯ นี้้ � ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีพลััง  มี  ีประสิิทธิิภาพและบรรลุุ 
วััตถุุประสงค์์ สำ ำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  ได้้ดำำ�เนิินงานผ่่าน 
กระบวนการมีีส่่วนร่่วมในการแปลงโครงการไปสู่่�การปฏิิบััติิ โดยกำำ�หนด 
กลไกขัับเคลื่่�อนโครงการด้้วยการแต่่งตั้้�ง 
กลุ่่�มบุุคคลให้้รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงาน 
โครงการ  2 ร ะดัับ ประกอบด้้วย ร ะดัับ 
นโยบาย ร ะดัับวางแผน กำ ำ�หนดกรอบ 
กลยุุทธ์์และแนวทางการดำำ�เนิินงานและ 
ระดัับปฏิิบััติิการ ดังนี้้�    
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	 1.	 ระดัับนโยบาย

	 	 แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการพัฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้าง 
เสริิมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานบุุคลากรในวงงานรััฐสภา 
ประกอบด้้วยกรรมการและที่่�ปรึึกษา จำำ�นวน 25 ท่่ าน โดยมีีเลขาธิิการ 
สภาผู้้�แทนราษฎร  เป็็นประธานกรรมการ  และผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิการ 
ทางการแพทย์์ประจำำ�รััฐสภา เป็็นกรรมการและเลขานุุการ ส่่ วนกรรมการ 
อื่่�นประกอบด้้วยผู้้�แทนจากส่่วนงานต่่างๆในสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทน 
ราษฎร  และผู้้�แทนจากภาคีีความร่่วมมืือ/ภาคีีเครืือข่่าย มี ีอำำ�นาจหน้้าที่่� 
กำ ำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงาน พิ ิจารณาอนุุมััติ ิแผนการปฏิิบััติ ิงาน 
แนวทางและกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน กำ ำ�กัับ ดูู แล ติิดตามการดำำ�เนิินงาน 
และแก้้ไขปัญหาอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น   

	 2.	 ระดัับวางแผน กำำ�หนดกรอบกลยุุทธ์ และระดัับปฏิิบััติิการ  
 
	 	 แต่่งตั้้�ง คณะทำำ�งานบริิหารโครงการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะ	
ต้้นแบบ : การสร้้างเสริมสุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานบุุคล
ากรในวงงานรััฐสภา จำำ�นวน 5 ท่่ าน ประกอบด้้วย ผู้้�จััดการโครงการ 
นัักวิิชาการโครงการ  ผู้้ �ประสานงานโครงการ  และเจ้้าหน้้าที่่ �ธุุร การ/
บัันทึึกข้้อมููลโครงการ  โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริิการทางการแพทย์์ประจำำ�
รััฐสภา เป็็นที่่�ปรึึกษา มี ีอำำ�นาจหน้้าที่่� ประสานความร่่วมมืือกัับกลุ่่�มคน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในโครงการ  และภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อให้้เกิิดผลผลิิต  (Output) 
จากการดำำ�เนิินงานตามกิิจกรรมของโครงการในกรอบเวลาที่่�กำำ�หนด ต าม 
แผนการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รับอนุุมติิจากคณะกรรมการฯ            
	 การจััดกิิจกรรมภายใต้้แต่่ละยุุทธศาสตร์์ของโครงการ  และผลงาน 
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ที่่�ได้้รับ เป็็นการศึึกษาวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการจัดกิจกรรมภายใต้้
แต่่ละยุุทธศาสตร์ของโครงการกับผลผลิต  (Outputs) ที่่�เกิิดขึ้้�นว่่า สามารถ 
ทำำ�ให้้เกิิดผลตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการหรืือไม่่อย่่างไร  โดยเนื้้�อหา 
ของรายงานประกอบด้้วย 3 ด้้าน คืือ  (1) ด้้านการพัฒนาองค์์กร  (2) ด้้าน 
การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพและการพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังติิดตาม 
พฤติิกรรมสุุขภาพ และ (3) ด้้านการสื่�อสารงานสุุขภาพ  
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	ผ ลการดำำเนิินงานด้านการพััฒนาองค์์กร

	 “บุุคลากร” ทุุ กคนทุุกระดัับเป็็นหนึ่่�งในฟัันเฟืืองที่่�ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อน 
ยุุทธศาสตร์ขององค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย จึึ งเป็็นตััวแปรสำำ�คัญที่่�สุุดที่่�จะก่่อให้้เกิิ
ดความสำำ�เร็็จหรืือความล้้มเหลวขององค์์กร รัฐสภาจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับเร่ื่�อง
บุุคลากรเป็็นอย่่างยิ่่�ง ดั ังจะเห็็นได้้จากรััฐสภามีียุุทธศาสตร์์การบริิหาร 
ทรััพยากรบุุคคลของส่่วนราชการสังกััดรัฐสภา ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “บริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลของส่่วนราชการสัังกััด	
รััฐสภาตามหลัักธรรมาภิิบาล ให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง และมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี” 
และได้้กำำ�หนดประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 เพื่่�อสร้้างความผาสุุกและพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิตของทรััพยากรบุุคคลให้้มีีความสุุขอย่่างสมดุุลตามหลัักปรััชญา 
เศรษฐกิิจพอเพีียง โดยตั้้ �งเป้้าหมายให้้บุุคลากรมีีคุุณภาพชีีวิิตและมีี 
สุุขอนามััยที่่ �ดีีเพื่่ �อประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานที่่ �ดีี 
ซึ่่�งจากประเด็็น ยุุ ทธศาสตร์์ดัังกล่่าว ได้้นำำ�ไปสู่่�การจััดทำำ�  โครงการพััฒนา 
องค์์กรสุุขภาวะ ต้้นแบบ : การสร้างเสริมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
การทำำ�งานบุุคลากรในวงงานรััฐสภา โดยสำำ�นัักบริิการทางการแพทย์ ์
ประจำำ�รััฐสภา สำ ำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ด้้ วยการสนัับสนุุน 
ทุุนจาก สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)

	 ในการดำำ�เนิินงานพััฒนาองค์์กร  ให้้บุุคคลบุุคลากรในวงงานรััฐสภา 
มีีความสุุข ต ามโครงการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิม 
สุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตบุุคลากรในวงงานรััฐสภา ได้้ใช้้แนวคิิดเรื่่�อง 
การสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Workplace) ด้้วยความสุุข 8 ประการ 
(Happy 8) และการที่่�จะสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุขให้้ประสบความสำำ�เร็็จ 
ที่่�ยั่่�งยืืนได้้นั้้�น ต้้องเริ่่�มจากคนในองค์์กรต้้องมีีความสุุขก่่อน แล้้วจะส่่งผลต่่อ 
ครอบครัว ชุุมชน และองค์์กรที่่�ตนเองทำำ�งานในที่่�สุุด ในการนี้้�ได้้กำำ�หนดเป็็น
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กิิจกรรมหลัักเพ่ื่�อพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในองค์์กรภายใต้้ยุุทธศาสตร์ ดังนี้้�

	 ยุุทธศาสตร์ท่ี่� 1 การพัฒนาองค์์กร : ร่่วมมืือกับสำำ�นักพััฒนาบุุคลากร 
สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎรในการสำำ�รวจสภาพปััญหา และติิดตาม 
การดำำ�เนิินงานความสุุข  8 ประการ  และอบรมนัักสร้้างสุุของค์์กรเพื่่�อเป็็น 
แกนนำำ�ในการร่่วมสร้้างองค์์กรสุุขภาวะ ตลอดจนถอดบทเรีียนการดำำ�เนิินงาน 
สร้้างเสริิมองค์์กรสุุขภาวะ   

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่ � 2 การสร้้างเสริิมสุุขภาพ  : ร่่ วมมืือกัับสำำ�นััก 
บริิการทางการแพทย์์ประจำำ�รััฐสภา ในการดููแลสุุขภาพกายและสุุขภาพใจ 
ของบุุคลากร  เพื่่�อให้้เกิิดสุุขภาพที่่�แข็็งแรง ปราศจากโรคภััยไข้้เจ็็บ และ 
สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างปกติิสุุข มี ีการติิดตามในส่่วนของการ 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากรตามกลุ่่�มวััย เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม
สุุขภาพ ร วมถึึงผู้้�เข้้าร่่วมโครงการมีีสมรรถทางกายที่่�ดีี มี ีพฤติิกรรมสุุขภาพ 
ที่่�พึึงประสงค์์ เกิิดการรวมกลุ่่�มในในการตั้้�งชมรม และมีีเจตคติิที่่�ดีีในการ 
ออกกำำ�ลังกาย

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การสื่่�อสารงานสุุขภาพ  : ในการสร้้างองค์์ความรู้้� 
เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรในวงงานรััฐสภา ภายใต้้แนวคิิด  happy workplace 
โดยมีีจุุดเน้้นเพื่่�อการสื่่�อสารงานด้้านสุุขภาพ เช่่น นิ ิทรรศการความรู้้�เพื่่�อ 
ปรัับพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพ เวทีีสุุขภาพดีีตามวิิถีีของบุุคลากรในวงงาน 
รััฐสภา เวทีีถอดบทเรีียนสร้้างสุุขคนรััฐสภา “คนต้้นแบบ” เพื่่�อให้้เกิิดการ 
เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพจิิตที่่�ดีี สามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้มา 
ประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 ยุุทธศาสตร์์ที่่ � 4 การกำำ�กัับติิดตามประเมิินผล : มี ีการจััดตั้้ �ง 
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คณะกรรมการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิมและพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิตบุุคลากรในวงงานรััฐสภา โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�กำำ�หนดทิิศทาง 
การดำำ�เนิินงานตามแผนงาน ร วมถึึงการแก้้ไขปััญหาอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น ให้้ 
คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� ประสานงานกัับเครืือข่่ายอ่ื่�นๆ และสนัับสนุุนด้้านวิิชาการ 
รวมถึึงผลัักดัันให้้โครงการเกิิดความก้้าวหน้้า และเป็็นรููปธรรมสามารถ 
นำำ�เสนอต่่อสาธารณะได้้ ส่่ วนการประเมิินโครงการได้้นำำ�รููปแบบการ 
ประเมิินผล โครงการ  CIPP Model เป็็นรููปแบบในการประเมิิน โดย 
คำำ�นึึงถึึงบริิบทหรืือสภาพแวดล้้อมของโครงการ ปั ัจจััยนำำ�เข้้ากระบวน 
การทำำ�งาน และผลผลิิตที่่�จะเกิิดขึ้้�นภายในโครงการ  และที่่�สำำ�คััญจะมีี 
การประเมิินถึึงความคุ้้�มค่่าของงบประมาณที่่�ได้้รัับจาก สำ ำ�นัักงานกองทุุน 
สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานของโครงการพัฒนาองค์์กรสุขภาวะต้้นแบบ ฯ 
มีีการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อให้้โครงการบรรลุุวัตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ จึึ งได้้เสนอ 
แนวทางการขัับเคลื่�อนงานของโครงการ ฯ ผ่่านคณะกรรมการพัฒนาองค์์กร
สุุขภาวะต้้นแบบ ฯ โดยมีีเลขาธิิการ  สภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นประธานคณะ 
กรรมการ  และมีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหน่่วยงานภาครััฐ และภาคเอกชน อ าทิ ิ
กรมการแพทย์์ กรมอนามััย กรมควบคุุมโรค  และกรมสุุขภาพจิิต 
กระทรวงสาธารณสุุข ร วมทั้้�งผู้้ �เชี่่ �ยวชาญ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการพััฒนา 
องค์์กรสุุขภาวะ โดยมีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�   

	 ระยะที่่� 1 ขั้้ �นตอนการเตรีียมความพร้้อมในการบริิหารโครงการ มี  ี
การจััดทำำ�คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การ 
สร้้างเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตบุุคลากรในวงงานรััฐสภา โดยมีีประธาน 
สภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นผู้้�ลงนามในคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ  ฯ ดั ังกล่่าว 
และเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นผู้้�ลงนามในคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน 
บริิหารโครงการ เพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามระเบีียบ ของสำำ�นักงาน 
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เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ทั้้  �งนี้้ � เมื่่ �อมีีคำำ�สั่่ �งแต่่งตั้้ �งเป็็นที่่ �เรีียบร้้อย 
คณะทำำ�งานบริิหารโครงการ ต้้อ งเตรีียมความพร้้อมในการทำำ�งานร่่วมกัับ 
สำำ�นัักบริิการทางการแพทย์์ประจำำ�รั ัฐสภาในการจััดประชุุมเพื่่ �อให้้ 
คณะกรรมการ ฯ ได้้รับทราบแนวทางในการทำำ�งาน รวมทั้้�งกิิจกรรมต่่าง ๆ 
ภายใต้้ ยุุ ทธศาสตร์์ของโครงการ  พร้้อมทั้้�งพิิจารณาถึึงแนวทางการทำำ�งาน 
ต่่อไป

	 ระยะที่่� 2 ขั้้ �นตอนการปฏิิบััติิการของคณะทำำ�งานบริิหารโครงการ 
นำำ�แนวทางหรืือข้้อพิจารณาของคณะกรรมการ ฯ นำำ�ไปปฏิิบััติิตามแผนงาน 
และการใช้้งบประมาณให้้ถููกต้้องเป็็นไปตามระเบีียบของสำำ�นักงานเลขาธิิการ 
สภาผู้้�แทนราษฎร  โดยขั้้�นตอนการดำำ�เนิินกิิจกรรมต้้องเป็็นไปตามแผนงาน 
และให้้มีการประเมิินผลในทุุกกิิจกรรม และมีีการกำำ�หนดแผนการติิดตามถึึง
ผลลััพธ์์ของการดำำ�เนิินงานว่่าได้้ผลลััพธ์์เป็็นอย่่างไร ทั้้ �งนี้้� หากผลลััพธ์์ 
ในการทำำ�งานไม่่เป็็นไป ต ามแผน จ ะได้้มีีการรายงานให้้คณะกรรมการ  ฯ 
ทราบ เพ่ื่�อพิจารณาหาแนวทางในการแก้้ไขต่่อไป  

	 ระยะที่่ � 3 การสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน โดยมีีการกำำ�กัับติิดตาม 
โครงการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ ฯ ต ามรููปแบบการประเมิินแบบ 
CIPP MODEL ซ่ึ่�งมีีผู้้�จััดการโครงการโดย นายมงคล สิริิถิิรวัฒน์์ และคณะ 
เพื่่�อให้้ทราบถึึงความสำำ�เร็็จของโครงการ  แล้้วนำำ�ผลการประเมิินเสนอต่่อ 
คณะกรรมการ ฯ เพ่ื่�อทราบต่่อไป

	 ระยะท่ี่� 4 การนำำ�เสนอรายงานผลการทำำ�งานของโครงการให้้ สำ ำ�นัก 
งานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) เพ่ื่�อทราบผลการดำำ�เนิินงาน 
พร้้อมส่่งผลงานตามที่่�กำำ�หนดไว้้ตามสััญญาข้้อตกลง 
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	ผ ลงานเด่่น
	 เวทีีสุุขภาพดีตามวิิถีีของบุุคลากร
	 ในวงงานรัฐสภา 

	 แนวคิิดการจััดกิิจกรรม “สุุขภาพดีีตามวิิถีีของบุุคลากรในวงงาน	
รััฐสภา” เริ่่�มต้้นจากการรายงานผลตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 2562 ที่่ �ผ่่านมา 
พบว่่า บุุคลากรในวงงานรััฐสภา มากกว่่า 1 ใน 3 เป็็นโรคประจำำ�ตัวจากกลุ่่�มโรค 
(NCDs) อาทิิ โรคเบาหวาน ความดัันโลหิิตสููง โรคหลอดเลืือดสมองและหััวใจหรืือ 
ภาวะน้ำำ��หนัักเกิินมาตรฐาน ซึ่่�ง สสส. ได้้สนัับสนุุนสำำ�นัักงานเลขาธิิการ 
สภาผู้้�แทนราษฎร โดยสำำ�นักบริิการทางการแพทย์์ประจำำ�รัฐสภาให้้ดำำ�เนิินการ 
โครงการพัฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิมสุุขภาพและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตบุุคลากรในวงงานรััฐสภาต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่ � 5 ซึ่่�งการจััด 
กิิจกรรมนี้้� จ ะช่่วยสร้้างความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการส่่งเสริิมสุุขภาพ
และสร้้างสุุขภาวะองค์์กรที่่�ดีี ร วมถึึงป้้องกััน และลดความเสี่่�ยงการเป็็นโรค 
ไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรัง เป็็นต้้น

	 กิิจกรรม “สุุขภาพดีีตามวิถีีของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา” จัดขึ้้�นเม่ื่�อ 
วัันจัันทร์์ที่่� ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิิกา ณ บริิเวณ 
ห้้องโถง ชั้้�น ๑ สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร โดยมีีนายชวน หลีีกภััย 
ประธานรััฐสภาและประธานสภาผู้้�แทนราษฎร เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดกิจกรรม 
“สุุขภาพดีีตามวิิถีีของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา” ภายใต้้โครงการพััฒนา 
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องค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการ
ทำำ�งานบุุคลากรในวงงานรััฐสภา โดยมีี นางพรพิิศ  เพชรเจริิญ เลขาธิิการ 
สภาผู้้�แทนราษฎร  กล่่าวรายงาน และ นายสุุปรีีดา อดุุ ลยานนท์์ ผู้้�จััดการ 
กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) กล่่าวแนะนำำ� ความเป็็นมาของ 
สสส. และโครงการ  ในการนี้้� นพ.สุุกิิจ อั ัถโถปกรณ์์ ที่่ �ปรึึกษาประธาน 
สภาผู้้�แทนราษฎร นายสมบููรณ์ อุุทัยเวีียนกุุล เลขานุุการประธานสภาผู้้�แทน 
ราษฎร  น.ส.ศิิริิภา อิ ินทวิิเชีียร  ผู้้�ช่่วยเลขานุุการประธานสภาผู้้�แทนราษฎร 
คณะผู้้�บริิหาร  และบุุคลากรของสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร 
เข้้าร่่วมพิิธีีฯ และในเวลา ๑๑.๓๐ นาฬิิกา นพ.อภิิชาติิ จริ ิยาวิิลาศ 
แพทย์์เฉพาะทางด้้านจิิตเวชศาสตร์์ กรมสุุขภาพจิิต  กระทรวงสาธารณสุุข 
บรรยายเรื่่�อง “สุุขภาพดีีตามวิิถีีของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา” จ ากนั้้�น 
ประธานรััฐสภา ได้้เยี่่�ยมชมนิิทรรศการด้้านสุุขภาพ ซึ่่�งจััดโดย สำ ำ�นัักงาน 
กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) กรมอนามััย กรมสุุขภาพจิิต 
กระทรวงสาธารณสุุข  และสถาบัันวิิจััยสัังคม จุุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
โดยกิิจกรรมดัังกล่่าว สำ ำ�นัักบริิการทางการแพทย์์ประจำำ�รััฐสภา ร่่ วมกัับ 
สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) จั ัดขึ้้�นเนื่่�องจาก 
เห็็นถึึงความสำำ�คััญของการสร้้างเสริิมสุุขภาพของบุุคลากรให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีี 
สามารถทำำ�งานได้้ อย่่ างเต็็มศัักยภาพ และผลลััพธ์์ที่่ �ได้้คืือ สำ ำ�นัักงาน 
เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  เป็็นองค์์กรสุุขภาวะ อี ีกทั้้�งยัังเป็็นการประชา 
สััมพัันธ์์เผยแพร่่ความรู้้� แนวทางการดููแลสุุขภาพ ด้้านร่่างกาย และด้้านจิิตใจ 
ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรในสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร มี ีความรู้้� 
ความเข้้าใจในการดููแลสุุขภาพ ต ลอดจนปรัับทััศนคติิด้้านสุุขภาพ ร วมทั้้�ง 
ปลููกฝัังการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�ดีีได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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ประธานสภาผู้้�แทนราษฎร
นายชวน  หลีีกภััย
กล่่าวเปิิดกิจกรรม

ผู้้�จััดการกองทุุนสนัับสนุุน
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)

ดร.สุุปรีีดา อดุลยานนท์์
กล่่าวแนะนำำ�ความเป็็นมาของโครงการ

เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร
นางพรพิิศ  เพชรเจริิญ

กล่่าวรายงานกิิจกรรม
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	ผ ลงานเด่่น
	 การอบรมนัักสร้้างสุุของค์์กร (นสอ.) 

	 จากผลการดำำ�เนิินงานของโครงการได้้จััดการฝึึก 
อบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตร “นัักสร้้างสุุของค์์กร” 
(นสอ.) พบว่่าผู้้ �ที่่ �ผ่่าน การอบรมหลัักสููตร ขอ ง 
สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้ �แทนราษฎรที่่�ผ่่านมา 
ตั้้�งแต่่ปี พ.ศ. 2560 - 2563 มีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 243 คน 

ทุุกคนที่่�ผ่่านการอบรมมีีความรู้้ �ความเข้้าใจเกี่่ �ยวกัับพื้้�นฐานการพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานตามแนวคิิด Happy 8 เพ่ื่�อเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข 
มีีทััศนคติิในการทำำ�งานที่่�ดีีเพื่่�อการสร้้างสุุขในองค์์กร  สามารถนำำ�โมเดล 
ความสุุขไปใช้้เปลี่่�ยนแปลงตนเอง มี ีทัักษะการใช้้ชีีวิิตเพื่่�อให้้มีีความพร้้อม 
ในการทำำ�งาน ต ลอดจนการสร้้างพลัังความร่่วมมืือด้้วยการทำำ�งานเป็็นทีีม 
และการสร้้างความร่่วมมืือการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ในองค์์กร  เพื่่�อขัับเคลื่่�อน 
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานตามแนวคิิด 
Happy 8 และเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการมีีนัักสร้้างสุุข 
ในองค์์กรนี้้� จ ะเป็็นแกนนำำ�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง 
ช่่วย แบ่่งเบาทั้้�ง งานพััฒนาบุุคคล และงานของ 
ผู้้ �บริิหาร อ งค์์กรเนื่่ �องจากถ้้าหากคนทำำ�งานมีี 
ทัักษะในการดููแลสุุขภาพ ดูู แลการใช้้จ่่าย ดูู แล 
ครอบครัว ดููแลสัังคม ได้้ดีแล้้ว ปัญหาในการทำำ�งาน 
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ก็็จะลดน้้อยลงทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 
เพิ่่ �มขึ้้ �นนอกจากนี้้ �ยัังมีีการจััดอบรมหลัักสููตร 
เพื่่�อพััฒนานัักสร้้างสุุขสู่่�นัักสร้้างสุุขภาวะองค์์กร 
มืืออาชีีพ ซ่ึ่�งเป็็นการเตรียมความพร้้อมให้้บุุคลากร 
ที่่�มีีศัักยภาพการสร้้าง การเปลี่่�ยนแปลงในองค์์กร 
เกิิดเป็็นเครืือข่่ายนัักสร้้างสุุของค์์กร และสามารถ
ทำ ำ�งานร่่ วมกั ันในการพั ัฒนาคุุ ณภาพชี ีวิ ิต 
การทำำ�งานภาครััฐจากการอบรมนัักสร้้างสุุข 
องค์์กร ทำ ำ�ให้้หน่่วยงานได้้รัับประโยชน์์ โดย 
เริ่่  � มจากบุุค ลากรมี ีศั ักยภาพในการสร้้ าง 
การเปลี่่ �ยนแปลงมีีแนวทางการสร้้างระบบ 
เฝ้้าระวัังปััจจัยเสี่่�ยงที่่�เป็็นรููปธรรมและเป็็นจริงได้้
เกิิดการสร้้างระบบการเป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้หน่่วยงาน 
ราชการ  ซึ่่�งจะเป็็นการสร้้างกำำ�ลัังใจในการเริ่่�ม 
ทำำ�โครงการประเภทนี้้�ถึึงแม้้จะต้้องเผชิิญกัับ 
ปััญหาและมีีข้้อจำำ�กััดในด้้านต่่าง ๆ ร วมทั้้ �ง 
เกิิดเครืือข่่ายสุุขภาวะองค์์กรที่่�มีีเป้้าหมายและ 
ฐานความเข้้าใจร่่วมกััน โดยมีีการริิเริ่่ �มพููดคุุย 
เพื่่ �อนำ ำ�แนวคิิด  “สุุขภาวะองค์์กร” ไปใช้้ 
ปรั ับเป็ ็นองค์ ์ความรู้ ้ � ในการให้้ บริ ิการใน 
หน่่วยงาน ทำ ำ�ให้้มีีระบบการทำำ�งานที่่ �ชััดเจน 
และมี ีประสิ ิทธิ ิภาพ และที่่  � สำ ำ �คั ัญทำ ำ�ให้้  
สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎรก้้าวไป 
สู่่�ความเป็็นเลิิศตามหลัักบริิหารองค์์กรแนวใหม่่ 
ในฐานะผู้้ �ริ ิเริ่่  �ม และเป็็นปััจจััยที่่ �กระตุ้้ �นให้้ 
ส่่ วนราชการต่่าง ๆ เกิ ิดการพััฒนาตนเอง 
ในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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	 และในปีีงบประมาณ 2565 
สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร 
ได้้จััดอบรมหลัักสููตร  “การพััฒนา	
นั ักสร้้ างสุ ุขสู่่  �นั ักสร้้ างสุ ุขภาวะ	
มืืออาชีีพ” ระหว่่างวัันที่่ � 18-20 
มีีนาคม 2565 ณ กรีีนเนอรี่่� รี ีสอร์์ท อำำ�เภอปากช่่อง จั ังหวัดันครราชสีีมา 
โดยมีี นายสาธิิต ประเสริิฐศัักด์ิ์� รองเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นประธาน 
ในพิิธีีเปิิดกิจกรรม “พััฒนานัักสร้้างสุุขสู่่�นัักสร้้างสุุขภาวะองค์์กรมืออาชีีพ”
ภายใต้้โครงการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
และพั ัฒนาคุุ ณภาพชี ีวิ ิตการทำ ำ�งานบุุค ลากรในวงงานรั ัฐสภา มี  ี
นางสาวรุ่่�งนภา ขัันธิิโชติิ ผู้้�อำำ�นวยการ สำ ำ�นัักบริิการทางการแพทย์์ประจำำ� 
รััฐสภา กล่่าวรายงาน ในการนี้้ � นางนวนัันทน์์ เนติิธนากููลที่่ �ปรึึกษา 
ด้้านระบบงานนิิติิบััญญััติิ สำ ำ�นัักงานเลขาธิิการวุุฒิิสภา นางสาวสิิตาวีีร์์ 
ธีีรวิิรุุฬห์์ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักสารสนเทศ  และ นางสาวสิิริิธร ลิ ิมปพยอม 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักรายงานการประชุุมและชวเลข สำ ำ�นัักงานเลขาธิิการ 
สภาผู้้�แทนราษฎร พร้้อมด้้วยบุุคลากรของทั้้�งสองสำำ�นักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ทั้้�งนี้้� นายสาธิิต ประเสริิฐศัักด์ิ์� กล่่าวว่่าการจัดกิจกรรมในครั้้�งนี้้�เป็็นเร่ื่�องที่่�ดีี
ที่่�จะพััฒนาองค์์ความรู้้�ต่่อยอดทักษะและยกระดัับการเป็็นนัักสร้้างสุุของค์์กร 
(นสอ.) ให้้มีีความรู้้� ค วามเข้้าใจและมีีทััศนคติิที่่ �ดีีที่่ �จะนำำ�ไปสู่่�กระบวน 
การสร้้างสุุขในที่่�ทำำ�งาน ซ่ึ่�งตนมีีความมุ่่�งหวัังต่่อผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นอย่่างยิ่่�ง 
ในการสร้้าง การเปลี่่ �ยนแปลง ให้้เกิิดขึ้้ �นภายในองค์์กรโดยทััศนคติ ิ
เป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญ ดังนั้้�น อย่่าเครียด และอย่่าทำำ�ให้้ ตนเองเกิิดความทุุกข์์เพีียง
เท่่  านี้้  � ก็ ็ สามารถมี ีความสุุข และ 
ทำำ�ให้้จิตใจเบิิกบานได้้ซ่ึ่�งการที่่�ทุุกท่่าน 
ได้้รัับเลืือกให้้เข้้ามาร่่วม กิ ิจกรรมใน 
ครั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากทุุกท่่านมีีความสามารถ 
ในการนำำ�พาความสุุขมาสู่่�องค์์กร และ
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เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดีีสามารถขยายต่่อยอดต่่อไปได้้ โดยบางครั้้�งเราอาจมีอคติิในใจต่่อ
เพ่ื่�อนร่่วมงาน แต่่หากเราสามารถลบอคติิเหล่่านั้้�นออกไปได้้ เราก็็จะมีีความสุุข 
และการเป็็นนัักสร้้างสุุของค์์กรที่่ �ดีีนั้้ �น หมายถึึงในอนาคตเราจะเป็็น 
ผู้้�ที่่�ทำำ�งานให้้องค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วย อี ีกทั้้�งยัังเป็็นการขัับเคลื่่�อน
สำำ�นัักงานฯ ให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีความผาสุุกในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�ง 
ใน องค์์ประกอบของ SMART Parliament โดยการเป็็น SMART Parliament 
นั้้�น ไม่่ใช่่เพีียงเฉพาะในเร่ื่�องวิิชาการเท่่านั้้�นแต่่จะต้้องมีีจิิตใจที่่� SMART ด้้วย

	   สำ  ำ�หรัับการอบรม 
หลัักสููตรดัังกล่่าว สำ ำ�นััก 
งานเลขาธิิการสภาผู้้�แทน 
ราษฎร  โดยสำำ�นักบริิการ 
ทางการแพทย์ ์ประจำ ำ� 
รััฐสภา ร่่วมกัับ สำำ�นักงาน 
กองทุุ นสนั ับสนุุ นการ 
สร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) 
จััดขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์ 
เพื่ ่ �อพั ัฒนาทัักษะและ 
ยกระดั ับนั ักสร้้  างสุุข 

องค์์กร ให้้มีความรู้้� ความเข้้าใจ มีทััศนคติิที่่�ดีีที่่�จะสร้้างกระบวนการสร้้างสุุข
ที่่�ทำำ�งานภายใต้้แนวคิิด “องค์์กรแห่่งความสุข” โดยประยุุกต์์หลัักความสุุข 
8 ประการ  ประกอบด้้วย สุุข ภาพดีี น้ำ ำ��ใจงาม การผ่่อนคลาย ใช้้เงิินเป็็น 
หาความรู้้� มีคุุณธรรม ครอบครัวดีี และ สังคมดีี ให้้เป็็น “นัักสร้้างสุุขภาวะองค์์กร 
มืืออาชีีพ”รวมทั้้�งสร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจในการทำำ�งาน ก่่อ ให้้เกิิดระบบการ 
เป็็นพี่่�เลี้้�ยงที่่�จะสร้้างเครืือข่่ายสุุขภาวะองค์์กรมืืออาชีีพที่่�มีีเป้้าหมายและฐาน
ความเข้้าใจร่่วมกััน นำำ�ไปสู่่�การพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน ทำำ�ให้้มีระบบ 
การทำำ�งาน ที่่�ชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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นายสาธิิต ประเสริฐศัักดิ์์�
รองเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร
ประธานในพิิธีีเปิิดกิจกรรม
“พััฒนานัักสร้้างสุุขสู่่�นัักสร้้างสุุข
ภาวะองค์์กรมืืออาชีีพ”

	 และในครั้้�งนี้้� นางพรพิศ เพชรเจริญ เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎรร่่วม
รั ับฟัังการเสวนาและแลกเปลี่่ �ยนความคิิดเห็็นเรื่ ่ �อง “กลยุุทธ์ ์การ	
ขัับเคลื่่�อนงานสร้้างสุุของค์์กรตามแนว Happy 8” ซ่ึ่�งเป็็นหน่ึ่�งในกิิจกรรม 
“พััฒนานัักสร้้างสุุขสู่่�นัักสร้้างสุุขภาวะองค์์กรมืืออาชีีพ” ในโครงการพััฒนา 
องค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการ
ทำำ�งานบุุคลากรในวงงานรััฐสภา ในโอกาสนี้้� นางพรพิศ เพชรเจริญ ได้้กล่่าว
ขอบคุุณวิิทยากรทุุกท่่านและได้้ให้้โอวาทแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยขอให้้ 
นำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับในวัันนี้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตการทำำ�งานเพื่่�อผลัักดัันให้้ 
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นในองค์์กร ซ่ึ่�งเช่ื่�อมั่่�นว่่าในระดัับนโยบายนั้้�น ผู้้�บริิหาร
ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับเรื่่�องนี้้�แต่่ในรายละเอีียดของการดำำ�เนิินการนั้้�น คืือ  
ต้้องอาศััยความร่่วมมืือร่่วมใจของทุุกคนที่่�จะเป็็นฟัันเฟืืองสำำ�คััญและขอฝาก 
ความหวัังไว้้กับทุุก ๆ  คนด้้วย ทั้้�งนี้้� นางพรพิศ เพชรเจริญ รับมอบของที่่�ระลึึก 
จาก น.ส.รุ่่ �งนภา ขัันธิิโชติิ ผู้้ �อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิการทางการแพทย์์ 
ประจำำ�รัฐสภา และมอบของที่่�ระลึึกแก่่วิทยากรเพ่ื่�อแสดงความขอบคุุณ
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	ผ ลงานเด่่น
	กิ จกรรมทางกาย
	 เพ่ื่�อปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ 

	 เมื่่�อมองย้้อนกลัับไปเมื่่�อปีี พ.ศ. 2559 
สํํานัักงานเลขาธิิการสภาผู้้ �แทนราษฎร  ได้้ 
ขอทุุนสนัับสนุุนดำำ�เนิินโครงการพััฒนาระบบ 
สุุขภาพในองค์์กร  : การสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
บุุคลากรในวงงานรััฐสภา จากสำำ�นักงานกองทุุน 
สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) โดยมี ี
กิิจกรรมทางกายเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 
สุุขภาพเด่่น ๆ  อยู่่� 2 กิจกรรม ได้้แก่่ “การพัฒนา 
เฝ้้าระวัังระบบสุุขภาพบุุคลากรในวงงาน	
รััฐสภา การออกกำำ�ลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ ขยั ับกายสบายชีีวีี ด้้ วยการเต้้น 
แอโรบิิก (การเต้้นแอโรบิิค) และการพััฒนาเฝ้้าระวัังสุุขภาพบุุคลากร	
ในวงงานรััฐสภาโยคะสำำ�หรัับวััยทำำ�งานและผู้้�สููงอายุุ” (โยคะเพื่่�อสุุขภาพ 
ซึ่่ �งการเต้้น แอโรบิิกได้้รั ับความสนใจจากผู้้ �บริิหารและบุุคลากรจาก 
สํํานัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นจำำ�นวนมาก มี ีการเปิิดกิิจกรรม 
การเต้้นแอโรบิคอย่่างเป็็นทางการ เม่ื่�อวันพุุธที่่� ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  เวลา 
๑๖.๐๐ นาฬิิกา โดยมีีที่่�ปรึึกษาด้้านนิิติิบััญญััติิ นายจีีรพงศ์์  วั  ัฒนะรััตน์์ 
ที่่ �ปรึึกษาด้้านกฎหมาย เป็็นประธานในพิิธีี และมีีนายมาณิิช อิ ินทฉิิม 
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ผู้้ �อำ ำ�นวยการสำำ�นัักบริิการทาง 
การแพทย์์ประจำำ�รััฐสภา ในขณะ 
นั้้�นเป็็นผู้้�กล่่าวรายงาน ในครั้้�งนี้้� 
มีีผู้้ �บริิหารจากสำำ�นัักงานกองทุุน 
สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

(สสส.) มาร่่วมกิิจกรรม ดั ังกล่่าวด้้วย ซึ่่ �งนำำ�โดยนายแพทย์์ชาญวิิทย์์ 
วสัันต์์ธนารััตน์์ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักสนัับสนุุนสุุขภาวะองค์์กร  พร้้อมด้้วย 
คณะผู้้�บริิหารจาก สสส. หลัังจากเปิิดกิจกรรม การเต้้นแอโรบิคได้้ 2 สัปดาห์์ 
คณะกรรมาธิิการศึึกษาและการกีีฬา สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ (สนช.) 
ให้้ความสนใจในกิิจกรรมการเต้้นแอโรบิิค จึึ งมีีดำำ�ริิให้้โครงการพััฒนาระบบ
สุุขภาพ ในองค์์กร  ฯ ทำ ำ�งานร่่วมกัันกัับคณะกรรมาธิิการการศึึกษาและ 
การกีฬาประกอบกัับในขณะนั้้�น นายก รัฐมนตรี พลเอกประยุุทธ์์ จันทร์์โอชา 
มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้ข้้าราชการทั่่�วประเทศจากส่่วนราชการอื่�น ๆ  จัดกิจกรรม 
การออกกำำ�ลัังกายทุุกวัันพุุธ ต ามมติิที่่�ประชุุมคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันพุุธที่่� 
๒๒ พฤศจิิกายน ๒๕๕๙ ณ ทำ ำ�เนีียบรััฐบาล โดยพัันเอกหญิิงทัักษดา 
สัังขจัันทร์์ ผู้้�ช่่วยโฆษกประจำำ�สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี แถลงผลการประชุุม 
คณะรััฐมนตรี ว่่า พลเรืือเอกณรงค์์ พิพััฒนาศััย รองนายกรััฐมนตรี รายงาน
ผลการประชุุมนานาชาติิว่่าด้้วยการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย โดยผลการ 
ประชุุมดัังกล่่าวระบุุว่่าในเด็็กและผู้้�สููงอายุุของคนไทยมีีกิิจกรรมเหนื่่�อยนิ่่�ง 
อาทิิ การใช้้เวลากัับเทคโนโลยีีหรืือนั่่�งดููโทรทัศน์ในวัันหน่ึ่�งเป็็นระยะเวลานาน 
ดัังนั้้�น พลเอกประยุุทธ์์ จันทร์์โอชา นายกรััฐมนตรี จึึงกำำ�หนดว่่าในวัันพุุธที่่� 
๓๐ พฤศจิิกายน ๒๕๕๙ เป็็นต้้นไป ทุุ ก ๆ วั ันพุุธของทำำ�เนีียบรััฐบาลและ 
ส่่วนราชการต่่าง ๆ ในช่่วงเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิิกา ถึึง ๑๖.๓๐ นาฬิิกา ให้้เป็็น
ช่่วงเวลาการออกกำำ�ลังกายของข้้าราชการ
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	 หลัังจากนั้้ �นการจััดกิิจกรรมการเต้้นแอโรบิิกที่่ �อาคารรััฐสภา 
ถนนอู่่�ทองใน มี ีข้้าราชการให้้ความสนใจเป็็นจำำ�นวนมาก ทำ ำ�ให้้ข้้าราชการ 
บางส่่วนที่่�ทำำ�งานอยู่่�นอกสถานที่่� อาทิิ อาคารกษาปณ์์ อาคารทิปโก้้ ไม่่สะดวก 
ในการเดิินทางมาร่่วมกิิจกรรมได้้  ทางโครงการจึึงได้้เพิ่่�มกิิจกรรมทางกาย 
เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ ให้้แก่่บุุคลากรที่่�ทำำ�งานอยู่่�ในอาคาร 
ดัังกล่่าว โดยจััดกิจกรรมการเต้้นแอโรบิกทุุกวัันวัันพฤหััสบดีี และกิิจกรรมโยคะ 
เพ่ื่�อสุุขภาพทุุกวัันอัังคารและวัันศุุกร์์ของสััปดาห์์ในเวลา 17:00 น ถึึง 18:00 
นาฬิิกา ซึ่่�งทำำ�ให้้ข้้าราชการที่่�ทำำ�งานอยู่่�ภายนอก สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ได้้อย่่างสะดวก

	 ภายหลัังจากการจัดกิจกรรมเต้้นแอโรบิกและโยคะ ไปได้้ในระยะเวลา 
พอสมควร ทางโครงการพัฒนาระบบสุุขภาพในองค์์กร ฯ จึึงต้้องการทราบว่่า 
บุุคลากรบุุคลากรที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมแอโรบิิกและโยคะ มี ีพฤติิกรรมการ 
ออกกำำ�ลัังกายและสุุขภาพเป็็นอย่่างไร  หลัังจากได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมมาใน 
ระยะเวลาหน่ึ่�ง จึึงได้้จัดกิจกรรมการถอดบทเรีียนองค์์กรสุุขภาวะ เพ่ื่�อศึึกษา 
รููปแบบ และกระบวนการดำำ�เนิินกิิจกรรม นำำ�ไปสู่่�การพัฒนาองค์์ความรู้้� และ 
ทัักษะในบทเรีียนของการดำำ�เนิินกิิจกรรม “การพััฒนาเฝ้้าระวัังระบบ	
สุุขภาพบุคลากรในวงงานรััฐสภา การออกกำำ�ลังกายเพื่่�อสุขภาพ ขยับกาย	
สบายชีีวีี ด้้ วยการเต้้นแอโรบิก และการพัฒนาเฝ้้าระวัังสุุขภาพบุคลากร	
ในวงงานรััฐสภาโยคะสำำ�หรัับวััยทำำ�งานและผู้้�สููงอายุุ” กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็น
ตััวแทนบุุคลากร  ได้้แก่่ บุุค ลากรในวงงานรััฐสภา จำำ�นวน ๒๖ ค น 
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ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยมีีหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือก คืือ  เข้้าร่่วมกิิจกรรมอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอ ระหว่่างวัันพฤหััสบดีีที่่� ๑๔ – วันศุุกร์์ที่่� ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๐ ณ สถาบัันพััฒนาครูู คณาจารย์์และบุุคลากรทางการศึึกษา (สคบศ.) 
ตำำ�บลไร่่ขิง อำำ�เภอสามพราน จังหวััดนครปฐม จากการถอดบทเรีียน พบว่่า 
ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีความพร้้อม ด้้ านร่่างกายในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมส่่งเสริิม
สุุขภาพ ค วามสามััคคีี มี ีวิินััยของตนเอง การจััดสรรเวลาของแต่่ละบุุคคล 
รวมทั้้�งแรงบัันดาลใจของตััวบุุคลากรที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ 
และได้้รับ การสนัับสนุุนจากครอบครัว เพ่ื่�อนร่่วมงาน ผู้้�บัังคัับบััญชาเพ่ื่�อให้้ 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมสิ่่ �งเหล่่านี้้ �จะเป็็นปััจจััยส่่วนบุุคคลในการส่่งเสริิมให้้มี ี
การเข้้าร่่วมกิิจกรรม นอกจากนี้้�ยัังมีีปััจจัยสนัับสนุุนอีีกได้้แก่่  ความเสีียสละ
ของบุุคลากรผู้้�เป็็นจิิตอาสาเพ่ื่�อเป็็นแกนนำำ�และทีีมงานในการจัดกิจกรรม 

	 เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นโครงการในระยะแรก สํํ านัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทน 
ราษฎร  ได้้ขอทุุนต่่อเนื่่�องเป็็นระยะที่่� 2 และระยะที่่� 3 เพื่่�อให้้เกิิดการ 
ดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้โครงการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานบุุคลากรในวงงาน 
รััฐสภา จ ากการจััดกิิจกรรมพบว่่า มี ีบุุคลากรในสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภา 
ผู้้�แทนราษฎร ให้้ความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำำ�นวนมาก แม้้ว่่าจะยัังอยู่่�
ในช่่วงเกิิดสถานการณ์์โควิิด ร ะรอกที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�ได้้รัับการผ่่อนคลาย 
จากรััฐบาลในการรวมกลุ่่�มการจััดกิิจกรรม ซึ่่�งการจััดกิิจกรรม “ทางกาย	
เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ” มี ีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างเสริิมให้้ 
บุุคลากรในวงงานรััฐสภา 
ออกกำำ�ลังกายอย่่างต่่อเน่ื่�อง
และสม่ำำ ��เสมอ  เกิ ิดการ 
รวมกลุ่่�ม ในการตั้้�งชมรม 
หรืือกลุ่่ �มออกกำำ�ลั ังกาย 
มีีเจตคติิที่่�ดีี มี ีสมรรถภาพ 
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ร่่างกายแข็็งแรง สมบููรณ์์ ห่่ างไกลโรคเบาหวาน โรคความดััน โลหิิตสููง 
โรคหลอดเลืือดหััวใจ  และโรคมะเร็็งบางชนิิด  ซึ่่�งผลที่่�ได้้จาก การเข้้าร่่วม 
กิิจกรรม ทำ ำ�ให้้บุุคลากรมีีความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพ ร วมทั้้�ง แนวทางการ 
ออกกำำ�ลัังกายที่่�เหมาะสมตามวััย ในครั้้ �งมีีได้้รัับความอนุุเคราะห์์จาก 
กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข  มาตรวจมวลร่่างกายให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วม 
กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�ด้้วย

	ผ ลที่่�ได้้จากการดำำเนิินกิจกรรมทางกาย
	 เพ่ื่�อปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ

	 จากผลการดำำ�เนิินงานโดยการมุ่�งสร้้างความสุุขในองค์์กร พบว่่าบุุคลากร 
สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎรมีีความสุุขในการทำำ�งานมากขึ้้�น 
มีีความรู้้�สึึกมั่่�นคงในการทำำ�งาน เกิิดความสััมพัันธ์์กัันระหว่่างกลุ่่�มบุุคลากร 
และผู้้�บริิหาร หรืือแม้้กระทั่่�งกัับองค์์กรเองก็็ดีี บุุคลากรทุุกระดัับมีีความเป็็น
อัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน ทำ ำ�ให้้บุุคลากรเปิิดใจกว้้างในการเรีียนรู้้�พร้้อมที่่�จะ 
พััฒนาองค์์ความรู้้�ไปด้้วยกััน การพููดคุุยสื่่�อสารระหว่่างกัันทำำ�ได้้ง่่ายและ 
สะดวก มี ีการช่่วยเหลืือส่่งเสริิมสนัับสนุุนงานระหว่่างการมากขึ้้�นเป็็นสิ่่�งที่่� 
ตามมาอย่่างไม่่คาดคิิด  ซึ่่ �งเมื่่ �อประมวลผลของกิิจกรรมทั้้�งหมดปรากฏ 
อย่่างเป็็น รูู ปธรรมต่่อการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความเข้้มแข็็งมีีวััฒนธรรม 
ที่่�ดีีงาม และวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตของบุุคลากรสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทน 
ราษฎรที่่�สร้้างผลความสำำ�เร็็จและความสุุขในระดัับบุุคคลและตััวเองได้้ 
ซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิิน กิ ิจกรรม คืือบุุค ลากร มี ีความรู้้�ในเรื่่�องของ 
การดููแลสุุขภาพมากขึ้้�น ทำ ำ�ให้้บุุคลากรมีีสุุขภาพแข็็งแรงอีีกทั้้�งยัังส่่งผล ต่่อ  
ความผููกพัันระหว่่างบุุคลากรกัับองค์์กรมากขึ้้�น เนื่่�องจากบุุคลากรเห็็นว่่า 
องค์์กรเห็็นความสำำ�คัญในการดููแลคนในองค์์กร
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	ผ ลงานเด่่น
	 การถอดบทเรีียนองค์์กรสุุขภาวะ  

	 การถอดบทเรีียนองค์์กรสุุขภาวะ จ ากการจััดกิิจกรรม 
พบว่่า ที่่  �ผ่่านมาสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้ �แทนราษฎรได้้ 
มีีการถอดบทเรีียนองค์์กรสุุขภาวะ เพื่่ �อศึึกษารููปแบบและ 
กระบวนการ ดำ ำ�เนิินกิิจกรรมฯ นำ ำ�ไปสู่่�การพััฒนาองค์์ความรู้้� 
ด้้านคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ทำ ำ�ให้้เกิิด ค วามสุุขทั้้�งร่่างกาย จิ ิตใจ 
พร้้อมทั้้�งเรีียนรู้้�พััฒนาทัักษะ และการเพิ่่�มศัักยภาพในการทำำ�งาน 
เพื่่�อพััฒนาให้้เป็็นองค์์กรสุุขภาวะ โดยสรุุปจากข้้อมููลการถอด 
บทเรีียน ที่่�ได้้นำำ�มาวิิเคราะห์์ผลการถอดบทเรีียน ต ามประเด็็น 
ของการถอดบทเรี ียน สามารถสรุุ ปผลการวิ ิ เคราะห์ ์ 
ในภาพรวมของการถอดบทเรีียนในประเด็็นที่่�สำำ�คัญ ดังนี้้�
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	 1)	 ความสำำ�คััญของการพััฒนาให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข/องค์์กร 
สุุขภาวะ จ ากผลการถอดบทเรีียน สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการตระหนัักและเห็็น 
ความสำำ�คััญของการพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรสุุขภาวะหรืือองค์์กรแห่่ง 
ความสุุข ที่่ �มีีต่่อทั้้�งบุุคลากรในระดัับปััจเจก และที่่�มีีต่่อองค์์กร คืือ ร  ะดัับ 
ปััจเจกบุุคคล พบว่่าการพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขมี ี
ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา 
ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิตใจ และทุุก ๆ ด้้านครอบคลุุมความสุุขทั้้�ง 8 ประการ โดย
บุุคลากรจะได้้รับการพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตในด้้านต่่าง ๆ ผ่่านการจัดกิจกรรม
ภายใต้้โครงการนี้้� และสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ไปพััฒนาตนเองให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความสุุข  การเข้้าร่่วมโครงการ 
ทำำ�ให้้บุุคลากรได้้กรอบคิิดและมีีแนวทางที่่�เป็็นเป้้าหมายในชีีวิิตที่่�ต้้องการ 
บรรลุุมากขึ้้�น โดยประยุุกต์์แนวคิิดความสุุขทั้้�ง 8 ประการ (Happy 8) มาตั้้�ง
เป็็นเป้้าหมายและพยายามพััฒนาตนเองให้้มีีความสุุขและประสบความ 
สำำ�เร็็จทั้้�ง 8 ด้้ าน ส่่ วนระดัับองค์์กร  การพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่ง 
ความสุุข มี ความสำำ�คัญต่่อการช่่วยสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเพ่ื่�อให้้
บุุคลากรมีความสุุขมากขึ้้�น ทั้้�งสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ และต่่อสุุขภาพกาย 
สุุขภาพจิิตที่่�ดีีของบุุคลากร  ซ่ึ่�งเม่ื่�อบุุคลากรมีความสุุข มีสุุขภาวะที่่�ดีี ก็ ย่่อม 
ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ค วามตั้้�งใจและความมีีสติิในการ 
ทำำ�งาน ความผิิดพลาดในงานน้้อยลง มีความสามััคคีและมีีส่่วนร่่วม ซ่ึ่�งจะช่่วย 
ให้้ทำำ�งานมีีคุุณภาพ ผู้้�รัับบริิการมีความพึึงพอใจ เกิิดภาพลัักษณ์ที่่�ดีีขององค์์กร 
ช่่วยให้้การปฏิิบััติิงานบรรลุุตามเป้้าหมาย เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ พั ันธกิิจ 
และยุุทธศาสตร์ของหน่่วยงาน การพัฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข 
จึึงเป็็นแนวทางสำำ�คัญที่่�จะช่่วยให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จได้้ ผ่่านการสร้้า
งความสุุขของบุุคลากรในองค์์กร ซ่ึ่�งจะช่่วยส่่งผลให้้องค์์กรเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง 
และยั่่�งยืืน ช่่วยสร้้างความผููกพััน ความภัักดีีต่่อองค์์กร
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	 2)	 เป้้าหมาย ค วามคาดหวัังต่่อการดำำ�เนิินงานในการพััฒนาองค์์กร 
แห่่งความสุุข  การสร้้างเสริิมสุุขภาพ การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตบุุคลากรใน 
วงงานรััฐสภา พบว่่าในระดัับปััจเจกบุุคคล ผู้้�เข้้าร่่วมการถอดบทเรีียนสะท้้อน 
ให้้เห็็นถึึงความคาดหวัังที่่�จะมีีความสุุขทั้้�งในด้้านการทำำ�งานและชีวีิิตส่่วนตััว 
โดยต้้องการที่่�จะพััฒนาตนเองได้้ตามแนวทางการสร้้างความสุุขให้้ครบทั้้�ง 
8 ด้้าน เพ่ื่�อให้้มีสุุขภาพร่่างกายแข็็งแรง สุุขภาพจิิตดี และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 
มีีการพััฒนาตนเองให้้มีีศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานตามบทบาทหน้้าที่่�ได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มี ีความก้้าวหน้้าในสายงานอาชีีพ และยัังคาดหวัังว่่า 
การดำำ�เนิินงานนี้้� จ ะช่่วยให้้เกิิดสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับเพื่่�อนร่่วมงาน การได้้รัับ 
การยอมรัับจากเพื่่�อนร่่วมงาน ทั้้�งความสามารถในการทำำ�งาน และการเป็็น 
บุุคคลที่่�มีีสุุขภาวะที่่�ดีี การให้้ความช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน การทำำ�งานเป็็นทีีม 
ความสามััคคี นอกจากความคาดหวัังต่่อตนเองแล้้ว ยัังมีีความคาดหวัังที่่�จะ
สามารถเป็็นต้้นแบบ เป็็นที่่�ปรึึกษา เป็็นวิิทยากรหรืือแกนนำำ�ที่่�สามารถจะ 
ถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านสุุขภาพ ด้้ านการออกกำำ�ลังกาย และการดููแลตนเองให้้ 
แก่่เพื่่�อนทั้้�งในองค์์กรและต่่างองค์์กรได้้ ส่่ วนในระดัับองค์์กร  ผู้้�เข้้าร่่วม 
การถอดบทเรีียน มี ีความคาดหวัังในด้้านผลลััพธ์์ที่่ �จะทำำ�ให้้องค์์กร 
เป็ ็นองค์ ์กรแห่่งความสุุข ที่่   �น่่ าอยู่่  �  มี  ีบรรยากาศ  สภาพแวดล้้อม 
ที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�งาน ช่่ วยให้้เกิิดความสุุขในการทำำ�งาน และมีีการสร้้างแรง 
จููงใจในการทำำ�งานที่่�ดีี เช่่น การมีสวััสดิิการที่่�ดีี การจัดให้้มีห้้องออกกำำ�ลังกาย 
ห้้องพัักผ่่อน และคาดหวัังให้้องค์์กรสามารถเป็็นต้้นแบบ ในด้้านการสร้้าง 
ความสุุขให้้แก่่องค์์กรอื่�น ๆ ได้้ รวมถึึงความคาดหวัังต่่อกระบวนการในการ 
ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่ �อง โดยผู้้ �บริิหาร 
ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเป็็นองค์์กรสุุขภาวะ มี ีการพััฒนาองค์์กรสู่่� 
ความเป็็นเลิิศในการดููแลบุุคลากรทั้้�งด้้านสุุขภาพและสภาพการทำำ�งานและ 
มีีการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกฝ่่ายทุุกระดัับ รั ับรู้้� เข้้าใจ  และเห็็นคุุณค่่าของ 
การสร้้างความสุุขในองค์์กร  ให้้ความร่่วมมืือในการสร้้างองค์์ความรู้้�และ 
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา ต ลอดจน 
มีีการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกับหน่่วยงานภายนอกอ่ื่�น ๆ
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	 3)	 การมีส่่วนร่่วมในการวางแผน ออกแบบ 
กิิจกรรม หรืือมีีส่่วนร่่วมในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
สำำ�คััญๆ ในการดำำ�เนิินงานองค์์กรแห่่งความสุุข 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพบุุคลากรด้้านการมีีส่่วนร่่วม 
ในการดำ ำ� เนิ ินงานองค์ ์กรแห่่ งความสุุขนั้้   �น 
บุุคลากรได้้เข้้าร่่วมใน 2 ลั ักษณะ คืือ  การเป็็น 
แกนนำำ�ทำำ�กิจกรรม ได้้แก่่การมีส่่วนร่่วมเป็็นแกนนำำ� 
ทำำ�กิิจกรรม โดยมีีแรงจููงใจมาจากความรู้้�สึึกที่่�มี ี
ความสุุขจากการได้้ทำำ�ในสิ่่�งที่่ �ชอบ แม้้จะไม่่ใช่่ 
ภาระงานหลัักที่่�ได้้รัับมอบหมายโดยตรง แต่่เป็็น 
งานที่่�ทำำ�ให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรในการสร้้าง
องค์์กรแห่่งความสุุข  ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินการในหลาย 
ลัักษณะ อาทิิ การร่่วมวางแผน ออกแบบกิิจกรรม 
ให้้มีี ค วามหลากหลาย เพื่่�อตอบสนองความสนใจ 
ที่่�แตกต่่างกัันของผู้้�เข้้าร่่วม ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััด 
กิิจกรรมกีีฬาสานสััมพัันธ์์ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนประเภท 
กีีฬาไปตามความเหมาะสม เพื่่ �อให้้บุุคลากรใน 
องค์์กรสามารถเข้้าร่่วมได้้มากขึ้้ �น ทั้้  �งฟุุตบอล 
แชร์์บอล ว่่ายน้ำำ�� เป็็นต้้น ส่่วนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็
นการมีีส่่วนร่่วมในฐานะผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมสร้้าง 
ความสุุขในองค์์กร พัฒนาคุุณภาพชีีวิิตบุุคลากรที่่�มีี
การจััดขึ้้ �นอย่่างหลากหลายกิิจกรรมตามความ 
สนใจและความสะดวก เช่่น การเข้้าร่่วมฟัังบรรยาย 
อบรม กิ ิจกรรมสัันทนาการโดยมีีแรงจููงใจในการ 
เข้้าร่่วม คืือกิจกรรมตรงกัับความสนใจ ต้้องการได้้ 
รัับความรู้้� เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่  จากการเข้้าร่่วมเพ่ื่�อพัฒนา 
ตนเอง ทั้้�งในด้้านการใช้้ชีวิิตและด้้านการทำำ�งาน
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	 4)	 ผลการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมใน
การดำำ�เนิินงานองค์์กรแห่่งความสุุข จ ากการถอดบทเรีียน พบว่่าผลจาก 
การดำำ�เนิินกิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาวะในองค์์กร ที่่ �เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
ความคาดหวัังที่่�กล่่าวมาแล้้ว ทั้้ �งในระดัับบุุคลากร  และในระดัับองค์์กร คืือ  
ผลระดัับบุุคลากรผลต่่อตััวบุุคลากรกลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วย ผ ลด้้าน 
การเรีียนรู้้� ด้้ านสุุขภาพกาย และด้้านสุุขภาพจิิตด้้านการเรีียนรู้้� บุุค ลากร 
มีีความรู้้� ความเข้้าใจเร่ื่�องความสุุข 8 ประการ (Happy 8) เกิิดความตระหนััก 
เห็็นความสำำ�คััญ และมีีแนวทางในการนำำ�ไปพััฒนาตนเองให้้มีีคุุณภาพชีีวิิต 
ที่่�ดีี มี ีการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมเพื่่�อดููแลสุุขภาพมากขึ้้�น มี ีการใช้้ชีีวิิตที่่� 
ส่่งเสริิมสุุขภาวะ และมีีวิินััยมากขึ้้�น เช่่น การประหยััด การรักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
ด้้านสุุขภาพกาย ทำำ�ให้้มีการดููแลสุุขภาพตนเองมากขึ้้�น มีการออกกำำ�ลังกาย 
การลดน้ำำ��หนััก การระมััดระวัังและเลืือกรัับประทานอาหารที่่�มีีประโยชน์์ 
ทำำ�ให้้มีีสุุขภาพร่่างกายแข็็งแรง ไม่่เจ็็บป่่วยบ่่อยแบบที่่�เคยเป็็น มี ีผลการ 
ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีที่่�ดีีขึ้้�น ส่่ วนด้้านสุุขภาพจิิต ช่่ วยให้้มีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี 
มีีสมาธิิและมีีสติิในการทำำ�งาน ควบคุุมอารมณ์์ได้้ดี ความเครียดในการทำำ�งาน 
ลดลง เปิิดใจรัับฟัังผู้้�อื่่�นมากขึ้้�น มองโลกในแง่่ดีี มี ีน้ำำ��ใจกัับเพื่่�อนร่่วมงาน 
ให้้ความช่่วยเหลืือกัันในการทำำ�งาน มี ีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเพื่่�อนร่่วมงาน 
มีีความขััดแย้้งน้้อยลง และการมีีเพื่่�อนใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ช่่วยให้้เกิิดเครืือข่่ายในการทำำ�งานที่่�กว้้างขวางกว่่าเดิิม ทำำ�ให้้การประสานงาน 
ต่่าง ๆ ร ะหว่่างหน่่วยงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น ผ ลในภาพรวม ทำ ำ�ให้้รู้้�สึึก 
มีีความสุุข มี ีแรงบัันดาลใจในการทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ ทั้้ �งในด้้านการดำำ�รงชีีวิิตและ 
การงานให้้มีีความก้้าวหน้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่ วนผลระดัับองค์์กรทำำ�ให้้บุุคลากร 
ผลิตผลงานที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น เน่ื่�องจากบุุคลากรมีสุุขภาพที่่�ดีี มีความสุุขใน 
การทำำ�งาน การขาดงานและความขััดแย้้งในองค์์กรลดลงมีีความสามััคคีี 
ในการทำำ�งาน จึึงส่่งผลต่่อความตั้้�งใจและทุ่่�มเทให้้กับการทำำ�งานมากขึ้้�น 
	 นอกจากนี้้� ยั ังมีีผลต่่อระดัับชุุมชน สั ังคม โดยการทำำ�กิิจกรรมของ 
โครงการฯได้้ช่่วยสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับบุุคคลภายนอก ชุุ มชนรอบ ๆ 
สถานที่่� ทำ ำ�งาน เกิิดความสนใจและเข้้ามาร่่วมกิิจกรรม เช่่น กิ ิจกรรมการ 
ออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อสุุขภาพ แอโรบิก เปตอง โยคะ
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	 5)	 การถ่่ายทอด ข ยายผล และการเป็็นต้้นแบบ ด้้ านการถ่่ายทอด 
ขยายผล ส่่ งต่่อความรู้้�ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น พบว่่าเกิิดการขยายผลจากผู้้�เข้้าร่่วม 
กิิจกรรมของโครงการ ได้้แก่่ การขยายผล ส่่งเสริิมเพ่ื่�อนๆ และคนรอบข้้าง 
ทั้้�งในครอบครััวและที่่�ทำำ�งานให้้มาเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้าง 
เสริิมสุุขภาพ ทั้้�งการชักชวนโดยตรง และผ่่านช่่องทางส่ื่�อออนไลน์์ต่่าง ๆ  เช่่น 
Facebook, Line การนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้จากการอบรมไปถ่่ายทอดให้้แก่่บุุคลาก
รอื่่�น ๆ ในฝ่่ายของตนหรืือหน่่วยงานอื่่�น ทั้้ �งในรููปแบบที่่�ไม่่เป็็นทางการ 
และเป็็นทางการ ในการประชุุมประจำำ�เดืือนของหน่่วยงาน เช่่น การถ่่ายทอด 
ต่่อในเรื่่�องการสร้้างสติิและสมาธิิในองค์์กร  การสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคี ี
เครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร  โดยมีีการประสานงาน สร้้าง 
ความร่่วมมืือ  และมีีกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ด้้ านการปฏิิบััติิ 
ที่่�โดดเด่่นและการเป็็นต้้นแบบมีีการปฏิิบััติิที่่�โดดเด่่น ในระดัับ บุุคคลที่่�สามารถ 
เป็็นต้้นแบบ หรืือในระดัับส่่วนงาน ที่่�สามารถเป็็นต้้นแบบ เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 
ในด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่บุุคคลอื่่�นหรืือ 
หน่่วยงานอ่ื่�นได้้เรีียนรู้้� ทั้้�งในระดัับบุุคคลต้้นแบบ และองค์์กร ต้้นแบบ
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	 6)	 ปััจจััยเงื่่�อนไขของการดำำ�เนิินงานสร้้างเสริิมสุุขภาพ การพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิต  การสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข  จำำ�แนกเป็็นปััจจััยเงื่่ �อนไข 
ที่่�เอื้้ �อต่่อความสำำ�เร็็จได้้แก่่ บุุค ลากรมีีภาวะผู้้�นำำ�ในการทำำ�กิิจกรรมการ 
นำำ�เสนอแนวคิิด  เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการทำำ�งานไปสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข 
พร้้อมทั้้�งบุุคลากรมีความสนใจ ความต้้องการ และมีีส่่วนร่่วมในการเข้้าร่่วม
กิิจกรรมสร้้างสุุขในองค์์กร  และที่่�สำำ�คัญมีีการถ่่ายทอดขยายผลต่่อจากผู้้�เข้้า
ร่่วมกิิจกรรมที่่�เห็็นประโยชน์์ของการเข้้าร่่วมกิิจกรรม และที่่�เป็็นอุุปสรรค 
ต่่อความสำำ�เร็็จ  ได้้แก่่ ทั ัศนคติิ ค วามเข้้าใจ ขอ งบุุคลากรที่่�แตกต่่างกััน 
รวมถึึงความหลากหลายของช่่วงวััย ที่่ �มีีความต้้องการในกิิจกรรมที่่�ต่่างกััน 
รวมทั้้�งบุุคลากรมีีภาระงานประจำำ�มาก จึึ งไม่่สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง และบุุคลากรบางฝ่่าย มี ีภาระงานและช่่วงเวลาการทำำ�งาน 
ไม่่แน่่นอน จึึ งทำำ�ให้้ขาดการทำำ�กิิจกรรม หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้อย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง

59สำำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร



	 7)	 ข้้อเสนอแนะต่่อการพััฒนาปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน จ ากผลการ 
ถอดบทเรีียน สามารถสังเคราะห์์ข้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คัญต่่อการพัฒนาปรัับปรุุง 
การดำำ�เนิินงานในระยะต่่อไป ได้้แก่่การเพิ่่�มช่่องทางประชาสััมพัันธ์์โครงการ
หรืือกิิจกรรม ผ่่ านช่่องทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึง 
กลุ่่�มเป้้าหมายได้้มากขึ้้�น เช่่น Line, Facebook, Intranet ของสำำ�นักบริิการ 
ทางการแพทย์์ประจำำ�รััฐสภา ที่่ �บุุคลากรในองค์์กรทุุกคนสามารถเข้้าถึึงได้้ 
โดยในการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อ ค วรมีีการนำำ�เสนอภาพกิิจกรรมต่่าง ๆ 
ที่่�เคยดำำ�เนิินการผ่่านมา หรืือผลจากการจัดกิจกรรม เพ่ื่�อเชิิญชวนและกระตุ้้�น 
ความสนใจให้้เกิิดการเข้้าร่่วมมากขึ้้�น ร วมทั้้�งการกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายใน 
การจัดกิจกรรมออกเป็็นกลุ่่�ม ตามสถานะสุุขภาพ ที่่�มีีปััญหาสุุขภาพแตกต่่างกััน 
และออกแบบการให้้ความรู้้�และกิจิกรรมที่่�แตกต่่างกัันตามสภาพปััญหาและ
ความต้้องการจำำ�เป็็นของแต่่ละกลุ่่�ม และควรมีการจัดกิจกรรม ด้้วยรููปแบบ 
ที่่�หลากหลาย ให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและช่่วงวััยของบุุคลากรที่่�มีีความ
หลากหลาย ตลอดจนรููปแบบการทำำ�งาน เช่่น กิจกรรมสำำ�หรัับบุุคลากรกลุ่่�ม
ใกล้้เกษีียณ บุุคลากรกลุ่่�มวััยผู้้�ใหญ่่ทั่่�วไป และบุุคลากรกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ โดยมีี
การสำำ�รวจและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของกิิจกรรมที่่�จะดำำ�เนิินการตามความ 
ต้้องการของบุุคลากร

60 จากก้้าวแรก...สู่่�องค์์กรสุุขภาวะ





	ผ ลงานเด่่น
	 การสร้้างสุุขด้้วยสติิในองค์์กร (MIO)

	 ที่่�ผ่่านมาสํํานัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  ได้้มีีนโยบายพััฒนา 
บุุคลากร  ในสำำ�นัักงานด้้วยการจััดอบรมหลัักสููตรสร้้างสุุขด้้วยสติิในองค์์กร 
(MIO) มี ีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างองค์์ความรู้้� และการพััฒนาคุุณภาพ 
ชีีวิิตการทำำ�งานของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา ให้้มีความตระหนััก เข้้าใจ และ
เห็็นคุุณค่่าของการสร้้างสุุขด้้วยสติิในองค์์กร พั ัฒนาสำำ�นัักงานเลขาธิิการ 
สภาผู้้�แทนราษฎร  ให้้เป็็นหน่่วยงานต้้นแบบ ร วมทั้้�งร่่วมกัันสร้้างวิิทยากร 
ด้้านการสร้้างสุุขด้้วยสติิในองค์์กร  เกิิดแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้กัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ 
และสัังคม ซ่ึ่�งได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2560 ในครั้้�งนั้้�น ได้้มีการเปิิด
แถลงข่่าวร่่วมกัันระหว่่าง สํํ านัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  โดย 
นายสรศัักดิ์์� เพีียรเวช เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  นายแพทย์์ชาญวิิทย์ ์
วสัันต์์ธนารััตน์์ ผู้้ �อำำ�นวยการสำำ�นัักสนัับสนุุนสุุขภาวะองค์์กร  (สสส.) 
นางนัันทนา รัตนากร ผู้้�อำำ�นวยการกองสุุขภาพจิิต กรมสุุขภาพจิิต กระทรวง 
สาธารณสุุข ร วมทั้้�งกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่บุุคลากรในวงงานรััฐสภาประกอบ 
ด้้วยผู้้�บริิหารสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัก และ
ผู้้�บัังคัับบััญชากลุ่่�มงานในแต่่ละสำำ�นัก ผู้้�บัังคัับบััญชากลุ่่�มงานขึ้้�นตรง ผู้้�บัังคัับ
บััญชากลุ่่�มหรืือผู้้�แทนเข้้าร่่วมการแถลงข่่าวด้้วย   
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	 หลัังจากมีีการแถลงข่่าวผ่่านไป ก็ ็มีี 
การจััดกิิจกรรมจิิตสำำ�ราญ งานสำำ�เร็็จภายใต้้ 
กิิจกรรมจะมีีกิิจกรรมย่่อย คืือ  การอบรม 
หลัักสููตรสร้้างสุุขด้้วยสติิในองค์์กร  (MIO) 
อบรมหลัักสููตรวิทยากรสร้้างสุุขด้้วยสติิในองค์์กร (TOT) การจัดนิทรรศการ 
ด้้านลดความเครียด และการให้้คำำ�ปรึึกษาการพยาบาลทางใจ 

	 ในส่่วนของการพััฒนาบุุคลากรด้้วยการอบรมหลัักสููตรสร้้างสุุขด้้วย 
สติิในองค์์กร (MIO) ทางสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ได้้จัดอบรม
อย่่างต่่อเนื่่�องรวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวน 12 รุ่่�น และได้้มีีการอบรมหลัักสููตร 
วิิทยากรสร้้างสุุขด้้วยสติิในองค์์กร (TOT)มีีบุุคลากรที่่�ผ่่านการอบรม จำำ�นวน 
7 ค น และวิิทยากรที่่�ผ่่านการอบรมได้้นำำ�ความรู้้�มาถ่่ายทอดให้้แก่่บุุคลากร 
ในสำำ�นักงาน เพ่ื่�อสร้้างให้้เป็็นวิิถีีขององค์์กร

นายแพทย์์ ยงยุุทธ วงศ์์ภิิรมย์์ศานติ์์�
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	 และในปีี พ.ศ.2565 สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ได้้จัดอบรม 
ในหลัักสููตร “สร้้างสุุขด้้วยสติิในองค์์กร (MIO)” ระหว่่างวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 
– 4 มีนาคม 2565 ณ ห้้องจััดประชุุมสััมมนา B1 - 2 ชั้้�น B1 อาคารรัฐสภา 
นางพรพิิศ  เพชรเจริิญ เลขาธิิการสภาผู้้ �แทนราษฎร  เป็็นประธาน 
ในพิิธีีเปิิดกิจกรรมอบรมหลัักสููตร “สร้้างสุุขด้้วยสติิในองค์์กร (MIO)” โดยมีี 
น.ส.กััลยรััชต์์ ข าวสำำ�อางค์์ รอ งเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  กล่่าวรายงาน 
ในการนี้้� นางพรพิศ เพชรเจริญ กล่่าวว่่า ตนมีีความยิินดีีเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้มา
เป็็นประธานเปิิดกิิจกรรมนี้้�ซึ่่ �งนัับว่่าเป็็นสิ่่�งน่่ายิินดีีเพราะปััจจุุบัันภาวะ 
ความเครีียดสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ในทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะในกลุ่่�มวััยทำำ�งาน 
สาเหตุุอาจมาจากตนเองหรืือสภาพแวดล้้อมในที่่ �ทำำ�งาน ปริิมาณงาน 
ความมั่่�นคงก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน หรืือความสััมพัันธ์์ของเจ้้าหน้้าที่่�และ 
ผู้้�บัังคัับบััญชา ดั ังนั้้�น บุุค ลากรทุุกคนควรตระหนัักถึึงการดููแลตนเอง และ.
หาแนวทางป้้องกัันภาวะความเครีียด  เข้้าใจวิิธีีการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
ที่่�ถููกต้้อง โดยสามารถเป็็นแนวทางให้้ทุุกท่่านนำำ�ไปปรัับใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ ์
แก่่ตนเอง และเพ่ื่�อนร่่วมงาน หากบุุคลากรในวงงานรััฐสภามีีสุุขภาพร่่างกาย
แข็็งแรง ไม่่มีีภาวะความเครีียดก็็จะทำำ�ให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ เกิิดความผาสุุกในการทำำ�งาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ 
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล และนโยบายของรััฐบาล ร วมทั้้�งแนวทางของ 
สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) 

	 จากการจััดกิิจกรรม พบว่่า บุุค ลากรที่่�เข้้ารัับการอบรมสามารถนำำ� 
องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้มาพััฒนาและประยุุกต์์ให้้เป็็นวิิถีีขององค์์กรด้้วยการทำำ�งาน 
อย่่างมีีสมาธิิ และมีีสติิ รู้ ้�ในกิิจที่่�ทำำ�  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคำำ�กล่่าวเปิิดงานของ 
นางพรพิศ เพชรเจริญ เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร และให้้ข้้อคิดว่่า ปัจจุุบัน 
ภาวะความเครีียดสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะในกลุ่่�มวััยทำำ�งาน 
สาเหตุุอาจมาจากตนเองหรืือสภาพแวดล้้อมในที่่ �ทำำ�งาน ปริิมาณงาน 
ความเร่่งรีีบ ค วามมั่่�นคงก้้าวหน้้าในการทำำ�งานความสััมพัันธ์์ของพนัักงาน 
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และผู้้�บัังคัับบััญชา ดั ังนั้้�น บุุค ลากรทุุกคนควรตระหนัักถึึงการดููแลตนเอง 
การมีสติิ สมาธิิ การรู้�จััดคิดด้้วยเหตุุผล การปล่่อยวาง รู้�จัักความสมดุุล และ
หาแนวทางป้้องกัันภาวะความเครียด เข้้าใจวิธีีการป้องกัันและแก้้ไขปัญหาที่่�
ถููกต้้อง สามารถเป็็นแนวทางให้้นำำ�ไปปรัับใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ตนเองและ 
เพ่ื่�อนร่่วมงาน เพ่ื่�อสร้้างความผาสุุกในการทำำ�งาน 

	 ในส่่วนของหลัักสููตรสร้้างสุุขด้้วยสติิในองค์์กร  (Mindfulness in 
Organization: MIO)  สำำ�นักงานได้้นำำ�หลัักสููตรซ่ึ่�งออกแบบ โดย นพ.ยงยุุทธ 
วงศ์์ภิิรมย์์ศานติ์์� ที่่�ปรึึกษากรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข และท่่านได้้
กล่่าวถึึงการพััฒนาจิิตในองค์์กร ว่่ าแนวโน้้มส่่วนใหญ่่ของคนทำำ�งานใน 
องค์์กรต่่างมีีความเครีียดและความทุุกข์์ ส่่ งผลต่่อไปยัังครอบครััว สุุข ภาวะ               
ทางกายและใจ  การมีีสมาธิิและสติ ิจ ะช่่วยทำำ�ให้้เกิิดความสุุขในการทำำ�งาน 
ซ่ึ่�งทางจิิตวิทยา เป็็นจิิตที่่�มีีคุุณภาพ หรืือเรีียกว่่าจิิตขั้้�นสููงกว่่า แตกต่่างจาก 
จิิตพื้้�นฐานที่่�ใช้้อยู่่� คืือ หลัักการพักและการตื่�น ซ่ึ่�งจิิตทั่่�วไปจะสะสมความคิิดลบ 
ส่่งผลถึึงด้้านอารมณ์์และความเครีียด  หากทุุกคนฝึึกให้้จิิตทำำ�งานอย่่างมี ี
คุุณภาพด้้วยสติิ จะทำำ�ให้้สามารถทำำ�งานได้้ด้้วยคุุณภาพจิิตแบบใหม่่ ไม่่สะสม 
ความคิิดลบ เป็็นจิิตที่่�มีีความสงบ ปล่่อยวาง มี ีเมตตา และให้้อภััย ทำ ำ�ให้้ 
การทำำ�งานดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม กระบวนการเหล่่านี้้� ปั ัจจุุบัันได้้พััฒนาเข้้ามาเป็็น 
กระบวนการทางจิิต  ซ่ึ่�งมีีหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ มีวิิธีีการฝึก ที่่�ช่่วยให้้ทุุกคน 
เรีียนรู้้�ได้้  โดยง่่าย ซึ่่�งทำำ�ให้้นำำ�มาใช้้ในชีีวิิตการทำำ�งานแต่่ละวัันได้้ดีีขึ้้ �น 
เรีียกว่่าสติิในองค์์กร  นอกจากนี้้�ยัังเน้้นไปถึึงการทำำ�งานเป็็นทีีม การทำำ�งาน 
ร่่วมกัันอย่่างมีีสติิ เช่่น การใช้้สติิ ในการสนทนา ทำ ำ�ให้้ทำำ�งานร่่วมกัันได้้ 
อย่่างมีีมิิตรไมตรีี และขัับเคลื่่ �อนงาน เช่่น การจััดประชุุมโดยใช้้สติ ิ
ทำำ�ให้้การประชุุมมีีคุุณภาพ ทั้้�งนี้้� หากนำำ�ทุุกองค์์ประกอบมาใช้้ในการทำำ�งาน 
โดยเฉพาะการทำำ�งานของเจ้้าหน้้าที่่�ในแวดวงรััฐสภาที่่�มีีความเครีียดสููง 
เน่ื่�องจากเป็็นองค์์กรในการตัดสินใจเร่ื่�องกฎหมายสำำ�คัญต่่าง ๆ ของประเทศ 
จะทำำ�ให้้การทำำ�งานเกิิดความมั่่�นคงภายใน มี ีสติิเป็็นพื้้�นฐานทำำ�ให้้ทำำ�งานได้้ 
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ดีีขึ้้�น ส่่ วนสมาธิิ เป็็นการฝึกจิิตให้้พักอย่่างมีีคุุณภาพ สามารถช่่วยให้้ทุุกคน 
ได้้เรีียนรู้้�การพักจิิตที่่�ดีี และจััดการความเครียดได้้ดีขึ้้�น

กิิจกรรมออกกำำ�ลังกาย 
ก่่อนการอบรม
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	บ ทสรุุป
	 สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร  ได้้เริ่่�มพััฒนาองค์์กรให้้เป็็น 
องค์์กรสุุขภาวะตามแนวทางของ สำ ำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิม
สุุขภาพ (สสส.) ตั้้ �งแต่่ปีีงบประมาณ 2560 เป็็นต้้นมา โดยจุุดเริ่่�มต้้นได้้ 
ดำำ�เนิินการในช่ื่�อ “โครงการพัฒนาระบบสุุขภาพในองค์์กร  : การสร้้างเสริิม 
สุุขภาพบุุคลากรในวงงานรััฐสภา” มุ่�งเน้้นการให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพ การสร้้าง 
ระบบสุุขภาพในองค์์กร  และการเตรีียมบุุคลากรให้้เป็็นนัักสร้้างสุุของค์์กร 
ที่่�มีีศัักยภาพในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในองค์์กร มี ีการเสริิมสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจ ทั ศนคติิที่่�ดีี ต ลอดจนสร้้างความร่่วมมืือ  และกระบวนการแลก 
เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในองค์์กร  เกิิดเป็็นเครืือข่่ายนัักสร้้างสุุของค์์กร ร วมทั้้�งการ 
เตรีียมความพร้้อมการจัดัทำำ�ระบบฐานข้้อมููลสุุขภาพของบุุคลากรสำำ�นัักงาน
เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ร วมไปถึึงบุุคลากรในวงงานรััฐสภา เพื่่�อให้้ 
บุุคลากรได้้รับการพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน และเสริิมสร้้างศัักยภาพใน 
การทำำ�งาน เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาวะอัันพึึงประสงค์์ (ลดป่วย 
ลดเสี่่�ยง ลดพุุง ลดโรค) เกิิดระบบเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุุขภาพ และระบบที่่� 
เอื้้�อต่่อการสร้้างเสริิมสุุขภาวะในระดัับปฐมภููมิ (Primary health care) จาก 
การดำำ�เนิินงานส่่งผลให้้บุุคลากรในวงงานรััฐสภาที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม เกิิดการ
ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพ มี ีความตระหนัักในการดููแลสุุขภาพของ 
ตนเองและเพ่ื่�อนร่่วมงาน สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านการแพทย์์ และสาธารณสุุข 
เช่่น บางรายแพทย์์ปรัับลดและงดใช้้ยาความดัันโลหิิต ค วามดัันโลหิิตลดลง 
ระดัับน้ำำ��ตาลในกระแสเลืือดลดลง มี คีวามรู้้� ค วามเข้้าใจ  และเกิิดทัักษะใน 
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การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ อั ันพึึงประสงค์์ทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น 
รวมทั้้�งเกิิดความตระหนััก ซึ่่�งการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ ไปสู่่�การมีี 
พฤติิกรรมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพที่่�ดีี  ร  วมถึึงมุ่่�งเน้้นการจััดทำำ�ระบบฐาน 
ข้้อมููลสุุขภาพของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา ๓ กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มป่่วย กลุ่่�มเสี่่�ยง 
กลุ่่�มปกติิ โดยการสำำ�รวจและคััดกรองความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของบุุคลากรใน 
วงงานรััฐสภา เพ่ื่�อให้้มีการจัดเก็็บและประมวลผลข้้อมููลสุุขภาพ สามารถนำำ�
ข้้อมููลมาใช้้ประกอบการพัฒนาเฝ้้าระวัังสุุขภาพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
ระบบสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ประยุุกต์์ใช้้กัับเทคโนโลยีี
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ต ลอดจนความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและศัักยภาพในการสร้้างเสริิมสุุขภาพของสำำ�นัักงาน 
เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ร วมทั้้�งเป็็นข้้อมููลบริิการให้้แก่่หน่่วยงานเพื่่�อ 
ประกอบการรักษาโรค และการจัดการสารสนเทศให้้มีความถููกต้้อง ชัดเจน 
เข้้าใจง่่าย ร วดเร็็ว และสะดวกต่่อการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และมีีการนำำ�ข้้อมููลสุุขภาพของบุุคลากรในวงงานรััฐสภา ๓ กลุ่่�ม ซึ่่�งพบว่่า 
กลุ่่�มปกติิมีีจำำ�นวน 425 คน คิดเป็็น 30.29 % กลุ่่�มเสี่่�ยงมีีจำำ�นวน 454 คน 
คิิดเป็็น 32.36 % และกลุ่่�มป่่วยมีีจำำ�นวน 524 ค น คิ ิดเป็็น 37.35 % 
จากการสำำ�รวจข้้อมููลได้้ดัังกล่่าว ได้้จััดทำำ�กิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับปััญหาที่่� 
พบว่่า เช่่น กลุ่่�มปกติิได้้จััดกิิจกรรมทางกายในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 
สุุขภาพ อาทิิ แอโรบิก ลีลาศ  เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้บุุคลากรตระหนัักถึึงการดููแล 
สุุขภาพไม่่ให้้เป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยง ส่่วนกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�มีีภาวะในการเกิิดโรคซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่
ที่่�พบจะเป็็นกลุ่่�มโรคไขมัันในเลืือดผิิดปกติิ ค วามดัันโลหิิตสููง โรคเบาหวาน 
และโรคหััวใจ  เป็็นต้้น จ ะมีีการจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้ �เพื่่ �อจะได้้นำำ�ไป 
ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพโดยการให้้ความรู้้�ในกลุ่่�มโรค NCDs 

	 จากการดำำ�เนิินงาน ส่่ งผลให้้บุุคลากรในวงงานรััฐสภาที่่�เข้้าร่่วม 
กิิจกรรม เกิิดการปรัับเปลี่่ �ยนพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพ มี ีความตระหนััก 
ในการดููแลสุุขภาพของตนเองและเพื่่�อนร่่วมงานสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายด้้าน 
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การแพทย์์ และสาธารณสุุข เช่่น บางรายแพทย์์ปรัับลดและงดใช้้ยาความดััน
โลหิิต ค วามดัันโลหิิตลดลง ร ะดัับน้ำำ��ตาลในกระแสเลืือดลดลง มี ีความรู้้� 
ความเข้้าใจ  และเกิิดทัักษะในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ อั ันพึึง 
ประสงค์์ทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิตดีขึ้้�นรวมทั้้�งเกิิดความตระหนัักซ่ึ่�งการปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมสุุขภาพ ไปสู่่�การมีพฤติิกรรมที่่�เอื้้�อต่่อการมีสุุขภาพที่่�ดีี
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	บ รรณานุุกรม
	 ข้้อเสนอโครงการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การสร้้างเสริิม 
สุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการ ทำำ�งานบุุคลากรในวงงานรััฐสภา ปี 2563.

	 คู่่�มืือการวัดความสุุขด้้วยตนเอง Happinomrter (ศิิริินัันท์์ กิตติิสุุขสถิิต 
และคณะ, 2555.)

	 แนวทางการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข  (Happy workplace) 
สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิม สุุขภาพ (สสส.) 2552.

	 แผนยุุทธศาสตร์สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร ฉบัับปรัับปรุุง 
พ.ศ. 2558.

	 รายงานความก้้าวหน้้าโครงการพัฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ : การ
สร้้างเสริิมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานบุุคลากรในวงงาน 
รััฐสภา ปีงบประมาณ 2564-2565.   

	 สืืบค้้นจาก https://www.thaihealth.or.th สืืบค้้น เม่ื่�อวันอัังคารที่่� 
4 มกราคม 2565 เวลา 11.42 นาทีี.
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	 คณะทำำงานบริหาร
	 โครงการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะ
	ต้ นแบบ :
	 การสร้้างเสริิมสุุขภาพและ
	 พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำงาน
	บุ คลากรในวงงานรัฐสภา

	 1.	 นายมงคล  สิริิถิิรวัฒน์์
	 	 ผู้้�จััดการโครงการพัฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบฯ

	 2.	 นางสาวนวลเนตร  ทองมููล
	 	 นัักวิิชาการและการเงิินโครงการพัฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบฯ

	 3.	 นางสาวอภิพาดา  ภู่่�พัันชิิต
	 	 ผู้้�ประสานงานโครงการพัฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบฯ

	 4.	 นางสาวญาดา  เลิิศวิิจิิตรสกุล
	 	 เจ้้าหน้้าที่่�บัันทึึกข้้อมููลและธุุรการโครงการพัฒนาฯ
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