
แรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี มีความสุข

กองความปลอดภัยแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน





ยุทธศาสตร์การพัฒนา : ปัญหาสุขภาพแรงงานไทย



อุบัติเหตุ

• อุบัติเหตุจากการท างาน

• อุบัติเหตุจากการจราจร

การเจบ็ปว่ยดว้ยโรคไมต่ดิตอ่

•โรคจากการท างาน

•โรคในกลุ่ม NCDs

การเจ็บปว่ยด้วยโรคตดิต่อ
•HIV & AIDs / TB

•โรคติดต่ออุบตัิใหม่

พฤติกรรมเสีย่งดา้นสขุภาพ

• เหล้า /บุหรี่ ยาเสพติด

•พฤติกรรมทางเพศ /อนามัยเจริญพันธ์

ประเด็นสุขภาพของประชากรวัยแรงงาน



แอลกอฮอล์ ยาสูบ NCDs : COVID-19



สุขภาวะ = ความอยู่รอดขององค์กร





ประเด็นที่มีผลต่อ

สุขภาพโดยรวม

ของแรงงาน





กรอบวัฒนธรรมทางสุขภาพส าหรบัธุรกิจ
(Culture of Health for Business Framework)



ดวงเนตร ธรรมกลุ : การสร้างสุขภาวะในองค์กร ในวารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีท่ี 6 ฉบับที่ 1 2555



ระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย



ป้องกัน พนักงานมีส่วนร่วม ไม่เลือกปฎิบัติ

เรียนรู้และเติบโต สร้างพลังอ านาจ
บ าบัดรักษา



โครงสร้างการบริหารจัดการด้าน SHE



มูลค่าเพิ่มขององค์กรสุขภาวะ



ปัญหาสุขภาวะในองค์กร









กระบวนการสร้างองค์กรสุขภาวะ

วิเคราะห์สถานการณ์ก าลังคนของหน่วยงาน
(Who are we?)

Explore + data 
(HROPS)

Close generation gap 
& professional gap

- How to use / monitor?
- How to analyze?ด าเนินการส ารวจ

Happinometer

การวิเคราะห์ผล
Happinometer

จัดตั้งคณะท างานสร้างสุข

การวางแผน ออกแบบ กิจกรรมสร้างสุข
ในองค์กรร่วมกัน - Closing the gap of 

Happinometer results

- How to close the gap?

การน าแผนไปสู่การปฏบิัติ
Implementation

ติดตามประเมินผล

วัดผลความสุขด้วย
Happinometer

(PostTest)



แบบส ารวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันในองค์กรของคนท างาน 
(HAPPINOMETER)



ความสขุ 8 ประการ 
(Happy 8 workplace)

Happy Body (สุขภาพด)ี
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 

Happy Heart (น ้าใจงาม)
มีน ้าใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน

Happy Relax (ผ่อนคลาย)
รู้จักผ่อนคลายต่อสิง่ต่าง ๆในการด าเนินชวีิต 

Happy Brain (หาความรู้)
มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลา

Happy Soul (ทางสงบ)
มีความศรัทธาในศาสนา และมีศีลธรรม

Happy Money (ปลอดหนี้)
มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้

Happy Family (ครอบครวัดี)
มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง Happy Society (สังคมดี)

มีความรักสามคัคีเอ้ือเฟือ้ต่อชุมชน
ที่ตนท างานและพักอาศัย 



Happy Body

• ฟิตหุ่นเฟิร์ม เติมความมั่นใจ กับไทยสุข
• กินถูก เพิ่มสุข
• ลดพุง ลดโรค
• ค่ายลดหวานมันเค็ม NCD Camping
• ลดเหล้าเข้าพรรษา
• Healthy Meeting

Happy Heart

Happy Brain Happy Money

• การสอนงาน (Coaching)/Mentor/Buddy)
• KM 
• สนับสนุนให้มีการศึกษาตอ่/อบรมในเร่ืองที่สนใจ
• ส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพเชิงบวก

• เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณตั้งแต่วันแรกที่ท างาน
• ค่าตอบแทนสวัสดิการที่เหมาะสม
• มีเงินเก็บ-ชีวิตปลอดหนี้
• ส่งเสริมการมีรายไดม้ากกว่า 1 ทาง

• ใช้หลักค าสอนทางศาสนาและหลักการปลูกฝัง
ทัศนคติเชิงบวกมาใช้ในการพัฒนาคน
(องค์กรคนดีองค์กรคุณธรรม)

• กิจกรรมจิตอาสา/โดยไม่ถอืเป็นวันลา
• การยกย่องชื่นชมซึ่งกันและกัน

ตัวอย่างกิจกรรม



• กิจกรรมเสาร์หรรษา พาเที่ยวทะเล
• สวนลอยฟ้า/ปลูกผัก
• “โคริงกะ” การจัดดอกไม้สไตลญ์ีปุ่่น
• จัดห้อง/มุมพักผ่อนระหว่างปฏิบัติงาน
• รูปแบบการท างานที่ยืดหยุ่น

Happy Soul

Happy Relax

Happy Society

Happy Family

• มีการดูแลคุณภาพชีวิตพนักงานให้มีความสขุ
และปลอดภัยในการท างาน

• การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถงึผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

• จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและส่งเสริมให้บุคลากรมีสว่นร่วม

• มุมนมแม่ในสถานประกอบการ
• ออกแบบการท างานแบบที่ยืดหยุ่น 

Work-Life Integration
• ทุนการศึกษาบุตร

• การได้รับโอกาสในการพัฒนางาน
• การได้รับเกียรติและมคีุณค่าในงานที่ท า
• องค์กรให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของพนักงาน
• MIO (Mindfulness in Organization)

ตัวอย่างกิจกรรม



ตัวอย่างเครื่องมือสนับสนุนการสร้างสุขภาวะองค์กร

คู่มือการจัดประชุม Healthy meeting

(สอดคล้องกับ happy body )

คู่มือการจัดท ามุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ

(สอดคล้องกับ Happy   Family)



เครื่องมือสนับสนุนการสร้างสุขภาวะองค์กรในแตล่ะมิติ



1 หุ่นดีสุขภาพดี

2 จิตสดใส ใจเป็นสุข

3 ครอบครัวสดใส ใส่ใจดูแล

4 สุดยอดคุณแม่

5 เตรียมเกษียณอย่างมีคณุคา่ 

พาชีวายืนยาว

6 พิชิตออฟฟิศซินโดรม

7 สถานประกอบการก้าวไกล

ต้องใส่ใจแรงงานต่างด้าว

8 สถานประกอบการดี ชีวีสดใส 
ไร้แอลกอฮอล์ บุหรี่

9 โรงอาหารปลอดภัย
ใส่ใจสุขภาพ

10 สถานประกอบการปลอดภัย 

สิ่งแวดล้อมดี มีสมดุลชวีิต

10 Package

HEART

RELAX

BRAIN

MONEY

FAMILY

SOCIETY

SOUL

BODY

THP

ตัวอย่างโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ


