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ค านิยม 
             
          สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี รว่มกบั 
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) 
สถาบนัพฒันาทุนมนุษยเ์พื่อสงัคม (HCC) และภาคี
เครอืขา่ย ไดด้ าเนินโครงการสรา้งเสรมิสุขภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธานี ระยะที ่ 
2   เพื่อใชโ้ครงการสรา้งเสรมิสุขภาวะองคก์ร เป็นเครือ่งมอืในการสรา้งขวญั 
ก าลงัใจ ใหก้บัพนกังาน ในการท างานภายในองคก์รของตนอยา่งมคีวามสุข 
(Happy Workplace) และส่งเสรมิใหเ้กดิระบบการแรงงานสมัพนัธอ์นัด ี ระหว่าง
ผูป้ระกอบการ กบัพนกังานอกีดว้ย ซึง่จะน าบรรยากาศในการท างานใหด้ขีึน้และ
มคีวามสุข อกีทัง้ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลของงานกจ็ะเกดิขึน้ดว้ย         
            โครงการสรา้งเสรมิสุขภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธานีระยะที ่ 2 หวงัเป็น
อยา่งยิง่ว่าการด าเนินการโครงการฯ จะมสี่วนช่วยสรา้งความสุข Happy 
Workplace ในสถานประกอบกจิการ ตลอดจนองคก์รภาครฐัและเอกชน เพื่อ
รว่มกนัสรา้งองคก์รแห่งความสุข สรา้งสงัคมสนัตสิุข ชุมชนสมานฉันท ์ กา้วสู่ 
AEC มุง่เน้นการพฒันาทุนมนุษยส์ู่ความยัง่ยนืดว้ยความสุข ดว้ยการขบัเคลื่อน
องคก์รแห่งความสุขดว้ย Happy workplace 
 

                                                         นายณรงคฤ์ทธิ ์ พานิชชวีะ 
      ประธานสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี 
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ค าน า 

              ตามกรอบความคดิการสรา้งองคก์รแห่งความสุข 
Happy workplace   นบัเป็นมติแิห่งบรบิทการเปลีย่นแปลง 
เชงิสงัคมทีน่ าพาสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์คนืสู่ประชาชน 
ครอบครวั องคก์ร ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิ โดยมุง่เน้นการสรา้งสงัคม
สนัตสิุขอยา่งยัง่ยนื เสรมิสรา้งพลงัทางสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิสุขภาวะทัง้ต่อ
ตนเอง ครอบครวั  องคก์ร สงัคม นบัเป็นสิง่ทีค่วรรว่มผลกัดนั และถอดบทเรยีน
การพฒันาและเสรมิสรา้งปจัจยัแห่งความส าเรจ็ดว้ยความสุข เพื่อเผยแพร่
ความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์กลบัคนืสู่สงัคม  Happy Workplace จงึนบัเป็นสิง่ทีต่อ้ง
รว่มกนัสรา้งเสรมิ มุง่เน้นการพฒันาทุนมนุษยพ์รอ้มกา้วสู่ AEC เพื่อการพฒันา
องคก์รใหเ้กดิคุณภาพ สรา้งสงัคมสนัตสิุขอยา่งยัง่ยนื ดว้ยความสุขจากกรอบ
ความสุข Happy Workplace  ทัง้ 8 ดา้น ตอ้งขอขอบคุณ นายแพทยช์าญวทิย ์
วสนัตธ์นารตัน์  ผูอ้ านวยการส านกัสนับสนุน      สขุภาวะองคก์ร ส านกังาน
กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ(สสส)   ทีเ่ชญิชวนทุกภาคส่วนรว่มสรา้ง
องคก์รแห่งความสุขสรา้งความผาสุกต่อประชาชนในระยะยาวอย่างยัง่ยนืต่อไป 

      
 
                อ.ภชูสิส ์   ศรเีจรญิ 

ผูอ้ านวยการบรหิาร 
โครงการสรา้งเสรมิสุขภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธานี  ระยะที ่2 

ประธานสถาบนัพฒันาทุนมนุษยเ์พื่อสงัคม (HCC) 
e-mail:puchiss99@hotmail.com , puchiss55@hotmail.com 
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องค์กรแห่งความสุข Happy Workplace 
สร้างรากฐานคุณภาพคน พฒันาคุณภาพงาน สร้างสังคมสันติสุข 

       
                 ผูป้ระกอบกจิการ ผูน้ า ผูบ้รหิารยคุใหมก่ าลงัเสาะแสวงหา
เครือ่งมอืทีจ่ะส่งผลท าใหอ้งคก์รประสบความส าเรจ็ ทัง้ในดา้นผลก าไร ผลผลติที่
มคีุณภาพ ไดร้บัมาตรฐานในระดบัสากล ลูกคา้พงึพอใจ ตอบสนองความ
ตอ้งการอยา่งยัง่ยนื ไมส่่งผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้ม ประกอบธุรกจิดว้ยความ
โปรง่ใส่ ตรวจสอบได ้มหีลกัธรรมาภบิาลในการประกอบธุรกจิ       ผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีพงึพอใจสงูสุดทัง้ในกลุ่มลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่ขนั บุคลากรภายในองคก์ร 
ภาคทีางสงัคม ชุมชน สิง่เหล่านี้ลว้นท าใหน้กัธุรกจิสมยัตอ้งเรง่ศกึษา เสาะ
แสวงหาความรู ้ ศกึษาวเิคราะหส์งัเคราะห ์ ปญัหา อุปสรรค จุดอ่อนจดุแขง็ของ
องคก์ร (SWOT Analysis) เพื่อท าการจดัท าแผนกลยุทธ ์ และแผนการบรหิาร
จดัการธุรกจิสมยัใหม ่ เพื่อด าเนินการจดัท าแผนการปฏบิตั ิทัง้แผนคน แผนงาน 
แผนเงนิ ผลติ คลงัสนิคา้ ตลาดขาย จดัส่ง จดัซือ้จดัจา้ง ตรวจสอบคุภาพ 
สิง่แวดลอ้มฯลฯ  ทุกส่วนงานเป็นองคป์ระกอบ ทีจ่ะท าใหธุ้รกจิประสบ
ความส าเรจ็  กรอบแนวคดิหนึ่งทีส่่งผลท าใหอ้งคก์รไดร้บัรูถ้ึงกระบวนการ
ขัน้ตอน เครือ่งมอืท าใหอ้งคก์รประสบความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการ ระบบ
ของงาน  กระบวนการท างาน ระบบการบรหิารคน การสรา้งทมีงานคุณภาพ 
เพื่อผลติงานคุณภาพส่งมอบถงึมอืลกูคา้ ผูร้บัการบรหิาร ตลอดจนความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม CSR ดว้ยการเสรมิสรา้งภาคเีครอืขา่ย ส่งมอบสิง่ดงีามงม
งามสู่สงัคมประเทศไทย ดว้ยการแทนคุณแผ่นดนิ ส านกัสนบัสนุนสุขภาวะ
องคก์ร   ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ(สสส.) โดย
นายแพทยช์าญวทิย ์ วสนัตธ์นารตัน์ ผูอ้ านวยการ ไดมุ้ง่เน้นสนบัสนุนรว่ม
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แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ จดัการความรู ้ การพฒันาสุขภาวะองคก์ร ทัง้ต่อระดบับุคคล 
ครอบครวั องคก์ร และชุมชน สงัคมสนัตสิุข โดยใชก้รอบความคดิการสรา้ง
องคก์รแห่งความสุขในแบบฉบบัของคนไทย ในดา้น Happy Body สุขภาพทีด่ ี
Happy Heart  มจีติใจทีจ่ะทุ่มเทกบัการท างานและการช่วยเหลอืผูอ้ื่น Happy 
Relax  ผ่อนคลายและสรา้งทศันคตเิชงิบวก Happy Brain การพฒันาตนเอง
ตลอดชวีติ เป็นมอือาชพีในการท างาน Happy Soul มคีุณธรรม จรยิธรรม 
เสรมิสรา้งสิง่ทีง่ดงามดงีาม Happy Money บรหิารจดัการการเงนิและดแูล
ครอบครวัไดอ้ยา่งดยีิง่ Happy Family ครอบครวัสุขสรรค ์ ครอบครวัองคก์รสบื
สานความรุง่เรอืง  Happy Society เสรมิสรา้งสงัคมคุณภาพ ชุมชนสมานฉันท ์
และประเทศชาตสินัตสิุข ดงันัน้ องคก์รแห่งความสขุ Happy Workplace นัน้
เป็นการสร้างรากฐานคณุภาพคน เพ่ือก่อเกิดและเสริมสร้างทีมงานเพ่ือ
การพฒันาคณุภาพงาน เป็นส่วนหน่ึงในการผลกัดนัและเสริมสร้าง
ความคิดความรู้ ความรกั สร้างสงัคมของประเทศไทยพบกบัความสนัติ
สขุได้อย่างแน่นอน Happy workplace การสรา้งองคก์รแห่งความสขุ จึง
เป็นส่ิงท่ีสามารถท าได้จริง หากเราลงมือกระท า ร่วมมือสร้างพฒันา มี
ส่วนร่วม บคุลากร องคก์ร  ชุมชน ประชาชน สงัคม และประเทศชาติมี
สนัติสขุอย่างแน่นอน 

 
คณะผูบ้ริหาร และคณะท างาน 

โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธานีระยะท่ี 2 
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องค์กรแสนสุข 
      
           พืน้ฐานของมนุษย ์ผมมคีวามเชื่อเหลอืเกนิว่ามคีวามสนใจ ใส่ใจความ
สุข หากลงแรงกายใจจติกบัการด าเนินภารกจิชวีติประจ าวนั จนเหนื่อยลา้ 
บางครัง้กอ็ยากผ่อนคลายบา้งเพื่อหาความสุข เตมิเตม็พลงัชวีติใหก้ลบัมาสดชื่น 
สดใสอกีครัง้ นี้เป็นอกีช่องทางหนึ่งทีต่อ้งการใหทุ้กท่านมแีหล่งผ่อนคลาย มี
ความชอบ ความรกั ความถนดัไมเ่หมอืนกบั องคก์รแสนสุขนี้กพ็รอ้มทีจ่ะรว่ม
เป็นส่วนหนึ่ง และเป็นแหล่งรองรบัทางอารมณ์ความสุข ภาพสวยๆ ขอ้คดิ คติ
เตอืนใจ อาหารอรอ่ยๆ บรรยากาศดีๆ  ขอ้มลูข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์  เลยมี
กรอบความคดิทีอ่ยากเหน็ทุกท่าน คนไทยทุกคนมคีวามสุข Happy Relax & 
Happy Heart&Happy Family & Happy Society &Happy Soul & Happy 
Brain & Happy Body & Happy Money  นบัเป็นกล่องความสุขทัง้ 8 ดา้น หรอื 
Happy 8 มารว่มสรา้งสงัคมทีน่่าอยู ่ ขอใหเ้ริม่ตน้จากตวัท่านก่อน ครอบครวั
ท่าน องคก์ร ชุมชน สงัคม ประชาชนคนไทยและส่งต่อมายงัประเทศชาตต่ิอไป
รว่ม สรา้งสงัคมแห่งความสุข สรา้งสรรคค์วามสนัตสิุขร่วมกนั  

 
 

 อ.ภูชิสส์ ศรีเจริญ 
ประธานสถาบนัพฒันาทุนมนุษยเ์พื่อสังคม HCC 
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Happy 

กบั 
องคก์รตน้แบบ 
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บริษัท  ดีดเีค ( ประเทศไทย ) จ ากัด 
 
 
 
 

DDK ( THAILAND)Ltd. 
Navanakorn  Industrial Estate 55/25 Moo. 13 Klong-Luang , 

Pathumthani 12120 Thailand 
Tel (66) 2529 1428  Fax. (66) 2529 1427 

www.ddk.fujikura.co.th 
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  บรษิทั ดดีเีค ( ประเทศไทย ) จ ากดั  ไดด้ าเนินธุรกจิการประกอบคอน
เนคเตอร ์( Connector ) ในประเทศไทยโดยไดก่้อตัง้บรษิทัขึน้ เมือ่วนัที ่25 
มกราคม พ.ศ. 2531 ภายใต้การส่งเสรมิจากคณะกรรมการการลงทุน ( BOI ) 
ดว้ยทุนจดทะเบยีนแรกเริม่  480,000,000 บาท และปจัจบุนัมทุีนจดทะเบยีน
เพิม่เป็น 1,730,000,000 บาท ซึง่เป็นการลงทุนของ บรษิทั ดดีเีค ( ประเทศ
ญีปุ่น่ ) จ ากดั 

ปรชัญาพื้นฐาน  
 ในนามบรษิทัฯ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั ดดีเีค (ประเทศไทย) 
จ ากดั จะตอ้งมคีวามมุง่มัน่ ทีจ่ะด าเนินการและด ารงไวซ้ึง่ 

พนัธกิจ 
“ในฐานะผูน้ าการผลติชิน้ส่วนคอนเนคเตอร ์เรามุง่พฒันาเทคโนโลยกีาร

เชื่อมต่อผลติภณัฑต่์างๆ เพื่อตอบสนองต่อวธิกีารเชื่อมโยง การสื่อสาร การ
ท างานของโลก ทัง้นี้เพื่อสรา้งสรรคค์วามพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้และพฒันา
มาตรฐานคุณภาพชวีติแก่ผูค้น” 

วิสยัทศัน์ 
“เรามุง่มัน่ทีจ่ะเป็นคู่คดิคนส าคญัของลกูคา้ และมุ่งหน้าสู่การเป็นผูน้ าใน

อุตสาหกรรมธุรกจิ     คอนเนคเตอร ์โดยมุง้เน้นการพฒันาความสามารถของ
บุคลากรเพื่อการคดิคน้พฒันานวตักรรมทีส่ าคญั และการบรหิารตน้ทุนใหม้ี
ประสทิธภิาพ” 
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ค่านิยม 
“ความพงึพอใจของลกูคา้เป็นสิง่ส าคญั”   
“มุง่เปลีย่นแปลงอย่างเชื่อมัน่เพื่อกา้วหน้า” 
“สื่อสารเชื่อมโยงกนัยดึมัน่ในทมี” 
“ท างานถูกตอ้ง ท าดทีุกวนั ยดึมัน่กตกิา”  

 

 
DDK Happy 
Workplace 
Concept 

 
นโยบายผูบ้ริหาร  

บรษิทัดดีเีค ( ประเทศไทย ) จ ากดั เลง็เหน็ว่าการสรา้งความสุขให้
เกดิขึน้ภายในองคก์ร ถอืเป็นเรือ่งส าคญัเป็นอย่างยิง่ การจะสรา้งองคก์รให้
เตบิโตและด ารงอยูต่่อไปไดน้ัน้ พนกังานจะตอ้งมคีวามสุขในการท างาน บรษิทัฯ 
จงึมนีโยบายทีจ่ะสนับสนุนกจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสุข โดย ไดท้ าการ
ก าหนด  แผนกจิกรรมภายใตน้โยบายตวันี้ และจะท าการสนบัสนุนกจิกรรมให้
เกดิขึน้อยา่งสุดความสามารถ 

     Mr.Tatsuo   Nakata 
               General   Manager 
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Happy Workplace  Committee  
ทางบรษิทัฯ โดยฝ่ายพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการ

จากแต่ละส่วนงาน จ านวน 17 ท่าน เพื่อรว่มกนัก าหนด และด าเนิน กจิกรรม 
ภายใตแ้ผนงานก 

การสรา้งความสุขในสถานประกอบการ ใหค้รอบคลุมกจิกรรมการสรา้ง
ความสุขทัง้  8 ดา้น 

 

1. Happy Body  
 บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนใหพ้นักงานไดม้สีุขภาพรา่งกายทีด่ ีโดยก าหนดให้
พนกังานไดอ้อกก าลงักายก่อนเริม่งาน , จดัใหม้สีนามกฬีาเพื่อใหพ้นกังานได้
ออกก าลงักาย อาทเิช่น สนามฟุตบอล , สนามตระกรอ้ โต๊ะปิงปอง และมี
โปรแกรมการการแขง่ขนักฬีาภายในใหก้บัพนกังานอย่างต่อเนื่องทุกปี  ตลอด
ทัง้ตรวจตดิตามสุขภาพของพนกังานผ่านโปรแกรมการตรวจสุขภาพประจ าปี
ใหก้บัพนกังาน  
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2. Happy Heart  
 การปลกูฝงัใหพ้นกังานมนี ้าใจเอือ้เฟ้ือ เผื่อแผ่ต่อคนในสงัคมรว่มกนั  
นบัเป็นสิง่ทีด่งีาม และเป็นสิง่ที่มคีวามส าคญัในการด ารงชวีติของคนในสงัคม
ปจัจบุนัน้ี ดงันัน้ทางบรษิทัฯ จงึไดส้นบัสนุนใหเ้กดิกจิกรรมทีส่นับสนุนต่อการ
แบ่งปนัน ้าใจต่อกนั โดยผ่านโครงการบรจิาคโลหติ เป็นประจ าทุกปี โดยรว่มกบั 

บุคลากรของโรงพยาบาลปทุมธานี , การรว่มพฒันาปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มที่
ปลอดภยัใหก้บัผูส้งูอายใุนสถานสงเคราะหค์นชรา และ แบ่งปนัน ้าใจโดยการ
มอบอุปกรณ์การเรยีนใหก้บันกัเรยีนในชุมชนใกลเ้คยีงเนื่องในวนัเดก็แห่งชาติ 



 
 

15 

3. Happy Relax  
 ทางบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีจิกรรม สนัทนาการ ต่างๆ เพื่อใหพ้นกังานได้
ผ่อนคลายความตงึเครยีดจากการปฏบิตังิานอาทเิช่น การจดักจิกรรมงานเลีย้งปี
ใหม ่ , กจิกรรมตอ้นรบัพนักงานใหม่ เพื่อปลกูฝงัการท างานเป็นทมีรว่มกนัโดย
ผ่านกจิกรรม Walk Rally , กจิกรรมละเล่นเพื่อสนบัสนุนประเพณนีิยมต่างๆ  
อาทเิช่นการแขง่ขนัต าสม้ต า   การประกวดรอ้งเพลง เป็นตน้ 

  

4. Happy Brain  
 บรษิทัฯ ไดส้่งเสรมิให้
พนกังานในทุกระดบั เขา้รบัการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิม่พูนทกัษะและความรู้
ความสามารถใหเ้พยีงพอต่อเป้าหมาย
ทีร่บัผดิชอบ ทัง้การฝึกอบรมภายใน 
และเขา้รบัการฝึกอบรมกบัหน่วยงาน 
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ภายนอกอยา่งต่อเนื่องโดยผ่านกระบวนการในการประเมนิความรู ้ ทกัษะ ของ
เฉพาะต าแหน่งงาน เพื่อก าหนดเป็นแผนงบประมาณประจ าปี 
 

5. Happy   Soul  
บรษิทัฯ  มคีวามมุง่มัน่ ใหเ้กดิจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและการ

ท างาน   โดยสนบัสนุนใหเ้กดิแผนงานในการส่งเสรมิใหพ้นกังานมคีวามศรทัธา
ในศาสนา และน าเอาหลกัของศลีธรรมจรรยาทีด่งีามมาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนิน
ชวีติ โดยมกีจิกรรมทางศาสนาในวนัครบรอบก่อตัง้บรษิทั ฯทุกปี  เปิดโอกาสให้
พนกังานมสี่วนรว่มในการท าบุญในวนัส าคญัทางศาสนา เช่น ประเพณกีารถวาย
เทยีนพรรษาและผา้อาบน ้าฝน , การบรจิาคเพื่อการท านุบ ารงุศาสนา ตลอดทัง้
จดัใหม้โีปรแกรมการฝึกปฏบิตัวิปิสัสนา และถอืศลี 
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6. Happy  Money  
 เพื่อปลกูฝงัใหพ้นกังานมคีวามมธัยสัถ ์  รูจ้กัการหารายไดเ้พิม่พนูใหก้บั
ตนเอง รูจ้กัใช ้  รูจ้กัเกบ็ อนัจะน ามาซึง่ภาวะปลอดหนี้   บรษิทัฯ จงึมโีครงการ
ตลาดนดัถนนคนเดนิ ของดดีเีค เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดน้ าสนิคา้มอืสอง 
หรอืสนิคา้ทีพ่นกังานผลติขึน้มาเอง มาจ าหน่ายใหก้บัเพื่อนๆ ในบรษิทั และ 
เปิดโอกาสใหร้า้นคา้ภายนอกเขา้มาจ าหน่ายสนิคา้ใหก้บัพนกังานในราคาทีถู่ก
กว่าทอ้งตลาด  นอกจากนัน้บรษิทัฯยงัมกีารจดัใหม้ ี สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอื
ค่าอาหารใหก้บัพนกังานในแต่ละระดบั และ สนบัสนุนโรงอาหารทีจ่ าหน่าย
อาหารในราคาถูกใหก้บัพนักงาน 

 

7. Happy Family  
 สถาบนัครอบครวัถอืเป็นสถาบนัหลกั และมคีวามส าคญักบัพนกังานทุก
คน หากพนกังานมคีรอบครวัทีอ่บอุ่น และ แขง็แรงแลว้ พนกังานกจ็ะมคีวามสุข
และมกี าลงัใจทีด่ใีนการท างาน ดงันัน้องคก์ร 
จงึเหน็ความส าคญั โดยจดัใหม้กีจิกรรมเพื่อส่งเสรมิความรกัและความผกูพนัใน
วนัพ่อและวนัแมทุ่กปี เช่นกจิกรรมประกวดภาพถ่ายทีส่ ื่อถงึความรกัของ พ่อ-
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แม่-ลกู    มนีโยบายในระดบัการจดัการ เพื่อช่วยเหลอื พนกังานและครอบครวั   
อาทเิช่น การจดัสวสัดกิารในการดแูลครอบครวัของพนักงานในเรือ่งของ 
งบประมาณค่ารกัษาพยาบาล , เงนิช่วยเหลอืในงานมงคลสมรส , การดแูลครรภ์
ของพนกังาน , ของขวญัแรกเกดิ , เงนิช่วยเหลอืทางการศกึษาบุตร  ตลอดทัง้
สวสัดกิารช่วยเหลอืเนื่องจากมรณกรรมทัง้ของพนกังานและครอบครวั 

 

8. Happy Society  
 จากนโยบายในเรือ่งการก าหนดจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิขององคก์ร  
การใหค้วามช่วยเหลอืและรบัผดิชอบต่อสงัคมไดถู้กก าหนดใหเ้กดิการปฏบิตัทิี่
ต่อเนื่องในทุกปี ทัง้ในดา้นการใหค้วามช่วยเหลอืแก่บุคคลดอ้ยโอกาสในสงัคม , 
การสนับสนุนต่อการศกึษา ,การรกัษาสภาพแวดลอ้ม ใหม้คีวามสมบูรณ์ และ
การลดภาวะมลพษิต่างๆ ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดด้ าเนินกจิกรรม CSR ของบรษิทั 
มาอย่างต่อเนื่องทุกปี อาทเิช่น กจิกรรมการสรา้งบ่อปลา เพื่ออาหารกลางวนั
อยา่งยัง่ยนืใหก้บัโรงเรยีนทีข่าดแคลน , กจิกรรมการปลูกปา่ , กจิกรรมการสรา้ง
ฝาย , การเกบ็ขยะชายหาด  
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บริษทั   ยูเอสอ.ีโฟล-ไลน์    จ ากดั       
เลขที่      101/11   หมู่ 20   นิคมอุตสาหกรรมนวนคร    
              ต าบลคลองหน่ึง    อ าเภอคลองหลวง    
              จงัหวดัปทุมธานี     12120   
TEL.  02-9090255-65          FAX.  02-9090266-67 
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ยเูอสอ.ีโฟล-ไลน์ จ ากดั เป็น บรษิทั รว่มทุนระหว่างบรษิทัไฮโดรลกิชัน้
น า จากประเทศไทยและสงิคโปร ์ โดยบรษิทั เริม่ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2535 (ค.ศ.
1992) โดยวศิวกรไฮโดรลกิชาวไทย และผูเ้ชีย่วชาญทีรู่จ้กักนัในนาม บรษิทั ยู
เนี่ยน เซก ิจ ากดั  (Union Seiki Engineering Co.,Ltd.)ด าเนินงานดา้น ตดิตัง้
และบรกิารบ ารงุรกัษาระบบไฮโดรลกิและนิวแมตกิดว้ยโซลชูัน่ทีเ่ชื่อถอืได้
ส าหรบัอุตสาหกรรมในประเทศ     บรษิทัฯไดจ้ดทะเบยีนประกอบกจิการอยา่ง
เป็นทางการในฐานะผูร้ว่มทุนในปี พ.ศ.2537 (ค.ศ.1994) กบัผูผ้ลติไฮดรอลคิ
สงิคโปรซ์ึง่ครอบคลุมธุรกจิตลาดในสงิคโปร,์มาเลเซยีและอนิโดนีเซยี 

ดว้ยความเชีย่วชาญอย่างกวา้งขวางในระบบไฮดรอลคิยเูอสอ.ีโฟล-ไลน์ จ ากดั 
ไดใ้หน้วตักรรมทางเทคโนโลยใีหก้บัลกูคา้ของเรา เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการ
ท างานของเครือ่งจกัรและความสามารถระดบัมอือาชพี ดงันัน้จงึสามารถเพิม่
ประสทิธภิาพการผลติและขดีความสามารถในการสรา้งผลตอบแทนอกีดว้ย 
การด าเนินธรุกิจหลกั 

 จ าหน่ายและบรกิารเกีย่วกบัอุปกรณ์ระบบไฮดรอลกิ และระบบการ
ควบคุมอตัโนมตั ิ

 ผลติ ประกอบ และการบรกิารเกีย่วกบั กระบอกสบู ป ัม๊ มอเตอรชุ์ดตน้
ก าลงั และบลอ็กตดิตัง้วาลว์ส าหรบัระบบไฮดรอลกิ 

 ผลติและฝึกอบรมเกีย่วกบัระบบไฮดรอลกินิวแมตกิ และระบบการ
ควบคุมอตัโนมตัสิ าหรบัชุดฝึกอบรมและชุดสื่อการสอน 

 อดุมการณ์:     จดัหาสนิคา้ คุณภาพด ีราคาเหมาะสม บรกิารรวดเรว็ 
ตามตามต่อเนื่อง เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อลกูคา้ตามนิยามศพัท ์ 
“ Quality  Value  Service” 
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นโยบายด้านคณุภาพ 
บรษิทั ยเูอสอ.ี โฟล-ไลน์ จ ากดั มคีวามมุง่มัน่ตอบสนองความพงึพอใจ
ของลกูคา้ในดา้น คุณภาพของผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร โดย 

 ด าเนินการผลติสนิคา้และบรกิารใหต้รงตามขอ้ก าหนดและความ
ตอ้งการของลกูคา้ 

 ด าเนินการจดัส่งสนิคา้ใหท้นัตามทีล่กูคา้ก าหนด 
 ด าเนินระบบบรหิารคุณภาพอยา่งมปีระสทิธผิลตลอดจนการปรบัปรงุ

อยา่งต่อเนื่องในดา้นคุณภาพของผลติภณัฑ ์ กระบวนการและทรพัยากร
มนุษย ์

 ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  
นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
บรษิทั ยเูอสอ.ี โฟล-ไลน์ จ ากดั ด าเนินธุรกจิ ผลติ ประกอบ และการ
บรกิารเกีย่วกบั กระบอกสบู ป ัม๊ มอเตอร ์ ชุดตน้ก าลงั และบลอ็กตดิตัง้ 
วาลว์ส าหรบัระบบไฮดรอลกิ จ าหน่ายและบรกิารเกีย่วกบัอุปกรณ์
ระบบไฮดรอลกิ และระบบการควบคุมอตัโนมตั ิ โดยยดึมัน่ในความ
รบัผดิชอบต่อการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม มุง่มัน่ปฏบิตัติามกฎหมาย และ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มและขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีไ่ดท้ าความ
ตกลงไวอ้ยา่งเครง่ครดั และทบทวน ปรบัปรงุการด าเนินงานดา้น
สิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเนื่อง โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้  

    1.ป้องกนัและควบคุมการเกดิเสยีงดงั ทีเ่กดิจากการประกอบการ  
2.ป้องกนัและก าจดักากของเสยี โดยวธิปีลอดภยั  และถูกตอ้งตาม
กฎหมาย 
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3.ป้องกนัและควบคุมมลพษิ 
4.ก าหนดมาตรการการประหยดัการใชท้รพัยากร 
 

การสรา้งสมดุลภายในบรษิทัฯ  หรอืการสรา้งความสุขในชวีติของคนท างานนัน้ 
เราค านึงเสมอว่าบรษิทัฯ เสมอืนบา้นหลงัทีส่องของพนกังาน เนื่องจากใชเ้วลา
มาท างานมากพอๆ กบัอยูท่ีบ่า้น ดงันัน้การสรา้งคุณภาพชวีติทีเ่หมาะสมแก่
พนกังานเพื่อเสรมิสรา้งความสุขภายในองคก์รและส่งเสรมิใหเ้กดิความสามคัคี
ท างานเป็นทมีจงึเป็นเรือ่งจ าเป็นอย่างยิง่    ส าหรบับรษิทัฯไดน้ าโครงการ 
Happy Workplace  หรอืองคก์รแห่งความสุข  ของส านกังานกองทุนสนบัสนุน
การสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.)  มาใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการสรา้งความสุขแก่
พนกังานในองคก์ร ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ ตามสมควร 
 องคก์รแห่งความสุข คอื กระบวนการพฒันาคนในองคก์รอยา่งมี
เป้าหมาย และยทุธศาสตร ์ ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และวถิกีารสรา้งความสุข
ของแต่ละองคก์รทีแ่ตกต่างกนั เพื่อใหอ้งคก์รมคีวามสามารถและพรอ้มต่อการ
เปลีย่นแปลง น าพาองคก์รไปสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนืในอนาคตได ้  โดยมอง
ความสุขเป็นสามส่วน คอื ความสุขของตวัเราเอง ความสุขของครอบครวั 
ความสุขขององคก์รและสงัคม   
           การน าโครงการ Happy Workplace  มาใชเ้ราพบว่ากจิกรรมต่าง ๆ ที่
บรษิทัไดด้ าเนินการอยูเ่ป็นประจ านัน้ทุกกจิกรรมสามารถน ามาจดัหมวดหมูใ่ห้
เขา้หลกัเกณฑค์วามสุขทัง้ 8 ประการไดท้ัง้สิน้   นอกจากนี้ไดร้งัสรรคก์จิกรรม
ต่าง ๆ เพิม่ขึน้โดยผ่านทางคณะกรรมการ Happy Workplace   ซึง่ทุกคนจะ
พยายามเสนอแนะความคดิเหน็ต่าง ๆ มากมาย เพื่อท าใหอ้งคก์รของเราเป็น
องคก์รแห่งความสุขอย่างแทจ้รงิ 
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ประโยชน์การสร้างองคก์รแห่งความสขุ    
 เพิม่ค่าของทุนมนุษยใ์นองคก์ร(Human capital) 
 ความสุขความเชื่อใจในการท างานรว่มกนั (High trust) 
 การท างานดว้ยระบบทมี (Team work) 
 มคีวามคดินวตักรรมใหม ่(Innovation) 
 มปีระสทิธภิาพการผลติทีด่ขี ึน้ (Productivity) 
 เป็นทีย่อมรบัของสงัคมมากขึน้ (Social Responsibility) 
 ไดร้บัผลประโยชน์และก าไรตามเป้าหมาย(Profit Requirement) 

USE  with  
Happy  Workplace  Activity 
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กิจกรรมงานเลี้ยงปีใหม่ และThank you party ซ่ึงจดัเลี้ยงขอบคณุใน
โอกาสต่างๆ เช่น อ าลาน ้าท่วม,  

- กิจกรรมงานเล้ียงพนกังานและครอบครัว
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 กิจกรรมกลุ่มเงินออมเพ่ือการกู้ยืมดอกเบีย้ต า่ 

 กิจกรรมแสดงความยินดีกบัเพ่ือนร่วมงาน  

 กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีกบัเพ่ือนร่วมงาน กรณีแต่งงาน 

 กิจกรรมไหว้ศาลหรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิประจ าบริษทัฯทุกวนัพระ 

 ส าหรบั  ผู้บริหาร และหวัหน้าฝ่าย 

 กิจกรรมบริจาคส่ิงของและเงินสนับสนุนองคก์รต่างๆ 

 กิจกรรมแสดงความยินดีกบัเพ่ือนร่วมงาน กรณีคลอดบตุร 
 

HAPPY   HAPPY   HAPPY   HAPPY   HAPPY  HAPPY  HAPPY   HAPPY 
 

- กิจกรรมเขียนค าอวยพรซ่ึงกนัและกนั 
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บริษทั ไวท์ การ์ด จ ากดั 

 
 
เลขท่ี       26/8  ซอยลาซาล  44  (สุขมุวิท 105)  แขวงบางนา    
                เขตบางนา   กรุงเทพฯ   10260 
              Tel. 02-7486421-4         Fax. 02-3936131 
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โครงการพฒันาคุณภาพชีวติของพนักงานบริษทั ไวท์ การ์ด จ ากดั 
 

 บรษิทั ไวท ์การด์ จ ากดั ก่อตัง้ขึน้ ในปี พ.ศ. 2533 (ค.ศ.1990) 
โดย ดร.วชิยั ศรินิคร เพื่อเสนอบรกิารแก่ลกูคา้ในดา้นการรกัษาความปลอดภยั 
โดยมสี านกังานตัง้อยู่ ณ เลขที ่26/8 ซอยลาซาล 44 (สุขมุวทิ 105) เขตบางนา 
กรงุเทพฯ 10260 
 ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปีทีผ่่านมา กจิการของบรษิทัได้
เจรญิกา้วหน้าเรือ่ยมาอย่างต่อเนื่อง จนท าใหต้อ้งยา้ยพืน้ทีใ่ชส้อยส านกังาน มา
อยู ่ณ พืน้ทีป่จัจบุนัคอื เลขที ่16 ซอยลาซาล 42 แขวงบางนา เขตบางนา 
กรงุเทพฯ ซึง่ใกลเ้คยีงกบัทีต่ ัง้แห่งแรกของบรษิทั 
 บรกิารของบรษิทั ไวท ์ การด์ จ ากดั  คอื บรกิารระบบรกัษาความ
ปลอดภยั (Security Guarding Services) ส าหรบัโรงงานอุตสาหกรรม หมูบ่า้น
จดัสรร โรงเรยีน โรงพยาบาล โรงแรม อาคารส านกังานอาคารทีพ่กั 
(Condominium) หา้งสรรพสนิคา้ และ อื่นๆ รวมทัง้ใหบ้รกิารรบัจา้งเหมา
แรงงาน เพื่อส่งพนกังานไปท างานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม. 
วิสนัทศัน์ (Vision) 
 “ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารคอืงานของพวกเรา” 
พนัธกิจ (Mission) 
 บรษิทั ไวท ์การด์ จ ากดั ปฏบิตัพินัธกจิ โดยมุง่ทีจ่ะสรา้งสรรคแ์ละ
น าเสนอบรกิาร รปภ. ทีม่คีุณภาพบนพืน้ฐานทีเ่รยีกว่า ชนะดว้ยกนั (win/win 
Basic) เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจสงูสุด       ดว้ยวธิกีารทางวฒันธรรม
องคก์รทีเ่รยีกว่า “รว่มวสิยัทศัน์ รว่มค่านิยม” (Shared Vision-Shared Values) 
และมุง่ทีจ่ะเสรมิสรา้งสมัพนัธภาพระยะยาว ในท่ามกลางมวลสมาชกิเพื่อน
รว่มงาน หา้งหุน้ส่วน องคก์รคู่คา้ เอเยนต ์ห่วงโซ่อุปทาน และ ลกูคา้ทัง้หลาย 
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นโยบายคณุภาพ (Quality Policy) 
    โดยที ่บรษิทั ไวท ์การด์ จ ากดั ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการ
ปรบัปรงุคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นอยา่งยิง่ ดงันัน้บรษิทัจงึเน้นการด าเนินการ
ตามกระบวนการดงัต่อไปนี้ 
 1. กระบวนการพฒันาบุคลากรและด าเนินการ ก ากบัดแูลงาน ตาม
แนวทางการมาตรฐานการอบรมบุคลากร SITO หรอื Security Industry 
Training Organization ขององักฤษ 
 2. ก าหนดความรบัผดิชอบงาน เพื่อสนบัสนุนการปฏบิตังิาน พรอ้มกบั
ก าหนดกระบวนการ2 ควบคุม งาน และการเฝ้าระวงั ตามแนวทาง C-TPAT 
(Customs-Trade Partnership Against Terrorism) ของสหรฐั อเมรกิา 
 3.   ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด ของระบบบรหิารคุณภาพ   (Quality 
Management System) ตามมาตรฐาน ISO 9001: 2008 ควบคู่ไปกบัการ
ยกระดบัประสทิธภิาพใหส้งูขึน้ 
 4. ก าหนดวตัถุประสงคท์างคุณภาพและเป้าหมายการปฏบิตัหิน้าทีแ่ลว้
ถ่ายทอดใหบุ้คลากร ไดเ้ขา้ใจอยา่งทัว่ถงึ 
 5. ประเมนิผลสมัฤทธิ ์ ในการวดัสอบวตัถุประสงคด์า้นคุณภาพ และ
เป้าหมายการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละด าเนินการแกไ้ขปรบัปรงุตามความจ าเป็น 
 6. เพิม่พนูทกัษะของ บุคลากรและเพิม่ประสทิธิภ์าพบุคลากร โดยการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
นโยบายว่าด้วยความปลอดภยัในการท างานและชีวอนามยั (Occupational 
Health and Safety Policy) 
 ในดา้นความปลอดภยัและสุขภาพ บรษิทั ไวท ์ การด์ จ ากดั มี
นโยบายทีจ่ะยดึถอื และ ปฏบิตัติามกฎหมาย และ บทบญัญตัทิัง้หลาย ทีว่่าด้วย
ความปลอดภยั และ สุขภาพของลกูจา้งในสถานประกอบกจิการ หรอื ที่
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เกีย่วขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ กฎหมายแรงงาน ทัง้น้ีฝา่ยบรหิารจะด าเนินการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวงัและทบทวน มาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง ตามแผนงานประจ าปี 

เพื่อรกัษาระดบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสุขภาพใหอ้ยูใ่นระดบัสากล 
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HAPPY 8 - ความสขุแปดประการ 
 HAPPY 8 คอื แนวคดิของการจดั สมดุลชวีติของมนุษยผ์่าน
ความสุขในโลกสามใบทีท่บัซอ้นกนัอยู ่ดงันัน้คนทีม่ ีสุขภาพดดีแูลตนเองไมเ่ป็น
ภาระแก่ใคร มนี ้าใจช่วยเหลอืผูอ้ื่น มคีุณธรรม กตญัญ ูมกีารเรยีนรูเ้ป็นมอือาชพี
ในงานตนเอง รกัและดแูลครอบครวั รกัและดแูลองคก์ร/สงัคม ยอ่มเป็นผลลพัธ์
ของบุคคลทีส่ามารถบรหิาร สมดุลแห่งความสุขได้ 
       ความสุข 8 ประการ หรอื Happy 8 เป็นแนวความคดิของส านกั
สนบัสนุนสุขภาวะองคก์ร ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาวะ 
(สสส.) สงัเคราะหข์ึน้มา บนพืน้ฐานของความตอ้งการใหเ้กดิความสุขทีส่มดุล 
และยัง่ยนื ความสุข 8 ประการ ประกอบดว้ย  

 

 1. Happy Body เป็นผูท้ีม่สีุขภาพด ีดูแลตนเอง
ไม่ให้เป็นภาระของผู้อื่น คือ มสีุขภาพแขง็แรงทัง้กาย
และจติใจ ใชช้วีติอย่างมคีวามสุข ซึง่เกดิจากการรูจ้ดัใช้
ชวีติ รูจ้กักนิ รูจ้กันอน 

 

 2. Happy Heart เป็นผูท้ี่มนี ้าใจช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
คอื การมนี ้าใจ การคดิถงึคนอื่น มนี ้าใจเอื้ออาทรต่อกนั
และกนั การรูบ้ทบาทของเจา้นาย ลูกน้อง บทบาทของ
คุณพ่อ บทบาทของคุณแม่ และผลของการกระท าของ
ตนเองต่อสิง่ต่าง ๆ 

 

 3. Happy Relax เป็นผู้สามารถจดัการกับ
อารมณ์ของตนเอง คอื การรู้จกัผ่อนคลายกบัสิง่ต่างๆ 
ในการด าเนินชีวิต เมื่อชีวิตในการท างาน หรือการ
ด าเนินชวีติประจ าวนัมคีวามเครยีด ตอ้งหาวธิผี่อนคลาย  
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 4. Happy Brain เป็นผูร้กัการเรยีนรูแ้ละเป็นมอื
อาชพีในงานของตนเอง คอื การศึกษาหาความรู้ การ
พัฒนาตัวเองตลอดเวลา เพื่อให้เป็นมืออาชีพ และ
เพื่อใหเ้กดิความมัน่คงกา้วหน้าในหน้าที ่การงาน 

 

 5. Happy Soul เป็นผู้ที่มคีุณธรรมและความ
กตญัญู คอื การเป็นผูท้ีม่คีุณธรรม โดยเฉพาะหริ ิโอตปั
ปะ  ซึง่เป็นคุณธรรมเบือ้งต้นพืน้ฐานของการอยู่รวมกนั
ของสังคมมนุษย์ และเป็นคุณธรรมที่ส าคัญต่อการ
ท างานเป็นทมี 

 

      6. Happy Money เป็นผู้ใช้เงนิเป็น มเีงนิเก็บ 
รูจ้กัใช้ เป็นหนี้อย่างมเีหตุผล มชีวีติที่เหมาะสมกบั
ตนเอง  สามารถบรหิารจดัการรายรบัและรายจ่าย
ของตนเองและครอบครวั โดยอาจท าบญัชรีายรบั-
รายจา่ยส่วนตวั 

 

 7. Happy Family เป็นผูท้ีร่กัและดแูลครอบครวั
ตนเองได ้มคีรอบครวัทีอ่บอุ่นและมัน่คง ใหค้วามส าคญั
ต่อครอบครวั เพราะครอบครวัเป็น เป็นก าลงัใจเมื่อต้อง
เผชญิกบัอุปสรรคในชวีติ การมคีรอบครวัเขม้แขง็จะท า
ใหส้งัคมมัน่คงดว้ย 

 

 8. Happy Society เป็นผูท้ี่รกัและดูแลองคก์ร/
สงัคมของตนเองได้ คอื การเป็นสมาชกิที่ดขีององค์กร
และสงัคมทัง้ในทีท่ างานและนอกทีท่ างาน 
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บรษิัท โคเอ อนิดัสเทรยีล เดคอร ์จ ากัด 

 

เลขที่     ๕๕/๓๙/๙   หมู่ที่ ๑๓   นิคมอุตสาหกรรมนวนคร   
           ถนนพลหลโยธิน     ต าบลคลองหน่ึง     
           อ าเภอคลองหลวง   จังหวัดปทมุธานี   ๑๒๑๒๐ 
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  บรษิทั โคเอ อนิดสัเทรยีล เดคอร ์ จ ากดั  มผีู้เชยีวชาญในนวตักรรม
เทคโนโลยตีกแต่งพืน้ผวิ สามารถพมิพต์กแต่งพื้นผวิได้ตามความต้องการของ
ลกูคา้เราเป็นบรษิทัฯทีผ่่านมาตรฐานระบบคุณภาพดา้นการ ออกแบบ การผลติ 
การติดตัง้ และบรกิาร การมกีระบวนการพ่นสเีคลอืบลาย ชุบโครเมี่ยม พมิพ์
ลาย กระบวนการฉีดพลาสติกของรถยนต์ อุปกรณ์ไฟฟ้าและอุตสาหกรรม
เครื่องส าอางค ์ดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เรายงัคงเป็นผูน้ าและล ้าหน้าไปในทาง
ธุรกจิในผลติภณัฑข์องตกแต่งแบบก าหนดไดด้ว้ยตวัเอง 
    นอกจากนี้เรายงัมกีระบวนการผลติชิน้งานพรอ้มๆกนัหลายตวัในเวลา
เดยีว ท าใหเ้ราใชเ้วลาในการผลติสัน้ลงและไดผ้ลผลติสูงขึน้ทุกวนั  เราสามารถ
ผลติและตกแต่งชิ้นงานให้มคีุณภาพที่สุดได้ตามสเปคที่ก าหนดและทนัเวลาที่
ก าหนด แม้จะมคีวามหลากหลายของการตกแต่ง บรกิารของเราแตกต่างจาก
คู่แข่งของเรา  ขณะนี้มรีูปแบบออกแบบงานศิลปะ การออกแบบผลติภณัฑท์ัง้
ภายในและภายนอกโดยใชบ้รกิารของเรา  เพื่อทีจ่ะสามารถขยายธุรกจิและเพิม่
ผลก าไรของลูกค้า เรามุ่งเน้นรายละเอียดในงานและการส่งมอบตรงเวลาใน
ขณะที่ลูกค้าของเรามุ่งเน้นกลยุทธ์การตลาดและพฒันาผลติภณัฑ์ และเราจะ
เป็นส่วนขยายธุรกจิของพวกเขา ช่วยเพิม่ความแตกต่างด้านการแข่งขนัและมี
มลูค่ามากขึน้ 
  เรามอุีปกรณ์ที่หลากหลายสามารถพิมพ์ลายลงบนแก้วพลาสติกหรอื
โลหะ  ตามความต้องการของคุณ  หากมขีอ้สงสยัสามารถตดิต่อเราไดต้ามทีอ่ยู่
ทีร่ะบุไวห้รอืตามอเีมลด์า้นล่างเรามคีวามยนิดทีีจ่ะเสนอราคาชิน้งานของคุณ ให้
ค าปรกึษาหรอืตอบค าถามต่างๆ เราหวงัว่าจะได้รบัการติดต่อกลบั อีเมลล์ : 
atapongs@koei.co.th 
 
 

mailto:atapongs@koei.co.th
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นโยบายคณุภาพ  
ลกูคา้ประทบัใจ   ดว้ยบรกิารทีด่เีลศิ 
คุณภาพเป็นทีห่นึ่ง   ส่งมอบตรงเวลา 
ปรบัปรงุประสทิธภิาพอยา่งต่อเนื่อง  

 
  ด้วย บริษัท โคเอ อินดัสเทรียล เดคอร์ จ ากัด ได้เล็งเห็น

ความส าคญัของการน าโครงการ Happy  Workplace  หรอืองคก์รแห่งความสุข
ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งสุขภาพ (สสส.)  เขา้มาเป็นเครื่องมอืใน
การเสรมิสร้างให้พนักงานขององค์กรเกดิความสุขในชวีติของคนท างาน  โดย
ผ่านกิจกรรมต่างๆ มากมายที่พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมและเสริมสร้างให้
พนักงานขององค์กรมคีวามสุข ซึ่งพนักงานมรี่างกายแขง็แรง สุขภาพดทีัง้กาย
และจติใจ มคีวามเอือ้อาทรมนี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน มศีลีธรรมในการด าเนินชวีติ  
รูส้กึผ่อนคลายโดยมกีิจกรรมต่างๆ ให้พนักงานไม่รู้สกึเหนื่อยจากการท างาน 
รูจ้กัเกบ็ออม รูจ้กัใช ้ไม่เป็นหนี้ มคีรอบครวัทีอ่บอุ่น มัน่คง เพระบรษิทั ฯ มัน่ใจ
ว่าหากพนักงานมคีวามสุขกจ็ะสามารถน าพาองค์กรไปสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื
ในอนาคตได ้พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเชยีน (AEC)  

 โดย Happy Workplace เป็นกระบวนการพฒันาคนในองคก์ร
อยา่งมเีป้าหมาย เพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏบิตังิานใหไ้ดคุ้ณภาพ ลกูคา้ไดร้บั
สนิคา้ทนัเวลาเกดิความพงึพอใจสงูสุดดว้ยบรกิารทีด่ ียิม้แยม้แจ่มใส การส่งมอบ
ตรงเวลาทีล่กูคา้ตอ้งการ สามารถปรบัปรงุประสทิธภิาพและคุณภาพของสนิค้า
เพื่อลดของเสยีและไมใ่หเ้กดิของเสยีในการผลติ 

    Happy 8 คือ เครือ่งมอืหนี่ง ในการสรา้งความสุขในชวีติ
ของคนท างาน โดยประกอบไปดว้ย 
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Happy Body  (สุขภาพด)ี คอื มสีุขภาพแขง็แรงทัง้กายและจติใจ 
Happy Heart  (น ้าใจงาม)  คอื มนี ้าใจเอือ้อาทรต่อกนัและกนั 
Happy Soul   คอื มคีวามศรทัธาในศาสนาและมศีลีธรรมในการด าเนินชวีติ 
Happy Relax  คอื รูจ้กัผ่อนคลายต่อสิง่ต่างๆ ในการด าเนินชวีติ 
Happy Brain   คอื การศกึษาหาความรู ้พฒันาตนเองตลอดเวลา 
Happy Money คอื มเีงนิรูจ้กัเกบ็ รูจ้กัใช ้ไมเ่ป็นหนี้ 
Happy Family คอื มคีรอบครวัอบอุ่นและมัน่คง  
Happy Society คอื มคีวามรกัสามคัค ี เอือ้เฟ้ือต่อชุมชน 
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ในแบบของ  KOEI 

 

 จัดกจิกรรม ส่งเสริมการออกก าลงักาย , ตรวจสุขภาพประจ าปี , จัดสนาม
เตะฟุตบอล , ตะกร้อ สถานทีอ่ยู่บริเวณหลงัโรงงาน 

 จัดตั้งโครงการออมทรัพย์พนักงาน  

 จัดกระเช้าเยีย่มพนักงานทีเ่จ็บป่วย , คลอดบุตร ,จัดกจิกรรมต้อนรับ
พนักงานใหม่  

 จัดงานสรรสรรค์ประจ าปี  ปีละ 1 คร้ัง , จัดกจิกรรมท่องเทีย่ว ปีละ 1 คร้ัง 

 จัดโครงการ HR MORNING TALK HR. โดยแจ้งข่าวสารและให้ความรู้
พนักงาน  ตอบข้อสงสัย จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานประจ าทุกปี  

 จัดกจิกรรมพาพนักงานไปศึกษาดูงานบริษัทอืน่ๆ 

 จัดกจิกรรมช่วยเหลอืสังคม  เช่น กรอกกระสอบทราย  เพื่อป้องกนัน า้ท่วม
นิคมอุตสาหกรรมนวนคร และบริษัท ฯ ข้างเคียง 

 จัดกจิกรรมบริจาคส่ิงของให้กบัสถานสงเคราะห์ต่างๆ โดยมีบริษัท 
พนักงานร่วมกันบริจาค  

 จัดกจิกรรมท าบุญไหว้พระ , ท าบุญเลีย้งพระประจ าทุกปี  

 จัดโครงการ “รางวลัอายุงาน” ส าหรับพนักงานที่ท างานครบตาม
ข้อก าหนดของบริษัท  
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บริษทั นิคเคสยามอลูมิเนียม จ ากดั 
 
 
เลขที ่     30  หมู ่14   ถนนพหลโยธนิ กม. 47   ต าบลคลองหนึ่ง 
            อ าเภอคลองหลวง   จงัหวดัปทุมธานี   12120 
            Tel.02-909-7300-9    Fax.02-909-1163-4 
               www.nikkeisiam.com 
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บรษิทั นิคเคสยามอลูมเินียม จ ากดั ก่อตัง้มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2514 ณ 
เลขที ่30 หมู่ 14 ถนนพหลโยธนิ กม. 47 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จงัหวดัปทุมธานี  ปจัจุบนัถือหุ้นโดยบรษิทั นิปปอนไลท์เมททลั จ ากดั (NLM) 
ประเทศญีปุ่น่ 100%  มพีนกังานประมาณ 300 คน 

บรษิทัฯ มคีวามเป็นผูน้ าทางดา้นการผลติอลูมเินียมแผ่น และอลูมเินียม
ฟอยลใ์นประเทศไทยดว้ยก าลงัการผลติ 20,000 ตนั/ปี และเป็นโรงงานเดยีวใน
ปจัจุบันที่สามารถผลิตอลูมิเนียมแผ่นด้วยระบบรีดร้อน ซึ่งเป็นระบบที่มี
ความสามารถในการผลติอลูมเินียมได้หลากหลายอลัลอย อกีทัง้สามารถผลติ 
ผลิตภัณฑ์อลูมิเนียมที่มีคุณภาพสูงตามความต้องการของลูกค้าได้ เช่น 
อลูมเินียมในอุตสาหกรรมรถยนต์ , อุตสาหกรรมอาหารและบรรจุภณัฑ ์, อุตสา
หรรมก่อสรา้ง เป็นต้น และบรษิทัฯ ได้รบัมาตราฐานคุณภาพ ISO/TS 16949 
และระบบมาตรฐานสิง่แวดลอ้ม ISO 14001  ตลอดจนไดผ้่านการท ารายงาน
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA) เรยีบรอ้ยแลว้  

ตลอดจนโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ที่ร่วมมอืกบัภาครฐั และเอกชน 
ตลอนจนชุมชนรอบๆ บรษิทัฯ เช่น โครงการธรรมภบิาลสิง่แวดลอ้ม , โครงการ
โรงงานเทคโนโลยสีะอาด , โครงการโรงงานสขีาว อีกทัง้ยงัได้รบัรางวลัสถาน
ประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์ และสวสัดิการดีเด่น ต่อเนื่องมาเป็น
ระยะเวลา 7 ปี  ซึง่โครงการและรางวลัทัง้หมดนี้   เพื่อให้การด าเนินธุรกจิของ
บรษิัทฯ อยู่ร่วมกับชุมชน และพนักงานให้มคีวามสุขในการท างานเพื่อช่วย
พฒันาบรษิทัฯ ไดเ้จรญิกา้วหน้าต่อไป  

ในดา้นการดูแลทรพัยากรบุคคล   บรษิทัฯ มนีโยบายชดัเจนในอนัที่จะ
สรา้งความส าคญัในการพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ รวมทัง้การพฒันาคุณภาพ
ชวีติของพนักงาน เพราะมคีวามเชื่อว่า “คุณภาพชวีติที่ดขีองพนักงาน จะเป็น
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จุดเริม่ต้นของคุณภาพของสิ้นค้า” ดงันัน้ บรษิัทฯ ได้ก าหนดค่านิยมออกมา
เพื่อใหพ้นกังานปฏบิตัดิงันี้ 

 

OUR   VALUES     คณุค่าของพวกเรา  
 Trust & Integrity  (ความเชื่อใจ และความซื่อสตัย)์  

 Respect & Teamwork  (ความเคารพ และการท างานเป็นทมี)  

 Put people first  (ใหค้วามส าคญัแก่พนกังานก่อน)  

 Accountability for results  (ความรบัผดิชอบเพื่อผลลพัธ)์  

 Passion for customers  (ความเอาใจใส่เพื่อลกูคา้)  

 Innovation & continuous improvement  (สรา้งสรรคน์วตักรรมใหม ่

และการปรบัปรงุอยา่งต่อเนื่อง) 

ก่อนจะมาเป็นความสขุทัง้ 8 ประการในท่ีท างาน 
 บรษิัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัพนักงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิัทฯ 
มุ่งเน้นการมสี่วนร่วมของพนักงานในการก าหนดกจิกรรมต่างๆ ในองค์กร 
เช่น มคีณะกรรมการการท างานต่างๆ โดยมตีัวแทนของแต่ละฝ่าย และ
ตวัแทนของคณะกรรมการลูกจ้าง เข้าร่วมในคณะกรรมการทุกคณะ เช่น 
คณะกรรมการนันทนาการ , คณะกรรมการโรงอาหาร , คณะกรรมการรถ
รบัส่ง เป็นต้น ทัง้นี้ก่อนจะน าหลกัความสุขทัง้ 8 ประการมาปรบัใช ้บรษิทัฯ 
ไดม้กีจิกรรมต่างๆ เพื่อสรา้งคุณภาพชวีติทีด่ใีหก้บัพนักงานอยู่แลว้ ไม่ว่าจะ
เป็นกิจกรรมทางด้านสุขภาพ การส่งเสรมิการออกก าลงักาย กจิกรรมทาง
พุทธศาสนา กจิกรรมรณรงคต่์อตา้นยาเสพตดิ และกจิกรรมเพื่อชุมชนรอบๆ 
บรษิัทฯ ตลอดจนการดูแลพนักงานยามเจ็บป่วย หรอืเสียชีวิต ซึ่งได้รบั
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ความร่วมมอืจากพนักงานในระดบัหนึ่ง แต่เมื่อบรษิัทฯ น าแนวทางและ
กรอบแนวคดิในการด าเนินกจิกรรม ความสุขทัง้ 8 ประการมาปรบัใช้ใน
บรษิัทฯ ถือเป็นการต่อยอดในการเสรมิสร้างความสุขให้กบัพนักงานเพิ่ม
มากขึน้ และเป็นกรอบในการจดักจิกรรมส่งเสรมิทีช่ดัเจนยิง่ขึน้ 
 
การน าโครงการ  HAPPY  WORKPLACE  
มาปรบัใช้กบัวฒันธรรมองคก์ร 

     Happy Body 
 มกีารจดักิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพพนักงาน อาทเิช่น จดัตัง้ชมรมกีฬา
ภายใน และส่งออกไปแข่งขันร่วมกับชุมชน จัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี และมแีพทยม์าใหค้ าปรกึษาดา้นสุขภาพเดอืนละ 2 ครัง้ และมกีาร
อบรมเรือ่งสุขภาพจากส านกังานประกนัสงัคม  

 Happy Heart 
 ด้วยบริษัทฯ เปิดด าเนินการเป็นเวลานานจึงมีช่วงอายุวัยที่ท างาน
ต่างกนั บรษิทัฯ พยายามปรบัความสมัพนัธใ์หก้ารท างานระหว่างวยั เป็นไป
ดว้ยความราบลื่น มคีวามรกั และเอาใจใส่กบั แบบพี่น้องช่วยเหลอืกนั และ
บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะรบัลูก หลานพนักงานเข้าร่วมงานเป็นล าดบัแรกๆ 
เพื่อความผูพ้นัธก์บับรษิทัฯ ทีย่ ัง่ยนื 

 Happy Relax 
 มกีารการจดัสนามฟุตซอล สนามบาสเกตบอล ตะกรอ้ และโต๊ะปิงปอง 
เพื่อให้พนักงานได้เล่นออกก าลงักายหลงัจากเลิกงาน จดัให้มมีุมหนังสือ 
ส าหรบัอ่านเพิ่มพูนความรู้ และผ่อนคลาย ตลอดจนมีโรงอาหารติดแอร ์
พร้อมทีวีให้พนักงานได้ดู และจัดให้มีสวนหย่อม เป็นสวนสุขภาพให้
พนกังานไดน้ัง่พกัผ่อนหลงัจากท างาน 
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Happy Brain 
บรษิทัฯ ใหค้วามรูพ้นกังานตัง้แต่วนัแรกทีเ่ริม่เขา้งาน มกีารอบรมตาม
หลกัสตูรก่อนพน้ทดลองงาน มกีารพฒันาทกัษะฝีมอืแรงงาน ใหม้คีวามรู้
ความสามารถเพิม่ขึน้ดว้ยการ น าหลกัการประเมนิตามตารางทกัษะ ซึง่
พนกังานจะสอบแขง็ขนักนัเพื่อเพิม่ทกัษะตนเอง ซึง่น าไปสูคุ้ณภาพงาน 
และคุณภาพชวีติทีด่ขีองพนักงาน 

 Happy Soul 
 มกีารวางกฏระเบยีบอย่างเหมาะสม ซึง่บรษิทัฯ มสีหภาพแรงงาน จงึมี
ขอ้ตกลงสภาพการจา้ง ซึ่งมกีารเจรจาเรยีกรอ้งทุกๆ สองปี ซึ่งกฏระเบยีบ
ต่างๆ จะเป็นมาตราฐานในการปฏบิตังิานของพนักงาน ส่งผลใหพ้นักงานมี
ความรู้เรื่องกฏระเบยีบ และสวสัดกิารต่างๆ ของบรษิัทฯ และปฏบิตัิตาม
อยา่งเครง่ครดั 

 Happy Money 
 บริษัทฯ  มีก ารจัดตั ้ง สหกรณ์ออกทรัพย์ภาย ใต้ก ารดู แล โดย
คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย ์ซึง่เป็นพนักงานของบรษิทัฯ ทัง้หมด โดย
ใช้พื้นที่ของบรษิทัฯ ร่วมกบัคณะกรรมการสหภาพ โดยให้ความช่วยเหลอื
ด้านการ เ งิน ให้กับพนักงาน และบริษัทฯ  ยังมีสวัสดิการด้านค่ า
รกัษาพยาบาลทัง้ตวัพนักงานและครอบครวั มทีุนการศกึษาบุตร มกีารตัง้
กลุ่มณาปนกจิ เพื่อช่วยเหลอืครอบครวัพนักงานที่เสยีชวีติ ตลอดจนเงนิกู้
ฉุกเฉิน กรณเีกดิภยัพบิตัต่ิางๆ เช่นน ้าท่วม เป็นตน้ และทีส่ าคญับรษิทัฯ จดั
ใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่เกบ็เงนิสะสมของพนักงานเริม่ต้นที ่7 % ขึน้
ไป เพื่อใหเ้ป็นเงนิเกบ็ของพนกังานหลงัจากพน้สภาพจากบรษิทัฯ  
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 Happy Family 
 บรษิทัฯ จดักจิกรรมงานวนัครอบครวัอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหพ้นักงานและ
ครอบครัวได้พักผ่อนในสถานที่ที่บริษัทฯ ก าหนด โดยบริษัทฯ เป็น
ผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายทัง้หมด และบรษิทัฯ มสีวสัดกิารค่าเล่าเรยีนบุตร และ
ค่ารกัษาพยาบาลทีใ่หร้กัษาถงึครอบครวัดว้ย 

 Happy Society 
 บรษิัทฯ ได้ส่งเสรมิกิจกรรมทางสงัคมโดยมพีนักงานทุกระดบัชัน้เข้า
รว่ม เช่นกจิกรรมทอดกฐนิ ทอดผา้ปา่ เขา้พรรษา หรอื กจิกรรมวนัเดก็ และ
บรจิาคของกบัชุมชนรอบๆ บรษิัทฯ ตลอดจนการท าโครงการธรรมภบิาล
สิง่แวดล้อม โดยมชีุมชนมสี่วนร่วมในการท างาน ใหข้อ้มลูและขอเสนอแนะ
ในขอ้มลู และผลกระทบของบรษิทัฯ  
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ทิศทางในอนาคตขององคก์รกบั 
แนวคิดโครงการความสขุ  8 ประการในท่ีท างาน 

 
 
                  ส าหรบัทศิทางในอนาคตที่บรษิทัฯ จะใช้แนวคดิความสุข 8 
ประการในที่ท างานเพื่อความส าเรจ็ที่ย ัง่ยนืนัน้ บรษิทัฯ เลง็เหน็ว่าต้องหนั
กลบัมามองบรษิัทฯ ตัง้แต่จุดเริม่ต้น นัน้คอืการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ที่
พรอ้มต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยให้ความส าคญักบัพนักงานอย่าง
แท้จรงิ เพราะพนักงานทุกระดบัมคีวามส าคญัต่อการน าพาบรษิทัฯ ใหไ้ปสู่
จดุหมาย โดยใหทุ้กคนตระหนักใบบทบาทและหน้าทีข่องตนเอง สรา้งความ
เชื่อมัน่ ซึง่กนัและกนั ช่วยกนัท าใหส้ถานทีท่ างานหน้าอยู่ ใหเ้กยีรต ิและให้
ความเคารพซึ่งกนัและกนั และร่วมสรา้งสรรค์ในสิง่ดีๆ  ให้กบับรษิทัฯ ของ
เราอยา่งยัง่ยนืต่อไป 

 

 
 



 
 

47 

 



 
 

48 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

49 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

บริษัท  โปรลอก  ไทเทเนียม คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั 
 

เลขท่ี     48/107 หมู่ 2 ถ.บางกรวย – ไทรนอ้ย ต.บางรักใหญ่ 
                   อ.บางบวัทอง จ.นนทบุรี 

Tel. 02-920-4046,02-920-4095  Fax. 02-920-4044 
www.titanium.co.th , E-mail: sales@titanium.co.th 

 
 

http://www.titanium.co.th/
mailto:sales@titanium.co.th
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 บรษิัทโปรลอก ไทเทเนียม คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด ด าเนินธุรกิจ น าเข้า
โลหะไททาเนียมจากประเทศสหรฐัอเมรกิา  ญี่ปุ่น  และจนี หลากหลายเกรด  มี
ทุกรูปแบบและขนาด  ซึ่งทางบรษิัทมปีรมิาณไททาเนียมในสต็อกมากที่สุดใน
ประเทศโดยจ าหน่ายทัง้แบบปลกีและส่งให้กบัโรงงานและโรงกลงึทัว่ประเทศ
นอกจากนัน้โปรลอกยงัมโีรงงานและเครื่องจกัรที่สามารถแปรรูปไททาเนียมได้
ทุกรปูแบบ  เช่น งานแมชชนี กลงึ  กดั  เจาะ  ไส  เจยีระไน  ไวรค์ดั  เลเซอร์
คดั  วอเตอรเ์จท็คทั  และยงัสามารถตดั  พบั  เชื่อม  ประกอบ ไททาเนียมเป็น
ชิน้งานไดทุ้กรปูแบบ เช่นกนั 

โปรลอกมีผลติภณัฑ์อะไรบ้าง 
1. ผลติภณัฑโ์ลหะพเิศษทุกชนิด 

2. ผลิตภณัฑ์โลหะไททาเนียม ทุกเกรด ทุกรูปแบบ ทุกขนาด โดย

สนิคา้มสีต๊อค และสามารถตดัขายปลกีได ้

3. ผลติภณัฑโ์บลท ์ นัท  สกร ู ไททาเนียม ทุกรปูแบบ ทุกขนาด โดย

สนิคา้มสีต๊อก จ านวนมาก 

4. รบัแมชชนีไททาเนียม ตามแบบ 

5. รบัเชื่อมประกอบ และ ประดษิฐช์ิน้งานไททาเนียม ตามแบบ 

6. ผลติภณัฑต์ะกรา้ไททาเนียม  ส าหรบัโรงชุบ 

7. ผลติภณัฑค์อยลแ์ลกเปลีย่นความรอ้น ส าหรบัโรงชุบ 

8. ผลติภณัฑจ์ิก๊ชุบอะโนไดซ ์
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วฒันธรรมองค์กร 
 Professional มีความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 

 Reliability มีความสม ่าเสมอ  เช่ือถือได ้

 Organize คิดและท างานอยา่งเป็นระบบ 

 Leadership มีภาวะความเป็นผูน้ า 

 On Time มีวนิยั  ตรงต่อเวลา 

 Goal  มุ่งมัน่สู่ความส าเร็จ 

วสัิยทัศน์ 
 ผู้น าด้านการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไททาเนียมคุณภาพสูง  ที่
เชีย่วชาญและครบวงจรทีสุ่ดในประเทศไทย 

นโยบายคุณภาพ 
 “บรษิัทโปรลอก  ไทเทเนียม คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด มุ่งมัน่พฒันา และ 
ปรบัปรงุอยา่งต่อเนื่อง  เพื่อเพิม่ความเชื่อมัน่และสรา้งความพงึพอใจแก่ลกูคา้” 

พนัธกจิ 
 ต้องเป็นองค์กรที่เชี่ยวชาญ  ซึ่งประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องใน
ธุรกจิไททาเนียม  ผลงานมคีุณภาพโดดเด่นเป็นทีย่อมรบัของลูกคา้  มบีรกิารที่
รวดเร็วและครบวงจรสร้างผลตอบแทนทางธุรกิจต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ยัง่ยนื  และมคีวามสามารถเด่นชดัในการพฒันามาตรฐานการท างานใหเ้ป็นเลศิ  
เพื่อธ ารงไวซ้ึง่ความเป็นผูน้ าทีม่คีวามสามารถในการแข่งขนัทีเ่หนือกว่า 
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HAPPY RELAX 
บรษิทัฯมุง่เน้นใหพ้นกังานท างานอยา่งมคีวามสุข “พนักงานมคีวามสุข งานที่
ออกมากด็ ี ไม่มขีองเสยีเกดิขึน้” จงึไดจ้ดักจิกรรมต่าง ๆ มากมาย เช่น  
ท่องเทีย่วประจ าปี , จดังานเลีย้งประจ าปี เป็นตน้ 
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HAPPY BRAIN 
               บรษิทัฯ จดัอบรมใหก้บัพนกังานในแผนกต่าง ๆ   เพื่อเพิม่ความรู ้
ความสามารถใหก้บัพนกังาน ใหค้วามรูเ้กีย่วกบั 5 ส.และตอ้งปฏบิตัจิรงิในพืน้ที่
รบัผดิชอบ เพื่อใหพ้ืน้ทีแ่ละองคก์รดสูวยงามยิง่ขึน้  
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HAPPY BODY 
บรษิทั ฯ มุง่เน้นใหพ้นกังานทุกคนมสีุขภาพร่างกาย  ทีส่มบรูณ์แขง็แรง 

การออกก าลงักายจะส่งผลดต่ีอพนกังานและบรษิทัเป็นอยา่งยิง่  บรษิทัจงึได้มี
การจดักจิกรรม กฬีาสขีึน้เป็นประจ าทุกปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HAPPY FAMILY 

1. กจิกรรมครอบครวั เช่น งานบวช , งานแต่ง,งานศพทางบรษิทัจะรว่ม

เป็นเจา้ภาพอย่างสม ่าเสมอ 

2. เขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ ของทางชุมชน 

3. มอบของขวญัใหก้บัลกูพนกังาน 

4. กระเชา้และเงนิช่วยเหลอืในกรณทีีพ่นกังานเจบ็ปว่ยไมส่บาย 
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HAPPY SOCIETY 
เราเชื่อว่าการทีผู่ค้นมคีวามเป็นอยูท่ีด่ภีายในสงัคมหรอืชุมชน  จะเป็นพืน้ฐานที่
ด ี ท าใหค้นในชุมชนมคีวามรกั ความสามคัคต่ีอกนั  เรากพ็รอ้มทีจ่ะรว่มแรงรว่ม
ใจช่วยพฒันาชุมชนใหม้ชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ยี ิง่ขึน้ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
HAPPY HEART 
       มนี ้าใจและเอือ้อาทรต่อกนัเพราะความสุขทีแ่ทจ้รงิคอืการเป็น “ผูใ้ห”้ ตอ้ง
สอนใหค้นในองคก์รรูจ้กัเป็น “ผูใ้ห”้ ไมใ่ช่เป็นเพยีงแต่ “ผูร้บั” อยา่งเดยีว 
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HAPPY SOUL 
มคีวามศรทัธาในศาสนาและศลีธรรมในการด าเนินชวีติ เพราะเราเชื่อว่าหลกั 
ธรรมค าสอนของศาสนา เป็นสิง่ทีจ่ะช่วยการด าเนินชวีติของทุกคนใหด้ าเนินไป
ในเสน้ทางทีด่ไีด ้
 
 
 
    
 
 
 
 
 

 
HAPPY   MONEY    
 มอบรางวลัอายงุานดเีด่นใหก้บัพนกังานทีม่อีายคุรบ 5 ปี , 10 ปี และ
จดัตัง้สวสัดกิารกองทุนส ารองเลีย้งชพี  ใหก้บัพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานไดม้เีงนิ
ออม และรูจ้กัการออมเงนิมากขึน้ 
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โรงเรียนชยัสิทธาวาส “พฒัน์ สายบ ารุง”   
CHAIYASITTHAWAS “PHAT SAIBAMRUNG” SCHOOL 
 
 เลขที ่      52/ 12  หมู ่3  ต าบลกระแชง    อ าเภอสามโคก 
               จงัหวดัปทุมธานี   12160   
              โทรศพัท ์ 02 – 5815570 โทรสาร 02 – 5815569  
               www.chaiyasit.ac.th      
               E-mail  : chaiyasit2505@gmail.com    
           

http://www.chaiyasit.ac.th/
mailto:chaiyasit2505@gmail.com
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             โรงเรยีนชยัสทิธาวาส “พฒัน์ สายบ ารงุ” รหสัโรงเรยีน   01130702 
 ก่อตัง้เป็นโรงเรยีนมธัยมศกึษา  22 เมษายน พ.ศ. 2517       สถานภาพ เป็น
สถานศกึษาของรฐั เปิดสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ และมธัยมศกึษาตอน
ปลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสยัทศัน์โรงเรียน                      
               “พฒันาความรูคู้่คุณธรรม   น าเทคโนโลย ี 
                      มพีลานามยั    รว่มใจอนุรกัษ์วถิไีทย” 
พนัธกิจ      
    1.พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูค้วามสามารถตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   
   2.พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูม้คีุณธรรม ด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ   
      พอเพยีงและวถิปีระชาธปิไตย  
   3.ส่งเสรมิใหม้กีารน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการบรหิารและการจดัการศกึษา    
     รวมถงึพฒันานกัเรยีนใหม้คีวามรูเ้ท่าทนัเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
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  4.ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมพีลานามยัทีส่มบรูณ์แขง็แรง  รกัการออกก าลงักายและ 
   การเล่นกฬีา  ตลอดจนไม่ขอ้งเกีย่วกบัสารเสพตดิ 
 5.ส่งเสรมิการอนุรกัษ์วถิไีทยและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
 6.ส่งเสรมิการจดับรรยากาศใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูบู้รณาการอย่างหลากหลาย   
 7.ส่งเสรมิใหจ้ดัการบรหิารแบบมสี่วนรว่มตามหลกัธรรมาภบิาล  เปิดโอกาสให้  
    ชุมชนมสี่วนรว่มบนพืน้ฐานการบรหิารแบบโรงเรยีนเป็นฐาน 
 

                 Happy Workplace เป็นกจิกรรมของโครงการสรา้งเสรมิสุข
ภาวะองคก์ร จงัหวดัปทุมธานี โดยการสนับสนุนจากส านกังานกองทุนสนับสนุน
การสรา้งเสรมิสุขภาพ(สสส.) ทีผ่่านมาไดม้หีน่วยงานภาครฐัและเอกชนเขา้รว่ม
โครงการเป็นจ านวนมาก และไดข้ยายเครอืข่ายไปสู่ทุกองค์กร ทุกภาคส่วน จงึ
นบัเป็นโอกาสด ี ทีส่ภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี ไดค้ดัเลอืกใหโ้รงเรยีนชยั
สทิธาวาส “พฒัน์ สายบ ารุง” เป็นหน่ึงในองคก์รตน้แบบ Happy Workplace  
ดว้ยสถานศกึษาเป็นหน่วยงาน ทีต่อ้งขบัเคลื่อนโดยทรพัยากรบุคคลทีส่ าคญัต่อ
การจดัการศกึษา ซึง่ประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร คร ู นกัเรยีน และบุคลากรที่
เกีย่วขอ้ง การน ากจิกรรม Happy Workplace มาปรบัใชใ้นโรงเรยีนโดยมกีรอบ
แนวคดิการจดัการเรยีนการสอน ควบคู่กบัการสรา้งสุข เพื่อสรา้งเสรมิทุนมนุษย ์
โดยเฉพาะอย่างยิง่ ตวันกัเรยีนใหเ้กดิความสมดุล แห่งการใชช้วีติและการเรยีน 
Happy 8 (ความสุข 8 ประการ) จงึเหมาะสมทีจ่ะเป็นเครือ่งมอืในการบรหิาร
จดัการ และประยกุตใ์ชใ้หเ้ป็น Happy Place of Study ทีจ่ะพฒันาองคก์รดา้น
การศกึษาใหเ้กดิคุณภาพทีด่ ี และคุณภาพชวีติของบุคลากรในสถานศกึษาดว้ย
ความสุขอย่างยัง่ยนื 

                              ดร.ชเนตต ี วจันะรตัน์ 
 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนชยัสทิธาวาส “พฒัน์ สายบ ารงุ” 
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โครงการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน Happy Place of Study 
 
To Be Number One 

แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
รวมพลคนรักสุขภาพ/แอโรบิก 
ทศันภาษาต่างประเทศ 
ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
อย.น้อย 
สัปดาห์ห้องสมุด/รักการอ่าน 
กฬีาภายใน “ชัยสิทธ์ิเกม” 
รณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ 
สวดมนต์นั่งสมาธิก่อนเรียน 
วนัส าคญัทางศาสนา 
ส่งเสริมความประพฤตนิักเรียน 
ส่งเสริมการมอีาชีพและ 
หารายได้ระหว่างเรียน 
กองทุนเงนิให้กู้ยมืเพือ่การศึกษา (กยศ.) 
ปลูกฝังมารยาทไทย 
ยุวมคัคุเทศก์ 
เสริมสุขภาพจติ,สุนทรียภาพ (ดนตรี,กฬีา,ศิลปะ) 
พฒันาศักยภาพ/จติสาธารณะ 
จดัการเรียนการสอนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ตลาดนัดอาชีพ 
การเรียนธรรมศึกษา 
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ฝึกทกัษะอาชีพ 
สัปดาห์วทิยาศาสตร์ 
วนัสุนทรภู่,วนัภาษาไทย 
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
เครือข่ายผู้ปกครอง 
ตรวจสุขภาพนักเรียน/บุคลากรประจ าปี 

 
HAPPY BODY   
             “สุขภาพกายด”ี ยอ่มส่งผลต่อสุขภาพของจติใจใหส้ดใสเบกิบานดว้ย อกี
ทัง้ยงัท าใหส้มองปลอดโปรง่ ส่งผลต่อประสทิธภิาพการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
ดงันัน้โรงเรยีนจงึส่งเสรมิ และสนบัสนุนใหน้กัเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนมี
พฤตกิรรมการดแูลสุขภาพทีเ่หมาะสม โดยจดัสถานที ่ อุปกรณ์ และกจิกรรมการ
ออกก าลงักาย กฬีาและนนัทนาการใหอ้ย่างหลากหลาย พรอ้มทัง้เปิดโอกาสให้
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆในชุมชน ไดเ้ขา้มาใชส้ถานทีแ่ละอุปกรณ์กฬีา ใน
ขณะเดยีวกนัไดพ้ฒันาศกัยภาพของนกัเรยีนดา้นทกัษะกฬีาต่างๆ โดยเฉพาะ
กจิกรรมแอโรบกิ ไดร้บัรางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง ในงานศลิปหตัถกรรม
นกัเรยีนระดบัประเทศ ครัง้ที ่ 63 ประจ าปีการศกึษา 2556 ทุกวนันี้นกัเรยีน
สามารถเป็นผูน้ าการออกก าลงักายไดท้ัง้ในโรงเรยีนและชุมชน โรงเรยีนได้จดั
กจิกรรมสุขศกึษาทัง้ในหลกัสตูรการศกึษา และผ่านทางกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
เพื่อมุง่ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ และมกีารฝึกปฏบิตัทิีน่ าไปสู่การมพีฤตกิรรม
สุขภาพทีเ่หมาะสมต่อการมสีุขภาพด ี การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมภีาวะการ
เจรญิเตบิโตสมวยั ไดจ้ดัใหม้กีารจ าหน่ายอาหารทีม่คีุณค่าต่อสุขภาพ สะอาด
และปลอดภยัใหก้บันกัเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน พรอ้มทัง้จดับรกิารให ้ตรวจ
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สุขภาพประจ าปีและช่วยเหลอืนกัเรยีนทีม่ปีญัหาสุขภาพกาย สุขภาพจติ และ
ภาวะเสีย่ง รวมทัง้พฤตกิรรมเสีย่งของนกัเรยีนเอง 
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HAPPY HEART   

           “น ้าใจงาม”  คอื มนี ้าใจ เป็นความจรงิใจทีเ่หน็อกเหน็ใจ เหน็คุณค่าใน
เพื่อนมนุษย ์เอือ้อาทร เอาใจใส่ในทุกขส์ุขของผูอ้ื่น พรอ้มทีจ่ะใหค้วามช่วยเหลอื
เกือ้กูล แบ่งปนั เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์แก่ผูอ้ื่น อนัเป็น
ความสุขทีเ่กดิจากการให ้ การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีโ่รงเรยีนมุง่ปลกูฝงั
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม โดยผ่านการลง
มอืปฏบิตัจิรงิเป็นกจิวตัรประจ าวนั เช่น การปฏบิตัหิน้าทีเ่วรท าความสะอาด
หอ้งเรยีน และบรเิวณโรงเรยีน การใหน้กัเรยีนเป็นผูบ้รกิารช่วยเหลอืผูอ้ื่น เช่น 
การบรกิารคร ู ผูอ้าวุโส หรอืแขกทีม่าโรงเรยีน การจดักจิกรรมชุมนุมจติอาสา
เพื่อท าประโยชน์ช่วยเหลอืสงัคมในโอกาสต่างๆ เช่น ลา้งหอ้งน ้าวดั ปลกูตน้ไม้
รมิถนน ลอกคคูลองในชุมชน สรา้งเขือ่นกระสอบทรายในช่วงอุทกภยั เป็นตน้ 
กจิกรรมต่างๆ เหล่านี้ ไดช้่วยหล่อหลอมความคดิ ทศันคต ิ และแนวทางการ
ด าเนินชวีติทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต  
 

HAPPY BRAIN  
           “ความรู”้ เกดิจากการเรยีนรูซ้ึง่เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้กบัมนุษย์
ตลอดชวีติ และการเรยีนรูจ้ะท าใหม้นุษยเ์กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและมี
ศกัยภาพในดา้นต่างๆ การเรยีนรูท้ีม่คีวามสุขจะช่วยพฒันาผูเ้รยีนให้
เจรญิเตบิโตทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา การจดัการศกึษา
ของโรงเรยีนจงึมุ่งเน้นเพื่อพฒันาใหน้กัเรยีนม ี 3 คุณลกัษณะทีส่ าคญั คอื เป็น
คนด ีเป็นคนเก่ง และเป็นคนมคีวามสุข โดยใชก้ระบวนการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนทีห่ลากหลาย บรูณาการความรูคู้่คุณธรรม ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ผ่านกลุ่มสาระการเรยีนรู้
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ต่างๆ มุง่ไปสู่ตวันกัเรยีนเพื่อใหเ้กดิการพฒันาตามธรรมชาต ิ มคีวามรู ้
ความสามารถ และศกัยภาพเพยีงพอทีจ่ะก้าวไปศกึษาต่อในระดบัสงู หรอืออก
ไปสู่โลกของงานอาชพี ในขณะเดยีวกนัการสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูก้็
เป็นสิง่ส าคญั ทีจ่ะช่วยใหก้ารเรยีนรูข้องนกัเรยีน มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
โรงเรยีนจงึไดพ้ฒันาทัง้ดา้นอาคารสถานที ่ วสัดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
รวมทัง้บุคลากรทางการศกึษาใหม้ขีดีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ และ
ปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่นกัเรยีนไดอ้ย่างครบถ้วน 
 
HAPPY RELAX   
             “การผ่อนคลาย” มกีารศกึษาในภายหลงัพบว่า สมองของคนเราทัง้ซกี
ซา้ยและซกีขวาจะท างานรว่มกนั ดงันัน้ คนเราจงึสามารถใชจ้นิตนาการ ดนตร ี
ศลิปะ และมติสิมัพนัธ ์ มาส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รือ่งการใชเ้หตุผล ภาษา และ
คณติศาสตรไ์ด ้ การเรยีนรูแ้บบใหม่จงึเป็นการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน เอาศลิปะ
มาเสรมิกบัวชิาการ หรอืเอาระบบการคดิแบบมเีหตุผลมาใชก้บัดนตร ีการเรยีนรู้
วธินีี้จะกระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีล่กึซึง้ เพราะสมองซกีขวาจะมาท าใหก้าร
ท างานของสมองซกีซา้ยมคีวามเพลดิเพลนิมากยิง่ขึน้ ซึง่จะท าใหค้รสูามารถ
สรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีเ่ป็นไปในทางสรา้งสรรคแ์ละผ่อนคลายไดม้ากกว่า 
ดงันัน้ การจดัการเรยีนการสอนและกจิกรรมต่างๆ ในโรงเรยีน จงึช่วยจดัสมดุล
ใหก้บัชวีติของนกัเรยีน ทัง้กจิกรรมทีช่่วยผ่อนคลายความตงึเครยีดทางดา้น
รา่งกาย เช่น การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนออกก าลงักาย เล่นกฬีา นนัทนาการ 
อาหารและโภชนาการ และกจิกรรมทีส่รา้งความสุข สนุกสนาน ช่วยผ่อนคลาย
ทางดา้นอารมณ์ เช่น ดนตร ีศลิปะ และการแสดงต่างๆ รวมทัง้การนัง่สมาธก่ิอน
เขา้เรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนฝึกการหายใจเขา้และออกทีถู่กวธิ ี ซึง่ช่วยใหร้า่งกาย
ไดร้บัออกซเิจนมากขึน้ ท าใหส้มองแจ่มใส รา่งกายกระปรีก้ระเปรา่  
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HAPPY SOUL   
               “คุณธรรม”  กระทรวงศกึษาธกิารเหน็สมควรใหส้ถานศกึษาปลกูฝงั
คุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ แก่เยาวชนไทย อนัไดแ้ก่ ขยนั ประหยดั ซ่ือสตัย ์
มีวินัย สภุาพ สะอาด สามคัคี มีน ้าใจ โดยมจีดุเน้นเพื่อพฒันาเยาวชนใหเ้ป็น
คนด ีมคีวามรู ้อยูด่มีสีุข ดว้ยการใชคุ้ณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรยีนรู ้
ทีเ่ชื่อมโยงกบัความรว่มมอืของสถาบนัครอบครวั ชุมชน สถาบนัศาสนา และ
สถาบนัการศกึษา การปลูกฝงัคุณธรรมจงึหมายถงึ การจดัสภาพการเรยีนรู ้
เพื่อใหน้กัเรยีนมองเหน็คุณค่าของการมศีลีธรรมและจรยิธรรมในดา้นต่างๆ และ
น าไปสู่การเปลีย่นแปลงทศันคต ิ ค่านิยม ความเชื่อ และพฤตกิรรมทีด่งีาม 
ดงันัน้โรงเรยีนจงึมุง่เน้นการปลกูฝงัคุณธรรมโดยสอดแทรกในกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอนของทุกกลุ่มสาระวชิา และการจดักจิกรรมต่างๆ  แบบ
บรูณาการความรูคู้่คุณธรรม เช่น กจิกรรมวนัพ่อ วนัแม ่วนัไหวค้ร ูและวนัส าคญั
ทางศาสนา  
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HAPPY MONEY   
               การออม/ใชเ้งนิเป็น รูจ้กัความพอเพียง ความหมายว่า ไมฟุ่่มเฟือย 
ประหยดั รูจ้กัคดิ รูจ้กัใชเ้งนิและทรพัยากร อย่างรูคุ้ณค่า และมสีต ิ เป็นหลกัคดิ
หรอืแนวทางในการด าเนินชวีติ เพื่อสรา้งความสมดุล มัน่คง ยัง่ยนืแก่ชวีติ 
เศรษฐกจิ และสงัคม ดงันัน้ การเสรมิสรา้งพืน้ฐานการออมของคนในชาตติัง้แต่
วยัเดก็ จงึเป็นการปลกูฝงัคุณธรรมทีส่ าคญัอกีประการหน่ึง โรงเรยีนเป็น
สถานศกึษาทีไ่ดด้ าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ และการบรหิารจดัการตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ดงันัน้ การสรา้ง HAPPY MONEY จงึเป็น
อกีกจิกรรมหน่ึงทีโ่รงเรยีนไดป้ลกูฝงัใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม โดย
การปฏบิตัจิรงิใหเ้ป็นกจินิสยั คอื การออมเงนิ และการจดบนัทกึบญัชรีายรบั-
รายจ่ายประจ าวนั อนัจะส่งผลใหน้กัเรยีนรูคุ้ณค่าของเงนิ และมวีนิยัในการออม 
ซึง่เป็นการสรา้งวนิยัในการออมใหก้บัอนาคตของชาติ นอกจากนัน้โรงเรยีนยงั
ไดจ้ดักจิกรรมอื่นๆ ทีช่่วยสนบัสนุนการสรา้งความสุขของนกัเรยีน เช่น กจิกรรม
ตลาดนดัอาชพี การมอบทุนการศกึษา ทุนอาหารกลางวนั และกองทุนเงนิให้
กูย้มืเพื่อการศกึษา (กยศ.) เพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีนทีข่าดแคลนทุนทรพัยใ์หม้ี
โอกาสทางการศกึษาทดัเทยีมกบัผูอ้ื่นในสงัคม 
 
HAPPY FAMILY  
               “ครอบครวั” เป็นสถาบนัสงัคมแรกเริม่ทีม่คีวามส าคญัทีสุ่ด เพราะ
เป็นสถาบนัพืน้ฐาน ทีม่บีทบาทสมัพนัธอ์ย่างใกลช้ดิในการถ่ายทอดค่านิยม 
ปลกูฝงัความเชื่อ สรา้งเสรมิทศันคต ิ ก าหนดบุคลกิภาพ วธิปีระพฤตปิฏบิตัติน 
รวมทัง้การสรา้งบรรทดัฐานทางสงัคมใหแ้ก่สมาชกิรุ่นใหม ่ ซึง่มผีลต่อการพฒันา
สงัคมและประเทศชาต ิ แต่จากการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมทีม่คีวาม
ซบัซอ้นมากขึน้ มผีลต่อปฏสิมัพนัธภ์ายในครอบครวัทัง้ทางลบและทางบวก อนั
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เป็นสาเหตุของปญัหาต่างๆ ทีบ่ ัน่ทอนความสุขของสมาชกิในครอบครวัใหล้ด
น้อยลง น าไปสู่ความแตกแยก การหย่ารา้ง ยาเสพตดิ และเดก็ถูกทอดทิง้ ดงันัน้ 
การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีนจงึเป็นภาระงานที่
ส าคญั ทีจ่ะช่วยใหน้กัเรยีนสามารถด าเนินชวีติต่อไปไดท่้ามกลางปญัหาต่างๆที่
เกดิขึน้ โรงเรยีนไดค้ดักรองนกัเรยีนเพื่อแบ่งกลุ่มการใหค้วามช่วยเหลอืและ
แกไ้ขปญัหานกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง และกลุ่มมปีญัหา ในขณะเดยีวกนัไดจ้ดักจิกรรม
ป้องกนัและสรา้งเสรมิศกัยภาพดา้นต่างๆ ใหก้บันกัเรยีนกลุ่มปกต ินอกจากน้ียงั
ไดจ้ดักจิกรรมเยีย่มบา้นนกัเรยีน และจดัประชุมผูป้กครอง  เพื่อประสานความ
รว่มมอืในการแกไ้ขปญัหาของนกัเรยีน อกีทัง้เพื่อประสานความเขา้ใจภายใน
ครอบครวั อนัเป็นหนทางทีจ่ะช่วยผ่อนคลายปญัหา เพื่อใหน้กัเรยีนมกี าลงัใจ มี
ความสุขในการเรยีน และสามารถด าเนินชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  
 
HAPPY SOCIETY  
            “สงัคมด”ี โรงเรยีนเป็นสถานทีท่ีน่กัเรยีนมาใชช้วีติเพื่อศกึษาหาความรู ้
ตามระยะเวลาของแต่ละช่วงชัน้การจดัการศกึษา การสรา้งสงัคมโรงเรยีนใหน่้า
อยู ่  มบีรรยากาศทีด่ ี เอือ้ต่อการเรยีนรูแ้ละสามารถท าใหส้มาชกิทุกคนมี
ความสุข ยอ่มนับไดว้่าโรงเรยีนนัน้เป็นสงัคมทีด่ ี ดงันัน้ โรงเรยีนจงึมุง่พฒันา
สภาพแวดลอ้ม สรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอน และส่งเสรมิสมัพนัธภาพทีด่ี
ระหว่างครกูบัคร ูครกูบันกัเรยีน และนักเรยีนกบันกัเรยีนดว้ยความรกัและเขา้ใจ
กนั โดยผ่านการจดักจิกรรมต่างๆ เช่น กจิกรรมชมรม To Be Number One 
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน การแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพ
ตดิ การส่งเสรมิการมอีาชพีและหารายไดร้ะหว่างเรยีน เป็นตน้ ทัง้น้ีเพื่อปลกูฝงั
ใหส้มาชกิทุกคนในสงัคมโรงเรยีนรูจ้กัเอือ้อาทร ผกูพนัรกัใครป่รองดอง เอาใจใส่
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ต่อทุกขส์ุขของคนรอบขา้ง  ทีส่ าคญั คอื มนี ้าใจในการช่วยเหลอื และท า
ประโยชน์ใหแ้ก่โรงเรยีน ชุมชน และสงัคม  
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ปัจจยัสู่ความส าเร็จของการสร้างองคก์รแห่งความสุข  
               โรงเรยีนชยัสทิธาวาส “พฒัน์ สายบ ารงุ” ไดด้ าเนินการจดักจิกรรมสรา้ง
ความสุขในสถานศกึษา เป็นกจิกรรมเชงิบรูณาการ ความรูคู้่คุณธรรม ดว้ย
นโยบายของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีเ่ลง็เหน็ประโยชน์ทีเ่กดิขึน้กบัทุกคนใน
โรงเรยีน โดยมคีร ู ผูป้กครอง นกัเรยีน และบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งไดช้่วยกนั
ขบัเคลื่อนใหเ้กดิความสุขขึน้ในสถานศกึษาแห่งนี้ การสรา้งความสุขทีเ่ป็น
เป้าหมายหลกั คอื ความสุขในการเรยีนของนกัเรยีน ซึง่ถอืเป็นวธิกีารหน่ึงที่
ช่วยสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนกระตอืรอืรน้ และตัง้ใจเรยีน ดงันัน้ สมัพนัธภาพที่
ดรีะหว่างครกูบันกัเรยีนกเ็กดิขึน้ในสงัคมเลก็ๆ ประโยชน์จากการสรา้งความสุข
ในสถานศกึษายงัช่วยใหน้กัเรยีนสามารถด าเนินชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม มี
เป้าหมายในการเรยีน มปีฏสิมัพนัธท์ีด่ ี รูจ้กั ยอมรบั เขา้ใจ และเหน็คุณค่าใน
ตนเองและผูอ้ื่น  
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     บรษิทั อูช่า สยาม สตลี  อนิดสัตรยีส์  จ  ากดั(มหาชน) 
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ประวตัิ (History) 
  แปลว่ารุง่อรณุของวนัใหมเ่ปรยีบเสมอืนการเริม่ตน้ของยุคสมยัใหม ่ อนั
หมายถงึความหวงั แสงสว่าง ความทา้ทายและความก้าวหน้า 
             บรษิทั  อูช่า สยาม สตลี  อนิดสัตรยีส ์จ ากดั (มหาชน)  ก่อตัง้ขึน้ในปี 
ค.ศ.1980  เป็นบรษิทัรว่มทุนระหว่าง  Usha Martin Industries  แห่งประเทศ
อนิเดยีและบรษิทัฯชัน้น าอื่นในประเทศไทย ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนจาก
คณะการส่งเสรมิการลงทุน เพื่อการผลติลวด เชอืกลวดเหลก็กลา้ลวดตเีกลยีว 
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นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 
  นโยบายของเรา  คอื การส่งมอบผลติภณัฑท์ี่
เชื่อถอืได ้ เพือ่สรา้งความพอใจความตอ้งการของลกูค้า 

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานระบบ  คุณภาพทีส่ากลยอมรบั
ตลอดจนใหค้วามส าคญักบัพนกังานในองค์กร 

สาสน์จากผู้บริหาร 
การด าเนินธุรกจิในปจัจุบนั  องคก์รต่างๆ ใหค้วามส าคญักบั
ปจัจยัดา้นทรพัยากรบุคคลมากขึน้  การบรหิารงานบุคคลมี
ความสลบัซบัซอ้นมากขึน้  บทบาทการบรหิารบุคคลจงึเป็น
บทบาทใหม่ทีส่ามารถสนบัสนุนกลยทุธ์ขององคก์รไดเ้ป็นอย่างด ี ประกอบกบั
สถานการณ์ภายนอกทีป่รบัเปลีย่นไปตลอดเวลา  ดงันัน้ในองคก์รกใ็ห้
ความส าคญักบัพนกังานมากขึน้ 
มกีารพฒันาใหค้วามรูแ้ก่พนกังานในการเพิม่ทกัษะในการท างาสน  การพฒันา
คุณภาพชวีติในการท างานรวมทัง้การเสรมิสรา้งแรงจงูใจในการท างาน  การ
สรา้งความมัน่คงในการท างานใหก้บัพนกังาน 
การท าใหส้ถานประกอบการเป็นเหมอืนบา้นแห่งที ่2 จงึมคีวามส าคญัมาก และ
มคีวามเหมาะสมทีจ่ะน าวธิกีารใหมใ่นการดแูลพนักงานในองคก์ร  ทางบรษิทัจงึ
ตระหนกัถงึการน าโครงการ  Happy Workplace มาใชใ้นสถานประกอบการ 
เพื่อใหพ้นกังานมคีวามสุขในการท างานและส่งผลต่อคุณภาพชวีติทีด่ี 

 
       Mr. Praveen  Singh 

Executive Director 
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Happy Workplace  USHA 
Happy  Body  

กจิกรรมการส่งเสรมิการออกก าลงักาย เช่นการเล่นตะกรอ้ในเวลาพกั  
 กจิกรรมรณรงคล์ดอุบตัเิหตุ   การบรรยายจากนายแพทยใ์นเรือ่งการส่งเสรมิ
สุขภาพ   โครงการโรงงานสขีาว   กจิกรรมการอบรมการป้องกนัยาเสพตดิ  
โครงการอบรมการลดอุบตัเิหตุจากการท างาน   การตรวจสุขภาพประจ าปีปีละ 
1 ครัง้ การจดัเตรยีมพยาบาลและเวชภณัฑใ์นสถานประกอบการ 

Happy Heart 

         กจิกรรมการเยีย่มพนกังานทีเ่จบ็ปว่ย ,กจิกรรมการปฐมนิเทศน์พนกังาน
ใหม่, การใหค้ าปรกึษาหารอืแก่พนกังาน  โครงการพบพนกังานใหม ่เพื่อให้
พนกังานใหมไ่ดม้โีอกาสปรบัตวัเขา้กบัองคก์รไดอ้ย่างราบรื่นโครงการรบัแสนอ
แนะจากพนกังาน (Suggession Box)    การมอบของขวญัวนัเกดิ  การบรจิาค
โลหติ    การรว่มงานกรณบีดิามารดาพนกังานเสยีชวีติและเงนิช่วยเหลอื 
 
 
 
.  
 
 
 
 
 
 
 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://topicstock.pantip.com/isolate/topicstock/2008/09/M6997352/M6997352-9.gif&imgrefurl=http://topicstock.pantip.com/isolate/topicstock/2008/09/M6997352/M6997352.html&h=286&w=436&tbnid=N9LSeCHm274e8M:&zoom=1&docid=BVdyhTzrnJnWoM&ei=H1CZU-yhNsmF8gWS6YH4AQ&tbm=isch&ved=0CHAQMyhGMEY&iact=rc&uact=3&dur=242&page=4&start=65&ndsp=24
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://topicstock.pantip.com/isolate/topicstock/2008/09/M6997352/M6997352-9.gif&imgrefurl=http://topicstock.pantip.com/isolate/topicstock/2008/09/M6997352/M6997352.html&h=286&w=436&tbnid=N9LSeCHm274e8M:&zoom=1&docid=BVdyhTzrnJnWoM&ei=H1CZU-yhNsmF8gWS6YH4AQ&tbm=isch&ved=0CHAQMyhGMEY&iact=rc&uact=3&dur=242&page=4&start=65&ndsp=24
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://topicstock.pantip.com/isolate/topicstock/2008/09/M6997352/M6997352-9.gif&imgrefurl=http://topicstock.pantip.com/isolate/topicstock/2008/09/M6997352/M6997352.html&h=286&w=436&tbnid=N9LSeCHm274e8M:&zoom=1&docid=BVdyhTzrnJnWoM&ei=H1CZU-yhNsmF8gWS6YH4AQ&tbm=isch&ved=0CHAQMyhGMEY&iact=rc&uact=3&dur=242&page=4&start=65&ndsp=24
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Happy Money 
มกีารจ่ายเบีย้ขยนัพเิศษ ., รางวลัอายุงาน    
 มอบทองค าแก่พนกังานดเีด่นและพนกังานทีป่ฎบิตังิานมานาน กองทุนฌาปนกจิ 

Happy Relax 
มกีารจดัมุมพกัผ่อนส าหรบัพนกังาน  มมุอ่านหนงัสอื  และมหีนงัสอืหนงัสอืพมิพ ์                       
ส าหรบัพนกังาน   การเล่นตะกรอ้และหมากฮอตยามว่างหรอืเวลาพกั     
การมอบของขวญัวนัเกดิแก่พนกังาน    
การจดัท า 5 ส การจดัสถานทีท่ างานใหน่้าอยู่       

Happy Soul 
การนิมนตพ์ระสงฆฉ์นัภตัาหาร ท าบุญ โรงงาน  การอบรมธรรมะ และการฝึกสมาธ ิ   
การอบรมคุณภาพชวีติในการท างานแก่พนกังาน    
การอบรมการใชช้วีติประจ าวนั การใชเ้งนิและการตอบแทนพระคุณประเทศชาต/ิบดิามารดา 

Happy Society การประชุมร่วมมอืกบัหน่วยราชการ การช่วยเหลอืสงัคมและ เดก็
ก าพรา้ การบรจิาคหน่วยงานราชการเพื่อกจิกรรมสงัคม 
 Happy  Family 
เงนิทุนการศกึษาบตุรพนกังาน   การดแูลครอบครวัพนกังานกรณีเจบ็ปว่ย   
 การช่วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาลใหก้บัพนกังาน 

Happy  Brain 
การอบรมใหค้วามรูแ้กพ่นกังาน  การอบรม Competency /TPM และ การพฒันาหวัหน้า
งาน การฝึกอบรมผูบ้รหิาร/ การฝึกอบรมภายในและภายนอก/ การประกวดค าขวญัวนั 
Safety Day 

พธีิมอบทนุการศึกษา ประจ าปี 
2556 ณ โรงอาหารบริษัทอูช่า 
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TEPP  Ltd.,Part. 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เท็พพ์ 

 
 

 
 
 
 
 

 

TEPP Group 
 
 

ส านักงาน  :  69/455  หมู่ 8  ซ.ติวานนท ์27  (ซ.11)  ถ.ติวานนท์ 
           ต.บางกระสอ   อ.เมือง   จ.นนทบรุี   11000 

        โทร. 02-950-2588     โทรสาร. 02-950-2699 
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 Tepp group  เป็นผูผ้ลติและจดัจ าหน่ายชุด Innerwear ชาย และเสือ้ยดื
ครบวงจร แบรนด ์TEPP   จดุเด่นสนิคา้คอื  เสือ้ยดืนุ่มสบาย  คุณภาพส่งออก  
ขายปลกีในราคาส่ง  ลกัษณะสนิคา้ สไตรเ์รยีบง่าย ใชไ้ดป้ระจ าวนั  มหีลายแบบ
หลากสใีหเ้ลอืก 3,000 กว่า  Item  ตอบสนองทัง้ลกูคา้ปลกีและส่ง  และรบัผลติ
เสือ้ยดื  ยนูิฟอรม์ ตามออเดอรร์าชการและหา้งรา้นทัว่ไป  ไมต่อ้งเสยีเวลาหา 
สัง่ซือ้สนิคา้หลายที ่ ช่วยเรื่องตอบสนองเงือ่นไขการสัง่ซือ้และความน่าเชื่อถอืได้
เป็นอยา่งด ี
 การด าเนินงาน กว่า 10 ปี  เริม่จดทะเบยีนการคา้ครัง้แรกเมือ่ 4 
สงิหาคม 2547  ตลาดเดมิอยูท่ีต่ลาดนัดจตุจกัร     3 สาขา  ปจัจบุนัขยายสาขา
ไปที ่  หา้งแพลทนิัม่ แฟชัน่มอลล ์ ประตูน ้า  หา้งขายส่ง ที่มชีื่อเสยีงทีสุ่ดใน
ขณะน้ี  ซึง่เรามทีัง้หมด  6 สาขา  ปี 2554  2 สาขา , ปี 2555  4 สาขา  , ปี  
2556  จนถงึปจัจบุนั  ม ี6 สาขา และยงัมแีผนขยายสาขาเพิม่อกี ซึง่การขยาย
งานทัง้หมด  มาจากเงนิทุนหมนุเวยีนภายในองคก์ร  ไมม่นีโยบายการกู ้ จงึท า
ใหส้ถานะทางการเงนิแขง็แกรง่ และดว้ยประสบการณ์ ทัง้ผลติและจดัจ าหน่าย
เองโดยตรง เราจงึเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหารและทีมงาน 
 ด าเนินการบรหิารโดย นายนพวรชัญ ์  เดโชเศรษฐส์ริ ิ เป็นเจา้ของและ
ผูจ้ดัการ  ส าเรจ็การศกึษาปรญิญาตร ี จาก  ม.ราชภฎัสวนสุนันทา  ทัง้ยงัมี
ประสบการณ์ดา้นการขายและบรหิารทมีงานจาก บ.อยุธยาอลอินัซ ์ ซพี ี  ผ่าน
การอบรม ผูบ้รหิารธุรกจิ นนทบุร ีของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม (NEC)    และ
ยงัมทีมีงาน และหุน้ส่วนในครอบครวั  ช่วยบรหิารอกี    3-4 คน  พนกังาน
ออฟฟิศ 10 คน  ผูจ้ดัการรา้น 4 คน  พนกังานขาย 12 คน  ทมีงานผลติอกี  25 
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คน  ทมีงานพนัธมติร ทีเ่ป็น Out source อกี 5 บรษิทั  ก าลงัผลติ เดอืนละ 
30,000 – 50,000 ชิน้ 
 

โอกาสและปัจจยัแห่งความส าเรจ็ทางธรุกิจ 
 เสือ้ยดืเป็นส่วนหน่ึงในปจัจยั 4  โดยเฉพาะสนิคา้ ประเภท Innerwear 
นัน้  เป็นสิง่ทีผู่บ้รโิภคตอ้งใชใ้นชวีติประจ าวนั  เช่น  เสือ้ยดื  เสื้อกลา้ม  
กางเกงใน  บอกเซอร ์   ชุดลองจอหน์  ชุดกฬีา  ซึง่เราจะช่วยตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ไดด้ว้ยสนิคา้ทีใ่ชป้ระจ าวนั  คุณภาพส่งออก  และสามารถซือ้
ปลกี ในราคาส่ง  ทัง้เรายงัรองรบัออเดอรเ์สือ้ยดื  เสือ้โปโล  เสือ้ทมี  เสือ้แจก  
เสือ้ฟอรม์  ไดทุ้กแบบ  หรอือื่น ๆ ตามตอ้งการ  นอกจากนี้เรายงัมผีลติภณัฑ์
และดไีซน์ใหม ่ๆ  ใหเ้ลอืกซือ้  
 

 จดุแขง็ Tepp group 

- เป็นองคก์รขนาด SME ทีค่ล่องตวั ทัง้การบรหิารจดัการ  การ

ปรบัตวั  และยดืหยุ่นไดส้งู  ผลติไดต้ามตอ้งการ 

- องคก์รขนาดยอ่ม ทีค่่าบรหิารจดัการไมส่งู  โสหุย้บรหิารจดัการต ่า 

และค่าตน้ทุนเดนิทางระหว่างศูนยก์บัออฟฟิศไมม่าก 

- เน้นคุณภาพสงู ราคายอ่มเยา 

- มปีระสบการณ์ตรง  ทางการบรหิารรา้นคา้ลกัษณะนี้มากว่า 10 ปี 

- แบรนดเ์ริม่เป็นทีรู่จ้กัในกลุ่มลกูคา้ประเภทสนิคา้นี้ 

- ผลติและจ าหน่ายเอง  ตอบสนองลกูคา้ไดโ้ดยตรง 
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แผนการตลาดเพ่ือตอบสนองกลุ่มลูกค้าทัว่ไป 

1. คา้ปลีกในราคาส่ง คา้ปลีกสินคา้คุณภาพส่งออก  ผา้นุ่มสบาย  ในราคาส่ง

เบา ๆ ใหถึ้งมือลูกคา้ทางศูนย ์ ดว้ยกลยทุธ์ ราคาส่ง       ซ้ือ 1 ตวั ราคา 250 

บาท , ซ้ือ 3 ตวั ราคาตวัละ 190 บาท , ซ้ือ 6 ตวั ราคาตวัละ  170 บาทซ้ือ 12 

ตวั ราคาตวัละ  150 บาท   และสามารถซ้ือคละแบบ  สี  ไซส์ได ้ ท าให้

ลูกคา้ซ้ือไดถู้กลง และมีทางเลือกมากข้ึน 

2. Sale กระหน ่า สินคา้แบรนดเ์นม   กลยทุธ์ลดราคา  50-80 %  มีหมุนเวยีนมา

จดัโปรโมชัน่ใหลู้กคา้ท่ีช่ืนชอบสินคา้แบรนด์เนมคุณภาพ  ในราคาแสนถูก 

3. กลยทุธ์ E-commerce และ Social Network 
 

เทพ็พ ์กรุป๊ มีสโลแกนว่า 
 “ท างานอย่างมืออาชีพ มีความสขุ และสนุกกบัการท างาน”  

   ทางบรษิทั ฯ ไดม้กีารสนบัสนุนสง่เสรมิใหเ้กดิความสขุทัง้ 8 ประการ ตามแนวคดิของ 
Happy Workplace  ดว้ยเป็นธุรกจิขนาดย่อมทีก่ าลงัเตบิโต พนกังานของเรามจี านวน
ไม่มาก จงึท างานร่วมกนัแบบครอบครวั มคีวามสนิทสนม  สามคัคกีลมเกลยีวกนั มี
จุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั บรษิทัพรอ้มสนบัสนุนในทุกดา้น  มสีวสัดกิารสง่เสรมิ
ดา้นสขุภาพ  มกีจิกรรมจติอาสา กจิกรรมปลกูฝงัอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีไทย และ
กจิกรรมบนัเทงิ ทมีงานจงึมสีขุภาพแขง็แรงทัง้กายและจติใจ  เกดิผลลพัทท์ าใหท้มีงาน
ท างานประสบผลส าเรจ็ในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เกดิความสขุ และมคีวามรกัในงานที่
ตนท าอยู่  สง่ผลใหบ้รษิทัเตบิโตและขยายกจิการตามทีต่ัง้เป้าหมายไว ้                                                                                                                                           

 
นพวรชัญ ์ เดโชเศรษฐส์ริ     

กรรมการผูจ้ดัการ                                                                                                                                                                    
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กิจกรรม  

Happy in  TEPP 
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     ABO 
 
 
 
 

           บริษทั แอดวานซ์ บสิิเนส ออพพอร์ทูนิตี ้จ ากดั 
 

ทีอ่ยู่  19/18  หมู่ที ่5 ต าบลคลองสาม  อ าเภอคลองหลวง  จังหวดัปทุมธานี  12120 
Tel.02-9889541,087-1382995,085-6479490  Fax.02-9889541 

E-mail : puchiss99@hotmail.com , paramee.noo@gmail.com  

 
 
 
 

http://www.google.co.th/imgres?hl=th&biw=1607&bih=714&tbm=isch&tbnid=yvnbOYBcekPq3M:&imgrefurl=http://xooplate.com/th/template/details/7063-realistic-earth-globe-graphic-psdpng&docid=pyvfjKtrUbWDeM&imgurl=http://xooplate.com/assets/template/7063/p16jk7nrvfhro12711hin7r0jst9-details.jpg&w=600&h=531&ei=Nf5YUqOsIcqzrgfGv4H4DQ&zoom=1&ved=1t:3588,r:31,s:0,i:184&iact=rc&page=2&tbnh=180&tbnw=208&start=23&ndsp=29&tx=118.88235473632812&ty=72.82354736328125
http://www.google.co.th/imgres?hl=th&biw=1607&bih=714&tbm=isch&tbnid=yvnbOYBcekPq3M:&imgrefurl=http://xooplate.com/th/template/details/7063-realistic-earth-globe-graphic-psdpng&docid=pyvfjKtrUbWDeM&imgurl=http://xooplate.com/assets/template/7063/p16jk7nrvfhro12711hin7r0jst9-details.jpg&w=600&h=531&ei=Nf5YUqOsIcqzrgfGv4H4DQ&zoom=1&ved=1t:3588,r:31,s:0,i:184&iact=rc&page=2&tbnh=180&tbnw=208&start=23&ndsp=29&tx=118.88235473632812&ty=72.82354736328125
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               ด าเนินการบรหิารโดยทมีคณาจารย ์ ผูเ้ชีย่วชาญ มากดว้ยความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในดา้นการบรหิารจดัการ การพฒันาทุนมนุษย ์  การพฒันาองคก์ร 
การพฒันาความรู ้  การบรหิารความเสีย่ง สรา้งสงัคมดว้ยการมสี่วนรว่ม  มุง่เน้น
คุณภาพสู่ความส าเรจ็ และน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ ทีป่ระสบความส าเรจ็ในการ
บรหิารจดัการองคก์รภาครฐั ภาคเอกชน องคก์รมหาชน สถาบนัการศกึษาและ
สถานพยาบาลทีม่ชีื่อเสยีงในระดบัประเทศ และระดบันานาชาต ิ   มุ่งเน้นการ
บรหิารจดัการอยา่งมอือาชพีใหเ้กดิความพงึพอใจสงูสุดต่อผูร้บับรกิาร มุง่เน้น
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมส าคญั เน้นการใหบ้รกิารดงันี้ 
 
 บริการฝึกอบรมพฒันาบุคลากร  แบบ IN – HOUSE Training  และ 

Public Training และเป็นสถาบนัดา้นการฝึกอบรมทีม่เีครอืขา่ยภาค ีที่
ไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงแรงงานดา้นการอบรมหลกัสตูร หวัหน้างาน 
บรหิาร การเป็นเจา้หน้าทีด่า้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ตามกฎหมายความปลอดภยั    หลกัสตูร
ดา้นการบรหิารจดัการ และกลยทุธส์มยัใหม่มากกว่า 400 หลกัสตูรที่
ไดร้บัการยอมรบัอย่างกวา้งขวาง 

 รบัวางระบบด้านการบริหารทรพัยากรมนุษยส์มยัใหม่ HUMAN 
RESOURCEWORK SYSTEM AND TOOL , การพฒันา
ENGAGEMENT MODEL , การพฒันาระบบ COMPETENCY 
MANAGEMENT MODEL , การจดัท าแผนกลยุทธแ์ละก าหนดตวัชีว้ดั
KPI ,BUSINESS PROCESS IMPROVEMENT  การบรหิารผลการ
ปฏบิตังิาน(PMS) 
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 บริการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารธุรกจิ (CONSULTING)  การบริหาร

องคก์รตามแนวเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติ เพื่อองคก์รท่ีเป็นเลิศ (TQA = 

THAILAND QUALITY AWARD) การพฒันาองคก์ร ,การบริหารทรัพยากร

มนุษยเ์ชิงกลยทุธ์,การส่ือสารองคก์ร,การวจิยัตลาด การสร้าง 

CORPORATE CULTURE การพฒันาระบบบริหารรูปแบบ 

EMPOWERMENT,การบริหารการเปล่ียนแปลง ฯลฯ 

 บริการให้ค าปรึกษาการบริหารแรงงานสัมพนัธ์กฎหมายแรงงาน   และรับ

เจรจาขอ้เรียกร้องกบัสหภาพแรงงาน มุ่งเนน้การมีส่วนร่วม  รักษาสิทธิการ

ท างานร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค ์ บนหลกัพื้นฐานตามหลกัสิทธิมนุษยชน  

สิทธิความเสรีภาค ความเสมอภาค พื้นฐานแห่งความเป็นมนุษย ์ สอดคลอ้ง

รัฐธรรมนูญ และกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งฯลฯ 

 รบับริการการจ้างเหมาแรงงาน (LABOUR SUPPLY SERVICES), 
การสรรหาคดัเลอืกพนกังาน (HEADHUNTER)บรกิารจดัหางานทุก
ต าแหน่งงาน และการบรกิารรบัจา้งตามชิน้งาน 
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“ ทรพัยากรมนุษย ์คือ  สินทรพัยที์ป่ระเมินค่ามิได้ 
การพฒันาทนุมนุษยจ์ะส่งผลให้เกิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
ทรพัยสิ์นทางสงัคมและเครือข่ายทีมี่คณุค่าต่อตวัทรพัยต่์อองคก์ร  
ต่อสงัคม  ส่งผลต่อการพฒันาประเทศ ในระยะยาวอย่างยัง่ยืน
ตลอดไป ”                                                                                                                                                                                                             
                                                                 ภชูสิส ์   ศรเีจรญิ  
ABO  Happy  Workplace  

 
        ABO ไดม้คีวามมุง่มัน่ในดา้นการจดัการทรพัยากรมนุษย ์ การพฒันาทุน
มนุษย ์  พฤตกิรรมการองคก์ร เพื่อการพฒันาองคก์รสู่ความยัง่ยนืดว้ยความสุข 
และคุณภาพ ตามกรอบเครือ่งมอืการสรา้งองคก์รแห่งความสุข Happy 
workplace สถาบนัพฒันาทรพัยากรมนุษยส์ู่องคก์รอจัฉรยิะ ABO สรา้งองคก์ร
แห่งความสุขเตรยีมพรอ้มทุนมนุษยไ์ทยกา้วไกลสู่ AEC  การสรา้งองคก์รแห่ง
ความสุขในแบบฉบบัของคนไทย ในดา้น Happy Body  สุขภาพทีด่ ี Happy 
Heart  มจีติใจทีจ่ะทุ่มเทกบัการท างานและการช่วยเหลอืผูอ้ื่น Happy Relax  
ผ่อนคลายและสรา้งทศันคตเิชงิบวก Happy Brain การพฒันาตนเองตลอดชวีติ 
เป็นมอือาชพีในการท างาน Happy Soul มคีุณธรรม จรยิธรรม เดนิทางทีง่ดงาม 
Happy Money บรหิารจดัการการเงนิและดแูลครอบครวัไดอ้ยา่งดยีิง่ Happy 
Family ครอบครวัสุขสรรค ์ ครอบครวัองคก์รสบืสานความรุง่เรอืง  Happy 
Society เสรมิสรา้งสงัคมคุณภาพ ชุมชนสมานฉันท ์ และประเทศชาตสินัตสิุข 
ดงันัน้ องคก์รแห่งความสุข Happy Workplace นัน้เป็นการสรา้งรากฐาน
คุณภาพคน เพื่อก่อเกดิและเสรมิสรา้งทมีงานเพื่อการพฒันาคุณภาพงาน เป็น
ส่วนหน่ึงในการผลกัดนัและเสรมิสรา้งความคดิความรู ้ ความรกั สร้างสงัคมของ
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ประเทศไทยพบกบัความสนัตสิุขไดอ้ยา่งแน่นอน Happy workplace การสรา้ง
องคก์รแห่งความสุข จงึเป็นสิง่ทีส่ามารถท าไดจ้รงิ หากเราลงมอืกระท า รว่มมอื
สรา้ง แน่นอนบุคลากร องคก์ร ประชาชน และสงัคมมสีนัตสิุขอยา่งแน่นอน 

รวมภาพกิจกรรม HAPPY HAPPY 
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                   Happy          Workplace 
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บรษิัท ซากาวะ เอก็ซเ์พรส ไทยคอนเทนเนอร ์ดสิทรบิวิชัน่ เซอรว์สิ จ ากดั 

STCD ส านักงานใหญ่ (สวนอุตสาหกรรมบางกะดี)  
138 หมู่ 5 ถนนติวานนท ์ ต าบลบางกระดี อ าเภอเมือง ปทุมธานี12000 
โทรศัพท์ :02-501-1027, 02-501-1281-8   โทรสาร :02-501-1263-4 
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Sagawa Express Thai 
Container Distribution 
Service Co.,Ltd. เขา้มา
บรหิารเมื่อเดอืนมนีาคม ปี 
2005 ชื่อเดมิคอื Thai 
Container Distribution Service Co.,Ltd（TCD）ซือ้หุน้โดยบรษิทั 
Sagawa Global Logistic co.,Ltd (SGL) เป็นบรษิทัหน่ึงในเครอืของ 
SG Holding Group (SGH) ซึง่ก่อตัง้บรษิทั(SGL)น้ีขึน้มาเพือ่ด าเนิน
กจิการดา้นขนสง่และกระจายสนิคา้ในต่างประเทศ ส าหรบัSGL เปิด
ใหบ้รกิารโดยยดึถอืสโลแกนทีว่า่ สะดวก รวดเรว็และสุภาพ บวกกบั 
HIKKYAKU SPIRIT (หมายถงึจติวญิญาณของอาชพีมา้ดว่นมา้เรว็ใน
สมยัเอโดะของญีปุ่น่) และทุมเทใหก้บัการบรกิารเพือ่เกบ็สนิคา้และ
กระจายสนิคา้เรามทีัง้คลงัสนิคา้ขนาดใหญ่ คลงัสนิคา้ปลอดภาษี และ
ใหบ้รกิารดา้นการกระจายสนิคา้ต่างๆในภมูภิาค ASEAN ดว้ยบรกิาร 
One Stop Logistics จากเครอืขา่ยของบรษิทั SGL ใหบ้รกิารทา่นทัง้
ขนสง่ทางเรอืทางอากาศ หรอืการขนสง่ทางบกดว้ยคุณภาพการบรกิาร
เดยีวกนักบัทีญ่ีปุ่น่ 

SPIRIT  (Quickly  Certainly  Politely) 

คอืค าขวัญหรือ Slogan ของเรา 
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SERVICE 
ด้านการขนส่ง 

 ขนสง่ทางอากาศ และการใหบ้รกิาร Courier 
 Transportation   การบรกิารของแผนกขนสง่ทางบก 

ขนสง่ภายในประเทศ 
          -ขนสง่ขา้มแดน 

-บรกิารชัง่น ้าหนกัรถบรรทุก (มคีา่บรกิาร) 
 Sea Freight      บรกิารขนสง่ทางเรอื 
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Warehouse 
ซากาวะ เอก็ซเ์พรส  TCD  มคีลงัสนิคา้ ปลอดภาษขีนาดใหญ่เพือ่
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ทีห่ลากหลาย โดยมพีืน้ทีใ่หบ้รกิาร
มากวา่ 18,000 ตารางเมตร และคลงัสนิคา้ทณัฑบ์นมพีืน้ทีใ่หบ้รกิาร
กวา่ 2,250 ตารางเมตร 

 คลงัสินค้าทัว่ไป (General Warehouse) 

 คลงัสินค้าทณัฑบ์น 
 

Customs Brokerage 
 

ONE STOPS SERVICES บรกิารขนส่งสนิคา้ บรกิารเดนิพธิี
การศุลกากร และ จดัเกบ็สนิคา้ในคลงัสนิคา้ทณัฑบ์นเพื่ออ านวย ความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการทางดา้นการคา้และการผลติสนิคา้
ต่างๆหลากหลายทัง้ระหวา่งประเทศและเรายงัเป็นตวัแทนของลูกคา้ใน
การยื่นขอใบอนุญาตต่างๆตระเตรยีมเอกสารในการส่งออก ใบขน การ
เดนิพธิกีารต่างๆการขนส่งสนิคา้ทางอากาศ ทางเรอื ทางบก ขนถ่าย
สนิคา้ สง่สนิคา้ภายในประเทศจดัเกบ็สนิคา้ในคลงัสนิคา้ทณัฑบ์น ครบ
วงจรดว้ยความรวดเรว็เชื่อถอืไวว้างใจได ้
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Happy Workplace  SaKaWa  

Happy body 

บรษิทัซากาวะฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานมสีุขภาพร่างกายที่แขง็แรง โดยมกีจิกรรม
ตรวจสุขภาพประจ าปีใหเ้งนิสนบัสนุนการแขง่ขนัชกมวย 

 

 

 

Happy Money 

บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนใหพ้นักงานรูจ้กัการออม โดยมกีารจดัตัง้กองทุนส ารอง
เลีย้งชพี 

 

Happy Hart 

บรษิทัฯ ไดส้่งเสรมิใหพ้นกังานมนี ้าใจ เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และรูจ้กัการแบ่งปนัโดยมี
การจดักจิกรรมบรจิาคเงนิ และเลีย้งเดก็ทีบ่า้นเดก็ก าพรา้ บา้นนนทภูมเิลีย้งโรง
ทาน ณ.วดัอมัพวณั ทอดกฐนิทีว่ดัในจงัหวดัสุรนิทรแ์ละมอบรางวลัพนกังาน
ดเีด่น 
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Happy Relax 

บรษิทัฯ จดัใหพ้นกังานไดม้กีารผ่อนคลาย และเกดิความสามคัคกีนัโดยจดั
กจิกรรมเลีย้งสงัสรรคต์อ้นรบัปีใหม ่เพื่อใหพ้นกังานไดผ้่อนคลายจากการท างาน 
มกีารจบัรางวลัของขวญัต่างๆ มากมาย 

Happy Family 

บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึความส าคญัของครอบครวัพนกังาน ซึง่เป็นแหล่งแห่งก าลงัใจ
ของทุกคนจงึจดัใหม้สีวสัดกิารรบัขวญับุตรคนแรก เมือ่มพีนกังานเสยีชวีติ หรอื
บุคคลในครอบครวัพนกังานเสยีชวีติ 
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Happy soul 

บรษิทัฯ ไดส้่งเสรมิใหพ้นกังานมคีุณธรรม จรยิธรรมในจติใจโดยจดัใหม้กีจิกรรม
ท าบุญวนัปีใหม ่และรว่มสวมใส่ผา้พืน้เมอืงลายดอกในวนัสงกรานต ์และมพีธิรีด
น ้า และขอพรจากญาตผิูใ้หญ่ 

Happy Brain 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารส่งเสรมิ และพฒันาความรูข้องพนกังาน โดยไดจ้ดัใหม้ี
การฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เช่นการอบรมในหลกัสตูร
ภาษาญี่ปุน่ หลกัสตูรการใชโ้ปรแกรม TMS หลกัสตูร ระบบคุณภาพ และการ
อบรมการขบัขีร่ถโฟลคลฟิทอ์ยา่งปลอดภยั 
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Happy Society 

บรษิทัฯ ไดใ้หก้ารสนบัสนุนโดยมกีารส่วนรว่มต่อชุมชน และสงัคมเสมอ เช่นมี
กจิกรรมออกค่ายอาสาปลกูปา่ชายเลน เพื่อปลุกฝงัใหพ้นกังานมนี ้าใจ มจีติอาสา
ต่อสงัคม 
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เคลด็ลบั..
นานา 

Happy 
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ของคนคดิใหญ่ 

             
            บทบาทสมมตุใินการแสวงหาความสุขทุกวนิาท ีเป็นสิง่ทีส่ามารถท าได้
จรงิกบัชวีติประจ าวนั ไม่จ าเป็นต้องสวมบทบาทพรอ้มดว้ยรอยคราบแห่งความ
ไมจ่รงิ  ยนือยูบ่นพืน้ฐานแห่งความจรงิ มุง่มัน่ลงมอืท าทุกอยา่งดว้ยหวัใจ จติใจ
ทีผ่่องถ่ายความงดงามดงีาม ออกไปสู่สงัคม ประเทศชาตเิพื่อใหเ้กดิความสุข 
ความสงบ สนัตสิุขอยา่งยัง่ยนื จากรุน่ต่อรุน่สบืต่อไปบนพืน้แผ่นดนิไทย และ
ตลอดไป จงึท าใหค้ดิถงึเรือ่งของการเสาะหาความสุขทุกวนิาท ี ส่งต่อสู่คนทีเ่รา
เคารพรกั ครอบครวั ญาต ิเพื่อน ชุมชน สงัคม มนุษยชาต ิเป็นการหาตวัตนของ
ตนเอง ตอ้งเสาะแสวงหา วเิคราะหต์นเองใหพ้บ ว่าสิง่ใดเป็นความสุขส าหรบัตวั
เรา ลองถามใจตวัเองก่อนว่าเราตอ้งการสิง่ใด ไมม่ใีครสามารถบอกไดว้่าสิง่ที่
เรยีกว่า “ ความสุข” เป็นความเฉพาะตวัของแต่ละคน หลายคนบอกเป็นเสยีง
เดยีวกนัว่าความสุขนัน้ คอื ปจัจยัทัง้ 4 คอื ทีอ่ยูอ่าศยั ยารกัษาโรค เครือ่งนุ่งห่ม 
อาหาร หรอืไมแ่ต่เงนิทองของใช ้ ความสะดวกสบาย ยานพาหนะ หรอืทีจ่ะ
เรยีกว่า ปจัจยัรอบกาย ทีจ่ะอ านวยความสะดวก กค็งไมแ่ปลกทีจ่ะเรยีกว่าสิง่
เหล่านี้เป็นความสุข ไมส่ามารถปฏเิสธไดเ้ช่นกนั ความสุขจงึมนีิยามแต่ละคนไม่
เหมอืนกนั ถงึจะเป็นสุขเลก็สุขใหญ่ แต่มคีวามส าคญัและมคีวามจ าเป็นส าหรบั

ความสุข
เลก็ๆ 
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คนๆ หนึ่งแลว้ท าใหเ้ขาเกดิความอิม่เอบิ และสุขทัง้กาย ใจ จติ ไดก้น็บัว่าเป็น
ความสุขสงูสุดของคนๆ นัน้แลว้ หากยิง่น าความสุขเลก็ๆ แบ่งปนัใหก้ลบัผูอ้ื่นที่
อยูร่อบขา้งใหเ้ขาไดม้โีอกาสลิม้รสความสุข ออกรสออกชาต ิ เตมิเตม็ในสิง่ทีเ่ขา
ขาดกน็ับเป็นสิง่ทีเ่สรมิก่อเกดิความสุขมากยิง่ขึน้ส าหรบัผูท้ีม่อบความสุขใหก้บัผู้
ทีต่อ้งการความสุข  นับว่าการใหเ้ป็นสิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ดอยา่งหนึ่งในการทีจ่ะส่ง
ต่อไปยงัผูร้บั หากเป็นเช่นนี้ความสุขเลก็ๆ ของคนทีม่หีวัใจทีย่ ิง่ใหญ่ คดิใหญ่ 
ไมใ่ช่เฉพาะตนเอง แต่มองอยา่งทะลุถงึบุคคลอื่น นบัเป็นสิง่ทีส่รา้งความสว่าง
ไสวในความคดิ ในหวัใจของใครๆอกีหลายคน อยากเหน็สงัคมไทยน้ีมคีวามรกั
ต่อกนัและกนั อยา่งเหน็คนไทยรกักนั เอือ้อาทรต่อกนั ไมแ่บ่งฝกัแบ่งฝา่ย มี
ความรว่มมอืรว่มสรา้งรว่มกนัผลกัดนัสิง่ดงีามงดงามต่อสงัคมไทย และประเทศ
ไทย สิง่นี้คอืความโหยหาส าหรบัความสุขเลก็ๆ ของคนคดิใหญ่ เช่นคุณ  หาก
ท่านเหน็ตามนี้ กล็งมอืรว่มกนัสรา้งสงัคมไทยใหน่้าอยู ่ สรา้งรอยยิม้สยามของ
ไทยขึน้มาอกีครัง้ รวมสรา้งวถิแีห่งความเป็นไทยทีส่มบรูณ์แบบ ดว้ยความยิม้
แยม้แจม่ใส ความมไีมตร ี อ่อนน้อม ถ่อมตน ยกมอืไหว ้ ขอบคุณ ขอโทษ มี
ความรกัสมคัรสมานสามคัค ี มวีนิยั มมีารยาททางสงัคมตามวถิแีละประเพณีทีด่ี
งามของไทย น้อมน าพระราชด ารสัพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัในเรือ่ง 
เศรษฐกจิพอเพยีง ธ ารงรกัษาในชาต ิศาสนา สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ รกัความ
เป็นไทย คนไทย รกัครอบครวั และเคารพในตวัตนของเราพรอ้มรกัคนอื่นๆ ให้
มากๆ นี่แหละทีเ่รยีกว่า ความสุขเลก็ๆ ของคนคดิใหญ่เช่นคุณ 

                
 HR ปากกาทอง 
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         ลองถามตวัเองว่าเคยรกัใครบา้งไหม ท่านเชื่อไหมว่าความรกัสามารถ
สรา้งแรงบนัดาลใจท าใหใ้ครบางคนท าไดทุ้กสิง่ หากมคีวามรกัอย่างเป่ียมลม้ใน
หวัใจ  ความรกัมพีลานุภาพ ความรกั ความอศัจรรยแ์ห่งรกัสรา้งโลกทัง้โลกให้
สดใส รกัโดยไม่มเีงือ่นไข ปราศจากรกั ความทุกขย์ ้ากลาย หากเป็นเช่นนี้จรงิ 
ความรกักน่็าจะเป็นสิง่ทีส่รา้งความสุข หรอืเพิม่ความทุกขก์เ็ป็นได ้  แต่หากมอง
มมุบวก โลกทีม่คีวามรกัยอ่มเกดิสนัตสิุข สนัตภิาพ  จงึมผีูค้นมากมายโหยหา
ความรกัอย่างไมข่าดสาย เสาะแสวงหาความรกั เพื่อตอบโจทยค์วามสุข นี่ก็

แสดงใหเ้หน็เลยไดว้่า ความรกัเป็นสิง่จรรโลงจติใจ ท าใหห้วัใจ
ของคนทีเ่ป่ียมรกั มคีวามสขุ ท าใหค้รอบครวัคนรอบขา้งที่
เรามอบความรกั เขาเหน็คุณคา่และตอบสนองต่อรกั ท าให้
สงัคมไดเ้หน็ และเขา้ใจยิง่มอบความรกักย็ิง่ไดค้วามรกั
เพิม่พนูมากมาย นบัไดว้า่การสรา้งใหจ้ติใจเตมิเตม็ความ
รกัทุกเสีย้ววนิาท ีเตม็เทา่ไหรก่ไ็มเ่ตม็ ยิง่มมีากกย็อ่มมอบ
ใหก้บัผูอ้ืน่มาก สงัคมจะมคีวามเอือ้อาทรต่อกนัและกนั 
เพราะมจีุดหมายเดยีวกนัคอือยากเหน็ทุกคนมคีวามสขุ 

รกักนั 

วนัละนดิ 
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ดว้ยการมอบความรกัต่อกนัและกนัวนัละเลก็วนัละน้อย สงัคมทีอ่ยูใ่นหว้งแห่ง
ความทุกข ์ ขาดความไวเ้นื้อเชือ้ใจต่อกนัและกนั ขาดความศรทัธาทัง้ต่อตนเอง 
และผูอ้ื่น ขาดความเหน็อกเหน็ใจ ยอ่มเป็นสงัคมทีแ่ตกสลาย ขาดมมุบวกในการ
สรา้งเสรมิชวีติใหม้คีุณค่า เพราะขาดก าลงัใจ ขาดการเตมิเตม็สิง่งดงามดงีามต่อ
กนั นบัเป็นสงัคมทีม่ดืมดิ ไรซ้ึง่แสงสว่างในจติใจ 

               หากแงม้ประตหูวัใจใสใ่จทีจ่ะมอบความรกัต่อกนั 
ความสวา่งไสว ณ หอ้งหวัใจทีม่ดืมดิ เปลง่ประกาย ดว้ย
ไฟรกัทีลุ่กโชย เบ่งบานในหวัใจของใครอกีหลายคน  
อยา่งนัน้เราควรมอบความรกั ความดงีามต่อกนัและกนั 
เพือ่สงัคม ชุมชน ประเทศชาต ิ มวลมนุษยช์าต ิ ทีจ่ะมี
ความผาสกุในระยะยาวอยา่งยัง่ยนื อยา่ลมืรกักนัวนัละนิด
กย็งัด ี และวนันี้ทา่นมอบความรกัใหก้บัคนรอบขา้งทีท่า่น
รกัหรอืยงั 
 
 

 อ.ภูชิสส์  ศรีเจริญ  
ประธานสถาบันพฒันาทุนมนุษย์เพือ่สังคม HCC 
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เร่ิมต้นวันอย่าง HAPPY 
เร่ืองด ีๆ ที่ท าได้ไม่ยาก 

ทีม่า www.kapook.com 

 

 

 

 

 

 

 มีใครรู้สึกบ้างไหมว่า วนัหยดุท าไมมนัแสนสัน้นักล่ะ ไม่เหน็เหมือนวนั

ท างานท่ีเวลาช่างผ่านไปช้าเหลือเกินเลยจริง ๆ แต่ในเมือ่เราไมส่ามารถ

ยดืเวลาวนัหยดุใหย้าวนานต่อไปอกีเรือ่ย ๆ ได ้ยงัไงกค็งตอ้งเตมิพลงัส าหรบัตัง้

หน้าตัง้ตาท างานกนัต่อไปล่ะเนอะ  

          และถา้ใครอยากมเีชา้วนัจนัทรท์ีส่ดใส เริม่ตน้การท างานอย่างแฮปป้ีไป

ตลอด วนัน้ีเรากห็ยบิยกวธิเีปลีย่นวนัจนัทรท์ีแ่สนน่าเบื่อ ใหเ้ป็นวนัท างานทีสุ่ข

สดชื่นจากเวบ็ไซต์ Huffington Post มาฝากกนัดว้ย แอบอยากกระซบิสกันิดว่า 

วธิกีระตุน้ความสดชื่นใหร้า่งกายในวนัเริม่ตน้การท างาน ท าไมย่ากเลยจรงิ ๆ 

นะจ๊ะ 

http://www.huffingtonpost.com/self/happiness-tips_b_5077460.html?utm_hp_ref=healthy-living
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1. ดกัอาการง่วงซึม 

            เชื่อว่าหลายคนชอบนอนดกึ 

โดยเฉพาะตัง้แต่มโีซเชยีลเน็ตเวริก์

เพิม่เขา้มาในชวีติกช็กัไมค่่อยอยากจะ

หลบักนัสกัเท่าไรจรงิไหมคะ จงึไมน่่าแปลกใจถา้วนัศุกรแ์ละวนัเสารค์ุณจะ

เพลดิเพลนิกบักจิกรรมยามค ่าคนืแบบสุดขดี โดยไมต่อ้งกงัวลว่าจะตื่นสาย 

เพราะวนัรุง่ขึน้มนัเป็นวนัหยดุนี่นา  

          แต่ถา้ไมอ่ยากงว่งซมึคา้งไปจนถงึวนัจนัทร ์แพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญกแ็นะน า

มาว่า ในคืนวนัศกุรแ์ละคืนวนัเสาร ์ให้คณุนอนดึกกว่าปกติสกั 2 ชัว่โมง 

แต่อย่าเกินน้ีนะคะ เนื่องจากร่างกายของเราจะรูส้กึงว่งงนุและอ่อนเพลยีก็

ต่อเมือ่พกัผ่อนน้อยกว่าปกตเิกนิ 2 ชัว่โมง  

          ดงันัน้ หากตลอดสปัดาหข์องวนัท างานคุณนอนหลบัตอน 23.00 น. 

โดยประมาณเป็นประจ า ในคนืวนัศุกรห์รอืคนืวนัเสารอ์าจจะนอนหลบัสกัไมเ่กนิ

เทีย่งคนื หรอื 01.00 น. แลว้พยายามตื่นในเวลาปกตใิหไ้ด ้ซึง่แน่นอนว่า 

รา่งกายจะไดพ้กัผ่อนไมเ่ตม็ 6-7 ชัว่โมง แต่วธินีี้จะช่วยใหค้นืวนัอาทติยค์ุณ

งว่งงนุ จนอยากเขา้นอนเรว็ ๆ นัน่เอง 
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2. เพ่ิมความต่ืนตวัด้วยมื้ออาหารท่ีถกูหลกั 

             

          ไมน่่าเชื่อกต็อ้งเชื่อว่า พฤตกิรรมการรบัประทานอาหารของเรามสี่วนต่อ

ความขีเ้กยีจ และความตื่นตวัของเราดว้ย โดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญกอ็ธบิาย

ว่า หากสดุสปัดาหค์ณุกินอาหารแบบจดัหนักจดัเตม็สดุ ๆ ด้วยความเกบ็

กดท่ีต้องควบคมุอาหารมาตลอดทัง้สปัดาหข์องการท างาน เชา้วนัจนัทร์

คุณมสีทิธิจ์ะรูส้กึหวิโหย กระหายน ้า และเหน่ือยเพลยีอยา่งบอกไมถู่ก ซึง่เป็น

ผลจากระบบการยอ่ยอาหารทีไ่มค่งทีน่ัน่เอง  

          ดงันัน้ ทางทีด่พียายามรบัประทานอาหารอย่างทีเ่คยกนิเป็นประจ า

ดกีว่าค่ะ โดยเน้นอาหารเพื่อสุขภาพ ผกั ผลไม ้และสารอาหารครบ 5 หมู ่หรอื

ถา้อยากจะผ่อนคลาย กส็ามารถจดัมือ้อาหารตามใจฉนัไดส้ปัดาหล์ะ 2 ครัง้ แต่

ทัง้นี้กค็วรเป็นมือ้แสนสุขในวนัท างานทีเ่รามโีอกาสไดท้ ากจิกรรมต่าง ๆ 

มากมายกว่าวนัหยดุทีเ่อาแต่นอนอยูก่บับา้นนะจะ๊ 
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3. ตดัความวิตกกงัวล 

          ใคร ๆ กร็ูว้่า อาการวติกกงัวลลว่งหน้าเป็น

เรือ่งทีไ่ม่น่าท า เพราะนอกจากความกงัวลจะบัน่

ทอนเราแลว้ สิง่นี้ยงัอาจจะลดความสุข และท าให้

คุณวา้วุ่นจนไม่มสีมาธทิ างานในวนัจนัทรเ์ลย

ทเีดยีว  ทัง้นี้ นกัจติวทิยาจากมหาวทิยาลยับอสตนักก็ล่าวว่า โดยปกติแล้ว

คนเรามกัจะวิตกกงัวลถึงส่ิงท่ีต้องท าในวนัรุ่งขึ้นหลงัเวลา 17.00 น. 

โดยประมาณ และกระบวนการวติกกงัวลกจ็ะชกัจงูใหส้มองเริม่ท างานตัง้แต่

วนิาทนีัน้เป็นตน้ไป ซึง่กห็มายความว่า คุณเริม่รูส้กึเครยีดและกดดนัตัง้แต่เยน็

วนัอาทติย ์ลากยาวไปจนถงึเชา้วนัจนัทร ์และวนัท างานต่อ ๆ มา ก่อใหเ้กดิ

ความรูส้กึอ่อนลา้ ไม่มแีรงบนัดาลใจในการท างานตัง้แต่ยงัไมไ่ดเ้ริม่งานจรงิ 

ๆ  ฉะนัน้จะดกีว่าไหมหากเราจะรบีเคลยีรง์านใหเ้สรจ็ตัง้แต่เยน็วนัศุกร ์เพื่อใน

วนัหยดุจะไดม้เีวลาพกัผ่อนอยา่งเตม็ที ่ชารจ์พลงัใหเ้ตม็เป่ียม จะไดม้แีรงท างาน

ในเชา้วนัจนัทรอ์ย่างเตม็แมกซไ์ปเลย 

 

 4.ท าทุกวนัให้เป็นวนัพิเศษ 

                      การศกึษาของสถาบนัวจิยัแห่งหนึ่งในสหรฐัอเมรกิาแสดงให้

เหน็ว่า แนวโน้มความสขุของคนท างานจะพุ่งสงูขึ้นในวนัพฤหสับดี และท่ี

เป็นอย่างนัน้กอ็ธิบายได้ว่า วนัพฤหสับดีเป็นวนัท่ีใกล้วนัหยดุสดุ
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สปัดาห์ และส่วนใหญ่เรากเ็คลยีรง์านไดเ้ยอะแลว้ งานส่วนทีเ่หลอืในปลาย

สปัดาหจ์งึเป็นเพยีงเรือ่งเลก็ ๆ น้อย ๆ ทีไ่มเ่รง่รบีเท่ากบัตอนตน้สปัดาห ์ดว้ย

เหตุนี้จงึส่งผลใหอ้ารมณ์ของคนท างานในวนัพฤหสับดอีอกแนวชลิ ๆ เบา ๆ 

ต่างกนัลบิลบักบัวนัเริม่ต้นสปัดาหท์ีแ่สนวุ่นวายเลยทเีดยีว 

                   ทัง้นี้ทัง้นัน้นักจติวทิยากเ็ลยใหค้ าแนะน างา่ย ๆ เพื่อเพิม่

ความสุขในวนัจนัทรใ์หไ้ดล้องท าตามกนัดคู่ะ โดยใหเ้ราสรา้งความพเิศษใหก้บั

ทุก ๆ วนัในชวีติ เช่น วนัจนัทรอ์าจจะเป็นวนัล าดบัความส าคญัในชีวติ เคลยีร์

งานไปพรอ้มๆ กบัดื่มกาแฟ หรอืขนมจากรา้นโปรด วนัองัคารไปเซอรเ์วย์

รา้นอาหารใหม่ๆ  กลางสปัดาหอ์ยา่งวนัพุธกไ็ปดหูนังกบัคนพเิศษ เป็นตน้ สรา้ง

สสีนัในชวีติทุกๆวนัแค่นี้ความสุขกอ็ยู่แค่เอือ้มแลว้จา้ 

          มาถึงบรรทดัน้ีแล้วคิดเหมือนกนัไหมคะว่า เม่ือเราเตรียมร่างกาย

ให้พร้อม ชารจ์พลงัใจให้เตม็เป่ียม และเติมความคิดแง่บวกให้กบัสมอง 

ไม่ว่าจะวนมาถึงวนัจนัทรอี์กสกัก่ีครัง้ หรือเจอความวุ่นวายในวนัไหน ๆ 

ทุกอย่างกค็งจะผา่นพ้นไปได้อย่างสบาย ๆ ล่ะเนอะ 
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10 เคลด็ลบั 
คลายความเหน่ือยล้า (Momypedia) 
โดย ววิรรณ 
ท่ีมา www.kapook.com 

 

         

 

 

       เชื่อว่าคุณคงเคยนัง่ดูทวีอียูแ่ลว้กผ็ลอ็ยหลบัไป หรอืกลบัจากท างานแลว้

เหนื่อยหลบัไปยงัไมไ่ดอ้าบน ้าอาบท่า แลว้งวัเงยีลุกขึน้มาจดัการทุกอย่างค่อย

ไปนอนจรงิ ๆ ถา้เกดิขึน้บ่อย ๆ คงไมด่แีน่ หาเคลด็ลบัคลายความเหนื่อยลา้มา

ฝาก 10 ขอ้ค่ะ 

           1. เขา้นอนและตื่นใหต้รงเวลาทุก ๆ วนั ตวัเราจะไดเ้คยชนิและไมไ่ป

งว่งในเวลาอื่น 

           2. นอนใหไ้ดป้ระมาณ 8 ชัว่โมง หรอืสงัเกตดตูวัเองว่ากีช่ ัว่โมงถงึพอ 

แลว้ยดึเวลานัน้เป็นหลกั บางคนตอ้งการนอนมากหรอืน้อยกว่าคนอื่น 
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          3. ถา้นอนไมห่ลบัใหห้ายใจเขา้ออกยาว ๆ หรอือ่านหนงัสอื 

ประเภทชวนงว่ง เพื่อใหห้ลบังา่ย คุณจะไดไ้มต่อ้งกลายเป็นคนทีน่อนหลบัยาก

แบบถาวร 

           4. กนิอาหารหรอืของขบเคีย้วทุก ๆ 3-4 ชัว่โมง เพื่อเพิม่พลงั ถา้ปล่อย

ใหห้วิหลายชัว่โมงจะรูส้กึไม่มเีรีย่วแรง ใหก้นิอาหาร 3 มือ้แต่น้อย ๆ และขบ

เคีย้วพวกผกัผลไมห้รอือาหารมปีระโยชน์อกี 2 มือ้ยอ่ยระหว่างวนั 

   5. ท าตวัใหม้สีุขบา้ง เพราะความเครยีด ความเศรา้เสยีใจ ดดูพลงังาน

ของเราไป คุณท าอะไรแลว้มคีวามสุขเพลดิเพลนิช่วยใหห้วัเราะหรอืยิม้ไดบ้า้ง 

หาเวลาท าสิง่นัน้บ่อยขึน้  

 

 

 

 

 

           6. งดดื่มชากาแฟ พวกชา กาแฟ หรอืเครือ่งดื่มมคีาเฟอนี จะท าใหห้วั

ใจเตน้เรว็ หลบัยาก ดื่มน ้าเปล่าดกีว่าค่ะ 

           7. ลดน ้าหนกัส่วนเกนิ ถา้เราปล่อยใหอ้ว้นมากเกนิไป การเดนิ วิง่ หรอื

ขึน้ลงบนัไดของเราจะเปลอืงพลงังานมากกว่าตอนทีเ่ราตวัเบา เสยีแรงเหนื่อยไป

เปล่า ๆ 



 
 

110 

           8. อยา่ออกก าลงักายก่อนนอนเพราะจะท าใหห้วัใจเตน้เรว็ขึน้ ร่างกาย

สดชื่น ไม่นึกอยากจะนอน 

           9. หมัน่ตรวจสอบความเครยีดว่ามากไปหรอืยงั พยายามลด

ความเครยีดดว้ยการออกก าลงักาย ท าโยคะ 

          10. ปรกึษาคุณหมอ หากคดิว่าดแูลตวัเองเป็นอยา่งดแีลว้ ยงัไม่รูส้กึว่า

จะหายจากความเหนื่อยลา้ไปได ้คงตอ้งสาเหตุทีแ่ทจ้รงิกนัอกีทคี่ะ 
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คณะผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษา และคณะท างาน 
โครงการสร้างเสริมสขุภาวะองคก์รจงัหวดัปทมุธานี ระยะท่ี 2 
1. นายอุดมชยั  อิม่อุดร 
2. ดร.ประวงิ   ฐติะวรรโณ 
3. ดร.เสรมิศกัดิ ์ นิตยาพร 
4. นายยทุธ  ตวงทอง 
5. นายปฐม  เปลีย่นรงัส ี
6. นายเผ่าเทพ  โชตนุิชติ 
7. นายธ ารง  คุโณปการ 
8. นายมานะผล  ภู่สมบุญ 
9. นายณรงคฤ์ทธิ ์ พานิชชวีะ 
10. นายศุภเดช  จริเสวนุีประพนัธ ์
11. นายกมล  ประเสรฐินพคุณ 
12. นายธนญั  อุ่นโกมล 
13. นายวรีะ   อคัรพุทธพิร 
14. นายสนัน่   อน้ประดษิฐ 
15. นายสยาม  เศรษฐบุตร 
16. นายศกัดิช์ยั  มโนจติงาม 
17. นายยทุธ ์ พฤทธบิุญญกุล 

http://th-th.facebook.com/media/set/?set=a.186146254735575.52866.186145598068974&type=1
http://th-th.facebook.com/media/set/?set=a.186146254735575.52866.186145598068974&type=1
http://th-th.facebook.com/media/set/?set=a.186146254735575.52866.186145598068974&type=1
http://th-th.facebook.com/media/set/?set=a.186146254735575.52866.186145598068974&type=1
http://th-th.facebook.com/media/set/?set=a.186146254735575.52866.186145598068974&type=1
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18. นางวชัร ี  คุณกติต ิ
19. นางกรรณกิาร ์  โควสิุทธิ ์
20. นางนิตยา   สริจิรยิาพร 
21. ว่าที ่ร.ต.สุรวุฒ ิ  โกสนิทรานนท ์
22. นายวรพจน์   แสงทวสีนิ 
23. นายพงษ์สนัต ์  นิลเลศิ 
24. นายเอกสทิธิ ์  โฉมประดษิฐ ์
25. นายทศพล   อมรพชิญป์รชัญา 
26. นายปรตี ิ  เจรญิศลิป์ 
27. ว่าที ่ร.ต.สมโภชน์   แสงสวา่ง 
28. นางสุจนิต ์  วาสสนิท 
29. นายสมควร  จนัทรแ์ดง 
30. นายววิฒัน์   อศัวศริเิลศิ 
31. นายบญัฑร   ศรวีงษ์จนัทร ์
32. นายอภศิกัดิ ์  ทพิยท์อง 
33. นายพนธพ์จน์   ภทัรกติติธ์ ารง 
34. นายเกยีรตริตัน์   ธรีธรรมสาร ี
35. นายวุฒชิาต ิ  อนนัตส์ุทธวิรา 
36. นายโชคชยั   เลาหชนิบญัชร 
37. นายเรอืงศกัดิ ์  โฆษะครรชติ 
38. นางชไมพร  สนิธุประสทิธิ ์
39. อ.ภชูสิส ์  ศรเีจรญิ 
40. อ.สมนึก  เพชรช่วย 
41. พลอากาศตรหีญงิ ดร.จริาภรณ์   ศรศีลิ 
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42. ดร.วชิยั  ศรินิคร 
43. ดร.สุชติ  ผลเจรญิ 
44. ดร.เฉลมิพร  เยน็เยอืก 
45. นายเอกภพ  คุณากรไพบลูยศ์ริ ิ
46. นายชาญชยั กจิเจรญิ 
47. นางภญิญดา  ประสานจติร 
48. น.ส.ชุตกิาญจน์   ปาระม ี
49. น.ส.ธญัญรตัน์   ชนะจน   
50. นายชตูระกูล   ดรณุลขิติวงษ์ 
51. น.ส.เดอืนเพญ็  ศริวิรรณทรพัย ์
52. น.ส.ภูรชิญา   ศรเีจรญิ 
53. นายวรวุฒ ิ ศรเีจรญิ 
54. นายนครนิทร ์  พงษ์พทิกัษ ์
55. นายวศนิ   ศรเีจรญิ  
56. นายนภสั   ศรเีจรญิ 
57. นายพชัดล   กาละเมฆ 
58. ม.ล.ชาญโชต ิ  ชมพนุูท 
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ขบัเคล่ือนองคก์ร 
แห่งความสุขดว้ย  

HAPPY  
WORKPLACE 

 
 

โครงการสร้างเสริมสขุภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธานี  ระยะท่ี  2 
โครงการความร่วมมือระหว่างสภาอตุสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี 
ร่วมกบัส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) 
สถาบนัพฒันาทุนมนุษยเ์พ่ือสงัคม (HCC) และภาคีเครือข่าย 

 
 
 
 

http://th-th.facebook.com/media/set/?set=a.186146254735575.52866.186145598068974&type=1
http://th-th.facebook.com/media/set/?set=a.186146254735575.52866.186145598068974&type=1
http://th-th.facebook.com/media/set/?set=a.186146254735575.52866.186145598068974&type=1
http://th-th.facebook.com/media/set/?set=a.186146254735575.52866.186145598068974&type=1
http://th-th.facebook.com/media/set/?set=a.186146254735575.52866.186145598068974&type=1
http://th-th.facebook.com/media/set/?set=a.186146254735575.52866.186145598068974&type=1
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แผนงานสุขภาวะองคก์รภาคเอกชน 
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ(สสส.) 

อาคารศนูยเ์รยีนรูส้ขุภาวะ 
เลขที ่99/8 ซอยงามดพูล ีแขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ10120 

โทร.02-343-1500 โทรสาร 02-343-1500 
www.happ8workplace.com 

 

สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี 
เลขที ่160 ตกึบรหิารและฝึกอบรม สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาตสิรินิธร ชัน้ 3 

หมู่ 5 ถ.ตวิานนท ์ต.บางกะด ีอ.เมอืง จ.ปทุมธานี 12000 
โทร. 087-138-2995 , 085-647-9490  โทรสาร.  02-5012280 

www.happy8pathumthani.com 
 

สถาบนัพฒันาทุนมนุษยเ์พือ่สงัคม( HCC) 
เลขที ่314/343  ซ.ราษฎรอ์ุทศิ  48  แขวงแสนแสบ เขตมนีบุร ี กรุงเทพฯ 10520 

โทร.080-623-1680,  087-138-2995 , 085-647-9490 
E-mail : puchiss99@hotmail.com , puchiss55@hotmail.com   

www.happy8pathumthani.com 
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mailto:puchiss99@hotmail.com
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