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 คำำนำำ
	 เม่�อำปี	 2559	 ผู้มไดิ์�เรุ่ิ�มเขั�ามาทำางานในสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	
ในฐานะบ่ค์ลากรุ่ภายนอำก	 ที�เขั�ามาช�วยรุ่าชการุ่ในการุ่พัฒนาบ่ค์ลากรุ่	 สำานักงาน 
เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	โดิ์ยรัุ่บผิู้ดิ์ชอำบในเรุ่่�อำงการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	ซ่ึ่�งการุ่ทำางาน 
ดิ์ังกล�าวไดิ์�รุ่ับงบปรุ่ะมาณสนับสน่นจำาก	 สำานักงานกอำงท่นสนับสน่นการุ่สรุ่�างเสรุ่ิม 
ส่ขัภาพ	 (สสส.)	 เป็นการุ่สนับสน่นการุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพที�ดิ์ีกับขั�ารุ่าชการุ่สำานักงาน 
เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	และยังเป็นการุ่เพิ�มศัักยภาพการุ่ทำางาน	การุ่พัฒนาบ่ค์ลากรุ่	
ให�มีส่ขัภาพที�ดิ์ี	 ทั�งรุ่�างกายและจำิติใจำ	 ติลอำดิ์จำนการุ่ส�งเสรุ่ิมให�บ่ค์ลากรุ่ไดิ์�หันมาให� 
ค์วามสำาค์ัญกับส่ขัภาพมากยิ�งขั่�น	 จำากก�าวแรุ่กที�มีโอำกาสเขั�ามามีส�วนพัฒนาอำงค์์กรุ่ 
ให�เป็นอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 หรุ่่อำอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	 จำ่ดิ์เรุ่ิ�มติ�นที�ดิ์ีค์่อำติ�อำงเขั�าใจำค์ำาว�า 
“ค์วามส่ขั”ซ่ึ่�งการุ่สรุ่�างอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะหรุ่่อำอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	(Happy	workplace)	
หมายถ่ิง	อำงค์์กรุ่ที�มีการุ่จัำดิ์การุ่ในการุ่สรุ่�างบรุ่รุ่ยากาศัและสภาพแวดิ์ล�อำมที�ดีิ์	เก่�อำหน่น
ให�บ่ค์ลากรุ่ในอำงค์์กรุ่เกิดิ์ค์วามส่ขัในการุ่ทำางานทั�งทางดิ์�านรุ่�างกายและดิ์�านจำิติใจำ 
รุ่วมทั�งบ่ค์ลากรุ่ในอำงค์์กรุ่มีค์วามรัุ่กค์วามสามัค์คี์กัน

	 หน ั งส ่อำ 	 “จำากก � าวแรุ่กส ้ � อำงค์ ์กรุ่ส ่ขัภาวะ	 ส ำ าน ักงานเลขัาธิ ิการุ่ 
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่”	 ไดิ์�นำาเสนอำในส�วนขัอำงแนวค์ิดิ์ทฤษ์ฎี	 กรุ่อำบแนวค์ิดิ์การุ่สรุ่�าง 
อำงค์์กรุ่ส ่ขัภาวะ	 แนวทางการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส ่ขัภาวะ	 ส ำาน ักงานเลขัาธิ ิการุ่	
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 และกลย่ทธิ์ก�าวส้�การุ่เป็นอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะรุ่วมถิ่งการุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่ม 
เดิ์�น	ๆ	ภายใติ�การุ่ทำางานขัอำงโค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	ฯ	

	 ในฐานะผู้้ �จำัดิ์การุ่โค์รุ่งการุ่และผู้้ �เขัียน	 มีค์วามค์าดิ์หวังว�าหนังส่อำเล�มนี � 
จำะเป็นปรุ่ะโยชน์ติ�อำผู้้�อำ�านและผู้้�ที�สนใจำ	 ในการุ่นำาแนวทางไปปรุ่ะย่กติ์ใช�ในการุ่พัฒนา 
อำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 และในการุ่เขัียนหนังส่อำฉบับนี �	 ติ�อำงขัอำขัอำบค์่ณ	 ขั�อำม้ลดิ์ี	 ๆ	
จำากแหล�งขั�อำม้ลติ�าง	 ๆ	 ไม�ว�าจำะเป็นเว็ป	 สสส.	 บทค์วาม	 หนังส่อำ	 ที�เกี�ยวขั�อำง	 และ 
ที �ส ำาค์ ัญติ�อำงขัอำขัอำบค์่ณผู้้ �อำ ำานวยการุ่สำานักสนับสน่นส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่	 สสส. 
ค่์ณยอำดิ์ขัวัญ	รุ่่จำนกนกนาฎ	และบ่ค์ลากรุ่ท่กท�านที�ให�โอำกาสในการุ่ทำางานเป็นอำย�างดีิ์
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  คำำนิำยม
	 	 	 หนังส่อำ	“จากก�าวแรึกสู้�อังค์์กรึสูุขีภาวะ	 สูำานักงานเลขีาธิิการึ	
สูภาผู้้�แที่นรึาษฎรึ”	 จำัดิ์ทำาโดิ์ยค์ณะทำางานบรุ่ิหารุ่โค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ 
ส่ขัภาวะติ�นแบบ	:	การุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพและพัฒนาค่์ณภาพชีวิติการุ่ทำางาน
บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา	ไดิ์�รุ่วบรุ่วมขั�อำม้ลที�เกี�ยวกับ	แนวคิ์ดิ์ทฤษ์ฎี	กรุ่อำบ	
แนวคิ์ดิ์	การุ่สรุ่�างอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	รุ่วมถ่ิงแนวทางการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	
เพ่�อำนำามาเป็นแนวทางในการุ่พัฒนาสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	
ให�เป็นอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 โดิ์ยการุ่วางกลย่ทธิ์การุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่มติ�าง	 ๆ 
ภายใติ�โค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบฯ	ซ่ึ่�งเป็นการุ่สนับสน่นการุ่สรุ่�าง 
เสริุ่มส่ขัภาพที�ดีิ์กับขั�ารุ่าชการุ่สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	และยัง 
เป็นการุ่เพิ�มศัักยภาพการุ่ทำางาน	 การุ่พัฒนาบ่ค์ลากรุ่ให�มีส่ขัภาพที�ดิ์ีทั�ง	
รุ่�างกายและจำิติใจำ	 ติลอำดิ์จำนการุ่ส�งเสรุ่ิมให�บ่ค์ลากรุ่ไดิ์�หันมาให�ค์วามสำาค์ัญ 
กับส่ขัภาพมากยิ�งข่ั�น

	 	 ในการุ่นี�	ดิิ์ฉันขัอำช่�นชม	ค์ณะผู้้�จัำดิ์ทำาหนังส่อำ	“จากก�าวแรึกสู้�อังค์์กรึ	
สูุขีภาวะ	 สูำานักงานเลขีาธิิการึสูภาผู้้ �แที่นรึาษฎรึ”	 และขัอำขัอำบค์่ณ 
สำานักงานกอำงท่นสนับสน่นการุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ	 (สสส.)	 ที�ไดิ์�สนับสน่น	
งบปรุ่ะมาณ	 ในการุ่จำัดิ์ทำาหนังส่อำดิ์ังกล�าว	 ภายใติ�โค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ 
ส่ขัภาวะติ�นแบบฯ	ให�แก�สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่

          	(นางพรุ่พิศั		เพชรุ่เจำริุ่ญ)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่



 บัทนำำ
	 อำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะหรุ่่อำอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	 (Happy	 workplace)	
หมายถิ่ง	 อำงค์์กรุ่ที�มีการุ่จำัดิ์การุ่ในการุ่สรุ่�างบรุ่รุ่ยากาศัและสภาพแวดิ์ล�อำม 
ที �ดิ์ี	 เก่ �อำหน่นให�บ่ค์ลากรุ่ในอำงค์์กรุ่เกิดิ์ค์วามส่ขัในการุ่ทำางานทั �งทาง 
ดิ์�านรุ่�างกายและดิ์�านจำิติใจำ	 บ่ค์ลากรุ่ในอำงค์์กรุ่มีค์วามรุ่ักค์วามสามัค์ค์ีกัน 
มีกรุ่ะบวนการุ่พัฒนาค์นในอำงค์์กรุ่อำย�างมีเป้าหมายและย่ทธิศัาสติรุ่์ 
ให�สอำดิ์ค์ล�อำงกับว ิส ัยทัศัน์ขัอำงอำงค์์กรุ่	 เพ่ �อำให �ค์นมีค์วามพรุ่�อำมติ�อำ 
การุ่เปลี�ยนแปลงนำาพาอำงค์์กรุ่ไปส้�การุ่เจำริุ่ญเติิบโติ			

	 การุ่สรุ่�างสภาพแวดิ์ล�อำมและบรุ่รุ่ยากาศัที �เอำ่ �อำติ�อำการุ่ทำางานเป็น 
อำงค์์ปรุ่ะกอำบสำาค์ัญที �ก�อำให�เกิดิ์ปรุ่ะสิทธิิภาพและปรุ่ะสิทธิิผู้ลขัอำงงาน	
หากสภาพแวดิ์ล�อำมในการุ่ทำางาน	ไม�ปลอำดิ์ภัยก็บั�นทอำนหรุ่่อำลดิ์ปรุ่ะสิทธิิภาพ 
การุ่ทำางานลง	 ทำาให�ส่ขัภาพกายและส่ขัภาพจำิติขัอำงบ่ค์ลากรุ่เส่�อำมโทรุ่ม 
เก ิดิ์ค์วามเค์รุ่ ียดิ์	 ม ีค์วามขั ัดิ์แย �งขัาดิ์ค์วามส ่ขัในการุ่ปฏ ิบ ัติ ิ งาน	
ผู้ลการุ่ปฏิบัติิงานก็ลดิ์ลง	 กลายเป็นอำงค์์กรุ่ที�ไม�น�าอำย้�ไม�สามารุ่ถิสรุ่�าง 
ค์วามส่ขัให�เกิดิ์แก�บ่ค์ลากรุ่ไดิ์�

	 แนวทางการุ่สรุ่�างอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 ติามที�สำานักงานกอำงทันสนับสน่น 
การุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ	 (สสส.)	 ไดิ์�กำาหนดิ์ให�เป็นแนวทางการุ่ปฏิบัติิ
เพ่ �อำพัฒนาไปส้�อำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	 3	 ปรุ่ะการุ่	 ไดิ์�แก�	 (1)	 ค์นทำางาน 
มีค์วามส่ขั	 ค์่อำ	 การุ่ให�ค์วามสำาค์ัญกับค์นในอำงค์์กรุ่จำะทำาให�ค์นในอำงค์์กรุ่ 

7สำำนัักงานัเลขาธิิการสำภาผู้้�แทนัราษฎร



เกิดิ์ค์วามจำงรัุ่กภักดีิ์และเสียสละให�กับอำงค์์กรุ่อำย�างแท�จำริุ่ง	(2)	ที�ทำางานน�าอำย้�	
ค์่อำ	 การุ่สรุ่�างสภาพแวดิ์ล�อำมที�ดิ์ีในที�ทางานเพ่�อำให�เกิดิ์ค์วามส่ขักายส่ขัใจำ 
ในที�ทำางาน	 (3)	 ช่มชนสมานฉันท์	 ค์่อำ	 การุ่สรุ่�างค์วามรุ่ักและค์วามสามัค์ค์ ี
ภายในอำงค์์กรุ่การุ่กำาหนดิ์แนวทางปฏิบัติิเพ่�อำส่ขัภาวะขัอำงอำงค์์กรุ่	

	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ไดิ์�จำัดิ์ทำาโค์รุ่งการุ่พัฒนา 
อำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 :	 การุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพและพัฒนาค์่ณภาพชีวิติ 
การุ่ทำางานบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 ภายใติ�สำานักบรุ่ิการุ่ทางการุ่แพทย ์
ปรุ่ะจำำารุ่ัฐสภา	 โดิ์ยไดิ์�รุ่ับการุ่สนับส่นนงบปรุ่ะมาณจำาก	 สำานักงานกอำงท่น 
สนับสนับสน่นการุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ	 (สสส.)	 รุ่ะยะเวลาดิ์ำาเนินการุ่ติั�งแติ� 
1	ต่ิลาค์ม	2564	-	30	มิถ่ินายน	2565	มีวัติถ่ิปรุ่ะสงค์์	(1)	เพ่�อำพัฒนาค่์ณภาพ 
ชีวิติการุ่ทำางานขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา	และเสริุ่มสรุ่�างศัักยภาพอำงค์์กรุ่ 
ส้ �การุ่เป็นอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	 (2)	 เพ่ �อำปรุ่ับเปลี �ยนพฤติิกรุ่รุ่มเสี �ยง 
ดิ์�านส่ขัภาพขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา	และพัฒนารุ่ะบบเฝ้้ารุ่ะวังติิดิ์ติาม 
พฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	และ	(3)	เพ่�อำส่�อำสารุ่งานดิ์�านส่ขัภาพให�บ่ค์ลากรุ่มีค์วามรุ้่�
เกิดิ์รุ่ะบบที�เอ่ำ�อำติ�อำการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาวะ	สรุ่�างค์วามติรุ่ะหนักรุ้่�ในการุ่สรุ่�าง
เสรุ่ิมส่ขัภาพขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 โดิ์ยกำาหนดิ์ย่ทธิศัาสติรุ่  ์
การุ่ดิ์ำาเนินงานเพ่�อำให�บรุ่รุ่ล่วัติถ่ิปรุ่ะสงค์์โค์รุ่งการุ่จำำานวน	4	ยท่ธิศัาสติร์ุ่	ค่์อำ 
(1)	การุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่	(2)	การุ่สรุ่�างเสริุ่มพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	(3)	การุ่ส่�อำสารุ่ 
งานดิ์�านส่ขัภาพ	(4)	การุ่บริุ่หารุ่จัำดิ์การุ่	และการุ่ปรุ่ะเมินผู้ล		

	 ที�ผู้�านมาสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ไดิ์�รุ่ับการุ่สนับสน่น	
งบปรุ่ะมาณจำาก	สสส.	มาตัิ�งแติ�ปีงบปรุ่ะมาณ	พ.ศั.	2560	มีการุ่ดิ์ำาเนินงาน
ทั�งในส�วนขัอำงการุ่พัฒนาค์่ณภาพชีวิติการุ่ทำางานขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงาน 
รัุ่ฐสภา	โดิ์ยการุ่จัำดิ์	กิจำกรุ่รุ่ม	“อำบรุ่มเชิงปฏิบัติิการุ่นักสรุ่�างส่ขัอำงค์์กรุ่”	มีนัก
สรุ่�างส่ขัเพ่�อำขัับเค์ล่�อำนการุ่ดิ์ำาเนินงานซึ่่�งเป็นติัวแทนขัอำงแติ�ละสำานักภายใน
สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 และกิจำกรุ่รุ่มถิอำดิ์บทเรุ่ียนอำงค์์กรุ่ 
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ส่ขัภาวะ	 เพ่ �อำให�บ่ค์ลากรุ่ขัอำงสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้ �แทนรุ่าษ์ฎรุ่	
และเจำ�าหน�าที�	 ที�ปฏิบัติิงานดิ์�านการุ่สรุ่�างเสรุ่ิมค์วามผู้าสก่	 และการุ่พัฒนา	
ค์่ณภาพชีวิติ	 การุ่พัฒนาเฝ้้ารุ่ะวังติดิิ์ติามรุ่ะบบพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	 มีการุ่จำดัิ์ 
กิจำกรุ่รุ่มการุ่พัฒนาเฝ้้ารุ่ะวังรุ่ะบบส่ขัภาพบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 เพ่�อำ 
ปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มเสี�ยงดิ์�านส่ขัภาพขัอำงบ่ค์ลากรุ่	 และการุ่ฝ้ึกอำบรุ่ม	
ปฐมพยาบาลเบ่�อำงติ�น	 การุ่ช�วยฟ้�นค์่นชีพ	 ขัั�นพ่�นฐาน	 และการุ่ใช�เค์รุ่่�อำงฟ้�น 
ค่์นค์ล่�นหัวใจำดิ์�วยไฟฟ้าแบบอัำติโนมัติิ	(AED)	เป็นติ�น	โดิ์ยกิจำกรุ่รุ่มจำะช�วยให�
บ่ค์ลากรุ่ในสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทน	รุ่าษ์ฎรุ่	เป็นบ่ค์ลากรุ่ที�มีค์วามส่ขั
ในการุ่ทำางานสามารุ่ถิดิ์ำารุ่งชีวิติไดิ์�อำย�าง	 เหมาะสม	 เกิดิ์ค์วามรุ่้�ส่กว�าตินเอำง 
มีค์่ณค์�าและมีค์วามสำาค์ัญติ�อำอำงค์์กรุ่	 เปลี�ยนม่มมอำงให�เกิดิ์ค์วามค์ิดิ์ใหม�	 ๆ	
ในการุ่อำย้�รุ่�วมกัน	การุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่มีการุ่ดิ์ำาเนินกิจำกรุ่รุ่มติ�าง	ๆ 	เพ่�อำขัับเค์ล่�อำน 
ให�เป็นอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	จำนมีผู้ลลัพธ์ิเป็นที�ปรุ่ะจัำกษ์์แก�อำงค์์กรุ่ติ�าง	ๆ	รุ่วมทั�ง 
การุ่ส�งเสรุ่ิมในการุ่พัฒนาอำงค์์ค์วามรุ่้ �ดิ์�านส่ขัภาพและค์่ณภาพชีวิติที �ดิ์ี	
ค์รุ่อำบค์ล่มทั�งดิ์�านกาย	ใจำ	สังค์ม	และจิำติปัญญา			

	 ผู้ลจำากการุ่ดิ์ำาเนินงาน	 ส�งผู้ลให�บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภาที�เขั�ารุ่�วม 
กิจำกรุ่รุ่ม	 เกิดิ์การุ่ปรุ่ับเปลี �ยนพฤติิกรุ่รุ่มดิ์�านส่ขัภาพ	 มีค์วามติรุ่ะหนัก 
ในการุ่ดิ์้แลส่ขัภาพขัอำงตินเอำงและเพ่ �อำนรุ่�วมงานสามารุ่ถิลดิ์ค์�าใช�จำ�าย 
ดิ์�านการุ่แพทย์	 และสาธิารุ่ณส่ขั	 เช�น	 บางรุ่ายแพทย์ปรุ่ับลดิ์และงดิ์ใช�ยา 
ค์วามดิ์ันโลหิติ	 ค์วามดิ์ันโลหิติลดิ์ลง	 รุ่ะดิ์ับนำ�าติาลในกรุ่ะแสเล่อำดิ์ลดิ์ลง	
มีค์วามรุ่้�	 ค์วามเขั�าใจำ	 และเกิดิ์ทักษ์ะในการุ่ปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ 
อำันพ่งปรุ่ะสงค์์ท ำาให �ค์ ่ณภาพชีว ิติดิ์ ีขั ่ �นรุ่วมทั �งเก ิดิ์ค์วามติรุ่ะหนัก	
ซึ่่�งการุ่ปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่ม	 ส่ขัภาพ	 ไปส้�การุ่มีพฤติิกรุ่รุ่มที�เอำ่�อำติ�อำการุ่ม ี
ส่ขัภาพที�ดีิ์

9สำำนัักงานัเลขาธิิการสำภาผู้้�แทนัราษฎร





 กรอบัแนำวคิำด
 การสร้างองค์ำกรสุขภาวะ
 

 ค์ำาว�า	 “สูุขีภาวะอังค์์กรึ”	 ค์่อำอำะไรุ่	 ซึ่่ �งจำากการุ่ศั่กษ์าแนวทาง 
การุ่สรุ่�างอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะขัอำงสำานักสนับสน่นส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่	 (สสส.)	 โดิ์ย	
นายแพทย์ชาญวิทย์	 วสันติ์ธินารุ่ัติน์	 ไดิ์�กล�าวไว�ว�า	 “สูุขีภาวะอังค์์กรึ	 ค์ือั	
สุูขีภาพิมิิติิใหมิ�”	ซ่ึ่�งมีอำงค์์ปรุ่ะกอำบมากกว�า	2	อำย�างค่์อำ	การุ่ด้ิ์แลส่ขัภาพกายใจำ	
และสังค์มหรุ่่อำสิ�งแวดิ์ล�อำมเขั�ามาเกี�ยวขั�อำง	 จำะเห็นว�าเรุ่่�อำงขัอำงการุ่สรุ่�าง 
พนักงานขัอำงเรุ่าให�มีค์วามเก�ง	 และมีปรุ่ะสิทธิิภาพ	แข็ังแรุ่ง	 ไม�ใช�มีเพียงมิติิ 
แค์�ว�ามีการุ่ส�งเสรุ่ิมให�พนักงานมีอำาหารุ่ที �ดิ์ี	 มีการุ่อำอำกกำาลังกายที �ดิ์  ี
แติ�หมายถิ่งส�งเสรุ่ิมค์วามสัมพันธิ์รุ่ะหว�างอำงค์์กรุ่	 และค์วามสัมพันธิ์รุ่ะหว�าง 
เพ่�อำนรุ่�วมงาน	 หรุ่่อำการุ่สรุ่�างส่ขัภาพมิติิใหม�	 ในโลกย่ค์ใหม�นี �	 จำากการุ่	
เปลี�ยนแปลงขัอำงเทค์โนโลยี	 เค์รุ่่�อำงม่อำส่�อำสารุ่ที�ทันสมัย	 รุ่วดิ์เรุ่็ว	 อำันส�งผู้ล	
ทำาให�รุ่ะยะห�าง	ค์วามแติกติ�างขัอำงค์นติ�าง	generation	นั�นลดิ์ลง	“สมัยก�อำน	
เจำเนอำเรุ่ชั�น	 30	 ปี	 จำะเห็นค์นติ�างกัน	 แติ�วันนี�อำาจำจำะแค์�ห�างกัน	 5	 ปี	 ก็เห็น	
ค์วามติ�างกันแล�ว	 บางค์นอำาจำจำะปีเดิ์ียวก็ไดิ์�	 ค์่อำหมายถิ่งว�าถิ�าหากว�าล้กเรุ่า 
เกิดิ์ปีนี�	ล้กค์นติ�อำมาเกิดิ์อีำกปีหน่�ง	โติมาสอำงค์นนี�ไม�เหม่อำนกันเลยก็ไดิ์�เพรุ่าะ
ว�าค์วามเร็ุ่วขัอำงเทค์โนโลย	ีค์วามเร็ุ่วขัอำงสังค์มที�มันมีค์วามเปลี�ยนแปลง	นี�ค่์อำ	
ที�มาขัอำงอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 ถิ�าเรุ่าติ�อำงการุ่ให�อำงค์์กรุ่ขัอำงเรุ่ามีปรุ่ะสิทธิิภาพ	
ปรุ่ะสิทธิิผู้ลในการุ่ทำางาน	เรุ่าจำะติ�อำงเขั�าใจำในเรุ่่�อำงมิติิสังค์มมากข่ั�น					

1			อำ�างอิำงจำาก	https://www.thaihealth.or.th	ส่บค์�น	เม่�อำวันอัำงค์ารุ่ที�	4	มกรุ่าค์ม	2565	เวลา	11.42	นาที
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 ส�วนแนวทางที�ค์วรุ่จำะนำามาใช�ในการุ่สรุ่�างส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่	จำะมีเค์รุ่่�อำงม่อำ 
ที�สำานักสนับสน่นส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่	สำานัก	8	 (สสส.)	 โดิ์ยนายแพทย์ชาญวิทย์	
วสันต์ิธินารัุ่ติน์	ไดิ์�วางกรุ่อำบแนวทางในการุ่สรุ่�างส่ขั	8	ปรุ่ะการุ่	ที�ไดิ์�พัฒนา	
ข่ั�นมาในการุ่พัฒนาค์นในอำงค์์กรุ่	เน่�อำงจำากค์วามส่ขัทั�ง	8	นั�น	ท่กค์นมีอำย้�แล�ว	
เพียงแติ�จำัดิ์เรุ่ียงไม�สมดิ์่ล	 หน�าที�ขัอำงฝ้่ายที�เกี�ยวขั�อำงก็ค์่อำ	 จำัดิ์เรุ่ียงค์วามส่ขั 
ทั�ง	8	ขัอำงค์นในอำงค์์กรุ่	ให�สมด่ิ์ลเท�านั�น	เพ่�อำให�เขั�าใจำง�ายๆ	สามารุ่ถิอำธิิบาย	
ค์วามส่ขัทั�ง	8	ดัิ์งนี�	มีค์วามส่ขัดิ์�านส่ขัภาพ	เรีุ่ยกว�า	happy	body	มีค์วามส่ขั	
กับการุ่อำย้�กับค์นอ่ำ�น	เรีุ่ยกว�า	happy	heart	มีค์วามส่ขักับการุ่ด้ิ์แลค์วามเค์รีุ่ยดิ์	
ค์วามท่กข์ั	การุ่จัำดิ์การุ่ชีวิติตัิวเอำงไดิ์�	เรีุ่ยกว�า	happy	relax	เรุ่าสามารุ่ถิพัฒนา	
ค์วามรุ้่�	ค์วามสามารุ่ถิขัอำงตัิวเอำงไดิ์�	เรีุ่ยกว�า	happy	brain	เรุ่ารุ้่�ส่กว�าเรุ่าเก�งข่ั�น	
เรุ่ามีจิำติใจำดีิ์ข่ั�น	เรุ่ารัุ่กค์นอ่ำ�นเป็นมากข่ั�น	เรุ่ารุ้่�ส่กว�าเรุ่าเป็นค์นมีธิรุ่รุ่มมากข่ั�น	
เรีุ่ยกว�า	happy	soul	เรุ่ามีเงินเหล่อำ	มีค์วามมั�นค์งทางการุ่เงิน	เรุ่าจัำดิ์การุ่ไดิ์�	
เรุ่ียกว�า	 happy	money	 อำย้�กับค์รุ่อำบค์รัุ่ว	 รัุ่บผู้ิดิ์ชอำบติ�อำค์รุ่อำบค์รัุ่ว	 ทำาให�	
ค์รุ่อำบค์รัุ่วอำย้�แล�วมีค์วามส่ขั	เรีุ่ยกว�า	happy	family	ส�วน	happy	society	
ค์่อำ	 ค์วามส่ขัในการุ่อำย้�รุ่�วมกับค์นอำงค์์กรุ่	 ที�ทำางาน	 สังค์มที�เรุ่าอำย้�	 สำาหรุ่ับ 
กรุ่ะบวนการุ่สรุ่�างค์วามสัมพันธิ์ที�ดิ์ีในอำงค์์กรุ่	 ปัจำจำัยที�สำาค์ัญและยากทีเดิ์ียว	
แติ�ติ�อำงทำาให�ไดิ์�	ก็ค่์อำ	“การุ่ปรัุ่บหลักคิ์ดิ์”	ถิ�าผู้้�บริุ่หารุ่อำงค์์กรุ่ปรัุ่บหลักคิ์ดิ์ไดิ์�	
วิธีิการุ่ก็จำะเปลี�ยน	จำากนั�นการุ่สรุ่�างค์วามสัมพันธ์ิก็จำะเปลี�ยน	เช�นหลายอำงค์์กรุ่	
มีหลักค์ิดิ์ว�า	 ท่กค์นเหม่อำนเพ่�อำนรุ่�วมงาน	 เหม่อำนพี�น�อำง	 การุ่พ้ดิ์การุ่จำา	
การุ่ด้ิ์แลรุ่ะหว�างกันก็จำะแติกติ�าง	

	 การุ่ใช�หลักค์ิดิ์การุ่อำย้�กันแบบพี�น�อำง	 แบบค์รุ่อำบค์รุ่ัว	 การุ่ให�เกียรุ่ติ	ิ
ซ่ึ่�งกันและกัน	และการุ่มีค์วามภักดีิ์ให�แก�กัน	 ซ่ึ่�งมีตัิวอำย�างอำงค์์กรุ่ที�มีหลักคิ์ดิ์	
แบบนี�	ทำาแบบนี�	อำงค์์กรุ่ก็มีค์วามส่ขั	กิจำการุ่ก็เติิบโติข่ั�นเรุ่่�อำยๆ	มากข่ั�น	ดัิ์งนั�น	
ค์วรุ่มีการุ่ขัยายแนวคิ์ดิ์รุ้่ปแบบนี�	อำอำกไปให�มากข่ั�น	ซ่ึ่�งจำากนี�ไปจำะมีค์วามจำำาเป็น	
และสำาคั์ญมาก	เม่�อำปรุ่ะชาค์มอำาเซีึ่ยนมาถ่ิง	เน่�อำงจำากการุ่เค์ล่�อำนย�ายแรุ่งงาน 
ติ�างๆ	จำะสรุ่�างค์วามเปลี�ยนแปลงในอำงค์์กรุ่อำย�างมากมาย		
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	 จำากการุ่ศั่กษ์าค์วามหมายขัอำงอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะหรุ่่อำอำงค์์กรุ่แห�ง 
ค์วามส่ขั	สามารุ่ถิสรุ่่ปไดิ์�ค่์อำ	อำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะหรุ่่อำอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	(Happy	
workplace)	 หมายถิ่ง	 อำงค์์กรุ่ที�มีการุ่จำัดิ์การุ่ในการุ่สรุ่�างบรุ่รุ่ยากาศัและ 
สภาพแวดิ์ล�อำมที�ดีิ์	 เก่�อำหน่นให�บ่ค์ลากรุ่ในอำงค์์กรุ่เกิดิ์ค์วามส่ขัในการุ่ทำางาน
ทั�งทางดิ์�านรุ่�างกายและดิ์�านจิำติใจำ	บ่ค์ลากรุ่ในอำงค์์กรุ่มีค์วามรัุ่กค์วามสามัค์คี์
กัน	 มีกรุ่ะบวนการุ่พัฒนาค์นในอำงค์์กรุ่อำย�างมีเป้าหมายและย่ทธิศัาสติรุ่์ 
ให�สอำดิ์ค์ล�อำงกับวิสัยทัศัน์ขัอำงอำงค์์กรุ่	 เพ่�อำให�ค์นมีค์วามพรุ่�อำมติ�อำการุ่เปลี�ยน
แปลงนำาพาอำงค์์กรุ่ไปส้�การุ่เจำริุ่ญเติิบโติ			
   

	 อังค์์ปรึะกอับขีอังค์วามิสุูขีขีอังอังค์์กรึ	 ค่์อำ	การุ่สรุ่�างสภาพแวดิ์ล�อำม 
และบรุ่รุ่ยากาศัที�เอำ่ �อำติ�อำการุ่ทำางานเป็นอำงค์์ปรุ่ะกอำบสำาค์ัญที�ก�อำให�เกิดิ์ 
ปรุ่ะสิทธิิภาพและปรุ่ะสิทธิิผู้ลขัอำงงาน	 หากสภาพแวดิ์ล�อำมในการุ่ทำางาน 
ไม�ปลอำดิ์ภัยก็บั�นทอำนหรุ่่อำลดิ์ปรุ่ะสิทธิิภาพการุ่ทำางานลง	 ทำาให�ส่ขัภาพกาย 
และส่ขัภาพจำิติขัอำงบ่ค์ลากรุ่เส่�อำมโทรุ่มเกิดิ์ค์วามเค์รุ่ียดิ์	 มีค์วามขััดิ์แย�ง	
ขัาดิ์ค์วามส่ขัในการุ่ปฏิบัติิงาน	 ผู้ลการุ่ปฏิบัติิงานก็ลดิ์ลง	 กลายเป็นอำงค์์กรุ่	
ที�ไม�น�าอำย้�	ไม�สามารุ่ถิสรุ่�างค์วามส่ขัให�เกิดิ์แก�บ่ค์ลากรุ่ไดิ์�	สถิาบันวิจัำยปรุ่ะชากรุ่	
และสังค์ม	 มหาวิทยาลัยมหิดิ์ล	 ไดิ์�สรุ่�างเค์รุ่่�อำงม่อำวัดิ์ค์วามส่ขัดิ์�วยตินเอำง	
HAPPINOMETER	 เพ่�อำใช�วัดิ์ค์วามส่ขัขัอำงค์นทางานท่กภาค์ส�วนและบ่ค์ค์ล 
ทั�วไป	 ซึ่่�งสำานักสนับสน่นส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่	 สำานักงานกอำงท่นสนับสน่นการุ่ 
สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	(สสส.)	ไดิ์�เห็นค์วามสำาคั์ญขัอำงการุ่สรุ่�างตัิวชี�วัดิ์นี�	ในการุ่วัดิ์	
ค์วามส่ขัอำย�างเป็นรุ่้ปธิรุ่รุ่ม	 และเพ่�อำให�	 HAPPINOMETER	 เป็นเค์รุ่่�อำงม่อำ 
ในการุ่วัดิ์ติิดิ์ติามและปรุ่ะเมินผู้ลค์วามส่ขัค์นทำางานติามแนวค์ิดิ์ขัอำง	
“อังค์์กรึแห�งค์วามิสุูขี:	Happy	workplace”	ไดิ์�อำย�างติ�อำเน่�อำง	เป็นรุ่ะบบ	
น�าเช่�อำถิ่อำ	 รุ่วมทั�ง	 หน�วยงานหรุ่่อำอำงค์์กรุ่สามารุ่ถินาผู้ลการุ่วัดิ์ติิดิ์ติามและ 
ปรุ่ะเมินดิ์�วยเค์รุ่่�อำงม่อำ	 HAPPINOMETER	 ไปใช�ไดิ์�อำย�างเติ็มปรุ่ะสิทธิิภาพ 
และปรุ่ะสิทธิิผู้ล	ซ่ึ่�งอำงค์์ปรุ่ะกอำบขัอำงมิติิค์วามส่ขั	ปรุ่ะกอำบดิ์�วย	9	มิติิ	ดัิ์งนี�
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 1.	 Happy	body	(สุูขีภาพิด่)	หมายถ่ิง	การุ่ที�บ่ค์ค์ลมีส่ขัภาพรุ่�างกาย 
แขั็งแรุ่ง	 สมส�วนมีพฤติิกรุ่รุ่มการุ่บรุ่ิโภค์ที�ดิ์ี/	 เหมาะสม	 มีค์วามพ่งพอำใจำ 
สภาวะส่ขัภาพกายขัอำงตินเอำง	ในมิติินี�มี	6	ตัิวชี�วัดิ์	ค่์อำ	ค์�า	BMI	ภาวะอำ�วนลงพ่ง	
อำอำกกาลังกาย	 ส้บบ่หรุ่ี�	 ดิ์่�มเค์รุ่่�อำงดิ์่�มแอำลกอำฮอำล์และค์วามพ่งพอำใจำติ�อำ	
ส่ขัภาพกาย

 2.	 Happy	relax	(ผู้�อันค์ลายด่)	หมายถ่ิง	การุ่ที�บ่ค์ค์ลสามารุ่ถิบริุ่หารุ่ 
เวลาในแติ�ละวันเพ่�อำการุ่พักผู้�อำนไดิ์�อำย�างมีค่์ณภาพ	พอำใจำกับการุ่บริุ่หารุ่จัำดิ์การุ่ 
ปัญหาขัอำงตินเอำงและทำาชีวิติให�ง�ายสบาย	 ๆ	 ในมิติินี�	 มี	 5	 ติัวชี�วัดิ์	 ค์่อำ	
ค์วามพอำเพียงในการุ่พักผู้�อำน	กิจำกรุ่รุ่มหย�อำนใจำ	ค์วามเค์รีุ่ยดิ์ชีวิติเป็นไปติาม 
ที�ค์าดิ์หวัง	และการุ่จัำดิ์การุ่กับปัญหาในชีวิติ

 3.	 Happy	 heart	 (นำ�าใจด่)	 หมายถิ่ง	 การุ่ที�บ่ค์ค์ลมีจำิติสาธิารุ่ณะ 
มีส�วนรุ่�วมในการุ่สรุ่�างปรุ่ะโยชน์ให�กับส�วนรุ่วมและมีเมติติากับค์นรุ่อำบขั�าง	
ในมิติินี�	 มี	 9	 ติัวชี�วัดิ์	 ค์่อำ	 ค์วามรุ่้�ส่กเอำ่�อำอำาทรุ่การุ่ให�ค์วามช�วยเหล่อำแก�ค์น 
รุ่อำบขั�าง	 การุ่ทางานเป็นทีม	 ค์วามสัมพันธิ์เหม่อำนพี�เหม่อำนน�อำงการุ่ส่�อำสารุ่ 
กับเพ่�อำนรุ่�วมงานในอำงค์์กรุ่	 การุ่ถิ�ายทอำดิ์แลกเปลี�ยน	 การุ่ทางานการุ่ทำา 
ปรุ่ะโยชน์เพ่�อำส�วนรุ่วม	และการุ่เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มที�เป็นปรุ่ะโยชน์ติ�อำสังค์ม

 4.	 Happy	soul	(จิติวิญญาณด่)	หมายถ่ิง	การุ่ที�บ่ค์ค์ลมีค์วามติรุ่ะหนัก	
ถ่ิงค่์ณธิรุ่รุ่มและศีัลธิรุ่รุ่ม	รุ้่�แพ�	รุ้่�ชนะ	รุ้่�จัำกให�	และมีค์วามกตัิญญู้รุ้่�ค่์ณ	ในมิติินี�	
มี	5	ตัิวชี�วัดิ์	ค่์อำ	การุ่ทาน่บำารุ่่งศิัลปวัฒนธิรุ่รุ่ม	ศัาสนา	การุ่ให�ทานและการุ่ 
ปฏิบัติิกิจำติามศัาสนา	 การุ่ให�อำภัย	 การุ่ยอำมรุ่ับ	 และการุ่ขัอำโทษ์รุ่วมถิ่งการุ่ 
ติอำบแทนผู้้�มีพรุ่ะค่์ณ

 5.	 Happy	family	(ค์รึอับค์รัึวด่)	หมายถ่ิง	การุ่ที�บ่ค์ค์ลมีค์วามรุ้่�ส่ก	
ผู้้กพัน	เช่�อำใจำ	มั�นใจำ	และอ่ำ�นใจำกับบ่ค์ค์ลในค์รุ่อำบค์รัุ่วขัอำงตินเอำง	ในมิติินี�	มี	3	
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ติัวชี�วัดิ์	 ค์่อำ	 เวลาอำย้�กับค์รุ่อำบค์รุ่ัว	 การุ่ทำากิจำกรุ่รุ่มกับค์รุ่อำบค์รุ่ัว	 และมี	
ค์วามส่ขักับค์รุ่อำบค์รัุ่ว

 6.	Happy	society	(สัูงค์มิด่)	หมายถ่ิง	การุ่ที�บ่ค์ค์ลมีค์วามสัมพันธ์ิ
ที�ดีิ์ติ�อำเพ่�อำนบ�านไม�ทำาให�ผู้้�อ่ำ�นเด่ิ์อำดิ์รุ่�อำน	ไม�เอำาเปรีุ่ยบผู้้�ค์นรุ่อำบขั�าง	ไม�ทำาให�	
สังค์มเส่�อำมถิอำย	 ในมิติินี�	 มี	 6	 ติัวชี�วัดิ์	 ค์่อำ	 ค์วามสัมพันธิ์กับเพ่�อำนบ�าน	
การุ่ปฏิบัติิติามกฎรุ่ะเบียบขัอำงสังค์ม	 ค์วามปลอำดิ์ภัยในชีวิติและทรุ่ัพย์สิน	
การุ่ขัอำค์วามช�วยเหล่อำจำากค์นในช่มชน	สังค์มสงบส่ขั	และการุ่ใช�ชีวิติในสังค์ม 
อำย�างมีค์วามส่ขั

	 7.	 Happy	 brain	 (ใฝ่่รึ้�ด่)	 หมายถิ่ง	 การุ่ที�บ่ค์ค์ลมีค์วามติ่�นติัว	
กรุ่ะติ่อำรุ่่อำรุ่�น	 ในการุ่เรุ่ียนรุ่้�สิ�งใหม�	 ๆ	 เพ่�อำปรุ่ับติัวให�เท�าทันและติั�งรุ่ับการุ่ 
เปลี�ยนแปลงไดิ์�ติลอำดิ์เวลาและพอำใจำที�จำะแสดิ์งค์วามทันสมัยอำย้�เสมอำ	ในมิติินี�	
มี	3	ตัิวชี�วัดิ์	ค่์อำ	การุ่แสวงหาค์วามรุ้่�ใหม�	ๆ	การุ่พัฒนาตินเอำงและโอำกาสใน 
การุ่พัฒนาตินเอำง

 8.	Happy	money	(สุูขีภาพิเงินด่)	หมายถ่ิง	การุ่ที�บ่ค์ค์ลมีวินัยใน
การุ่ใช�จำ�ายเงินมีค์วามสามารุ่ถิและพ่งพอำใจำในการุ่บรุ่ิหารุ่จำัดิ์การุ่รุ่ะบบการุ่ 
รัุ่บจำ�ายและอำอำมเงินในแติ�ละเด่ิ์อำนในมิติินี�	มี	4	ตัิวชี�วัดิ์	ค่์อำ	การุ่ผู้�อำนขัำารุ่ะหนี�สิน	
ติ�าง	ๆ	การุ่ชำารุ่ะหนี�เงินอำอำมและค์วามเพียงพอำขัอำงค์�าติอำบแทนที�ไดิ์�รัุ่บ

 9.	 Happy	work-life	 (การึงานด่)	 หมายถิ่ง	 การุ่ที�บ่ค์ค์ลมีค์วาม 
สบายใจำในที�ทำางานมีค์วามรุ่ักค์วามผู้้กพันและค์วามภาค์ภ้มิใจำในอำงค์์กรุ่ 
มีค์วามมั�นใจำในอำาชีพรุ่ายไดิ์�และมีค์วามพ่งพอำใจำกับค์วามก�าวหน�าขัอำงตินเอำง 
ในอำงค์์กรุ่	 ในมิติินี�	 มี	 15	 ตัิวชี�วัดิ์	 ค่์อำ	ค์วามส่ขัติ�อำสภาพแวดิ์ล�อำมในอำงค์์กรุ่	
การุ่ไดิ์�รุ่ับการุ่ดิ์้แลดิ์�านส่ขัภาพ	 ค์วามพ่งพอำใจำติ�อำสวัสดิ์ิการุ่	 การุ่ไดิ์�รุ่ับการุ่ 
ปฏิบัติิอำย�างถิ้กติ�อำงติามกฎหมายแรุ่งงาน	 ค์วามเหมาะสมขัอำงการุ่เล่�อำนขัั�น	
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เล่�อำนติำาแหน�งค์วามมั�นค์งในอำาชีพ	 ค์วามเสี�ยงจำากการุ่ทำางาน	 การุ่ลาอำอำก 
จำากงาน	 การุ่เปลี�ยนสถิานที�ทำางานการุ่มีส�วนรุ่�วมแสดิ์งค์วามค์ิดิ์เห็น	 ค์วาม	
ถ้ิกติ�อำงขัอำงการุ่จำ�ายค์�าจำ�าง	ค์วามติรุ่งเวลาขัอำงการุ่จำ�ายค์�าจำ�าง	และการุ่ทำางาน	
อำย�างมีค์วามส่ขั2

 แนวที่างการึสูรึ�างอังค์์กรึสูุขีภาวะ	 จำากการุ่ศั่กษ์าแนวทางการุ่ 
สรุ่�างอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 สามารุ่ถิสรุ่่ปไดิ์�ว�า	 อำงค์์กรุ่ติ�อำงส�งเสรุ่ิมค์วามส่ขัขัอำง 
บ่ค์ลากรุ่ทั�งทางรุ่�างกายและจำิติใจำ	 ให�บ่ค์ลากรุ่เกิดิ์ค์วามส่ขั	 ทั�งในเรุ่่�อำงขัอำง 
สภาพแวดิ์ล�อำมบรุ่รุ่ยากาศัในการุ่ทำางานค์วามปลอำดิ์ภัยในการุ่ทำางาน	การุ่ให�
เงินรุ่างวัลการุ่ปฏิสัมพันธิ์เพ่�อำให�เกิดิ์ค์วามรุ่ักค์วามสามัค์ค์ีภายในอำงค์์กรุ่	
ให�โอำกาสบ่ค์ลากรุ่ไดิ์�เรีุ่ยนรุ้่�	ทักษ์ะใหม�	ๆ 	เพ่�อำพัฒนาตินเอำงนำาส้�การุ่พัฒนางาน	
และก�าวส้�การุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	มีแนวทาง	3	ปรุ่ะการุ่	ดัิ์งนี�				

	 1.	ค์นทำางานมีค์วามส่ขั	ค่์อำ	การุ่ให�ค์วามสำาคั์ญกับค์นในอำงค์์กรุ่จำะทำา
ให�ค์นในอำงค์์กรุ่เกิดิ์ค์วามจำงรัุ่กภักดีิ์และเสียสละให�กับอำงค์์กรุ่อำย�างแท�จำริุ่ง

	 2.	 ที�ทำางานน�าอำย้�	 ค่์อำ	การุ่สรุ่�างสภาพแวดิ์ล�อำมที�ดีิ์ในที�ทางานเพ่�อำให� 
เกิดิ์ค์วามส่ขักายส่ขัใจำในที�ทำางาน

	 3.	 ช่มชนสมานฉันท์	 ค์่อำ	 การุ่สรุ่�างค์วามรุ่ักและค์วามสามคั์ค์ีภายใน 
อำงค์์กรุ่	การุ่กำาหนดิ์แนวทางปฏิบัติิเพ่�อำส่ขัภาวะขัอำงอำงค์์กรุ่	อำาจำมีค์วามแติกติ�าง	
จำาก	3	แนวทางดัิ์งกล�าว	ซ่ึ่�งแนวปฏิบัติิปรุ่ะกอำบดิ์�วย	

	 	 3.1		ก�าวหน�าและการุ่พัฒนาผู้้�ปฏิบัติิงาน	เป็นการุ่ให�ผู้้�ปฏิบัติิงาน
ไดิ์�มีโอำกาสเพิ�มเติิมค์วามรุ่้�และทักษ์ะ	 สามารุ่ถิปรุ่ะย่กติ์ค์วามรุ่้�และทักษ์ะใน
สถิานการุ่ณ์ที�แติกติ�างไดิ์�โดิ์ยการุ่ฝึ้กงานที�ก�าวหน�ามากข่ั�น

2	ค้์�ม่อำการุ่วัดิ์ค์วามส่ขัดิ์�วยตินเอำง	Happinomrter	(ศิัริุ่นันท์	กิติติิส่ขัสถิิติ	และค์ณะ,	2555.)
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	 	 3.2	 การุ่แสดิ์งค์วามยอำมรุ่ับผู้้�ปฏิบัติิงาน	 เป็นการุ่ให�รุ่างวัลทั�งใน 
รุ้่ปขัอำงเงินและไม�ใช�เงิน	เช�น	การุ่ให�เงินโบนัส	การุ่เฉลิมฉลอำงภายในอำงค์์กรุ่	
และการุ่ให�รุ่างวัลที�ไม�ไดิ์�อำย้�ในรุ้่ปขัอำงเงิน

	 	 3.3	 ค์วามสมดิ์่ลในชีวิติ	 เน�นในเรุ่่�อำงค์วามสมดิ์่ลขัอำงชีวิติขัณะ 
ทำางานและไม�ทำางาน	เช�น	ค์วามย่ดิ์หย่�นติ�อำการุ่จัำดิ์ลำาดัิ์บงาน					

	 แนวทางการุ่สรุ่�างส่ขัภาวะในที�ทำางาน	ค่์อำ	อำงค์์กรุ่ที�จัำดิ์รุ่ะบบการุ่ป้อำงกัน 
ส�งเสรุ่ิมสนับสน่นทั�งดิ์�านรุ่�างกายจำิติใจำและค์วามผู้าส่กขัอำงบ่ค์ลากรุ่ไดิ์�นั�น	
ติ�อำงอำาศััยการุ่พัฒนา	 4	 ดิ์�าน	 ค์่อำ	 (1)	 สภาพแวดิ์ล�อำมทางกายภาพ 
(2)	 สภาพแวดิ์ล�อำมทางจำิติสังค์ม	 (3)	 สิ �งเอำ่ �อำอำำานวยส่ขัภาพอำนามัย	
ในที�ทำางานและ	(4)	ค์วามรุ่�วมม่อำกับช่มชน3		โดิ์ยสำานักงานกอำงท่นสนับสน่น
การุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ	 (สสส.)	 ไดิ์�นำาเสนอำแนวทางการุ่สรุ่�างอำงค์์กรุ่แห�ง 
ค์วามส่ขั	(Happy	workplace)	โดิ์ยปรุ่ะกอำบไปดิ์�วย	ค์วามส่ขั	8	ปรุ่ะการุ่	ค่์อำ	
การุ่มีส่ขัภาพดีิ์	การุ่มีนำ�าใจำงาม	การุ่ผู้�อำนค์ลาย	การุ่ใฝ่้หาค์วามรุ้่�	การุ่มีค่์ณธิรุ่รุ่ม	
การุ่ปลอำดิ์หนี�	การุ่มีค์รุ่อำบค์รัุ่วที�ดีิ์	และการุ่มีสังค์มดีิ์	ซ่ึ่�งจำะก�อำให�เกิดิ์ส่ขัภาวะที�ดีิ์	
4	มิติิ	ค่์อำ	กาย	ใจำ	สังค์ม	และจิำติวิญญาณ	ซ่ึ่�งการุ่สรุ่�างค์วามส่ขัในที�ทำางานจำะทำาให�	
บ่ค์ลากรุ่มีค์วามส่ขั	ดิ์ำารุ่งชีวิติอำย�างเหมาะสม	มีค์วามสัมพันธ์ิที�ดีิ์ในหม้�เพ่�อำน
รุ่�วมงาน	เกิดิ์บรุ่รุ่ยากาศัในการุ่ทำางานที�ดีิ์	มีแรุ่งจ้ำงใจำในการุ่ทำางานมากยิ�งข่ั�น	
นอำกจำากนี�	 อำงค์์กรุ่เอำงกจ็ำะไดิ์�รุ่ับปรุ่ะโยชนจ์ำากการุ่มีบ่ค์ลากรุ่ที�กรุ่ะติ่อำรุ่่อำรุ่�น	
เปี�ยมไปดิ์�วยพลังแห�งค์วามคิ์ดิ์และการุ่เพิ�มผู้ลการุ่ปฏิบัติิงาน
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 แนำวทางการพััฒนำาองค์ำกรสุขภาวะ
 สำนัำกงานำเลขาธิิการสภาผู้้้แทนำราษฎร   

	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	ไดิ์�จัำดิ์ทำาโค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ 
ส่ขัภาวะติ�นแบบ	:	การุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพและพัฒนาค่์ณภาพชีวิติการุ่ทำางาน
บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 ภายใติ�สำานักบรุ่ิการุ่ทางการุ่แพทย์ปรุ่ะจำำารุ่ัฐสภา	
โดิ์ยไดิ์�รุ่ับการุ่สนับส่นนงบปรุ่ะมาณจำาก	 สำานักงานกอำงท่นสนับสนับสน่น 
การุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	(สสส.)		รุ่ะยะเวลาดิ์ำาเนินการุ่ตัิ�งแติ�	1	ต่ิลาค์ม	2564	
-	30	มิถ่ินายน	2565	มีวัติถ่ิปรุ่ะสงค์์	(1)	เพ่�อำพัฒนาค่์ณภาพชีวิติการุ่ทำางาน
ขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 และเสรุ่ิมสรุ่�างศัักยภาพอำงค์์กรุ่ส้�การุ่เป็น 
อำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	 (2)	 เพ่�อำปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มเสี�ยงดิ์�านส่ขัภาพขัอำง 
บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 และพัฒนารุ่ะบบเฝ้้ารุ่ะวังติิดิ์ติามพฤติิกรุ่รุ่ม 
ส่ขัภาพ	และ	(3)	เพ่�อำส่�อำสารุ่งานดิ์�านส่ขัภาพให�บ่ค์ลากรุ่มีค์วามรุ้่�เกิดิ์รุ่ะบบที�
เอ่ำ�อำติ�อำการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาวะ	สรุ่�างค์วามติรุ่ะหนักรุ้่�ในการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ 
ขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 โดิ์ยกำาหนดิ์ย่ทธิศัาสติรุ่์การุ่ดิ์ำาเนินงานเพ่�อำให�
บรุ่รุ่ล่วัติถิ่ปรุ่ะสงค์์โค์รุ่งการุ่จำำานวน	 4	 ย่ทธิศัาสติรุ่์	 และแติ�ละย่ทธิศัาสติรุ่ ์
ปรุ่ะกอำบดิ์�วยกิจำกรุ่รุ่มติ�างๆ	ดัิ์งนี�			

 ยุที่ธิศาสูติรึ์ที่่�	 1	 การึพิัฒนาอังค์์กรึ	 :	 เพ่�อำสนอำงติอำบวัติถิ่ปรุ่ะสงค์ ์
การุ่พัฒนาค์่ณภาพชีวิติการุ่ทำางานขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 และ 
เสริุ่มสรุ่�างศัักยภาพอำงค์์กรุ่ส้�การุ่เป็นอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	โดิ์ยมีกิจำกรุ่รุ่มหลัก	
ปรุ่ะกอำบ	 ดิ์�วย	 (1)	 กิจำกรุ่รุ่มการุ่อำบรุ่มพัฒนานักสรุ่�างส่ขัส้�นักสรุ่�างส่ขัภาวะ 
ม่อำอำาชีพ	 (2)	 งานวิจำัยการุ่เปรุ่ียบเทียบรุ่ะดิ์ับค์วามส่ขัและปัจำจำัยที�ส�งผู้ลติ�อำ 
รุ่ะดิ์ับค์วามส่ขัขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 (พ.ศั.2564-2565)	 และ 
(3)	กิจำกรุ่รุ่มการุ่ถิอำดิ์บทเรีุ่ยนอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ
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 ยุที่ธิศาสูติร์ึท่ี่�	2	การึสูรึ�างเสูริึมิสุูขีภาพิ	:	เพ่�อำสนอำงติอำบ	วัติถ่ิปรุ่ะสงค์์	
การุ่ปรัุ่บเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มเสี�ยงดิ์�านส่ขัภาพขัอำงบ่ค์ลากรุ่ใน	วงงานรัุ่ฐสภาและ 
พัฒนารุ่ะบบ	เฝ้้ารุ่ะวังติิดิ์ติามพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	มี	กิจำกรุ่รุ่มหลักปรุ่ะกอำบดิ์�วย	
(1)	การุ่พัฒนาค่์ณภาพชีวิติส่ขัภาพกาย	ส่ขัภาพใจำ	ติามกล่�มวัย	(3	กล่�มวัย)
ค์่อำ	 กล่�มอำาย่	 20	 –	 35	 ปี	 กล่�มอำาย่	 36	 –	 50	 ปี	 กล่�มอำาย่	 51	 –	 60	 ป ี
(2)	 กิจำกรุ่รุ่มทางกายเพ่�อำปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพปรุ่ะกอำบดิ์�วยการุ่ 
เติ�นแอำโรุ่บิก	 ฟ่ติบอำล	 การุ่เติ�นลีลาศัเพ่�อำส่ขัภาพ	 (3)การุ่อำบรุ่มสรุ่�างส่ขั	
ดิ์ �วยสติ ิในอำงค์ ์กรุ่	 (MIO)	 (4)	 รุ่ ัฐสภาพรุ่ �อำมใจำบรุ่ ิจำาค์โลห ิติ	 (5)	
โรุ่งอำาหารุ่เพ่�อำส่ขัภาพ	 	 (Healthy	 Canteen)	 (6)	 กิจำกรุ่รุ่มการุ่ฝ้ึกอำบรุ่ม 
ปฐมพยาบาลเบ่�อำงติ�น	การุ่ช�วยฟ้�นค่์นชีพขัั�นพ่�นฐานและการุ่ใช�เค์รุ่่�อำงฟ้�นค่์น
ค์ล่�นหัวใจำดิ์�วยไฟฟ้าแบบอำัติโนมัติิ	 (CPR	 &	 AED)	 (7)	 รุ่ัฐสภาจำิติอำาสา	
ค์ลังเล่อำดิ์มีชีวิติ	(8)	การุ่จัำดิ์ทำาห�อำง	Simulation-Based	Learning	Center	
และ	(9)	กิจำกรุ่รุ่มสรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	และป้อำงกันโรุ่ค์	NCDs													

 ยุที่ธิศาสูติรึ์ที่่�	 3	 การึสูื�อัสูารึงานด�านสูุขีภาพิ	 :	 เพ่�อำสนอำงติอำบ	
วัติถิ่ปรุ่ะสงค์์	 การุ่ส่�อำสารุ่งานดิ์�านส่ขัภาพให�บ่ค์ลากรุ่มีค์วามรุ่้�เกิดิ์รุ่ะบบที� 
เอ่ำ�อำติ�อำการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาวะ	สรุ่�างค์วามติรุ่ะหนักรุ้่�ในการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	
และค์วามฉลาดิ์รุ่อำบรุ่้�ขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภาและสาธิารุ่ณะ	 โดิ์ย 
มี	กิจำกรุ่รุ่มหลักปรุ่ะกอำบดิ์�วย	(1)	ช่ดิ์ค์วามรุ้่�การุ่พัฒนาสำานักงานเลขัาธิิการุ่ 
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ภายใติ�แนวค์ิดิ์	 happy	 workplace/สรุ่่ปผู้ลการุ่ดิ์้แล 
ส่ขัภาพในภาวะวิกฤติิโค์วิดิ์	 -	 19	 ขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 (2)	 เวที	
“ค์นติ�นแบบ”	 ถิอำดิ์บทเรุ่ียนสรุ่�าง	 (3)	 การุ่จำัดิ์นิทรุ่รุ่ศัการุ่ค์วามรุ่้�เพ่�อำปรุ่ับ 
พฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	และ(4)	เวทีส่ขัภาพดีิ์ติามวิถีิขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา		

4	 ขั�อำเสนอำโค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	:
	 การุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพและพัฒนาค่์ณภาพชีวิติการุ่ทำางานบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา
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 ยุที่ธิศาสูติรึ์ที่่�	 4	 การึบรึิหารึจัดการึ	 และการึปรึะเมิินผู้ล	 :	 เพ่�อำ	
การุ่แปลงย่ทธิศัาสติรุ่์ที�	 1-3	 ไปส้�การุ่ปฏิบัติิ	 และทรุ่าบผู้ลการุ่ดิ์ำาเนินงาน 
งานขัอำงโค์รุ่งการุ่	 โดิ์ยมีกิจำกรุ่รุ่มหลักปรุ่ะกอำบดิ์�วย	 (1)	 ค์ณะกรุ่รุ่มการุ่/
ค์ณะทำางาน	ดิ์ำาเนินงานโค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	:	การุ่สรุ่�าง 
เสริุ่มส่ขัภาพและพัฒนาค่์ณภาพชีวิติการุ่ทำางานบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา	และ	
(2)	การุ่ปรุ่ะเมินผู้ลภายในโค์รุ่งการุ่	ปรุ่ะเมินผู้ลลัพธ์ิ	ผู้ลสัมฤทธิิ�	และผู้ลกรุ่ะทบ	
จำากการุ่ดิ์ำาเนินโค์รุ่งการุ่4

	 ที�ผู้�านมาสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ไดิ์�รุ่ับการุ่สนับสน่น	
งบปรุ่ะมาณจำาก	สสส.	มาตัิ�งแติ�ปี	พ.ศั.	2560	–	2562	โดิ์ยดิ์ำาเนินการุ่ในช่�อำ
โค์รุ่งการุ่พัฒนารุ่ะบบส่ขัภาพในอำงค์์กรุ่	 :	 การุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพบ่ค์ลากรุ่ใน 
วงงานรัุ่ฐสภา	 และปี	พ.ศั.2563	 –	 2564	ดิ์ำาเนินการุ่ในช่�อำโค์รุ่งการุ่พัฒนา 
อำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 :	 การุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา 
มีการุ่ดิ์ำาเนินงานทั�งในส�วนขัอำงการุ่พัฒนาค์่ณภาพชีวิติการุ่ทำางานขัอำง 
บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 โดิ์ยการุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	 “อับรึมิเชิิงปฏิิบัติิการึ	
นักสูรึ�างสูุขีอังค์์กรึ”	 มีนักสรุ่�างส่ขัเพ่�อำขัับเค์ล่�อำนการุ่ดิ์ำาเนินงานซึ่่�งเป็น 
ติัวแทนขัอำงแติ�ละสำานักภายในสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 และ 
กิจำกรุ่รุ่มถิอำดิ์บทเรุ่ียนอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 เพ่ �อำให�บ่ค์ลากรุ่ขัอำงสำานักงาน 
เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 และเจำ�าหน�าที�ที�ปฏิบัติิงานดิ์�านการุ่สรุ่�างเสรุ่ิม 
ค์วามผู้าส่กและการุ่พัฒนาค์่ณภาพชีวิติ	 การุ่พัฒนาเฝ้้ารุ่ะวังติิดิ์ติามรุ่ะบบ 
พฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพมีการุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่มการุ่พัฒนาเฝ้้ารุ่ะวังรุ่ะบบส่ขัภาพ 
บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 เพ่�อำปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มเสี�ยงดิ์�านส่ขัภาพขัอำง 
บ่ค์ลากรุ่	 ปรุ่ะกอำบไปดิ์�วยการุ่อำอำกกำาลังกายเพ่�อำส่ขัภาพขัยับกายสบายชีว ี
ดิ์�วยการุ่เติ�นแอำโรุ่บิก	การุ่อำอำกกำาลังกายติามนโยบายขัอำงรัุ่ฐบาล	โยค์ะสำาหรัุ่บ	
วัยทำางานและผู้้�ส้งอำาย่สนับสน่นการุ่อำอำกกำาลังกายดิ์�วย	การุ่ฝึ้กซึ่�อำมฟ่ติบอำล	
ปั�นจัำกรุ่ยานเพ่�อำส่ขัภาพ	Bike	 for	Health	 และการุ่ฝึ้กอำบรุ่มปฐมพยาบาล	
เบ่�อำงติ�น	การุ่ช�วยฟ้�นค่์นชีพ	ขัั�นพ่�นฐาน	และการุ่ใช�เค์รุ่่�อำงฟ้�น	 ค่์นค์ล่�นหัวใจำ 
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ดิ์�วยไฟฟ้าแบบอัำติโนมัติิ	 (AED)	 การุ่ปรัุ่บเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มเสี�ยงดิ์�านส่ขัภาพ	
การุ่เติรุ่ียมค์วามพรุ่�อำมให�บ่ค์ลากรุ่	 มีค์วามรุ่้�	 และเกิดิ์รุ่ะบบที�เอำ่�อำติ�อำการุ่ 
ส�งเสรุ่ิมส่ขัภาวะขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 เพ่�อำให�บ่ค์ลากรุ่ในสำานักงาน 
เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	เป็นบ่ค์ลากรุ่ที�มีค์วามส่ขัในการุ่ทำางาน	สามารุ่ถิ	
ดิ์ำารุ่งชีวิติไดิ์�อำย�างเหมาะสม	 เกิดิ์ค์วามรุ่้�ส่กว�าตินเอำงมีค์่ณค์�าและมีค์วาม 
สำาคั์ญติ�อำอำงค์์กรุ่	โดิ์ยการุ่ปรัุ่บเปลี�ยนทัศันค์ติิ	เปลี�ยนม่มมอำงให�เกิดิ์ค์วามคิ์ดิ์	
ใหม�	ๆ	ในการุ่อำย้�รุ่�วมกัน	การุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่มีการุ่ดิ์ำาเนินกิจำกรุ่รุ่มติ�าง	ๆ	เพ่�อำ	
ขัับเค์ล่�อำนให�เป็นอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	จำนมีผู้ลลัพธ์ิเป็นที�ปรุ่ะจัำกษ์์แก�อำงค์์กรุ่ติ�าง	ๆ  
รุ่วมทั�งการุ่ส�งเสริุ่มในการุ่พัฒนาอำงค์์ค์วามรุ้่�ดิ์�านส่ขัภาพ	และค่์ณภาพชีวิติที�ดีิ์	
ค์รุ่อำบค์ล่มทั�งดิ์�านกาย	ใจำ	สังค์ม	และจิำติปัญญา			

	 จำากผู้ลดิ์ำาเนินการุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	 การุ่ฝ้ึกอำบรุ่มปฐมพยาบาลเบ่�อำงติ�น	
การุ่ช�วยฟ้�นค์่นชีพขัั�นพ่�นฐาน	 และการุ่ใช�เค์รุ่่�อำงฟ้�นค์่นค์ล่�นหัวใจำดิ์�วยไฟฟ้า 
แบบอัำติโนมัติิ	(CPR	&	AED)	ขัอำงสำานักบริุ่การุ่ทางการุ่แพทย์ปรุ่ะจำำารัุ่ฐสภา	
ในปี	 2562	 –	 2563	 จำำานวน	 8	 รุ่่�น	 พบว�า	 บ่ค์ลากรุ่ที�เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มมี 
ค์วามเขั�าใจำในการุ่นำาไปใช�	 แติ�ขัาดิ์ปรุ่ะสบการุ่ณ์ในการุ่ฝ้ึกเพ่�อำทบทวนการุ่ 
ปฐมพยาบาลเบ่�อำงติ�น	ดิ์�านการุ่ช�วยฟ้�นค่์นชีพ	(CPR)	อำย�างถ้ิกติ�อำง	โดิ์ยผู้้�ให� 
การุ่ช�วยเหล่อำจำะติ�อำงมีค์วามรุ่้�ค์วามเขั�าใจำวิธิีการุ่ปฐมพยาบาลเบ่�อำงติ�น	 และ 
มีทักษ์ะในการุ่ช�วยฟ้�นค์่นชีพขัั�นพ่�นฐาน	 จำะส�งผู้ลให�ผู้้�เจำ็บป่วยฉ่กเฉินไดิ์�รุ่ับ 
การุ่ช�วยเหล่อำที�รุ่วดิ์เร็ุ่ว	 ถ้ิกติ�อำงและเหมาะสม	 ทันเหต่ิการุ่ณ์ก�อำนที�บ่ค์ลากรุ่
ทางการุ่แพทย์เขั�ามาให�การุ่ช�วยเหล่อำผู้้�ป่วยติ�อำไป	 ส่บเน่�อำงจำากสมาชิกสภา 
ผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 และสมาชิกสภาว่ฒิสภา	 ส�วนใหญ�จำะอำย้�ในวัยผู้้�ส้งอำาย่	 จำ่งม	ี
ค์วามจำำาเป็นติ�อำงจำัดิ์ทำาห�อำง	 Simulation-Based	 Learning	 Center”	 ขั่�น	
เพ่�อำให�ขั�ารุ่าชการุ่	และบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภาไดิ์�เรีุ่ยนรุ้่�	สัมผัู้สกับสถิานการุ่ณ์	
จำำาลอำงติ�าง	 ๆ	 ไดิ์�มีส�วนรุ่�วมและลงม่อำปฏิบัติิจำรุ่ิงดิ์�วยตินเอำงอำย�างติ�อำเน่�อำง	
จำะทำาให�เกิดิ์อำงค์์ค์วามรุ่้�	 ทักษ์ะการุ่เรุ่ียนรุ่้�	 ติลอำดิ์จำนสรุ่�างค์วามมั�นใจำในการุ่ 
แจำ�งเหติ่	 การุ่ปรุ่ะเมินสภาพผู้้�ป่วยและผู้้�บาดิ์เจำ็บ	 การุ่ปฐมพยาบาลเบ่�อำงติ�น	
และการุ่ช�วยฟ้�นค่์นชีพขัั�นพ่�นฐาน	ณ	จ่ำดิ์เกิดิ์เหต่ิไดิ์�				
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	 ทั�งนี�	 ผู้ลจำากการุ่ดิ์ำาเนินงาน	 ส�งผู้ลให�บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภาที� 
เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม	เกิดิ์การุ่ปรัุ่บเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มดิ์�านส่ขัภาพ	มีค์วามติรุ่ะหนัก 
ในการุ่ดิ์้แลส่ขัภาพขัอำงตินเอำงและเพ่�อำนรุ่�วมงาน	 สามารุ่ถิลดิ์ค์�าใช�จำ�ายดิ์�าน	
การุ่แพทย์	และสาธิารุ่ณส่ขั	เช�น	บางรุ่ายแพทย์	ปรัุ่บลดิ์และงดิ์ใช�ยาค์วามดัิ์น
โลหิติ	 ค์วามดิ์ันโลหิติลดิ์ลง	 รุ่ะดิ์ับนำ�าติาลในกรุ่ะแสเล่อำดิ์ลดิ์ลง	 มีค์วามรุ่้�	
ค์วามเขั�าใจำ	และเกิดิ์ทักษ์ะในการุ่ปรัุ่บเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	อัำนพ่งปรุ่ะสงค์์ 
ทำาให�ค์่ณภาพชีวิติดิ์ีขั่ �นรุ่วมทั�งเกิดิ์ค์วามติรุ่ะหนัก	 ซึ่่ �งการุ่ปรุ่ับเปลี �ยน	
พฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	 ไปส้�การุ่มีพฤติิกรุ่รุ่มที �เอำ่ �อำติ�อำการุ่มีส่ขัภาพที�ดิ์ี	 ค์่อำ	
การุ่อำอำกกำาลังกาย	 การุ่ลดิ์นำ�าหนัก	 การุ่รุ่ับปรุ่ะทานอำาหารุ่	 ลดิ์ค์วามเค์รุ่ียดิ์	
รุ่วมทั�งการุ่บรุ่ิหารุ่จำัดิ์การุ่สิ�งแวดิ์ล�อำมที�เอำ่�อำติ�อำการุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพขัอำง 
อำงค์์กรุ่							
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5	 แผู้นยท่ธิศัาสติร์ุ่สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	ฉบับปรัุ่บปรุ่่ง	พ.ศั.	2558

 กลยุทธ์ิก้าวส้�การเป็็นำองค์ำกรสุขภาวะ    

	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	เป็นส�วนรุ่าชการุ่จัำดิ์ตัิ�งข่ั�นติาม
พรุ่ะรุ่าชบัญญัติิรุ่ะเบียบบรุ่ิหารุ่รุ่าชการุ่ฝ้่ายรุ่ัฐสภา	 จำัดิ์ติั�งขั่�นติามพรุ่ะรุ่าช 
บัญญัติิรุ่ะเบียบการุ่บริุ่หารุ่รุ่าชการุ่ฝ่้ายรัุ่ฐสภา	พ.ศั.2518	ซ่ึ่�งติ�อำมาไดิ์�ปรัุ่บปรุ่่ง	
กฎหมายดิ์ังกล�าว	 เพ่�อำให�สอำดิ์ค์ล�อำงกับการุ่บรุ่ิหารุ่รุ่าชการุ่	 พ.ศั.	 2554 
มีอำำานาจำหน�าที �เก ี �ยวกับรุ่าชการุ่ปรุ่ะจำำาทั �วไปขัอำงสภาผู้้ �แทนรุ่าษ์ฎรุ่	
ม ี เลขัาธิ ิการุ่	 สภาผู้ ้ � แทนรุ่าษ์ฎรุ่เป ็นผู้ ้ � บ ั งค์ ับบ ัญชาขั � ารุ่าชการุ่	
พนักงานรุ่าชการุ่และล้กจำ�าง	 และติามขั�อำบังค์ับการุ่ปรุ่ะช่มรุ่�วมกันขัอำง 
รุ่ัฐสภายังไดิ์�กำาหนดิ์ให�เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ปฏิบัติิหน�าที�เลขัาธิิการุ่ 
ในที�ปรุ่ะช่มรุ่�วมกันขัอำงรุ่ัฐสภาผู้ลแห�งนัยขัอำงขั�อำบังค์ับการุ่ปรุ่ะช่มรุ่ัฐสภา 
ดัิ์งกล�าว	 เป็นผู้ลให�เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	ทำาหน�าที�เลขัาธิิการุ่รัุ่ฐสภา 
โดิ์ยติำาแหน�ง	และส�งผู้ลทำาให�สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	มีอำำานาจำ	
หน�าที�เกี�ยวกับรุ่าชการุ่ปรุ่ะจำำาทั�วไปขัอำงรัุ่ฐสภา	และรัุ่บผิู้ดิ์ชอำบในการุ่ปฏิบัติิ
รุ่าชการุ่ขั่�นติรุ่งติ�อำปรุ่ะธิานรุ่ัฐสภา	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่ 
มีนโยบายเกี�ยวกับการุ่บรุ่ิหารุ่จำัดิ์การุ่อำงค์์กรุ่	 โดิ์ยกำาหนดิ์ไว�ในย่ทธิศัาสติรุ่์ 
สำานักงานเลขัาธิิการุ่	สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	พ.ศั.	2561	–	2565	(ฉบับปรัุ่บปรุ่่ง	
พ.ศั.	 2558)	 ในส�วนที�เกี�ยวขั�อำงกับค์วามผู้าส่กขัอำงบ่ค์ลากรุ่	 กำาหนดิ์ไว�ว�า 
พัฒนารุ่ะบบการุ่บรุ่ิหารุ่จำัดิ์การุ่อำงค์์กรุ่ให�มีค์่ณภาพ	 ติามมาติรุ่ฐานสากล	
และเป็นอำงค์์กรุ่ติามหลักธิรุ่รุ่มาภิบาล	 โดิ์ย	 ม่�งเน�นพัฒนาค์น	 รุ่ะบบงาน 
กรุ่ะบวนงานให�เอำ่�อำติ�อำการุ่ทำางานอำย�างมีค์วามผู้าส่ก	 เป็นค์นดิ์ี	 มีค์วามรุ่ัก	
สามัค์ค์ีในอำงค์์กรุ่	 และขัอำให�ท่กค์นช�วยกันพัฒนาสำานักงานเลขัาธิิการุ่ 
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	ให�เป็นอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	โดิ์ยกำาหนดิ์โค์รุ่งการุ่	และกิจำ
กรุ่รุ่มเพ่�อำเสรุ่ิมสรุ่�างค์วามผู้าส่กขัอำงสำานักงาน	 เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	
ไว�ในปรุ่ะเดิ์็นย่ทธิศัาสติรุ่์ที �	 4	 :	 เสรุ่ิมสรุ่�างและพัฒนาบ่ค์ลากรุ่ให�มีขัีดิ์ 

23สำำนัักงานัเลขาธิิการสำภาผู้้�แทนัราษฎร



สมรุ่รุ่ถินะส้ง	 ม ีธิรุ่รุ่มาภิบาล	 และค์วามผู้าส ่กใน	 การุ่ปฏิบ ัติ ิงาน	
ซึ่่�งสอำดิ์ค์ล�อำงกับแผู้นย่ทธิศัาสติรุ่์	 การุ่บรุ่ิหารุ่ทรุ่ัพยากรุ่บ่ค์ค์ล	 (พ.ศั.	 2561	
– 	 2565) 5	 การุ่สรุ่ � า งค์วามผู้าส ่กและพ ัฒนาค์ ่ณภาพช ี ว ิ ติขัอำง 
ทรัุ่พยากรุ่บ่ค์ค์ลให�มีค์วามส่ขัอำย�างสมด่ิ์ลติามหลักปรัุ่ชญาเศัรุ่ษ์ฐกิจำพอำเพียง
ที�กำาหนดิ์เป้าหมายในการุ่ดิ์ำาเนินการุ่เพ่�อำให�บ่ค์ลากรุ่มีค์่ณภาพชีวิติที�ดิ์ี		
และมีค์วามผู้าส่กในการุ่ทำางาน	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่ 
เล็งเห็นถ่ิงค์วามสำาคั์ญติ�อำการุ่พัฒนาค่์ณภาพชีวิติ	และศัักยภาพขัอำงบ่ค์ลากรุ่	
ซึ่่�งเป็นท่นขัอำงอำงค์์กรุ่	 เพ่�อำให�ไดิ์�มาซึ่่�งการุ่ใช�ปรุ่ะโยชน์และการุ่สรุ่�างม้ลค์�า 
อำย�างติ�อำเน่�อำงแก�บ่ค์ลากรุ่	ให�มีค์วามรุ้่�ค์วามสามารุ่ถิ	และค์วามภักดีิ์ติ�อำอำงค์์กรุ่	
นำาไปส้�การุ่เพิ�มค์่ณค์�าผู้ลการุ่ปฏิบัติิงาน	 และการุ่บรุ่ิหารุ่ที�มีปรุ่ะสิทธิิภาพ 
อำันจำะส�งผู้ลให�บ่ค์ลากรุ่มีค์วามสามารุ่ถิสรุ่�างค์วามไดิ์�เปรุ่ียบในการุ่ทำางาน 
เพ่�อำให�เกิดิ์ค์วามสำาเร็ุ่จำขัอำงอำงค์์กรุ่ในภาพรุ่วม							

	 แนวทางการุ่พัฒนาสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ให�เป็น 
อำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะหรุ่่อำเป็นรุ่้ปแบบการุ่บรุ่ิหารุ่อำงค์์กรุ่ที�มีค์วามเหมาะสมกับ 
ย่ค์ปัจำจำ่บัน	 เพรุ่าะเป็นการุ่พัฒนาที�สมดิ์่ล	 โดิ์ยให�ค์วามสำาค์ัญติ�อำการุ่พัฒนา 
ที�ยั�งย่นขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในอำงค์์กรุ่และสังค์ม	 ซึ่่�งในการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ให�เป็น	
อำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	หรุ่่อำอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขันั�น	มีค์วามเกี�ยวขั�อำงกับการุ่ทำางาน
มากที�ส่ดิ์	เพรุ่าะการุ่ทำางานมีค์วามสำาคั์ญติ�อำชีวิติค์นเรุ่าเป็นอำย�างยิ�ง	เน่�อำงจำาก 
ค์นส�วนใหญ�จำะใช�เวลาอำย้�กับการุ่ทำางานไม�น�อำยกว�าแปดิ์ชั�วโมงติ�อำวัน	 หรุ่่อำ 
เรีุ่ยกไดิ์�ว�าที�ทำางานเปรีุ่ยบเสม่อำนเป็นบ�านหลังที�สอำง	 ดัิ์งนั�น	 การุ่เอำาใจำใส�ติ�อำ 
สถิานที�ทำางานให�มีบรุ่รุ่ยากาศั	 และสิ�งแวดิ์ล�อำมที�เอำ่�อำติ�อำการุ่ทำางานจำ่งเป็น 
สิ�งจำำาเป็น	 เพรุ่าะหากสถิานที�ทำางานน�าอำย้�	 ค์นทำางานก็จำะมีค์วามส่ขั	 อำยาก 
ไปทำางานและจำะแสดิ์งผู้ลงานให�อำอำกมาดิ์ี	 ส�งผู้ลให�ปรุ่ะสบค์วามสำาเรุ่็จำติาม 
เป้าหมาย	จำะเห็นไดิ์�ว�าการุ่สรุ่�างค์วามส่ขัในการุ่ทำางานจ่ำงเป็นสิ�งจำำาเป็นอำย�าง
มากในการุ่ปฏิบัติิงานในอำงค์์กรุ่	 เพรุ่าะถิ�าค์นในอำงค์์กรุ่ไม�มีค์วามส่ขัในการุ่ 
ทำางาน	จำะทำาให�การุ่ทำางานในอำงค์์กรุ่ไม�มีปรุ่ะสิทธิิภาพ	ส�งผู้ลให�อำงค์์กรุ่เป็น 
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ไปอำย�างไม�มีปรุ่ะสิทธิิภาพ	 อำาจำส�งผู้ลเสียหายให�เกิดิ์ขั่ �นแก�อำงค์์กรุ่เป็น 
อำย�างมาก	 ดัิ์งนั�น	 ปัจำจัำยสำาคั์ญในการุ่ปฏิบัติิงานให�ปรุ่ะสบค์วามสำาเร็ุ่จำไดิ์�นั�น	
ค์่อำบ่ค์ลากรุ่ที�ปฏิบัติิงานในอำงค์์กรุ่ติ�อำงมีค์่ณภาพชีวิติที�ดิ์ีมีค์วามส่ขัในการุ่ 
ทำางาน	งานก็จำะปรุ่ะสบค์วามสำาเร็ุ่จำไดิ์�ติามเป้าหมาย		

	 เพ่ �อำให�เกิดิ์ผู้ลสัมฤทธิิ �ในการุ่สรุ่�างอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 เลขัาธิิการุ่	
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ไดิ์�อำน่มัติิให�สำานักบรุ่ิการุ่ทางการุ่แพทย์ปรุ่ะจำำารุ่ัฐสภา 
จำัดิ์ทำาโค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 :	 การุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพและ 
พัฒนาค่์ณภาพชีวิติการุ่ทำางานบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา	รุ่ะยะเวลาดิ์ำาเนินการุ่	
ในปีงบปรุ่ะมาณ	 พ.ศั.	 2564	 –	 2565	 โดิ์ยขัอำสนับสน่นงบปรุ่ะมาณ 
จำากส ำาน ักงานกอำงท ่นสน ับสน ่นการุ่สรุ่ �างเสรุ่ ิมส ่ขัภาพ	 (สสส. )	
ซึ่่�งไดิ์�รุ่ับอำน่มัติิวงเงิน	 5,550,000	 บาท	 (ห�าล�านแสนห�าหม่�นบาทถิ�วน) 
โดิ์ยมีวัติถิ่ปรุ่ะสงค์์เพ่�อำพัฒนาค์่ณภาพชีวิติการุ่ทำางานขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงาน
รุ่ัฐสภา	 และสรุ่�างเสรุ่ิมศัักยภาพอำงค์์กรุ่ส้ �การุ่เป็นอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั 
การุ่ปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มเสี�ยงดิ์�านส่ขัภาพ	 การุ่พัฒนารุ่ะบบเฝ้้ารุ่ะวัง 
ติิดิ์ติามพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพรุ่วมทั�งการุ่เติรุ่ียมค์วามพรุ่�อำมให�บ่ค์ลากรุ่มีค์วามรุ่้�	
และเกิดิ์รุ่ะบบที�เอ่ำ�อำติ�อำการุ่ส�งเสริุ่มส่ขัภาวะขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา			

	 ดิ์�วยเหต่ิผู้ลที�กล�าวมาทำาให�สามารุ่ถิผู้ลักดัิ์นโค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขั
ภาวะติ�นแบบ	 ฯ	 นี�	 ไปส้�การุ่ปฏิบัติิอำย�างมีพลัง	 	 มีปรุ่ะสิทธิิภาพและบรุ่รุ่ล่ 
วัติถิ่ปรุ่ะสงค์์	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ไดิ์�ดิ์ำาเนินงานผู้�าน 
กรุ่ะบวนการุ่มีส�วนรุ่�วมในการุ่แปลงโค์รุ่งการุ่ไปส้�การุ่ปฏิบัติิ	 โดิ์ยกำาหนดิ์ 
กลไกขัับเค์ล่�อำนโค์รุ่งการุ่ดิ์�วยการุ่แติ�งติั�ง 
กล่�มบ่ค์ค์ลให�รุ่ับผู้ิดิ์ชอำบการุ่ดิ์ำาเนินงาน 
โค์รุ่งการุ่	 2	 รุ่ะดิ์ับ	 ปรุ่ะกอำบดิ์�วย	 รุ่ะดิ์ับ	
นโยบาย	 รุ่ะดิ์ับวางแผู้น	 กำาหนดิ์กรุ่อำบ 
กลย่ทธิ์และแนวทางการุ่ดิ์ำาเนินงานและ 
รุ่ะดัิ์บปฏิบัติิการุ่	ดัิ์งนี�				
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	 1.	 รึะดับนโยบาย

	 	 แติ�งตัิ�ง	ค์ณะกรุ่รุ่มการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	:	การุ่สรุ่�าง 
เสรุ่ิมส่ขัภาพและพัฒนาค์่ณภาพชีวิติการุ่ทำางานบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	
ปรุ่ะกอำบดิ์�วยกรุ่รุ่มการุ่และที�ปรุ่่กษ์า	 จำำานวน	 25	 ท�าน	 โดิ์ยมีเลขัาธิิการุ่	
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 เป็นปรุ่ะธิานกรุ่รุ่มการุ่	 และผู้้�อำำานวยการุ่สำานักบรุ่ิการุ่ 
ทางการุ่แพทย์ปรุ่ะจำำารุ่ัฐสภา	 เป็นกรุ่รุ่มการุ่และเลขัาน่การุ่	 ส�วนกรุ่รุ่มการุ่ 
อำ่�นปรุ่ะกอำบดิ์�วยผู้้�แทนจำากส�วนงานติ�างๆในสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทน 
รุ่าษ์ฎรุ่	 และผู้้�แทนจำากภาค์ีค์วามรุ่�วมม่อำ/ภาค์ีเค์รุ่่อำขั�าย	 มีอำำานาจำหน�าที� 
กำาหนดิ์ทิศัทางการุ่ดิ์ำาเนินงาน	 พิจำารุ่ณาอำน่มัติ ิแผู้นการุ่ปฏิบัติ ิงาน	
แนวทางและกิจำกรุ่รุ่มการุ่ดิ์ำาเนินงาน	 กำากับ	 ดิ์้แล	 ติิดิ์ติามการุ่ดิ์ำาเนินงาน 
และแก�ไขัปัญหาอ่ำปสรุ่รุ่ค์ที�เกิดิ์ข่ั�น			

	 2.	 รึะดับวางแผู้น	กำาหนดกรึอับกลยุที่ธ์ิ	และรึะดับปฏิิบัติิการึ		
 
	 	 แติ�งติั�ง	 ค์ณะที่ำางานบรึิหารึโค์รึงการึพิัฒนาอังค์์กรึสูุขีภาวะ	
ติ�นแบบ	:	การึสูรึ�างเสูริึมิสุูขีภาพิและพัิฒนาคุ์ณภาพิช่ิวิติการึที่ำางานบุค์ล
ากรึในวงงานรึัฐสูภา	 จำำานวน	 5	 ท�าน	 ปรุ่ะกอำบดิ์�วย	 ผู้้�จำัดิ์การุ่โค์รุ่งการุ่	
นักวิชาการุ่โค์รุ่งการุ่	 ผู้้ �ปรุ่ะสานงานโค์รุ่งการุ่	 และเจำ�าหน�าที �ธิ ่รุ่การุ่/
บันท่กขั�อำม้ลโค์รุ่งการุ่	 โดิ์ยมีผู้้�อำำานวยการุ่สำานักบริุ่การุ่ทางการุ่แพทย์ปรุ่ะจำำา
รุ่ัฐสภา	 เป็นที�ปรุ่่กษ์า	 มีอำำานาจำหน�าที�	 ปรุ่ะสานค์วามรุ่�วมม่อำกับกล่�มค์น 
ที�เกี�ยวขั�อำงในโค์รุ่งการุ่	 และภาค์ีเค์รุ่่อำขั�าย	 เพ่�อำให�เกิดิ์ผู้ลผู้ลิติ	 (Output) 
จำากการุ่ดิ์ำาเนินงานติามกิจำกรุ่รุ่มขัอำงโค์รุ่งการุ่ในกรุ่อำบเวลาที�กำาหนดิ์	 ติาม 
แผู้นการุ่ปฏิบัติิงานที�ไดิ์�รัุ่บอำน่มติิจำากค์ณะกรุ่รุ่มการุ่ฯ												
	 การุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่มภายใติ�แติ�ละย่ทธิศัาสติรุ่์ขัอำงโค์รุ่งการุ่	 และผู้ลงาน	
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ที�ไดิ์�รัุ่บ	เป็นการุ่ศ่ักษ์าวิเค์รุ่าะห์์ค์วามสัมพันธ์์ิรุ่ะหว�างการุ่จัำดิ์กิจำกรุ่รุ่มภายใติ�
แติ�ละย่ทธิศัาสติร์ุ่ขัอำงโค์รุ่งการุ่กับผู้ลผู้ลิติ	 (Outputs)	 ที�เกิดิ์ข่ั�นว�า	สามารุ่ถิ 
ทำาให��เกิดิ์ผู้ลติามวัติถิ่ปรุ่ะสงค์์ขัอำงโค์รุ่งการุ่หรุ่่อำไม�อำย�างไรุ่	 โดิ์ยเน่�อำหา	
ขัอำงรุ่ายงานปรุ่ะกอำบดิ์�วย	3	ดิ์�าน	 ค่์อำ	 (1)	ดิ์�านการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่	 (2)	ดิ์�าน 
การุ่ปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพและการุ่พัฒนารุ่ะบบเฝ้้ารุ่ะวังติิดิ์ติาม 
พฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	และ	(3)	ดิ์�านการุ่ส่�อำสารุ่งานส่ขัภาพ		
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 ผู้ลการดำเนิำนำงานำด้านำการพััฒนำาองค์ำกร

 “บุค์ลากรึ”	 ท่กค์นท่กรุ่ะดิ์ับเป็นหน่�งในฟันเฟ้อำงที�รุ่�วมกันขัับเค์ล่�อำน 
ย่ทธิศัาสติร์ุ่ขัอำงอำงค์์กรุ่ไปส้�เป้าหมาย	 จ่ำงเป็นตัิวแปรุ่สำาคั์ญที�ส่ดิ์ที�จำะก�อำให�เกิ
ดิ์ค์วามสำาเร็ุ่จำหรุ่่อำค์วามล�มเหลวขัอำงอำงค์์กรุ่	รัุ่ฐสภาจ่ำงให�ค์วามสำาคั์ญกับเรุ่่�อำง
บ่ค์ลากรุ่เป็นอำย�างยิ�ง	 ดิ์ังจำะเห็นไดิ์�จำากรุ่ัฐสภามีย่ทธิศัาสติรุ่์การุ่บรุ่ิหารุ่ 
ทรัุ่พยากรุ่บ่ค์ค์ลขัอำงส�วนรุ่าชการุ่สังกัดิ์รัุ่ฐสภา	ฉบับที�	3	(พ.ศั.	2561	-	2565)	
ภายใติ�วิสัยทัศัน์	“บรึิหารึจัดการึที่รึัพิยากรึบุค์ค์ลขีอังสู�วนรึาชิการึสูังกัด	
รัึฐสูภาติามิหลักธิรึรึมิาภิบาล	ให�เป็นค์นด่	ค์นเก�ง	และม่ิคุ์ณภาพิช่ิวิติท่ี่�ด่”	
และไดิ์�กำาหนดิ์ปรุ่ะเดิ์็นย่ทธิศัาสติรุ่์ที�	 4	 เพ่�อำสรุ่�างค์วามผู้าส่กและพัฒนา 
ค์่ณภาพชีวิติขัอำงทรุ่ัพยากรุ่บ่ค์ค์ลให�มีค์วามส่ขัอำย�างสมดิ์่ลติามหลักปรุ่ัชญา 
เศัรุ่ษ์ฐกิจำพอำเพียง	 โดิ์ยติั �งเป้าหมายให�บ่ค์ลากรุ่มีค์่ณภาพชีวิติและมี 
ส่ขัอำนามัยที �ดิ์ีเพ่ �อำปรุ่ะสิทธิิภาพและปรุ่ะสิทธิิผู้ลในการุ่ปฏิบัติิงานที �ดิ์ี	
ซึ่่�งจำากปรุ่ะเดิ์็น	 ยท่ธิศัาสติรุ่์ดิ์ังกล�าว	 ไดิ์�นำาไปส้�การุ่จำัดิ์ทำา	 โครงการพััฒนา 
องค์กรสุุขภาวะ ต้้นแบบ : การสุร้างเสุริมสุุขภาพัและพััฒนาคุณภาพัชีีวิต้
การทำำางานบุคลากรในวงงานรัฐสุภา	 โดิ์ยสำานักบรุ่ิการุ่ทางการุ่แพทย ์
ปรุ่ะจำำารุ่ัฐสภา	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ดิ์�วยการุ่สนับสน่น	
ท่นจำาก	สำานักงานกอำงท่นสนับสน่นการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	(สสส.)

	 ในการุ่ดิ์ำาเนินงานพัฒนาอำงค์์กรุ่	 ให�บ่ค์ค์ลบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา 
มีค์วามส่ขั	 ติามโค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 :	 การุ่สรุ่�างเสรุ่ิม 
ส่ขัภาพและพัฒนาค์่ณภาพชีวิติบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 ไดิ์�ใช�แนวค์ิดิ์เรุ่่�อำง 
การุ่สรุ่�างอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	(Happy	Workplace)	ดิ์�วยค์วามส่ขั	8	ปรุ่ะการุ่	
(Happy	 8)	 และการุ่ที�จำะสรุ่�างอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขัให�ปรุ่ะสบค์วามสำาเรุ่็จำ 
ที�ยั�งย่นไดิ์�นั�น	ติ�อำงเริุ่�มจำากค์นในอำงค์์กรุ่ติ�อำงมีค์วามส่ขัก�อำน	แล�วจำะส�งผู้ลติ�อำ	
ค์รุ่อำบค์รัุ่ว	ช่มชน	และอำงค์์กรุ่ที�ตินเอำงทำางานในที�ส่ดิ์	ในการุ่นี�ไดิ์�กำาหนดิ์เป็น
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กิจำกรุ่รุ่มหลักเพ่�อำพัฒนาค่์ณภาพชีวิติขัอำงค์นในอำงค์์กรุ่ภายใติ�ย่ทธิศัาสติร์ุ่	ดัิ์งนี�

	 ยุที่ธิศาสูติร์ึท่ี่�	1	การึพัิฒนาอังค์์กรึ	:	รุ่�วมม่อำกับสำานักพัฒนาบ่ค์ลากรุ่	
สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่ในการุ่สำารุ่วจำสภาพปัญหา	และติิดิ์ติาม	
การุ่ดิ์ำาเนินงานค์วามส่ขั	 8	 ปรุ่ะการุ่	 และอำบรุ่มนักสรุ่�างส่ขัอำงค์์กรุ่เพ่�อำเป็น 
แกนนำาในการุ่รุ่�วมสรุ่�างอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	ติลอำดิ์จำนถิอำดิ์บทเรีุ่ยนการุ่ดิ์ำาเนินงาน	
สรุ่�างเสริุ่มอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ			

 ยุที่ธิศาสูติรึ์ที่่ �	 2	 การึสูรึ�างเสูรึิมิสูุขีภาพิ	 :	 รุ่�วมม่อำกับสำานัก 
บรุ่ิการุ่ทางการุ่แพทย์ปรุ่ะจำำารุ่ัฐสภา	 ในการุ่ดิ์้แลส่ขัภาพกายและส่ขัภาพใจำ 
ขัอำงบ่ค์ลากรุ่	 เพ่�อำให�เกิดิ์ส่ขัภาพที�แขั็งแรุ่ง	 ปรุ่าศัจำากโรุ่ค์ภัยไขั�เจำ็บ	 และ 
สามารุ่ถิดิ์ำารุ่งชีวิติอำย้�ในสังค์มไดิ์�อำย�างปกติิส่ขั	 มีการุ่ติิดิ์ติามในส�วนขัอำงการุ่ 
พัฒนาค่์ณภาพชีวิติขัอำงบ่ค์ลากรุ่ติามกล่�มวัย	 เกิดิ์การุ่ปรัุ่บเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่ม
ส่ขัภาพ	 รุ่วมถิ่งผู้้�เขั�ารุ่�วมโค์รุ่งการุ่มีสมรุ่รุ่ถิทางกายที�ดิ์ี	 มีพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	
ที�พ่งปรุ่ะสงค์์	 เกิดิ์การุ่รุ่วมกล่�มในในการุ่ติั�งชมรุ่ม	 และมีเจำติค์ติิที�ดิ์ีในการุ่ 
อำอำกกำาลังกาย

 ยุที่ธิศาสูติรึ์ที่่�	 3	 การึสูื�อัสูารึงานสูุขีภาพิ	 :	 ในการุ่สรุ่�างอำงค์์ค์วามรุ่้� 
เพ่�อำพัฒนาบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 ภายใติ�แนวค์ิดิ์	 happy	workplace 
โดิ์ยมีจำ่ดิ์เน�นเพ่�อำการุ่ส่�อำสารุ่งานดิ์�านส่ขัภาพ	 เช�น	 นิทรุ่รุ่ศัการุ่ค์วามรุ่้�เพ่�อำ 
ปรุ่ับพฤติิกรุ่รุ่มดิ์�านส่ขัภาพ	 เวทีส่ขัภาพดิ์ีติามวิถิีขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงาน 
รุ่ัฐสภา	 เวทีถิอำดิ์บทเรุ่ียนสรุ่�างส่ขัค์นรุ่ัฐสภา	 “ค์นติ�นแบบ”	 เพ่�อำให�เกิดิ์การุ่ 
เปลี�ยนแปลงพฤติิกรุ่รุ่มดิ์�านส่ขัภาพจำิติที�ดิ์ี	 สามารุ่ถินำาอำงค์์ค์วามรุ่้�ที�ไดิ์�มา 
ปรุ่ะย่กต์ิใช�ในการุ่ทำางานไดิ์�อำย�างมีปรุ่ะสิทธิิภาพ
 ยุที่ธิศาสูติรึ์ที่่ �	 4	 การึกำากับติิดติามิปรึะเมิินผู้ล	 :	 มีการุ่จำัดิ์ติั �ง 
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ค์ณะกรุ่รุ่มการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 :	 การุ่สรุ่�างเสรุ่ิมและพัฒนา 
ค์่ณภาพชีวิติบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 โดิ์ยมีอำำานาจำหน�าที�กำาหนดิ์ทิศัทาง 
การุ่ดิ์ำาเนินงานติามแผู้นงาน	 รุ่วมถิ่งการุ่แก�ไขัปัญหาอำ่ปสรุ่รุ่ค์ที�เกิดิ์ขั่�น	 ให�	
ค์ำาปรุ่่กษ์า	แนะนำา	ปรุ่ะสานงานกับเค์รุ่่อำขั�ายอ่ำ�นๆ	และสนับสน่นดิ์�านวิชาการุ่	
รุ่วมถิ่งผู้ลักดิ์ันให�โค์รุ่งการุ่เกิดิ์ค์วามก�าวหน�า	 และเป็นรุ่้ปธิรุ่รุ่มสามารุ่ถิ 
นำาเสนอำติ�อำสาธิารุ่ณะไดิ์�	 ส�วนการุ่ปรุ่ะเมินโค์รุ่งการุ่ไดิ์�นำารุ่้ปแบบการุ่ 
ปรุ่ะเมินผู้ล	 โค์รุ่งการุ่	 CIPP	 Model	 เป็นรุ่้ปแบบในการุ่ปรุ่ะเมิน	 โดิ์ย 
ค์ำาน่งถิ่งบรุ่ิบทหรุ่่อำสภาพแวดิ์ล�อำมขัอำงโค์รุ่งการุ่	 ปัจำจำัยนำาเขั�ากรุ่ะบวน	
การุ่ทำางาน	 และผู้ลผู้ลิติที�จำะเกิดิ์ขั่�นภายในโค์รุ่งการุ่	 และที�สำาค์ัญจำะมี 
การุ่ปรุ่ะเมินถิ่งค์วามค์่�มค์�าขัอำงงบปรุ่ะมาณที�ไดิ์�รุ่ับจำาก	 สำานักงานกอำงท่น 
สนับสน่นการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	

	 ขัี�นติอันการึดำาเนินงานขีอังโค์รึงการึพัิฒนาอังค์์กรึสุูขีภาวะติ�นแบบ	ฯ	
มีการุ่ดิ์ำาเนินงาน	 เพ่�อำให�โค์รุ่งการุ่บรุ่รุ่ล่วัติถ่ิปรุ่ะสงค์์ที�กำาหนดิ์ไว�	 จ่ำงไดิ์�เสนอำ 
แนวทางการุ่ขัับเค์ล่�อำนงานขัอำงโค์รุ่งการุ่	ฯ	ผู้�านค์ณะกรุ่รุ่มการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่
ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 ฯ	 โดิ์ยมีเลขัาธิิการุ่	 สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่เป็นปรุ่ะธิานค์ณะ 
กรุ่รุ่มการุ่	 และมีผู้้�ทรุ่งค์่ณว่ฒิจำากหน�วยงานภาค์รุ่ัฐ	 และภาค์เอำกชน	 อำาท	ิ
กรุ่มการุ่แพทย์	 กรุ่มอำนามัย	 กรุ่มค์วบค์่มโรุ่ค์	 และกรุ่มส่ขัภาพจำิติ	
กรุ่ะทรุ่วงสาธิารุ่ณส่ขั	 รุ่วมทั�งผู้้ �เชี �ยวชาญ	 ผู้้�ทรุ่งค์่ณว่ฒิดิ์�านการุ่พัฒนา	
อำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	โดิ์ยมีการุ่กำาหนดิ์ขัั�นติอำนการุ่ดิ์ำาเนินงาน	ดัิ์งนี�			

 รึะยะที่่�	 1	 ขัั�นติอำนการุ่เติรุ่ียมค์วามพรุ่�อำมในการุ่บรุ่ิหารุ่โค์รุ่งการุ่	 ม ี
การุ่จำัดิ์ทำาค์ำาสั�งแติ�งติั�งค์ณะกรุ่รุ่มการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 :	 การุ่ 
สรุ่�างเสรุ่ิมและพัฒนาค์่ณภาพชีวิติบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 โดิ์ยมีปรุ่ะธิาน 
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่เป็นผู้้�ลงนามในค์ำาสั�งแติ�งติั�งค์ณะกรุ่รุ่มการุ่	 ฯ	 ดิ์ังกล�าว 
และเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่เป็นผู้้�ลงนามในค์ำาสั�งแติ�งติั�งค์ณะทำางาน 
บริุ่หารุ่โค์รุ่งการุ่	เพ่�อำให�สามารุ่ถิดิ์ำาเนินงานเป็นไปติามรุ่ะเบียบ	ขัอำงสำานักงาน 
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เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ทั �งนี �	 เม่ �อำมีค์ำาสั �งแติ�งติั �งเป็นที �เรุ่ียบรุ่�อำย	
ค์ณะทำางานบรุ่ิหารุ่โค์รุ่งการุ่	 ติ�อำงเติรุ่ียมค์วามพรุ่�อำมในการุ่ทำางานรุ่�วมกับ 
สำานักบรุ่ิการุ่ทางการุ่แพทย์ปรุ่ะจำำารุ่ ัฐสภาในการุ่จำัดิ์ปรุ่ะช่มเพ่ �อำให� 
ค์ณะกรุ่รุ่มการุ่	ฯ	ไดิ์�รัุ่บทรุ่าบแนวทางในการุ่ทำางาน	รุ่วมทั�งกิจำกรุ่รุ่มติ�าง	ๆ	
ภายใติ�	 ย่ทธิศัาสติรุ่์ขัอำงโค์รุ่งการุ่	 พรุ่�อำมทั�งพิจำารุ่ณาถิ่งแนวทางการุ่ทำางาน 
ติ�อำไป

 รึะยะที่่�	 2	 ขัั�นติอำนการุ่ปฏิบัติิการุ่ขัอำงค์ณะทำางานบรุ่ิหารุ่โค์รุ่งการุ่ 
นำาแนวทางหรุ่่อำขั�อำพิจำารุ่ณาขัอำงค์ณะกรุ่รุ่มการุ่	ฯ	นำาไปปฏิบัติิติามแผู้นงาน	
และการุ่ใช�งบปรุ่ะมาณให�ถ้ิกติ�อำงเป็นไปติามรุ่ะเบียบขัอำงสำานักงานเลขัาธิิการุ่ 
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 โดิ์ยขัั�นติอำนการุ่ดิ์ำาเนินกิจำกรุ่รุ่มติ�อำงเป็นไปติามแผู้นงาน	
และให�มีการุ่ปรุ่ะเมินผู้ลในท่กกิจำกรุ่รุ่ม	และมีการุ่กำาหนดิ์แผู้นการุ่ติิดิ์ติามถ่ิง
ผู้ลลัพธิ์ขัอำงการุ่ดิ์ำาเนินงานว�าไดิ์�ผู้ลลัพธิ์เป็นอำย�างไรุ่	 ทั�งนี�	 หากผู้ลลัพธิ์	
ในการุ่ทำางานไม�เป็นไป	 ติามแผู้น	 จำะไดิ์�มีการุ่รุ่ายงานให�ค์ณะกรุ่รุ่มการุ่	 ฯ	
ทรุ่าบ	เพ่�อำพิจำารุ่ณาหาแนวทางในการุ่แก�ไขัติ�อำไป		

 รึะยะที่่ �	 3	 การุ่สรุ่่ปผู้ลการุ่ดิ์ำาเนินงาน	 โดิ์ยมีการุ่กำากับติิดิ์ติาม 
โค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 ฯ	 ติามรุ่้ปแบบการุ่ปรุ่ะเมินแบบ 
CIPP	MODEL	 ซ่ึ่�งมีผู้้�จัำดิ์การุ่โค์รุ่งการุ่โดิ์ย	นายมงค์ล	 สิริุ่ถิิรุ่วัฒน์	และค์ณะ 
เพ่�อำให�ทรุ่าบถิ่งค์วามสำาเรุ่็จำขัอำงโค์รุ่งการุ่	 แล�วนำาผู้ลการุ่ปรุ่ะเมินเสนอำติ�อำ 
ค์ณะกรุ่รุ่มการุ่	ฯ	เพ่�อำทรุ่าบติ�อำไป

 รึะยะท่ี่�	 4	 การุ่นำาเสนอำรุ่ายงานผู้ลการุ่ทำางานขัอำงโค์รุ่งการุ่ให�	 สำานัก 
งานกอำงท่นสนับสน่นการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	(สสส.)	เพ่�อำทรุ่าบผู้ลการุ่ดิ์ำาเนินงาน	
พรุ่�อำมส�งผู้ลงานติามที�กำาหนดิ์ไว�ติามสัญญาขั�อำติกลง	
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 ผู้ลงานำเด�นำ
 เวทีสุขภาพัดีตามวิถีีของบุัคำลากร
 ในำวงงานำรัฐสภา 

	 แนวค์ิดิ์การุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	 “สูุขีภาพิด่ติามิวิถี่ขีอังบุค์ลากรึในวงงาน	
รึัฐสูภา”	 เรุ่ิ�มติ�นจำากการุ่รุ่ายงานผู้ลติรุ่วจำส่ขัภาพปรุ่ะจำำาปี	 2562	 ที�ผู้�านมา	
พบว�า	บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา	มากกว�า	1	ใน	3	เป็นโรุ่ค์ปรุ่ะจำำาตัิวจำากกล่�มโรุ่ค์	
(NCDs)	อำาทิ	โรุ่ค์เบาหวาน	ค์วามดัิ์นโลหิติส้ง	โรุ่ค์หลอำดิ์เล่อำดิ์สมอำงและหัวใจำหรุ่่อำ	
ภาวะนำ�าหนักเกินมาติรุ่ฐาน	 ซึ่่�ง	 สสส.	 ไดิ์�สนับสน่นสำานักงานเลขัาธิิการุ่ 
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	โดิ์ยสำานักบริุ่การุ่ทางการุ่แพทย์ปรุ่ะจำำารัุ่ฐสภาให�ดิ์ำาเนินการุ่ 
โค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 :	การุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพและพัฒนา
ค์่ณภาพชีวิติบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภาติ�อำเน่�อำงมาเป็นปีที �	 5	 ซึ่่�งการุ่จำัดิ์ 
กิจำกรุ่รุ่มนี�	 จำะช�วยสรุ่�างค์วามติรุ่ะหนักถิง่ค์วามสำาค์ัญในการุ่ส�งเสรุ่ิมส่ขัภาพ
และสรุ่�างส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่ที�ดิ์ี	 รุ่วมถิ่งป้อำงกัน	 และลดิ์ค์วามเสี�ยงการุ่เป็นโรุ่ค์ 
ไม�ติิดิ์ติ�อำเรุ่่�อำรัุ่ง	เป็นติ�น

	 กิจำกรุ่รุ่ม	“สุูขีภาพิด่ติามิวิถ่ีขีอังบุค์ลากรึในวงงานรัึฐสูภา”	จัำดิ์ข่ั�นเม่�อำ 
วันจัำนทร์ุ่ที�	๑๔	ธัินวาค์ม	๒๕๖๓	เวลา	๑๐.๐๐	-	๑๕.๐๐	นาฬิิกา	ณ	บริุ่เวณ	
ห�อำงโถิง	ชั�น	๑	สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	โดิ์ยมีนายชวน	หลีกภัย	
ปรุ่ะธิานรัุ่ฐสภาและปรุ่ะธิานสภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	เป็นปรุ่ะธิานในพิธีิเปิดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	
“สูุขีภาพิด่ติามิวิถี่ขีอังบุค์ลากรึในวงงานรึัฐสูภา”	 ภายใติ�โค์รุ่งการุ่พัฒนา 
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อำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	:	การุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพและพัฒนาค่์ณภาพชีวิติการุ่
ทำางานบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 โดิ์ยมี	 นางพรุ่พิศั	 เพชรุ่เจำรุ่ิญ	 เลขัาธิิการุ่	
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 กล�าวรุ่ายงาน	 และ	 นายส่ปรุ่ีดิ์า	 อำดิ์่ลยานนท์	 ผู้้�จำัดิ์การุ่ 
กอำงท่นสนับสน่นการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	(สสส.)	กล�าวแนะนำา	ค์วามเป็นมาขัอำง	
สสส.	 และโค์รุ่งการุ่	 ในการุ่นี�	 นพ.ส่กิจำ	 อำัถิโถิปกรุ่ณ์	 ที�ปรุ่่กษ์าปรุ่ะธิาน	
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	นายสมบ้รุ่ณ์	อ่ำทัยเวียนก่ล	เลขัาน่การุ่ปรุ่ะธิานสภาผู้้�แทน	
รุ่าษ์ฎรุ่	 น.ส.ศัิรุ่ิภา	 อำินทวิเชียรุ่	 ผู้้�ช�วยเลขัาน่การุ่ปรุ่ะธิานสภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	
ค์ณะผู้้�บรุ่ิหารุ่	 และบ่ค์ลากรุ่ขัอำงสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	
เขั�ารุ่�วมพิธิีฯ	 และในเวลา	 ๑๑.๓๐	 นาฬิิกา	 นพ.อำภิชาติิ	 จำรุ่ิยาวิลาศั	
แพทย์เฉพาะทางดิ์�านจำิติเวชศัาสติรุ่์	 กรุ่มส่ขัภาพจำิติ	 กรุ่ะทรุ่วงสาธิารุ่ณส่ขั	
บรุ่รุ่ยายเรุ่่�อำง	“สูุขีภาพิด่ติามิวิถี่ขีอังบุค์ลากรึในวงงานรึัฐสูภา”	 จำากนั�น	
ปรุ่ะธิานรุ่ัฐสภา	 ไดิ์�เยี�ยมชมนิทรุ่รุ่ศัการุ่ดิ์�านส่ขัภาพ	 ซึ่่�งจำัดิ์โดิ์ย	 สำานักงาน 
กอำงท่นสนับสน่นการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	(สสส.)	กรุ่มอำนามัย	กรุ่มส่ขัภาพจิำติ	
กรุ่ะทรุ่วงสาธิารุ่ณส่ขั	 และสถิาบันวิจำัยสังค์ม	 จำ่ฬาลงกรุ่ณ์มหาวิทยาลัย	
โดิ์ยกิจำกรุ่รุ่มดิ์ังกล�าว	 สำานักบรุ่ิการุ่ทางการุ่แพทย์ปรุ่ะจำำารุ่ัฐสภา	 รุ่�วมกับ 
สำานักงานกอำงท่นสนับสน่นการุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ	 (สสส.)	 จำัดิ์ขั่�นเน่�อำงจำาก 
เห็นถิ่งค์วามสำาค์ัญขัอำงการุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพขัอำงบ่ค์ลากรุ่ให�มีส่ขัภาพที�ดิ์ี	
สามารุ่ถิทำางานไดิ์�	 อำย�างเติ็มศัักยภาพ	 และผู้ลลัพธิ์ที �ไดิ์�ค์่อำ	 สำานักงาน	
เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 เป็นอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 อำีกทั�งยังเป็นการุ่ปรุ่ะชา 
สัมพันธ์ิเผู้ยแพรุ่�ค์วามรุ้่�	แนวทางการุ่ด้ิ์แลส่ขัภาพ	ดิ์�านรุ่�างกาย	และดิ์�านจิำติใจำ	
ส�งเสรุ่ิมให�บ่ค์ลากรุ่ในสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 มีค์วามรุ่้�	
ค์วามเขั�าใจำในการุ่ดิ์้แลส่ขัภาพ	 ติลอำดิ์จำนปรุ่ับทัศันค์ติิดิ์�านส่ขัภาพ	 รุ่วมทั�ง 
ปล้กฝั้งการุ่ปรัุ่บเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพที�ดีิ์ไดิ์�อำย�างยั�งย่นติ�อำไป
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ปรุ่ะธิานสภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่
นายชิวน		หล่กภัย
กล�าวเปิดิ์กิจำกรุ่รุ่ม

ผู้้�จัำดิ์การุ่กอำงท่นสนับสน่น
การุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	(สสส.)

ดรึ.สุูปร่ึดา	อัดุลยานนท์ี่
กล�าวแนะนำาค์วามเป็นมาขัอำงโค์รุ่งการุ่

เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่
นางพิรึพิิศ		เพิชิรึเจริึญ

กล�าวรุ่ายงานกิจำกรุ่รุ่ม
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 ผู้ลงานำเด�นำ
 การอบัรมนัำกสร้างสุของค์ำกร (นำสอ.) 

	 จำากผู้ลการุ่ดิ์ำาเนินงานขัอำงโค์รุ่งการุ่ไดิ์�จำัดิ์การุ่ฝ้ึก 
อำบรุ่มเชิงปฏิบัติิการุ่หลักส้ติรุ่	“นักสูรึ�างสุูขีอังค์์กรึ” 
(นสอำ.)	 พบว�าผู้้ �ที �ผู้�าน	 การุ่อำบรุ่มหลักส้ติรุ่	 ขัอำง 
สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้ �แทนรุ่าษ์ฎรุ่ที�ผู้�านมา 
ตัิ�งแติ�ปี	พ.ศั.	2560	-	2563	มีจำำานวนทั�งสิ�น	243	ค์น 

ท่กค์นที�ผู้�านการุ่อำบรุ่มมีค์วามรุ่้ �ค์วามเขั�าใจำเกี �ยวกับพ่�นฐานการุ่พัฒนา 
ค่์ณภาพชีวิติการุ่ทำางานติามแนวคิ์ดิ์	Happy	8	เพ่�อำเป็นอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	
มีทัศันค์ติิในการุ่ทำางานที�ดิ์ีเพ่�อำการุ่สรุ่�างส่ขัในอำงค์์กรุ่	 สามารุ่ถินำาโมเดิ์ล 
ค์วามส่ขัไปใช�เปลี�ยนแปลงตินเอำง	 มีทักษ์ะการุ่ใช�ชีวิติเพ่�อำให�มีค์วามพรุ่�อำม 
ในการุ่ทำางาน	 ติลอำดิ์จำนการุ่สรุ่�างพลังค์วามรุ่�วมม่อำดิ์�วยการุ่ทำางานเป็นทีม 
และการุ่สรุ่�างค์วามรุ่�วมม่อำการุ่แลกเปลี�ยนเรุ่ียนรุ่้�	 ในอำงค์์กรุ่	 เพ่�อำขัับเค์ล่�อำน 
การุ่พัฒนาค์่ณภาพชีวิติการุ่ทำางานติามแนวค์ิดิ์	
Happy	 8	 และเป็นอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขัไดิ์�อำย�างมี 
ปรุ่ะสิทธิิภาพและปรุ่ะสิทธิิผู้ลการุ่มีนักสรุ่�างส่ขั 
ในอำงค์์กรุ่นี�	 จำะเป็นแกนนำาสรุ่�างการุ่เปลี�ยนแปลง	
ช�วย	 แบ�งเบาทั�ง	 งานพัฒนาบ่ค์ค์ล	 และงานขัอำง	
ผู้้ �บรุ่ิหารุ่	 อำงค์์กรุ่เน่ �อำงจำากถิ�าหากค์นทำางานมี 
ทักษ์ะในการุ่ดิ์้แลส่ขัภาพ	 ดิ์้แลการุ่ใช�จำ�าย	 ดิ์้แล	
ค์รุ่อำบค์รัุ่ว	ด้ิ์แลสังค์ม	ไดิ์�ดีิ์แล�ว	ปัญหาในการุ่ทำางาน	
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ก็จำะลดิ์น�อำยลงทำาให�ปรุ่ะสิทธิิภาพในการุ่ทำางาน 
เพิ �มขั่ �นนอำกจำากนี �ยังมีการุ่จำัดิ์อำบรุ่มหลักส้ติรุ่ 
เพ่�อำพัฒนานักสรุ่�างส่ขัส้�นักสรุ่�างส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่ 
ม่อำอำาชีพ	ซ่ึ่�งเป็นการุ่เติรีุ่ยมค์วามพรุ่�อำมให�บ่ค์ลากรุ่	
ที�มีศัักยภาพการุ่สรุ่�าง	การุ่เปลี�ยนแปลงในอำงค์์กรุ่	
เกิดิ์เป็นเค์รุ่่อำขั�ายนักสรุ่�างส่ขัอำงค์์กรุ่	และสามารุ่ถิ
ท ำางานรุ่ �วมก ันในการุ่พ ัฒนาค์ ่ณภาพช ีว ิติ 
การุ่ทำางานภาค์รุ่ัฐจำากการุ่อำบรุ่มนักสรุ่�างส่ขั 
อำงค์์กรุ่	 ทำาให�หน�วยงานไดิ์�รุ่ับปรุ่ะโยชน์	 โดิ์ย 
เรุ่ ิ � มจำากบ ่ค์ลากรุ่ม ีศั ักยภาพในการุ่สรุ่ �าง 
การุ่เปลี �ยนแปลงมีแนวทางการุ่สรุ่�างรุ่ะบบ 
เฝ้้ารุ่ะวังปัจำจัำยเสี�ยงที�เป็นรุ้่ปธิรุ่รุ่มและเป็นจำริุ่งไดิ์�
เกิดิ์การุ่สรุ่�างรุ่ะบบการุ่เป็นพี�เลี�ยงให�หน�วยงาน 
รุ่าชการุ่	 ซึ่่�งจำะเป็นการุ่สรุ่�างกำาลังใจำในการุ่เรุ่ิ�ม 
ทำาโค์รุ่งการุ่ปรุ่ะเภทนี�ถิ่งแม�จำะติ�อำงเผู้ชิญกับ 
ปัญหาและมีขั�อำจำำากัดิ์ในดิ์�านติ�าง	 ๆ	 รุ่วมทั �ง 
เกิดิ์เค์รุ่่อำขั�ายส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่ที�มีเป้าหมายและ 
ฐานค์วามเขั�าใจำรุ่�วมกัน	 โดิ์ยมีการุ่รุ่ิเรุ่ิ �มพ้ดิ์ค์่ย 
เพ ่ �อำน ำาแนวค์ิดิ์	 “สูุขีภาวะอังค์์กรึ”	 ไปใช� 
ปรุ่ ับเป ็นอำงค์ ์ค์วามรุ่ ้ � ในการุ่ให �บรุ่ ิการุ่ใน 
หน�วยงาน	 ทำาให�มีรุ่ะบบการุ่ทำางานที �ชัดิ์เจำน 
และม ีปรุ่ะส ิทธิ ิภาพ	 และท ี � ส ำ าค์ ัญท ำาให � 
สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่ก�าวไป 
ส้�ค์วามเป็นเลิศัติามหลักบรุ่ิหารุ่อำงค์์กรุ่แนวใหม� 
ในฐานะผู้้ �รุ่ ิเรุ่ ิ �ม	 และเป็นปัจำจำัยที �กรุ่ะติ่ �นให� 
ส�วนรุ่าชการุ่ติ�าง	 ๆ	 เก ิดิ์การุ่พัฒนาตินเอำง 
ในการุ่ทำางานอำย�างติ�อำเน่�อำง
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	 และในปีงบปรุ่ะมาณ	 2565	
สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	
ไดิ์�จำัดิ์อำบรุ่มหลักส้ติรุ่	 “การึพิัฒนา	
น ักสูรึ �างสู ุขีสู ้ �น ักสูรึ �างสู ุขีภาวะ	
มิือัอัาชิ่พิ”	 รุ่ะหว�างวันที �	 18-20	
มีนาค์ม	 2565	ณ	 กรุ่ีนเนอำรุ่ี�	 รุ่ีสอำรุ่์ท	 อำำาเภอำปากช�อำง	 จำังหวดัิ์นค์รุ่รุ่าชสีมา	
โดิ์ยมี	นายสาธิิติ	ปรุ่ะเสริุ่ฐศัักดิิ์�	รุ่อำงเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่เป็นปรุ่ะธิาน 
ในพิธีิเปิดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	“พัิฒนานักสูรึ�างสุูขีสู้�นักสูรึ�างสุูขีภาวะอังค์์กรึมืิอัอัาช่ิพิ”
ภายใติ�โค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 :	 การุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ 
และพ ัฒนาค์ ่ณภาพช ีว ิติการุ่ท ำางานบ ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ ัฐสภา	 ม  ี
นางสาวรุ่่�งนภา	 ขัันธิิโชติิ	 ผู้้�อำำานวยการุ่	 สำานักบรุ่ิการุ่ทางการุ่แพทย์ปรุ่ะจำำา 
รุ่ัฐสภา	 กล�าวรุ่ายงาน	 ในการุ่นี �	 นางนวนันทน์	 เนติิธินาก้ลที �ปรุ่่กษ์า 
ดิ์�านรุ่ะบบงานนิติิบัญญัติิ	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่ว่ฒิสภา	 นางสาวสิติาวีรุ่์	
ธิีรุ่วิรุ่่ฬห์	 ผู้้�อำำานวยการุ่สำานักสารุ่สนเทศั	 และ	 นางสาวสิรุ่ิธิรุ่	 ลิมปพยอำม 
ผู้้�อำำานวยการุ่สำานักรุ่ายงานการุ่ปรุ่ะช่มและชวเลขั	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่ 
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	พรุ่�อำมดิ์�วยบ่ค์ลากรุ่ขัอำงทั�งสอำงสำานักงานเขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม	
ทั�งนี�	นายสาธิิติ	ปรุ่ะเสริุ่ฐศัักดิิ์�	กล�าวว�าการุ่จัำดิ์กิจำกรุ่รุ่มในค์รัุ่�งนี�เป็นเรุ่่�อำงที�ดีิ์
ที�จำะพัฒนาอำงค์์ค์วามรุ้่�ติ�อำยอำดิ์ทักษ์ะและยกรุ่ะดัิ์บการุ่เป็นนักสรุ่�างส่ขัอำงค์์กรุ่	
(นสอำ.)	 ให�มีค์วามรุ่้�	 ค์วามเขั�าใจำและมีทัศันค์ติิที �ดิ์ีที �จำะนำาไปส้�กรุ่ะบวน 
การุ่สรุ่�างส่ขัในที�ทำางาน	ซ่ึ่�งตินมีค์วามม่�งหวังติ�อำผู้้�เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มเป็นอำย�างยิ�ง	
ในการุ่สรุ่�าง	 การุ่เปลี �ยนแปลง	 ให�เกิดิ์ขั่ �นภายในอำงค์์กรุ่โดิ์ยทัศันค์ติ  ิ
เป็นสิ�งที�สำาคั์ญ	ดัิ์งนั�น	อำย�าเค์รีุ่ยดิ์	และอำย�าทำาให�	ตินเอำงเกิดิ์ค์วามท่กข์ัเพียง
เท � าน ี � ก ็ สามารุ่ถิม ีค์วามส ่ขัและ 
ทำาให�จิำติใจำเบิกบานไดิ์�ซ่ึ่�งการุ่ที�ท่กท�าน 
ไดิ์�รุ่ับเล่อำกให�เขั�ามารุ่�วม	 กิจำกรุ่รุ่มใน	
ค์รัุ่�งนี�	เน่�อำงจำากท่กท�านมีค์วามสามารุ่ถิ 
ในการุ่นำาพาค์วามส่ขัมาส้�อำงค์์กรุ่	และ
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เป็นผู้้�นำาที�ดีิ์สามารุ่ถิขัยายติ�อำยอำดิ์ติ�อำไปไดิ์�	โดิ์ยบางค์รัุ่�งเรุ่าอำาจำมีอำค์ติิในใจำติ�อำ
เพ่�อำนรุ่�วมงาน	แติ�หากเรุ่าสามารุ่ถิลบอำค์ติิเหล�านั�นอำอำกไปไดิ์�	เรุ่าก็จำะมีค์วามส่ขั	
และการุ่เป็นนักสรุ่�างส่ขัอำงค์์กรุ่ที �ดิ์ีนั �น	 หมายถิ่งในอำนาค์ติเรุ่าจำะเป็น 
ผู้้�ที�ทำางานให�อำงค์์กรุ่ไดิ์�อำย�างมีปรุ่ะสิทธิิภาพดิ์�วย	 อำีกทั�งยังเป็นการุ่ขัับเค์ล่�อำน
สำานักงานฯ	 ให�เป็นอำงค์์กรุ่ที�มีค์วามผู้าส่กในการุ่ปฏิบัติิงาน	 ซึ่่�งเป็นหน่�ง 
ใน	อำงค์์ปรุ่ะกอำบขัอำง	SMART	Parliament	โดิ์ยการุ่เป็น	SMART	Parliament	
นั�น	ไม�ใช�เพียงเฉพาะในเรุ่่�อำงวิชาการุ่เท�านั�นแติ�จำะติ�อำงมีจิำติใจำที�	SMART	ดิ์�วย

	 	 	 สำาหรุ่ับการุ่อำบรุ่ม	
หลักส้ติรุ่ดิ์ังกล�าว	 สำานัก	
งานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทน	
รุ่าษ์ฎรุ่	 โดิ์ยสำานักบริุ่การุ่	
ทางการุ่แพทย ์ปรุ่ะจำ ำา	
รัุ่ฐสภา	รุ่�วมกับ	สำานักงาน 
กอำงท ่นสน ับสน ่นการุ่ 
สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	(สสส.)	
จำัดิ์ขั่�นโดิ์ยมีวัติถิ่ปรุ่ะสงค์์ 
เพ ่ �อำพ ัฒนาทักษ์ะและ 
ยกรุ่ะดิ์ ับน ักสรุ่ � างส ่ขั	

อำงค์์กรุ่	ให�มีค์วามรุ้่�	ค์วามเขั�าใจำ	มีทัศันค์ติิที�ดีิ์ที�จำะสรุ่�างกรุ่ะบวนการุ่สรุ่�างส่ขั
ที�ทำางานภายใติ�แนวคิ์ดิ์	“อังค์์กรึแห�งค์วามิสุูขี”	โดิ์ยปรุ่ะย่กต์ิหลักค์วามส่ขั	
8	 ปรุ่ะการุ่	 ปรุ่ะกอำบดิ์�วย	 ส่ขัภาพดิ์ี	 นำ�าใจำงาม	 การุ่ผู้�อำนค์ลาย	 ใช�เงินเป็น	
หาค์วามรุ้่�	มีค่์ณธิรุ่รุ่ม	ค์รุ่อำบค์รัุ่วดีิ์	และ	สังค์มดีิ์	ให�เป็น	“นักสูรึ�างสุูขีภาวะอังค์์กรึ	
มิือัอัาชิ่พิ”รุ่วมทั�งสรุ่�างขัวัญและกำาลังใจำในการุ่ทำางาน	 ก�อำให�เกิดิ์รุ่ะบบการุ่ 
เป็นพี�เลี�ยงที�จำะสรุ่�างเค์รุ่่อำขั�ายส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่ม่อำอำาชีพที�มีเป้าหมายและฐาน
ค์วามเขั�าใจำรุ่�วมกัน	นำาไปส้�การุ่พัฒนาค่์ณภาพชีวิติการุ่ทำางาน	ทำาให�มีรุ่ะบบ	
การุ่ทำางาน	ที�ชัดิ์เจำนและมีปรุ่ะสิทธิิภาพมากยิ�งข่ั�น
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นายสูาธิิติ	ปรึะเสูริึฐศักดิ�
รุ่อำงเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่
ปรุ่ะธิานในพิธีิเปิดิ์กิจำกรุ่รุ่ม
“พัฒนานักสรุ่�างส่ขัส้�นักสรุ่�างส่ขั
ภาวะอำงค์์กรุ่ม่อำอำาชีพ”

	 และในค์รัุ่�งนี�	นางพรุ่พิศั	เพชรุ่เจำริุ่ญ	เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่รุ่�วม
รุ่ ับฟังการุ่เสวนาและแลกเปลี �ยนค์วามค์ิดิ์เห็นเรุ่ ่ �อำง	 “กลยุที่ธิ ์การึ	
ขัีบเค์ลื�อันงานสูรึ�างสุูขีอังค์์กรึติามิแนว	Happy	8”	ซ่ึ่�งเป็นหน่�งในกิจำกรุ่รุ่ม	
“พัฒนานักสรุ่�างส่ขัส้�นักสรุ่�างส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่ม่อำอำาชีพ”	 ในโค์รุ่งการุ่พัฒนา 
อำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	:	การุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพและพัฒนาค่์ณภาพชีวิติการุ่
ทำางานบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา	ในโอำกาสนี�	นางพรุ่พิศั	เพชรุ่เจำริุ่ญ	ไดิ์�กล�าว
ขัอำบค์่ณวิทยากรุ่ท่กท�านและไดิ์�ให�โอำวาทแก�ผู้้�เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม	 โดิ์ยขัอำให� 
นำาค์วามรุ่้�ที�ไดิ์�รุ่ับในวันนี�ไปปรุ่ะย่กติ์ใช�ในชีวิติการุ่ทำางานเพ่�อำผู้ลักดิ์ันให� 
เกิดิ์การุ่เปลี�ยนแปลงข่ั�นในอำงค์์กรุ่	ซ่ึ่�งเช่�อำมั�นว�าในรุ่ะดัิ์บนโยบายนั�น	ผู้้�บริุ่หารุ่
ไดิ์�ให�ค์วามสำาค์ัญกับเรุ่่�อำงนี�แติ�ในรุ่ายละเอำียดิ์ขัอำงการุ่ดิ์ำาเนินการุ่นั�น	 ค์่อำ 
ติ�อำงอำาศััยค์วามรุ่�วมม่อำรุ่�วมใจำขัอำงทก่ค์นที�จำะเป็นฟันเฟ้อำงสำาค์ัญและขัอำฝ้าก 
ค์วามหวังไว�กับท่ก	ๆ 	ค์นดิ์�วย	ทั�งนี�	นางพรุ่พิศั	เพชรุ่เจำริุ่ญ	รัุ่บมอำบขัอำงที�รุ่ะล่ก	
จำาก	 น.ส.รุ่่ �งนภา	 ขัันธิิโชติิ	 ผู้้ �อำำานวยการุ่สำานักบรุ่ิการุ่ทางการุ่แพทย์	
ปรุ่ะจำำารัุ่ฐสภา	และมอำบขัอำงที�รุ่ะล่กแก�วิทยากรุ่เพ่�อำแสดิ์งค์วามขัอำบค่์ณ
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 ผู้ลงานำเด�นำ
 กิจกรรมทางกาย
 เพ่ั�อป็รับัเป็ลี�ยนำพัฤติกรรมสุขภาพั 

	 เม่�อำมอำงย�อำนกลับไปเม่�อำปี	 พ.ศั.	 2559 
สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้ �แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ไดิ์� 
ขัอำท่นสนับสน่นดิ์ำาเนินโค์รุ่งการุ่พัฒนารุ่ะบบ 
ส่ขัภาพในอำงค์์กรุ่	 :	 การุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ	
บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา	จำากสำานักงานกอำงท่น 
สนับสน่นการุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ	 (สสส.)	 โดิ์ยม ี
กิจำกรุ่รุ่มทางกายเพ่�อำปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่ม 
ส่ขัภาพเดิ์�น	ๆ 	อำย้�	2	กิจำกรุ่รุ่ม	ไดิ์�แก�	“การึพัิฒนา	
เฝ่้ารึะวังรึะบบสูุขีภาพิบุค์ลากรึในวงงาน	
รึัฐสูภา	 การึอัอักกำาลังกายเพิื�อัสูุขีภาพิ	 ขียับกายสูบายชิ่ว่	 ด�วยการึเติ�น	
แอัโรึบิก	 (การึเติ�นแอัโรึบิค์)	 และการึพิัฒนาเฝ่้ารึะวังสูุขีภาพิบุค์ลากรึ	
ในวงงานรึัฐสูภาโยค์ะสูำาหรึับวัยที่ำางานและผู้้�สู้งอัายุ”	 (โยค์ะเพ่�อำส่ขัภาพ	
ซึ่่ �งการุ่เติ�น	 แอำโรุ่บิกไดิ์�รุ่ ับค์วามสนใจำจำากผู้้ �บรุ่ิหารุ่และบ่ค์ลากรุ่จำาก 
สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่เป็นจำำานวนมาก	 มีการุ่เปิดิ์กิจำกรุ่รุ่ม 
การุ่เติ�นแอำโรุ่บิค์อำย�างเป็นทางการุ่	เม่�อำวันพ่ธิที�	๗	ธัินวาค์ม	พ.ศั.	๒๕๕๙		เวลา	
๑๖.๐๐	 นาฬิิกา	 โดิ์ยมีที�ปรุ่่กษ์าดิ์�านนิติิบัญญัติิ	 นายจำีรุ่พงศั์	 	 วัฒนะรุ่ัติน์	
ที �ปรุ่่กษ์าดิ์�านกฎหมาย	 เป็นปรุ่ะธิานในพิธิี	 และมีนายมาณิช	 อำินทฉิม	
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ผู้้ �อำ ำานวยการุ่สำานักบรุ่ิการุ่ทาง	
การุ่แพทย์ปรุ่ะจำำารุ่ัฐสภา	 ในขัณะ	
นั�นเป็นผู้้�กล�าวรุ่ายงาน	 ในค์รุ่ั�งนี� 
มีผู้้�บรุ่ิหารุ่จำากสำานักงานกอำงท่น 
สนับสน่นการุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ	

(สสส.)	 มารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม	 ดิ์ังกล�าวดิ์�วย	 ซึ่่ �งนำาโดิ์ยนายแพทย์ชาญวิทย์	
วสันติ์ธินารุ่ัติน์	 ผู้้�อำำานวยการุ่สำานักสนับสน่นส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่	 พรุ่�อำมดิ์�วย	
ค์ณะผู้้�บริุ่หารุ่จำาก	สสส.	หลังจำากเปิดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	การุ่เติ�นแอำโรุ่บิค์ไดิ์�	2	สัปดิ์าห์	
ค์ณะกรุ่รุ่มาธิิการุ่ศั่กษ์าและการุ่กีฬา	 สภานิติิบัญญัติิแห�งชาติิ	 (สนช.) 
ให�ค์วามสนใจำในกิจำกรุ่รุ่มการุ่เติ�นแอำโรุ่บิค์	 จำ่งมีดิ์ำารุ่ิให�โค์รุ่งการุ่พัฒนารุ่ะบบ
ส่ขัภาพ	 ในอำงค์์กรุ่	 ฯ	 ทำางานรุ่�วมกันกับค์ณะกรุ่รุ่มาธิิการุ่การุ่ศั่กษ์าและ 
การุ่กีฬาปรุ่ะกอำบกับในขัณะนั�น	นายก	รัุ่ฐมนติรีุ่	พลเอำกปรุ่ะย่ทธ์ิ	จัำนทร์ุ่โอำชา 
มีนโยบายส�งเสริุ่มให�ขั�ารุ่าชการุ่ทั�วปรุ่ะเทศัจำากส�วนรุ่าชการุ่อ่ำ�น	ๆ 	จัำดิ์กิจำกรุ่รุ่ม 
การุ่อำอำกกำาลังกายท่กวันพ่ธิ	 ติามมติิที�ปรุ่ะช่มค์ณะรุ่ัฐมนติรุ่ี	 เม่�อำวันพ่ธิที� 
๒๒	 พฤศัจำิกายน	 ๒๕๕๙	 ณ	 ทำาเนียบรุ่ัฐบาล	 โดิ์ยพันเอำกหญิงทักษ์ดิ์า	
สังขัจำันทรุ่์	 ผู้้�ช�วยโฆษ์กปรุ่ะจำำาสำานักนายกรุ่ัฐมนติรุ่ี	 แถิลงผู้ลการุ่ปรุ่ะช่ม	
ค์ณะรัุ่ฐมนติรีุ่	ว�า	พลเรุ่่อำเอำกณรุ่งค์์	พิพัฒนาศััย	รุ่อำงนายกรัุ่ฐมนติรีุ่	รุ่ายงาน
ผู้ลการุ่ปรุ่ะช่มนานาชาติิว�าดิ์�วยการุ่ส�งเสรุ่ิมกิจำกรุ่รุ่มทางกาย	 โดิ์ยผู้ลการุ่ 
ปรุ่ะช่มดิ์ังกล�าวรุ่ะบ่ว�าในเดิ์็กและผู้้�ส้งอำาย่ขัอำงค์นไทยมีกิจำกรุ่รุ่มเหน่�อำยนิ�ง	
อำาทิ	การุ่ใช�เวลากับเทค์โนโลยีหรุ่่อำนั�งด้ิ์โทรุ่ทัศัน์ในวันหน่�งเป็นรุ่ะยะเวลานาน	
ดัิ์งนั�น	พลเอำกปรุ่ะยท่ธ์ิ	 จัำนทร์ุ่โอำชา	นายกรัุ่ฐมนติรีุ่	 จ่ำงกำาหนดิ์ว�าในวันพ่ธิที�	
๓๐	พฤศัจำิกายน	๒๕๕๙	 เป็นติ�นไป	 ทก่	 ๆ	 วันพ่ธิขัอำงทำาเนียบรุ่ัฐบาลและ 
ส�วนรุ่าชการุ่ติ�าง	ๆ	ในช�วงเวลา	๑๕.๐๐	นาฬิิกา	ถ่ิง	๑๖.๓๐	นาฬิิกา	ให�เป็น
ช�วงเวลาการุ่อำอำกกำาลังกายขัอำงขั�ารุ่าชการุ่
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	 หลังจำากนั �นการุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่มการุ่เติ�นแอำโรุ่บิกที �อำาค์ารุ่รุ่ัฐสภา	
ถินนอำ้�ทอำงใน	 มีขั�ารุ่าชการุ่ให�ค์วามสนใจำเป็นจำำานวนมาก	 ทำาให�ขั�ารุ่าชการุ่ 
บางส�วนที�ทำางานอำย้�นอำกสถิานที�	อำาทิ	อำาค์ารุ่กษ์าปณ์	อำาค์ารุ่ทิปโก�	ไม�สะดิ์วก 
ในการุ่เดิ์ินทางมารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มไดิ์�	 ทางโค์รุ่งการุ่จำ่งไดิ์�เพิ�มกิจำกรุ่รุ่มทางกาย 
เพ่�อำปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	 ให�แก�บ่ค์ลากรุ่ที�ทำางานอำย้�ในอำาค์ารุ่ 
ดัิ์งกล�าว	โดิ์ยจัำดิ์กิจำกรุ่รุ่มการุ่เติ�นแอำโรุ่บิกท่กวันวันพฤหัสบดีิ์	และกิจำกรุ่รุ่มโยค์ะ 
เพ่�อำส่ขัภาพท่กวันอัำงค์ารุ่และวันศ่ักร์ุ่ขัอำงสัปดิ์าห์ในเวลา	17:00	น	ถ่ิง	18:00	
นาฬิิกา	 ซึ่่�งทำาให�ขั�ารุ่าชการุ่ที�ทำางานอำย้�ภายนอำก	 สามารุ่ถิเขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม 
ไดิ์�อำย�างสะดิ์วก

	 ภายหลังจำากการุ่จัำดิ์กิจำกรุ่รุ่มเติ�นแอำโรุ่บิกและโยค์ะ	ไปไดิ์�ในรุ่ะยะเวลา	
พอำสมค์วรุ่	ทางโค์รุ่งการุ่พัฒนารุ่ะบบส่ขัภาพในอำงค์์กรุ่	ฯ	จ่ำงติ�อำงการุ่ทรุ่าบว�า 
บ่ค์ลากรุ่บ่ค์ลากรุ่ที�เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มแอำโรุ่บิกและโยค์ะ	 มีพฤติิกรุ่รุ่มการุ่ 
อำอำกกำาลังกายและส่ขัภาพเป็นอำย�างไรุ่	 หลังจำากไดิ์�เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มมาใน 
รุ่ะยะเวลาหน่�ง	จ่ำงไดิ์�จัำดิ์กิจำกรุ่รุ่มการุ่ถิอำดิ์บทเรีุ่ยนอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	เพ่�อำศ่ักษ์า	
รุ้่ปแบบ	และกรุ่ะบวนการุ่ดิ์ำาเนินกิจำกรุ่รุ่ม	นำาไปส้�การุ่พัฒนาอำงค์์ค์วามรุ้่�	และ 
ทักษ์ะในบทเรุ่ียนขัอำงการุ่ดิ์ำาเนินกิจำกรุ่รุ่ม	 “การึพิัฒนาเฝ่้ารึะวังรึะบบ	
สุูขีภาพิบุค์ลากรึในวงงานรัึฐสูภา	การึอัอักกำาลังกายเพืิ�อัสุูขีภาพิ	ขียับกาย	
สูบายช่ิว่	 ด�วยการึเติ�นแอัโรึบิก	 และการึพัิฒนาเฝ้่ารึะวังสุูขีภาพิบุค์ลากรึ	
ในวงงานรัึฐสูภาโยค์ะสูำาหรัึบวัยที่ำางานและผู้้�สู้งอัายุ”	กล่�มเป้าหมายที�เป็น
ติัวแทนบ่ค์ลากรุ่	 ไดิ์�แก�	 บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 จำำานวน	 ๒๖	 ค์น	
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ที�เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม	 โดิ์ยมีหลักเกณฑ์์การุ่ค์ัดิ์เล่อำก	 ค์่อำ	 เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มอำย�าง 
ติ�อำเน่�อำงและสมำ�าเสมอำ	รุ่ะหว�างวันพฤหัสบดีิ์ที�	๑๔	–	วันศ่ักร์ุ่ที�	๑๕	กันยายน	
๒๕๖๐	ณ	สถิาบันพัฒนาค์รุ้่	ค์ณาจำารุ่ย์และบ่ค์ลากรุ่ทางการุ่ศ่ักษ์า	(สค์บศั.)	
ติำาบลไรุ่�ขิัง	อำำาเภอำสามพรุ่าน	จัำงหวัดิ์นค์รุ่ปฐม	จำากการุ่ถิอำดิ์บทเรีุ่ยน	พบว�า 
ผู้้�เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มมีค์วามพรุ่�อำม	 ดิ์�านรุ่�างกายในการุ่เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มส�งเสรุ่ิม
ส่ขัภาพ	 ค์วามสามัค์ค์ี	 มีวินัยขัอำงตินเอำง	 การุ่จำัดิ์สรุ่รุ่เวลาขัอำงแติ�ละบ่ค์ค์ล 
รุ่วมทั�งแรุ่งบันดิ์าลใจำขัอำงติัวบ่ค์ลากรุ่ที�เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มส�งเสรุ่ิมส่ขัภาพ	
และไดิ์�รัุ่บ	การุ่สนับสน่นจำากค์รุ่อำบค์รัุ่ว	เพ่�อำนรุ่�วมงาน	ผู้้�บังคั์บบัญชาเพ่�อำให� 
เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มสิ �งเหล�านี �จำะเป็นปัจำจำัยส�วนบ่ค์ค์ลในการุ่ส�งเสรุ่ิมให�ม ี
การุ่เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม	นอำกจำากนี�ยังมีปัจำจัำยสนับสน่นอีำกไดิ์�แก�		ค์วามเสียสละ
ขัอำงบ่ค์ลากรุ่ผู้้�เป็นจิำติอำาสาเพ่�อำเป็นแกนนำาและทีมงานในการุ่จัำดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	

	 เม่�อำเสรุ่็จำสิ�นโค์รุ่งการุ่ในรุ่ะยะแรุ่ก	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทน 
รุ่าษ์ฎรุ่	 ไดิ์�ขัอำท่นติ�อำเน่�อำงเป็นรุ่ะยะที�	 2	 และรุ่ะยะที�	 3	 เพ่�อำให�เกิดิ์การุ่ 
ดิ์ำาเนินงานอำย�างติ�อำเน่�อำงภายใติ�โค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 : 
การุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพและพัฒนาค์่ณภาพชีวิติการุ่ทำางานบ่ค์ลากรุ่ในวงงาน 
รุ่ัฐสภา	 จำากการุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่มพบว�า	 มีบ่ค์ลากรุ่ในสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภา 
ผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	ให�ค์วามสนใจำเขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มเป็นจำำานวนมาก	แม�ว�าจำะยังอำย้�
ในช�วงเกิดิ์สถิานการุ่ณ์โค์วิดิ์	 รุ่ะรุ่อำกที�	 3	 ซึ่่�งเป็นช�วงที�ไดิ์�รุ่ับการุ่ผู้�อำนค์ลาย 
จำากรุ่ัฐบาลในการุ่รุ่วมกล่�มการุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	 ซึ่่�งการุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	 “ที่างกาย	
เพิื�อัปรึับเปล่�ยนพิฤติิกรึรึมิสูุขีภาพิ”	 มีวัติถิ่ปรุ่ะสงค์์เพ่�อำสรุ่�างเสรุ่ิมให� 
บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา 
อำอำกกำาลังกายอำย�างติ�อำเน่�อำง
และสมำ �าเสมอำ	 เก ิดิ์การุ่	
รุ่วมกล่�ม	 ในการุ่ติั�งชมรุ่ม	
หรุ่่อำกล่ �มอำอำกกำาล ังกาย	
มีเจำติค์ติิที�ดิ์ี	 มีสมรุ่รุ่ถิภาพ	
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รุ่�างกายแขั็งแรุ่ง	 สมบ้รุ่ณ์	 ห�างไกลโรุ่ค์เบาหวาน	 โรุ่ค์ค์วามดิ์ัน	 โลหิติส้ง	
โรุ่ค์หลอำดิ์เล่อำดิ์หัวใจำ	 และโรุ่ค์มะเรุ่็งบางชนิดิ์	 ซึ่่�งผู้ลที�ไดิ์�จำาก	 การุ่เขั�ารุ่�วม	
กิจำกรุ่รุ่ม	 ทำาให�บ่ค์ลากรุ่มีค์วามรุ่้�ในการุ่ดิ์้แลส่ขัภาพ	 รุ่วมทั�ง	 แนวทางการุ่ 
อำอำกกำาลังกายที�เหมาะสมติามวัย	 ในค์รุ่ั �งมีไดิ์�รุ่ับค์วามอำน่เค์รุ่าะห์จำาก	
กรุ่มอำนามัย	 กรุ่ะทรุ่วงสาธิารุ่ณส่ขั	 มาติรุ่วจำมวลรุ่�างกายให�แก�ผู้้�เขั�ารุ่�วม 
กิจำกรุ่รุ่มในค์รัุ่�งนี�ดิ์�วย

 ผู้ลที�ได้จากการดำเนิำนำกิจกรรมทางกาย
 เพ่ั�อป็รับัเป็ลี�ยนำพัฤติกรรมสุขภาพั

	 จำากผู้ลการุ่ดิ์ำาเนินงานโดิ์ยการุ่ม่�งสรุ่�างค์วามส่ขัในอำงค์์กรุ่	พบว�าบ่ค์ลากรุ่ 
สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่มีค์วามส่ขัในการุ่ทำางานมากขั่�น	
มีค์วามรุ่้�ส่กมั�นค์งในการุ่ทำางาน	 เกิดิ์ค์วามสัมพันธิ์กันรุ่ะหว�างกล่�มบ่ค์ลากรุ่ 
และผู้้�บริุ่หารุ่	หรุ่่อำแม�กรุ่ะทั�งกับอำงค์์กรุ่เอำงก็ดีิ์	บ่ค์ลากรุ่ท่กรุ่ะดัิ์บมีค์วามเป็น
อำันหน่�งอำันเดิ์ียวกัน	 ทำาให�บ่ค์ลากรุ่เปิดิ์ใจำกว�างในการุ่เรุ่ียนรุ่้�พรุ่�อำมที�จำะ 
พัฒนาอำงค์์ค์วามรุ่้�ไปดิ์�วยกัน	 การุ่พ้ดิ์ค์่ยส่�อำสารุ่รุ่ะหว�างกันทำาไดิ์�ง�ายและ 
สะดิ์วก	 มีการุ่ช�วยเหล่อำส�งเสรุ่ิมสนับสน่นงานรุ่ะหว�างการุ่มากขั่�นเป็นสิ�งที� 
ติามมาอำย�างไม�ค์าดิ์ค์ิดิ์	 ซึ่่ �งเม่ �อำปรุ่ะมวลผู้ลขัอำงกิจำกรุ่รุ่มทั�งหมดิ์ปรุ่ากฏ 
อำย�างเป็น	 รุ่้ปธิรุ่รุ่มติ�อำการุ่ส�งเสรุ่ิมให�บ่ค์ลากรุ่มีค์วามเขั�มแขั็งมีวัฒนธิรุ่รุ่ม 
ที�ดิ์ีงาม	 และวิถิีการุ่ดิ์ำาเนินชีวิติขัอำงบ่ค์ลากรุ่สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทน 
รุ่าษ์ฎรุ่ที�สรุ่�างผู้ลค์วามสำาเรุ่็จำและค์วามส่ขัในรุ่ะดิ์ับบ่ค์ค์ลและติัวเอำงไดิ์�	
ซึ่่�งผู้ลลัพธิ์ที�เกิดิ์จำากการุ่ดิ์ำาเนิน	 กิจำกรุ่รุ่ม	 ค์่อำบ่ค์ลากรุ่	 มีค์วามรุ่้�ในเรุ่่�อำงขัอำง 
การุ่ดิ์้แลส่ขัภาพมากขั่�น	 ทำาให�บ่ค์ลากรุ่มีส่ขัภาพแขั็งแรุ่งอำีกทั�งยังส�งผู้ล	 ติ�อำ 
ค์วามผู้้กพันรุ่ะหว�างบ่ค์ลากรุ่กับอำงค์์กรุ่มากขั่�น	 เน่�อำงจำากบ่ค์ลากรุ่เห็นว�า 
อำงค์์กรุ่เห็นค์วามสำาคั์ญในการุ่ด้ิ์แลค์นในอำงค์์กรุ่

50 จากก้าวแรก...สู่่�องค์์กรสุู่ขภาวะ



51สำำนัักงานัเลขาธิิการสำภาผู้้�แทนัราษฎร





 ผู้ลงานำเด�นำ
 การถีอดบัทเรียนำองค์ำกรสุขภาวะ  

	 การุ่ถิอำดิ์บทเรุ่ียนอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 จำากการุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	
พบว�า	 ที �ผู้�านมาสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้ �แทนรุ่าษ์ฎรุ่ไดิ์� 
มีการุ่ถิอำดิ์บทเรุ่ียนอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 เพ่ �อำศั่กษ์ารุ่้ปแบบและ	
กรุ่ะบวนการุ่	 ดิ์ำาเนินกิจำกรุ่รุ่มฯ	 นำาไปส้�การุ่พัฒนาอำงค์์ค์วามรุ่้� 
ดิ์�านค์่ณภาพชีวิติที�ดิ์ี	 ทำาให�เกิดิ์	 ค์วามส่ขัทั�งรุ่�างกาย	 จำิติใจำ	
พรุ่�อำมทั�งเรีุ่ยนรุ้่�พัฒนาทักษ์ะ	และการุ่เพิ�มศัักยภาพในการุ่ทำางาน	
เพ่�อำพัฒนาให�เป็นอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 โดิ์ยสรุ่่ปจำากขั�อำม้ลการุ่ถิอำดิ์	
บทเรีุ่ยน	 ที�ไดิ์�นำามาวิเค์รุ่าะห์ผู้ลการุ่ถิอำดิ์บทเรีุ่ยน	 ติามปรุ่ะเด็ิ์น	
ขัอำงการุ่ถิอำดิ์บทเรุ่ ียน	 สามารุ่ถิสรุ่ ่ปผู้ลการุ่ว ิ เค์รุ่าะห ์ 
ในภาพรุ่วมขัอำงการุ่ถิอำดิ์บทเรีุ่ยนในปรุ่ะเด็ิ์นที�สำาคั์ญ	ดัิ์งนี�

53สำำนัักงานัเลขาธิิการสำภาผู้้�แทนัราษฎร



	 1)	 ค์วามสำาค์ัญขัอำงการุ่พัฒนาให�เป็นอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั/อำงค์์กรุ่	
ส่ขัภาวะ	 จำากผู้ลการุ่ถิอำดิ์บทเรุ่ียน	 สะท�อำนให�เห็นถิ่งการุ่ติรุ่ะหนักและเห็น 
ค์วามสำาค์ัญขัอำงการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ให�เป็นอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะหรุ่่อำอำงค์์กรุ่แห�ง 
ค์วามส่ขั	 ที�มีติ�อำทั�งบ่ค์ลากรุ่ในรุ่ะดิ์ับปัจำเจำก	 และที�มีติ�อำอำงค์์กรุ่	 ค์่อำ	 รุ่ะดิ์ับ	
ปัจำเจำกบ่ค์ค์ล	 พบว�าการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ให�เป็นอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขัม  ี
ค์วามสำาค์ัญติ�อำการุ่พัฒนาค์่ณภาพชีวิติขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	
ทั�งดิ์�านรุ่�างกาย	จิำติใจำ	และท่ก	ๆ	ดิ์�านค์รุ่อำบค์ล่มค์วามส่ขัทั�ง	8	ปรุ่ะการุ่	โดิ์ย
บ่ค์ลากรุ่จำะไดิ์�รัุ่บการุ่พัฒนาค่์ณภาพชีวิติในดิ์�านติ�าง	ๆ	ผู้�านการุ่จัำดิ์กิจำกรุ่รุ่ม
ภายใติ�โค์รุ่งการุ่นี�	 และสามารุ่ถินำาค์วามรุ่้�ที�ไดิ์�รุ่ับจำากการุ่เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม 
ไปพัฒนาตินเอำงให�มีค์่ณภาพชีวิติที�ดิ์ีและมีค์วามส่ขั	 การุ่เขั�ารุ่�วมโค์รุ่งการุ่ 
ทำาให�บ่ค์ลากรุ่ไดิ์�กรุ่อำบค์ิดิ์และมีแนวทางที�เป็นเป้าหมายในชีวิติที�ติ�อำงการุ่ 
บรุ่รุ่ล่มากข่ั�น	โดิ์ยปรุ่ะย่กต์ิแนวคิ์ดิ์ค์วามส่ขัทั�ง	8	ปรุ่ะการุ่	(Happy	8)	มาตัิ�ง
เป็นเป้าหมายและพยายามพัฒนาตินเอำงให�มีค์วามส่ขัและปรุ่ะสบค์วาม 
สำาเรุ่็จำทั�ง	 8	 ดิ์�าน	 ส�วนรุ่ะดิ์ับอำงค์์กรุ่	 การุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ให�เป็นอำงค์์กรุ่แห�ง 
ค์วามส่ขั	 มีค์วามสำาคั์ญติ�อำการุ่ช�วยสรุ่�างสภาพแวดิ์ล�อำมในการุ่ทำางานเพ่�อำให�
บ่ค์ลากรุ่มีค์วามส่ขัมากข่ั�น	ทั�งสภาพแวดิ์ล�อำมทางกายภาพ	และติ�อำส่ขัภาพกาย	
ส่ขัภาพจิำติที�ดีิ์ขัอำงบ่ค์ลากรุ่	 ซ่ึ่�งเม่�อำบ่ค์ลากรุ่มีค์วามส่ขั	 มีส่ขัภาวะที�ดีิ์	 ก็ย�อำม 
ส�งผู้ลติ�อำปรุ่ะสิทธิิภาพและปรุ่ะสิทธิิผู้ล	 ค์วามติั�งใจำและค์วามมีสติิในการุ่ 
ทำางาน	ค์วามผิู้ดิ์พลาดิ์ในงานน�อำยลง	มีค์วามสามัค์คี์และมีส�วนรุ่�วม	ซ่ึ่�งจำะช�วย	
ให�ทำางานมีค่์ณภาพ	ผู้้�รัุ่บบริุ่การุ่มีค์วามพ่งพอำใจำ	เกิดิ์ภาพลักษ์ณ์ที�ดีิ์ขัอำงอำงค์์กรุ่	
ช�วยให�การุ่ปฏิบัติิงานบรุ่รุ่ล่ติามเป้าหมาย	 เป็นไปติามวิสัยทัศัน์	 พันธิกิจำ	
และย่ทธิศัาสติร์ุ่ขัอำงหน�วยงาน	การุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ให�เป็นอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	
จ่ำงเป็นแนวทางสำาคั์ญที�จำะช�วยให�อำงค์์กรุ่ปรุ่ะสบค์วามสำาเร็ุ่จำไดิ์�	ผู้�านการุ่สรุ่�า
งค์วามส่ขัขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในอำงค์์กรุ่	ซ่ึ่�งจำะช�วยส�งผู้ลให�อำงค์์กรุ่เติิบโติไดิ์�อำย�างมั�นค์ง	
และยั�งยน่	ช�วยสรุ่�างค์วามผู้้กพัน	ค์วามภักดีิ์ติ�อำอำงค์์กรุ่
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	 2)	 เป้าหมาย	 ค์วามค์าดิ์หวังติ�อำการุ่ดิ์ำาเนินงานในการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ 
แห�งค์วามส่ขั	 การุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ	 การุ่พัฒนาค์่ณภาพชีวิติบ่ค์ลากรุ่ใน 
วงงานรัุ่ฐสภา	พบว�าในรุ่ะดัิ์บปัจำเจำกบ่ค์ค์ล	ผู้้�เขั�ารุ่�วมการุ่ถิอำดิ์บทเรีุ่ยนสะท�อำน	
ให�เห็นถิง่ค์วามค์าดิ์หวังที�จำะมีค์วามส่ขัทั�งในดิ์�านการุ่ทำางานและชวีิติส�วนติัว	
โดิ์ยติ�อำงการุ่ที�จำะพัฒนาตินเอำงไดิ์�ติามแนวทางการุ่สรุ่�างค์วามส่ขัให�ค์รุ่บทั�ง 
8	ดิ์�าน	เพ่�อำให�มีส่ขัภาพรุ่�างกายแข็ังแรุ่ง	ส่ขัภาพจิำติดีิ์	และมีค่์ณภาพชีวิติที�ดีิ์	
มีการุ่พัฒนาตินเอำงให�มีศัักยภาพในการุ่ปฏิบัติิงานติามบทบาทหน�าที�ไดิ์� 
อำย�างมีปรุ่ะสิทธิิภาพ	 มีค์วามก�าวหน�าในสายงานอำาชีพ	 และยังค์าดิ์หวังว�า	
การุ่ดิ์ำาเนินงานนี�	 จำะช�วยให�เกิดิ์สัมพันธิภาพที�ดิ์ีกับเพ่�อำนรุ่�วมงาน	 การุ่ไดิ์�รุ่ับ 
การุ่ยอำมรุ่ับจำากเพ่�อำนรุ่�วมงาน	ทั�งค์วามสามารุ่ถิในการุ่ทำางาน	 และการุ่เป็น 
บ่ค์ค์ลที�มีส่ขัภาวะที�ดีิ์	การุ่ให�ค์วามช�วยเหล่อำซ่ึ่�งกันและกัน	การุ่ทำางานเป็นทีม	
ค์วามสามัค์คี์	นอำกจำากค์วามค์าดิ์หวังติ�อำตินเอำงแล�ว	ยังมีค์วามค์าดิ์หวังที�จำะ
สามารุ่ถิเป็นติ�นแบบ	 เป็นที�ปรุ่่กษ์า	 เป็นวิทยากรุ่หรุ่่อำแกนนำาที�สามารุ่ถิจำะ 
ถิ�ายทอำดิ์ค์วามรุ้่�ดิ์�านส่ขัภาพ	 ดิ์�านการุ่อำอำกกำาลังกาย	 และการุ่ด้ิ์แลตินเอำงให� 
แก�เพ่�อำนทั�งในอำงค์์กรุ่และติ�างอำงค์์กรุ่ไดิ์�	 ส�วนในรุ่ะดิ์ับอำงค์์กรุ่	 ผู้้�เขั�ารุ่�วม	
การุ่ถิอำดิ์บทเรุ่ียน	 มีค์วามค์าดิ์หวังในดิ์�านผู้ลลัพธิ์ที �จำะทำาให�อำงค์์กรุ่	
เป ็นอำงค์ ์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	 ท ี �น �าอำย ้ � 	 ม ีบรุ่รุ่ยากาศั	 สภาพแวดิ์ล�อำม	
ที�ส�งเสริุ่มการุ่ทำางาน	 ช�วยให�เกิดิ์ค์วามส่ขัในการุ่ทำางาน	 และมีการุ่สรุ่�างแรุ่ง 
จ้ำงใจำในการุ่ทำางานที�ดีิ์	เช�น	การุ่มีสวัสดิิ์การุ่ที�ดีิ์	การุ่จัำดิ์ให�มีห�อำงอำอำกกำาลังกาย	
ห�อำงพักผู้�อำน	 และค์าดิ์หวังให�อำงค์์กรุ่สามารุ่ถิเป็นติ�นแบบ	 ในดิ์�านการุ่สรุ่�าง 
ค์วามส่ขัให�แก�อำงค์์กรุ่อ่ำ�น	ๆ	ไดิ์�	รุ่วมถ่ิงค์วามค์าดิ์หวังติ�อำกรุ่ะบวนการุ่ในการุ่ 
ส�งเสรุ่ิมการุ่พัฒนาศัักยภาพขัอำงบ่ค์ลากรุ่อำย�างติ�อำเน่ �อำง	 โดิ์ยผู้้ �บรุ่ิหารุ่ 
ติรุ่ะหนักถิ่งค์วามสำาค์ัญขัอำงการุ่เป็นอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะ	 มีการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส้� 
ค์วามเป็นเลิศัในการุ่ดิ์้แลบ่ค์ลากรุ่ทั�งดิ์�านส่ขัภาพและสภาพการุ่ทำางานและ 
มีการุ่ส�งเสรุ่ิมให�บ่ค์ลากรุ่ทก่ฝ้่ายท่กรุ่ะดิ์ับ	 รุ่ับรุ่้�	 เขั�าใจำ	 และเห็นค์่ณค์�าขัอำง 
การุ่สรุ่�างค์วามส่ขัในอำงค์์กรุ่	 ให�ค์วามรุ่�วมม่อำในการุ่สรุ่�างอำงค์์ค์วามรุ่้�และ 
การุ่พัฒนาค์่ณภาพชีวิติการุ่ทำางานขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 ติลอำดิ์จำน 
มีการุ่สรุ่�างเค์รุ่่อำขั�ายค์วามรุ่�วมม่อำกับหน�วยงานภายนอำกอ่ำ�น	ๆ
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	 3)	 การุ่มีส�วนรุ่�วมในการุ่วางแผู้น	อำอำกแบบ	
กิจำกรุ่รุ่ม	 หรุ่่อำมีส�วนรุ่�วมในการุ่เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม 
สำาค์ัญๆ	 ในการุ่ดิ์ำาเนินงานอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั 
การุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพบ่ค์ลากรุ่ดิ์�านการุ่มีส�วนรุ่�วม 
ในการุ่ดิ์ ำา เน ินงานอำงค์ ์กรุ่แห �งค์วามส ่ขัน ั �น	
บ่ค์ลากรุ่ไดิ์�เขั�ารุ่�วมใน	 2	 ลักษ์ณะ	 ค์่อำ	 การุ่เป็น	
แกนนำาทำากิจำกรุ่รุ่ม	ไดิ์�แก�การุ่มีส�วนรุ่�วมเป็นแกนนำา 
ทำากิจำกรุ่รุ่ม	 โดิ์ยมีแรุ่งจำ้งใจำมาจำากค์วามรุ่้�ส่กที�ม ี
ค์วามส่ขัจำากการุ่ไดิ์�ทำาในสิ�งที �ชอำบ	 แม�จำะไม�ใช� 
ภารุ่ะงานหลักที�ไดิ์�รุ่ับมอำบหมายโดิ์ยติรุ่ง	 แติ�เป็น 
งานที�ทำาให�บรุ่รุ่ล่เป้าหมายขัอำงอำงค์์กรุ่ในการุ่สรุ่�าง
อำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	 ซึ่่�งมีการุ่ดิ์ำาเนินการุ่ในหลาย	
ลักษ์ณะ	อำาทิ	การุ่รุ่�วมวางแผู้น	อำอำกแบบกิจำกรุ่รุ่ม 
ให�มี	 ค์วามหลากหลาย	 เพ่�อำติอำบสนอำงค์วามสนใจำ 
ที�แติกติ�างกันขัอำงผู้้�เขั�ารุ่�วม	 ไม�ว�าจำะเป็นการุ่จำัดิ์ 
กิจำกรุ่รุ่มกีฬาสานสัมพันธิ์ที�ปรุ่ับเปลี�ยนปรุ่ะเภท 
กีฬาไปติามค์วามเหมาะสม	 เพ่ �อำให�บ่ค์ลากรุ่ใน 
อำงค์์กรุ่สามารุ่ถิเขั�ารุ่�วมไดิ์�มากขั่ �น	 ทั �งฟ่ติบอำล	
แชร์ุ่บอำล	ว�ายนำ�า	เป็นติ�น	ส�วนผู้้�เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มเป็
นการุ่มีส�วนรุ่�วมในฐานะผู้้�เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มสรุ่�าง 
ค์วามส่ขัในอำงค์์กรุ่	พัฒนาค่์ณภาพชีวิติบ่ค์ลากรุ่ที�มี
การุ่จำัดิ์ขั่ �นอำย�างหลากหลายกิจำกรุ่รุ่มติามค์วาม 
สนใจำและค์วามสะดิ์วก	เช�น	การุ่เขั�ารุ่�วมฟังบรุ่รุ่ยาย	
อำบรุ่ม	 กิจำกรุ่รุ่มสันทนาการุ่โดิ์ยมีแรุ่งจำ้งใจำในการุ่ 
เขั�ารุ่�วม	ค่์อำกิจำกรุ่รุ่มติรุ่งกับค์วามสนใจำ	ติ�อำงการุ่ไดิ์�	
รัุ่บค์วามรุ้่�	เรีุ่ยนรุ้่�สิ�งใหม�ๆ 	จำากการุ่เขั�ารุ่�วมเพ่�อำพัฒนา	
ตินเอำง	ทั�งในดิ์�านการุ่ใช�ชีวิติและดิ์�านการุ่ทำางาน
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	 4)	 ผู้ลการุ่เปลี�ยนแปลงที�เกิดิ์ขั่�นภายหลังจำากการุ่เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มใน
การุ่ดิ์ำาเนินงานอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	 จำากการุ่ถิอำดิ์บทเรุ่ียน	 พบว�าผู้ลจำาก 
การุ่ดิ์ำาเนินกิจำกรุ่รุ่มสรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาวะในอำงค์์กรุ่	 ที�เป็นไปติามเป้าหมาย	
ค์วามค์าดิ์หวังที�กล�าวมาแล�ว	 ทั�งในรุ่ะดัิ์บบ่ค์ลากรุ่	 และในรุ่ะดัิ์บอำงค์์กรุ่	 ค่์อำ 
ผู้ลรุ่ะดิ์ับบ่ค์ลากรุ่ผู้ลติ�อำติัวบ่ค์ลากรุ่กล่�มเป้าหมาย	 ปรุ่ะกอำบดิ์�วย	 ผู้ลดิ์�าน	
การุ่เรุ่ียนรุ่้�	 ดิ์�านส่ขัภาพกาย	 และดิ์�านส่ขัภาพจำิติดิ์�านการุ่เรุ่ียนรุ่้�	 บ่ค์ลากรุ่	
มีค์วามรุ้่�	ค์วามเขั�าใจำเรุ่่�อำงค์วามส่ขั	8	ปรุ่ะการุ่	(Happy	8)	เกิดิ์ค์วามติรุ่ะหนัก	
เห็นค์วามสำาค์ัญ	 และมีแนวทางในการุ่นำาไปพัฒนาตินเอำงให�มีค์่ณภาพชีวิติ 
ที�ดิ์ี	 มีการุ่เปลี�ยนแปลงพฤติิกรุ่รุ่มเพ่�อำดิ์้แลส่ขัภาพมากขั่�น	 มีการุ่ใช�ชีวิติที�	
ส�งเสริุ่มส่ขัภาวะ	และมีวินัยมากข่ั�น	เช�น	การุ่ปรุ่ะหยัดิ์	การุ่รัุ่กษ์าสิ�งแวดิ์ล�อำม	
ดิ์�านส่ขัภาพกาย	ทำาให�มีการุ่ด้ิ์แลส่ขัภาพตินเอำงมากข่ั�น	มีการุ่อำอำกกำาลังกาย	
การุ่ลดิ์นำ�าหนัก	 การุ่รุ่ะมัดิ์รุ่ะวังและเล่อำกรุ่ับปรุ่ะทานอำาหารุ่ที�มีปรุ่ะโยชน์	
ทำาให�มีส่ขัภาพรุ่�างกายแขั็งแรุ่ง	 ไม�เจำ็บป่วยบ�อำยแบบที�เค์ยเป็น	 มีผู้ลการุ่ 
ติรุ่วจำส่ขัภาพปรุ่ะจำำาปีที�ดิ์ีขั่�น	 ส�วนดิ์�านส่ขัภาพจำิติ	 ช�วยให�มีส่ขัภาพจำิติที�ดิ์ี	
มีสมาธิิและมีสติิในการุ่ทำางาน	ค์วบค่์มอำารุ่มณ์ไดิ์�ดีิ์	ค์วามเค์รีุ่ยดิ์ในการุ่ทำางาน 
ลดิ์ลง	 เปิดิ์ใจำรุ่ับฟังผู้้�อำ่�นมากขั่�น	 มอำงโลกในแง�ดิ์ี	 มีนำ�าใจำกับเพ่�อำนรุ่�วมงาน	
ให�ค์วามช�วยเหล่อำกันในการุ่ทำางาน	 มีค์วามสัมพันธิ์ที�ดิ์ีกับเพ่�อำนรุ่�วมงาน	
มีค์วามขััดิ์แย�งน�อำยลง	 และการุ่มีเพ่�อำนใหม�เพิ�มขั่�นจำากการุ่เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม 
ช�วยให�เกิดิ์เค์รุ่่อำขั�ายในการุ่ทำางานที�กว�างขัวางกว�าเดิิ์ม	ทำาให�การุ่ปรุ่ะสานงาน	
ติ�าง	 ๆ	 รุ่ะหว�างหน�วยงานเป็นไปอำย�างรุ่าบรุ่่�น	 ผู้ลในภาพรุ่วม	 ทำาให�รุ่้�ส่ก	
มีค์วามส่ขั	 มีแรุ่งบันดิ์าลใจำในการุ่ทำาสิ�งติ�าง	 ๆ	 ทั�งในดิ์�านการุ่ดิ์ำารุ่งชีวิติและ	
การุ่งานให�มีค์วามก�าวหน�าเพิ�มมากขั่�น	 ส�วนผู้ลรุ่ะดิ์ับอำงค์์กรุ่ทำาให�บ่ค์ลากรุ่ 
ผู้ลิติผู้ลงานที�มีค่์ณภาพมากข่ั�น	เน่�อำงจำากบ่ค์ลากรุ่มีส่ขัภาพที�ดีิ์	มีค์วามส่ขัใน 
การุ่ทำางาน	 การุ่ขัาดิ์งานและค์วามขััดิ์แย�งในอำงค์์กรุ่ลดิ์ลงมีค์วามสามัค์ค์ี 
ในการุ่ทำางาน	จ่ำงส�งผู้ลติ�อำค์วามตัิ�งใจำและท่�มเทให�กับการุ่ทำางานมากข่ั�น	
	 นอำกจำากนี�	 ยังมีผู้ลติ�อำรุ่ะดิ์ับช่มชน	 สังค์ม	 โดิ์ยการุ่ทำากิจำกรุ่รุ่มขัอำง 
โค์รุ่งการุ่ฯไดิ์�ช�วยสรุ่�างแรุ่งบันดิ์าลใจำให�กับบ่ค์ค์ลภายนอำก	 ช่มชนรุ่อำบ	 ๆ	
สถิานที�	 ทำางาน	 เกิดิ์ค์วามสนใจำและเขั�ามารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม	 เช�น	 กิจำกรุ่รุ่มการุ่	
อำอำกกำาลังกายเพ่�อำส่ขัภาพ	แอำโรุ่บิก	เปติอำง	โยค์ะ
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	 5)	 การุ่ถิ�ายทอำดิ์	 ขัยายผู้ล	 และการุ่เป็นติ�นแบบ	 ดิ์�านการุ่ถิ�ายทอำดิ์	
ขัยายผู้ล	 ส�งติ�อำค์วามรุ่้�ให�แก�บ่ค์ค์ลอำ่�น	 พบว�าเกิดิ์การุ่ขัยายผู้ลจำากผู้้�เขั�ารุ่�วม 
กิจำกรุ่รุ่มขัอำงโค์รุ่งการุ่	ไดิ์�แก�	การุ่ขัยายผู้ล	ส�งเสริุ่มเพ่�อำนๆ	และค์นรุ่อำบขั�าง	
ทั�งในค์รุ่อำบค์รุ่ัวและที�ทำางานให�มาเขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มที�เกี�ยวขั�อำงกับการุ่สรุ่�าง 
เสริุ่มส่ขัภาพ	ทั�งการุ่ชักชวนโดิ์ยติรุ่ง	และผู้�านช�อำงทางส่�อำอำอำนไลน์ติ�าง	ๆ 	เช�น	
Facebook,	Line	การุ่นำาค์วามรุ้่�ที�ไดิ์�จำากการุ่อำบรุ่มไปถิ�ายทอำดิ์ให�แก�บ่ค์ลาก
รุ่อำ่�น	 ๆ	 ในฝ้่ายขัอำงตินหรุ่่อำหน�วยงานอำ่�น	 ทั�งในรุ่้ปแบบที�ไม�เป็นทางการุ่	
และเป็นทางการุ่	ในการุ่ปรุ่ะช่มปรุ่ะจำำาเด่ิ์อำนขัอำงหน�วยงาน	เช�น	การุ่ถิ�ายทอำดิ์ 
ติ�อำในเรุ่่�อำงการุ่สรุ่�างสติิและสมาธิิในอำงค์์กรุ่	 การุ่สรุ่�างค์วามรุ่�วมม่อำกับภาค์ ี
เค์รุ่่อำขั�ายทั�งภายในและภายนอำกอำงค์์กรุ่	 โดิ์ยมีการุ่ปรุ่ะสานงาน	 สรุ่�าง	
ค์วามรุ่�วมม่อำ	 และมีกรุ่ะบวนการุ่แลกเปลี�ยนเรุ่ียนรุ่้�รุ่�วมกัน	 ดิ์�านการุ่ปฏิบัติิ 
ที�โดิ์ดิ์เดิ์�นและการุ่เป็นติ�นแบบมีการุ่ปฏิบัติิที�โดิ์ดิ์เดิ์�น	ในรุ่ะดัิ์บ	บ่ค์ค์ลที�สามารุ่ถิ	
เป็นติ�นแบบ	หรุ่่อำในรุ่ะดัิ์บส�วนงาน	ที�สามารุ่ถิเป็นติ�นแบบ	เป็นแหล�งเรีุ่ยนรุ้่� 
ในดิ์�านการุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ	 การุ่พัฒนาค์่ณภาพชีวิติให�แก�บ่ค์ค์ลอำ่�นหรุ่่อำ 
หน�วยงานอ่ำ�นไดิ์�เรีุ่ยนรุ้่�	ทั�งในรุ่ะดัิ์บบ่ค์ค์ลติ�นแบบ	และอำงค์์กรุ่	ติ�นแบบ
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	 6)	 ปัจำจำัยเง่�อำนไขัขัอำงการุ่ดิ์ำาเนินงานสรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพ	 การุ่พัฒนา	
ค์่ณภาพชีวิติ	 การุ่สรุ่�างอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	 จำำาแนกเป็นปัจำจำัยเง่ �อำนไขั 
ที�เอำ่ �อำติ�อำค์วามสำาเรุ่็จำไดิ์�แก�	 บ่ค์ลากรุ่มีภาวะผู้้�นำาในการุ่ทำากิจำกรุ่รุ่มการุ่	
นำาเสนอำแนวค์ิดิ์	 เพ่�อำขัับเค์ล่�อำนการุ่ทำางานไปส้�การุ่เป็นอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	
พรุ่�อำมทั�งบ่ค์ลากรุ่มีค์วามสนใจำ	ค์วามติ�อำงการุ่	และมีส�วนรุ่�วมในการุ่เขั�ารุ่�วม
กิจำกรุ่รุ่มสรุ่�างส่ขัในอำงค์์กรุ่	 และที�สำาคั์ญมีการุ่ถิ�ายทอำดิ์ขัยายผู้ลติ�อำจำากผู้้�เขั�า
รุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มที�เห็นปรุ่ะโยชน์ขัอำงการุ่เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม	 และที�เป็นอำ่ปสรุ่รุ่ค์ 
ติ�อำค์วามสำาเรุ่็จำ	 ไดิ์�แก�	 ทัศันค์ติิ	 ค์วามเขั�าใจำ	 ขัอำงบ่ค์ลากรุ่ที�แติกติ�างกัน	
รุ่วมถิ่งค์วามหลากหลายขัอำงช�วงวัย	 ที�มีค์วามติ�อำงการุ่ในกิจำกรุ่รุ่มที�ติ�างกัน	
รุ่วมทั�งบ่ค์ลากรุ่มีภารุ่ะงานปรุ่ะจำำามาก	 จำ่งไม�สามารุ่ถิเขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่มไดิ์� 
อำย�างติ�อำเน่�อำง	 และบ่ค์ลากรุ่บางฝ้่าย	 มีภารุ่ะงานและช�วงเวลาการุ่ทำางาน 
ไม�แน�นอำน	 จำ่งทำาให�ขัาดิ์การุ่ทำากิจำกรุ่รุ่ม	 หรุ่่อำไม�สามารุ่ถิปฏิบัติิไดิ์�อำย�าง 
ติ�อำเน่�อำง
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	 7)	 ขั�อำเสนอำแนะติ�อำการุ่พัฒนาปรุ่ับปรุ่่งการุ่ดิ์ำาเนินงาน	 จำากผู้ลการุ่	
ถิอำดิ์บทเรีุ่ยน	สามารุ่ถิสังเค์รุ่าะห์ขั�อำเสนอำแนะที�สำาคั์ญติ�อำการุ่พัฒนาปรัุ่บปรุ่่ง 
การุ่ดิ์ำาเนินงานในรุ่ะยะติ�อำไป	ไดิ์�แก�การุ่เพิ�มช�อำงทางปรุ่ะชาสัมพันธ์ิโค์รุ่งการุ่
หรุ่่อำกิจำกรุ่รุ่ม	 ผู้�านช�อำงทางส่�อำสังค์มอำอำนไลน์ติ�าง	 ๆ	 เพ่�อำให�สามารุ่ถิเขั�าถิ่ง 
กล่�มเป้าหมายไดิ์�มากข่ั�น	เช�น	Line,	Facebook,	Intranet	ขัอำงสำานักบริุ่การุ่ 
ทางการุ่แพทย์ปรุ่ะจำำารุ่ัฐสภา	 ที�บ่ค์ลากรุ่ในอำงค์์กรุ่ท่กค์นสามารุ่ถิเขั�าถิ่งไดิ์�	
โดิ์ยในการุ่ปรุ่ะชาสัมพันธิ์ผู้�านส่�อำ	 ค์วรุ่มีการุ่นำาเสนอำภาพกิจำกรุ่รุ่มติ�าง	 ๆ	
ที�เค์ยดิ์ำาเนินการุ่ผู้�านมา	หรุ่่อำผู้ลจำากการุ่จัำดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	เพ่�อำเชิญชวนและกรุ่ะต่ิ�น 
ค์วามสนใจำให�เกิดิ์การุ่เขั�ารุ่�วมมากขั่�น	 รุ่วมทั�งการุ่กำาหนดิ์กล่�มเป้าหมายใน 
การุ่จัำดิ์กิจำกรุ่รุ่มอำอำกเป็นกล่�ม	ติามสถิานะส่ขัภาพ	ที�มีปัญหาส่ขัภาพแติกติ�างกัน	
และอำอำกแบบการุ่ให�ค์วามรุ่้�และกจิำกรุ่รุ่มที�แติกติ�างกันติามสภาพปัญหาและ
ค์วามติ�อำงการุ่จำำาเป็นขัอำงแติ�ละกล่�ม	และค์วรุ่มีการุ่จัำดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	ดิ์�วยรุ้่ปแบบ	
ที�หลากหลาย	 ให�สอำดิ์ค์ล�อำงกับค์วามสนใจำและช�วงวัยขัอำงบ่ค์ลากรุ่ที�มีค์วาม
หลากหลาย	ติลอำดิ์จำนรุ้่ปแบบการุ่ทำางาน	เช�น	กิจำกรุ่รุ่มสำาหรัุ่บบ่ค์ลากรุ่กล่�ม
ใกล�เกษี์ยณ	บ่ค์ลากรุ่กล่�มวัยผู้้�ใหญ�ทั�วไป	และบ่ค์ลากรุ่กล่�มค์นรุ่่�นใหม�	โดิ์ยมี
การุ่สำารุ่วจำและจำัดิ์ลำาดิ์ับค์วามสำาค์ัญขัอำงกิจำกรุ่รุ่มที�จำะดิ์ำาเนินการุ่ติามค์วาม 
ติ�อำงการุ่ขัอำงบ่ค์ลากรุ่
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 ผู้ลงานำเด�นำ
 การสร้างสุขด้วยสติในำองค์ำกร (MIO)

	 ที�ผู้�านมาสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ไดิ์�มีนโยบายพัฒนา	
บ่ค์ลากรุ่	 ในสำานักงานดิ์�วยการุ่จำัดิ์อำบรุ่มหลักส้ติรุ่สรุ่�างส่ขัดิ์�วยสติิในอำงค์์กรุ่	
(MIO)	 มีวัติถิ่ปรุ่ะสงค์์เพ่�อำรุ่�วมกันสรุ่�างอำงค์์ค์วามรุ่้�	 และการุ่พัฒนาค์่ณภาพ 
ชีวิติการุ่ทำางานขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา	ให�มีค์วามติรุ่ะหนัก	เขั�าใจำ	และ
เห็นค์่ณค์�าขัอำงการุ่สรุ่�างส่ขัดิ์�วยสติิในอำงค์์กรุ่	 พัฒนาสำานักงานเลขัาธิิการุ่	
สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ให�เป็นหน�วยงานติ�นแบบ	 รุ่วมทั�งรุ่�วมกันสรุ่�างวิทยากรุ่ 
ดิ์�านการุ่สรุ่�างส่ขัดิ์�วยสติิในอำงค์์กรุ่	 เกิดิ์แหล�งเรุ่ียนรุ่้�ให�กับหน�วยงานอำ่�น	 ๆ	
และสังค์ม	ซ่ึ่�งไดิ์�เริุ่�มดิ์ำาเนินการุ่มาตัิ�งแติ�	พ.ศั.	2560	ในค์รัุ่�งนั�น	ไดิ์�มีการุ่เปิดิ์
แถิลงขั�าวรุ่�วมกันรุ่ะหว�าง	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 โดิ์ย	
นายสรุ่ศัักดิ์ิ�	 เพียรุ่เวช	 เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 นายแพทย์ชาญวิทย	์
วสันติ์ธินารุ่ัติน์	 ผู้้ �อำำานวยการุ่สำานักสนับสน่นส่ขัภาวะอำงค์์กรุ่	 (สสส.)	
นางนันทนา	รัุ่ตินากรุ่	ผู้้�อำำานวยการุ่กอำงส่ขัภาพจิำติ	กรุ่มส่ขัภาพจิำติ	กรุ่ะทรุ่วง	
สาธิารุ่ณส่ขั	 รุ่วมทั�งกล่�มเป้าหมาย	 ไดิ์�แก�บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภาปรุ่ะกอำบ 
ดิ์�วยผู้้�บริุ่หารุ่สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	ผู้้�อำำานวยการุ่สำานัก	และ
ผู้้�บังคั์บบัญชากล่�มงานในแติ�ละสำานัก	ผู้้�บังคั์บบัญชากล่�มงานข่ั�นติรุ่ง	ผู้้�บังคั์บ
บัญชากล่�มหรุ่่อำผู้้�แทนเขั�ารุ่�วมการุ่แถิลงขั�าวดิ์�วย			
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	 หลังจำากมีการุ่แถิลงขั�าวผู้�านไป	 ก็มี	
การุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่มจำิติสำารุ่าญ	 งานสำาเรุ่็จำภายใติ�	
กิจำกรุ่รุ่มจำะมีกิจำกรุ่รุ่มย�อำย	 ค์่อำ	 การุ่อำบรุ่ม 
หลักส้ติรุ่สรุ่�างส่ขัดิ์�วยสติิในอำงค์์กรุ่	 (MIO) 
อำบรุ่มหลักส้ติรุ่วิทยากรุ่สรุ่�างส่ขัดิ์�วยสติิในอำงค์์กรุ่	(TOT)	การุ่จัำดิ์นิทรุ่รุ่ศัการุ่	
ดิ์�านลดิ์ค์วามเค์รีุ่ยดิ์	และการุ่ให�ค์ำาปรุ่่กษ์าการุ่พยาบาลทางใจำ	

	 ในส�วนขัอำงการุ่พัฒนาบ่ค์ลากรุ่ดิ์�วยการุ่อำบรุ่มหลักส้ติรุ่สรุ่�างส่ขัดิ์�วย 
สติิในอำงค์์กรุ่	(MIO)	ทางสำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	ไดิ์�จัำดิ์อำบรุ่ม
อำย�างติ�อำเน่�อำงรุ่วมทั�งสิ�นเป็นจำำานวน	 12	 รุ่่�น	 และไดิ์�มีการุ่อำบรุ่มหลักส้ติรุ่ 
วิทยากรุ่สรุ่�างส่ขัดิ์�วยสติิในอำงค์์กรุ่	(TOT)มีบ่ค์ลากรุ่ที�ผู้�านการุ่อำบรุ่ม	จำำานวน	
7	 ค์น	 และวิทยากรุ่ที�ผู้�านการุ่อำบรุ่มไดิ์�นำาค์วามรุ่้�มาถิ�ายทอำดิ์ให�แก�บ่ค์ลากรุ่ 
ในสำานักงาน	เพ่�อำสรุ่�างให�เป็นวิถีิขัอำงอำงค์์กรุ่

นายแพทย์	ยงย่ทธิ	วงศ์ัภิรุ่มย์ศัานติิ�
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	 และในปี	พ.ศั.2565	สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	ไดิ์�จัำดิ์อำบรุ่ม	
ในหลักส้ติรุ่	“สรุ่�างส่ขัดิ์�วยสติิในอำงค์์กรุ่	(MIO)”	รุ่ะหว�างวันที�	28	ก่มภาพันธ์ิ	
–	4	มีนาค์ม	2565	ณ	ห�อำงจัำดิ์ปรุ่ะช่มสัมมนา	B1	-	2	ชั�น	B1	อำาค์ารุ่รัุ่ฐสภา	
นางพรุ่พิศั	 เพชรุ่เจำรุ่ิญ	 เลขัาธิิการุ่สภาผู้้ �แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 เป็นปรุ่ะธิาน	
ในพิธีิเปิดิ์กิจำกรุ่รุ่มอำบรุ่มหลักส้ติรุ่	“สรุ่�างส่ขัดิ์�วยสติิในอำงค์์กรุ่	(MIO)”	โดิ์ยมี	
น.ส.กัลยรุ่ัชติ์	 ขัาวสำาอำางค์์	 รุ่อำงเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 กล�าวรุ่ายงาน	
ในการุ่นี�	นางพรุ่พิศั	เพชรุ่เจำริุ่ญ	กล�าวว�า	ตินมีค์วามยินดีิ์เป็นอำย�างยิ�งที�ไดิ์�มา
เป็นปรุ่ะธิานเปิดิ์กิจำกรุ่รุ่มนี�ซึ่่ �งนับว�าเป็นสิ�งน�ายินดิ์ีเพรุ่าะปัจำจำ่บันภาวะ 
ค์วามเค์รุ่ียดิ์สามารุ่ถิเกิดิ์ขั่�นไดิ์�ในท่กช�วงวัย	 โดิ์ยเฉพาะในกล่�มวัยทำางาน 
สาเหติ่อำาจำมาจำากตินเอำงหรุ่่อำสภาพแวดิ์ล�อำมในที �ทำางาน	 ปรุ่ิมาณงาน	
ค์วามมั�นค์งก�าวหน�าในการุ่ทำางาน	 หรุ่่อำค์วามสัมพันธิ์ขัอำงเจำ�าหน�าที�และ 
ผู้้�บังค์ับบัญชา	 ดิ์ังนั�น	 บ่ค์ลากรุ่ท่กค์นค์วรุ่ติรุ่ะหนักถิ่งการุ่ดิ์้แลตินเอำง	 และ.
หาแนวทางป้อำงกันภาวะค์วามเค์รุ่ียดิ์	 เขั�าใจำวิธิีการุ่ป้อำงกันและแก�ไขัปัญหา 
ที�ถิ้กติ�อำง	 โดิ์ยสามารุ่ถิเป็นแนวทางให�ท่กท�านนำาไปปรุ่ับใช�ให�เกิดิ์ปรุ่ะโยชน ์
แก�ตินเอำง	และเพ่�อำนรุ่�วมงาน	หากบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภามีส่ขัภาพรุ่�างกาย
แขั็งแรุ่ง	 ไม�มีภาวะค์วามเค์รุ่ียดิ์ก็จำะทำาให�สามารุ่ถิทำางานไดิ์�อำย�างมี 
ปรุ่ะสิทธิิภาพ	 เกิดิ์ค์วามผู้าส่กในการุ่ทำางาน	 ซึ่่�งสอำดิ์ค์ล�อำงกับย่ทธิศัาสติรุ่์ 
การุ่บรุ่ิหารุ่ทรุ่ัพยากรุ่บ่ค์ค์ล	 และนโยบายขัอำงรุ่ัฐบาล	 รุ่วมทั�งแนวทางขัอำง 
สำานักงานกอำงท่นสนับสน่นการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาพ	(สสส.)	

	 จำากการุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่ม	 พบว�า	 บ่ค์ลากรุ่ที�เขั�ารุ่ับการุ่อำบรุ่มสามารุ่ถินำา 
อำงค์์ค์วามรุ่้�ที�ไดิ์�มาพัฒนาและปรุ่ะย่กติ์ให�เป็นวิถิีขัอำงอำงค์์กรุ่ดิ์�วยการุ่ทำางาน 
อำย�างมีสมาธิิ	 และมีสติิ	 รุ่้�ในกิจำที�ทำา	 ซึ่่�งสอำดิ์ค์ล�อำงกับค์ำากล�าวเปิดิ์งานขัอำง	
นางพรุ่พิศั	เพชรุ่เจำริุ่ญ	เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	และให�ขั�อำคิ์ดิ์ว�า	ปัจำจ่ำบัน 
ภาวะค์วามเค์รุ่ียดิ์สามารุ่ถิเกิดิ์ขั่�นไดิ์�ท่กช�วงวัย	 โดิ์ยเฉพาะในกล่�มวัยทำางาน	
สาเหติ่อำาจำมาจำากตินเอำงหรุ่่อำสภาพแวดิ์ล�อำมในที �ทำางาน	 ปรุ่ิมาณงาน	
ค์วามเรุ่�งรุ่ีบ	 ค์วามมั�นค์งก�าวหน�าในการุ่ทำางานค์วามสัมพันธิ์ขัอำงพนักงาน 

65สำำนัักงานัเลขาธิิการสำภาผู้้�แทนัราษฎร



และผู้้�บังค์ับบัญชา	 ดิ์ังนั�น	 บ่ค์ลากรุ่ท่กค์นค์วรุ่ติรุ่ะหนักถิ่งการุ่ดิ์้แลตินเอำง	
การุ่มีสติิ	สมาธิิ	การุ่รุ้่�จัำดิ์คิ์ดิ์ดิ์�วยเหต่ิผู้ล	การุ่ปล�อำยวาง	รุ้่�จัำกค์วามสมด่ิ์ล	และ
หาแนวทางป้อำงกันภาวะค์วามเค์รีุ่ยดิ์	เขั�าใจำวิธีิการุ่ป้อำงกันและแก�ไขัปัญหาที�
ถิ้กติ�อำง	 สามารุ่ถิเป็นแนวทางให�นำาไปปรุ่ับใช�ให�เกิดิ์ปรุ่ะโยชน์แก�ตินเอำงและ 
เพ่�อำนรุ่�วมงาน	เพ่�อำสรุ่�างค์วามผู้าส่กในการุ่ทำางาน	

	 ในส�วนขัอำงหลักส้ติรุ่สรุ่�างส่ขัดิ์�วยสติิในอำงค์์กรุ่	 (Mindfulness	 in	
Organization:	MIO)		สำานักงานไดิ์�นำาหลักส้ติรุ่ซ่ึ่�งอำอำกแบบ	โดิ์ย	นพ.ยงย่ทธิ	
วงศ์ัภิรุ่มย์ศัานติิ�	ที�ปรุ่่กษ์ากรุ่มส่ขัภาพจิำติ	กรุ่ะทรุ่วงสาธิารุ่ณส่ขั	และท�านไดิ์�
กล�าวถิ่งการุ่พัฒนาจำิติในอำงค์์กรุ่	 ว�าแนวโน�มส�วนใหญ�ขัอำงค์นทำางานใน 
อำงค์์กรุ่ติ�างมีค์วามเค์รุ่ียดิ์และค์วามท่กขั์	 ส�งผู้ลติ�อำไปยังค์รุ่อำบค์รุ่ัว	 ส่ขัภาวะ															
ทางกายและใจำ	 การุ่มีสมาธิิและสติ	ิ จำะช�วยทำาให�เกิดิ์ค์วามส่ขัในการุ่ทำางาน	
ซ่ึ่�งทางจิำติวิทยา	 เป็นจิำติที�มีค่์ณภาพ	หรุ่่อำเรีุ่ยกว�าจิำติขัั�นส้งกว�า	 แติกติ�างจำาก	
จิำติพ่�นฐานที�ใช�อำย้�	ค่์อำ	หลักการุ่พักและการุ่ต่ิ�น	ซ่ึ่�งจิำติทั�วไปจำะสะสมค์วามคิ์ดิ์ลบ	
ส�งผู้ลถิ่งดิ์�านอำารุ่มณ์และค์วามเค์รุ่ียดิ์	 หากท่กค์นฝ้ึกให�จำิติทำางานอำย�างม ี
ค่์ณภาพดิ์�วยสติิ	จำะทำาให�สามารุ่ถิทำางานไดิ์�ดิ์�วยค่์ณภาพจิำติแบบใหม�	ไม�สะสม	
ค์วามค์ิดิ์ลบ	 เป็นจำิติที�มีค์วามสงบ	 ปล�อำยวาง	 มีเมติติา	 และให�อำภัย	 ทำาให�	
การุ่ทำางานดิ์ีขั่�นกว�าเดิ์ิม	 กรุ่ะบวนการุ่เหล�านี�	 ปัจำจำ่บันไดิ์�พัฒนาเขั�ามาเป็น 
กรุ่ะบวนการุ่ทางจิำติ	 ซ่ึ่�งมีหลักฐานเชิงปรุ่ะจัำกษ์์	 มีวิธีิการุ่ฝึ้ก	 ที�ช�วยให�ท่กค์น 
เรุ่ียนรุ่้�ไดิ์�	 โดิ์ยง�าย	 ซึ่่�งทำาให�นำามาใช�ในชีวิติการุ่ทำางานแติ�ละวันไดิ์�ดิ์ีขั่ �น	
เรุ่ียกว�าสติิในอำงค์์กรุ่	 นอำกจำากนี�ยังเน�นไปถิ่งการุ่ทำางานเป็นทีม	 การุ่ทำางาน	
รุ่�วมกันอำย�างมีสติิ	 เช�น	 การุ่ใช�สติิ	 ในการุ่สนทนา	 ทำาให�ทำางานรุ่�วมกันไดิ์� 
อำย�างมีมิติรุ่ไมติรุ่ี	 และขัับเค์ล่ �อำนงาน	 เช�น	 การุ่จำัดิ์ปรุ่ะช่มโดิ์ยใช�สติ	ิ
ทำาให�การุ่ปรุ่ะช่มมีค่์ณภาพ	ทั�งนี�	หากนำาท่กอำงค์์ปรุ่ะกอำบมาใช�ในการุ่ทำางาน	
โดิ์ยเฉพาะการุ่ทำางานขัอำงเจำ�าหน�าที�ในแวดิ์วงรุ่ัฐสภาที�มีค์วามเค์รุ่ียดิ์ส้ง 
เน่�อำงจำากเป็นอำงค์์กรุ่ในการุ่ตัิดิ์สินใจำเรุ่่�อำงกฎหมายสำาคั์ญติ�าง	ๆ	ขัอำงปรุ่ะเทศั	
จำะทำาให�การุ่ทำางานเกิดิ์ค์วามมั�นค์งภายใน	 มีสติิเป็นพ่�นฐานทำาให�ทำางานไดิ์� 
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ดีิ์ข่ั�น	ส�วนสมาธิิ	 เป็นการุ่ฝึ้กจิำติให�พักอำย�างมีค่์ณภาพ	สามารุ่ถิช�วยให�ท่กค์น 
ไดิ์�เรีุ่ยนรุ้่�การุ่พักจิำติที�ดีิ์	และจัำดิ์การุ่ค์วามเค์รีุ่ยดิ์ไดิ์�ดีิ์ข่ั�น

กิจำกรุ่รุ่มอำอำกกำาลังกาย	
ก�อำนการุ่อำบรุ่ม
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 บัทสรุป็
	 สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 ไดิ์�เรุ่ิ�มพัฒนาอำงค์์กรุ่ให�เป็น 
อำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติามแนวทางขัอำง	 สำานักงานกอำงท่นสนับสน่นการุ่สรุ่�างเสริุ่ม
ส่ขัภาพ	 (สสส.)	 ติั�งแติ�ปีงบปรุ่ะมาณ	 2560	 เป็นติ�นมา	 โดิ์ยจำ่ดิ์เรุ่ิ�มติ�นไดิ์� 
ดิ์ำาเนินการุ่ในช่�อำ	“โค์รุ่งการุ่พัฒนารุ่ะบบส่ขัภาพในอำงค์์กรุ่	 :	การุ่สรุ่�างเสริุ่ม 
ส่ขัภาพบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา”	ม่�งเน�นการุ่ให�ค์วามรุ้่�ดิ์�านส่ขัภาพ	การุ่สรุ่�าง	
รุ่ะบบส่ขัภาพในอำงค์์กรุ่	 และการุ่เติรุ่ียมบ่ค์ลากรุ่ให�เป็นนักสรุ่�างส่ขัอำงค์์กรุ่ 
ที�มีศัักยภาพในการุ่สรุ่�างการุ่เปลี�ยนแปลงในอำงค์์กรุ่	 มีการุ่เสรุ่ิมสรุ่�างค์วามรุ่้�	
ค์วามเขั�าใจำ	 ทัศันค์ติิที�ดีิ์	 ติลอำดิ์จำนสรุ่�างค์วามรุ่�วมม่อำ	 และกรุ่ะบวนการุ่แลก 
เปลี�ยนเรุ่ียนรุ่้�ในอำงค์์กรุ่	 เกิดิ์เป็นเค์รุ่่อำขั�ายนักสรุ่�างส่ขัอำงค์์กรุ่	 รุ่วมทั�งการุ่ 
เติรุ่ียมค์วามพรุ่�อำมการุ่จำดัิ์ทำารุ่ะบบฐานขั�อำมล้ส่ขัภาพขัอำงบ่ค์ลากรุ่สำานักงาน
เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 รุ่วมไปถิ่งบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	 เพ่�อำให� 
บ่ค์ลากรุ่ไดิ์�รัุ่บการุ่พัฒนาค่์ณภาพชีวิติการุ่ทำางาน	และเสริุ่มสรุ่�างศัักยภาพใน	
การุ่ทำางาน	เกิดิ์การุ่เปลี�ยนแปลงพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาวะอัำนพ่งปรุ่ะสงค์์	(ลดิ์ป่วย	
ลดิ์เสี�ยง	 ลดิ์พ่ง	 ลดิ์โรุ่ค์)	 เกิดิ์รุ่ะบบเฝ้้ารุ่ะวังพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	 และรุ่ะบบที� 
เอ่ำ�อำติ�อำการุ่สรุ่�างเสริุ่มส่ขัภาวะในรุ่ะดัิ์บปฐมภ้มิ	(Primary	health	care)	จำาก	
การุ่ดิ์ำาเนินงานส�งผู้ลให�บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภาที�เขั�ารุ่�วมกิจำกรุ่รุ่ม	 เกิดิ์การุ่
ปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มดิ์�านส่ขัภาพ	 มีค์วามติรุ่ะหนักในการุ่ดิ์แ้ลส่ขัภาพขัอำง 
ตินเอำงและเพ่�อำนรุ่�วมงาน	สามารุ่ถิลดิ์ค์�าใช�จำ�ายดิ์�านการุ่แพทย์	และสาธิารุ่ณส่ขั	
เช�น	 บางรุ่ายแพทย์ปรัุ่บลดิ์และงดิ์ใช�ยาค์วามดัิ์นโลหิติ	 ค์วามดัิ์นโลหิติลดิ์ลง	
รุ่ะดิ์ับนำ�าติาลในกรุ่ะแสเล่อำดิ์ลดิ์ลง	 มคี์วามรุ่้�	 ค์วามเขั�าใจำ	 และเกิดิ์ทักษ์ะใน 
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การุ่ปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	 อำันพ่งปรุ่ะสงค์์ทำาให�ค์่ณภาพชีวิติดิ์ีขั่�น 
รุ่วมทั�งเกิดิ์ค์วามติรุ่ะหนัก	 ซึ่่�งการุ่ปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	 ไปส้�การุ่มี 
พฤติิกรุ่รุ่มที�เอำ่�อำติ�อำการุ่มีส่ขัภาพที�ดิ์ี	 	 รุ่วมถิ่งม่�งเน�นการุ่จำัดิ์ทำารุ่ะบบฐาน 
ขั�อำม้ลส่ขัภาพขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา	๓	กล่�ม	ไดิ์�แก�	กล่�มป่วย	กล่�มเสี�ยง	
กล่�มปกติิ	 โดิ์ยการุ่สำารุ่วจำและค์ัดิ์กรุ่อำงค์วามเสี�ยงติ�อำส่ขัภาพขัอำงบ่ค์ลากรุ่ใน 
วงงานรัุ่ฐสภา	เพ่�อำให�มีการุ่จัำดิ์เก็บและปรุ่ะมวลผู้ลขั�อำม้ลส่ขัภาพ	สามารุ่ถินำา
ขั�อำม้ลมาใช�ปรุ่ะกอำบการุ่พัฒนาเฝ้้ารุ่ะวังส่ขัภาพไดิ์�อำย�างมีปรุ่ะสิทธิิภาพ	และ
รุ่ะบบสนับสน่นการุ่ดิ์ำาเนินงานสรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพที�ปรุ่ะย่กติ์ใช�กับเทค์โนโลยี
ให�เกิดิ์ปรุ่ะโยชน์ส้งส่ดิ์	 ติลอำดิ์จำนค์วามสะดิ์วกในการุ่เขั�าถิ่งขั�อำม้ลส่ขัภาพ 
เพิ�มปรุ่ะสิทธิิภาพและศัักยภาพในการุ่สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพขัอำงสำานักงาน 
เลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	 รุ่วมทั�งเป็นขั�อำม้ลบรุ่ิการุ่ให�แก�หน�วยงานเพ่�อำ 
ปรุ่ะกอำบการุ่รัุ่กษ์าโรุ่ค์	และการุ่จัำดิ์การุ่สารุ่สนเทศัให�มีค์วามถ้ิกติ�อำง	 ชัดิ์เจำน	
เขั�าใจำง�าย	 รุ่วดิ์เรุ่็ว	 และสะดิ์วกติ�อำการุ่นำาไปใช�ปรุ่ะโยชน์ในส�วนที�เกี�ยวขั�อำง 
และมีการุ่นำาขั�อำม้ลส่ขัภาพขัอำงบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภา	๓	 กล่�ม	 ซึ่่�งพบว�า	
กล่�มปกติิมีจำำานวน	425	ค์น	คิ์ดิ์เป็น	30.29	%	กล่�มเสี�ยงมีจำำานวน	454	ค์น	
ค์ิดิ์เป็น	 32.36	%	 และกล่�มป่วยมีจำำานวน	 524	 ค์น	 ค์ิดิ์เป็น	 37.35	%	
จำากการุ่สำารุ่วจำขั�อำม้ลไดิ์�ดิ์ังกล�าว	 ไดิ์�จำัดิ์ทำากิจำกรุ่รุ่มให�สอำดิ์ค์ล�อำงกับปัญหาที� 
พบว�า	 เช�น	 กล่�มปกติิไดิ์�จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่มทางกายในการุ่ปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่ม 
ส่ขัภาพ	อำาทิ	 แอำโรุ่บิก	 ลีลาศั	 เป็นติ�น	 เพ่�อำให�บ่ค์ลากรุ่ติรุ่ะหนักถ่ิงการุ่ด้ิ์แล 
ส่ขัภาพไม�ให�เป็นกล่�มเสี�ยง	ส�วนกล่�มเสี�ยงที�มีภาวะในการุ่เกิดิ์โรุ่ค์ซ่ึ่�งส�วนใหญ�
ที�พบจำะเป็นกล่�มโรุ่ค์ไขัมันในเล่อำดิ์ผู้ิดิ์ปกติิ	 ค์วามดิ์ันโลหิติส้ง	 โรุ่ค์เบาหวาน	
และโรุ่ค์หัวใจำ	 เป็นติ�น	 จำะมีการุ่จำัดิ์กิจำกรุ่รุ่มให�ค์วามรุ่้ �เพ่ �อำจำะไดิ์�นำาไป 
ปรัุ่บเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพโดิ์ยการุ่ให�ค์วามรุ้่�ในกล่�มโรุ่ค์	NCDs	

	 จำากการุ่ดิ์ำาเนินงาน	 ส�งผู้ลให�บ่ค์ลากรุ่ในวงงานรุ่ัฐสภาที�เขั�ารุ่�วม 
กิจำกรุ่รุ่ม	 เกิดิ์การุ่ปรุ่ับเปลี �ยนพฤติิกรุ่รุ่มดิ์�านส่ขัภาพ	 มีค์วามติรุ่ะหนัก 
ในการุ่ดิ์้แลส่ขัภาพขัอำงตินเอำงและเพ่�อำนรุ่�วมงานสามารุ่ถิลดิ์ค์�าใช�จำ�ายดิ์�าน 
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การุ่แพทย์	และสาธิารุ่ณส่ขั	เช�น	บางรุ่ายแพทย์ปรัุ่บลดิ์และงดิ์ใช�ยาค์วามดัิ์น
โลหิติ	 ค์วามดิ์ันโลหิติลดิ์ลง	 รุ่ะดิ์ับนำ�าติาลในกรุ่ะแสเล่อำดิ์ลดิ์ลง	 มีค์วามรุ่้�	
ค์วามเขั�าใจำ	 และเกิดิ์ทักษ์ะในการุ่ปรุ่ับเปลี�ยนพฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	 อำันพ่ง 
ปรุ่ะสงค์์ทำาให�ค่์ณภาพชีวิติดีิ์ข่ั�นรุ่วมทั�งเกิดิ์ค์วามติรุ่ะหนักซ่ึ่�งการุ่ปรัุ่บเปลี�ยน
พฤติิกรุ่รุ่มส่ขัภาพ	ไปส้�การุ่มีพฤติิกรุ่รุ่มที�เอ่ำ�อำติ�อำการุ่มีส่ขัภาพที�ดีิ์
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 บัรรณานุำกรม
	 ขั�อำเสนอำโค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	 :	 การุ่สรุ่�างเสรุ่ิม 
ส่ขัภาพและพัฒนาค่์ณภาพชีวิติการุ่	ทำางานบ่ค์ลากรุ่ในวงงานรัุ่ฐสภา	ปี	2563.

	 ค้์�ม่อำการุ่วัดิ์ค์วามส่ขัดิ์�วยตินเอำง	Happinomrter	(ศิัริุ่นันท์	กิติติิส่ขัสถิิติ	
และค์ณะ,	2555.)

	 แนวทางการุ่สรุ่�างอำงค์์กรุ่แห�งค์วามส่ขั	 (Happy	 workplace) 
สำานักงานกอำงท่นสนับสน่นการุ่สรุ่�างเสริุ่ม	ส่ขัภาพ	(สสส.)	2552.

	 แผู้นย่ทธิศัาสติร์ุ่สำานักงานเลขัาธิิการุ่สภาผู้้�แทนรุ่าษ์ฎรุ่	ฉบับปรัุ่บปรุ่่ง	
พ.ศั.	2558.

	 รุ่ายงานค์วามก�าวหน�าโค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบ	:	การุ่
สรุ่�างเสรุ่ิมส่ขัภาพและพัฒนาค์่ณภาพชีวิติการุ่ทำางานบ่ค์ลากรุ่ในวงงาน 
รัุ่ฐสภา	ปีงบปรุ่ะมาณ	2564-2565.			

	 ส่บค์�นจำาก	https://www.thaihealth.or.th	ส่บค์�น	เม่�อำวันอัำงค์ารุ่ที�	
4	มกรุ่าค์ม	2565	เวลา	11.42	นาที.
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 คำณะทำงานำบัริหาร
 โคำรงการพััฒนำาองค์ำกรสุขภาวะ
 ต้นำแบับั :
 การสร้างเสริมสุขภาพัและ
 พััฒนำาคุำณภาพัชีีวิตการทำงานำ
 บุัคำลากรในำวงงานำรัฐสภา

	 1.	 นายมิงค์ล		สิูริึถิีรึวัฒน์
	 	 ผู้้�จัำดิ์การุ่โค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบฯ

	 2.	 นางสูาวนวลเนติรึ		ที่อังม้ิล
	 	 นักวิชาการุ่และการุ่เงินโค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบฯ

	 3.	 นางสูาวอัภิพิาดา		ภ้�พัินชิิติ
	 	 ผู้้�ปรุ่ะสานงานโค์รุ่งการุ่พัฒนาอำงค์์กรุ่ส่ขัภาวะติ�นแบบฯ

	 4.	 นางสูาวญาดา		เลิศวิจิติรึสูกุล
	 	 เจำ�าหน�าที�บันท่กขั�อำม้ลและธ่ิรุ่การุ่โค์รุ่งการุ่พัฒนาฯ
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