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ตลอดระยะเวลากว่า 8 ปี (พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน) ของการดำ�เนินงานด้านการป้องกัน 
และควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพในสถานประกอบการ โดยเฉพาะการควบคุม 
การสูบบุหรี่และการดื่มเหล้าของพนักงาน สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดย 
แผนงานพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ (ระยะที่ 1) แผนงานพัฒนาการ 
สร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ (ระยะที่ 2) แผนงานส่งเสริมการขยาย 
ฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้าและอุบัติเหตุ (ระยะที่ 3) ที่สนับสนุนโดย 
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้ค้นพบข้อเท็จจริงที่ตอกย้ำ�ว่า  
หากสถานประกอบการต้องการให้พนักงานของตนมีสุขภาวะที่ดี (เพื่อคงไว้ซึ่ง 
ประสิทธิภาพการทำ�งานและอื่นๆ) สถานประกอบการนั้นๆ จะต้องจัดให้มีการ 
ป้องกันและควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพของพนักงานร่วมด้วย เช่น ควบคุม 
และป้องกันการสูบบุหรี่/ดื่มเหล้าของพนักงานทั้งในและนอกเวลาทำ�งานป้องกัน 
การขับขี่ยานพาหนะหรือการเดินทางของพนักงานในสภาพที่เสี่ยงต่อการเกิด 
อุบัติเหตุ นอกจากนี้ การดำ�เนินงานเพื่อควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงดังกล่าว จะต้องทำ� 
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร (ทำ�ทั้งการป้องกันผู้เสพหน้าใหม่ และลดผู้เสพหน้าเก่า  
ทำ�ท้ังด้านสภาพแวดล้อมในโรงงาน การมีระบบส่ือสารให้ความรู้เก่ียวกับปัจจัยเส่ียง  
และการสนับสนุนช่วยเหลือให้ลดละเลิกจากปัจจัยเสี่ยง ไม่ว่าจะเป็นเหล้า บุหรี่  
หรืออื่นๆ ฯลฯ) ทำ�อย่างมีส่วนร่วม และที่สำ�คัญคือ ทำ�อย่างต่อเนื่อง อย่างไร 
ก็ตาม ในการควบคุมหรือป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงแต่ละประเภท มีรายละเอียด 
ปลีกย่อยของการดำ�เนินงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่แตกต่างกันออกไป 

คำ�นำ�
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เพื่อให้องค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ วิธีการ เคล็ดลับ 
การดำ�เนินงานด้านการควบคุมและลดปัญหาการด่ืมเหล้าของพนักงานในสถาน 
ประกอบการ ที่รวบรวมจากการถอดบทเรียนสถานประกอบการปลอดเหล้า ที่เข้า 
ร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ภายใต้แผน 
งานส่งเสริมการขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง:บุหรี่ เหล้า และอุบัติเหตุใน 
สถานประกอบการ ได้เผยแพร่สู่สถานประกอบการอื่นๆ สมาคมพัฒนาคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำ�คู่มือดำ�เนินงานด้านการควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้า 
ของพนักงานในสถานประกอบการขึ้น โดยใช้ชื่อว่า ถอดรหัสสถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า สำ�หรับให้คณะทำ�งานหรือบุคลากรทางด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์  
บุคลากรด้านความปลอดภัยในการทำ�งานและสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการ ไดเ้รยีนรู้ และใชแ้นวทาง พรอ้มเรือ่งเล่าตา่งๆ จากสถานประกอบการ 
ท่ีมีประสบการณ์ในการควบคุมการด่ืมเหล้าของพนักงาน ท่ีนำ�เสนอในคู่มือฉบับน้ี  
เป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนสถานประกอบการตนเองให้เป็นสถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า หรือสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพต่อไป 

สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยแผนงานส่งเสริมการขยายฐานการป้องกัน 
ปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า และอุบัติเหตุ ในสถานประกอบการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
สถานประกอบการหรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีมีความสนใจและต้ังใจท่ีจะส่งเสริมสุขภาพ 
พนักงานของตนเอง ด้วยการควบคุมและลดปัญหาการด่ืมเหล้าของพนักงาน จะได้ใช้ 
ประโยชน์จากคู่มือฉบับน้ี เป็นเข็มทิศช้ีนำ�ทางให้แก่คณะทำ�งานของสถานประกอบการ  
ในการขับเคล่ือนงานด้านการคุ้มครองสุขภาพของพนักงาน ให้สำ�เร็จได้ตามท่ีมุ่งหวัง



6

ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน สถานประกอบการที่ 
ได้ร่วมกับสมาคมพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยการสนับสนุน 
ของสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
จำ�นวน รวม 1,241 แห่ง (ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2551 - 2558 จากการ
ทำ�โครงการ 3 ระยะ) ได้ทำ�การป้องกันและควบคุมปัจจัย 
และพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพ: บุหร่ี เหล้า อุบัติเหตุ การพนัน  
และอื่นๆ นำ�มาซึ่งความสำ�เร็จในการคุ้มครองสุขภาพของ 
พนักงานได้ในระดับต่างๆ กัน ตามความเข้มข้นของการทำ�งาน 
ของสถานประกอบการเอง เช่น ทำ�ให้พนักงานที่ไม่สูบบุหรี่ 
ห่างไกลหรือปลอดภัยจากควันบุหร่ี จากนโยบายสถานประกอบ 
การปลอดบุหร่ี หรือสามารถลดอุบัติเหตุจากการเดินทางหรือ 
ลดอุบัติเหตุในท่ีทำ�งานจากนโยบายสถานประกอบการ
ปลอดเหล้า จนกระทั่งสามารถช่วยให้พนักงานที่ติดเหล้า 
ติดบุหรี่ ลด ละ เลิกเหล้า หรือ ลด ละ เลิกบุหรี่ได้สำ�เร็จ 

บทที่

บทนำ�
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จากจำ�นวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 3 ระยะ  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 พบว่า มีจำ�นวน 253 แห่ง ที่มีการ 
ควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงาน (โดยเฉพาะระหว่างปี  
พ.ศ. 2553 -2558 ซ่ึงเป็นการดำ�เนินงานในระยะท่ี 2 และ 3  
ของแผนงานฯ ที่ได้มีการส่งเสริมการควบคุมและลดปัญหา
การดื่มเหล้าของพนักงานในสถานประกอบการร่วมด้วย) 
จนสามารถช่วยให้พนักงานเลิกเหล้าได้สำ�เร็จ 1,274 คน 
จากจำ�นวนพนักงานที่ดื่มเหล้า 11,420 คน (ข้อมูลจาก 
สถานประกอบการที่มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนให้พนักงาน 
เลิกดื่ม จำ�นวน 83 แห่ง โดยแบ่งเป็นสถานประกอบการที่เข้า 
ร่วมโครงการในระยะที่ 2 ระหว่างปี 2553-2556 จำ�นวน  
53 แห่ง และสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการในระยะ 
ที่ 3 ระหว่างปี พ.ศ.2556-2558 จำ�นวน 30 แห่ง) เพื่อให้ 
แนวคิด ประสบการณ์ แนวทางและกระบวนการทำ�งาน 
ด้านการควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงานใน 
สถานประกอบการ ได้เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการอ่ืนๆ  
โดยเฉพาะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการด้านการสร้างเสริม 
สุขภาพของพนักงาน หรือด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในการทำ�งาน รวมท้ังทางด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยแผนงานส่งเสริมการ 
ขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุใน 
สถานประกอบการ (แผนงาน/โครงการระยะที่ 3) และ 
สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ รวมทั้ง 
สถานประกอบการปลอดเหล้า 253 แห่ง จึงได้จัดทำ�คู่มือ 
คณะทำ�งานสถานประกอบการปลอดเหล้า ฉบับนี้ขึ้น โดย 
ใช้ชื่อว่า “ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า” และ 
ในการจัดทำ�  ได้อาศัยข้อมูลส่วนใหญ่ที่ได้จากการถอด 
บทเรียนการดำ�เนินงานด้านการควบคุมปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพ  
ของสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพที่มีการควบคุม
การดื่มสุราของพนักงาน ที่ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถาน
ประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ กับสมาคมฯ ในระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2553-2556) และโครงการพัฒนาสถานประกอบการ
ปลอดบุหรี่ เหล้า และอุบัติเหตุ ในระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556-
2558) โดยเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวกับกระบวนการดำ�เนินงาน
เพ่ือขับเคล่ือนสถานประกอบการปลอดเหล้า ในระดับหน่วยงาน  
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นอกจากนี้ ยังได้อาศัยข้อมูลที่ได้มีการศึกษา รวบรวม หรือ 
ถอดบทเรียนมาก่อนหน้า จากหน่วยงานต่างๆ ทั้งหน่วยงาน 
ที่มีภาระหลักเกี่ยวกับการควบคุมการดื่มสุรา สถาบันการ 
ศึกษา และภาคีเครือข่ายที่กำ�ลังขับเคลื่อนสังคมไทยสู่สังคม 
ปลอดเหล้า ทั้งที่ได้รับการสนับสนุนจากสำ�นักงานกองทุน 
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพและได้รับการสนับสนุน 
จากแหล่งทุนอื่นๆ โดยข้อมูลทุติยภูมิเหล่านี้ ได้แก่ ความรู้ 
พื้นฐานเกี่ยวกับเหล้า พิษภัยจากการดื่ม ข้อมูลทางด้าน 
สถานการณ์การบริโภคสุรา ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการ 
เลิกเหล้า โดย คู่มือคณะทำ�งานสถานประกอบการปลอดเหล้า  
หรือ หนังสือ “ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า” 
ฉบับนี้ แบ่งเนื้อหาสาระภายในเล่ม ออกเป็น 6 บท ดังนี้ 

บทที่  1  บทนำ� นำ�เสนอที่มาของการจัดทำ�คู่มือสถาน
ประกอบการปลอดเหล้า แหล่งข้อมูล และเนื้อหาโดยสรุป 
ที่นำ�เสนอในบทที่ 1 ถึง บทที่ 6  

บทที่    2    รู้จักเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ นำ�เสนอข้อมูลต่างๆ  
ท่ีเก่ียวกับเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ต้ังแต่ความหมาย ความเป็นมา  
ประเภทของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ จนถึงผลของแอลกอฮอล์ 
ต่อร่างกาย ทั้งนี้เพื่อให้คณะทำ�งานควบคุมและลดปัญหา 
การด่ืมเหล้าของพนักงานในสถานประกอบการ หรือบุคลากร 
ท่ีเก่ียวข้อง เช่น บุคลากรทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำ�งาน ฯลฯ  ท่ีต้องการดำ�เนิน 
งานด้านการป้องกันและควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องดื่มชนิดนี้ ก่อนที่ 
จะลงมือขับเคล่ือนภาวะปลอดเหล้าในท่ีทำ�งานตนเอง  
นอกจากนี้ ในบทนี้ยังนำ�เสนอเรื่องราวเกี่ยวกับผลกระทบ 
จากการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีมีต่อสุขภาพ สังคม และ 
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะผลกระทบต่อประสิทธิภาพการผลิตของ 
สถานประกอบการ ซ่ึงเป็นเหตุผลสำ�คัญท่ีสถานประกอบการ 
จะต้องหันมาควบคุมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของ
พนักงาน โดยในช่วงท้ายของเนื้อหาในบทนี้ นำ�เสนอข้อมูล 
เกี่ยวกับสถานการณ์และพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ของคนไทยและแรงงานในสถานประกอบการ  
ที่ได้มีการสำ�รวจและศึกษาในช่วงเวลาก่อนหน้า พร้อมทั้ง 
แนวทางและมาตรการต่างๆ ที่ได้มีการดำ�เนินการแล้วใน
ประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดปัญหาจาก
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของคนไทย

บทที่ 3 สถานประกอบการปลอดเหล้า นำ�เสนอ 
ข้อมูลเพื่อสร้างความเข้าใจตรงกันต่อคำ�นิยามของ “สถาน
ประกอบการปลอดเหล้า” และกิจกรรมหรือกระบวนการที่ 
สถานประกอบการจะต้องจัดให้มีขึ้น เพื่อพัฒนาหน่วยงาน 
ตนเองให้เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้า ตามความหมาย 
ดังกล่าว นอกจากน้ี ยังนำ�เสนอข้อมูลท่ัวไปของสถานประกอบ 
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การท่ีเข้าร่วมโครงการ และมีการดำ�เนินงานด้านการควบคุม 
และลดปัญหาการด่ืมเหล้าของพนักงาน รวมท้ังข้อมูลเก่ียวกับ 
ความชุกของการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และแรงจูงใจ 
ในการดำ�เนินงานด้านนี้ของสถานประกอบการที่เข้าร่วม 
โครงการ

บทที่ 4 ทำ�อย่างไร จึงจะเป็นสถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า เป็นส่วนสำ�คัญของหนังสือฉบับนี้ โดยเป็นการ 
นำ�เสนอแนวคิดและหลักการ รวมท้ังข้ันตอนในการขับเคล่ือน 
สถานประกอบการปลอดเหล้าอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถ 
ควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงานได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม นำ�ไปสู่การลดความชุกของพนักงานที่ดื่มเหล้า  
หรืออย่างน้อยลดผลกระทบ หรือปัญหาจากการท่ีมีพนักงาน 
ดื่มเหล้าได้สำ�เร็จ 

บทที่ 5 ปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาสถานประกอบการ
ปลอดเหล้า นำ�เสนอปัจจัยสำ�คัญที่ทำ�ให้สถานประกอบการ 
ปลอดเหล้าท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถควบคุมและลดปัญหา 
การด่ืมเหล้าของพนักงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเป็นปัจจัย 
ที่เกี่ยวกับสถานประกอบการโดยตรง (ปัจจัยภายใน) และ
ปัจจัยจากภายนอก รวมท้ังนำ�เสนอวิธีการ และเทคนิคต่างๆ  
ที่คณะทำ�งานได้คิดค้น และนำ�ไปใช้ให้เหมาะสมกับบริบท 
ของสถานประกอบการตนเอง 

บทที่ 6 เรื่องเล่าสถานประกอบการปลอดเหล้า  
นำ�เสนอตัวอย่างการดำ�เนินงานของสถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า 8 แห่ง ที่สามารถควบคุมและลดปัญหาการ 
ดื่มเหล้าของพนักงานได้อย่างเป็นรูปธรรม หรือมีการดำ�เนิน 
งานด้านนี้อย่างจริงจัง โดยมีเนื้อหาที่เริ่มจากแรงจูงใจหรือ 
แรงบันดาลใจ ตลอดจนความเป็นมาของการควบคุมการ 
ดื่มเหล้าของพนักงานของสถานประกอบการทั้ง 8 แห่ง  
กระบวนการดำ�เนินงานที่ใช้ รวมถึงอุปสรรคในการดำ�เนิน
งานและวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์สำ�หรับ
สถานประกอบการอ่ืนๆ ได้เรียนรู้และใช้เป็นกรณีศึกษาต่อไป
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เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นเครื่องดื่มที่ได้จากกระบวนการ 
หมักของจุลินทรีย์ ซึ่งปลายทางของกระบวนการดังกล่าวจะ 
ได้ผลิตภัณฑ์ คือ เอทิลแอลกอฮอล์ (Ethyl Alcohol)  
เมื่อความเข้มแอลกอฮอล์เพ่ิมขึ้นตามระยะเวลาการหมัก  
จะสามารถฆ่าเซลล์จุลินทรีย์ท่ีเป็นจุดเร่ิมต้นของกระบวนการ 
หมักดังกล่าวได้ทั้งหมด ทำ�ให้มนุษย์สามารถดื่มเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ได้ โดยไม่ต้องผ่านกระบวนการฆ่าเชื้อ อย่างไร 
ก็ตาม แอลกอฮอล์ที่ดื่มเข้าไปก็มีผลเป็นพิษต่อเซลล์มนุษย์ 
ได้ด้วยเช่นกัน ถึงแม้มนุษย์จะมีระบบท่ีสามารถกำ�จัดสารพิษ 
เหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ต้องอยู่ภายใต้ความเข้มข้น 
ที่จำ�กัดเท่านั้น คือ ไม่เกิน 60 เปอร์เซ็นต์ และจะต้องเป็น 
เอทิลแอลกอฮอล์เท่านั้น 

บทที่

รู้จักเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์
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2.1 ความหมายของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  

แอลกอฮอล์ (Alcohol) หมายถึง สารอินทรีย์ชนิดหนึ่ง  
ลักษณะเป็นของเหลวใส กลิ่นฉุน ระเหยง่าย จุดเดือด 78.5  
องศาเซลเซียส ชื่อเต็มคือ เอทิลแอลกอฮอล์ แต่มักเรียกสั้นๆ  
ว่าแอลกอฮอล์ โดยปกติเกิดจากการหมักสารประเภทแป้ง 
หรือน้ําตาลผสมยีสต์ มักเรียกกันว่าแป้งเช้ือหรือเช้ือหมัก เป็น 
องค์ประกอบสําคัญของสุราและเมรัยทุกชนิด เมื่อดื่มเข้าไป 
จะทําให้เกิดอาการมึนเมา ใช้ประโยชน์เป็นตัวทําละลายและ 
เป็นเชื้อเพลิง เป็นต้น 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (Alcohol Beverage) องค์การ
อนามัยโลกได้ให้ความหมายว่า เป็นของเหลวที่มีส่วนผสม 
ของแอลกอฮอล์ชนิดด่ืมหรือเอทานอลหรือเอทิลแอลกอฮอล์  
ใช้เพ่ือการด่ืม ส่วนใหญ่ได้มาจากการหมัก (Fermentation)  
ได้แก่ เบียร์ที่ได้มาจากการหมักเมล็ดข้าว เช่น ข้าวมอลต์  
ข้าวบาเล่ย์ ไวน์ได้มาจากการหมักผลไม้ เช่น ผลองุ่น ลูก 
เบอร์รี่ ไซเดอร์ได้มาจากการหมักผลแอปเปิ้ล สาเกได้มา 
จากการหมักข้าว ส่วนเคร่ืองด่ืมท่ีได้มาจากการหมักแล้วกล่ัน  
เช่น วอดก้า ได้มาจากวัตถุดิบเมล็ดข้าวหรือมันฝรั่ง วิสกี้ได้ 
มาจากวัตถุดิบข้าวไรย์หรือข้าวโพด รัม ได้มาจากวัตถุดิบอ้อย  
บรั่นดีได้มาจากวัตถุดิบผลองุ่น 

สุรา หมายถึง เครื่องดื่มชนิดหนึ่งซึ่งมีเอทิลแอลกอฮอล์ผสม 
อยู่หรือที่เรียกสั้นๆ ว่า แอลกอฮอล์ 

เหล้า หมายถึง ของเหลวที่สามารถดื่มกินได้ มีส่วนประกอบ 
ของแอลกอฮอล์ เมื่อดื่มกินแล้ว ทำ�ให้เกิดความมึนเมา ซึ่ง 
ความมึนเมานี้ ขึ้นกับปริมาณและระดับของแอลกอฮอล์ที่ 
เป็นส่วนประกอบของเหล้า 

สรุปได้ว่าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หมายถึง เครื่องดื่มทุกชนิด 
ที่ผ่านกระบวนการหมัก กลั่น โดยมีเอทิลแอลกอฮอล์เป็น 
ส่วนผสม ตั้งแต่ 0.5 ดีกรี ถึง 60 ดีกรี และสามารถดื่มกินได้  
เช่น สุราชนิดต่างๆ เบียร์ ไวน์ เหล้า เป็นต้น 

และในคู่มือ ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า ฉบับนี้  
ใช้คำ�ว่า เหล้า สุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทดแทนกันไป 
มาตามความเหมาะสม โดยมีความหมายเดียวกันกับความ 
หมายของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

 
2.2 ความเป็นมาของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

นักวิทยาศาสตร์นั้นได้รู้ว่าธรรมชาติรู้จักสร้างเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์มานานนับล้านปีมาแล้ว แต่ยังไม่สามารถพบ 
หลักฐานที่แสดงให้เรารู้แน่ชัดว่า มนุษย์เริ่มรู้จักการดื่ม 
แอลกอฮอล์ตั้งแต่เมื่อใด แต่เชื่อว่าเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับมนุษย์มา 
อย่างยาวนาน และมนุษย์รู้จักการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
มาตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์

มนุษย์ในสมัยก่อนประวัติศาสตร์ อาจรู้จักเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
โดยบังเอิญ จากการด่ืมน้ำ�ผ้ึงท่ีถูกปล่อยท้ิงในอากาศเป็นระยะ 
เวลานานๆ จนกระทั่งมีปริมาณแอลกอฮอล์เพิ่มขึ้น  และพบ 
วิธีการทำ�แอลกอฮอล์โดยใช้วิธีหมักผลไม้เป็นเวลานานๆ  
ก็สามารถทำ�ให้มีแอลกอฮอล์ไว้ด่ืมกินได้ทันที นักวิทยาศาสตร์ 
ได้ศึกษาถึงจุดเริ่มต้นของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จากการหมัก 
ผลไม้พบว่า เกิดขึ้นเมื่อประมาณ 8,000 ปีมาแล้ว โดยชน 
ชาติอาร์เมเนียร์ ซึ่งเป็นชนชาติแรกที่รู้จักการปลูกองุ่น เพื่อ 
การบริโภคในครัวเรือน ทำ�ให้มีการค้นพบวิธีการหมักองุ่น 
โดยอาศัยกระบวนการย่อยสลายทางจุลินทรีย์ จึงน่าจะเป็น 
จุดเริ่มต้นของเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ประเภทไวน์ครั้งแรกใน 
โลก ต่อมาเมื่อมนุษย์รู้จักการเพาะปลูกข้าว เมื่อ 5,000 ปี 
ท่ีแล้ว ท่ีมีการปลูกข้าวสาลีและข้าวบาร์เลย์กันอย่างแพร่หลาย 
ในบริเวณทั้ง 2 ฝากฝั่งของแม่น้ำ�ไนล์ ซึ่งอยู่ในบริเวณ 
ประเทศอียิปต์ รวมถึงประเทศอิรักในปัจจุบัน ทำ�ให้สามารถ 
สันนิษฐานได้ว่า จุดเริ่มต้นของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ประเภท 
เบียร์ได้กำ�เนิดขึ้นในบริเวณดังกล่าวนั่นเอง

อย่างไรก็ตามตลอดเวลา 8,000 ปีที่ผ่านมา  มนุษย์รู้ดีว่าการ 
หมักผลไม้และธัญพืช จะได้ปริมาณแอลกอฮอล์ค่อนข้างต่ำ�  
และไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่เพียงพอใน 
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ระหว่างการด่ืม จึงคิดหาวิธีการท่ีจะเพ่ิมความเข้มข้นให้สูงข้ึน  
ซึ่งในปี พ.ศ. 1240 ก็ได้มีการคิดค้นวิธีการเพิ่มความเข้มข้น 
ของแอลกอฮอล์ ด้วยการต้มแอลกอฮอล์ผสมกับน้ำ� ซึ่งจะ 
ทำ�ให้ได้ไอน้ำ�ท่ีมีความเข้มข้นของแอลกอฮอล์สูง เม่ือกระทบ 
กับความเย็นในอากาศ ก็จะเกิดการควบแน่น หยดลงมา 
เป็นของเหลวที่มีปริมาณแอลกอฮอล์เพิ่มขึ้น ซึ่งจะทำ�ให้ได้ 
ของเหลวที่มีความเข้มข้นของแอลกอฮอล์สูงยิ่งกว่าเมื่อตอน 
เริ่มต้นของเหลวผสม ทั้งนี้ เชื่อกันว่า การคิดค้นวิธีเพิ่มความ 
เข้มข้นของแอลกอฮอล์ เป็นจุดเริ่มต้นที่ทำ�ให้ประชากรโลก 
ติดแอลกอฮอล์เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีความเชื่อว่าการต้มและ 
การกลั่น จะทำ�ให้เพิ่มความบริสุทธิ์และสามารถดื่มได้อย่าง 
ปลอดภัยมากขึ้น 

2.3 ประเภทของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ คนไทยจะรู้จักกันในนาม “สุรา เมรัย”  
ซึ่งเป็นคำ�ที่คนไทยส่วนใหญ่มักจะพูดกันจนติดปาก และเป็น 
คำ�ที่ใช้แทนการเรียกชื่อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่นิยมดื่ม 
ทั่วไป จนบางครั้งก็กลายเป็นคำ�ๆ เดียวกัน ทั้งที่จริงแล้วคำ�ว่า 
สุราและเมรัยน้ันเป็นคำ� 2 คำ�ท่ีมีความหมายแตกต่างกัน ใน 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานได้ให้ความหมายของคำ�ว่า  
สุรา หมายถึงเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีได้จากกระบวนการกล่ัน 
ส่วนคำ�ว่าเมรัยนั้น หมายถึงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ได้จาก 
กระบวนการหมัก จะเห็นได้ว่าคำ� 2 คำ�นี้นอกจากจะมีความ 
หมายต่างกันแล้ว ปริมาณแอลกอฮอล์ กรรมวิธีการผลิต และ 
ความนิยมก็แตกต่างกันตามแต่ละพื้นที่อีกด้วย 

ปัจจุบัน เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในท้องตลาด มีมากมายหลาก 
หลายชนิด ซึ่งแต่ละชนิดก็จะมีวัตถุดิบ กระบวนการผลิต  
รวมถึงปริมาณแอลกอฮอล์ที่แตกต่างกัน และถึงแม้จะเป็น 
ชนิดเดียวกัน หากมีต้นกำ�เนิดพื้นถิ่นที่แตกต่างกันแล้ว ก็จะ 
มีช่ือเรียกท่ีไม่เหมือนกันอีกด้วย ทำ�ให้บางคร้ังเกิดความสับสน 
ในการเรียกชื่อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แต่ละชนิด อย่างไรก็ตาม  
 

การแบ่งประเภทของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์นั้นสามารถแบ่ง 
ตามกรรมวิธีการผลิตได้เพียง 2 ประเภทเท่านั้น ซึ่งในแต่ละ 
ประเภทก็ยังสามารถแบ่งได้อีกหลายชนิด ดังนี้

2.3.1	 เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ได้จากกระบวนการแช่ 	
	 หรือหมัก (Fermented beverages)
	
	 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีได้จากการแช่หรือหมัก ได้จาก 
การนำ�วัตถุดิบ เช่น ผลไม้ หรือธัญพืชต่างๆ มาหมักกับยีสต์  
จนกระท่ังเกิดกระบวนการหมักท่ีได้ผลิตภัณฑ์เป็นแอลกอฮอล์  
ซึ่งจะมีความเข้มข้นของแอลกอฮอล์ไม่เกิน 15 เปอร์เซ็นต์ 
ตัวอย่างเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ประเภทนี้มีหลายชนิด ดังนี้
 	
	 ไวน์ (Wine) เป็นเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่เก่าแก่ 
ท่ีสุดในโลก ส่วนใหญ่เกิดจากการนำ�องุ่นซ่ึงมีปริมาณน้ำ�ตาลสูง  
มาผ่านกระบวนการหมักจนได้ปริมาณแอลกอฮอล์ที่สูงขึ้น  
แต่บางคร้ังก็สามารถนำ�ผลไม้ชนิดอ่ืนท่ีมีความหวานมา 
หมักได้ด้วยเช่นกัน ปริมาณความเข้มข้นแอลกอฮอล์ของไวน์ 
ส่วนใหญ่อยู่ที่ประมาณ 10 - 15 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งถือว่ามี
ความเข้มข้นของแอลกอฮอล์สูงท่ีสุดในบรรดาเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ประเภทหมัก
 	
	 แชมเปญ (Champagne) เป็นเครื่องดื่มอัดก๊าซที่ 
มีแอลกอฮอล์ที่เก่าแก่ที่สุดในโลก เกิดจากชาวฝรั่งเศสที่ค้น 
พบโดยบังเอิญ จากการนำ�น้ำ�องุ่นมาหมักทำ�ให้เกิดปฏิกิริยา 
การเปล่ียนแปลงน้ำ�ตาลไปเป็นแอลกอฮอล์โดยยีสต์ แต่น้ำ�ตาล 
เปลี่ยนเป็นแอลกอฮอล์ไม่หมด ดังนั้นเมื่อบ่มทิ้งไว้จึงเกิดการ 
หมักได้ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เพิ่มขึ้น จึงมีฟองและรสซ่า 
กว่าไวน์ทั่วไป เมื่อเปิดขวดจะมีเสียงดังจากก๊าซที่บรรจุอยู่ดัน 
ออกมา และมีฟองเป็นจำ�นวนมาก แชมเปญส่วนใหญ่จะมี 
ความเข้มข้นแอลกอฮอล์ประมาณ 10 - 13 เปอร์เซ็นต์
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	 เบียร์ (Beer) เบียร์เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีเก่าแก่  
และกำ�เนิดมาหลายพันปีแล้วเช่นกัน สามารถใช้วัตถุดิบจาก 
ข้าวทุกชนิดในกระบวนการผลิต แต่วัตถุดิบท่ีนิยมใช้ผลิตเบียร์ 
มากที่สุด คือ ข้าวสาลีหรือข้าวบาร์เลย์ โดยมีดอกฮ๊อปซึ่ง 
เป็นวัตถุดิบที่ทำ�ให้เบียร์มีกลิ่นและรสชาติท่ีเป็นเอกลักษณ์ 
เฉพาะตัว ในปัจจุบันสามารถจำ�แนกเบียร์ได้หลายประเภท 
ตามกระบวนการผลิตหรือตามสายพันธุ์ของยีสต์ท่ีแตกต่าง 
กัน เช่น เอลเบียร์ สเต๊าร์เบียร์ พอร์ดเตอร์เบียร์ เป็นต้น  
โดยเบียร์ส่วนใหญ่จะมีความเข้มข้นแอลกอฮอล์อยู่ระหว่าง  
3 - 5 เปอร์เซ็นต์

	 สาโท หรือ น้ำ�ขาว (Sato) เป็นเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
ประเภทหมัก ทำ�จากวัตถุดิบประเภทข้าวชนิดต่างๆ ที่ผ่าน 
การหมักด้วยลูกแป้ง และยีสต์ เพื่อเปลี่ยนแป้งในข้าวให ้
เป็นแอลกอฮอล์ โดยสาโทที่ผ่านกระบวนการหมักแล้ว จะมี 
ความเข้มข้นของแอลกอฮอล์ไม่เกิน 15 เปอร์เซ็นต์ มีรสชาติ 
หวาน เพราะกระบวนการหมักยังไม่สิ้นสุด และจะเก็บไว้ไม่ 
ได้นาน นิยมผลิตกันในประเทศแถบภูมิภาคเอเชีย อาทิ จีน  
เกาหลี ญี่ปุ่น และไทย โดยจะมีชื่อเรียกต่างกันไป เช่นใน 
ประเทศจีนเรียกว่า chao-ching-yu ในประเทศญี่ปุ่นเรียก  
Japanese liqueur ส่วนในประเทศไทย เครื่องดื่มในกลุ่ม 
นี้มีชื่อเรียกหลายชื่อด้วยกัน โดยอาจมีกระบวนการผลิตที ่
แตกต่างกันบ้าง เช่น กระแช่ เหล้าอากุน น้ำ�ขาว เป็นต้น
 
	  อุ เป็นเครื่องดื่มพื้นบ้านที่มีวัฒนธรรมในการดื่ม  
ต่างจากสุราชนิดอ่ืน โดยจะใช้ไห เป็นภาชนะสำ�หรับกระบวน 
การหมักและปิดฝาด้วยขี้เถ้าผนึกสนิท ใช้หลักการเดียวกับ 
สาโท แต่แตกต่างในด้านวัตถุดิบที่ต้องใช้ข้าวผสมแกลบและ 
หมักในไหเท่านั้น ดังนั้น อุจะมีสีเหลืองของแกลบ และจะ 
มีกลิ่นหอมของข้าวเปลือก สำ�หรับวิธีดื่มจะต้องใช้หลอดดูด 
เจาะลงไป มีรสชาติหวานเป็นที่นิยมของคนในท้องถิ่น โดย 
เฉพาะในแถบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 

2.3.2	 เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ได้จากกระบวนการกลั่น 	
	 (Distilled หรือ Spirit beverages)
	
	 เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ที่ได้จากกระบวนการกลั่น  
ถือว่าเป็นเค ร่ือง ด่ืมที่ มีวิวัฒนาการต่อจากเคร่ืองดื่ม 
แอลกอฮอล์ท่ีผ่านกระบวนการหมัก กล่าวคือเคร่ืองด่ืมประเภท 
นี้จะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าไม่ผ่านกระบวนการหมักในขั้นตอนแรก  
ดังนั้นจึงทำ�ให้มีหลากหลายชนิด ซึ่งจะจำ�แนกได้ตามวัตถุดิบ 
ที่นำ�มาหมัก รวมถึงสถานที่ที่เป็นแหล่งกำ�เนิดของเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ชนิดนั้นๆ อีกด้วย ตัวอย่างเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ประเภทนี้ ได้แก่ 
 	
	 วิสกี้ (Whisky) คือสุราที่มีวัตถุดิบมาจากข้าวชนิด 
ใดชนิดหนึ่ง หรือหลากหลายชนิด เช่น ข้าวสาลี ข้าวบาร์เล่ย์  
ข้าวโพด ข้าวไรน์ เป็นต้น โดยนำ�มาผ่านกระบวนการหมัก  
แล้วกล่ันให้มีดีกรีสูงขึ้นจากนั้นจึงนำ�ไปเก็บหมักบ่มในถังไม้ 
โอ๊คอีกครั้ง เพื่อให้ได้สี กลิ่นและรสชาติหอมนุ่ม สุราชนิดนี้ 
จะมีความเข้มข้นแอลกอฮอล์ประมาณ 40 - 50 เปอร์เซนต์  
และยี่ห้อที่คนไทยส่วนใหญ่รู้จักและนิยมดื่มมีหลากหลาย 
ยี่ห้อ เช่น Johnnie Walker, Chivas Regal, Black Label,  
Red Label, Jack Daniel, Jim Beam เป็นต้น
 	
	 บรั่นดี (Brandy) คือสุราที่กลั่นจากผลไม้ที่ผ่าน
กระบวนการหมัก โดยส่วนมากมักจะใช้องุ่นเป็นวัตถุดิบหลัก 
ในการหมักให้เป็นไวน์ก่อน จากนั้นจึงนำ�มาทำ�การกลั่น แล้ว 
จึงนำ�ไปเก็บบ่มให้ได้สี กลิ่น และรส อีกครั้งในถังโอ๊ค ซึ่งจะ 
ทำ�ให้แอลกอฮอล์ท่ีมีอยู่เดิมลดลง และเม่ือย่ิงบ่มไว้นานความ 
เข้มข้นของแอลกอฮอล์ก็จะลดต่ำ�ลงไปเร่ือยๆ บางชนิดบ่มนาน 
ถึง 50 ปีขึ้นไป ทำ�ให้บรั่นดีนั้นมีความพิเศษในด้านกลิ่น และ 
รสชาติท่ีดี บร่ันดีส่วนใหญ่จะมีความเข้มข้นแอลกอฮอล์ประมาณ  
45 เปอร์เซ็นต์ โดยย่ีห้อท่ีคนไทยส่วนใหญ่รู้จัก เช่น Regency  
Brandy, German Brandy เป็นต้น
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มีการดูดซึมแอลกอฮอล์ในปริมาณมาก จากนั้นแอลกอฮอล์ 
จะเข้าสู่ลำ�ไส้เล็กซ่ึงถือเป็นอวัยวะท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดใน 
การดูดซึม เนื่องจากมีความยาวถึง 2 - 8 เมตร และมีพื้นที่ผิว 
มากถึง 300 ตารางเมตร ในส่วนของลำ�ไส้ใหญ่ ก็สามารถ 
ดูดซึมแอลกอฮอล์ได้เช่นกัน เพียงแต่โดยทั่วไปการทำ�หน้าที่ 
ของลำ�ไส้เล็กมักจะทำ�ให้ไม่มีแอลกอฮอล์ผ่านมาถึงส่วนนี้  
และแอลกอฮอล์จะมีการกระจายไปยังอวัยวะอ่ืนๆ ทำ�ให้อวัยวะ 
ที่ทำ�หน้าที่ขับถ่ายของเสีย ทำ�งานหนักมากขึ้น เพราะขณะที่ 
แอลกอฮอล์แพร่เข้าไปในผนังของทางเดินอาหาร จะแพร่ผ่าน 
หลอดเลือดฝอย และจะผ่านไปยังตับซึ่งเป็นอวัยวะที่สำ�คัญ 
ในการกำ�จัดของเสียบางส่วนของร่างกาย แอลกอฮอล์จะถูก 
ทำ�ลายโดยเอ็นไซม์ที่ตับ ส่วนที่เหลือจะเข้าสู่กระแสเลือดไป 
ยังหัวใจและอวัยวะต่างๆ ของร่างกายรวมท้ังสมอง แอลกอฮอล์ 
จะเข้าสู่แต่ละอวัยวะได้ไม่เท่ากัน ข้ึนอยู่กับปริมาณของน้ำ�และ 
ปริมาณเลือดที่ไหลเวียนในอวัยวะนั้นๆ อวัยวะที่แอลกอฮอล ์
แพร่เข้าไปได้สูงสุดในร่างกาย คือ สมอง เน่ืองจากเป็นอวัยวะ 
ที่มีน้ำ�เป็นองค์ประกอบมาก และยังมีปริมาณเลือดมาเลี้ยง 
มากด้วย ส่วนกล้ามเน้ือ ผิวหนัง กระดูก และผม จะมีแอลกอฮอล์ 
ต่ำ�กว่า และหลังจากท่ีด่ืมแอลกอฮอล์เป็นเวลานานพอสมควร  
ความเข้มข้นของแอลกอฮอล์ในเลือดจะค่อยๆ ลดลง เนื่อง 
จากแอลกอฮอล์ถูกขับออกจากร่างกาย ขณะที่แอลกอฮอล์ 
ในเลือดลดลง แอลกอฮอล์ในอวัยวะต่างๆ จะแพร่เข้าสู่เลือด  
จนกระทั่งแอลกอฮอล์ทั้งหมดถูกขับออกไป จึงจะหยุดขบวน 
การแพร่ในที่สุด โดยทั่วไปแอลกอฮอล์จะถูกขับออกจาก 
ร่างกายหมดภายใน 24 ช่ัวโมง ส่วนการท่ีผู้ด่ืมสุราจะมึนเมา 
ช้าหรือเร็ว ข้ึนอยู่กับอัตราความเร็วของการดูดซึมแอลกอฮอล์ 
เข้าสู่หลอดเลือดของแต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกัน และปัจจัยเสริม 
อื่นๆ เช่น ความเข้มข้น หรือดีกรี ปริมาณและอัตราเร็วของ 
การบริโภค สภาพกระเพาะอาหารที่ว่าง สภาพของร่างกาย 
และความเคยชิน สภาพอารมณ์และจิตใจ ตลอดจนสภาวะ 
แวดล้อมในขณะที่บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นต้น

	 วอดก้า (Vodka) คือสุรากลั่นที่อาศัยกระบวนการ 
หมักที่มีวัตถุดิบ เช่น กากน้ำ�ตาลที่ได้จากมันฝรั่ง หรือธัญพืช  
จะมีลักษณะใส ไม่มีสี วอดก้าส่วนใหญ่มีความเข้มข้นแอลกอฮอล์ 
ระหว่าง 35 - 70เปอร์เซ็นต์ เป็นเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ได้รับ 
ความนิยมในทั่วทุกมุมโลก โดยส่วนใหญ่มักนิยมนำ�วอดก้า 
ไปผสมเป็นคอกเทล เพื่อดื่มในโอกาสต่างๆ ได้อย่างลงตัว  
ยี่ห้อของวอดก้าที่คนไทยส่วนใหญ่รู้จัก เช่น Grey goose,  
Smirnoff, Absolute เป็นต้น

	 รัม (Rum) เป็นสุราประเภทกลั่น ที่อาศัยกระบวน 
การหมักวัตถุดิบจากกากน้ำ�ตาลที่ได้จากอ้อย ซึ่งมีต้นกำ�เนิด 
จากหมู่เกาะฝ่ังทะเลแคริบเบียน บางประเทศในอเมริกากลาง  
และอเมริกาใต้ ซึ่งนิยมปลูกอ้อยกันเป็นส่วนใหญ่ เสน่ห์ของ 
รัมอยู่ที่กลิ่นหอมของกากน้ำ�ตาลอ้อยที่เจือจางอยู่ในรัม ซึ่ง 
ผู้ผลิตจะต้องใช้ความละเอียดอ่อน ในการผลิตเพื่อเก็บรักษา 
คุณสมบัตินี้ไว้ให้ดีที่สุด ความเข้มข้นแอลกอฮอล์ของสุรา 
ประเภทนี้ ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ประมาณ 40 - 50 เปอร์เซ็นต์  
ส่วนยี่ห้อที่คนไทยส่วนใหญ่รู้จัก เช่น แสงโสม หงส์ทอง  
แม่โขง เป็นต้น 

2.4 แอลกอฮอล์มีผลต่อร่างกายอย่างไร

2.4.1	 การดูดซึมและการกระจายแอลกอฮอล์ในร่างกาย
	 เมื่อแอลกอฮอล์เข้าสู่ร่างกายโดยการดื่มแล้ว จะมี 
การดูดซึมบริเวณปากและหลอดอาหารเพียงเล็กน้อย 
เพราะแอลกอฮอล์จะผ่านบริเวณนี้ค่อนข้างรวดเร็วและ 
มีเลือดที่มาเลี้ยงบริเวณนี้ค่อนข้างน้อย หลังจากนั้นจะม ี
กระบวนการต่างๆ เกิดขึ้นในร่างกาย เริ่มตั้งแต่การดูดซึมใน 
ระบบทางเดินอาหาร (เนื่องจากโมเลกุลของแอลกอฮอล์มี 
ขนาดเล็กและไม่ต้องการน้ำ�ย่อย) ซึ่งในกระเพาะอาหารอาจ 
จะอยู่นานถึง 7 ชั่วโมง ประกอบกับในกระเพาะอาหารจะ 
มีปริมาณเลือดที่มาหล่อเลี้ยงจำ�นวนมาก ทำ�ให้ในบริเวณนี้
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2.4.2 ผลต่อร่างกาย
	 สารออกฤทธิ์ที่สำ�คัญในสุรา คือ แอลกอฮอล์ ซึ่ง 
ทำ�ละลายได้ดี ทั้งในน้ำ�และไขมัน สามารถแพร่ไปได้ทุกส่วน 
ของร่างกาย โดยทั่วไปแล้ว ร้อยละ 95 ของแอลกอฮอล์ที่เข้า 
สู่ร่างกาย จะถูกดูดซึมเข้าไปในกระแสเลือด โดยผ่านเยื่อบุ 
กระเพาะอาหาร และลำ�ไส้ เมื่อถึงกระแสเลือดแอลกอฮอล์ 
จะเข้าไปในเซลล์ รวมถึงเน้ือเย่ือต่างๆ ในร่างกายอย่างรวดเร็ว  
ฤทธิ์ของแอลกอฮอล์จึงมีผลต่อร่างกายทุกระบบ ดังนี้
 
ผลต่อระบบประสาท
•	 จำ�เหตุการณ์ขณะเมาไม่ได้  เป็นลักษณะการสูญเสีย 

ความจำ� ในช่วงระยะเวลาหน่ึง ในขณะท่ีผู้ด่ืมน้ัน จำ�ไม่ได้ 
ว่าคุยกับใคร จอดรถไว้ที่ไหน

•	 ผลต่อการนอน  แม้ว่าการดื่ม การเมาสุรา อาจจะทำ�ให้ 
นอนหลับได้ง่ายขึ้น แต่แอลกอฮอล์จะรบกวนวงจรการ 
นอน นอนหลับไม่ต่อเนื่อง ทำ�ให้ตื่นขึ้นมามีอาการไม่ 
สดชื่น รู้สึกแฮงค์

•	 ผลต่อเส้นประสาทส่วนปลาย  ซึ่งเป็นผลจากการขาด 
วิตามิน และพิษของแอลกอฮอล์โดยตรง โดยจะมีอาการชา  
บริเวณมือและแขน

•	 ผลต่อสมองส่วนซีรีเบลล่ัม มีลักษณะเฉพาะคือ ไม่สามารถ 
ยืนหรือทรงตัวนิ่งได้ อาการตากระตุก สมองส่วนนี้จะ 
เสื่อมลงถาวร แม้หยุดสุราแล้วก็ไม่ค่อยหายอย่างสมบูรณ์

ผลต่อระบบทางเดินอาหาร ปัญหาคลื่นไส้อาเจียน เลือด 
ออกในทางเดินอาหาร กระเพาะอาหารอักเสบ ไปจนถึง 
ปัญหาตับ ตับอ่อน ทำ�ให้เกิดโรคตับแข็ง มีการสะสมของ 
เสียพวก ยูเรีย จนเป็นพิษต่อสมอง

ผลต่อระบบหลอดเลือด การดื่มสุราเป็นจำ�นวนมาก จะทำ� 
ให้ความดันโลหิตสูงขึ้น เพิ่มระบบไขมันอิ่มตัว ที่มักจะสะสม 
ตามหลอดเลือด ได้แก่ LDL และ triglyceride จึงเพิ่มความ 
เสี่ยงในการเกิดโรคหัวใจขาดเลือด นอกจากนี้  แอลกอฮอล์ 
ยังมีฤทธิ์ขยายหลอดเลือด ในระยะแรกผู้ที่ดื่มแอลกอฮอล์ 
จะรู้สึกอบอุ่น แต่ถ้าดื่มปริมาณมากจะทำ�ให้ร่างกายสูญเสีย 
ความร้อนทางผิวหนัง (จากการขยายตัวของเส้นเลือดและ

การขยายตัวของต่อมเหงื่อ) และศูนย์การควบคุมความร้อน 
ที่สมองจะถูกกด ทำ�ให้ปรับตัวไม่ได้ การดื่มแอลกอฮอล์ใน 
ปริมาณมากๆ ในฤดูหนาว เพื่อป้องกันความหนาว จึงจัด 
เป็นพฤติกรรมที่อันตราย 

ผลต่อระบบเลือด แอลกอฮอล์ทำ�ให้เซลล์ของเลือดเกาะเป็น 
ก้อนเหนียวการไหลเวียนจึงช้าลง และปริมาณออกซิเจนลด 
ต่ำ�ลงด้วย การดื่มสุราในระดับสูง จะลดการผลิตเม็ดเลือด 
ขาว ลดความสามารถของเซลล์ในการเข้าสู่ตำ�แหน่งติดเชื้อ  
และทำ�ให้เม็ดเลือดขาวทำ�ลายแบคทีเรียช้าลง มีผลต่อเซลล์ 
ต้นกำ�เนิดเม็ดเลือด ซึ่งทำ�ให้มีการสร้างจำ�นวนเม็ดเลือดแดง 
ลดลง รูปร่างเม็ดเลือดแดงมีขนาดใหญ่ขึ้น และมีผลต่อ 
ประสิทธิภาพของเกล็ดเลือดซ่ึงทำ�ให้การแข็งตัวของเกล็ด 
เลือดช้าลงด้วย

มะเร็ง พบอัตราการเกิดมะเร็งสูงในผู้ติดสุรา ตั้งแต่มะเร็ง 
ของสมอง คอ ปอด หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ตับ และ 
ลำ�ไส้ใหญ่ 

ผลต่อทารกในครรภ์มารดา เนื่องจากแอลกอฮอล์ สามารถ 
ดูดซึมได้ จึงทำ�ให้เกิดผลร้ายแรงในทารกได้ หากมีปริมาณ 
แอลกอฮอล์มากพอ จะทำ�ให้เด็กเสียชีวิตหรือคลอดก่อนกำ�หนด  
ทารกที่คลอดจากครรภ์มารดาที่ดื่มสุราอย่างมาก พบว่าจะ 
มีกลุ่มอาการ สติปัญญาทึบอย่างรุนแรง ศีรษะเล็ก รูปร่าง 
เล็ก หน้าตาผิดปกติ ภาวะโรคหัวใจแต่กำ�เนิด นิ้วมือติดกัน  
หญิงตั้งครรภ์ จึงไม่ควรดื่มสุราตลอดอายุการตั้งครรภ์
 
อื่นๆ  โดยทั่วไปมักเชื่อกันว่าแอลกอฮอล์กระตุ้นความรู้สึก 
ทางเพศของผู้ด่ืม ซ่ึงอาจเกิดจากการออกฤทธ์ิกดระบบควบคุม 
การยับย้ังในส่วนน้ี และสุดท้ายจะกลายเป็นคนท่ีไร้สมรรถภาพ 
ทางเพศ เพราะแอลกอฮอล์จะมีผลต่ออวัยวะเพศโดยตรง คือ  
ทำ�ให้อวัยวะเพศตื่นตัว และอ่อนตัวเร็ว สำ�หรับเพศหญิงจะ 
ทำ�ให้ความสุขทางเพศหายไปและทำ�ให้มีโอกาสเป็นมะเร็ง 
เต้านมสูงขึ้นถึง 30 เท่า
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ทั้งนี้ แอลกอฮอล์เมื่อผ่านเข้าไปในอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย 
จะมีอันตรายต่ออวัยวะตลอดเส้นทางที่ผ่าน ดังนี้

ปากและลำ�คอ เมื่อแอลกอฮอล์เข้าปากและลำ�คอจะไปออก 
ฤทธิ์ต่อผิวอวัยวะภายในช่องปากทำ�ให้เกิดการระคายเคือง 
ชั้นเยื่อบุที่ละเอียดอ่อนในปาก และหลอดอาหาร มักมีอาการ 
ร้อนซู่เมื่อผ่านลงไป

ระบบทางเดินอาหาร แอลกอฮอล์มีผลทำ�ให้เกิดการระคาย 
เคืองต่อเยื่อบุทางเดินอาหาร ในกรณีผู้ที่ดื่มแอลกอฮอล์เป็น 
ประจำ� มักจะเกิดการอักเสบของเยื่อบุผนังกระเพาะอาหาร  
หรือมีเลือดออกในกระเพาะอาหารได้ เพราะแอลกอฮอล์มี 
คุณสมบัติเป็นกรด ทำ�ให้มีกรดเพิ่มในกระเพาะอาหาร ผลที ่
ตามมาคือ กระเพาะอาหารอักเสบ ซ่ึงสามารถเกิดได้สองแบบ  
คือ แบบฉับพลัน และแบบเรื้อรัง ในแบบฉับพลัน มีอาการ 
คือ ปวดท้อง คลื่นไส้ อาเจียน อาจมีเลือดออก และมีแผล 
เกิดขึ้นในกระเพาะอาหารได้ ส่วนอาการในแบบเรื้อรังนั้น  
อาจมีอาการเบื่ออาหาร ปวดท้องปวดแถวลิ้นปี่ น้ำ�หนักลด  
คลื่นไส้อาเจียนเกิดแผลอักเสบในกระเพาะอาหารหรือ  
บริเวณลำ�ไส้เล็กได้ซึ่งอาจจะเป็นสาเหตุให้เกิดอาการตก 
เลือดตามมาได้ นอกจากนั้น เหล้ายังเป็นอุปสรรคกับการ 
ดูดซึมสารอาหารบางชนิด เช่น วิตามินB1 วิตามินบี 6 วิตามิน 
บี 12 ไขมัน กรดโฟลิกและกรดอะมิโนต่าง ๆ

ตับ ตับเป็นเสมือนโรงงานสร้างพลังงานให้แก่ร่างกาย มีหน้าท่ี 
สร้างสารที่จำ�เป็นต่อร่างกาย เช่น น้ำ�ดี วิตามิน สารที่ทำ� 
ให้เลือดแข็งตัว และยังช่วยกำ�จัดสารพิษในร่างกายอีกด้วย  
แอลกอฮอล์มีอิทธิพลต่อตับ ทำ�ให้เกิดการบวม และจะไป 
ขัดขวางทางเดินของน้ำ�ดีซึ่ งจะส่งต่อไปยังลำ�ไ ส้ เ ล็ก  
นอกจากนี้ตับซึ่งเป็นอวัยวะที่มีส่วนสำ�คัญในการกำ�จัด 
แอลกอฮอล์ จึงเป็นบริเวณที่ได้รับสารพิษจากเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์มากที่สุด เซลล์ตับจะถูกทำ�ลายโดยจะมีไขมัน 
เข้าไปแทนที่ ทำ�ให้เกิดการคั่งของไขมันในตับ ซึ่งเป็นสาเหตุ 
แรกๆ ของอาการตับอักเสบ จากนั้นตับจะถูกทำ�ลายมากขึ้น  
จนกระทั่งมีพังผืดเกาะบริเวณตับ มีผลทำ�ให้เซลล์ตับตายใน 

ที่สุด ซึ่งตับที่เคยนุ่มนิ่มก็จะกลายเป็นตับที่แข็งตัวขึ้น ไม่มี
เลือดมาหล่อเลี้ยง จึงเกิดอาการที่เรียกว่า ตับแข็งในที่สุด  
และความเสี่ยงต่อการเป็นโรคตับมีถึง 8 เท่า เมื่อเทียบกับ 
คนที่ไม่ดื่มสุรา

ตับอ่อน แอลกอฮอล์จะทำ�ให้เซลล์ของตับอ่อนระคายเคือง  
และบวมขึ้น การไหลของน้ำ�ย่อยไม่สามารถที่จะเข้าไปใน 
ลำ�ไส้เล็กได้ ทำ�ให้น้ำ�ย่อยย่อยตัวตับอ่อนเอง ทำ�ให้เกิดเลือด 
ออกอย่างเฉียบพลันและเกิดการอักเสบของตับอ่อน พบว่า  
1 ใน 5 จะเสียชีวิตไปในครั้งแรก เมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับตับ 
อ่อน การสร้างอินซูลินขาดหายไป และทำ�ให้เป็นเบาหวาน 
ในที่สุด

หัวใจ แอลกอฮอล์ทำ�ให้กล้ามเนื้อหัวใจบวมขึ้น เป็นพิษกับ 
หัวใจและทำ�ให้เกิดการสะสมของไขมันบริเวณหัวใจสูงขึ้น  
ส่งผลให้หัวใจมีการสูบฉีดเลือดเร็วขึ้นเพ่ิมการใช้ออกซิเจน 
ของหัวใจ ทำ�ให้หัวใจทำ�งานหนักขึ้น จนกระทั่งกล้ามเนื้อ 
หัวใจโต จนมีอาการหัวใจวายหรือหัวใจล้มเหลวตามมาในท่ีสุด 

สมอง เป็นอวัยวะท่ีไวต่อฤทธ์ิของแอลกอฮอล์ซ่ึงเห็นได้ชัดเจน  
ก่อให้เกิดพิษแบบเฉียบพลันและเรื้อรัง 
•	 พิษแบบเฉียบพลัน ได้แก่ Alcoholic intoxication 

แบ่งออกเป็นพิษในระดับมากน้อยแตกต่างกันไป  
ตามระดับของแอลกอฮอล์ในเลือดดังนี้  
	 ระดับแอลกอฮอล์ (มิลลิกรัม/100 มิลลิลิตร)  
	 30 mg% - ทำ�ให้เกิดการสนุกสนานร่าเริง  
	 50 mg% - เสียการควบคุมการเคลื่อนไหว  
	 100 mg% - แสดงอาการเมาให้เห็น เดินไม่ตรงทาง 
	 200 mg% - เกิดอาการสับสน  
	 300 mg% - เกิดอาการง่วงซึม  
	 400 mg% - เกิดอาการสลบ และอาจถึงแก่ชีวิตได้ 

•	 พิษแบบเรื้อรัง แอลกอฮอล์มีพิษโดยตรงต่อสมอง ทำ� 
ให้เซลล์สมองเสื่อม ในผู้ติดสุราพบว่ามีการฝ่อลีบของ 
สมอง ซึ่งจะมีผลต่อการเสื่อมทางจิตด้วยหลายประการ  
เช่น ขาดความรับผิดชอบ ความจำ�เสื่อม เมื่อเป็นมาก 
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เกิดประสาทหลอน หูแว่ว หลงผิด หวาดระแวง คลุ้มคลั่ง  
และแอลกอฮอล์มีฤทธิ์กดประสาท โดยกดศูนย์ควบคุม 
ระบบต่างๆ เช่น กดศูนย์หายใจ และศูนย์ควบคุม 
การไหลเวียนของโลหิตในสมอง ทำ�ให้ถึงแก่ชีวิตได้

ไต แอลกอฮอล์มีผลทำ�ให้หลั่งปัสสาวะมากขึ้น ส่วนหนึ่งมี 
สาเหตุจากปริมาณน้ำ�ท่ีคนนิยมด่ืม รวมไปกับการด่ืมแอลกอฮอล์  
ซึ่งจะไปเพิ่มปริมาณน้ำ�ที่ผ่านไต ทำ�ให้มีปัสสาวะเพิ่มขึ้น อีก 
สาเหตุหน่ึงก็คือแอลกอฮอล์จะออกฤทธิ์กดการหลั่ ง 
ฮอร์โมน Anti-diuretic (ADH) ซึ่งเป็นฮอร์โมนที่ทำ�หน้าที่ 
ดูดน้ำ�กลับ แต่เมื่อมีปริมาณแอลกอฮอล์เพิ่มขึ้น มีผลทำ�ให้ 
ไปกดการทำ�งานของฮอร์โมน การดูดน้ำ�กลับที่ท่อไตลดลง  
การหลั่งปัสสาวะจึงเพิ่มขึ้น ซึ่งจะสังเกตเห็นว่าเวลาคนดื่ม 
เหล้าก็จะทำ�ให้มีการปัสสาวะบ่อยผิดปกติ

หูชั้นใน โดยหูชั้นในเป็นส่วนที่รับรู้การทรงตัว ในหูชั้นใน 
มีลักษณะเป็นถุง ภายในมีเจลหยุ่นๆ บรรจุอยู่ ผนังด้านใน 
ของถุงจะมีเซลล์ประสาทที่ยื่นขนไปในเนื้อเจล เมื่อขยับหัว  
เจลในถุงจะขยับ ทำ�ให้ขนเซลล์ประสาทบิดงอ เกิดสัญญาณ 
ประสาทส่งไปยังสมองเพื่อแปลความหมายเป็นตำ�แหน่ง 
ของหัวที่ขยับ เราจึงทรงตัวอยู่ได้ ระบบนี้ทำ�งานประสาน 
กับการกลอกตาของเราอีกที จึงทำ�ให้เราสามารถจับจ้องไป 
ยังจุดใดจุดหนึ่งได้อย่างราบรื่นในขณะที่โยกหัวไปมาหรือ 
เคลื่อนที่ เมื่อระดับแอลกอฮอล์ในเลือดสูงขึ้น จะรบกวน 
ระบบการทำ�งานของอวัยวะรับรู้การทรงตัวนี้ แอลกอฮอล์ 
จากกระแสเลือดจะค่อยๆ แพร่ผ่านเย่ือหุ้มเข้าสู่เจลในหูช้ันใน  
แอลกอฮอล์มีความหนาแน่นน้อยกว่าเจล จึงคล้ายกับการ 
เทน้ำ�ใส่น้ำ�เชื่อม ระหว่างที่สารทั้งสองชนิดผสมกัน โมเลกุล 
ของแอลกอฮอล์จะเบียดแทรกเข้าระหว่างโมเลกุลของเนื้อ 
เจล ทำ�ให้เจลกระเพื่อม ขนของเซลล์ประสาทจึงถูกกระตุ้น 
ตามการเคล่ือนไหวของเจล สมองจึงตีความหมายว่าเรากำ�ลัง 
เคลื่อนที่อยู่ แม้ว่าเราจะนั่งฟุบอยู่ก็ตามลักษณะข้างต้นเป็น 
ความผิดปกติที่เราเรียกว่า อาการเมานั่นเอง

2.4.3	 ภาวะมึนเมาจากแอลกอฮอล์ 
	 ภาวะมึนเมาจากแอลกอฮอล์เป็นผลจากการที่ 
แอลกอฮอล์ ในกระแสเลือด ไปมีผลต่อการทำ�งานของสมอง  
ทำ�ให้เกิดอาการที่แตกต่างกันไปตามระดับของแอลกอฮอล์  
ในกระแสเลือด ผู้ดื่มจะมีอาการมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่ 
กับปัจจัยหลายอย่าง ได้แก่ ปริมาณของแอลกอฮอล์ท่ีบริโภค 
เข้าไป ส่งผลต่ออัตราการเพ่ิมสูงข้ึนของแอลกอฮอล์ในร่างกาย  
ยิ่งดูดซึม ทำ�ให้มีอาการได้เร็ว และเพิ่มมากขึ้นตามลำ�ดับ  
ภาวะร่างกายของแต่ละคนที่จะตอบสนองต่อแอลกอฮอล์  
ซึ่งบางคนต้องใช้แอลกอฮอล์ปริมาณมาก จึงจะเกิดอาการ 
ขึ้นได้ นอกจากนี้ปัจจัยทางพันธุกรรม ยังเป็นตัวกำ�หนดการ 
ตอบสนองของสมอง ที่มีต่อระดับแอลกอฮอล์ และภาวะ 
ของอารมณ์และสิ่งแวดล้อมในขณะที่ดื่ม 

ผลของแอลกอฮอล์ที่มีต่อการทำ�งานของสมอง จะสัมพันธ์ 
กับปริมาณแอลกอฮอล์ในกระแสเลือด โดยในระดับต่ำ� จะมี 
ผลต่อการควบคุมอารมณ์ให้รู้สึกร่าเริง คึกคัก และความ 
วิตกกังวลลดลง ต่อมาเมื่อระดับของแอลกอฮอล์เพิ่มสูงขึ้น  
ก็จะมีผลต่อการประสานงานในระบบการทำ�งานของสมอง  
ทำ�ให้พูดไม่ชัดเจน เดินเซ การประสานงานระหว่างสายตา  
สมอง และการกระทำ�เริ่มผิดพลาด การตัดสินใจบกพร่อง  
มองเห็นภาพ ไม่ชัด ภาพซ้อน และเมื่อระดับแอลกอฮอล์ 
เพิ่มสูงขึ้นถึง 200 มิลลิกรัม/100 มิลลิลิตร จะมีผลต่อระบบ 
การทำ�งานของสมองอย่างรุนแรง ทำ�ให้สูญเสียการควบคุม 
การทำ�งานของกล้ามเนื้อ มีอาการคลื่นไส้ อาเจียน จิตใจ
สับสนและถ้าระดับของแอลกอฮอล์เพิ่มสูงขึ้นไปอีก จะทำ�ให ้
หมดสติได้ นอกจากนี้ ภาวะมึนเมาจากแอลกอฮอล์ยังมีผล
เสียต่อร่างกายในด้านต่างๆ กล่าวคือ ทำ�ให้เกิดอาการหน้า
แดง ใจเต้นแรง หายใจเร็ว มีพฤติกรรมที่รุนแรง ก้าวร้าว และ
ยังมีผลเสียต่อความจำ� ทำ�ให้จำ�อะไรไม่ได้ในขณะที่มึนเมา  
ในภาษาอังกฤษเรียกอาการนี้ว่า แบล็กเอาต์ (blackout) 
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

2.4.4	 ภาวะขาดแอลกอฮอล์ 
	 เกิดจากการลดลงของระดับแอลกอฮอล์ ซึ่งจะส่งผล 
ต่อการทำ�งานของสมอง ทำ�ให้เกิดอาการต่างๆ ตามมา อาการ 
จะขึ้นอยู่กับว่า ผู้นั้นเป็นผู้ที่ดื่มจนกลายเป็นผู้ติดแอลกอฮอล ์
หรือไม่ โดยทั่วไป ผู้ที่ไม่ติดแอลกอฮอล์ จะเกิดอาการขาด 
แอลกอฮอล์ได้ หลังจากดื่มในปริมาณที่มาก โดยมีลักษณะที่ 
เรียกกันว่า เมาค้างในตอนเช้า หรือยังไม่สร่างจากเมาในช่วง 
กลางคืน อาการจะเริ่มเกิดขึ้นหลังจากหยุดดื่มได้ 4 - 6 ชั่วโมง  
โดยมีอาการปวดศีรษะ มือสั่น หงุดหงิด กระวนกระวาย  
ตาสู้แสงสว่างไม่ได้ รวมท้ังอาจมีอาการใจส่ันร่วมด้วย อาการ 
ต่างๆ เหล่านี้ จะเป็นอยู่ประมาณ 24 - 48 ชั่วโมง สำ�หรับ 
อาการขาดแอลกอฮอล์ ในผู้ที่ดื่มจนติดแล้วนั้น อาการจะ 
เริ่มเป็นตามช่วงระยะ และลำ�ดับเวลาดังนี้ ในช่วง 6 - 24  
ชั่วโมงแรก หลังจากหยุดหรือลดปริมาณการดื่ม จะมีอาการ 
มือสั่น ปวดศีรษะ หงุดหงิด กระวนกระวาย ใจสั่น นอนไม่ 
หลับ ในบางรายจะเริ่มเกิดอาการประสาทหลอน ส่วนใหญ่ 
เป็นอาการหูแว่ว หวาดระแวง กลัวคนจะมาทำ�ร้าย บางราย 
จะพบอาการชักกระตุกเกร็งทั้งตัวได้ อาการต่างๆ จะเป็นอยู่
ประมาณ 24 - 48 ช่ัวโมง และหากผู้น้ันเป็นผู้ท่ีติดแอลกอฮอล์ 
อย่างรุนแรง ก็จะทำ�ให้เกิดอาการต่างๆ ตามมาได้อีกคือ 
ประมาณ 36 - 72 ช่ัวโมง หลังจากหยุดด่ืมหรือลดปริมาณการ 
ดื่มลง จะเกิดอาการสับสน จำ�วัน เวลา สถานที่ และบุคคล 
ไม่ได้ เพ้ออย่างรุนแรง กระวนกระวาย ได้ยินเสียงแว่ว ภาพ 
หลอน ควบคุมตัวเองไม่ได้ อาการเหล่าน้ีจะเป็นมากข้ึนเร่ือยๆ  
บางรายอาจเป็นได้นานถึงสัปดาห์ หากไม่ได้รับการรักษา 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม จะมีอันตรายต่อสุขภาพตามมาได้  
นอกจากนี้ บางรายที่ติดแอลกอฮอล์ อาจเกิดภาวะขาด
แอลกอฮอล์ ในลักษณะท่ีเร้ือรังได้คือ จะมีอาการนอนไม่หลับ  
ความจำ�บกพร่อง อ่อนเพลีย และการทำ�งานของระบบ 
ประสาทอัตโนมัติของร่างกายผิดปกติไป เช่น ใจสั่น ใจเต้นเร็ว  
อาการเหล่านี้จะเป็นต่อเนื่องได้นาน 6-24 เดือน ถึงแม้ว่า 
จะหยุดดื่มแอลกอฮอล์แล้วก็ตาม

2.5 ผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

2.5.1	 ผลกระทบต่อสุขภาพ
	 แม้ว่าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จะเป็นสิ่งถูกกฎหมาย 
ในเกือบทุกประเทศทั่วโลก แต่ข้อมูลงานวิจัยทั้งในและ 
ต่างประเทศ พบว่าการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ก่อให้เกิด 
ผลกระทบทางสุขภาพในเชิงลบมากกว่าเชิงบวกหลาย 
สิบเท่า โดยการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ มีผลกระทบทาง 
สุขภาพ ในรูปแบบต่างๆ กัน ดังนี้

•	 ภาระโรคจากเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
เป็นปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดภาระโรคและความบาดเจ็บ 
เป็นอันดับต้นๆ เมื่อเทียบกับปัจจัยเสี่ยงอื่นๆ จากข้อมูล 
ขององค์การอนามัยโลกเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็น 
สาเหตุของความเจ็บป่วยกว่า 60 โรค และแอลกอฮอล์ 
ยังมีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคไม่ติดต่ออีกด้วย โดย 
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์กับโรค 
ต่างๆ ที่เป็นสาเหตุการเสียชีวิตในอันดับต้นๆ หลายโรค 
ด้วยกัน เช่น โรคตับแข็ง (ซึ่งมีความสัมพันธ์อย่างชัดเจน 
กับการดื่มสุรา โดยเฉพาะการดื่มเป็นเวลานาน จากการ 
รวบรวมข้อมูลในต่างประเทศพบว่า ร้อยละ 73 และ 50  
ของโรคตับแข็งเกิดในเพศชายและหญิงตามลำ�ดับ  
เป็นผลจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์)  โรคหลอด 
เลือดสมอง (Stroke) การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจราจร  
(Traffic accidents) เบาหวาน (Diabetes) การติดสุรา  
(Alcohol dependence) โรคเอดส์ (HIV/AIDS) โรค 
กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด (Ischemic heart disease)  
มะเร็งตับ (Liver cancer) และโรคซึมเศร้า (Depression) 

•	 การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กับการเกิดอุบัติเหตุ 
ทางจราจร เป็นที่รู้กันดีว่า อุบัติเหตุจราจรที่มีความ 
รุนแรงและพบบ่อยในปัจจุบัน มักมีความเกี่ยวข้องกับ 
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การดื่มสุรา เนื่องจากการดื่มสุราทำ�ให้ความสามารถใน 
การขับขี่ลดลง โดยเฉพาะผู้ขับขี่ที่อยู่ในสภาพมึนเมานั้น  
จะขาดสติและไม่สามารถบังคับตนเองได้ โดยสุราที่ดื่ม 
จะออกฤทธิ์ต่อระบบประสาท ลดความไวของการรู้สึก 
และการสั่งการของสมอง กล้ามเนื้อทำ�งานไม่ประสาน 
กัน การมองเห็นไม่สามารถกะหรือกำ�หนดระยะทางได้ 
ถูกต้อง และไม่สามารถตัดสินใจในเวลาอันรวดเร็วพอที่ 
จะพาให้พ้นจากอุบัติเหตุได้ ดังนั้น การเพิ่มปริมาณการ 
ดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ของคนไทยในช่วงเทศกาล  
ไม่ว่าจะเป็นเทศกาลตามประเพณีไทยหรือสากล  
เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันตรุษจีน หรือวัน 

วาเลนไทน์ จึงนำ�ไปสู่ความสูญเสียทั้งการบาดเจ็บ การ 
เสียชีวิต ความพิการ รวมไปถึงความเสียหายด้านทรัพย์ 
สินทั้งของผู้ขับขี่ ผู้โดยสาร คู่กรณี คนเดินเท้า และของ 
สังคมโดยรวม 

การดื่มแอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์กับอุบัติเหตุจราจร  
ในหลายมิติ โดยเพ่ิมท้ังความเส่ียงหรือโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุ  
ลดความสามารถในการหลีกเลี่ยงอุบัติเหตุ เพิ่มระดับความ 
รุนแรงของอุบัติเหตุ และเพ่ิมความรุนแรงและภาวะแทรกซ้อน 
ของผลกระทบจากอุบัติเหตุ โดยความสัมพันธ์ของระดับ
แอลกอฮอล์ในเลือดกับโอกาสเกิดอุบัติเหตุจราจร มีดังนี้

ความสัมพันธ์ของระดับ
แอลกอฮอล์ในเลือด

กับโอกาสเกิดอุบัติเหตุจราจร

ระดับแอลกอฮอล์
ในเลือด 
(ม.ก.%)

สมรรถภาพในการขับรถ กาสที่จะเกิดอุบัติเหตุเมื่อเทียบกับคนที่ไม่ดื่มสุรา

20 มีผลเพียงเล็กน้อยเฉพาะบางคน ใกล้เคียงกับคนไม่ดื่มสุรา

50* ลดลงโดยเฉลี่ยร้อยละ 8 โอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุเป็น 2 เท่า

80 ลดลงโดยเฉลี่ยร้อยละ 12 โอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุเป็น 3 เท่า

100 ลดลงโดยเฉลี่ยร้อยละ 15 โอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุเป็น 6 เท่า

150 ลดลงโดยเฉลี่ยร้อยละ 33 โอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุเป็น 40 เท่า

มากกว่า 200
ลดลงเป็นสัดส่วนกับ 

ระดับแอลกอฮอล์ในเลือด
ไม่สามารถวัดได้เนื่องจากควบคุมการทดลองไม่ได้

* ค่าแอลกอฮอล์ในเลือดมากกว่า 50 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ ถือว่าเป็นผู้ที่เมาแล้วขับขี่
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

•	 การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กับการเกิดอุบัติเหตุใน 
ท่ีทำ�งาน  สาเหตุหน่ึงของการเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งาน  
คือ การท่ีผู้ทำ�งานหรือแรงงานมีสภาพร่างกายท่ีไม่เหมาะสม 
หรือไม่พร้อม มีอาการเมื่อยล้า เนื่องจากทำ�งานตลอด 
เวลาโดยไม่มีการหยุดพัก ทำ�ให้อ่อนเพลีย หรือเน่ืองจาก 
ไม่สบายเป็นไข้แล้วเข้าทำ�งานหนัก หรือมีอาการเมาค้าง 
จากการด่ืมสุราในช่วงเวลาก่อนหน้า มีอาการปวดหัวและ 

อาการทางกายอื่นๆ ที่ทำ�ให้ไม่มีสมาธิในการทำ�งานโดย
เฉพาะการควบคุมเครื่องจักรกล จากการศึกษาสภาพ  
ลักษณะและสาเหตุของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับแรงงานที่ 
ปฏิบัติงานในธุรกิจอุตสาหกรรม พบว่า แรงงานที่เกิด 
อุบัติเหตุส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 25 - 35 ปี  
โดยมีลักษณะของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นดังนี้

กลุ่มอุตสาหกรรม อุบัติเหตุที่พบบ่อย

กลุ่มการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม กลุ่มการปั่นทอ 
กลุ่มหล่อหลอม กลึงโลหะ และกลุ่มการปั๊มโลหะ

ถูกวัตถุสิ่งของหนีบ ดึงอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย

กลุ่มการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก ถูกวัตถุสิ่งของหนีบ ดึงอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย

กลุ่มผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ไม้ และกลุ่มการค้า
เครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ

ถูกวัตถุหรือสิ่งของร่วงหล่น ถูกอวัยวะต่างๆ  
ของร่างกาย

กลุ่มผลิตอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า  
อุปกรณ์ยานพาหนะ และกลุ่มผลิตประกอบรถยนต์

ถูกวัตถุหรือสิ่งของดีดกระเด็นถูกอวัยวะต่างๆ  
ของร่างกาย

โดยอุบัติเหตุทั้งหมดมีสาเหตุส่วนใหญ่มาจากความประมาท 
เลินเล่อ การหยอกล้อกันขณะทำ�งาน และเป็นกลุ่มที่ทำ�งาน 
เต็มเวลา หรือทำ�งานตามช่วงเวลาปกติ และช่วงเวลาที่เกิด 
อุบัติเหตุส่วนใหญ่อยู่ในช่วงเวลา 12.00 - 18.00 น. (ฐิติรัตน์  
ถาวรสุจริตกุล, 2546) จากข้อมูลดังกล่าว แม้ไม่มีการเชื่อม 
โยงอย่างชัดเจนว่า อุบัติเหตุที่เกิดขึ้น เป็นผลกระทบมาจาก 
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ แต่อาจประเมินจากลักษณะ 
บางประเด็นได้ เช่น แรงงานที่เกิดอุบัติเหตุส่วนใหญ่เป็นชาย 
และมีอายุ 25 - 35 ปี และช่วงเวลาที่เกิดอุบัติเหตุส่วนใหญ่ 
อยู่ในช่วง 12.00 - 18.00 น. ซึ่งอาจตั้งสมมติฐานได้ว่า  
กลุ่มแรงงานชายวัยดังกล่าว น่าจะมีแนวโน้มการดื่มเครื่อง 
ดื่มแอลกอฮอล์และเมื่อเข้าทำ�งานตั้งแต่เช้า จึงเริ่มอ่อนล้า 
หรือมีอาการเมาค้างในช่วงเวลาบ่าย ส่งผลให้เกิดสภาวะจิตใจ 

ที่เหม่อลอยและเป็นเหตุให้เกิดความประมาท และมีการเกิด 
อุบัติเหตุได้ โดยสมมติฐานน้ี ภายหลังพบว่า มีความสอดคล้อง 
กับการศึกษาทางด้านผลกระทบด้านการทำ�งานจากการ 
ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นแรงงานภาค 
อุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมา โดยพงษ์เดช สารการและ 
คณะ (2552) ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาการ  
ซ่ึงเป็นผลกระทบจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ก่อน 
เข้างาน คือ อาการปวดศีรษะ (ร้อยละ 52.7) อาการกระหาย 
น้ำ� (ร้อยละ 51.8) อาการเหน่ือยล้า (ร้อยละ 34.8) และพบว่า  
การมีอาการดังกล่าว ส่งผลให้ตนเองเคยได้รับอุบัติเหตุจาก 
การทำ�งาน ร้อยละ 2.4 เช่น การถูกอุปกรณ์หรือของมีคม 
ทิ่มแทง การสะดุดหรือหกล้มขณะทำ�งาน การถูกวัสดุภายใน 
สถานประกอบการหล่นทับจากการเผอเรอ เป็นต้น 
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•	 แอลกอฮอล์กับความเสี่ยงต่อสุขภาพจิต การดื่มสุรา 
มิได้เป็นการสร้างปัญหาทั้งทางสุขภาพร่างกายและ 
สุขภาพจิตให้แก่ตัวผู้ดื่มเท่านั้น หากแต่ยังสร้างปัญหา 
ทางสุขภาพจิตและการใช้ความรุนแรงให้แก่ครอบครัว 
หรือบุคคลที่อยู่รอบข้างด้วย ยกตัวอย่างเช่น มีผลต่อ 
สุขภาพจิตของลูก ทำ�ให้เด็กมีความเครียด และความ 
วิตกกังวลจนกลายเป็นคนขี้โมโห ซึมเศร้าได้ง่าย รู้สึก 
อับอาย โดดเดี่ยว รู้สึกไร้ที่พึ่ง และขาดความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง เน่ืองจากจะต้องรองรับอารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
ง่ายของพ่อแม่ตอนเมา รวมทั้งมีผลต่อสุขภาพจิตของ 
สมาชิกในครอบครัว จากเหตุการณ์ทะเลาะเบาะแว้ง  
ครอบครัวแตกแยก เกิดความเครียด และความวิตกกังวล  
ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่นำ�ไปสู่ปัญหาสุขภาพจิตของคนใน 
ครอบครัวในระยะยาวต่อไป

 
2.5.2	 ผลกระทบทางสังคม

•	 การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กับประสิทธิภาพใน 
การทำ�งาน เครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีผลกระทบโดยตรง 
ต่อความสามารถในการควบคุมสติของผู้ดื่ม และทำ�ให้ 
การประมวลผลในสมองทำ�งานช้าลง ซ่ึงไม่ใช่แค่ช่วงขณะ 
ท่ีด่ืมแอลกอฮอล์เท่าน้ัน แต่ยังส่งผลไปถึงการทำ�งานของ 
สมองในระยะยาว เน่ืองจากร่างกายมีการดึงเอาแอลกอฮอล์ 
บางส่วน ท่ียังไม่ได้ถูกขับออกจากร่างกายไปใช้ นอกจากน้ี  
การดื่มมากเกินไปจนเกิดอาการเมาค้าง หรืออาการไม่ 
สบายกายบางอย่าง จนในที่สุดส่งผลต่อการทำ�งาน ทั้ง 
ทางด้านหน้าที่ความรับผิดชอบ และต่อความปลอดภัย 
ของตนเองและผู้อ่ืน จากผลการศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น 
แรงงานภาคอุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมาในประเด็น 
ผลกระทบด้านการทำ�งานจากการด่ืมเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ (พงษ์เดช สารการและคณะ, 2552) พบว่า  
ร้อยละ 17.4 ของแรงงานที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
มีพฤติกรรมเคยไปทำ�งานสายภายหลังจากการด่ืม 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในขณะที่ร้อยละ 16.5 เคยไม่ไป 
ทำ�งาน และร้อยละ 20.5 ตอบว่า เคยทำ�งานแล้วปริมาณ 

งานลดลง (เมื่อเทียบกับมาตรฐานของตนเอง) และ 
ร้อยละ 17.6 เคยทำ�งานแล้วคุณภาพงานลดลง (เมื่อ 
เทียบกับมาตรฐานของตนเอง) ในขณะที่พนักงานที่ไม่ 
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ มีค่าเฉลี่ยของการขาดงาน 
และการเข้างานสายน้อยกว่าพนักงานที่ ด่ืมเครื่อง 
ดื่มแอลกอฮอล์อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
น่ันแสดงว่า การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มีผลทำ�ให้ระบบ 
การทำ�งาน ทั้งตัวแรงงาน และภาพรวมของสถาน 
ประกอบการเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ (กมลมาลย์  
ศิริพูนสวัสดิ์, 2550)
 
นอกจากนี้ ยังพบว่า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ของพนักงานในสถานประกอบการยังก่อให้เกิดการ 
สูญเสียผลิตภาพในการทำ�งาน ท้ังในส่วนของการขาดงาน  
เนื่องจากปัญหาสุขภาพ (absenteeism) การขาด 
ประสิทธิภาพขณะทำ�งาน (presenteeism) ตลอดจน 
การสูญเสียผลิตภาพการทำ�งานโดยรวม (overall  
impairment) โดยพบว่าผู้ที่ไม่ดื่ม (abstainer) มีการ 
ขาดงานเนื่องจากปัญหาสุขภาพต่ำ�ที่สุด (ร้อยละ 0.9)  
ขณะที่ผู้ที่ดื่มอย่างอันตรายมาก (harmful) มีปริมาณ 
การขาดงานในรูปของร้อยละสูงที่สุด (ร้อยละ 3.2)  
รองลงมาได้แก่ผู้ที่เคยดื่ม (former) ร้อยละ 2.8 และ 
ผู้ดื่มบ้าง (responsible) ร้อยละ 1.8 ตามลำ�ดับ  
(มนทรัตม์ ถาวรเจริญทรัพย์, 2551)
 
ในส่วนของการสูญเสียประสิทธิภาพในขณะทำ�งาน  
(presenteeism) พบว่า ผู้ที่ดื่มอย่างอันตรายมาก  
(harmful) และผู้ที่เคยดื่ม (former) จะมีการขาด 
ประสิทธิภาพขณะทำ�งานมากกว่าผู้ที่ไม่ดื่ม (abstainer)  
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (ร้อยละ 11.5, 11.3 และร้อยละ  
7.1 ตามลำ�ดับ) เมื่อพิจารณาถึงการสูญเสียผลิตภาพใน 
การทำ�งานโดยรวมพบว่าผู้ที่ดื่มอย่างอันตรายมาก  
(harmful) ผู้ที ่เคยดื่ม (former) และผู้ที ่ดื ่มบ้าง  
(responsible) มีการสูญเสียผลิตภาพการทำ�งานโดย 
รวมมากกว่าผู้ที่ไม่ดื่ม(abstainer) อย่างมีนัยสำ�คัญทาง 
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สถิติ โดยพบว่าผู้ที่ไม่ดื่ม จะมีปริมาณการสูญเสียผลิต 
ภาพการทำ�งานโดยรวมคิดเป็นเพียงร้อยละ 7.6 ในขณะ 
ท่ีผู้ท่ีด่ืมอย่างอันตรายมาก (harmful) ผู้ท่ีเคยด่ืม (former)  
และผู้ที่ดื่มบ้าง (responsible) มีปริมาณการสูญเสีย 
ผลิตภาพการทำ�งานโดยรวมคิดเป็นร้อยละ13.3 ร้อยละ  
13.2 และร้อยละ 9.3 ตามลำ�ดับ

•	 การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กับความรุนแรงใน
ครอบครัว (Domestic violence) การดื่มเครื่อง 
ดื่มแอลกอฮอล์ มีผลต่อความรุนแรงในครอบครัว โดย 
ครอบครัวที่สามีดื่มเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มีการทำ�ร้าย 
ภรรยาถึงร้อยละ 19.2 ซึ่งสูงกว่าในกลุ่มสามีที่ไม่ดื่ม 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ถึง 3 เท่าตัว (ร้อยละ 6.8) และ 
ประมาณการว่า การทำ�ร้ายร่างกายภรรยามากถึง 1 ใน  
4 ครั้งเกิดขึ้นหลังจากสามีดื่มสุรา ทั้งนี้ ความรุนแรงใน 
ครอบครัว ยังมีความหมายรวมถึงการทำ�ร้ายทางจิตใจ  
การไม่ใส่ใจดูแลและการล่วงละเมิดทางเพศ ระหว่าง 
สมาชิกที่มีความสัมพันธ์ฉันท์ครอบครัวเดียวกัน ไม่ว่า 
จะเป็น สามี ภรรยา บุตร หรือญาติ โดยข้อมูลจาก 
การสำ�รวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่ และการดื่มสุราของ 
ประชากร ในปี 2554 โดยการสอบถามครอบครัวที่มี 
สมาชิกดื่มสุราและมีปัญหา พบว่า มีถึงร้อยละ 36.6 ที่ 
มีปัญหาการใช้ความรุนแรงในครอบครัว/ปัญหาความ 
สัมพันธ์ในครอบครัว (ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา, 2556)
 

นอกจากนี้ การศึกษาพฤติกรรมการดื่มและผลกระทบ 
จากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของกลุ่มแรงงานภาค 
อุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ร้อยละ 8.1  
เคยทะเลาะวิวาทกับคนในครอบครัวที่มีสาเหตุมาจาก 
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และร้อยละ 27.7 เคย 
ถูกตำ�หนิ หรือ ถูกว่ากล่าวจากบุคคลภายในครอบครัว 
เกี่ยวกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (พงษ์เดช สารการ 
และคณะ, 2552)

•	 การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กับอาชญากรรม  
ความสัมพันธ์ระหว่างการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์กับ 
การก่ออาชญากรรมมีลักษณะที่ซับซ้อน ซึ่งนอกจาก 
การมีสติสัมปชัญญะและความสามารถในการควบคุม 
ตนเองที่ลดลง ทั้งยังลดความเกรงกลัวหรือไม่ตระหนัก 
ถึงโทษท่ีอาจจะได้รับแล้ว ยังพบว่า ผู้ประกอบอาชญากรรม 
จำ�นวนหนึ่งใช้การดื่มเป็นการย้อมใจให้กล้า โดยไม่ได้
ดื่มจนมึนเมา นอกจากนั้น อาชญากรรมจำ�นวนไม่น้อย
เกิดเหตุที่สถานที่ดื่มและขายสุรา และเกิดกับผู้ร่วมดื่ม  
เช่น การทำ�ร้ายร่างกาย หรือ ละเมิดทางเพศกับผู้ร่วมด่ืม 
และคนแปลกหน้า และยังพบว่าอาชญากรรมบางส่วน 
ที่มีการวางแผนหรือเกิดแรงจูงใจในสถานที่ที่ดื่มและ 
จำ�หน่ายสุรา เช่น เกิดจากแรงสนับสนุนหรือท้าทาย 
ของผู้ร่วมดื่ม และมักพบบ่อยๆ ว่าผู้ก่ออาชญากรรม 
อ้างถึงสาเหตุการกระทำ�ว่าทำ�ไปเพ่ือหาเงินไปซื้อหา 
สุรา โดยเฉพาะในกลุ่มที่มีภาวะติดสุราหรือเป็นการดื่ม 
ติดลมต่อเนื่อง
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2.6 ปัจจัยที่ส่งเสริมให้มีการบริโภคแอลกอฮอล์

2.6.1	 ปัจจัยที่ส่งเสริมให้มีการเริ่มบริโภคเครื่องดื่ม	
	 แอลกอฮอล์ 

ความอยากลอง 
เป็นธรรมชาติของมนุษย์ในการที่อยากจะลองหรือเผชิญกับ 
สิ่งใหม่ๆ โดยเฉพาะในวัยรุ่น ที่ความรู้สึกอยากลองเป็นเรื่อง 
ที่ท้าทาย ตื่นเต้น สนุกสนาน

กลุ่มเพื่อน 
หลายคนไม่กล้าท่ีจะปฏิเสธ เม่ือถูกเพ่ือนชวนให้ด่ืมแอลกอฮอล์  
หรือบางคน มีทัศนคติว่า การดื่มแอลกอฮอล์กับกลุ่มเพื่อน  
หมายถึง การรักพวกพ้องเป็นหนึ่งเดียวกัน ทำ�ให้เกิดความ 
เพลิดเพลิน และความสนุกสนาน 

สังคมและวัฒนธรรม 
สังคมไทยมองเรื่องการดื่มแอลกอฮอล์ว่าเป็นเรื่องธรรมดา  
จะเห็นได้ว่า งานสังสรรค์ งานเลี้ยง งานฉลอง และงาน 
ประเพณีต่างๆ แทบทุกงานจะต้องมีเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
เป็นส่วนประกอบด้วยเสมอ ทำ�ให้ผู้ท่ีเติบโตในสังคมลักษณะน้ี 
มองว่า การดื่มเป็นเรื่องธรรมดา เพียงแต่ว่าสำ�หรับตนเอง  
จะเลือกเป็นโอกาสใดเท่านั้น 

ความเชื่อ 
เมื่อใดที่คนเรามีความเชื่อว่า สิ่งที่ตนเองกำ�ลังกระทำ�ไม่เป็น 
อันตรายต่อตนเอง และสามารถที่จะควบคุมสถานการณ์ได้  
เมื่อนั้นจะยิ่งทำ�ให้ความกังวลใจ หรือความกลัวที่จะกระทำ� 
สิ่งนั้นๆ ลดน้อยลง และทัศนคตินี้ไปสอดคล้องกับความเชื่อ 
ท่ีมีต่อแอลกอฮอล์ โดยช้านานมาแล้วคนมักจะเช่ือ ในสรรพคุณ 
ของยาดองเหล้า และเช่ือว่า การด่ืมแอลกอฮอล์เป็นคร้ังคราว  
หรือประเภทดีกรีอ่อนๆ คงไม่น่าจะเป็นปัญหากับตนเอง 

กระแสของสื่อโฆษณา 
ปัจจุบันน้ีส่ือต่างๆ มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนอย่างมาก และ 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับแอลกอฮอล์ จะเห็นว่า มีการแข่งขันทาง 
การค้ากันสูงมาก โฆษณาที่เกี่ยวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มี 
อยู่มากมาย ซ่ึงเป็นกลยุทธ์ของบริษัทผลิตเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  
ท่ีจะต้องพยายามสร้างส่ือโฆษณาข้ึน เป็นจำ�นวนมาก เพ่ือให้ 
ผู้บริโภคเกิดความรู้สึกอยากลอง และรู้สึกว่า การบริโภค 
แอลกอฮอล์นั้น เป็นเรื่องที่ดีงาม หรือเป็นเรื่องที่ควรจะ 
ภูมิใจ ในฐานะที่เกิดเป็นคนไทย (ซึ่งจริงๆ แล้ว ไม่มีความ 
เกี่ยวข้องกันเลย) หรือเป็นเรื่องที่ผู้ชายควรจะต้องลอง เพื่อ 
แสดงความเป็นลูกผู้ชายอย่างแท้จริง บางผลิตภัณฑ์จะเจาะจง 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ เช่น กลุ่มสุภาพสตรี ให้หันมามีค่านิยม
ในการดื่มแอลกอฮอล์เพิ่มขึ้น นอกจากสื่อโฆษณาสินค้า 
เครื่องดื่มแล้ว สื่อในลักษณะบันเทิง เช่น ภาพยนตร์ ละคร  
หรือแม้กระทั่งเพลง ก็มีส่วนจูงใจผู้ชมให้เกิดความรู้สึกคล้อย 
ตามได้ สิ่งต่างๆ เหล่านี้ รวมทั้งความสะดวกในการซื้อหา ก็มี 
ส่วนอย่างมากต่อการส่งเสริมการบริโภคเครื่องดื่มประเภทนี้ 

ความเครียด
คุณสมบัติของแอลกอฮอล์ สามารถทำ�ให้ผู้ดื่มเกิดความรู้สึก 
ผ่อนคลายลืมความทุกข์ และเกิดความคึกคะนอง ทำ�ให้  
ในหลายๆ ครั้ง การดื่มเพื่อลดความเครียด จึงเป็นเหตุผล 
อย่างหนึ่งของผู้ดื่ม และยังเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้มีการดื่ม 
อย่างต่อเนื่อง แต่จากการศึกษาพบว่า เมื่อดื่มแอลกอฮอล์ 
ในปริมาณมาก จะทำ�ให้เกิดความรู้สึกตรงกันข้าม คือ  
กระวนกระวาย เครียด หรือหงุดหงิดได้ง่าย โดยเฉพาะช่วง 
ที่ระดับแอลกอฮอล์ในกระแสเลือดเริ่มลดลง 
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2.6.2	 ปัจจัยที่เสี่ยงต่อการติดแอลกอฮอล์ 

สารแอลกอฮอล์ 
แอลกอฮอล์เป็นสาร ที่มีคุณสมบัติ ทำ�ให้เกิดการเสพติดได้  
โดยแอลกอฮอล์จะไปกระตุ้นสมอง ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
ความอยาก การเสพติดเป็นวงจรของสมองที่เกี่ยวกับความ 
อยาก ความพึงพอใจ และมีความต้องการใช้ซ้ำ�อีก หักห้าม 
ใจไม่ได้ ซึ่งนำ�ไปสู่การติดในที่สุด และในหลายๆ ครั้ง ทำ�ให้ 
มีการกลับไปใช้สารนี้ใหม่อีก เพราะความอยาก ปัญหาของ 
การเลิกแอลกอฮอล์จึงไม่ได้ “อยู่ที่ใจ” เพียงอย่างเดียว แต่ 
เป็นเรื่องการทำ�งานของสมอง ในส่วนของวงจรนี้ร่วมด้วย  
นอกจากนี้ เมื่อได้มีการบริโภคแอลกอฮอล์ในปริมาณ และ 
ระยะเวลาหนึ่ง จะทำ�ให้เกิดอาการติด “ทางร่างกาย” เกิดขึ้น  
นั่นคือ เมื่อหยุดดื่ม หรือเพียงแค่ลดปริมาณการดื่มลง ก็จะ 
ทำ�ให้เกิดอาการต่างๆ เหล่านี้ได้ เช่น กระสับกระส่าย  
หงุดหงิด นอนไม่หลับ ใจสั่น คลื่นไส้ อาเจียน บางรายมี 
อาการรุนแรง เช่น เกิดภาพหลอน ได้ยินเสียงแว่ว สับสน  
และมีอาการชักร่วมด้วย ทำ�ให้ต้องด่ืมแอลกอฮอล์ เพ่ือระงับ 
อาการเหล่านี้ 

กรรมพันธุ์ 
ในปัจจุบัน พบว่า มีความสัมพันธ์ระหว่างกรรมพันธุ์กับการ 
ติดแอลกอฮอล์ จากการศึกษาพันธุกรรมของคนที่ติดสุรา  
พบว่ามีอัตราสูงในระหว่างญาติของคนที่ติดสุรามากกว่า 
ประชากรทั่วไป คือพบว่าประมาณร้อยละ 25 ของบิดาและ 
พี่น้องผู้ชายของผู้ติดสุรา จะติดสุราด้วย (Goodwin ค.ศ.  
1971) ในคู่แฝดที่มีการติดสุราอย่างมากก็พบว่า แฝดที่เกิด 
จากไข่ใบเดียวกัน ถ้าคนใดคนหนึ่งติดสุรา อีกคนจะมีโอกาส 
ติดสุราร้อยละ 50 แต่แฝดที่เกิดจากไข่คนละใบ ถ้าคนใดคน 
หนึ่งติดสุรา อีกคนจะมีโอกาสติดสุราด้วยในอัตราที่ต่ำ�กว่า 
และเท่าๆ กับอัตราที่เกิดกับพี่น้องของผู้ติดสุรา ยิ่งกว่านี้ยัง 
พบว่าบุตรที่ขอมาเลี้ยงจากบิดามารดาที่ติดสุรา มีโอกาสติด 
สุราเป็น 2 เท่าของบุตรที่ขอมาเลี้ยงจากบิดามารดาที่ไม่ติด 
สุรา และบุตรของผู้ที่ติดสุราแม้จะได้รับการเลี้ยงดูโดยคนที่ 
ไม่ติดสุราก็มีโอกาสติดสุราได้เท่าๆ กับบุตรของคนที่ติดสุรา 
ซึ่งบิดามารดาเลี้ยงดูเอง (Goodwin และคณะ ค.ศ. 1973  
และ 1974) 

ปัจจัยทางชีวภาพอื่นๆ 
พบว่า ในคนที่มีการตอบสนองต่อแอลกอฮอล์ ในลักษณะที่ 
ดื้อต่อฤทธิ์ของสารนี้ อาจต้องบริโภคแอลกอฮอล์ ในปริมาณ 
ท่ีมากกว่าเกณฑ์เฉล่ีย จึงจะทำ�ให้เกิดอาการมึนเมาได้ คนกลุ่มน้ี 
เป็นผู้ที่มีความเสี่ยงสูงมาก ที่จะกลายเป็นคนติดแอลกอฮอล์  
เมื่อมีอายุมากขึ้น 

บุคลิกภาพ 
บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพ แบบประหม่า วิตกกังวล ไม่ 
มั่นใจ และถ้าการบริโภคแอลกอฮอล์ ช่วยทำ�ให้สิ่งเหล่านี ้
หายไป เช่น ทำ�ให้รู้สึกกล้า และมั่นใจมากขึ้น จะเป็นบุคคล 
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการติดแอลกอฮอล์ นอกจากนี้ บุคคล 
ที่มีบุคลิกภาพแบบต่อต้านสังคม เช่น ชอบความก้าวร้าว  
รุนแรง ไม่เกรงใจ และไม่เคารพสิทธิของผู้อื่น ไม่รู้สึกผิดใน 
สิ่งที่ตนเองกระทำ�ต่อผู้อื่น ก็เป็นอีกกลุ่มหนึ่ง ที่มีความเสี่ยง 
ต่อการเป็นคนติดแอลกอฮอล์เช่นกัน 

2.6.3	 ปัจจัยที่ส่งเสริมให้มีการบริโภคแอลกอฮอล์
	 อย่างต่อเนื่อง 

การเรียนรู้ 
การเรียนรู้ว่า เมื่อตนเองได้บริโภคแอลกอฮอล์แล้ว ทำ�ให้เกิด 
ความสุข ความพึงพอใจ จะเป็นเหตุที่ทำ�ให้เกิดความ อยาก  
และมีการบริโภคแอลกอฮอล์อย่างต่อเนื่อง เรียกว่า อาการ 
ติดใจ ซึ่งความสุขความพึงพอใจเหล่านี้ จะสัมพันธ์กับช่วง 
เวลา ที่ระดับแอลกอฮอล์ในเลือดสูงขึ้น หลังจากเริ่มบริโภค 
ได้ไม่นาน 

ความเครียด 
คนที่เครียดง่าย ขาดทักษะในการปรับตัว หรือแก้ไขปัญหา  
อาจพบว่า การบริโภคแอลกอฮอล์ช่วยทำ�ให้ลืมความเครียด 
ได้ชั่วขณะ ในขณะที่ยังคงขาดทักษะในการแก้ไขปัญหาชีวิต  
คนเหล่านั้นจะหันมาพึ่งแอลกอฮอล์ จนเกิดการติดขึ้นได้ใน 
ที่สุด 
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ภาวะดื้อต่อฤทธิ์แอลกอฮอล์ 
เม่ือบริโภคแอลกอฮอล์ไปได้ระยะหน่ึง จะเกิดการด้ือต่อฤทธ์ิ 
แอลกอฮอล์ข้ึน อาจเป็นเพราะเกิดการเผาผลาญของแอลกอฮอล์ 
ในร่างกายได้มากขึ้น ทำ�ให้ฤทธิ์ต่างๆ ของแอลกอฮอล์หมด 
ไปอย่างรวดเร็ว จึงทำ�ให้ต้องดื่มในปริมาณที่มากขึ้น หรือ 
อาจเกิดจากการที่ร่างกาย โดยเฉพาะสมองของเรา มีการ 
ปรับตัวในลักษณะที่เคยชิน ต่อฤทธิ์ของแอลกอฮอล์ ทั้งหมด 
นี้จะนำ�ไปสู่การบริโภคแอลกอฮอล์ในปริมาณที่มากขึ้น เพื่อ 
ให้ได้ฤทธิ์ที่พึงประสงค์ดังเดิม 
 
ภาวะขาดแอลกอฮอล์ 
เกิดอาการเช่นเดียวกับภาวะขาดสารเสพติดทั่วๆ ไป หรือที่ 
เรียกกันว่า อาการลงแดง เนื่องจากการบริโภค แอลกอฮอล์ 
ในปริมาณหนึ่งอย่างต่อเนื่อง จะเกิดผลต่อการปรับตัวของ 
สมอง ดังนั้นเมื่อปริมาณแอลกอฮอล์ในร่างกายลดลง จึงส่ง 
ผลต่อการทำ�งานของสมอง ทำ�ให้เกิดอาการกระสับกระส่าย  
มือสั่น นอนไม่หลับ และต้องหวนกลับมาดื่มแอลกอฮอล์  
เพื่อระงับอาการเหล่านี้

2.7 คนไทยกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

คนไทยมีการบริโภคแอลกอฮอล์มาช้านานแล้ว โดยมักดื่ม 
ในเทศกาลและวาระต่างๆ และมีความเชื่อเรื่องการดื่มเพื่อ
สุขภาพ เช่น ยาดอง โดยเอายามาผสมหรือดองกับสุรา เช่ือว่า  
ช่วยบำ�รุงร่างกาย บำ�รุงโลหิต รักษาอาการปวดเมื่อย ทำ�ให้ 
เจริญอาหาร ซึ่งความจริงแล้ว ส่วนผสมของแอลกอฮอล์ใน 
ยาดองนั้นมีค่อนข้างสูง ดังนั้น การดื่มยาดองก็คือ การดื่ม 
สุรานั่นเอง นอกจากนี้ ในบางครั้ง จะพบทัศนคติของคน 
ไทย ที่มีต่อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในลักษณะที่ส่งเสริมการดื่ม 
โดยไม่รู้ตัว เช่น การวางขวดสุราไว้ในห้องรับแขกตามบ้าน  
ในงานเลี้ยงสังสรรค์ หรืองานฉลองตามประเพณีต่างๆ มัก 
จะพบเห็นการดื่มสุรากันเป็นเรื่องปกติ 

ข้อมูลจากสำ�นักงานสถิติแห่งชาติที่สำ�รวจในปี พ.ศ. 2554 พบว่า คนไทยที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป  
จำ�นวน 16,992,017 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.5 ของประชากรไทยที่เป็นผู้ใหญ่ มีการดื่มเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ในขณะที่ประชากรอีกราว 4,714,885 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  
8.7 เป็นผู้ที่เคยดื่มแต่ไม่ได้ดื่มในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา ทำ�ให้ในปี พ.ศ. 2554 มีประชากรราว  
32,189,553 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 59.7 เป็นผู้ที่ไม่ดื่มและไม่เคยดื่มเลยในชีวิต

ไม่เคยดื่มเลย
60%

ดื่มในรอบ 
12 เดือน

31%

เคยดื่ม แต่ใน
รอบ 12 เดือน

ไม่ได้ดื่ม
9%
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

ทั้งนี้ ในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา พบว่า สัดส่วนของคนไทยที่บริโภคเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย จากร้อยละ 32.7 ในปี พ.ศ. 2544 เป็นร้อยละ  
31.5 ในปี พ.ศ. 2554 

ในจำ�นวนของผู้ที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่เป็นชาย พบว่า  
ประมาณครึ่งหนึ่งดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในรอบ 12 เดือน 
ที่ผ่านมา ในขณะที่ประชากรผู้หญิงที่ดื่มมีประมาณร้อยละ  
11 หรือเปรียบเทียบได้ว่า ประชากรผู้ใหญ่ชาย มีความชุก 
การดื่มสูงกว่าประชากรผู้ใหญ่หญิงประมาณ 5 เท่า ในขณะ 
ที่วัยผู้ใหญ่ (อายุ 25 - 59 ปี) เป็นกลุ่มประชากรที่มีความ 

ชุกของนักดื่มสูงที่สุด โดย 12 เดือนที่ผ่านมา มีจำ�นวนผู้ดื่ม 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์สูงถึงร้อยละ 37.3 รองลงมาคือ กลุ่ม 
เยาวชน (อายุ 15 - 24 ปี) มีจำ�นวนผู้ดื่มร้อยละ 23.7  
สำ�หรับวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) ดื่มร้อยละ 16.6 โดย 
ประชากรชายดื่มมากกว่าหญิงในทุกกลุ่มอายุ 

ที่มา: ปี 2544, 2547, 2550, 2554 จากการสำ�รวจ
พฤติกรรมการสูบบุหรี่และการดื่มสุราของประชากร, 
สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2549, ปี 2552 จากการ 
สำ�รวจอนามัยและสวัสดิการ, สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ 
วิเคราะห์โดย: ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา
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อย่างไรก็ตาม สำ�หรับผู้ท่ีมีการด่ืมในรอบ 12 เดือนน้ี (จำ�นวน  
16,992,016 คน) พบว่า เป็นผู้ท่ีมีการด่ืมเป็นประจำ� (Regular  
Drinker) หรือดื่มทุกสัปดาห์ จำ�นวน 7.5 ล้านคน (ประมาณ
เกือบคร่ึงของผู้ด่ืม หรือร้อยละ 44.2) เป็นผู้ท่ีด่ืมนานๆ คร้ัง  
9.5 ล้านคน (ร้อยละ 55.8) และเมื่อดูตามกลุ่มอาชีพพบว่า  
สัดส่วนของผู้ด่ืมประจำ�ถึงร้อยละ 44 มาจากกลุ่มช่างเทคนิค  
ช่างฝีมือ และเจ้าหน้าที่เทคนิค สัดส่วนรองลงมา คือ กลุ่ม 
ผู้ที่ทำ�งานในภาคเกษตรและประมง โดยประเภทสุราที่นิยม 
ดื่มมากที่สุดคือ เบียร์ 
 
นอกจากนี้ ยังพบว่า นักดื่มไทยส่วนใหญ่ซื้อเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์จากร้านที่ไม่มีที่นั่งดื่ม หรือเป็นการซื้อจากที่หนึ่ง 
ไปดื่มอีกที่หนึ่ง ซึ่งสถานที่ที่คนไทยซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

บ่อยท่ีสุดใน 3 อันดับแรก ได้แก่ ร้านขายของชำ� ร้านสะดวกซ้ือ  
และร้านอาหาร (สถานที่ทั้ง 3 แห่งนี้ คิดเป็นร้อยละ 87  
ของการซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์) สำ�หรับสถานที่ดื่มเครื่อง 
ดื่มแอลกอฮอล์ พบว่า คนไทยมักดื่มสุราในบ้านตนเอง บ้าน 
คนอื่น (เช่น บ้านเพื่อน บ้านของเพื่อนบ้าน เป็นต้น) และ 
ในสโมสร/ในงานเลี้ยง คิดเป็นร้อยละ 90 ของการดื่มใน 
สถานที่ที่ดื่มบ่อยที่สุด ในขณะที่มีนักดื่มส่วนหนึ่ง (ร้อยละ  
35) ที่ดื่มหนักหรือดื่มแบบหัวราน้ำ� (การดื่มปริมาณมากใน 
ครั้งเดียว ซึ่งกำ�หนดไว้ที่การดื่ม 5 หน่วยดื่มมาตรฐานขึ้นไป  
หรือพูดง่ายๆ ก็คือ ดื่มมากกว่า 5 แก้วขึ้นไป) ในรอบ 12  
เดือนที่ผ่านมา โดยแบ่งเป็น ดื่มหนักเป็นประจำ�หรือดื่มหนัก 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 6.8 และดื่ม 
หนักแบบนานๆ ครั้งร้อยละ 28.6

ตารางแสดง ความชุกของนักดื่มอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ใน 12 เดือนที่ผ่านมา จำ�แนกตามกลุ่มอายุ (ปี 2554)

ที่มา: การสำ�รวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่และการดื่มสุรา 
ของประชากร พ.ศ. 2554,  สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ
วิเคราะห์โดย: ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา

รวม ชาย หญิง

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

ทั้งประเทศ 16,992,016 31.5 13,979,367 53.4 3,012,650 10.9

15 – 24 ปี 2,462,745 23.7 2,127,058 40.0 335,687 6.6

25 – 59 ปี 13,166,266 37.3 10,745,158 62.3 2,421,109 ;13.4

60 ปีขึ้นไป 1,363,005 16.6 1,107,151 30.6 255,854 5.6
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2.8 แรงงานไทยกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

2.8.1	 ความชุกของแรงงานที่บริโภคเครื่องดื่ม		
	 แอลกอฮอล์
	 ข้อมูลจากสำ�นักงานสถิติแห่งชาติที่สำ�รวจในปี  
พ.ศ. 2554 พบว่า ในจำ�นวนประชากรผู้ใหญ่ที่เป็นผู้ดื่ม 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นประจำ� ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 44)  
จะเป็นช่างเทคนิค ช่างฝีมือ และเจ้าหน้าที่เทคนิค สอดคล้อง 
กับการศึกษาความชุก พฤติกรรมการดื่ม และผลกระทบที่ 
เกิดขึ้นจากการดื่ม รวมถึงปัจจัยที่มีผลต่อการดื่มเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ของกลุ่มแรงงานภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด 
นครราชสีมา โดยศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (พงษ์เดช สารการ 
และคณะ, 2552) ที่พบว่า ร้อยละ 73 ของแรงงานภาค 
อุตสาหกรรมเคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งนี้ มีส่วนหนึ่ง  
(ร้อยละ 12.3) ที่เคยดื่มในช่วงก่อน 3 เดือนนับจากวันที่ให้ 
ข้อมูล ในขณะที่ส่วนที่เหลือ (ร้อยละ 61) มีการดื่มในรอบ  
3 เดือนที่ผ่านมา (current drinker)  โดยชนิดเครื่องดื่มที่ 
นิยมดื่ม คือ เบียร์ ความถี่ในการดื่มเฉลี่ยต่อสัปดาห์เท่ากับ  
1.6 วัน ปริมาณการดื่มต่อครั้งประมาณ 5.24 แก้ว และส่วน 
ใหญ่มีการดื่มในช่วงเย็น (17.00 - 23.59 น.) อีกทั้งยังมีการ 
ขับขี่ยานพาหนะภายหลังการดื่มทุกครั้ง ร้อยละ 29.6

นอกจากนี้ในการศึกษาเดียวกันยังพบว่า ในกลุ่มแรงงานที่ 
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในรอบ 3 เดือน (current drinker)  
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ทำ�งานในฝ่ายผลิตที่อยู่ในระดับปฏิบัติ  
และมีการทำ�งานเป็นกะ โดยมีจำ�นวนช่ัวโมงในการทำ�งานต้ังแต่  
8 ชั่วโมงขึ้นไป และจำ�นวนวันทำ�งานที่ 6 วันต่อสัปดาห์  
มีสภาพการใช้จ่ายต่อเดือนแบบพอใช้แต่ไม่มีเหลือเก็บ

2.8.2	 ปจัจยัที่สง่ผลตอ่การบรโิภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
	 ของแรงงานในสถานประกอบการ
	 สภาวะต่างๆ ที่เกิดขึ้นในที่ทำ�งานอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของพนักงาน (ดรุณี ภู่ขาว 
และคณะ, 2549) สภาวะดังกล่าวนี้ ได้แก่ ความเครียด  
(Stress) ในที่ทำ�งาน เช่น การขาดความพึงพอใจในการ
ทำ�งาน การไม่ศรัทธาในวิธีการบริหารที่ผู้บริหารใช้ การขาด 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน และการไม่มีความใส่ใจในการ 
ทำ�งาน ความรู้สึกแปลกแยกแตกต่างจากคนอ่ืน (Alienation)  
วัฒนธรรมกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย (Cultures and Subcul-
tures) อย่างไรก็ตาม นอกจากปัจจัยเสี่ยงทั่วไปแล้ว ปัจจัย 
ย่อยที่ ส่งผลต่อการบริโภคสุราในสถานประกอบการ 
ก็มีความสำ�คัญเช่นเดียวกัน โดยปัจจัยดังกล่าวมีดังต่อไปนี้  
(เทอดศักดิ์ เดชคง, 2554) 
1.	 ชนิดของสถานประกอบการ
2.	 ค่ านิ ยมหรื อ วัฒนธรรม ในสถานประกอบการ  

สถานประกอบการแบบใช้แรงงาน เช่น ก่อสร้าง มีแนว 
โน้มในการใช้แอลกอฮอล์สูงกว่า ซึ่งเรื่องนี้อาจเกี่ยวข้อง 
กับเพศ กล่าวคือ สถานประกอบการที่มีพนักงานชาย  
ก็มีแนวโน้มที่จะใช้แอลกอฮอล์มากกว่าสถานประกอบ 
การที่มีพนักงานหญิงมากนอกจากนี้ คำ�ว่า “ค่านิยม” อาจ 
หมายถึง ค่านิยมจากผู้บริหารกล่าวคือ สถานประกอบการ 
ที่ผู้บริหารดื่มสุรา หรือเห็นด้วยกับการดื่มก็จะอนุญาต 
ให้มีการดื่มในกิจกรรมสำ�คัญๆ ขององค์กร ขณะที ่
สถานประกอบการที่ผู้บริหารต่อต้านการดื่มสุรา ก็อาจ 
มีการเว้นการดื่มในช่วงเทศกาลงานเลี้ยงบริษัท เป็นต้น

3.	 ชนิดของงาน งานที่มีความเครียดสูง มีแนวโน้มที่จะ 
ผลักดันให้มีการใช้แอลกอฮอล์ด้วย งานประเภทนี้อาจ 
เป็นงานที่ต้องทำ�ตามหน้าที่โดยไม่สามารถควบคุมได้ 
มากนัก รวมทั้งงานที่เกี่ยวข้องกับความคับข้องใจหรือ 
กดดัน เป็นต้น

4.	 แนวนโยบายของบริษัท
5.	 การมีหัวหน้างานดูแล พบว่าพนักงานในกะเย็น/ค่ำ� ที่ 

มีหัวหน้างานดูแลน้อยกว่ากะเช้า มีแนวโน้มที่จะใช้
แอลกอฮอล์มากกว่างานที่ได้รับผลกระทบจากการดื่ม 
ได้ง่ายจะมีผลให้พนักงานด่ืมได้น้อยลง เช่น นักบิน แพทย์  
พนักงานควบคุมเครื่องจักร

6.	 การหาได้ง่ายของสุรา ในบางชุมชนหรือนิคมอุตสาหกรรม 
ที่การซื้อหาสุรา (หรือแอลกอฮอล์ชนิดอื่นๆ) เป็นเรื่อง 
ง่ายก็จะทำ�ให้ปัญหาการดื่มมีมากขึ้นได้ บางพื้นที่มีการ 
ผลิตและจำ�หน่ายโดยไม่ได้มีการควบคุม (ดังเช่น ที่มี 
คนขายสุราในรูปแบบต่างๆ ตามชุมชนหรือทางเดินรถต่างๆ  
ก็มีผลทำ�ให้พนักงานที่เดินทางผ่านเส้นทางดังกล่าว 
มีโอกาสใช้สุรามากขึ้น)
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2.8.3	 พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
	 ของแรงงาน
	 สำ�หรับพฤติกรรมการด่ืมของแรงงาน พบว่า แรงงาน 
ส่วนใหญ่มีอายุเฉลี่ยที่เริ่มดื่ม คือ 17.5 ปี โดยมีสาเหตุการ 
ดื่มครั้งแรกมาจากการอยากลองดื่มเอง ร้อยละ 64.5 รอง 
ลงมาได้แก่ เพื่อนชักชวนให้ดื่ม ร้อยละ 31.1 และมีสถาน 
ที่ดื่มครั้งแรกเป็นที่พักอาศัย ร้อยละ 49.8 ร้านค้า/สถาน 
บันเทิง ร้อยละ 43.7 ทั้งนี้ ชนิดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ดื่ม 

ผลกระทบจากการดื่มที่พบ ร้อยละ*

   ด้านอุบัติเหตุ 14.3

   ด้านสุขภาพ 6.9

   ด้านครอบครัว (เคยถูกตำ�หนิจากคนในครอบครัว) 27.7

   ด้านสังคม (เคยถูกตำ�หนิจากบุคคลรอบข้างหรือเพื่อนบ้าน) 20.7

   ด้านการทำ�งาน (เคยไปทำ�งานสาย) 17.6

   ด้านการทำ�งาน (เคยขาดงาน) 16.7

* ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

ครั้งแรก ได้แก่ เบียร์ ร้อยละ 58.3 และเหล้า/บรั่นดี ร้อยละ  
35.2 ในขณะที่ผู้ที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในรอบ 3 เดือน  
(current drinker) ส่วนใหญ่ให้ข้อมูลว่า มีการดื่มเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ในช่วงเวลา 17.00 - 23.59 น. ซึ่งเป็นช่วงหลัง 
เลิกงาน โดยมักดื่มร่วมกับเพื่อนร่วมงาน (ร้อยละ 82) ที่ 
บ้านพักอาศัย (ร้อยละ 75) และให้ข้อมูลว่าเป็นการดื่มเพื่อ 
คลายเครียดและแก้เหนื่อย (ร้อยละ 40) ในขณะที่ร้อยละ  
78 มีการจ่ายเป็นเงินสดทุกครั้ง

สำ�หรับผลกระทบที่พบ ในกลุ่มตัวอย่างที่ดื่ม พบว่า มีทั้ง 
ทางด้านอุบัติเหตุ ด้านสุขภาพ ด้านครอบครัว (โดยเคยถูก 
ตำ�หนิจากคนในครอบครัว) ด้านสังคม (เคยถูกตำ�หนิจาก 
บุคคลรอบข้างหรือเพ่ือนบ้าน) ด้านการทำ�งาน (เคยไปทำ�งาน 
สายและเคยขาดงาน) ดังข้อมูลในตาราง

2.9 การลดและควบคุมปัญหาจากการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นปัญหาทางสังคม 
และสาธารณสุขที่สำ�คัญในประเทศไทย นอกจากทำ�ให้เกิด 
ผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น ตับอักเสบ ตับแข็ง มะเร็งทาง 
เดินอาหาร โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง โรคเกาต์ เสื่อม 
สมรรถภาพทางเพศ ทำ�ให้ความจำ�เสื่อม ปลายประสาทพิการ 

ทำ�ให้ชาตามมือตามเท้า เป็นต้น และยังพบว่าการติดแอลกอฮอล์ 
มีความสัมพันธ์กับความเครียด ความพยายามฆ่าตัวตาย และ 
อยากฆ่าผู้อื่น นอกจากปัญหาต่อสุขภาพแล้ว การบริโภค 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ยังเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาทางสังคม  
เช่น การบาดเจ็บและตายจากอุบัติเหตุจราจร การบาดเจ็บ 
ขณะทำ�งาน การทะเลาะวิวาทและทำ�ร้ายร่างกาย การฆ่า 
ตัวตาย ประสิทธิภาพในการทำ�งานลดลง และปัญหาทาง 
เศรษฐกิจอีกมากมาย ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นภาระต่อรัฐและ 
สังคมในวงกว้าง นอกจากนี้ จากข้อมูลด้านความชุกของการ 
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในประเทศต่างๆ พฤติกรรมการ 
ด่ืมของประชากร และปัจจัยเก่ียวข้องต่างๆ ส่งผลให้ทุกประเทศ 
ทั่วโลกต่างมีนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อควบคุมการ 
จำ�หน่ายและบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
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การดำ�เนินงานตามนโยบายแอลกอฮอล์ของประเทศไทยท่ี 
ผ่านมา  มีทั้งในรูปของมาตรการทางกฎหมาย (Mandatory  
measure) และการดำ�เนินการใดๆ ตามความสมัครใจหรือ 
ความร่วมมือกันเองในภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคประชาชนหรือ 
ชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน (Voluntary measure)  
โดยอาศัย มาตรการท่ีหลากหลาย ท้ังการลดอุปสงค์ (Demand)  
การควบคุมอุปทาน (Supply) การควบคุมปัจจัยแวดล้อม 
การดื่ม กลไกทางสังคม การลดแรงสนับสนุนการดื่ม การ 
บำ�บัดรักษาและการคัดกรองเบ้ืองต้น รวมท้ังการให้การศึกษา  
(ทักษพล ธรรมรังสี และคณะ, 2556) อย่างไรก็ตาม จากการ 
ศึกษาประสิทธิผลและความคุ้มค่าของนโยบายแอลกอฮอล์ 
ในการควบคุมปัญหาจากเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ พบว่า นโยบาย 
แอลกอฮอล์และมาตรการที่ดีที่สุด 10 ประการ ได้แก่
1.	 การจำ�กัดอายุผู้ซื้อ
2.	 การที่รัฐเป็นเจ้าของร้านขายสุราปลีก
3.	 การจำ�กัดเวลาในการขาย
4.	 การจำ�กัดความหนาแน่นของจุดขาย
5.	 ระบบภาษีสุรา
6.	 การสุ่มตรวจระดับแอลกอฮอล์ในลมหายใจของผู้ขับขี่
7.	 การลดเพดานระดับแอลกอฮอล์ในเลือดของผู้ขับขี่
8.	 การยึดใบอนุญาตขับขี่ (ซึ่งหมายถึงการห้ามผู้ขับขี่ 

ขณะมึนเมาไปขับขี่อีก)
9.	 การกำ�หนดระดับบัตรอนุญาตขับขี่เป็นขั้นตอน  

โดยคำ�นึงถึงพฤติกรรมขับขี่ขณะมึนเมา
10.	การคัดกรองผู้มีความเสี่ยงด้วยระบบ  

brief intervention
	
นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2552 สำ�นักงานคณะกรรมการ 
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค ได้จัดทำ� 
ยุทธศาสตร์แอลกอฮอล์ระดับชาติ และแผนปฏิบัติการตาม 
แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบและทิศทางการ 
ดำ�เนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของประเทศ โดยมี 
เป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการ คือ (1) เพื่อควบคุม 
ปริมาณการบริโภคของสังคม (2) เพื่อป้องกันนักดื่มหน้าใหม่  
และควบคุมความชุกของผู้บริโภค (3) เพื่อลดความเส่ียง
ของการบริโภค (ท้ังในมิติของปริมาณการบริโภค รูปแบบของ 

การบริโภค และพฤติกรรมหลังการบริโภค) และ (4) เพื่อ 
จำ�กัดและลดความรุนแรงของปัญหาจากการบริโภค ทั้งนี ้
ยุทธศาสตร์แอลกอฮอล์ แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1	 การควบคุมการเข้าถึงทางเศรษฐศาสตร์	
		  และทางกายภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 2	 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและแรงสนับสนุน	
		  ในการดื่ม
ยุทธศาสตร์ที่ 3	 การลดอันตรายจากการบริโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ 4	 การจัดการปัญหาแอลกอฮอล์ 
		  ในระดับพื้นที่
ยุทธศาสตร์ที่ 5	 การพัฒนากลไกการจัดการและสนับสนุน	
		  ที่เข้มแข็ง
	
สำ�หรับการดำ�เนินการเพ่ือควบคุมการจำ�หน่ายและการบริโภค 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ผ่านมา สรุปรูปแบบการดำ�เนินการ
ได้ดังนี้
•	 มาตรการทางกฎหมาย เพื่อควบคุมการเข้าถึง และ

จำ�กัดพื้นที่ในการบริโภค (ประกาศบังคับใช้ระหว่าง 
พ.ศ. 2554 - 2558)

		  ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำ�หนด 
เวลาห้ามขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2558 (ประกาศ 
วันที่ 6 มกราคม 2558) ซึ่งระบุการห้ามขายเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ในเวลาอื่น นอกจากตั้งแต่เวลา 11.00 -  
14.00 น. และ 17.00 - 24.00 น. ยกเว้น การขายใน 
อาคารท่าอากาศยานนานาชาติและสถานบริการ ซึ่ง 
เป็นไปตามกำ�หนดเวลาเปิดปิดของสถานบริการตาม 
กฎหมาย ว่าด้วยสถานบริการ
 
		  ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ห้าม 
ขายหรือห้ามบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นท่ี
ประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ. 2555 (ประกาศวันที่  
23 กรกฎาคม 2555) ซึ่งระบุการห้ามขายหรือ 
บริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในพ้ืนท่ีประกอบกิจการ 
โรงงานตามกฎหมาย ว่าด้วยโรงงาน เพื่อมิให้เกิดการ 
เข้าถึงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้โดยง่าย
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•	 มาตรการทางสังคมและการรณรงค์สาธารณะของเครือ 
ข่ายภาคประชาชน การรณรงค์สาธารณะ ถือเป็นกลไก 
สำ�คัญในการสร้างบรรยากาศทางสังคมที่สนับสนุน 
กระบวนการนโยบายแอลกอฮอล์ของประเทศไทย  
โดยการรณรงค์และส่ือสารสาธารณะที่ ผ่านมามุ่ง 
เน้นในการทำ�ให้สังคมเข้าใจมาตรการของนโยบาย 
แอลกอฮอล์ และการร่วมกันสร้างค่านิยมและทัศนคติ
แก่สังคมว่า “เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นสินค้าไม่ธรรมดา  
เป็นสินค้าอันตราย ต้องควบคุมด้วยกฎหมายและกฎของ 
สังคม “กิจกรรมส่วนใหญ่ของมาตรการนี้ ได้แก่ การจัด 
กิจกรรมตามวาระต่างๆ และเทศกาลปลอดเหล้า เช่น 
โครงการ “รณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา” ซึ่งสามารถ 
ผลักดันให้ในปี พ.ศ. 2551 คณะรัฐมนตรีในสมัยนั้นได้มี 
มติประกาศให้วันเข้าพรรษาเป็น “วันงดสุราแห่งชาติ”  
และได้ขยายผลต่อยอดการงดเหล้าไปสู่ช่วงเวลาและ 
งานเทศกาลประเพณีอื่นๆ ที่มีปริมาณการดื่มสูงและมี 
ผลกระทบเชิงลบจากการบริโภคสูงด้วย เช่น งานสงกรานต์  
งานลอยกระทง งานแข่งเรือ งานปีใหม่ งานบุญบั้งไฟ  
งานกาชาด เป็นต้น รวมถึงการจัดกิจกรรมในระดับ 
พื้นที่และในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมรับน้องปลอดเหล้า  
การจัดเทศกาลกีฬาและดนตรีปลอดเหล้า ฯลฯ

•	 มาตรการอื่นๆ เช่น ใช้มาตรการทางภาษีในการควบคุม 
การบริโภค รวมทั้งนำ�เงินภาษีมาชดเชยความเสียหายที่ 
เกิดต่อสังคม

		  ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี เร่ือง กำ�หนด 
สถานที่หรือบริเวณห้ามขายหรือบริโภคเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล์ ในรัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นของรัฐ  
พ.ศ. 2555 (ประกาศวันที่ 1 สิงหาคม 2555) ซึ่ง 
ระบุการห้ามขายและบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ในสถานที่หรือบริเวณรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ ยกเว้นบริเวณที่จัดไว้เป็นร้านค้า หรือสโมสร

		  ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำ�หนด 
สถานที่หรือบริเวณห้ามบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
บนทาง พ.ศ. 2555 (ประกาศวันที่ 23 กรกฎาคม  
2555) ซ่ึงระบุการห้ามด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์บนทาง 
ในขณะขับขี่หรือในขณะโดยสารอยู่ในรถ หรือ บนรถ  
ซึ่ง คำ�ว่า “ทาง” และ“รถ” ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการจราจรทางบก
 
		  นอกจากนั้นยังมีความพยายามในการ
ผลักดันกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
เพิ่มเติม อาทิเช่น ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี เรื่อง  
กำ�หนดสถานที่ห รือบริ เวณห้ามขายเคร่ือง ด่ืม 
แอลกอฮอล์บนทาง พ.ศ. 2558 ประกาศสำ�นัก 
นายกรัฐมนตรี เรื่อง กำ�หนดวันห้ามขายเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 และการปรับปรุง 
เนื้อหาอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการห้ามโฆษณา 
เพียงบางส่วนให้เข้มข้นขึ้น  
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เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ เป็นสินค้าท่ีถูกกฎหมาย และมีการด่ืม 
ในสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ท้ังในส่วนของการใช้เป็นเคร่ืองด่ืม 
ในการสังสรรค์ทางสังคมในช่วงของเทศกาลต่างๆ (งานเล้ียง 
และงานบุญ) ใช้ในพิธีกรรม ใช้เป็นของขวัญ ใช้เป็นของ
ประดับตกแต่งบ้าน รวมทั้ง ยังมีความเข้าใจว่า เครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ (เช่น ยาดอง) เป็นเครื่องดื่มบำ�รุงสุขภาพ และ 
เป็นสัญลักษณ์ของการเลื่อนสถานภาพเข้าสู่วัยผู้ ใหญ่  
หรือเป็นตัวบ่งชี้ของความเป็นชายท่ีจะต้องยึดโยงกับความ
กล้าหาญ ฯลฯ ด้วยเหตุนี้ ทำ�ให้ที่ผ่านมา การดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ถูกมองว่าเป็นเรื่องปกติของสังคม (หากยังไม่ใช่
เป็นผู้ที่ติดสุราในระดับที่มีผลต่อการดำ�รงชีวิตประจำ�วัน)  
ไม่ว่าผู้ดื่มจะมีสถานะทางเศรษฐกิจอย่างไรหรือประกอบ
อาชีพอะไร 

ความเคยชิน ค่านิยม และความเช่ือท่ีมีต่อเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  
ส่งผลต่อเน่ืองถึงความชุกและพฤติกรรมการบริโภคเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอล์ในประเทศไทย รวมท้ังต่อความชุกและพฤติกรรม 
การดื่มของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเฉพาะสถาน 
ประกอบการด้านการการผลิต ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรม 

บทที่

รู้จักสถาน
ประกอบการ
ปลอดเหล้า
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ประเภทต่างๆ ด้วยเป็นพ้ืนท่ีท่ีประชากรวัยแรงงานเป็นจำ�นวน 
มากมาอยู่ด้วยกัน  เพื่อประกอบกิจการตามภาระหน้าที่ที ่
รับผิดชอบในฐานะของพนักงานสถานประกอบการ ในตำ�แหน่ง 
หรือระดับต่างๆ ที่อาจเกิดความเครียดจากการทำ�งานได ้
โดยง่าย หรือต้องการการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ต้องการ
แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ� ฯลฯ ทำ�ให้การดื่มเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์หรือการดื่มเหล้า/สุรา ของพนักงานในสถาน 
ประกอบการ กลายเป็นความเคยชิน เป็นสิ่งปกติหรือ 
พฤติกรรมปกติที่ผู้ประกอบการก็ดี ผู้บริหารหรือหัวหน้างาน 
ก็ดี และพนักงานด้วยกันก็ดี ให้การยอมรับ ทั้งๆ ที่เป็นที่
รับรู้และเข้าใจกันดีว่า การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีผลต่อ 
สุขภาพของผู้ดื่ม และในหลายกรณีที่เคยมีประสบการณ์กับ 
ตนเอง หรือเห็นตัวอย่างท่ีเก่ียวกับการเกิดอุบัติเหตุในท่ีทำ�งาน  
รวมทั้งมีเพื่อนร่วมงาน/ทีมงานที่มีพฤติกรรมขาดงาน 
ทำ�งานได้น้อยลง คุณภาพงานตกต่ำ� จากปัญหาการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ตั้งแต่ดื่มเป็นครั้งคราว ดื่มเป็นประจำ� 
จนถึงติดเหล้าหรือเป็นโรคพิษสุราเรื้อรัง

นอกจากนี้ สถานประกอบการส่วนหนึ่ง ยังมีความเข้าใจว่า  
การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เป็นเร่ืองส่วนตัวของพนักงาน (หาก 
เจ็บไข้ได้ป่วย ก็เป็นเร่ืองของพนักงานเอง สถานประกอบการ 
สามารถจ้างแรงงานใหม่ได้) หากไปยุ่งเกี่ยวกับเรื่องการดื่ม 
ของพนักงาน อาจไปกระทบกับสิทธิส่วนบุคคล และสถาน 
ประกอบการเองก็มีระเบียบห้ามดื่มในเวลางานอยู่แล้ว  
ที่เหลือก็น่าจะเป็นเรื่องของพนักงานที่จะดูแลตัวเอง อีกทั้ง 
ยังเชื่อว่า การสนับสนุนหรือส่งเสริมให้พนักงานเลิกดื่ม  
เป็นสิ่งที่ทำ�ได้ยากและเสียเวลา 

ด้วยความเชื่อ ค่านิยม ลักษณะและภาระงาน รวมทั้งบริบท 
อ่ืนๆ ของสถานประกอบการ ทำ�ให้ท่ีผ่านมา การดำ�เนินการ 
เ พ่ื อควบคุ มก า รบริ โ ภค เ ค รื่ อ ง ดื่ ม แอลกอฮอล์ ใ น 
สถานประกอบการ โดยเฉพาะทางด้านการลดความชุกของ 
พนักงานท่ีด่ืมสุราหรือเหล้า ยังคงมีลักษณะท่ีอิงกระแสสังคม  
Event Based โดยจัดในรูปของการประชาสัมพันธ์หรือรณรงค์ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของการดื่มสุรา มากกว่าที่จะทำ�
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ในขณะที่การสนับสนุนจาก 

ผู้บริหารสถานประกอบการ หรือการได้รับความร่วมมือจาก 
ทั้งผู้บริหารและพนักงานส่วนใหญ่ทั้งที่ดื่มและไม่ดื่ม ยังมี 
ค่อนข้างน้อย บทที่ 3 รู้จักสถานประกอบการปลอดเหล้า  
ของ “ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า” ฉบับนี้ จึง 
ถูกกำ�หนดให้นำ�เสนอเรื่องราวเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
ที่เข้าร่วม โครงการพัฒนาสถานประกอบการสร้างเสริม 
สุขภาพ (แผนงานพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพในสถาน 
ประกอบการ) และ โครงการพัฒนาสถานประกอบการ
ปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ (แผนงานส่งเสริมการขยาย 
ฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุในสถาน
ประกอบการ) ท่ีจัดทำ�โดย สมาคมพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม  
และสนับสนุนโดยสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง 
เสริมสุขภาพ (สสส.) และได้ปฏบิติัภารกจิพัฒนาหนว่ยงานให้ 
ปลอดเหล้า จนเกิดผลเป็นรูปธรรมในระดับต่างๆ กัน จำ�นวน  
253 แห่ง โดยนำ�เสนอข้อมูลเพื่อทำ�ความเข้าใจร่วมกันว่า  
“สถานประกอบการปลอดเหล้า” เป็นอย่างไร และต้องทำ� 
อะไรบ้าง รวมทั้งให้ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปของสถาน 
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ที่ตั้ง ชนิด 
กิจการ และขนาดของสถานประกอบการ นอกจากนี้ ยังจัด 
ให้มีการนำ�เสนอข้อมูล เกี่ยวกับสถานการณ์และพฤติกรรม 
การบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของพนักงานในสถาน 
ประกอบการเหล่านี้ (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ) โดยมุ่งหวัง 
ให้สถานประกอบการหลายแห่งท่ียังไม่ตัดสินใจดำ�เนินการ 
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพของพนักงาน ได้ทำ�ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถานประกอบการปลอดเหล้า และเกิดแรงจูงใจที่ 
จะร่วมกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
พนักงาน

3.1 อย่างไรจึงเรียกว่า สถานประกอบการปลอดเหล้า

จากการศึกษาพฤติกรรมการดื่มของแรงงานในภาค
อุตสาหกรรม ที่เคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในรอบ 3 เดือน 
(current drinker) ในจังหวัดนครราชสีมา จำ�นวน 1,341 
ราย โดยพงษ์เดช สารการและคณะ (2552) สนับสนุนโดย
ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) พบว่า แรงงานส่วนใหญ่มีการดื่ม
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เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในช่วงเวลา 17.00 - 23.59 น. ซึ่งเป็น
ช่วงหลังเลิกงาน โดยมักดื่มร่วมกับเพื่อนร่วมงาน (ร้อยละ  
82) ที่บ้านพักอาศัย (ร้อยละ 75) และแรงงานเหล่านี้ให้ 
ข้อมูลว่า เป็นการด่ืมเพ่ือคลายเครียดและแก้เหน่ือย (ร้อยละ  
40) ในขณะที่ร้อยละ 78 มีการจ่ายเป็นเงินสดทุกครั้ง

สอดคล้องกับการศึกษาสถานการณ์การบริโภคเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์และผลกระทบในประเทศไทย ที่จัดทำ�โดยศูนย์ 
วิจัยปัญหาสุรา (2556) ที่พบว่า นักดื่มไทยส่วนใหญ่ซื้อ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์จากร้านที่ไม่มีที่นั่งดื่ม หรือเป็นการซื้อ 
จากที่หนึ่งไปดื่มอีกที่หนึ่ง ซึ่งสถานที่ที่คนไทยซื้อเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์บ่อยที่สุดใน 3 อันดับแรก ได้แก่ ร้านขายของชำ�  
ร้านสะดวกซื้อ และร้านอาหาร (สถานที่ทั้ง 3 แห่งนี้ คิดเป็น 
ร้อยละ 87 ของการซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์) สำ�หรับสถาน 
ที่ที่คนไทยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์นั้น พบว่า คนไทยมัก 
ดื่มสุราในบ้านตนเอง บ้านคนอื่น (เช่น บ้านเพื่อน บ้านของ 
เพื่อนบ้าน เป็นต้น) และในสโมสร/ ในงานเลี้ยง คิดเป็น 
ร้อยละ 90 ของการดื่มในสถานที่ที่ดื่มบ่อยที่สุด

จากพฤติกรรมการดื่มดังกล่าว ทำ�ให้สรุปได้ว่า แรงงาน
หรือคนทำ�งานส่วนใหญ่ไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในช่วง 
เวลางาน ทั้งนี้ อาจเนื่องจากนโยบายหรือมาตรการห้ามดื่ม
ของที่ทำ�งาน แต่มักมีการดื่มนอกเวลางานรวมทั้งการดื่ม
เนื่องในโอกาสวันสำ�คัญๆ ต่างๆ ที่สถานประกอบการมีการ 
จัดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เลี้ยงพนักงาน เช่น ในงานบุญหรือ 
งานเลี้ยงที่จัดโดยหน่วยงาน ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนา 
สถานประกอบการปลอดเหล้า ภายใต้แผนงานส่งเสริมการ 
ขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุใน 
สถานประกอบการ จึงให้นิยามคำ�ว่า สถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า คือ สถานประกอบการที่มีการดำ�เนินงานด้าน 
การลดและควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
พนักงานในสถานประกอบการ (โดยสถานประกอบการดัง 
กล่าวอาจมีพนักงานหรือไม่มีพนักงานท่ีดื่มเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์ก็ได้) โดยกำ�หนดมาตรการหรือจัดกิจกรรมต่างๆ  
ที่จะทำ�ให้ไม่มีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที่หรือใน 

อาณาเขตของสถานประกอบการ (รวมถึงการดื่มในงานบุญ  
งานเล้ียง การด่ืมในหอพัก บ้านพักท่ีเป็นของสถานประกอบการ  
ฯลฯ) รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานที่เคยดื่มหรือดื่มเป็นประจำ�  
(อาจถึงระดับติดสุรา) ลด ละ เลิกการดื่ม ซึ่งสถานประกอบ 
การสามารถทำ�ได้โดยเริ่มจากการออกมาตรการต่างๆ เพื่อ 
ควบคุมไม่ให้มีการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ในทุกพื้นที่ของ 
สถานประกอบการ (รวมถึงการดื่มในงานบุญ งานเลี้ยง  
การดื่มในหอพัก บ้านพักที่เป็นของสถานประกอบการ ฯลฯ) 
เช่น ออกระเบียบห้ามดื่มและห้ามนำ�เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
เข้ามาในพื้นที่ของสถานประกอบการ ห้ามขายเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ในพ้ืนท่ีของสถานประกอบการและพื้นที่  
โดยรอบ (ถ้าสามารถทำ�ได้) ไปจนถึงการสร้างความเข้าใจและ
ความตระหนักของพนักงาน และสนับสนุนหรือช่วยเหลือ 
ให้พนักงานลด ละ เลิก การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุก 
ประเภท (แม้ยังไม่เกิดผลกระทบต่อหน้าที่การงานหรือ 
ประสิทธิภาพในการทำ�งานก็ตาม) ท้ังน้ี ความหมายดังกล่าว  
มีหลักคิดว่า การพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า  
จะสำ�เร็จหรือไม่นั้น ไม่ได้ขึ้นอยู่กับจำ�นวนพนักงานที่เลิก 
เหล้าได้ แต่อยู่ที่จะทำ�อย่างไร จึงจะสามารถทำ�ให้ทั้งชีวิต 
การงานและชีวิตความเป็นอยู่ของพนักงานในสถาน
ประกอบการ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหรือต้องพึ่งพาเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์อย่างสิ้นเชิง 

และเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การควบคุมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานประกอบการ ที่ส่วนใหญ่ยังคง 
มีการดำ�เนินการด้านนี้อย่างไม่เป็นระบบ (ทำ�ตามกระแส  
มักเป็นการรณรงค์ทั่วๆ ไปไม่ต่อเนื่อง) โครงการพัฒนา
สถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ภายใต้แผน 
งานส่งเสริมการขยายฐานการป้องกันปัจจัยเส่ียง: บุหร่ี เหล้า  
อุบัติเหตุในสถานประกอบการ จึงได้ใช้ตัวชี้วัดเชิงกระบวน 
การมาเป็นตัวกำ�หนดว่า สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครง
การฯ แต่ละแห่ง เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้าหรือไม่  
แทนการใช้ตัวชี้วัดที่เป็นผลผลิตจากการดำ�เนินงานด้าน 
การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เช่น ตัวชี้วัดที่ 
เกี่ยวกับจำ�นวนพนักงานที่เลิกเหล้าได้สำ�เร็จ ความชุกของ 
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การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของพนักงาน ทั้งนี้ ตัวชี้วัด 
เชิงกระบวนการ เป็นตัวชี้วัดที่จะบอกได้ว่า ขณะนี้ สถาน 
ประกอบการมีการดำ�เนินงานด้านการควบคุมการดื่มเคร่ือง 
ดื่มแอลกอฮอล์ของพนักงานหรือไม่ และการดำ�เนินงาน 
ดังกล่าว จะนำ�ไปสู่การเป็นสถานประกอบการปลอดเหล้า 
ได้สำ�เร็จหรือไม่ อีกท้ังยังเป็นตัวช้ีวัดท่ีใกล้เคียงกับความเป็น 
จริงทางด้านความชุกและพฤติกรรมการดื่มของพนักงาน  
ตลอดจนสอดคล้องกับความเข้มข้นหรือความจริงจัง 
ต่อการควบคุมการดื่มแอลกอฮอล์ของพนักงานในสถาน
ประกอบการในปัจจุบัน ทำ�ให้สถานประกอบการสามารถ
กำ�หนดเป้าหมายและแนวทางการดำ�เนินงานได้ไม่ยากจน 
เกินไปและสามารถทำ�ได้จริง ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว สถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบการ 
ปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ มักจะมีการดำ�เนินงานเพื่อ 
ควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงาน อย่างหนึ่งอย่างใดหรือ 
ทั้งหมด ดังต่อไปนี้ (ข้อ 1 - 3 เป็นตัวบ่งชี้ขั้นพื้นฐานที่สถาน 
ประกอบการปลอดเหล้าทุกแห่งจะต้องดำ�เนินการ)
1.	 มีนโยบายควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน

สถานประกอบการ ที่ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร
2.	 มีคณะทำ�งานหรืออย่างน้อยผู้รับผิดชอบเรื่องนี้อย่าง

ชัดเจน 

3.	 มีระบบสื่อสารให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ และแนวทางในการเลิกเหล้า

4.	 มีมาตรการห้ามดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ทุกประเภทใน
พื้นที่ของสถานประกอบการ ในทุกโอกาส และมีการ
เฝ้าระวังให้มีการปฏิบัติให้ถูกต้องตามมาตรการ รวมทั้ง
อาจมีระเบียบจัดซื้อจัดจ้างปลอดเหล้า (ไม่ให้ของขวัญ
ที่เป็นเครื่องดื่มแอลกอฮอล์) และไม่ให้มีการจำ�หน่าย
เหล้าหรือสุราในพื้นที่ของสถานประกอบการรวมทั้ง
พื้นที่โดยรอบ (หากสามารถทำ�ได้)

5.	 มีการสนับสนุนให้พนักงานท่ีติดเหล้าเลิกเหล้า เช่น มีคลินิก 
เลิกเหล้า หรือมีระบบส่งต่อ หรือจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเลิกเหล้าของพนักงาน

6.	 มีการสนับสนุนให้พนักงานออกกำ�ลังกาย

3.2 จะต้องทำ�อะไรบ้างจึงจะได้เป็นสถานประกอบการ
ปลอดเหล้า 

ประเทศไทยมีการดำ�เนินงานด้านการควบคุมปัญหา 
การดื่มสุราของพนักงานในสถานประกอบการมาได้ระยะ 
เวลาหนึ่ง โดยส่วนใหญ่เน้นที่การจัดกิจกรรมรณรงค์ให้กลุ่ม
เป้าหมายเกิดความรู้ความเข้าใจในพิษภัยของแอลกอฮอล์ 
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ท่ีมีต่อสุขภาพและผลกระทบที่มีต่อเศรษฐกิจและสังคม  
รวมทั้งผลักดันให้สถานประกอบการมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมให้พนักงานลด ละ เลิกการดื่มสุรา ทั้งนี้ พบว่า  
ส่วนใหญ่มักใช้วันหรือเทศกาลสำ�คัญๆ เป็นจุดเริ่มต้นของ 
การลดละเลิกสุราของพนักงาน ซึ่งที่ผ่านมา สามารถทำ�ให้ 
พนักงานในสถานประกอบการท่ีติดเหล้าหรือเป็นนักดื่ม 
ประจำ� เกิดความตระหนัก และหันมาลด ละ เลิกการดื่ม 
ได้จำ�นวนหนึ่ง อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมให้สถานประกอบ 
การให้ความสนใจ หันมาดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหาจาก 
การที่มีพนักงานดื่มสุรา ต้องพบกับปัญหาความไม่ต่อเนื่อง 
ของการดำ�เนินงานของสถานประกอบการ เนื่องจากไม่ม ี
เจ้าภาพหลัก (ไม่มีคณะทำ�งานหรือผู้ท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน)  
หรือไม่มีนโยบายที่ต่อเน่ืองและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 
(ไม่รู้จะทำ�กิจกรรมอะไร เมื่อไร อย่างไร) ซึ่งเป็นปัญหา 
เดียวกันกับการป้องกันและควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงทาง
สุขภาพประเภทอ่ืนๆ (บุหร่ี ออกกำ�ลังกาย กินร้อนช้อนกลาง  
ฯลฯ) ท่ีมักเป็นไปตามกระแส มากกว่าท่ีจะมีการจัดทำ�อย่าง
เป็นระบบ เป็นขั้นเป็นตอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะทำ�งาน
หรือผู้รับผิดชอบชัดเจน ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร 
ตั้งแต่ระดับการรับรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม ให้การสนับสนุน
เชิงนโยบาย จนไปถึงระดับให้การสนับสนุนเชิงการจัดการ 

ในขณะที่ การดำ�เนินงานของแผนงานพัฒนาสถานประกอบ 
การปลอดบุหรี่ (พ.ศ. 2551-2553) และแผนงานพัฒนาการ 
สร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ (พ.ศ. 2553-2555)  
ของสมาคมพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม ได้ค้นพบว่า การสร้าง 
เสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ ด้วยการ
ควบคุมปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ (ไม่ว่าจะเป็น
ประเด็นไหน) ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สถานประกอบ
การจะต้องมีการดำ�เนินงาน พร้อมทั้งมีปัจจัยเอื้อภายใน
สถานประกอบการเอง  (Workplace factors) ดังนี้ 
•	 การดำ�เนินงาน ---> มีการดำ�เนินงานที่เป็นระบบ  

ครบวงจร (ลดช่องทางในการเข้าถึงปัจจัยเสี่ยง ลดพื้นที่
ดื่ม - สูบ ควบคุมการดื่ม - สูบ ฯลฯ) อย่างมีส่วนร่วม

ของพนักงานทุกระดับ และต่อเนื่อง 
•	 ปัจจัยเอื้อภายในสถานประกอบการ 
•	 ---> มีคณะทำ�งานที่มีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงความ

สำ�คัญของการป้องกันปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ และที่ 
สำ�คัญมีความเข้าใจหรือมีกระบวนการเรียนรู้และมี
ทักษะในการดำ�เนินงานด้านนี้อย่างเป็นระบบ

•	 ---> มีผู้บริหารที่ให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานด้าน 
การป้องกันและควบคุมปัจ จัยเ ส่ียงทางสุขภาพ 
สนับสนุนทั้งเชิงนโยบายและการจัดการ

จากข้อเท็จจริงที่ค้นพบดังกล่าว ทำ�ให้การพัฒนาสถาน
ประกอบการปลอดเหล้า ในครั้งนี้ ยังคงอาศัยแนวทางและ
กระบวนการในการสร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบ ครบ
วงจร อย่างมีส่วนร่วม และทำ�ต่อเนื่อง ดังกล่าว มาใช้ใน
การขับเคลื่อนให้เกิดการควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงาน 
พร้อมๆ กับการส่งเสริมให้สถานประกอบการ เกิดปัจจัยเอื้อ 
ภายในสถานประกอบการเอง (คณะทำ�งานเห็นความสำ�คัญ  
และมีทักษะในการขับเคล่ือน ผู้บริหารสนับสนุนท้ังเชิงนโยบาย  
และการจัดการ) ไปพร้อมๆ กัน ทั้งนี้ มีเป้าหมายให้สถาน
ประกอบการสามารถดำ�เนินงานด้านการควบคุมการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ทำ�อย่าง
จริงจัง จนมีผลให้สามารถคุ้มครองสุขภาพของพนักงาน และ 
ทำ�ให้พนักงานที่ดื่มเหล้าเป็นประจำ� ละ ลด เลิก การดื่มลง) 
อย่างไรก็ตาม จากการท่ีสถานประกอบการมีศักยภาพและมี
ระดับความพร้อมในการดำ�เนินงานด้านน้ีไม่เท่ากัน อีกท้ังยัง 
มีการคำ�นึงถึงสถานการณ์ด้านความชุกและพฤติกรรมการ
ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของแรงงานในสถานประกอบการ  
ดังรายละเอียดในหัวข้อ 2.6, 2.7 และ 3.1 รวมทั้งเป็นการ
สร้างบรรยากาศให้สถานประกอบการสามารถดำ�เนินงาน
ด้านนี้ได้โดยสะดวก การพัฒนาสถานประกอบการปลอด
เหล้า ในครั้งนี้ จึงเปิดโอกาสให้สถานประกอบการสามารถ
เลือกดำ�เนินการได้ตามความสะดวกของตนเอง ดังต่อไปนี้
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ระดับการดำ�เนินงาน จำ�นวนสถานประกอบการ (บริษัท) คิดเป็นร้อยละ

ระดับก้าวหน้า (Premium Level) 120 47.4

ระดับพื้นฐาน (Standard Level) 133 52.6

รวม 253 100

ทำ�ระดับพื้นฐาน
เป็นการดำ�เนินงานด้านการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ในสถานประกอบการ แบบไม่ซับซ้อน โดย 
อาจเป็นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อควบคุมการบริโภคฯ โดย
ไม่ต้องมีการจัดทำ�อย่างเป็นระบบ เป็นขั้นเป็นตอน 
 
ทำ�ระดับก้าวหน้า
เป็นการดำ�เนินงานด้านการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในสถานประกอบการ อย่างเป็นระบบเป็นขั้น
เป็นตอน ตั้งแต่การจัดทำ�นโยบายควบคุมการบริโภคเครื่อง
ดื่มแอลกอฮอล์ให้ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ 

พนักงานรับทราบโดยทั่วถึงกัน มีการจัดตั้งคณะทำ�งาน 
ขับเคล่ือนงานด้านน้ี (ซ่ึงอาจใช้คณะทำ�งานสร้างเสริมสุขภาพ 
ที่มีอยู่แล้ว) มีการจัดทำ�แผนปฏิบัติการควบคุมการบริโภค
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ หรือคณะกรรมการควบคุมการด่ืมเหล้า  
มีการดำ�เนินการตามแผนปฏิบัติการ จนถึงการประเมินผล
เพื่อปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการที่ไม่ได้ผล 

โดยสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาสถาน
ประกอบการปลอดเหล้า รวมทั้งหมด 253 แห่ง มีการ
ดำ�เนินงานโดยแบ่งเป็นระดับความเข้มข้นได้ดังนี้   

47% 53%

ระดับพื้นฐาน (Standard Level)

ระดับก้าวหน้า (Premium Level)
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3.3 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการปลอดเหล้า 

สถานประกอบการที่มีการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของพนักงาน ภายใต้แผนงานพัฒนาการสร้าง
เสริมสุขภาพในสถานประกอบการ (แผนงานระยะที่ 2) 
และแผนงานส่งเสริมการขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง: 
บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุในสถานประกอบการ (แผนงานระยะที่  

3) มีจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 253 แห่ง ที่มีความเข้มข้นของการ
ดำ�เนินงานที่ต่างกัน คือ มีการดำ�เนินการอย่างเป็นระบบ 
(ระดับก้าวหน้า) จำ�นวน 120 แห่ง และมีการดำ�เนินงาน
ขั้นพื้นฐาน 133 แห่ง โดยสถานประกอบการเหล่านี้ ตั้งอยู่
ในกรุงเทพและจังหวัดในภูมิภาคต่างๆ มีขนาดหรือจำ�นวน
พนักงาน และประเภทกิจการที่แตกต่างกัน ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้

ตารางแสดงจำ�นวนสถานประกอบการ 
จำ�แนกตามประเภทกิจการและระดับการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ประเภทกิจการ จำ�นวนสถานประกอบการ (บริษัท)
รวม

(บริษัท)
รวม
(%)เซรามิก ระดับพื้นฐาน ระดับก้าวหน้า 

กระจกและแก้ว 1 3 4 1.6

อโลหะ 0 1 1 0.4

โลหะมูลฐาน (เหล็ก ผลิตภัณฑ์เหล็ก) 1 3 4 1.6

ผลิตภัณฑ์โลหะ เครื่องจักรอุปกรณ์ 
และเครื่องเรือน

3 4 7 2.8

อุตสาหกรรมอาหาร 39 42 81 32.0

สิ่งทอและเครื่องหนัง 22 21 43 17.0

เคมีภัณฑ์/ พลาสติก 11 6 17 6.7

กระดาษและสิ่งพิมพ์ 21 14 35 13.8

ยาง 4 4 8 3.2

อื่น ๆ (รัฐวิสาหกิจ การขายและบริการ) 0 4 4 1.6

รวม 31 18 49 19.4

คิดเป็น (%) 133 120 253 100

52.57 47.43 100
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	 3.3.1 ประเภทกิจการ
	 สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฯ และมีการ
ป้องกันและควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (ราย
ละเอียดในตาราง) ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการด้านการ 
ผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ เครื่องจักร อุปกรณ์และเครื่องเรือน 
(ร้อยละ 32) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเป็นกิจการที่ต้องอาศัย
เครื่องจักรที่ต้องมีความระมัดระวังในการควบคุมหรือ 
ใช้งาน อีกทั้งสถานประกอบการเหล่านี้เป็นสถานประกอบ
การท่ีมีพนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ซ่ึงมีความชุกของการ 
บริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มากกว่าเพศหญิง รองลงมาเป็น 
สถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมอาหาร (ร้อยละ17) และ 
เคมีภัณฑ์ /พลาสติก (ร้อยละ 14) อย่างไรก็ตาม ความหลาก
หลายของประเภทกิจการของสถานประกอบการท่ีเข้าร่วม
โครงการ ชี้ให้เห็นว่า ประเภทของกิจการไม่ได้เป็นข้อจำ�กัด
ในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

 
	 3.3.2 ที่ตั้งของสถานประกอบการ
	 สถานประกอบการที่มีการควบคุมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ที่กรุงเทพและจังหวัด
ใกล้เคียงดังตาราง ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นพื้นที่ทำ�งาน หรือ
พื้นที่เป้าหมายของการดำ�เนินงานแผนงานทั้ง 2 ระยะ 
นอกจากนี้ การที่สถานประกอบการจะเลือกควบคุมปัจจัย
เสี่ยงทางสุขภาพประเด็นไหน (เหล้า บุหรี่ อุบัติเหตุ ฯลฯ) 
มักจะข้ึนกับสภาพปัญหาของสถานประกอบการตนเอง 
เช่น สถานประกอบการที่มีสัดส่วนพนักงานดื่มเหล้าสูง หรือ
มีอุบัติเหตุจากการทำ�งานท่ีสัมพันธ์กับการด่ืมเหล้าของ
พนักงาน ก็อาจจะจัดให้มีการควบคุมการดื่มเหล้า เป็นต้น 
นอกจากนี้ อาจเป็นไปได้ว่า การดื่มเหล้าของพนักงานใน
สถานประกอบการที่อยู่ในเขตกรุงเทพ และจังหวัดใกล้เคียง 
เร่ิมมีผลกระทบด้านใดด้านหน่ึง จนทำ�ให้สถานประกอบการ 
เลือกท่ีจะควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด้วย 
นอกเหนือจากควบคุมปัจจัยเสี่ยงอื่นๆ 

แสดงจำ�นวนสถานประกอบการจำ�แนกตามประเภทกิจการ

19 %

1.6 %
0.4 %

3 %

32 %

17 %

14 %

2 %

7 %

3 %

19 %

เซรามิก

กระจกและแก้ว

อโลหะ

โลหะมูลฐาน (เหล็ก ผลิตภัณฑ์เหล็ก)

ผลิตภัณฑ์โลหะ เครื่องจักรอุปกรณ์ และเครื่องเรือน

อุตสาหกรรมอาหาร

สิ่งทอและเครื่องหนัง

เคมีภัณฑ์ พลาสติก

กระดาษและสิ่งพิมพ์

ยาง

อื่นๆ (รัฐวิสาหกิจ การขายและบริการ)
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ตารางแสดงจำ�นวนสถานประกอบการที่มีการดำ�เนินงานด้านการควบคุม
และลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงาน จำ�แนกตามจังหวัดที่ตั้ง

หมายเหตุ อื่นๆ ได้แก่ ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี ตรัง ตราด ประจวบคีรีขันธ์ 	
	     พิจิตร สิงห์บุรี ภูเก็ต สงขลา 

พื้นที่
จำ�นวนสถานประกอบการที่มีการควบคุม
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (แห่ง)

กรุงเทพมหานคร 106 

พระนครศรีอยุธยา 29 

นครปฐม 18 

สมุทรสาคร 17 

สมุทรปราการ 14 

ปทุมธานี 9 

ชลบุรี 9 

นนทบุรี 8 

สระบุรี 8 

ราชบุรี 7 

ระยอง 5 

เชียงใหม่ 3 

ลพบุรี 3 

ลำ�พูน 3 

นครราชสีมา 3 

ปราจีนบุรี 2 

อื่นๆ จังหวัดละ 1 บริษัท 9 

รวม 253
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	 3.3.3 ขนาดสถานประกอบการ 
	        (พิจารณาจากจำ�นวนพนักงาน)
	 สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฯ และมีการ 
ควบคุมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ มีท้ังสถานประกอบ 
การขนาดเล็กและขนาดใหญ่ อย่างไรก็ตาม ส่วนใหญ่ (ร้อยละ  
52) มีจำ�นวนพนักงานในช่วงระหว่าง 100 - 500 คน  รองลง 

มาเป็นสถานประกอบการที่มีพนักงาน น้อยกว่า 100 คน 
และ 500 - 1,000 คน (ร้อยละ 21.3 และ 13.8 ตาม
ลำ�ดับ) นอกจากนี้ เป็นที่น่าสังเกตว่า มีสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่ ดำ�เนินงานด้านนี้อย่างเข้มข้นและเป็นระบบใน
สัดส่วนที่มากกว่าสถานประกอบการขนาดเล็ก (แผนภาพ) 
ทั้งนี้ อาจเนื่องจาก ขนาดของสถานประกอบการมีความ
สัมพันธ์กับความพร้อมและศักยภาพในการทำ�งานเชิงระบบ
มากกว่า เช่น มีฝ่ายหรือแผนกทรัพยากรมนุษย์ หรือฝ่าย
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน เข้ามารับผิด
ชอบโดยตรง ทำ�ให้สามารถดำ�เนินงานครั้งนี้ได้คล่องตัวกว่า 
เนื่องจากมีระบบงานรองรับอยู่แล้ว

จำ�นวนพนักงาน (คน) รวม (บริษัท) %

น้อยกว่า 100 54 21.3

100 - 500 132 52.2

501 - 1000 35 13.8

1,001 - 2,000 20 7.9

2,001 - 3,000 4 1.6

3,000 ขึ้นไป 8 3.2

รวม 253 100

ตารางแสดงจำ�นวนสถานประกอบการจำ�แนกตามขนาด 
(จำ�นวนพนักงาน)
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ตารางแสดงระดับความเข้มข้นในการดำ�เนินงานเพื่อควบคุม
การดื่มเหล้าของพนักงาน 

ขนาดสถานประกอบการ จำ�แนกตามจำ�นวนพนักงาน และระดับความเข้มข้น
ในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

จำ�นวนพนักงาน (คน)
จำ�นวนสถานประกอบการ (บริษัท) %

ระดับก้าวหน้า ระดับพื้นฐาน รวม (บริษัท)

น้อยกว่า 100 14 40 54

100 - 500 62 70 132

501 - 1000 21 14 35

1,001 - 2,000 14 6 20

2,001 - 3,000 3 1 4

3,000 ขึ้นไป 6 2 8

รวม 120 133 253

แผนภาพแสดงระดับความเข้มข้นในการดำ�เนินงานเพื่อควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงาน 
จำ�แนกตามขนาดสถานประกอบการ (จำ�นวนพนักงาน)

ระดับก้าวหน้า ระดับพื้นฐาน

14

น้อยกว่า
100

100 - 500 501 - 1,000 1,001 - 2,000 2,001 - 3,000 3,000 ขึ้นไป

40

62
70

21
14 14

6 63 1 2
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โดยสรุปแล้ว จะเห็นได้ว่า ลักษณะท่ัวไปของสถานประกอบการ  
เช่น ที่ตั้ง จำ�นวนพนักงาน (ขนาดสถานประกอบการ) และ
ชนิดกิจการ ไม่มีผลต่อระดับความเข้มข้นในการดำ�เนินงาน
ด้านการควบคุมการด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ของพนักงาน 
หากแต่ชนิดกิจการที่ เชื่อมโยงไปถึงเพศของพนักงาน  
ความชุกของพนักงานที่ดื่ม ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ
ขณะทำ�งาน การขาดงาน การมาสาย อาจมีส่วนในการจูงใจ
ให้ผู้ประกอบการหันมาให้ความสำ�คัญกับการควบคุมการ
ดื่มเหล้าของพนักงาน และมีการดำ�เนินงานด้านการควบคุม
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในรูปแบบต่างๆ อย่างจริงจัง 

3.4 ความชุกของการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
พนักงานในสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

จากการสำ�รวจความชุกของการดื่มของพนักงานในสถาน
ประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการฯ (และมีการดำ�เนินงานด้าน 
การควบคุมและลดปัญหาการด่ืมเหล้าของพนักงาน 253 แห่ง)  
มีสถานประกอบการให้ข้อมูลกลับมาจำ�นวนท้ังส้ิน 197 แห่ง  
พบว่า สถานประกอบการเหล่าน้ีมีพนักงานรวมท้ังส้ิน 96,719 คน  
(จากสถานประกอบการ 197 แห่ง) มีจำ�นวนพนักงานที่ดื่ม 
สุรารวม 35,371 คน หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของ
พนักงานทั้งหมด และในจำ�นวนพนักงานที่ดื่มสุราดังกล่าว  
แบ่งเป็นเพศชาย 12,540 คน และเพศหญิงร้อยละ 5,226 คน  
หรือพนักงานชายท่ีด่ืมสุราคิดเป็น 2.4 เท่า ของพนักงานหญิง  
(ในขณะที่ในปี พ.ศ. 2556 ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา ได้รายงาน
ข้อมูลสัดส่วนการดื่มของเพศชาย-หญิงในภาพรวมของ

ความชุกของการดื่มสุราของพนักงาน
ในสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฯ

พนักงานที่
ไม่ดื่ม
60%

พนักงาน
ที่ดื่ม
40%

เพศชาย
40%

เพศหญิง
12%
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ประเทศไทย ไว้ว่า เพศชายจะมีสัดส่วนของการดื่มมากกว่า
เพศหญิง 4.6 เท่า) 

3.5 เหตุผลในการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นสถานประกอบ
การปลอดเหล้า

จากการสอบถามและรวบรวมข้อมูลของสถานประกอบ
การที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ 
เหล้า และอุบัติเหตุ ที่จัดโดยแผนงานส่งเสริมการขยายฐาน 
การป้องกันปัจจัยเส่ียง: บุหร่ี เหล้า อุบัติเหตุในสถานประกอบการ  
เกี่ยวกับสาเหตุและแรงจูงใจที่ทำ�ให้สถานประกอบการ
เหล่าน้ี เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบการสร้างเสริม 
สุขภาพ (ควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ เช่น บุหรี่ เหล้า และ

อุบัติเหตุอย่างใดอย่างหน่ึงหรือทุกประเด็น) จำ�นวน 136 แห่ง  
พบว่า สถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ (ร้อยละ  
88.2) เห็นความสำ�คัญของการสร้างเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ ในขณะท่ีสถานประกอบการส่วนหน่ึง (ร้อยละ  
55) ให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย และร้อยละ  
31.6 ต้องการพัฒนาการดำ�เนินงานของบริษัทโดยเฉพาะดา้น
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หรือด้านความปลอดภัยใน 
การทำ�งาน ให้ได้มาตรฐานเทียบเท่าระดับประเทศหรือระดับ 
สากล และเห็นว่าการสร้างเสริมสุขภาพของพนักงานจะ 
สอดคล้องกับการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำ�งาน  
รวมทั้งเป็นเร่ืองเดียวกับการส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงาน หรือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน Happy Work-
place ในขณะมีสถานประกอบการร้อยละ 13.2 ที่เข้ามา 

ทำ�งานด้านนี้เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านค่ารักษาพยาบาลของ
พนักงาน 

นอกจากนี้ ในการถอดบทเรียนสถานประกอบการที่มีการ
ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งกลุ่มที่มีการ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ หรือทำ�ในระดับก้าวหน้าและ
กลุ่มที่ทำ�ในระดับพื้นฐาน ถึงเหตุผลในการเข้าร่วมโครงการ
หรือทำ�การควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงาน สามารถสรุป

เหตุผลของการเข้าร่วมโครงการฯ ได้ดังต่อไปนี้ 
•	 โครงการนี้ มีความสอดคล้องกับนโยบายของสถาน 

ประกอบการ ท่ีต้องการสร้างเครือข่ายกิจกรรมทางสังคม 
ของสถานประกอบการอยู่แล้ว 

•	 ต้องการแลกเปล่ียนประสบการณ์กับเครือข่ายเพ่ือ
นำ�แนวความคิดไปปรับใช้ในสถานประกอบการของ
ตนและต้องการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านค่ารักษาพยาบาลพนักงาน
ค่าประกันชีวิต ประกันอัคคีภัย

ต้องการพัฒนาบริษัทให้ได้ระดับมาตรฐาน

ต้องการทำ�ตามกฎหมาย เช่น กฎหมายเกี่ยวกับ
การคุ้มครองสุขภาพจากควันบุหรี่

เห็นความสำ�คัญของการสร้างเสริมสุขภาพ
ในสถานประกอบการ

เหตุผลในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอด
บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

0 30 6010 40 7020 50 80 90 100

ร้อยละ

13.2

31.6

55.8

88.2
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•	 ต้องการจัดทำ�กิจกรรม / โครงการ สำ�หรับส่งเสริมสุข
ภาพของพนักงาน ทั้งนี้ ในการจัดกิจกรรม ใช้รูปแบบ
บูรณาการทุกประเด็นท่ีเก่ียวข้องเข้าไว้ด้วยกัน เช่น เหล้า  
บุหรี่

•	 เพื่อเป็นช่องทางในการจัดทำ�และสะท้อนข้อมูลเกี่ยว
กับพนักงานเสนอต่อผู้บริหาร เกี่ยวกับสถานการณ์การ
เกิดอุบัติเหตุของพนักงานที่ดื่มเหล้า

•	 โดยสถานประกอบการเหล่าน้ี มีการรับรู้หรือรู้จักโครงการ 
พัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ 
ผ่านทางช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

•	 โครงการนี้ได้ถูกเปิดตัวให้รู้จักใน event และทราบจาก 
Web site ของแผนงานฯ 

•	 ฝ่ายบุคลากรหรือผู้รับผิดชอบโครงการ Happy Work-
place ของสถานประกอบการ มีโอกาสได้ไปออกบูท
และชมงานนิทรรศการ เก่ียวกับสุขภาพของพนักงานใน 
สถานประกอบการ โดยมี สสส. เป็นหน่วยงานสนับสนุน
หลัก และได้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมโครงการไว้

•	 แผนงานฯ ส่งข้อมูลเกี่ยวกับโครงการนี้ ไปยังสถาน
ประกอบการ เพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้าร่วม 
โครงการ ซึ ่งสถานประกอบการก็มีปัญหาเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมการดื่มของพนักงานอยู่แล้ว จึงมีความสนใจ
เข้าร่วม

3.6 สรุป

สถานประกอบการเป็นพื้นที่ที่คนจำ�นวนมากมาอยู่ร่วมกัน
ในช่วงเวลาหนึ่งภายใต้บทบาท หน้าที่ และระเบียบที่ถูก
กำ�หนดโดยระบบของสถานประกอบการนั้นๆ การบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของคนทำ�งานในสถานประกอบการ
จึงมักเกิดขึ้นนอกเวลาทำ�งาน ในพื้นที่ต่างกันออกไป โดย
ส่วนใหญ่ดื่มในบ้านพักอาศัยของตนเองหรือของผู้อื่น (รวม
ทั้งในที่พักอาศัย เช่น หอพัก บ้านพัก ที่จัดให้โดยหน่วย
งานและอยู่ในพื้นที่ของหน่วยงาน) ถึงแม้ปัจจุบัน ยังไม่มี 
การประเมินผลกระทบเชิงปริมาณของการมีพนักงานดื่ม 
สุราให้เห็นได้อย่างชัดเจน การเจ็บป่วย ขาดงาน ลา การ 
มาสาย และความรุนแรงต่างๆ ที่เกิดขึ้นต่อเพื่อนร่วมงาน  

ครอบครัว มาตรฐานความปลอดภัยทางอุตสาหกรรม และ
สวัสดิการแรงงาน ซ่ึงถูกกำ�หนดเป็นนโยบายทางด้านแรงงาน 
ของสถานประกอบการ รวมทั้งความต้องการในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายของผู้บริหาร และเหตุผลอื่นๆ ทำ�ให้สถาน
ประกอบการจำ�นวน 253 แห่ง หันมาพัฒนาให้สถาน
ประกอบการตนเอง เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้า 
ภายใต้การดูแล แนะนำ� ส่งเสริม และสนับสนุนของแผนงาน
ส่งเสริมการขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า  
อุบัติเหตุในสถานประกอบการ ดำ�เนินงานโดยสมาคมพัฒนา 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และหน่วยงานที่เป็นจุดจัดการด้าน 
สุขภาพและด้านแรงงาน (เช่น โรงพยาบาล สำ�นักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
ศูนย์ความปลอดภัยแรงงาน สมัชชาสุขภาพประจำ�จังหวัด 
และอื่นๆ) และสนับสนุนโดยสำ�นักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยสถานประกอบการเหล่าน้ี  
ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพ จังหวัดใกล้เคียง และใน 
ภูมิภาคต่างๆ และมีการประกอบกิจการต่างๆ ท่ีหลากหลาย 
รวมทั้งมีขนาดที่แตกต่างกัน ตั้งแต่มีพนักงานน้อยกว่า 100  
คน ถึงมากกว่า 3,000 คน ในขณะที่ความชุกของการ 
ดื่มเหล้าของพนักงานในสถานประกอบการเหล่านี้ เท่ากับ 
ร้อยละ 40 และมีจำ�นวนพนักงานเพศชายที่ดื่มเหล้ามาก 
กว่าพนักงานเพศหญิงที่ 2.4 เท่า

ในการดำ�เนินงานเพื่อให้เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้า
นั้น สถานประกอบการเหล่านี้สามารถเลือกที่จะดำ�เนินการ
ตามความพร้อมและศักยภาพของตนเอง ด้วยการควบคุม
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ เน้นการห้ามดื่มใน 
ที่ทำ�งาน และจัดกิจกรรมให้ความรู้กับพนักงาน (ทำ�ขั้นพื้น
ฐาน) ไปจนถึงการควบคุมอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นเป็นตอน 
เน้นที่การมีเป้าหมาย มีนโยบาย มีคณะทำ�งาน และมีแผน
ปฏิบัติการที่ชัดเจน (ทำ�แบบก้าวหน้า) เพื่อนำ�ไปสู่การจัด
กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง นำ�ไปสู่ความ
สำ�เร็จของการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
และสามารถลดปัญหาจากการที่มีพนักงานดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในที่สุด 
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ด้วยความเชื่อ ค่านิยม ที่มีต่อการดื่มเหล้าหรือสุราของคน
ไทยส่วนหนึ่ง อีกทั้งฤทธิ์ของแอลกอฮอล์ที่มีผลต่อสมองของ 
ผู้ด่ืมจนทำ�ให้เกิดการเสพติดท้ังทางกายและใจ ทำ�ให้การพัฒนา 
สถานประกอบการปลอดเหล้า1  ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ไม่สามารถทำ�ได้ด้วยเพียงแค่กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่จัด 
เป็นครั้งคราวตามกระแส หากแต่ทว่า จะต้องอาศัยการทำ�งาน 
ท่ีมีแนวทางท่ีชัดเจน บนพ้ืนฐานของการมีข้อมูลท่ีถูกต้องและ 
ทันสมัย เก่ียวกับสถานการณ์และพฤติกรรมการด่ืมของพนักงาน  
ทีมงานหรือคณะทำ�งานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนสถาน 
ประกอบการปลอดเหล้า มีความเข้าใจในพฤติกรรมการดื่ม 
เหล้าของพนักงาน รู้ปัญหาและสาเหตุ ที่จะทำ�ให้สามารถ 
กำ�หนดกลไก มาตรการ กิจกรรม และรูปแบบการขับเคลื่อน 
อย่างเป็นระบบ เป็นขั้นเป็นตอน และที่สำ�คัญต้องทำ�อย่าง 
ต่อเนื่อง มีการติดตามความก้าวหน้าหรือการเปลี่ยนแปลงที่ 
เกิดขึ้น พร้อมทั้งปรับปรุงกิจกรรมหรือแนวทางการทำ�งาน 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และพฤติกรรมการด่ืมของ 
พนักงานในแต่ละช่วงเวลาอย่างเหมาะสม ไม่ต่างจากการ 
ขับเคลื่อนงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพประเด็นอื่นๆ ที่หวังผล 
ให้พนักงานมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง หรือคุ้มครองสุขภาพของ 
พนักงานในทุกมิติ 

1 ในที่นี้หมายถึง สถานประกอบการที่มีการ 
ดำ�เนินงานด้านลดและป้องกันปัญหาที่เกิด 
จากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ 
พนักงานด้วยการออกมาตรการ ระเบียบ หรือ 
ดำ�เนินการด้านต่างๆ  จนสามารถทำ�ให้พื้นที่ 
ในสถานประกอบการทั้งหมดปลอดการดื่ม 
เหล้าโดยสิ้นเชิงในทุกช่วงเวลา รวมทั้งมีการ 
ช่วยพนักงานที่ติดเหล้า (พนักงานที่ต้องใช ้
แอลกอฮอล์เป็นประจำ� และไม่สามารถมีชีวิต 
ปกติได้โดยขาดแอลกอฮอล์)  ให้เลิกเหล้า เพื่อ 
นำ�ไปสู่การลดจำ�นวนพนักงานที่ดื่มเหล้า (ทั้ง 
ด่ืมเป็นประจำ�หรือคร้ังคราว)  หรือลดความชุก 
ของพนักงานที่ดื่มลง

บทที่

ทำ�อย่างไรจึงจะเป็น 
สถานประกอบการ 

ปลอดเหล้า
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ด้วยลักษณะของปัญหาและข้อเท็จจริงดังกล่าว ทำ�ให้ถึงแม้ 
จะมีสถานประกอบการหลายแห่งที่ต้องการคุ้มครอง 
สุขภาพของพนักงานด้วยการป้องกันและควบคุมพฤติกรรม 
เสี่ยงทางสุขภาพของพนักงาน และสนใจที่จะพัฒนาสถาน 
ประกอบการตนเองให้เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้า  
แต่ด้วยภาระต่างๆ ท้ังทางด้านการผลิตและการแข่งขันทางด้าน 
การค้า ข้อจำ�กัดในเชิงนโยบายของบริษัทเอง สถานประกอบการ 
หลายแห่ง (ที่มีความต้องการช่วยเหลือพนักงานให้สามารถ 
ปรับเปลี่ยนหรือลดพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ) แม้จะได้มี 
การลงมือจัดทำ�กิจกรรมไปบ้างแล้ว ก็ยังไม่สามารถควบคุม 
การดื่มเหล้าของพนักงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะ 
การด่ืมนอกเวลางาน หรือในงานบุญ งานเล้ียงต่างๆ ของบริษัท  
รวมทั้งไม่สามารถป้องกันและลดปัญหาท่ีเกิดจากการดื่ม 
ของพนักงานได้สำ�เร็จ รวมถึงไม่สามารถช่วยให้พนักงานที่ 
ด่ืมเป็นประจำ�จนถึงข้ันติดเหล้า ให้เลิกด่ืมหรือลดการด่ืมเหล้า 
ลงได้ ในขณะที่มีสถานประกอบการบางส่วน ยังไม่มีการ 
ดำ�เนินงานด้านน้ี เพราะไม่รู้ว่าจะต้องเร่ิมต้นอย่างไร ทำ�กิจกรรม 
อะไรบ้าง และทำ�กิจกรรมไหนก่อน-หลัง  และสถานประกอบการ 
อีกเป็นจำ�นวนมากก็ยังไม่ให้ความสำ�คัญต่อการทำ�งานด้านน้ี  
ทำ�ให้โดยท่ัวไปแล้ว สถานการณ์การบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ของพนักงานในสถานประกอบการ ไม่เปลี่ยนแปลงจากช่วง 
เวลาก่อนหน้า ความชุกของพนักงานท่ีด่ืมยังคงไม่ลดลง (บทท่ี 2  
และ 3) ในขณะที่การเกิดอุบัติเหตุในที่ทำ�งาน การขาดงาน  
หรือการมาสาย การทำ�งานได้ไม่เต็มศักยภาพ หลายกรณ ี
ยังมีสาเหตุมาจากการที่พนักงานมีสภาพร่างกายไม่สมบูรณ ์
จากการดื่มเหล้าในช่วงเวลาก่อนหน้า ดังนั้น ในบทที่ 4 ทำ� 
อย่างไรจึงจะเป็นสถานประกอบการปลอดเหล้า ในหนังสือ  
ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า จึงนำ�เสนอสาระ 
เกี่ยวกับ กรอบแนวคิด และกระบวนการการพัฒนาสถาน 
ประกอบการปลอดเหล้าอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ เป็นแนวคิด 
และแนวปฏิบัติที่ได้มีการนำ�ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมแล้ว  
โดยสถานประกอบการ 253 แห่ง ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา 
สถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ของแผนงาน 
ส่งเสริมการขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า  
อุบัติเหตุในสถานประกอบการ และได้มีการดำ�เนินงานด้าน 
การลด และควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือ 
การดื่มเหล้าของพนักงานมาได้ระยะเวลาหนึ่ง

ทั้งนี้ การนำ�เสนอสาระในบทนี้ เริ่มจากการสร้างความเข้าใจ 
ของคณะทำ�งานสถานประกอบการปลอดเหล้า หรือผู้อ่าน  
ต่อกรอบแนวคิดของการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาสถาน 
ประกอบการปลอดเหล้า ที่จะนำ�ไปสู่การสร้างภาวะปลอด 
เหล้าให้เกิดข้ึนในสถานประกอบการอย่างแท้จริง (หัวข้อ 4.1)  
จากนั้นนำ�เสนอสาระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานด้านการ 
ควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงานอย่างเป็นระบบในแต่ละ 
ขั้นตอน (หัวข้อ 4.2) และบทสรุปในช่วงสุดท้าย (หัวข้อ 4.3)

4.1 แนวคิดในการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า

ตามที่ได้กล่าวแล้วว่า การดื่มเหล้าของพนักงานในสถาน 
ประกอบการ มักเกิดขึ้นในช่วงนอกเวลางาน ดังนั้นหาก 
สถานประกอบการต้องการควบคุมการดื่มเหล้าของ 
พนักงาน ในระดับที่ทำ�ให้สามารถป้องกันอันตรายหรือผล 
เสียอันเนื่องมาจากการใช้สุราได้อย่างเป็นรูปธรรม จะมิได ้
จำ�กัดอยู่เฉพาะการควบคุมการด่ืมในเวลาทำ�งาน แต่หมายถึง  
การควบคุมการด่ืมของพนักงานในทุกพ้ืนท่ีทุกเวลาที่ทำ�ให้ 
เกิดผลกระทบต่อพนักงาน ทั้งในมิติสุขภาพ อุบัติเหตุ และ 
ศักยภาพในการทำ�งาน ในขณะท่ีการควบคุมพฤติกรรมดังกล่าว 
เป็นเรื่องที่ไม่สามารถกระทำ�ได้โดยง่าย เนื่องจากในสถาน 
ประกอบการหน่ึงๆ มีพนักงานท่ีมีพฤติกรรมการด่ืมท่ีสามารถ 
แบ่งออกเป็นกลุ่มๆ ต้ังแต่กลุ่มท่ีไม่ด่ืม กลุ่มท่ีด่ืมน้อยและไม่มี 
ผลกระทบต่องานหรือชีวิตส่วนตัว กลุ่มที่ดื่มและได้รับผล 
กระทบจากการด่ืม กลุ่มท่ีด่ืมจนติด ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีความเช่ือ  
และมีค่านิยมในเรื่องของการดำ�เนินชีวิตที่แตกต่างกัน การ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จึงต้องอาศัยการขัดเกลาทางความคิด  
สร้างเจตคติใหม่ ลงมือปฏิบัติจนสามารถนำ�ไปสู่การเปลี่ยน 
แปลงได้ ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องอาศัยกลไกขับเคลื่อนอย่างเป็น 
กระบวนการ ใช้เวลา และทำ�อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งภาวะการ 
ติดสุรายังเกิดจากฤทธิ์ของแอลกอฮอล์ที่มีผลต่อการทำ�งาน 
ของสมองส่วนควบคุมความพอใจ จนสมองเสียสมดุลของ 
การทำ�งานแบบปกติไป การควบคุมและดูแลพนักงานกลุ่มนี้ 
ยิ่งจำ�เป็นต้องทำ�อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การคัดกรอง การตรวจ 
สมรรถนะทางร่างกาย การบำ�บัดด้วยวิธีการต่างๆ  จนถึงระยะ 
การปรับตัวสู่สังคม (เทอดศักดิ์ เดชคง, 2553) 
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

ตกลงในการจัดงานเลี้ยงปลอดเหล้า งานบุญปลอดเหล้า  
ข้อตกลงในการห้ามดื่มเหล้าในบ้านพักหรือหอพักที่อยู่ 
ในอาณาเขตของโรงงาน ไปจนถึงการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ 
ความรู้หรือสร้างแรงจูงใจในการลด-ละ-เลิก เป็นระยะๆ รวมทั้ง 
การร่วมกันกำ�หนดแนวทางในการช่วยเหลือพนักงานที่ติด 
สุรา ให้สามารถหยุดดื่มได้สำ�เร็จ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

	 การมีส่วนร่วมของเจ้าของและ/หรือผู้บริหาร
	 สถานประกอบการ 

เจ้าของและ/หรือผู้บริหารสถานประกอบการ เป็นผู้ที่มีความ 
สำ�คัญอย่างมากต่อการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาสถาน 
ประกอบการปลอดเหล้า  เนื่องจากเป็นผู้ที่กำ�หนดนโยบาย  
เป็นผู้ตัดสินใจในการเข้าร่วมโครงการ และเป็นผู้ที่สามารถ 
สนับสนุน และส่งเสริมทั้งทางด้านกำ�ลังคน งบประมาณ  
เครื่องมือเครื่องใช้ เพื่อให้สถานประกอบการสามารถควบคุม 
การดื่มเหล้าของพนักงานได้อย่างต่อเนื่องจนเกิดผลสำ�เร็จ  
ในการถอดบทเรียนคณะทำ�งาน ที่ได้รับมอบหมายให้ควบคุม 
ดูแลและลดปัญหาการด่ืมเหล้าของพนักงานในสถาน 
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า ท่ีดำ�เนินงานโดยสมาคมพัฒนาคุรภาพส่ิงแวดล้อม  
ต่างยืนยันถึงความสำ�คัญของผู้บริหารท่ีมีต่อการขับเคลื่อน 
ภาวะปลอดเหล้าในที่ทำ�งาน โดยมองว่า การที่ตนและทีม 
งานสามารถข้ามาร่วมผลักดันงานทางด้านนี้ได้ เนื่องจากมี 
ผู้บริหารที่ให้ความสำ�คัญกับเร่ืองคุณภาพชีวิตของพนักงาน  
ที่เชื่อว่าสุขภาพของพนักงานเป็นเร่ืองสำ�คัญต่อผลประกอบ 
การของบริษัท และบริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องดูแลให้พนักงาน 
มีสุขภาพที่ดี ทำ�ให้สนับสนุนการทำ�งานด้านนี้อย่างเต็มที่  
โดยเฉพาะหากสามารถทำ�ให้ผู้บริหารเข้าใจในกรอบความ
คิดของการดำ�เนินงาน รู้กระบวนการ ขั้นตอน และขอบเขต 
ของการดำ�เนินงานอย่างถ่องแท้ และผลักดัน/สนับสนุนงาน 
ด้านน้ีด้วยความเต็มใจ จัดให้มีการจัดต้ังคณะทำ�งานรับผิดชอบ 
อย่างชัดเจน มีการพัฒนาศักยภาพของคณะทำ�งาน ด้วยการ 
อนุญาตให้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการควบคุม 

จากสถานการณ์และพฤติกรรมการดื่มสุราของพนักงานใน 
สถานประกอบการ ฤทธิ์ของแอลกอฮอล์ทีมีต่อผู้ที่ดื่ม และ 
ปัจจัยที่เกี่ยวกับสถานประกอบการเอง เช่น ภาวะการผลิต  
การแข่งขันทางด้านการค้า การยกระดับการดำ�เนินงานด้าน 
ต่างๆ ให้ได้ตามมาตรฐานสากล (มาตรฐาน ISO 26000,  
มาตรฐานแรงงานไทย มาตรฐานความปลอดภัยในการทำ�งาน  
ฯลฯ)  ในขณะที่การพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้าใน 
ระดับที่ทำ�ให้สามารถคุ้มครองสุขภาพของพนักงานได้ และ 
ลดปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการที่พนักงานดื่มสุราได้อย่างเป็น 
รูปธรรมจะต้องทำ�หรือขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับพฤติกรรม ที่ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ต่างๆ ที่มีการ 
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Dynamics) ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรม 
ของพนักงาน ท้ังท่ีด่ืมและไม่ด่ืม หรือติดหรือไม่ติดเหล้า ทำ�ให้ 
การควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงาน ภายใต้โครงการพัฒนา 
สถานประกอบการปลอดเหล้า มีการดำ�เนินงานบนพื้นฐาน 
ความคิดที่ว่า หากสถานประกอบการใดหวังผลให้เกิดภาวะ 
ปลอดเหล้าในท่ีทำ�งานได้ 100% อย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืน  
จำ�เป็นต้องมีการดำ�เนินการด้านการควบคุมการดื่มสุราโดย 
ยึดหลักการ ดังต่อไปนี้ 

 การทำ�แบบมีส่วนร่วม 

รหัสสำ�คัญที่จะทำ�ให้การพัฒนาสถานประกอบการปลอด 
เหล้าเกิดผลสำ�เร็จได้ คือ การสร้างความต้องการและการมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้าให้เกิดข้ึน  
มากน้อยแตกต่างกันไปตามบทบาทหน้าที่ของพนักงาน 
แต่ละคน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและคณะ 
ทำ�งานที่ถูกมอบหมายให้ดูแลควบคุมปัญหาจากการดื่ม 
เหล้าของพนักงาน ซึ่งอาจเป็นพนักงานจากฝ่ายบริหารงาน 
บุคคล ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำ�งาน หรือสหภาพแรงงาน ที่จะต้อง 
ร่วมกันทำ�งานทุกด้านในการควบคุมการดื่มเหล้าของ 
พนักงาน ต้ังแต่การกำ�หนดระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวกับ 
การดื่มเหล้าของพนักงาน เช่น การห้ามดื่มในเวลางาน ข้อ 
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ปัจจัยเสี่ยงฯ ที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งสนับสนุนทั้ง 
งบประมาณและกำ�ลังคน และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วน
ร่วมด้วยการรับฟังความคิดเห็น และให้ร่วมดำ�เนินการในทุก 
ขั้นตอน พร้อมทั้งชื่นชม และให้กำ�ลังใจในความร่วมมือ และ 
สร้างบรรยากาศของการทำ�งานเป็นทีม ก็จะมีโอกาสพัฒนา 
เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้าได้อย่างแท้จริง 

	 การมีส่วนร่วมของคณะทำ�งาน 

คณะทำ�งานที่ทำ�หน้าท่ีควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้า 
ของพนักงาน มีบทบาทสำ�คัญอย่างยิ่งที่จะทำ�ให้นโยบาย 
สถานประกอบการปลอดเหล้า ถูกขับเคล่ือนหรือนำ�มาปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการขับเคลื่อน 
สถานประกอบการปลอดเหล้า ประกอบด้วยการดำ�เนินการ 
ด้านต่างๆ ท้ังในส่วนของการออกมาตรการหรือระเบียบปฏิบัติ 
เพื่อควบคุมการดื่มของพนักงาน การให้ความรู้แก่พนักงาน 
อย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ รวมทั้งการช่วยเหลือพนักงานที่ดื่ม 
ให้หยุดหรือเลิกดื่ม การดำ�เนินงานเหล่านี้ ต้องอาศัยการมี 
ส่วนร่วมหรือการทำ�งานเป็นทีมของคณะทำ�งานฯ ในการ 
ผลักดันให้เกิดขึ้น เริ่มจากการสำ�รวจข้อมูลการดื่มเหล้าของ 
พนักงาน การนำ�ข้อมูลมาใช้ในการจัดทำ�แผนปฏิบัติการควบคุม 
และลดปัญหาการดื่มเหล้า หรือวางแผนจัดกิจกรรมต่างๆ ให ้
เหมาะสม สอดคล้องกับพฤติกรรมการด่ืมของพนักงานในแต่ละ 
ช่วงเวลา การปฏิบัติการด้วยการจัดกิจกรรมตามที่กำ�หนดไว ้
ในแผนฯ ตลอดจนร่วมกันเก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อติดตามการ 
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน และนำ�มาปรับปรุงแนวทางการทำ�งาน 
สำ�หรับช่วงเวลาต่อไป

ซึ่งเป็นที่ชัดเจนว่า การดำ�เนินงานของคณะทำ�งานฯ จะม ี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จนนำ�ไปสู่การลดปัญหา 
ท่ีเกิดจากการด่ืมสุราของพนักงานได้สำ�เร็จ หากคณะทำ�งานฯ  
ทุกคน มีความตระหนักถึงความสำ�คัญและความจำ�เป็นของ 
การทำ�งานด้านนี้ และมีเป้าหมายเดียวกัน รวมทั้งมีแนวทาง 
การดำ�เนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  อีกท้ังยังเป็นคณะทำ�งานฯ  

ที่มีศักยภาพ โดยมีกระบวนการเรียนรู้หรือมีความเข้าใจใน 
กลยุทธ์และกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพ มีความสามารถ 
ในการวางแผนและบริหารโครงการ รวมทั้งมีทักษะในการ
จัดกิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และท่ีสำ�คัญมีทักษะในการเก็บข้อมูลทางด้าน 
สุขภาพของพนักงานอย่างเป็นระบบ 

อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจริงของสถานประกอบการส่วนใหญ่  
มักพบว่า การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมสุขภาพหรือ 
สวัสดิการแรงงาน มักเป็นหน้าที่ของพนักงานฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน  
ที่มีภาระหน้าที่ประจำ�หรือรับผิดชอบงานอื่นๆ อยู่แล้ว ทำ�ให ้
ดูเหมือนว่า การทำ�งานด้านนี้เป็นการเพิ่มภาระของตนเอง  
และไม่อยากทำ� อีกทั้งผู้บริหารเองก็ไม่ให้ความสำ�คัญต่อการ 
ควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงาน และไม่มีนโยบายควบคุม 
การดื่มเหล้าของพนักงานที่ชัดเจน หรือมีเพียงนโยบายใน 
กระดาษท่ีไม่เคยถูกนำ�มาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม และผู้บริหาร 
ก็ไม่ได้สนใจที่จะติดตามผล จึงเป็นที่คาดการณ์ได้ว่าการลด 
ปัญหาจากการดื่มเหล้าของพนักงานในสถานประกอบการ 
เหล่าน้ี ไม่สามารถเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมได้ ในทางกลับกัน  
หากเจ้าของและ/หรือผู้บริหารสถานประกอบการ ให้ความ 
สำ�คัญกับนโยบายสถานประกอบการปลอดเหล้า ด้วยการ 
คัดเลือกคณะทำ�งานฯ อย่างเหมาะสม กำ�หนดเป้าหมายที่ 
ชัดเจน ส่งเสริมและสนับสนุนการทำ�งานอย่างจริงจัง และ 
ให้รางวัลตามความเหมาะสม อีกทั้งคณะทำ�งานฯ ก็มีความ 
เข้าใจและเห็นประโยชน์จากการทำ�งานด้านนี้ และลงมือ 
ดำ�เนินการตามขั้นตอนอย่างแข็งขัน ในกรณีนี้ การควบคุม 
ดูแลและลดปัญหาจากการด่ืมเหล้าของพนักงานก็สามารถ 
พบกับความสำ�เร็จได้อย่างแน่นอน หรือถึงแม้ผู้บริหารจะไม ่
ให้ความสนใจอย่างแท้จริง (สนับสนุนเชิงนโยบาย แต่ไม ่
สนับสนุนเชิงการจัดการ) แต่หากคณะทำ�งานฯ มีความตั้งใจ 
ในการดำ�เนินการ เชื่อได้ว่า การควบคุมการดื่มเหล้าของ 
พนักงานในสถานประกอบการที่มีสถานการณ์แบบนี้ ก็ยัง 
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

	 การทำ�ให้ครบวงจรหรือครบทุกด้านเป็นองค์รวม 

สถานประกอบการหนึ่งๆ มีพนักงานที่มีพฤติกรรมในการ
ดื่มเหล้าที่แตกต่างกันออกไป ตั้งแต่พนักงานกลุ่มที่ไม่ดื่ม 
พนักงานที่ดื่มบางโอกาส พนักงานที่ดื่มเป็นประจำ� และ
พนักงานที่ดื่มจนถึงขั้นติดเหล้า โดยมีสาเหตุของการดื่ม
ที่แตกต่างกันออกไป เช่น ดื่มเพราะความเครียดจากการ
ทำ�งาน ลักษณะของงาน วัฒนธรรมของกลุ่มหรือองค์กร 
ความเครียดจากปัญหาอื่นๆ ดื่มเพื่อเข้าสังคม หรือแม้
กระทั่งดื่มเพราะหาดื่มได้ง่าย ฯลฯ การควบคุมดูแลเพื่อลด
ปัญหาจากการด่ืมเหล้าของพนักงานจึงต้องนำ�เอาลักษณะ
หรือปัจจัยเหตุดังกล่าวข้างต้นมาพิจารณา และกำ�หนดเป็น
มาตรการหรือแผนการจัดกิจกรรมที่จะสามารถควบคุม
พฤติกรรมที่เกิดจากปัญหาและสาเหตุต่างๆ ที่มีอยู่ได้ โดย
ทั่วไปแล้ว การควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงานเพื่อไม่ให้
เกิดผลกระทบหรือผลเสียด้านต่างๆ ตามมา อาจประกอบ
ด้วยการออกมาตรการหรือระเบียบข้อปฏิบัติต่างๆ เพื่อ
อย่างน้อยที่สุดไม่ให้มีการดื่มในพื้นที่ของสถานประกอบการ 
(เช่น ดื่มในโอกาสงานบุญงานเลี้ยงที่จัดโดยสถานประกอบ
การ หรือการดื่มในหอพักพนักงาน) หรือดื่มในเวลางาน 
กลุ่มกิจกรรมที่เกี่ยวกับการให้ข้อมูลความรู้ด้านพิษภัยของ
การดื่มสุราทั้งต่อสุขภาพและเศรษฐกิจครัวเรือน หรือความ
รู้ด้านอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง และกลุ่มกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
ให้คำ�แนะนำ�ปรึกษา/บำ�บัดรักษาพนักงานที่ดื่มจนติด รวม
ทั้งกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอื่นๆ เพื่อเบี่ยงเบนความสนใจ
ของพนักงานออกจากการดื่มเหล้า โดยในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมในแต่ละครั้ง ควรมีตัวชี้วัดที่เหมาะสมในการติดตาม
ประเมินผล ซึ่งหากสถานประกอบการสามารถจัดกิจกรรม
ดังกล่าวข้างต้นได้อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง ก็จะมีโอกาส
ในการพัฒนาเป็นสถานประกอบการปลอดเหล้าได้สำ�เร็จ

สามารถประสบความสำ�เร็จได้ในระดับหนึ่ง เช่น อย่างน้อย 
ทำ�ให้การประกอบกิจการของสถานประกอบการ ไม่มีส่วน 
หนึ่งส่วนใดข้องเกี่ยวกับเหล้าหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

	 การมีส่วนร่วมของพนักงาน 

พนักงานเป็นตัวแปรสำ�คัญของความสำ�เร็จในการพัฒนา 
ทุกๆ ด้านของสถานประกอบการ เพราะเป็นกลุ่มคนส่วนใหญ่  
ในขณะที่การพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า  
พนักงานเป็นกลุ่มเป้าหมายของการดำ�เนินงานด้านการ 
ควบคุมและลดปัญหาจากการดื่มเหล้า ดังนั้น ในการจัด 
กิจกรรมต่างๆ เพื่อหวังผลให้เกิดความเข้าใจ จนถึงขั้นปรับ 
เปล่ียนพฤติกรรม จึงต้องการการมีส่วนร่วมของพนักงานมาก 
ท่ีสุด ซ่ึงสามารถทำ�ได้โดยการเปิดใจ (ของผู้บริหารและคณะ 
ทำ�งาน) ในการรับฟังความคิดเห็นของพนักงานทุกระดับ เพ่ือ 
หาแนวทางร่วมกันในการดำ�เนินงานเพื่อลดปัญหาจากการ 
ดื่มเหล้าของพนักงาน ซึ่งการรับฟังความคิดเห็นนี้ สามารถ 
ทำ�ได้โดยการใช้แบบสำ�รวจในการสอบถามความคิดเห็น 
ของพนักงาน เก่ียวกับมาตรการควบคุมการด่ืมเหล้า ความคิด 
เห็นเก่ียวกับการจัดงานเล้ียงปลอดเหล้า นอกจากน้ี การสร้าง 
การมีส่วนร่วมให้เกิดข้ึนกับพนักงานยังทำ�ได้ โดยการเผยแพร่ 
ความรู้เก่ียวกับกฎหมายควบคุมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  
หรือประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าของการดำ�เนินงานด้าน 
การควบคุมการดื่มเหล้าของหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ความ 
สำ�เร็จของพนักงานต้นแบบที่สามารถเลิกด่ืมได้สำ�เร็จ  
ทั้งนี้ การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ดังกล่าว จะต้องทำ� 
อย่างสม่ำ�เสมอ ทั้งก่อนเริ่มโครงการ ก่อนการจัดกิจกรรม  
หรือก่อนออกมาตรการใหม่ๆ 
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เป็นที่ชัดเจนว่า การควบคุมและลดปัญหาจากการดื่มเหล้า 
ของพนักงานให้ได้ 100 เปอร์เซ็นต์ นั้น ไม่ใช่เป็นเรื่องที่จะ 
ทำ�สำ�เร็จได้ด้วยการจัดทำ�เป็นโครงการใดโครงการหนึ่งที่ 
มีระยะเวลาที่จำ�กัด (เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาโครงการก็เลิกทำ�)  
หากแต่จะต้องทำ�อย่างต่อเน่ือง และทำ�อย่างเป็นกระบวนการ 
ท่ีมีกิจกรรมที่หลากหลายและมีความเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา 

ที่ผ่านมา พบว่า มีสถานประกอบการหลายแห่งได้ริเริ่ม 
ดำ�เนินงานด้านการควบคุมการด่ืมเหล้าของพนักงานด้วย 
การจัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆ เช่น การให้พนักงานที่ติดเหล้า  
ให้คำ�มั่นสัญญาว่าจะไม่ดื่มในงานงดเหล้าเข้าพรรษา หรือมี 
การประชาสัมพันธ์ถึงพิษภัยจากการดื่มเหล้า แต่เนื่องจาก 
ไม่มีการทำ�อย่างต่อเนื่อง หรือทำ�เป็นครั้งคราวตามกระแส 
สังคม เป็นที่คาดหมายได้เช่นเดียวกันว่า สถานประกอบ 
การที่มีการดำ�เนินงานด้านการควบคุมการดื่มเหล้าของ 
พนักงานในลักษณะเช่นน้ี จะไม่สามารถลดปัญหาการด่ืมเหล้า 
ของพนักงานได้สำ�เร็จ ตัวอย่างที่เห็นได้ชัด คือ อัตราการลา 
หรือขาดงานของพนักงานไม่ลดลง โดยยังคงมีการป่วย สาย ลา  
ขาดของพนักงานที่ดื่มเหล้า หรือความถี่ของการเกิดอุบัติเหต ุ
ทั้งจากการเดินทางและในที่ทำ�งานไม่ลดลง ฯลฯ 

ดังนั้นการดำ�เนินงานด้านการควบคุมการดื่มเหล้าของ 
พนักงาน เพื่อพัฒนาให้เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้า  
จะต้องทำ�ให้นโยบายและมาตรการต่างๆ ได้รับการปฏิบัติ 
อย่างต่อเนื่อง เช่น มีการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัย 
ของเหล้าอย่างต่อเนื่อง มีการเฝ้าระวังไม่ให้มีการดื่มเหล้า 
ในที่ทำ�งานอย่างต่อเนื่อง มีการให้คำ�ปรึกษาแก่พนักงานที ่
ติดเหล้า และติดตามดูแล บำ�บัดพฤติกรรมติดเหล้าของ 
พนักงานอย่างต่อเนื่อง จนทำ�ให้การดำ�เนินการต่างๆ กลาย 
เป็นความเคยชินและเป็นแบบแผนที่พนักงานในหน่วยงาน 

ทั้งเก่าและใหม่ต้องถือปฏิบัติ นั่นคือ การไม่ดื่มเหล้าหรือ 
ไม่มีปัญหาท่ีเกิดจากการดื่มโดยสิ้นเชิงกลายเป็นวัฒนธรรม 
ขององค์กร โดยผนวกเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของสถานประกอบการ แทนการ 
ดำ�เนินการในลักษณะของโครงการที่มีกรอบระยะเวลาที่ 
จำ�กัด

 	 การทำ�อย่างเป็นระบบ
	
การพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า จำ�เป็นต้องมีการ 
ดำ�เนินงานทั้งทางด้านการออกระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆ  
เพื่อห้ามไม่ให้มีการดื่มเหล้าอย่างสิ้นเชิงในที่ทำ�งาน การให้ 
ความรู้แก่พนักงานทั้งที่ดื่มและไม่ดื่ม และการให้คำ�ปรึกษา 
หรือจัดให้มีการบำ�บัดในรายที่มีการดื่มเหล้าเป็นประจำ�  
หรือในรายที่ดื่มจนเกิดผลกระทบจากการดื่ม กลุ่มที่ดื่มจนติด  
ในขณะเดียวกัน คณะทำ�งานควบคุมดูแลเรื่องการดื่มเหล้า 
ของพนักงาน ส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าฝ่ายบุคคล/ทรัพยากร 
มนุษย์ หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน พยาบาล  
ที่มีภาระด้านอื่นๆ พร้อมกันไปด้วย ดังนั้น การขับเคลื่อน 
เพื่อให้เกิดการลดปัญหาหรือผลกระทบจากการดื่มเหล้า 
ของพนักงาน จึงต้องทำ�อย่างเป็นระบบ เป็นขั้นเป็นตอน  
โดยเป็นการดำ�เนินงานท่ีต้องมีความชัดเจนตั้งแต่เป้าหมาย 
ของการดำ�เนินงาน ว่าต้องการไปให้ได้ไกลแค่ไหน หรือ 
ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างในช่วงเวลาที่กำ�หนด  
(นำ�ไปสู่การกำ�หนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน) ในขณะที่จำ�เป็นต้องรู้ 
ด้วยว่า ณ ปัจจุบัน สถานการณ์และพฤติกรรมการดื่มเหล้า 
ของพนักงานเป็นอย่างไร (ความชุกของพนักงานท่ีด่ืม พฤติกรรม 
การดื่ม รวมไปถึงปัจจัยที่มีผลต่อการดื่มเหล้า) ทั้งนี้ เพื่อนำ� 
ข้อมูลดังกล่าวมาวินิจฉัย และแยกแยะปัญหาเร่งด่วนที่เกิด 
จากการดื่มเหล้าของพนักงานที่จำ�เป็นต้องแก้ไข (Problem  
identification and Definition) โดยคำ�นึงถึงสถานการณ์ 
ด้านต่างๆ รวมทั้งวัฒนธรรมของสถานประกอบการตนเอง  
และทำ�ให้แนวทางแก้ไขเป็นท่ีเข้าใจตรงกันและเป็นที่
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ยอมรับของคณะทำ�งานฯ ทุกคน ว่า จะทำ�อะไร เพื่ออะไร  
อย่างไร กับใคร ที่ไหน เมื่อไร โดยใคร (การมีแผนปฏิบัติ 
การสถานประกอบการปลอดเหล้า) จากนั้นจึงลงมือทำ�หรือ 
ปฏิบัติการ

การทำ�อย่างเป็นระบบ นอกจากจะทำ�ให้การดำ�เนินงานเพื่อ 
ควบคุมและลดปัญหาจากการดื่มเหล้าของพนักงาน เกิดขึ้น 
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ สอดคล้องกับสาเหตุของปัญหา  
และถูกกับเวลาแล้ว ยังทำ�ให้คณะทำ�งานฯ ทุกคน มีทิศทาง 
ในการทำ�งานที่ชัดเจน รู้ว่าจะต้องทำ�อะไร เมื่อไร โดยใคร  
หวังผลอะไร (การประเมินผล) ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อการทำ�งานของ 
คณะทำ�งานฯ และสามารถควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงาน 
ได้โดยไม่เป็นภาระจนเกินไป ทั้งนี้ ลักษณะของการดำ�เนิน 
งานเพื่อควบคุมและลดปัญหาจากการดื่มเหล้าของพนักงาน 
อย่างเป็นระบบ สรุปได้ดังต่อไปนี้
•	 มีนโยบาย กรอบแนวคิด และเป้าหมายของการทำ�งาน

ในแต่ละขั้นตอนหรือแต่ละระยะที่ชัดเจน
•	 มีการแยกแยะปัญหา หาสาเหตุของปัญหาที่จะนำ�ไป 

สู่แนวทางการแก้ไขที่ตรงจุด
•	 มีกระบวนการทำ�งานที่เป็นขั้นเป็นตอน
•	 มีแผนปฏิบัติการที่สามารถใช้เป็นเข็มทิศชี้ทาง
•	 มีการประเมินผลที่ชัดเจน 

และที่สำ�คัญ......
•	 ทีมงานทุกคนเข้าใจตรงกัน

 
4.2 ขั้นตอนพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า

การพัฒนาหน่วยงานให้เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้าน้ัน  
สถานประกอบการ จำ�เป็นต้องมีการควบคุมการดื่มเหล้าและ 
ดูแลพนักงานอย่างครบวงจร ซ่ึงอาจเร่ิมจากการออกมาตรการ 
ห้ามดื่มห้ามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที่ของสถาน 
ประกอบการ พร้อมๆ กับการจัดกิจกรรมรณรงค์ที่มักเลือก 
เอาวันสำ�คัญๆ ที่สามารถเชื่อมโยงกับกิจกรรมควบคุมการ 
ดื่มเหล้า เป็นจุดเริ่มต้น เช่น งดเหล้าเข้าพรรษา รวมถึงการ 

ทำ�กิจกรรมอื่นๆ เช่น การจัดกิจกรรมหรือสร้างระบบสื่อสาร 
ให้ความรู้แก่พนักงาน นำ�ไปสู่การลด ละ เลิก การดื่ม การ 
คัดกรองพนักงานเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับจำ�นวน 
หรือกลุ่มพนักงานที่ติดสุราในขั้นที่ต้องช่วยให้เลิกดื่ม การจัด 
กิจกรรมให้คำ�ปรึกษา และบำ�บัดรักษาเป็นต้น ทั้งนี้ มีเคล็ด 
ลับที่สำ�คัญคือ สถานประกอบการจะต้องเลือกทำ�กิจกรรมที ่
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหา และพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอล์ของพนักงานในหน่วยงานตนเองในแต่ละช่วง 
เวลา เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมและความชอบ 
ของคนในองค์กร รวมทั้งจะต้องทำ�กิจกรรมดังกล่าวอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ว่า จะไม่เกิดนักดื่มหน้า 
ใหม่เพิ่มขึ้น และจำ�นวนพนักงานที่ติดสุราได้รับการบำ�บัด 
และสามารถเลิกดื่มสุราได้สำ�เร็จ และที่สำ�คัญจะต้องเป็น 
การดำ�เนินงานที่ได้รับความร่วมมือจากพนักงานส่วนใหญ่  
ในขณะท่ีสถานประกอบการแต่ละแห่งก็มีภารกิจตาม 
แผนการผลิตสินค้าหรือให้บริการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทาง 
ธุรกิจขององค์กร ดังนั้นการดำ�เนินงานเพื่อขับเคลื่อนให้เป็น 
สถานประกอบการปลอดเหล้า จึงต้องอาศัยการทำ�ท่ีเป็นระบบ  
หรือเป็นกระบวนการ เป็นขั้นเป็นตอน ดังนี้

1. 	 ตั้งคณะทำ�งานขับเคลื่อนสถานประกอบการ 
	 ปลอดเหล้า หรือคณะทำ�งานควบคุมและ 
	 ลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงาน
	 การควบคุมและลดปัญหาการดื่ ม เหล้ าของ
พนักงาน ให้ได้ผลในระดับที่ทำ�ให้ไม่เกิดนักดื่มหน้าใหม่ และ 
ลดจำ�นวนพนักงานท่ีติดเหล้าลงได้เร่ือยๆ จนเหลือศูนย์ นำ�ไป 
สู่ความยั่งยืนของภาวะปลอดเหล้า หรือเกิดเป็นค่านิยมของ 
พนักงานและวัฒนธรรมองค์กรต่อภาวะปลอดเหล้าเต็ม 
รูปแบบ จำ�เป็นอย่างยิ่งที่สถานประกอบการจะต้องดำ�เนิน 
การด้านนี้อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ ครบวงจร บนพื้นฐาน 
ของการมีส่วนร่วมของพนักงานส่วนใหญ่ในทุกระดับ ดังนั้น  
จึงต้องมี “คณะทำ�งาน” หรือ “ผู้รับผิดชอบ” เข้ามาทำ� 
หน้าท่ีในการขับเคล่ือนให้เกิดภาวะดังกล่าวข้างต้น โดยคณะ 
ทำ�งานฯ มีหน้าที่เป็นแกนนำ�ในการสร้างความร่วมมือของ 
พนักงานทุกฝ่ายและทุกระดับ ต่อการป้องกันปัญหาจากการ 
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ดื่มเหล้าของพนักงาน รวมทั้งสามารถพัฒนาหน่วยงานให้ 
เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้าได้อย่างเป็นรูปธรรม  
ตามขั้นตอนของการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า  
ซึ่งประกอบด้วยการจัดทำ�นโยบายสถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า การกำ�หนดเป้าหมาย การจัดให้มีการสำ�รวจ
สถานการณ์และพฤติกรรมการดื่มเหล้าของพนักงาน การจัด 
ทำ�แผนการดำ�เนินงานหรือแผนการจัดกิจกรรม รวมทั้งยัง 
ต้องประสานงานทั้งภายในหน่วยงาน (ประสานกับฝ่ายหรือ 
แผนกต่างๆ) และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อขอรับการสนับสนุน 

	 “การทำ�กิจกรรมรณรงค์ให้พนักงานลด ละ เลิก เหล้า เป็นงานจิตอาสา คณะทำ�งานต้อง 
มีใจรักและมีความตั้งใจให้พนักงานในองค์กรห่างไกลอบายมุข มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีเงินออม 
จากการเลิกเหล้า ซึ่งการทำ�กิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายอาจต้องเจอปัญหาและอุปสรรค 
มากมาย 
	 ดังนั้น กำ�ลังใจต้องไม่ท้อ ต้องรณรงค์อย่างต่อเนื่อง บางครั้งอาจถูกตำ�หนิหรือว่ากล่าวจาก 
พนักงานถึงการเข้ามายุ่งวุ่นวายในการดื่มเหล้aาของเขา มองว่าเป็นเรื่องส่วนตัวของเขา พวกเรา 
คณะทำ�งาน ต้องมีจิตใจที่ตั้งมั่นเพราะหากทำ�ให้พนักงานเลิกดื่มได้สำ�เร็จเราก็จะเกิดความภูมิใจ และ 
พนักงานที่เลิกดื่ม จะขอบคุณในความปรารถนาดีของเรา มันคือความภูมิใจที่เราอยากทำ�ให้กับเพื่อน 
พนักงานและองค์กรของเรา”

คุณสุภาพร แดงสา (ป้อน)
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯ 

บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จำ�กัด (จังหวัดราชบุรี)

ด้านต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมและลดปัญหา 
จากการดื่มเหล้าของพนักงาน อีกทั้งยังเป็นผู้ประสานงาน 
ให้เกิดการจัดทำ�แผนปฏิบัติการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการควบคุมการด่ืมเหล้าของพนักงาน  
เป็นแม่งานในการจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งเป็นผู้ประเมินผล 
จากการดำ�เนินงานทั้งหมด ดังนั้น การจัดตั้งคณะทำ�งานฯ  
จึงควรเป็นขั้นตอนแรกๆ ที่สถานประกอบการจะต้อง 
ดำ�เนินการ เพื่อให้ได้ทีมงานเข้ามาทำ�หน้าที่ในการผลักดัน 
ให้เกิดความคืบหน้าในการทำ�งานในขั้นตอนต่อๆ ไป 
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ลักษณะทั่วไปของคณะทำ�งานฯ
คณะทำ�งานหรือผู้รับผิดชอบในการควบคุมและลดปัญหา 
การดื่มเหล้าของพนักงาน ของสถานประกอบการปลอดเหล้า 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีจำ�นวนแตกต่างกันไปตามขนาดของ 
สถานประกอบการ อย่างไรก็ตาม ลักษณะเฉพาะของผู้ที่เข้า 
มาเป็นคณะทำ�งานฯ ที่มีการทำ�งานด้านนี้อย่างจริงจัง และ 
นำ�ไปสู่การเป็นสถานประกอบการปลอดเหล้าน้ัน มักมีลักษณะ 
ร่วมกัน ดังนี้ 
•	 เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อนโยบายควบคุมการดื่มเหล้า 

ของพนักงาน เห็นความสำ�คัญและเข้าใจในความเช่ือมโยง 
สัมพันธ์ของการทำ�งานด้านการสร้างเสริมสุขภาพของ 
พนักงาน (ด้วยการควบคุมปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพ) กับงาน 
ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพผลิตขององค์กร หรืองาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำ�งานและสวัสดิการแรงงาน  
(โดยเฉพาะคณะทำ�งานที่เป็นแกนนำ�หลัก)

•	 มีความตั้งใจ ทุ่มเท มีจิตอาสา และพร้อมจะให้กำ�ลังใจ 
ทุกๆ คนที่มีปัญหา (อย่างน้อยสมาชิกส่วนหนึ่งของคณะ 
ทำ�งานฯ)

•	 มีความสามารถทางจิตวิทยา ทักษะการสื่อสารและ 
มนุษยสัมพันธ์ โดยพบว่า คณะทำ�งานส่วนใหญ่จะเป็นผู้ท่ี 
มีมนุษยสัมพันธ์ดี (เนื่องจากการควบคุมการดื่มและลด 
ปัญหาจากการดื่มเหล้าของพนักงาน ต้องอาศัยความ 
ร่วมมือจากทุกฝ่าย คณะทำ�งานจะต้องสามารถประสาน 
และสร้างการมีส่วนร่วมของทุกคนและทุกฝ่ายในสถาน 
ประกอบการให้เกิดขึ้นให้ได้)

•	 มีความสนใจ ความกระตือรือร้น และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 

•	 มีอำ�นาจ หรือเป็นที่ยอมรับนับถือของพนักงาน เช่น  
ผู้จัดการท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (หัวหน้า  
HR) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน (จป. 
ระดับหัวหน้างาน) พบว่า สถานประกอบการปลอดเหล้า 
ท่ีประสบความสำ�เร็จในการดำ�เนินงาน มักมีคณะทำ�งาน 
ที่มีบุคลากรระดับบริหารดังกล่าวข้างต้น เข้าร่วมเป็น 
คณะทำ�งานหรือเป็นหัวหน้าทีม และมีบทบาทร่วมกับ 
คณะทำ�งานคนอื่นๆ ในการขับเคลื่อนอย่างแข็งขันและ 
เข้มแข็ง

วิธีการจัดตั้งคณะทำ�งาน
จากการถอดบทเรียนสถานประกอบการปลอดเหล้า พบว่า  
คณะทำ�งานควบคุมและลดปัญหาการด่ืมเหล้าของพนักงาน  
ส่วนใหญ่มาจาก
•	 คณะทำ�งานท่ีมีอยู่แล้ว ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นคณะทำ�งานด้าน 

ความปลอดภัยในการทำ�งานฯ คณะทำ�งานทูบีนัมเบอร์วัน  
คณะทำ�งานโรงงานสีขาว หรือคณะกรรมการขับเคลื่อน 
งานทางด้าน CSR ฯลฯ โดยคณะทำ�งานเหล่านี้ เล็งเห็น 
ความสำ�คัญของการควบคุมการด่ืมเหล้าของพนักงาน  
หรือเข้าใจในความเชื่อมโยงสัมพันธ์ของงานด้านการ 
สร้างเสริมสุขภาพ (ด้วยการควบคุมการด่ืมเหล้า) กับงาน 
ด้านความปลอดภัยหรืองานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ตนรับผิดชอบอยู่ หรือเห็นว่างานด้านนี้เกี่ยวข้องกับ 
การทำ�กิจกรรมเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดย 
เฉพาะในส่วนของการปฏิบัติท่ีดีต่อพนักงาน แรงงาน หรือ 
ลูกจ้าง จึงขยายกรอบงานให้ครอบคลุมการควบคุมการ 
ดื่มเหล้าเพื่อเป็นการดูแลสุขภาพของพนักงาน และลด 
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ (ของพนักงาน) และสังคม 
พร้อมกันไปด้วย 

•	 การแต่งต้ังคณะทำ�งานข้ึนมาใหม่ โดยคัดเลือกจากพนักงาน 
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและดูความเหมาะสมตามหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ โดยส่วนใหญ่จะเลือกตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ  
เช่น ฝ่ายความปลอดภัยในการทำ�งาน ฝ่ายอาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม ฝ่ายบุคคลหรือบริหารทรัพยากรบุคคล  
ฝ่ายการแพทย์และพยาบาล ฯลฯ มีทั้งที่มีตัวแทนครบ 
ทุกฝ่าย/แผนก และมีตัวแทนจากบางฝ่าย/แผนก นอก 
จากน้ัน ยังพบว่า มีการคัดเลือกคณะทำ�งานโดยพิจารณา 
จากการเป็นแกนนำ�หรือเป็นที่รู้จักของพนักงานอื่นๆ  
ด้วย เช่น พนักงานอาวุโส ตัวแทนจากสหภาพแรงงาน  
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ตัวอย่างเอกสารแต่งตั้งคณะทำ�งาน
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2.	 จัดทำ�นโยบายปลอดเหล้า และประกาศ 
	 ให้ทราบโดยทั่วถึงกัน
	 เม่ือมีคณะทำ�งานฯ เข้ามารับหน้าท่ีในการขับเคล่ือน 
สถานประกอบการปลอดเหล้า ขั้นตอนต่อมาที่คณะทำ�งานฯ  
จะต้องทำ� คือ ทำ�ให้พนักงาน รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อ ทราบถึง 
เจตนารมณ์ของสถานประกอบการในการที่จะพัฒนาหน่วยงาน 
ให้เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้า หรือทราบถึงความตั้งใจ 
ของสถานประกอบการท่ีจะควบคุมและป้องกันปัญหาจาก 
การดื่มเหล้าของพนักงาน โดยสถานประกอบการจะต้องจัด 
ทำ�นโยบาย เพ่ือสร้างความชัดเจนต้ังแต่ท่ีมาท่ีไปของการควบคุม 
และลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงาน เป้าหมายการควบคุม  
วัตถุประสงค์ แนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีจะถูกกำ�หนดให้มีข้ึนในลำ�ดับ 
ถัดไป ซึ่งนโยบายที่เหมาะสมควรจะประกอบด้วย
1.	 อธิบายเหตุผลว่าทำ�ไมต้องมีการดูแลเรื่องการด่ืมเหล้า 

ของพนักงาน รวมทั้งความจำ�เป็นที่จะต้องพัฒนาสถาน 
ประกอบการปลอดเหล้า ซึ่งอาจอ้างอิงถึงสุขภาพของ 
พนักงาน ความปลอดภัยในการทำ�งาน ภารกิจของ 
เจ้าของกิจการที่จะดูแลพนักงาน รวมทั้งเน้นไปที่ผลผลิต 
และประสิทธิภาพการผลิต ความคุ้มค่าในการดำ�เนินงาน 
ที่จะย้อนกลับมามีผลดีต่อพนักงานเอง การอ้างถึงภาพ 
ลักษณ์ของสถานประกอบการ หรืออ้างอิงถึงพระราช 
บัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 หรือ 
ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2555 เรื่องห้ามขาย 
หรือห้ามบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที่ประกอบ 
กิจการโรงงาน ฯลฯ

2.	 กำ�หนดจุดมุ่งหมายท่ีแสดงถึงการเป็นสถานประกอบ 
การปลอดเหล้า เช่น ระบุถึงการทำ�ให้พื้นที่ของสถาน 
ประกอบการเป็นเขตปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  

100% หรือการจัดงานเลี้ยง งานบุญ แบบปลอดเหล้า  
หรือข้อจำ�กัดการดื่มในเวลาทำ�งาน กระบวนการป้องกัน 
ปัญหาการดื่มเหล้า การสนับสนุนให้พนักงานที่ติดเหล้า 
เลิกเหล้า 

3.	 มีการระบุรายชื่อคณะทำ�งานปลอดเหล้า ซึ่งเป็นผู้ทำ� 
หน้าที่ขับเคลื่อนให้การดำ�เนินงานบรรลุเป้าหมาย 

4.	 อาจตามมาด้วยการมีระเบียบปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการ 
ดื่มเหล้าของพนักงาน รวมทั้งระเบียบปฏิบัติที่ใช้สำ�หรับ 
พนักงานที่ดื่มเหล้าจนเกิดผลกระทบ พร้อมทั้งมีการแจ้ง 
ให้ทราบเกี่ยวกับบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนมาตรการ/
นโยบาย

5.	 ลงนามโดยเจ้าของสถานประกอบการ/ผู้บริหารหรือผู้มี 
อำ�นาจสูงสุดในสถานประกอบการ

เมื่อมีการลงนามนโยบายแล้วควรมีการประกาศนโยบาย  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายสถานประกอบ 
การปลอดเหล้าให้พนักงานทุกคน ลูกค้าและผู้ที่มาติดต่อให้ 
ได้รับทราบและเข้าใจโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ต่างๆ เช่น ติดประกาศ จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของ 
สถานประกอบการที่จะดำ�เนินการควบคุมการด่ืมเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ของพนักงาน การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตาม 
สาย หรือจดหมายข่าว การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
โดยการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายสถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า จะเป็นจุดเริ่มต้นของการทำ�ความคุ้นเคยกับ 
พนักงานในสถานประกอบการ ต่อการควบคุมการดื่มเครื่อง 
ดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที่ทำ�งานหรือพื้นที่อื่นๆ ในขอบเขตของ 
สถานประกอบกา
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ตัวอย่างนโยบายสถานประกอบการปลอดเหล้า
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ตัวอย่างนโยบายสถานประกอบการปลอดเหล้า
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ตัวอย่างนโยบายสถานประกอบการปลอดเหล้า
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ตัวอย่างนโยบายสถานประกอบการปลอดเหล้า
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

3.	 เรียนรู้กระบวนการขับเคลื่อน 
	 ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการ 
ควบคุมการดื่มเหล้าในสถานประกอบการเปรียบเสมือน 
เคร่ืองมือท่ีคณะทำ�งานฯ จะสามารถใช้ในการแก้ไขปัญหาและ 
รับมือกับอุปสรรคท่ีอาจจะต้องเผชิญ ระหว่างการดำ�เนินงาน 
เพื่อขับเคลื่อนสถานประกอบการปลอดเหล้า  ซึ่งการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจอย่าง “รู้ลึก รู้จริง” ให้เกิดขึ้นกับคณะ 
ทำ�งานฯ อาจทำ�ได้หลายช่องทาง เช่น ศึกษาจากเอกสาร  
หนังสือ ตำ�รับตำ�รา สื่อสารสนเทศทางอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 
กับการดูแลพนักงานติดเหล้า รวมทั้งหากได้เข้าร่วมโครงการ 
พัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า และอุบัติเหตุ  
ท่ีดำ�เนินการโดยสมาคมพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม ก็จะสามารถ 

	 ในการพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ที่ผ่านมา (พ.ศ.2551-ปัจจุบัน)  
พบว่า การจัดฝึกอบรมผ่านกิจกรรมเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ที่ให้สาระความรู้ด้านปัจจัยเสี่ยงทาง 
สุขภาพที่ครบถ้วนทั้งปัญหาและทางออก รวมทั้งกลไกการขับเคลื่อน (ที่จัดโดยแผนงานฯ) ทำ�ให้คณะ 
ทำ�งานฯ ของสถานประกอบการ เกิดการเรียนรู้แนวทาง วิธีการ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นที่จะดำ�เนิน 
การควบคุมปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพของพนักงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นอกจากนั้น  
การจัดฝึกอบรมยังสร้างสัมพันธภาพที่ดีซ่ึงกันและกันระหว่างคณะทำ�งานของแต่ละสถานประกอบการ  
รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างคณะทำ�งานฯ ของสถานประกอบการต่างๆ กับเจ้าหน้าที่แผนงานฯ ส่งผล 
ให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันในการดำ�เนินงาน

	 สำ�หรับสถานประกอบการที่ไม่ได้มีโอกาสส่งคณะทำ�งานฯ เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม สามารถ 
ติดต่อขอคำ�แนะนำ�จากทีมงานโครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ของ 
สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายทางด้านการสร้างเสริมสุขภาพ  
หรืออาจขอศึกษาดูงานจากสถานประกอบการอื่นๆ ที่ประสบความสำ�เร็จในการควบคุมปัจจัยและ 
พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ รวมทั้งขอคำ�แนะนำ�จากหน่วยงานภาคี หรือขอสื่อความรู้เพิ่มเติม เช่น  
หนังสือ คู่มือ แผ่นพับ เอกสารด้านการควบคุมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งที่เผยแพร่โดยแผนงานฯ  
และจากภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้
1.	 สำ�นักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.)  

โทรศัพท์ 0-2948-3300  โทรสาร 0-2948-3930  www.stopdrink.com
2.	 มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล โทรศัพท์ 0-2513-2889 โทรสาร 0-2513-2856 www.wmp.or.th
3.	 ศูนย์ปรึกษาปัญหาสุรา สายด่วนเลิกเหล้า 1413  

โทรศัพท์ 0-2354-8362 โทรสาร 0-2354-5190  www.1413.in.th

เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของคณะทำ�งานขับเคลื่อน 
สถานประกอบการปลอดเหล้า ที่โครงการฯ จัดให้กับคณะ 
ทำ�งานของสถานประกอบการ ในรูปของค่ายฝึกอบรม  
“กระบวนการขับเคล่ือนสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ 
อย่างเป็นระบบ” ทั้งนี้ กิจกรรมในค่ายฝึกอบรม มีการ 
เน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนสถาน 
ประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ให้เกิดขึ้นกับคณะ 
ทำ�งานฯ รวมทั้งสามารถทำ�ให้คณะทำ�งานฯ รู้ว่าการป้องกัน 
และควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพของพนักงาน จะต้อง 
เร่ิมต้นอย่างไร และเดินหน้าในแต่ละข้ันตอนอย่างไร ให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัญหาหรือภาระด้านต่างๆ ของสถานประกอบการ 
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4.	 สำ�นักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค  
โทรศัพท์ 0-2590-3342, 0-2590-3035 โทรสาร 0-2591-4668, 0-25903015  
www.thaiantialcohol.com

5.	 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนบุหรี่และสุรา โทรศัพท์ 0-2590-3342 www.thaiantialcohol.com
6.	 เครือข่ายสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ โทรศัพท์ 08-6762-8327
7.	 แผนงานการพัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการบำ�บัดรักษาผู้มีปัญหาการบริโภคสุราแบบ

บูรณาการ (ผรส.) โทรศัพท์ 053-280-228-46 ต่อ 60236, 60525   
www.i-mapthailand.org

“คือมันเหมือนกับว่าเราเจ็บป่วยแต่ไม่สามารถไปหาหมอ 
ที่ตรงกับโรคได้ แต่เราไปเจอตำ�รายาที่มันตรงกันอาการ 

เจ็บป่วยของเรา เราศึกษาแล้วไปหาอุปกรณ์ วัตถุดิบตัวโน้น  
ตัวนี้มาผสมกันปรากฏว่ามันใช่ก็เหมือนกับที่เราได้ไปอบรม 

ได้ความรู้จากสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมมาทำ� 
โครงการนี้ และผลที่ได้มาก็คือ พนักงานเลิกบุหรี่ เหล้า  

บริษัทได้ประโยชน์จากการที่พนักงานสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
เราได้รับการช่วยเหลือในเรื่องการดำ�เนินงานการจัด 
กิจกรรม เอกสารข้อมูลต่างๆและที่สำ�คัญคือเราได้ 

เพื่อนร่วมงานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเยอะมาก” 

คุณชาคริต  หนูสงค์
บริษัท เคซีอี อิเลคโทรนิคส์ จำ�กัด (มหาชน)“ได้ประโยชน์ในเรื่องของการเขียนแผนนะครับ  

รูปแบบกิจกรรม การกำ�หนดเป้าหมายต่างๆ  
ถ้าเราไม่ได้เข้าร่วมอบรมคงจะเป็นเรื่องยาก  

ไหนจะการกำ�หนดทิศทางของโครงการ  
เป็นประโยชน์มาก” 

คุณปรีชา สมพล
บริษัท เพรสซิเด๊นท์ ออฟฟิศ  

เฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด

เสียงสะท้อนจากคณะทำ�งาน 
สถานประกอบการสร้างเสริม 
สุขภาพที่เข้าร่วมโครงการ 
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

“ต้องบอกก่อนเลยว่าหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่ดีมากๆ 
ผมได้รับประสบการณ์ที่ดีมากมาย 

โดยเฉพาะวันสุดท้ายที่มีตลาดนัดความรู้ 
มีตัวอย่างของการจัดกิจกรรมต่างๆ ในการดำ�เนินโครงการ

หรือใช้ในการรณรงค์เราสามารถเลือกมาใช้ได้
ตามความเหมาะสมของบริษัท” 

คุณนันทวิทย์ พุ่มจรูญ
บริษัท โปรดักส์ ดีเวลลอปเม้นท์ 

เมนูแฟคเจอร์ริง จำ�กัด

“สิ่งแรกที่ได้เจอนะคะคือ ความประทับใจเพราะ
ไม่เคยเห็นแต่ละบริษัทเลยว่าเป็นยังไงเราก็เห็นว่า

แต่ละบริษัทมีรูปแบบอย่างไรและก็ปัญหา
ของแต่ละที่เป็นยังไง แล้วก็เห็นตัวอย่างรูปแบบ
ของกิจกรรมต่างๆ คือมันจะมีตลาดนัดความรู้
ที่เราสามารถจะเอามาดัดแปลงเป็นกิจกรรม

ใช้กับบริษัทเราได้” 

คุณสาวิตรี ฉุดกระโทก
  บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) 
ศูนย์กระจายสินค้าโชคชัยร่วมมิตร 

“หากไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม
เราจะมองภาพไม่ออกว่า 
จะทำ�โครงการอย่างไร

ให้ประสบผลสำ�เร็จได้อย่างไร” 

คุณนิธิรัตน์  นาคสวัสดิ์ 
   บริษัท โอลีน จำ�กัด

เสียงสะท้อนจากคณะทำ�งาน 
สถานประกอบการสร้างเสริม 
สุขภาพที่เข้าร่วมโครงการ 
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4.	 สำ�รวจและจัดทำ�ฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์
	 และพฤติกรรมการดื่มเหล้าของพนักงาน 
	 เหตุผลหน่ึงที่ทำ�ให้การพัฒนาสถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า ไม่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งๆ ที่ 
เป็นนโยบายของสถานประกอบการ คือ การที่ไม่รู้จะเริ่มต้น 
อย่างไร และการที่ไม่รู้จะทำ� (กิจกรรม) อะไร และอย่างไร  
รวมทั้งไม่รู้จักใคร (ที่จะช่วยตนเองได้) ซึ่งส่วนใหญ่จะจบลง 
ด้วยการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ ไปตามกระแส (Event  
Based Activities) และจัดอย่างกระจัดกระจาย (ทั้งประเด็น 
สาระและรูปแบบของกิจกรรม) ทำ�ให้ไม่เกิดผลผลิตที่สามารถ 
ต่อยอดทีละขั้นไปถึงผลลัพธ์หรือจุดหมายปลายทางได้  
(ความชุกของพนักงานที่ดื่มเหล้าลดลงหรือสามารถลดการ 
เกิดอุบัติเหตุที่มีสาเหตุจากการที่พนักงานดื่มเหล้า ได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม) ที่เป็นเช่นนี้ ส่วนหนึ่งเกิดขึ้นเนื่องจาก  
สถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนเก่ียวกับ 
สถานการณ์และพฤติกรรมการดื่มเหล้าของพนักงาน ทำ�ให้ 
ไม่สามารถออกแบบและจัดกิจกรรรมท่ีมีความร้อยเรียง 
และสามารถนำ�ไปสู่การแก้ไขปัญหาได้ ดังนั้น ก่อนที่จะ 
ลงมือปฏิบัติการด้านการควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงาน  
คณะทำ�งานฯ จึงควรที่จะสำ�รวจสถานการณ์และพฤติกรรม 
การดื่มเหล้าของพนักงานเสียก่อนว่าเป็นอย่างไร เช่น สำ�รวจ 
เกี่ยวกับจำ�นวนพนักงานที่ดื่มเหล้าว่ามีอยู่เท่าไร ใครที่ดื่มถึง 
ขั้นติดเหล้า และติดในขั้นไหน และแต่ละขั้นคิดเป็นสัดส่วน 
เท่าไร (อาจจำ�แนกพนักงานออกเป็นกลุ่มๆ เช่น กลุ่มที่ไม่ดื่ม  
กลุ่มที่ดื่มไม่มาก โดยการดื่มยังไม่ส่งผลกระทบต่อการงาน 
และครอบครัว กลุ่มที่ดื่มจนเกิดผลเสียต่อสุขภาพ การงาน 
หรือชีวิตส่วนตัว และกลุ่มที่ดื่มจนติด คือ มีอาการลงแดง 
หากไม่ได้ดื่มสุรา) เกิดผลกระทบต่อการทำ�งานหรือไม่ รวม 
ทั้งรู้พฤติกรรมการดื่มของพนักงาน เช่น ความถี่และปริมาณ 
ในการดื่ม สถานที่ที่ดื่ม ฯลฯ นอกจากนี้ อาจรวมไปถึงการ 
สำ�รวจทัศนคติของพนักงานต่อโครงการหรือกิจกรรมช่วย 
เหลือหรือสนับสนุนให้พนักงานเลิกดื่ม หรือชนิดและรูปแบบ 
กิจกรรมที่พนักงานสนใจ ฯลฯ ทั้งนี้ ข้อมูลเหล่านี้ จะเป็น 
ประโยชน์ต่อการวางแผนและกำ�หนดกิจกรรม (รูปแบบ และ 
ชนิดกิจกรรม) ที่จัดขึ้นเพื่อควบคุมการดื่มสุราของพนักงาน  
รวมทั้งทำ�ให้คณะทำ�งานฯ สามารถกำ�หนดเป้าหมายที่จะ 

เดินหน้าไปถึงในแต่ละปีได้อย่างใกล้เคียงสถานการณ์ความ 
เป็นจริง อีกทั้งยังสามารถกำ�หนดตัวชี้วัดที่จะบ่งบอกความ 
สำ�เร็จของการดำ�เนินงานทั้งในระดับกิจกรรม ไปจนถึงตัวชี้วัด 
ความสำ�เร็จประจำ�ปีของการดำ�เนินงานทางด้านนี้ ได้อย่าง 
ชัดเจนมากขึ้น

นอกจากนี้ บางสถานประกอบการที่เคยทำ�กิจกรรม หรือ 
รณรงค์ควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ ของพนักงาน ก็จะม ี
ประสบการณ์ในการทำ�งาน และรู้ว่าเกิดปัญหา อุปสรรค 
ใดขึ้นบ้างระหว่างการดำ�เนินงานซึ่งคณะทำ�งานฯ สามารถ 
นำ�เอาสิ่งผิดพลาดที่เคยเกิดขึ้นในอดีต มาใช้เป็นบทเรียน 
ในการวางแผนปฏิบัติการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์และบริบทองค์กรของตนได้อีกทางหนึ่ง 

ทั้งนี้ แนวทางในการสำ�รวจข้อมูลนั้น ควรเริ่มด้วยการพูด 
คุยที่เป็นกันเอง ชี้แจงให้พนักงานทราบว่าข้อมูลที่ทำ�การ 
สำ�รวจน้ันจะทำ�ให้เกิดประโยชน์กับตัวผู้ให้ข้อมูลและ 
สถานประกอบการอย่างไรบ้าง เพราะการแจกแบบสำ�รวจ 
ให้พนักงานทำ� โดยที่พนักงานไม่ทราบเหตุผลที่แท้จริง อาจ 
ทำ�ให้พนักงานเข้าใจผิดโดยเฉพาะพนักงานที่ติดสุรา อาจเกิด 
ความกังวลว่าถ้าให้ข้อมูลไปแล้วมีผลต่อการจ้างงานหรือ 
มีผลต่อการปรับเงินเดือนหรือไม่ อย่างไร ทำ�ให้พนักงานอาจ 
แจ้งข้อมูลที่เป็นเท็จ หรือกรอกแบบสำ�รวจไม่ครบ หรือไม่ส่ง 
แบบสำ�รวจคืนมายังคณะทำ�งานฯ ทำ�ให้ไม่สามารถวิเคราะห ์
และประมวลผลได้อย่างเท่ียงตรง ส่งผลถึงการวางแผนการจัด 
กิจกรรมต่างๆ ท่ีไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง การดำ�เนินงาน 
ให้ประสบความสำ�เร็จก็ยากตามไปด้วย ดังนั้นการลงสำ�รวจ 
ความคิดเห็นของพนักงานจะต้องทำ�ด้วยความอดทน ชี้แจง 
ให้มากและทำ�อย่างต่อเน่ือง ใช้ความจริงใจในการพูดคุย จะทำ� 
ให้เกิดสัมพันธภาพอันดีของคณะทำ�งานฯ กับพนักงานนำ�ไป 
สู่การได้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ใน 
การจัดทำ�แผนปฏิบัติการที่มีความถูกต้องและสมบูรณ์ต่อไป

ในขณะท่ีข้อมูลท่ีได้จากการสำ�รวจจะถูกประมวลผลใน 
รูปของร้อยละ เช่น ร้อยละของพนักงานที่ดื่มหรือติดเหล้า  
หรือร้อยละของความคิดเห็นของพนักงานต่อกิจกรรมต่างๆ 
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

หรือร้อยละของพนักงานท่ีมีความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยว 
กับพิษภัยของเหล้า ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อนสถานการณ์ 
ปัจจุบันของแต่ละสถานประกอบการ รวมทั้งอาจคาดการณ์ 
ได้ว่าจะมีการเปล่ียนแปลงอย่างไร มีผู้สนับสนุน หรือพนักงาน 
ท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยกับการดำ�เนินโครงการมากน้อยเพียงใด  
และพนักงานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัจจัยและพฤติกรรม 
เสี่ยงในระดับไหน โดยข้อมูลที่เก็บมาได้ควรมีการจัดการ 
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ง่ายต่อการใช้งาน โดยอาจจัดทำ�ใน 

สถานประกอบการที่ต้องการหรือจะทำ�การสำ�รวจข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และพฤติกรรมเสี่ยงทาง 
สุขภาพของพนักงาน: บุหรี่ เหล้า และอุบัติเหตุ สามารถติดต่อขอรับโปรแกรม “ฐานข้อมูลพฤติกรรม 
เสี่ยงของพนักงาน” จากแผนงานส่งเสริมการขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ 
ในสถานประกอบการ สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม สำ�หรับใช้ในการสำ�รวจและจัดทำ�ฐานข้อมูล 
พฤติกรรมเสี่ยงของพนักงาน ในสถานประกอบการ

รูปของแผนภูมิเปรียบเทียบ แผ่นภาพ หรือตาราง เพื่อใช้ 
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในสถานประกอบการ 
ได้รับทราบไปพร้อมๆ กัน (ทั้งนี้ หากสถานประกอบการใช้      
“โปรแกรมฐานข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงาน” ที่จัดทำ� 
โดยแผนงานฯ ก็จะสามารถได้ผลจากการสำ�รวจที่มีการ 
ประมวลผลอัตโนมัติ และสามารถแก้ไขข้อมูลตามสถานการณ ์
หรือพฤติกรรมเส่ียงท่ีแท้จริงของพนักงานได้ตลอดเวลา  
ทำ�ให้สามารถติดตามพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงานได้อย่าง 
ต่อเนื่อง)

การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสถานการณ์และพฤติกรรม 
การดื่มเหล้าของพนักงาน
1.	 ใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการดำ�เนินงาน โดยคณะทำ�งานฯ  

สามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการสำ�รวจสถานการณ์และ 
พฤติกรรมการดื่มเหล้าของพนักงาน มาประกอบการ 
พิจารณา  
	 • กำ�หนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับขนาดของ 
	 ปัญหา เช่น จากการสำ�รวจ หากพบว่าพนักงาน 
	 ยังไม่มีความเข้าใจต่อพิษภัยของเหล้าหรือเครื่อง 
	 ดื่มแอลกอฮอล์ ในปีแรก คณะทำ�งานฯ อาจตั้ง 
	 เป้าเพียงแค่สามารถทำ�ให้พนักงานมีความเข้าใจ 
	 และตระหนักถึงพิษภัยของเหล้า อาจตั้งเป้าว่า 
	 พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดเพิ่มมากขึ้น หรือไม่ 
	 พบการคัดค้านหรือต่อต้านการจัดงานเลี้ยงปลอด 
	 เหล้าของบริษัท ในปีต่อๆ อาจตั้งเป้าให้มีการลด 
	 จำ�นวนพนักงานที่ติดเหล้าหรือไม่มีนักดื่มหน้าใหม่ 

	 เกิดขึ้น และหากจำ�นวนพนักงานที่ติดสุราเหลือ 
	 น้อย ก็ให้กำ�หนดเป้าหมายเป็นสถานประกอบการ 
	 ปลอดเหล้า 100%  
	 • กำ�หนดตัวชี้วัดและเกณฑ์ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น  
	 กำ�หนดจำ�นวนพนักงานที่จะช่วยให้เลิกเหล้าได้ 
	 สำ�เร็จในแต่ละปี  
	 • ฐานข้อมูลบางส่วนช่วยให้สามารถกำ�หนดชนิด 
	 และรูปแบบกิจกรรมได้เหมาะสมกับบริบทของ 
	 หน่วยงานและสามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุดยิ่งขึ้น  
	 เช่น หากพบว่าพนักงานยังมีทัศนคติที่ผิดๆ  
	 ต่อการดื่ม ควรจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่ 
	  พนักงาน ก่อนที่จะทำ�กิจกรรมอื่นๆ 

2.	 ใช้เป็นข้อมูลเปรียบเทียบหรือติดตามการเปลี่ยนแปลง  
ทำ�ให้สามารถประเมินผลและนำ�เสนอหรือทำ�การ 
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น การสำ�รวจข้อมูล 
สถานการณ์และพฤติกรรมการดื่มเหล้าของพนักงาน  
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ทำ�ให้สถานประกอบการมีข้อมูลต้ังต้น (ก่อนเร่ิมขับเคล่ือน)  
เกี่ยวกับสภาพปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงาน และเมื่อ 
ดำ�เนินการได้ระยะหนึ่ง สามารถสำ�รวจข้อมูลซ้ำ� เพื่อ 
เปรียบเทียบให้เห็นการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่าง 
ชัดเจน ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ทำ�ให้การเสนอผล 
การดำ�เนินงานทางด้านนี้มีความชัดเจนมากขึ้น และจูงใจ 
ให้ผู้บริหารหันมาสนับสนุนเพิ่มมากขึ้น

3.	 ใช้เป็นข้อมูลด้านบุคลากรของหน่วยงาน โดยข้อมูล 
เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงาน เป็นข้อมูลที่เป็น 
ประโยชน์ต่อทั้งฝ่ายบุคคล/บริหารทรัพยากรบุคคล  
ฝ่ายการพยาบาล ฝ่ายความปลอดภัยในการทำ�งาน ฝ่าย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ในการติดตามเฝ้าระวังหรือ 
คิดค้นมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจนำ�ไปสู ่
การเกิดผลกระทบต่อการประกอบกิจการ เช่น มาตรการ 
ป้องกันอุบัติเหตุในท่ีทำ�งานเน่ืองจากพนักงานส่วนใหญ่ 
มีพฤติกรรมด่ืมสุราหลังเลิกงาน มาตรการป้องกันอัคคีภัย  
หรือการเฝ้าระวังทางด้านสุขภาพของพนักงาน หากพบว่า  
มีพนักงานที่ดื่มเหล้าในระดับที่ทำ�ให้เกิดปัญหา 

5	 จัดทำ�แผนปฏิบัติการสถานประกอบการ
	 ปลอดเหล้า 

	 เมื่อมาถึงขั้นตอนนี้ ถือได้ว่า คณะทำ�งานฯ มีความ 
เข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาด้านพฤติกรรมการดื่มสุรา 
ของพนักงาน จากข้อมูลที่ได้ทำ�การสำ�รวจ (หัวข้อก่อนหน้า)  
อีกทั้งยังพอทราบว่าพนักงานมีความคิดความอ่านหรือมี 
ทัศนคติอย่างไรเก่ียวกับนโยบาย/มาตรการ/กิจกรรม/โครง 
การควบคุมและลดปัญหาจากการดื่มเหล้าของพนักงาน  
ของสถานประกอบการ นอกจากน้ัน ในข้ันตอนน้ี เป็นข้ันตอน 
ที่เปิดโอกาสให้คณะทำ�งานฯ นำ�ปัจจัยเอื้อหรือข้อจำ�กัดด้าน 
ต่างๆ ท่ีเกิดจากลักษณะเฉพาะของการประกอบกิจการ หรือ 
วัฒนธรรมในการทำ�งาน หรือความพร้อมของผู้บริหารและ 
พนักงาน มาร่วมพิจารณาสิ่งที่จะต้องทำ�หรือกิจกรรมที่จะ 
ต้องจัด เพื่อส่งเสริมให้เกิดภาวะปลอดเหล้าในที่ทำ�งานอย่าง 
แท้จริง  ตลอดจนกำ�หนดรูปแบบ เวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ  
และทรัพยากรหรืองบประมาณที่ต้องใช้ในการจัดกิจกรรม 
โดยทั้งหมดนี้ ควรทำ�ในรูปของแผนปฏิบัติการประจำ�ปี หรือ 
ท่ีเรียกว่า แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสถานประกอบการปลอดเหล้า  
หรือแผนปฏิบัติการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ของสถาน 
ประกอบการ

แผนปฏิบัติการคืออะไร
แผนปฏิบัติการเป็นแผนท่ีนำ�เสนอแนวทางการดำ�เนินงานที่แสดงรายละเอียดของกิจกรรมเพื่อให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ในช่วงเวลาท่ีกำ�หนด  โดยมีดัชนีช้ีวัดความสำ�เร็จของแผนท่ีชัดเจน ดังน้ัน ความสำ�คัญ 
ของการมีแผนปฏิบัติการ จึงอยู่ที่การมีเครื่องมือในการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในรูปของการจัด 
กิจกรรมต่างๆ เพื่อควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น ลดภาระใน 
การตัดสินใจว่าจะทำ�อะไรเมื่อไหร่ เพราะมีการกำ�หนดไว้ล่วงหน้าว่าจะทำ�กิจกรรมอะไรบ้างในช่วงเวลา 
หนึ่งๆ อีกทั้งยังสามารถเลือกกิจกรรมที่จะทำ�ตามลำ�ดับความสำ�คัญและเหมาะสมกับสถานการณ์ ทำ�ให ้
การจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง มีผลผลิตที่เสริมแรงซึ่งกันและกันหรือต่อยอดจากผลผลิตของกิจกรรมที่ทำ� 
ก่อนหน้า นั่นคือ การมีแผนปฏิบัติการ ทำ�ให้ลดความเสี่ยงในการควบคุมให้เป็นไปตามเป้าหมายของ 
แผนงาน/โครงการ นั่นเอง
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แผนปฏิบัติการสถานประกอบการปลอดเหล้า

ประกอบด้วยหัวข้อต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

ชื่อแผนปฏิบัติการ เป็นชื่อของแผนปฏิบัติการ ซึ่งต้องมี
ความโดดเด่น น่าสนใจ จำ�ได้ง่าย และสื่อถึงกิจกรรมที่จะทำ� 

ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล เป็นส่วนที่แสดงถึงความ 
จำ�เป็นที่ต้องมีแผนปฏิบัติการ มีองค์ประกอบของเนื้อหาที่
สำ�คัญดังนี้ 
•	 การเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาที่ผ่านมา
•	 กิจกรรมที่เป็นต้นเหตุของปัญหา การเปลี่ยนแปลง 

ที่ทำ�ให้เกิดความเสียหายและสูญเสีย
•	 ปัญหาที่ทำ�ให้มีความเสียหายและสูญเสีย
•	 แนวโน้มปัญหา และการขยายวงกว้างออกไป 

ถ้าไม่มีการแก้ไข
•	 ความจำ�เป็นที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
•	 ความจำ�เป็นที่จะต้องมีการทำ�กิจกรรมต่างๆ  

ในแผนปฏิบัติการ
•	 ความคาดหวังเมื่อมีการแก้ไขปัญหาตามรายละเอียด 

ในแผนปฏิบัติการ

วัตถุประสงค์ เป็นส่วนท่ีแสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติการท้ังหมด 
ในแผนฯ นี้ ทำ�เพื่ออะไร ตัวอย่างเช่น
•	 เพื่อควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงาน 
•	 เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

ทุกระดับ/ฝ่าย ในการขับเคลื่อนสถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า 

•	 เพื่อลดจำ�นวนพนักงานที่ดื่มเหล้า

เป้าหมายและตัวชี้วัด
แสดงเป้าหมายของการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยม ี
ตัวช้ีวัด เป็นตัวบ่งช้ีว่า การปฏิบัติการคร้ังน้ีประสบความสำ�เร็จ 
หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ 

กลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน
เพื่อให้การดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการบรรลุเป้าหมาย  
และประสบความสำ�เร็จภายในเวลาที่กำ�หนดไว้ จึงได้กำ�หนด 
กลยุทธ์ในการดำ�เนินงานไว้ดังนี้
•	 การมีส่วนร่วมของพนักงานทุกฝ่าย/ระดับในการทำ� 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
•	 การเปลี่ยนแปลงเรื่องใกล้ตัวที่ทำ�ได้ทุกคน และทำ�ได้ทันที
•	 ให้ความสำ�คัญที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ระเบียบวิธี  

ช่วงเวลา ลำ�ดับการทำ�งาน ซึ่งไม่ใช้งบประมาณ หรือใช้ 
งบประมาณน้อย

•	 ให้ความสำ�คัญท่ีการระดมความคิดของทุกฝ่าย และความ 
เป็นเจ้าของร่วมในแผนปฏิบัติการตลอดจนการเปลี่ยน 
แปลงที่จะเกิดขึ้นจากการดำ�เนินงานตามแผน

•	 การแสดงเป้าหมาย นโยบาย และแผนกิจกรรมที่ชัดเจน
•	 แสดงความก้าวหน้าในการดำ�เนินงานเปรียบเทียบกับ 

แผนที่ติดตามได้ และชัดเจน
•	 พิจารณาดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานที่เห็น 

ได้ชัดเจนจากทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง
•	 ฯลฯ

กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
การดำ�เนินงานให้บรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ จำ�เป็น 
ต้องมีการทำ�กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องนับแต่เริ่มแผนจน 
แผนสิ้นสุดลง แน่นอนว่า ชนิดและรูปแบบของกิจกรรม  
จำ�นวนครั้งที่จัด ช่วงเวลาที่จัด ควรกำ�หนดหรือคัดเลือกให้ 
สอดคล้องกับปัญหาการดื่มสุราของพนักงานในสถาน 
ประกอบการ ซึ่งคณะทำ�งานฯสามารถพิจารณาจากข้อมูล 
สถานการณ์และพฤติกรรมการดื่มสุราของพนักงานที่ได้ 
จากการสำ�รวจ และอาจแบ่งกลุ่มพนักงานตามระดับและ 
พฤติกรรมการดื่ม ตามข้อมูลที่สำ�รวจได้ เพื่อให้สามารถ 
กำ�หนดกิจกรรมที่จะจัดได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่ามาก 
ขึ้น ทั้งนี้ กิจกรรมที่จะจัดให้มีขึ้น มักมาจากการตอบคำ�ถาม 
ว่า “มีอะไรบ้างที่จะต้องทำ�” (What can be done) และ 
ควรพิจารณาความพร้อมในทุกด้านของหน่วยงาน (ด้านงบ 
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ประมาณ กำ�ลังคน เวลา ภารกิจอื่นๆ) การกำ�หนดว่าจะทำ� 
กิจกรรมอะไรในปีนี้ จึงต้องตอบคำ�ถามข้อที่สองว่า “พวกเรา 
จะทำ�อะไรได้บ้าง” (What can I do) อีกหนึ่งคำ�ถาม  
โดยทั่วไปแล้วการขับเคลื่อนสถานประกอบการปลอดเหล้า  
มักมีการจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

การแบ่งพนักงานตามพฤติกรรมการดื่มสุรา	
•	 พนักงานที่ไม่ดื่ม
•	 พนักงานที่ดื่มน้อย หรือดื่มไม่มากจนส่งผลกระทบต่องานและครอบครัว
•	 พนักงานที่ดื่มจนประสบปัญหา ซึ่งมีหลายรูปแบบ เช่น ดื่มหนักเป็นครั้งคราวจนเกิดปัญหา 

อุบัติเหตุบนท้องถนน ดื่มเป็นประจำ� จนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการทำ�งาน การขาดงาน  
หรือมีผลเสียต่อสุขภาพ ปัญหาครอบครัว พนักงานกลุ่มนี้ แม้การดื่มจะไม่ถึงกลับติดเหล้า  
แต่ก็มีปัญหาและส่งผลกระทบต่อองค์กร จึงมีความจำ�เป็นที่สถานประกอบการจะต้องช่วยเหลือ 
หรือดูแลพนักงานกลุ่มนี้อย่างเร่งด่วน โดยมีเป้าหมายเพื่อลดปัญหาต่างๆ จากการดื่ม และควร 
ผลักดันให้ลดหรือเลิกดื่ม

•	 พนักงานที่ดื่มจนติด เป็นกลุ่มพนักงานที่มีการดื่มในปริมาณมากและต่อเนื่อง พนักงานที่มีความ 
เคยชินทั้งทางร่างกายและจิตใจ เมื่อหยุดหรือลดปริมาณการดื่มลงอย่างกะทันหันจะเกิดอาการ 
ขาดสุรา (ลงแดง) ทันที อาจพบอาการมือสั่น ใจสั่น เหงื่อออก ไปจนกระทั่งมีอาการหนักมาก  
เช่น คลื่นไส้ อาเจียน สับสน เห็นภาพหลอน

การจัดสภาพแวดล้อม ทั้งในและนอกสถานประกอบการ  
วัตถุประสงค์ของการจัดสภาพแวดล้อมก็เพื่อให้การหาซื้อ 
เหล้าของพนักงานเป็นไปได้ยาก ลดการเข้าถึงเหล้า โดยควร 
ป้องกันไม่ให้มีแหล่งขายสุราในพื้นท่ีสถานประกอบการและ 
หากเป็นไปได้ ไม่ให้มีแหล่งจำ�หน่ายสุราในพื้นที่โดยรอบ 
สถานประกอบการด้วย

กิจกรรมสื่อสารให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจและการมี 
ส่วนร่วมของพนักงาน   เน้นการให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพิษ 
ภัยและผลเสียของการดื่มสุราต่อสุขภาพของพนักงานเอง  
รวมทั้งผลเสียต่อสถานประกอบการ แก่พนักงานทุกกลุ่ม ทั้ง 

พนักงานท่ีไม่ด่ืม (เพ่ือป้องกันการเป็นนักด่ืมหน้าใหม่) พนักงาน 
ที่ดื่มน้อยหรือดื่มไม่ประจำ� และพนักงานที่ดื่มเป็นประจำ�  
ตลอดจนพนักงานที่ดื่มเหล้าจนประสบปัญหา  ซึ่งสามารถ 
ให้ความรู้แก่พนักงานได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การจัด 
นิทรรศการ หรือบอร์ดความรู้ การให้ความรู้ทางเสียงตาม 
สายหรือโทรทัศน์วงจรปิด การให้ความรู้ในรูปของการจัด 
กิจกรรมรณรงค์ต่างๆ เช่น กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา งาน 
สัปดาห์ความปลอดภัยประจำ�ปี (เป็นวิธีการที่ถูกใช้มากที่สุด  
โดยเฉพาะในช่วงแรกๆ ของการดำ�เนินงานเพื่อควบคุมและ 
ลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงาน) สถานประกอบการยัง 
สามารถจัดกิจกรรมให้ความรู้ผ่านแกนนำ�หรือบุคคล
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ต้นแบบ ซ่ึงเป็นพัฒนาการต่อเน่ืองหลังจากสถานประกอบการ 
สามารถสร้างบุคคลต้นแบบจากพนักงานที่เป็นนักดื่มและ 
เลิกดื่มได้สำ�เร็จ หรืออาจเป็นพนักงานที่มีจิตสาธารณะที่มี 
ความสนใจในการทำ�กิจกรรม ทั้งนี้ การให้ความรู้หรือจัด 
กิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับพิษภัยหรือผลกระทบของการด่ืม 
สุรา สามารถจัดควบคู่กับการให้ความรู้ด้านปัจจัยเสี่ยงอื่นๆ  
เช่น ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยบุหรี่ ความรู้เกี่ยวกับการใช้รถใช้ 
ถนน หรือทำ�ไปพร้อมๆ กับการให้ความรู้เรื่องหนี้สิน บัตร 
เครดิต หรือการวางแผนทางด้านการเงิน เป็นต้น

นอกจากนี้ สถานประกอบการควรมีระบบดูแลพนักงานให้ 
สามารถปรับตัวในการทำ�งานและระบบช่วยแก้ไขปัญหา 
ทั้งจากการทำ�งานหรือปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน 
พนักงาน เพราะความเครียดจากปัญหาเหล่าน้ี อาจเป็นสาเหตุ 
ให้พนักงานหันด่ืมสุราด้วยความเชื่อว่าจะลดความเครียดได้  
(เทอดศักดิ์ เดชคง, 2553)

กิจกรรมช่วยพนักงานที่ติดเหล้า ให้สามารถ ลด ละ เลิก 
เหล้า เป็นการช่วยให้พนักงานท่ีด่ืมเหล้า ต้ังแต่กลุ่มท่ีด่ืมน้อย  
พนักงานที่ดื่มจนประสบปัญหา และดื่มจนติด ให้สามารถ 
ลด ละ เลิก เหล้าได้สำ�เร็จ โดยในการดูแลพนักงานกลุ่ม 
ที่ดื่ม สถานประกอบการอาจต้องมีการคัดกรองและแบ่งกลุ่ม 
พนักงานตามพฤติกรรมและระดับการด่ืม ซ่ึงจะทำ�ให้สามารถ 
กำ�หนดกิจกรรมที่จะจัดในลำ�ดับถัดไป ให้มีความเหมาะสม 
และได้ผลลัพธ์คุ้มกับการลงทุน (เทอดศักดิ์ เดชคง, 2553)  
โดยกิจกรรมท่ีมุ่งช่วยให้พนักงาน ลด ละ เลิกเหล้า อาจเร่ิมจาก 

1.	 การจัดให้มีระบบคัดกรองปัญหาการด่ืมสุรา โดยทำ�พร้อม 
กับการตรวจสุขภาพประจำ�ปีหรือการตรวจสมรรถนะ 
ในการทำ�งาน ซึ่งอาจใช้แบบประเมิน ร่วมกับการตรวจ 
ลมหายใจ การตรวจเลือด หรือการสังเกตการณ์โดย 
พนักงาน เพื่อร่วมงาน การคัดกรองถือว่าเป็นกิจกรรม 
หนึ่งที่มีผลทำ�ให้พนักงานไม่ดื่มสุรามากจนเกินไป 
เพราะกลัวผลตรวจที่แสดงให้เห็นจากการคัดกรอง

2.	 การจัดให้มีระบบการให้คำ�ปรึกษา ที่เน้นประเด็นการ 
ด่ืมเหล้าและผลกระทบต่อเน่ืองจากการด่ืม ค้นหาสาเหตุ 

และปัจจัยที่นำ�ไปสู่การดื่ม ให้คำ�แนะนำ�การลดการดื่ม 
ให้ปลอดภัยมากขึ้น หรือให้คำ�แนะนำ�การเลิกดื่มสุรา

3.	 การมีระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยจับคู่ผู้ท่ีต้องการเลิกเหล้า 
กับเพื่อนที่คอยทำ�หน้าที่ช่วยเหลือ หรือจัดกิจกรรมให้ 
กำ�ลังใจแก่ผู้ที่กำ�ลังอยู่ในช่วงของการเลิกเหล้า กิจกรรม 
ลงเยี่ยมบ้าน และค่ายครอบครัว (มูลนิธิเพื่อนหญิง, 2554)  
กิจกรรมสร้างคนต้นแบบ (มูลนิธิเพื่อนหญิง, 2554) 

4.	 การจัดระบบส่งต่อเพื่อบำ�บัดรักษา โดยเฉพาะในรายที่ 
ดื่มสุราจนติด โดยส่งเข้ารับการบำ�บัดในโรงพยาบาล ซึ่ง 
อาจทำ�การรักษาในแบบผู้ป่วยนอกหรือผู้ป่วยใน ขึ้นอยู่ 
กับความรุนแรงของอาการ หลังการบำ�บัดรักษาสามารถ 
กลับมาทำ�งานต่อ ทั้งนี้ พบว่า ระบบการบังคับบำ�บัดโดย 
หัวหน้างาน จะมีประสิทธิภาพในการบำ�บัดรักษาผู้ติดสุรา  
และสามารถลดหรือหยุดดื่มได้มากกว่าระบบสมัครใจ  
(เทอดศักดิ์ เดชคง, 2553)

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้พนักงาน 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีขึ้น ทั้งยังทำ�ให้เวลาว่างที่จะ 
ใช้ในการด่ืมสุราลดลง ซ่ึงเป็นกุศโลบายท่ีใช้การดึงความสนใจ 
ให้พนักงานท่ีติดสุราให้ไปทำ�กิจกรรมอ่ืน ตัวอย่างของกิจกรรม  
เช่น กิจกรรมท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ กิจกรรมปลูกป่าสร้างชีวิต 
สร้างสุขภาพ จัดตั้งชมรมขับร้องและประกวดร้องเพลง การ 
จัดกิจกรรมเต้นแอโรบิค การส่งเสริมการออกกำ�ลังกาย หรือ 
การจัดกิจกรรมแข่งกีฬาประจำ�ปี นอกจากนี้ การจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมสุขภาพ ยังรวมไปถึงการตรวจร่างกายประจำ�ปี การ 
ตรวจสมรรถนะการทำ�งานตามระยะเวลาที่กำ�หนด ซึ่งอาจ 
ผนวกกิจกรรมการคัดกรองปัญหาการด่ืมสุราควบคู่ไปด้วย  
โดยเฉพาะงานที่ต้องมีความพร้อมสูง เช่น พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย พนักงานขับรถ พนักงานควบคุมเครื่องจักร 
(เทอดศักดิ์ เดชคง, 2553)

การกำ�หนดระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ สิ่งสำ�คัญที่จะช่วย 
ให้พนักงานของสถานประกอบการห่างไกลจากการด่ืมสุรา  
คือการมีระเบียบและจัดทำ�แนวปฏิบัติต่างๆ สำ�หรับหน่วยงาน  
หรือให้พนักงานได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในฐานะ 
ที่เป็นพนักงาน ที่สำ�คัญ จะต้องมีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติ 
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แผนการดำ�เนินงาน
เป็นส่วนที่นำ�เสนอช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมที่กำ�หนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการ โดยกิจกรรมหนึ่งๆ อาจเกิดขึ้นในหลาย 
ช่วงเวลาของแผนฯ ก็ได้  เช่น การจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ 
ความรู้ การจัดค่ายครอบครัว การเยี่ยมบ้าน การรับสมัคร 
พนักงานที่ดื่มเข้าร่วมโครงการลด ละ เลิกเหล้า ทั้งนี้ ราย 
ละเอียดในแผนการดำ�เนินงาน  จะช่วยเพิ่มความชัดเจนและ 
ช่วยเพิ่มความเข้าใจของผู้ดำ�เนินงาน และผู้สนใจที่อยู่นอก 
แผนปฏิบัติการ รวมทั้งมีส่วนช่วยเพิ่มพูนสัมฤทธิ์ผลของการ 
จัดงบประมาณ การจัดกิจกรรม และการบริหารงบประมาณ 
ของแผนปฏิบัติการ นอกจากนี้ ยังมีส่วนช่วยในการประเมิน 
โอกาสของความสำ�เร็จในการดำ�เนินงานตามแผน ซึ่งสะท้อน 
ถึงความเข้าใจ และความเป็นไปได้ในการทำ�กิจกรรมในช่วง 
ต่างๆ ของแผนปฏิบัติการ

ดังกล่าวสู่พนักงานทุกระดับ รวมท้ังสร้างความเข้าใจของพนักงาน 
ต่อแนวปฏิบัติด้วยการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง  
หรือจัดฝึกอบรมพนักงาน ให้เกิดความเข้าใจต่อแนวปฏิบัติ 
ดังกล่าว โดยเฉพาะพนักงานใหม่ 

ระเบียบหรือแนวปฏิบัติอาจครอบคลุมตั้งแต่ระเบียบว่าด้วย 
การห้ามดื่ม ห้ามซื้อ-ขายเหล้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุก 
ประเภทในพื้นที่ของสถานประกอบการ ระเบียบปฏิบัติต่อ 
พนักงานที่ดื่มสุราจนเกิดผลกระทบ เช่น กฎระเบียบ บท 
ลงโทษ ซึ่งจะต้องดูแลและปฏิบัติอย่างจริงจัง เข้มงวด รวม 
ไปถึงแนวปฏิบัติงดเหล้าในวาระหรือโอกาสต่างๆ ที่มีความ 
เสี่ยงต่อการทำ�ให้พนักงานต้องดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
เช่น การจัดงานเลี้ยงเนื่องในโอกาสงานบุญ หรืองานปีใหม่   
ท่ีสถานประกอบการจะต้องประกาศให้ชัดเจนว่าเป็นงาน 
เลี้ยงปลอดเหล้า-บุหรี่ เป็นต้น รวมทั้งกำ�หนดแนวปฏิบัติใน 
การจัดหาของขวัญของเยี่ยมในวาระต่างๆ ที่จะต้องปลอด 
จากผลิตภัณฑ์ที่เป็นเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

ตัวอย่างตารางแผนการดำ�เนินงาน

โครงการ/กิจกรรม
เดือน 2553

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ผู้รับผิดชอบ

1. รณรงค์สร้างความตระหนัก

1.1 จัดทำ�แผ่นพับ

1.2 เสียงตามสาย

1.3 จัดมุมความรู้

2. ออกกฎระเบียบห้ามดื่ม 
    ห้ามขายในที่ทำ�งาน

3. ส่งเสริมการลด ละ เลิก เหล้า

3.1 คัดกรองพนักงาน

3.2 กิจกรรมให้คำ�ปรึกษา

3.3 กิจกรรมบำ�บัดรักษา

3.4 กิจกรรมค่ายครอบครัว



72

ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

ทรัพยากรที่ต้องใช้	  
การดำ�เนินการตามแผนด้วยการจัดทำ�โครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ตามที่กำ�หนดไว้ในแผนปฏิบัติการ จำ�เป็นต้อง 
ใช้ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ เวลา ที่ดิน  
สถานที่ สิ่งปลูกสร้าง การประเมินความต้องการทรัพยากร 
ที่จะต้องใช้ จะสะท้อนให้เห็นได้ว่าผู้จัดทำ�แผนมีความเข้าใจ  
มีประสบการณ์ และมีความรู้มากเพียงใด รวมท้ังความเป็นไปได้ 
ในทางปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนของการดำ�เนินงานตามแผน  

การติดตามประเมินผล
เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของการดำ�เนินงาน  
ว่ามีผลผลิตและ/หรือผลลัพธ์ ของการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม  
หรือทุกกิจกรรมรวมกันเข้าใกล้เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีกำ�หนด 
ไว้ตามกรอบเวลาหรือไม่ หรืออย่างน้อย ทำ�ให้ทราบว่า การ 
จัดกิจกรรมทั้งหมดทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง อย่างไร  
ประสบความสำ�เร็จหรือไม่ ทั้งนี้ ความถี่ในการประเมินผล  
จะช่วยให้สามารถปรับแผนการทำ�งานให้สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ และบริบทขององค์กรที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลา ทำ�ให้มีโอกาสประสบความสำ�เร็จจากการการ 

ดำ�เนินงานเพิ่มมากขึ้น ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จของแผนปฏิบัติ
การจะถูกนำ�มาใช้ และติดตามอย่างต่อเนื่องนับแต่เริ่มแผน  
โดยการประเมินผลอาจทำ�ได้หลายวิธี แต่ควรเลือกการประเมินผล 
ที่มีความจำ�เป็นต้องใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด และมีประสิทธิภาพ 
มากที่สุด โดยการติดตามประเมินผล สามารถประเมินได้จาก
•	 รายงานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการด่ืมเหล้าของ

พนักงาน 
•	 จำ�นวนพนักงานที่ดื่มเหล้าในระดับต่างๆ (ลดลง)
•	 สถิติการป่วย สาย ลา และ ขาดงาน 
•	 แบบสำ�รวจความคิดเห็นต่อโครงการ ฯลฯ
	
ผลที่คาดว่าจะได้รับเมื่อสิ้นสุดแผน
เป็นภาวะที่อยากจะเห็นหรืออยากให้เกิดขึ้นภายหลังจากที่ 
ได้ทำ�กิจกรรมในช่วงเวลาของแผนปฏิบัติการสิ้นสุดลง เป็น 
ภาวะที่ปราศจากปัญหาที่เคยมีการตรวจพบและวินิจฉัย  
เม่ือเร่ิมจัดทำ�แผนปฏิบัติการ เป็นภาวะท่ีดัชนีช้ีวัดความสำ�เร็จ 
อยู่ในระดับสูงสุด และสูงกว่าหรือเท่ากับดัชนีชี้วัดที่กำ�หนดไว้  
(หากมีการกำ�หนดดัชนีชี้วัดที่ชัดเจน) เป็นภาวะที่ปัญหาได้ 
รับการแก้ไข โดยมีอาการของปัญหาน้อยลง หรือไม่มีเลย
 

ข้อดีของการมีแผนปฏิบัติการ 
การมี “แผนปฏิบัติการ” ด้านการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า เป็นเครื่องมือสำ�คัญอันหนึ่ง 
ท่ีจะสร้างความเข้าใจตรงกันของคณะทำ�งานควบคุมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของสถานประกอบการ  
ในการขับเคลื่อนสถานประกอบการปลอดเหล้า โดยแผนปฏิบัติการที่ดี จะทำ�หน้าที่เป็นเข็มทิศชี้นำ� 
ทางที่จะคอยบอกว่า สถานประกอบการจะต้องทำ�อะไร อย่างไร ที่ไหน เมื่อไร โดยใคร เพื่อใคร ใช้ 
ทรัพยากรเท่าไร และหวังผลแค่ไหน  ดังนั้น คณะทำ�งานฯ จึงจำ�เป็นต้องจัดทำ�แผนปฏิบัติการนี้ บน 
พ้ืนฐานของความเข้าใจต่อปัญหา สถานการณ์ และพฤติกรรมการด่ืมเหล้าของพนักงานในสถานประกอบการ 
ตนเอง อีกทั้งยังต้องจัดทำ� (กำ�หนดการจัดกิจกรรมต่างๆ) ให้สอดคล้องกับบริบทด้านต่างๆ และ 
วัฒนธรรมการทำ�งานขององค์กรอีกด้วย รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมของคณะทำ�งานในการจัดทำ�แผนฯ  
ให้มากที่สุด ทั้งนี้ เพื่อให้ได้แผนฯ ที่มีความสมบูรณ์มากที่สุด ที่จะถูกนำ�ไปใช้เป็นเข็มทิศในการขับ 
เคลื่อนสถานประกอบการของตน ให้เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้า
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6	 ปฏิบัติการตามแผนฯ ที่กำ�หนดไว้
	 การลงมือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการได้มากหรือน้อย  
เป็นสิ่งที่สามารถบ่งชี้ได้ว่า สถานประกอบการจะสามารถ 
ควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงานได้อย่างเป็น 
รูปธรรมหรือไม่ โดยประเมินจากการมีส่วนร่วมของคณะทำ�งาน  
ผู้บริหาร และพนักงานในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ หรือ 
การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดภายใต้แผนปฏิบัติการควบคุม 
และลดปัญหาการด่ืมเหล้าของพนักงานในสถานประกอบการ  
ในขั้นตอนลงมือปฏิบัตินี้ ผู้บริหารสถานประกอบการจะเป็น 
ผู้ท่ีมีส่วนสำ�คัญในการสนับสนุน ส่งเสริม จูงใจ และให้กำ�ลังใจ 
คณะทำ�งาน เพื่อรักษาให้ความตั้งใจและความมุ่งมั่นของคณะ 
ทำ�งานทุกคนให้คงอยู่ตลอดไป แม้จะพบกับปัญหาและอุปสรรค 
ตลอดระยะเวลาของการดำ�เนินงานตามแผนฯ

นอกจากนี้ การจัดทำ�กิจกรรมที่กำ�หนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ให้ประสบผลสำ�เร็จนั้น คณะทำ�งานฯ ต้องมีความสามารถ 

ในการจัดการกับปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหา 
ในเรื่องของระยะเวลา เช่น มีภาระงานเกิดขึ้นในช่วงเวลา 
ที่มีการจัดเตรียมไว้เพื่อทำ�กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตาม 
แผนฯ หรือปัญหาเกี่ยวกับจำ�นวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่น้อย 
กว่าเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ ซึ่งเป็นความท้าทายอย่างมากของ 
คณะทำ�งานฯ ที่จะต้องหาทางแก้ไขปัญหา จากการดำ�เนิน 
งานที่ผ่านมา พบว่าเคล็ดลับในการจัดทำ�โครงการตามแผน 
ปฏิบัติการให้ประสบผลสำ�เร็จของแต่ละสถานประกอบการ  
มีความแตกต่างกันไปตามสถานการณ์และวัฒนธรรมของ 
แต่ละองค์กร ดังนี้
•	 ดูแลเอาใจใส่และทำ�ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นถึงความ

ตั้งใจจริงในการจัดกิจกรรม การทำ�ให้พนักงานรู้สึกได้ว่า  
คณะทำ�งานฯ ไม่ได้ทำ�เพราะเป็นหน้าที่ แต่ทำ�เพราะ
ความหวังดี หรือเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ จะสร้างความเชื่อมั่นให ้
เกิดขึ้นต่อคณะทำ�งานฯ เกิดความรู้สึกเป็นกันเอง นำ�ไป 
สู่การเปิดใจรับและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น 

•	 โน้มน้าวผู้บริหารให้เข้ามาสนับสนุนและมีส่วนร่วม 
กับกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดข้ึนในระหว่างการดำ�เนินงาน บทบาท 
สำ�คัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไม่ได้เป็นของคณะทำ�งานฯ ฝ่ายเดียว สิ่งสำ�คัญคือ  
ผู้บริหารสถานประกอบการจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมใน 

“เราก็ต้องเอาความจริงใจเข้าช่วย 
คือทำ�ให้เห็นก่อน เราต้องทำ� 

ความเข้าใจกับเขาว่า สิ่งที่เราทำ�ให้  
มีประโยชน์อย่างไรกับเขาบ้าง  

เขาถึงจะเข้าร่วม  
และเขาจะมีกำ�ลังใจ”

คุณปรีชา  สมพล  
ผู้ช่วยส่วนบุคคล

บริษัท เพรสซิเด๊นท์ ออฟฟิศ
เฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด

“เราต้องการสร้างแรงจูงใจและกำ�ลังใจให้กับ 
พนักงานที่มีความต้องการเลิกสูบ ดื่มสุรา เพื่อให ้

เกิดภาพการสมัครใจเข้าร่วมโครงการด้วยตัว 
ของพนักงานเอง โดยกำ�หนดรูปแบบกิจกรรมที่ 

หลากหลายเน้นการให้กำ�ลังใจการอยู่เคียงข้างกัน 
พร้อมสอดแทรกแง่คิดให้พนักงานที่ดื่มสุรา  

เกิดความตระหนักและเกิดขวัญกำ�ลังใจที่จะเลิก 
อย่างแน่วแน่”

คุณสุภาพร  แดงสา (ป้อน)
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จำ�กัด
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

การขับเคลื่อนด้วย โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมพิเศษต่างๆ  
เช่น การปฏิญานตนในพิธีงดเหล้าเข้าพรรษา การเป็น 
ประธานในการประกาศเจตนารมณ์ ผู้บริหารร่วมกิจกรรม 
และเขียนบอร์ดให้กำ�ลังใจพนักงานท่ีต้องการเลิกเหล้า  
หรือกิจกรรมมอบเกียรติบัตรและรางวัลให้พนักงาน 
ซึ่งสามารถเลิกเหล้าได้สำ�เร็จ ฯลฯ ซึ่งถ้าผู้บริหารมีความ 
ตั้งใจที่จะทำ�อยู่แล้วก็ถือว่าเป็นความโชคดีแต่ถ้าผู้ 
บริหารยังไม่ทราบหรือไม่มีความตั้งใจ คณะทำ�งานฯ จะ 
ต้องโน้มน้าวให้ผู้บริหารเข้ามาส่งเสริมและสนับสนุน 
การดำ�เนินงานให้ได้ เพราะคำ�ว่า “โอเค” ของผู้บริหาร 
นั้นเป็นเสมือนใบเบิกทางให้คณะทำ�งานปฏิบัติงานได้ 
สะดวกซึ่งจะเพิ่มโอกาสในการประสบความสำ�เร็จ

•	 การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงาน เป็นส่ิงท่ีสำ�คัญมาก 
และจำ�เป็นจะต้องทำ�อย่างต่อเนื่อง การให้ความรู้และ 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับพิษภัยของสุรา เป็นสิ่งที่จะต้อง 
กระทำ�อย่างต่อเนื่อง และทำ�ในหลากหลายรูปแบบ เพื่อ 
ให้พนักงานเกิดความตระหนัก และไม่กลายเป็นนักดื่ม 
หน้าใหม่ หรือต้องการเลิกกรณีที่เป็นพนักงานที่ติดสุรา

•	 การจัดกิจกรรมจะต้องคำ�นึงถึงเวลาที่เหมาะสม  ปัญหา 
สำ�คัญท่ีพบบ่อยมากในช่วงแรกๆ ของการทำ�กิจกรรมต่างๆ  
คือ พนักงานไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมน้อย  
เนื่องจากเวลาที่จัดเป็นช่วงพักเที่ยง ซึ่งเป็นเวลาพักผ่อน 
ของพนักงาน หรือเป็นช่วงหลังเลิกงานซึ่งพนักงานต้อง 
กลับบ้าน การแก้ไขปัญหาสามารถทำ�ได้โดยการจัดกิจกรรม 
ระหว่างเวลาทำ�งาน และแบ่งพนักงานเป็นกลุ่มหมุนเวียน 
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง นอกจากนี้ อาจมีการแจก 
ของที่ระลึกหรือของรางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจในการ 
เข้าร่วมกิจกรรม

•	 คณะทำ�งานควรมีการจัดประชุมและติดตามผลการ 
ดำ�เนินงานอย่างต่อเน่ือง การประชุมประเมินผลอย่างต่อ 
เนื่องเป็นสิ่งที่คณะทำ�งานต้องทำ�เป็นประจำ� เพราะการ 

“ผมคิดว่าไม่มีกิจกรรมไหนที่จะวิเศษที่สุด  
แต่จากความรู้สึกของผม การให้ความรู้  
การสื่อสารเป็นเครื่องมือสำ�คัญที่ทำ�ให ้

โครงการประสบความสำ�เร็จ  
ก็อย่างที่ผมบอก เมื่อเขารู้  

เขาจะคิดได้ แล้วเขาก็ทำ�” 
คุณชาคริต หนูสงค์       

หัวหน้าแผนกพนักงาน 
สัมพันธ์และสวัสดิการ      

บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จำ�กัด 
(มหาชน)

“การประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวคราวข้อมูลต่างๆ  
เป็นเคล็ดลับที่สำ�คัญมาก เพราะถ้าทุกคนไม่ทราบ 
ข้อมูล ทุกคนไม่มีความรู้ เขาก็คงจะไม่รู้ว่าต้องทำ� 

ยังไงต่อนะคะ ถ้าเราแจ้ง เราให้ความรู้กับเขาเหมือน 
เราห่วงใยเขา เขาจะรู้สึกเหมือนกับว่ายังมีคนรอบข้าง 

ที่สนใจเขาอยู่ คือจะรณรงค์ตั้งแต่เช้าเลยนะ  
เราก็จะ morning talk ให้พนักงานทราบ เราทำ�ตลอด  

ใส่ใจเขา เขาก็รู้สึกร่วม ว่าไม่ได้ถูกทอดทิ้งคะ”
คุณสาวิตรี ฉุดกระโทรก    

	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน)  
ศูนย์กระจายสินค้าโชคชัยร่วมมิตร
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ประชุมสรุปหลังจากมีการจัดกิจกรรมใดๆ จะทำ�ให้คณะ 
ทำ�งานได้มองเห็นภาพรวม ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค 
ที่เกิดขึ้นเพื่อที่จะได้หาวิธีแก้ไขและปรับปรุงรูปแบบ 
และชนิดกิจกรรมที่จะจัดในลำ�ดับต่อไป ให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์ และมีความราบร่ืน และความสมบูรณ์มากข้ึน  
ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อความสำ�เร็จในการดำ�เนินโครงการ 

•	 เฟ้นหาพนักงานต้นแบบในการเลิกเหล้า ในการเชื้อเชิญ  
ชักจูงหรือให้คำ�ปรึกษาพนักงานในการเลิกเหล้า จำ�เป็น 
ต้องอาศัยผู้ที่มีประสบการณ์โดยเฉพาะผู้ที่พนักงานให้ 
ความไว้วางใจ ซึ่งกรณีนี้ พนักงานที่สามารถเลิกดื่มได้ 
สำ�เร็จ จะช่วยได้เป็นอย่างดี ดังนั้นจึงต้องมีการสรรหา 
บุคคลต้นแบบที่มีจิตสาธารณะหลายๆ คน เพราะบุคคล 
ต้นแบบแต่ละคนอาจจะมีเทคนิคและวิธีการเลิกเหล้า 
ไม่เหมือนกัน การให้คำ�ปรึกษาควรแบ่งกลุ่มรับผิดชอบ  

“มันน่าจะเกิดจากการที่องค์กร 
พยายามหาตัวบุคคลที่มาเป็นต้นแบบ (idol) ให้ได้ 

หาที่มีความหลากหลาย ว่าเขาสามารถเลิกได้ เขาเลิกได้อย่างไร 
เขามีวิธีการหรือ เขามีเทคนิคหรือวิธีการอย่างไร เพราะแต่ละคนจะมี
ความแตกต่างกัน เพราะฉะนั้น ถ้าเขาประสบปัญหาอะไรก็แล้วแต่ 
คนนี้ให้คำ�ปรึกษาไม่ได้ คนอื่นอาจจะให้ได้มันจะดีกับตัวผู้เลิก” 

“บุคคลต้นแบบที่ดีจะช่วยแบ่งปันประสบการณ์และให้คำ�ปรึกษา
กับพนักงานที่ต้องการเลิกเหล้า สามารถเลิกได้ง่ายขึ้น” 

คุณสุภาภรณ์  ผ่องอำ�ไพ
หัวหน้าแผนก DCC

บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัด

ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ของสถานประกอบการ 
ท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา เพ่ือให้การดำ�เนินงานมีความ เหมาะสม 
กับช่วงเวลาที่จะทำ�ให้พนักงานสามารถมีส่วนร่วมได้โดย 
สะดวก 

ในการประเมินผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
คณะทำ�งานสถานประกอบการปลอดเหล้า มักมีการกำ�หนด 
ตัวชี้วัด เพื่อให้สามารถประเมินได้ว่า แผนฯ ดังกล่าวประสบ 
ความสำ�เร็จหรือสร้างการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง และเป็นไป 
ตามตัวชี้วัดที่กำ�หนดไว้หรือไม่ ตัวอย่างเช่น สถานประกอบ 

เพื่อความสะดวกในการดูแลและสร้างความไว้วางใจ  
หรือเ กิดความใกล้ชิดระหว่างบุคคลต้นแบบกับ 
พนักงานที่ต้องการเลิกเหล้า

7	 การประเมินผลการดำ�เนินงานและปรับปรุง 
	 แผนปฏิบัติการ 
	 หลังจากได้มีการดำ�เนินงานไประยะหนึ่ง หรือหลัง 
จากจัดกิจรรมใดๆ ไปแล้ว คณะทำ�งานควรมีการจัดประชุม 
เพื่อประเมินผลว่า การดำ�เนินกิจกรรมตามแผนฯ ที่ผ่านมา 
ประสบความสำ�เร็จ หรือล้มเหลว ทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
อะไรและอย่างไรบ้าง ถ้าการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนมีแนวโน้ม 
ว่าจะบรรลุผลตามเป้าหมาย ก็ไม่ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติการ  
แต่ถ้ามีแนวโน้มว่าจะไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย ควรจะพิจารณา 
ว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึน และจะปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
น้ันได้อย่างไร และเทคนิคท่ีสำ�คัญมากก็คือ ปรับเปล่ียนแผนฯ  
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

การที่มีเป้าหมายให้หน่วยงานปลอดเหล้า 100% (ไม่มีการ 
ดื่มในพื้นที่ของหน่วยงาน) ก็จะต้องหาทางประเมินให้ได้ว่า 
มีการดื่มเกิดขึ้นในโรงงานหรือไม่ ซึ่งอาจกำ�หนดว่า จะต้อง 
ไม่มีการดื่มในทุกโอกาสและทุกพื้นที่ของสถานประกอบการ 
เลย หรือสถานประกอบการที่มีเป้าหมายลดความชุกของ
พนักงานที่ติดเหล้า (ลงเหลือร้อยละเท่าไรก็ตาม) ก็จะต้อง 
ประเมินจำ�นวนนักดื่มหน้าใหม่และนักดื่มที่เลิกดื่มได้สำ�เร็จ  
เปรียบเทียบก่อนและหลังการดำ�เนินงานตามท่ีกำ�หนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการสถานประกอบการปลอดเหล้า เป็นต้น (ซึ่ง 
สามารถทำ�ได้ด้วยการสำ�รวจข้อมูลโดยใช้โปรแกรม “ฐานข้อมูล 
พฤติกรรมเสี่ยงของพนักงาน” ที่จัดทำ�โดยแผนงานส่งเสริม 
การขยายฐานการป้องกันปัจจัยเส่ียง: บุหร่ี เหล้า และอุบัติเหตุ  
ในสถานประกอบการ ดำ�เนินการโดยสมาคมพัฒนาคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม)

ในขณะที่ ระหว่างการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในแผน 
ปฏิบัติการ คณะทำ�งานฯ อาจกำ�หนดตัวชี้วัดระดับกิจกรรม  
(เพื่อประเมินว่าการทำ�กิจกรรมแต่ละครั้งประสบความ
สำ�เร็จหรือไม่) โดยเป็นการวัดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
ตัวอย่างเช่น ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้กับพนักงาน สามารถ 
กำ�หนดตัวชี้วัดความสำ�เร็จของการจัดกิจกรรมเป็น จำ�นวน 
พนักงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (วัดเชิงปริมาณ) และระดับความรู้ 
ที่เพิ่มขึ้น หรือทัศนคติของพนักงานต่อการดื่มเหล้า หรือต่อ 
การดำ�เนินงานเพื่อควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้าของ 
พนักงาน (วัดเชิงคุณภาพ) เป็นต้น 

8	 การรักษามาตรฐาน ให้เกิดความยั่งยืน
	 การดำ � เนินงานด้ านการควบคุมปั จจั ยและ 
พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ เช่น การดื่มสุรา การสูบบุหรี่  
ของพนักงาน ในหลายครั้ง พบว่า ไม่มีความต่อเนื่องและ 
ย่ังยืน โดยมักทำ�ในรูปของโครงการ เม่ือโครงการส้ินสุด การทำ� 
กิจกรรมต่างๆ ก็สิ้นสุดลงด้วย การขาดความต่อเนื่องในการ 
ดำ�เนินงานด้านนี้ ทำ�ให้ในที่สุดแล้ว ไม่สามารถควบคุมและ 
ลดปัญหาจากการด่ืมเหล้าของพนักงานได้ รวมท้ังไม่สามารถ 
ทำ�ให้พนักงานที่ดื่ม ลด ละ เลิกดื่มเหล้าได้สำ�เร็จ ดังนั้น  
ในการดำ�เนินงานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม (มีผลทำ�ให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพและ/หรือเชิงปริมาณ)  
และยั่งยืนนั้น  สถานประกอบการจำ�เป็นต้องรักษามาตรฐาน 
การดำ�เนินงานด้านน้ีไว้อย่างต่อเน่ือง ด้วยการติดตามประเมินผล  
และสำ�รวจการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และพฤติกรรมการ
ด่ืมเหล้าของพนักงานทุกปี พร้อมท้ังมีการพัฒนากิจกรรมต่างๆ  
ให้สอดคล้องกับข้อมูลสถานการณ์ท่ีสำ�รวจ หรือมุ่งท่ีการเปล่ียน 
แปลงได้ตามเป้าหมายหรือเกณฑ์ท่ีกำ�หนดไว้ ซ่ึงในส่วนน้ี ผู้บริหาร 
อาจให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ หรืออาจสนับสนุน 
ทางด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการให ้
รางวัลและเห็นคุณค่าของความพยายาม เช่น ออกจดหมาย 
ชมเชย การกล่าวชมเชยในการประชุมวาระต่างๆ 

ซ่ึงจากการดำ�เนินงานเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า  
ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา (พ.ศ.2553-2558) ค้นพบว่า ความย่ังยืน 
ของการดำ�เนินงานด้านการควบคุมปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยง 
ทางสุขภาพ เช่น การดื่มเหล้าหรือสูบบุหรี่ของพนักงานใน 
สถานประกอบการ จะมีขึ้นได้หรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับความ 
ตั้งใจจริงของสถานประกอบการ โดยเฉพาะผู้บริหารทุกคน  
ที่จะตระหนักถึงความสำ�คัญและความจำ�เป็นในการควบคุม 
พฤติกรรมเส่ียงเหล่าน้ี ในระดับท่ีจะทำ�ให้การดำ�เนินงานด้านน้ี  
กลายเป็นภารกิจหนึ่งที่จะต้องผนวกเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของ 
แผนสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หรือแผนงานด้านความ 
ปลอดภัยในการทำ�งาน ในยุทธศาสตร์พัฒนาสถานประกอบการ  
พร้อมๆ กันไปด้วย ซึ่งถ้าหากเป็นไปตามนี้ เชื่อได้ว่า สถาน 
ประกอบการดังกล่าว จะสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นสถาน 
ประกอบการปลอดเหล้า 100% และอย่างย่ังยืน อย่างแน่นอน 

4.3  สรุป

สิ่งสำ�คัญที่สุดในการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า 
คือ ทำ�อย่างไรให้ผู้บริหารสถานประกอบการ คณะทำ�งาน 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการพัฒนาสถานประกอบ
การปลอดเหล้า รวมทั้งเข้าใจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ที่สำ�คัญอย่างชัดเจน ถูกต้อง และตรงกัน เพื่อให้เห็นคุณค่า 
และสามารถดำ�เนินการควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้า
ของพนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำ�ไปสู่การป้องกันไม่
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ให้มีนักดื่มหน้าใหม่เกิดขึ้น และช่วยให้พนักงานที่เป็นนักดื่ม 
หรือดื่มจนติด เลิกเหล้าได้สำ�เร็จ โดยกระบวนการพัฒนา 
สถานประกอบการปลอดเหล้า จะต้องยึดหลักของการทำ� 
อย่างเป็นระบบ ทำ�อย่างครบวงจร ทำ�อย่างมีส่วนร่วม และ 
ทำ�อย่างต่อเนื่องโดยมีขั้นตอนในการดำ�เนินการดังนี้
1.	 ขั้นตอนเริ่มดำ�เนินงานหรือเตรียมการ  โดยเริ่มจากการ

สร้างทัศนคติที่ดีของผู้บริหารบางส่วน  (หากผู้บริหารยัง 
ไม่เห็นความสำ�คัญ) และพนักงาน ต่อการดำ�เนินงาน 
เพื่อควบคุมและลดปัญหาการดื่มสุราของพนักงาน จาก 
นั้นจัดให้มีคณะทำ�งาน ซึ่งอาจใช้คณะทำ�งานที่มีอยู่เดิม  
เช่น คณะทำ�งานด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน คณะ 
ทำ�งานด้าน CSR คณะทำ�งานด้านสวัสดิการแรงงาน  
คณะทำ�งาน Happy Workplace หรือแต่งตัวขึ้นมาใหม่  
จากพนักงานระดับบริหารหรือแกนนำ�จากฝ่ายต่างๆ  
เช่น ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายความปลอดภัยใน 
การทำ�งาน สหภาพแรงงาน ทั้งนี้ เพื่อขับเคลื่อนให้เกิด 
ผลในเชิงปฏิบัติ 

2.	 ขั้นตอนเรียนรู้วิธีการขับเคลื่อนสถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า ในการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า  
คณะทำ�งานฯ จะต้องทำ�ความเข้าใจกับกระบวนการ
ดำ�เนินงาน ดังนั้นจึงต้องมีการจัดให้คณะทำ�งานฯ ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพทางด้านกระบวนการขับเคลื่อน
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งทำ�ให้คณะทำ�งานบางส่วน (ที่ยัง 
ไม่เข้าใจเก่ียวกับพิษภัยของเหล้าต่อสุขภาพ ประสิทธิภาพ 
การทำ�งาน และอื่นๆ) เรียนรู้และเกิดความตระหนักถึง 
ความจำ�เป็นที่จะต้องผลักดันให้หน่วยงานเป็นสถาน 
ประกอบการปลอดเหล้า เพราะสิ่งสำ�คัญที่สุดคือ จะต้อง 
สร้างทัศนคติที่ดีต่อการดำ�เนินงานด้านการควบคุมและ 
ลดปัญหาการดื่มสุราของพนักงาน ตลอดจนความภาค 
ภูมิใจในการทำ�งานด้านนี้ ให้เกิดขึ้นกับคณะทำ�งานฯ ให้ 
ได้ก่อนที่คณะทำ�งานฯ จะลงมือขับเคลื่อน

3.	 ข้ันตอนหาแนวทางในการดำ�เนินงาน เป็นข้ันตอนท่ีสำ�คัญ  
เพราะการขับเคลื่อนสถานประกอบการปลอดเหล้า  
หรือการควบคุมและลดปัญหาการดื่มสุราของพนักงาน  
จะประกอบด้วยการจัดกิจกรรมชนิดและรูปแบบต่างๆ ท่ีมี 
ความเหมาะสมกับสภาพปัญหา หรือสถานการณ์และ 

พฤติกรรมการด่ืมเหล้าของพนักงานในสถานประกอบการ 
เอง รวมท้ังสอดคล้องกับบริบทอ่ืนๆ ของสถานประกอบการ  
ดังนั้น ในขั้นตอนนี้ สถานประกอบการจะต้องเริ่มด้วย 
การสำ�รวจข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และพฤติกรรม 
การด่ืมเหล้าของพนักงาน จากน้ันวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ 
ของปัจจัยเหตุและผลของพฤติกรรมดังกล่าว และนำ� 
ข้อมูลมานำ�เสนอประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
กิจกรรมทั้งหมดที่จะกำ�หนดไว้ในแผนปฏิบัติการสถาน 
ประกอบการปลอดเหล้าของหน่วยงาน 

4.	 ขั้นตอนลงมือปฏิบัติ เป็นการดำ�เนินการในรูปของการ 
จัดกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ ซ่ึงสถานประกอบการ 
ควรจะต้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
ก่อนจัดทุกครั้ง เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

5.	 ขั้นตอนประเมินผลการดำ�เนินงาน และปรับปรุงแผน  
เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำ�เนินงานทั้งแบบ 
รายกิจกรรมและประเมินเมื่อสิ้นสุดการดำ�เนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการ เพื่อเปรียบเทียบสถานการณ์ก่อนและ 
หลังดำ�เนินการ และหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป

6.	 ข้ันตอนรักษามาตรฐานการดำ�เนินงาน เป็นการตรวจสอบ 
ความชุกของการดื่ม รวมทั้งรูปแบบ และพฤติกรรมการ 
ดื่มของพนักงานในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง รวม
ทั้งสำ�รวจข้อมูลเกี่ยวกับการขาดงาน การมาสายของ 
พนักงาน หรือการเกิดอุบัติเหตุในการทำ�งาน ว่ามีสถานการณ์ 
อย่างไร และมีความสัมพันธ์กับข้อมูลการด่ืมของพนักงาน 
หรือไม่ อย่างไร ทั้งนี้ การสำ�รวจข้อมูล สามารถใช้ 
โปรแกรม “ฐานข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงาน” เป็น 
เคร่ืองมือในการสำ�รวจเป็นระยะๆ (ซ่ึงอาจดูแลโดยพนักงาน 
ฝ่าย HR หรือพยาบาลประจำ�โรงงาน)

7.	 การดำ�เนินการภายใต้กรอบแนวคิด รูปแบบ และขั้น 
ตอนดังกล่าวข้างต้น จำ�เป็นต้องอาศัยความเข้าใจที่ดี 
ของของผู้บริหารต่อการควบคุมและลดปัญหาการดื่ม 
เหล้าของพนกังาน และความต้ังใจในการดำ�เนนิการของ 
คณะทำ�งานสถานประกอบการปลอดเหล้า จึงจะสามารถ 
ทำ�ให้เกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรมและนำ�ไปสู่การเป็น 
สถานประกอบการปลอดเหล้าที่สามารถลดปัญหาจาก 
การดื่มเหล้าของพนักงานได้ ในที่สุด
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จากประสบการณ์การทำ�งานร่วมกับสถานประกอบการ 
1,241 แห่ง และจากการถอดบทเรียนการดำ�เนินงานด้าน 
การป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพในสถาน
ประกอบการ โดยเฉพาะการควบคุมการสูบบุหรี่และการ
ดื่มเหล้าของพนักงาน ภายใต้การจัดทำ�แผนงานใน 2 ระยะ
แรก ท่ีสนับสนุนโดย กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
(สสส.) ได้แก่ แผนงานพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่  
(ระยะที่ 1 ระหว่างปี พ.ศ. 2551-2553)  แผนงานพัฒนาการ 
สร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ (ระยะที่ 2 ระหว่าง
ปี พ.ศ. 2553-56) ได้พบข้อเท็จจริงที่ตรงกันว่า หากสถาน
ประกอบการต้องการที่จะคุ้มครองสุขภาพของพนักงานของ 
ตัวเองให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม มีความจำ�เป็นอย่างยิ่งที่ 
สถานประกอบการนั้นๆ จะต้องหันมาดูแล ป้องกัน และ 
ควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ เช่น การสูบบุหรี่ การ 
ด่ืมเหล้า การขับข่ีหรือใช้พาหนะในการเดินทาง ของพนักงาน  
นอกจากน้ี การดำ�เนินงานเพ่ือควบคุมพฤติกรรมเส่ียงดังกล่าว  
จะต้องทำ�อย่างเป็นระบบ ครบวงจร (ทำ�ท้ังการป้องกันผู้เสพ 
หน้าใหม่และลดผู้เสพหน้าเก่า) ทำ�อย่างมีส่วนร่วม และ 
ที่สำ�คัญคือ ทำ�อย่างต่อเนื่อง  

บทที่
รหัส 

“สถานประกอบการ
ปลอดเหล้า”
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ในการถอดบทเรียนสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ 
ที่มีการควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงาน  
หรือท่ีเรียกว่าสถานประกอบการปลอดเหล้า ภายใต้แผนงาน 
ส่งเสริมการขยายฐานการป้องกันปัจจัยเส่ียง: บุหร่ี เหล้า และ 
อุบัติเหตุ ซึ่งเป็นการดำ�เนินงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
ในสถานประกอบการ ระยะที่ 3 ระหว่างปี พ.ศ. 2556-58  
ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 22-23 พฤษภาคม 2558 ที่ผ่านมา (ซึ่ง 
มีผู้เข้าร่วมจำ�นวนทั้งสิ้น 31 คน ประกอบด้วย 26 บริษัท)  
ยังคงค้นพบว่า สถานประกอบการที่มีการดำ�เนินงานด้านนี้ 
อย่างเป็นระบบ และทำ�แบบมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ  
อีกทั้งยังทำ�อย่างครบวงจร บนพื้นฐานของความต่อเนื่องใน 
การดำ�เนินงาน (จัดกิจกรรมส่ือสารความรู้ด้านพฤติกรรมเส่ียง  
หรือบังคับใช้ระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆ รวมทั้งกิจกรรมอื่นๆ  
ตลอดท้ังปี) จะมีโอกาสประสบความสำ�เร็จในการควบคุมและ 
ลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงาน มากกว่าสถานประกอบ 
การท่ีมีการดำ�เนินงานด้านน้ีอย่างผิวเผิน ด้วยการจัดกิจกรรม 
เป็นครั้งคราวตามกระแสเท่านั้น ในบทที่ 5 ของคู่มือคณะ 
ทำ�งานสถานประกอบการปลอดเหล้า หรือหนังสือ “ถอดรหัส 
สถานประกอบการปลอดเหล้า” น้ี จึงได้จัดให้มีการนำ�เสนอ  
ข้อสรุปเก่ียวกับปัจจัยท่ีทำ�ให้เกิดผลสำ�เร็จในการดำ�เนินงาน 
ด้านการควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้าของพนักงานใน 
สถานประกอบการ รวมถึงรูปแบบหรือแบบจำ�ลองวิธีการ 
ขับเคล่ือนสถานประกอบการปลอดเหล้า ท่ีสถานประกอบการ 
สามารถดำ�เนินการได้จริง มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ 
บริบทของสถานประกอบการ และเป็นแนวทางที่จะทำ�ให้ 
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน ทั้งนี้ เพื่อให้สถาน
ประกอบการอ่ืนๆ ท่ีมีความประสงค์จะควบคุมและลดปัญหา 
การดื่มเหล้าของพนักงาน ได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ 
พัฒนาสถานประกอบการตนเองต่อไป 

5.1 การทบทวนและสร้างความตระหนัก รับรู้สถานการณ์/ 
ปัญหา/ผลกระทบจากเหล้าหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

5.1.1	 ถ้าพูดถึง “เหล้า/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์”  
	 เรานึกถึงอะไร
	 คนส่วนใหญ่จะนึกถึง หรือมีทัศนคติเรื่องเหล้า/
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งในเชิงบวกและลบ โดยเห็นว่า
เหล้า/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ มีความเกี่ยวข้องกับบรรยากาศ
ของสังคมอย่างมาก 

•	 ค่านิยม ที่เป็นทัศนคติเชิงบวก มองว่า 
•  เป็นสื่อสร้างความสัมพันธ์ ในลักษณะ  
  “ดื่มเหล้าเพื่อเข้าสังคม” หรือสร้างการยอมรับ   
   ของกลุ่มทางสังคมในตัวบุคคลที่ไม่ปฏิเสธการดื่ม 
•  เป็นเครื่องดื่มชูกำ�ลัง ช่วยเพิ่มกำ�ลังกายก่อน 
   เริ่มทำ�งาน หรือช่วยผ่อนคลายหลังจากการ 
   ทำ�งานหนัก หรือช่วยให้ลืมความทุกข์ที่ต้อง 
   เผชิญอยู่โดยเฉพาะปัญหาหนี้สิน ความยากจน 
•  เป็นเครื่องดื่มในงานพิธีต่างๆ ของคนไทย  
   ทั้งงานงานพิธี งานเลี้ยง งานบุญประเพณี  
   ล้วนมีเหล้าเป็นส่วนประกอบที่ขาดไม่ได้ 

•	 ค่านิยม ที่เป็นทัศนคติเชิงลบ มองว่า 
ทัศนคติเชิงลบ ส่วนใหญ่มองว่า  เหล้าเป็นต้นเหตุ 
สำ�คัญ หรือเป็นปัจจัยเส่ียงสำ�คัญ ของความเสียหาย 
ทางสังคมที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่   ไม่ว่าจะเป็นปัญหา 
เฉพาะบุคคล ที่เห็นชัดในเรื่องผลกระทบด้าน 
สุขภาพ และปัญหาสังคม ที่สะท้อนจากปัญหา 
อาชญากรรม ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว  
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ปัญหาการค้าประเวณี ปัญหายาเสพติด  
การพนันหรืออบายมุขอย่างอื่น ปัญหาอุบัติเหตุ 
และความสูญเสียทางเศรษฐกิจ (เช่น การนำ�เข้า 
เหล้า สุราจากต่างประเทศ การมีประสิทธิภาพ 
การผลิตลดลง) นอกจากนี้ ยังเห็นว่า เหล้า 
น่าจะเป็นเรื่องของความสำ�นึกรับผิดชอบตัวเอง 
ในการดื่ม  แม้ว่าจะอ้างเหตุผล  
“บรรยากาศพาไป” “ถูกบังคับ” “อยากลอง”  
“ต้องการความมั่นใจ” “รักษาน้ำ�ใจเพื่อน”  
“เป็นธรรมเนียม วัฒนธรรม” ฯลฯ  

5.1.2	 เหตุผลที่คนเราต้อง ดื่มเหล้า/เครื่องดื่ม	  
	 แอลกอฮอล์

•	 ปัจจัยจากตัวผู้ดื่มเอง  
•  พฤติกรรมการดื่มตามช่วงวัย ที่เกี่ยวข้องกับ  
   ทัศนคติ/ความเชื่อของผู้ดื่ม กรณีวัยทำ�งานมักมี 
   เหตุผลในการดื่ม เช่น ดื่มเหล้าสะท้อนรสนิยม  
   ดื่มเหล้าเพราะต้องเข้าสังคม/มีผลต่องาน (รับรอง 
   ลูกค้า) กรณีวัยรุ่น-วัยเรียน มีเหตุผลในการดื่ม  
   เช่น อยากรู้-อยากลอง รุ่นพี่บังคับ  ฯลฯ 
•  สภาพแวดล้อม/บรรยากาศในครอบครัว/ 
   บุคคลใกล้ชิด ที่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมการดื่ม  
   เช่น คนในครอบครัว/เพื่อนร่วมงาน/เพื่อนวัยเรียน  
   ดื่มก็ดื่มตาม 

•	 สภาพแวดล้อมทางสังคม ประกอบด้วย 
•  วัฒนธรรมประเพณี งานเลี้ยง ของขวัญ-ของรางวัล  
   ที่มีเหล้าเป็นส่วนประกอบ 
•  สภาพแวดล้อมในชุมชน/ในสถานที่พัก/ที่ทำ�งาน  
   เช่น มีร้านค้าที่มีการขายเหล้า ซึ่งสามารถหาซื้อ 
   ได้ง่าย 
•  สภาพการบังคับใช้กฎหมายที่ยังไม่เคร่งครัดมากพอ  
   เช่น การควบคุมอายุผู้ซื้อ สถานที่จำ�หน่าย  
   การควบคุมการโฆษณา เป็นต้น  

•  ความพยายามเข้าถึงกลุ่มลูกค้าของกลุ่มธุรกิจ 
   แอลกอฮอล์ เช่น การจัดโปรโมชั่น การสร้างสรรค์ 
   สื่อโฆษณา ผ่านช่องทางต่างๆ หรือตัวบุคคล  
   (สาวเชียร์เบียร์)

5.1.3	 ปัญหาที่เกิดจากการดื่มเหล้า ทั้งต่อบุคคล  
	 ครอบครัว ชุมชน สังคม

•	 บุคคล :  ผลกระทบด้านสุขภาพ  (โรคภัยไข้เจ็บที่มี 
เหล้าเป็นสาเหตุ) ความสามารถในการทำ�งาน หรือ 
ทำ�กิจกรรมใดๆ ลดลงในลักษณะขาดสติสัมปชัญญะ  
และอาจส่งผลกระทบต่อบุคคล หรือเหตุการณ์อื่นที่ 
เป็นความเสียหาย

•	 ครอบครัว : เกิดความรุนแรงในครอบครัว การถูก 
คุกคาม/ละเมิดสิทธิ (ระหว่างคนในครอบครัว)  
ทะเลาะหย่าร้าง (นอกใจ) ที่สุด อาจนำ�มาซึ่งการเกิด 
อาชญากรรมในครอบครัว 

•	 ชุมชน : สภาพแวดล้อมของสังคมชุมชนไม่น่าอยู่  
จากความรู้สึกไม่ปลอดภัยในชีวิตของคนในชุมชน  
หากมีบุคคลหรือกลุ่มคนที่ติดเหล้าอยู่ในชุมชน ที่อาจมี 
พฤติกรรมสร้างความเดือดร้อน รวมทั้งพฤติกรรมการ 
ดื่มของคนในชุมชน ทำ�ให้ความสามัคคีของคนในชุมชน 
ลดลง นอกจากนี้ บรรยากาศของชุมชนที่เป็นแหล่งมั่ว 
สุมการดื่มเหล้า เป็นบรรยากาศที่ง่ายต่อการนำ�ไปสู่ 
สิ่งเสพติดอื่นๆ

•	 สังคม : ปัญหาสังคมที่มีเหล้าเป็นปัจจัยเสี่ยง  
ที่สำ�คัญ ได้แก่ ปัญหาอาชญากรรม  ปัญหาอุบัติเหตุ 
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (เหล้าบรรษัทข้ามชาติ) ผลคือ  
รัฐต้องแบกรับภาระในการแก้ไขปัญหาสังคมที่เกิดขึ้น 
ด้วยการใช้งบประมาณ บุคลากร และระยะเวลา  
ส่งผลต่อระดับการพัฒนาของประเทศ โดยเฉพาะ 
ด้านสังคม เศรษฐกิจ รวมถึงความมั่นคง กรณีเกิด
ปัญหาการค้าประเวณีข้ามชาติ
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5.1.4	 เราจะมีวิธีการอย่างไรที่จะทำ�ให้คนงดเหล้าได้

•	 ให้ความรู้ : เพื่อสร้างความตระหนัก หรือปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติในเชิงบวกเกี่ยวกับเหล้าโดยให้ความรู้ในโทษ 
ภัยของการดื่มเหล้า 
•  โดยต้องสื่อสารอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับข้อมูลความ 
   เสียหาย/ความเสี่ยง เช่น สถิติอุบัติเหตุ ความสูญ 
   เสียชีวิตและทรัพย์สิน ความเสื่อมโทรมของสุขภาพ 
   ร่างกาย รวมถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม  
   ที่มีเหล้าเป็นสาเหตุสำ�คัญ 
•  ใช้บทเรียนประสบการณ์เกี่ยวกับโทษภัยของเหล้า  
   ที่เกิดขึ้นแล้วกับตัวบุคคล (เช่นบุคคลต้นแบบที่เคย 
   ติดเหล้ามาก่อน แต่ปัจจุบันเลิกเหล้าสำ�เร็จโดยได้ 
   รับการฟื้นฟูตามวิธีการ) หรือเหตุการณ์ที่เป็นความ 
   เสียหายนำ�มาสื่อสารเกิดให้ความรู้ ความเข้าใจถึง 
   ผลกระทบจากการดื่ม 

•	 ใช้การรณรงค์ : จัดกิจกรรมรณรงค์ในวาระสำ�คัญต่างๆ  
เพื่อปรับเปลี่ยนค่านิยมการดื่มเหล้า เช่น งดดื่มใน 
วันสำ�คัญทางศาสนา เจ้าภาพไม่เลี้ยงเหล้าในงานบุญ 
ประเพณี งานพิธีต่างๆ การรณรงค์ในสถานประกอบการ  
ทั้งในรูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้งดเหล้า และ 
การใช้สื่อรณรงค์ (ป้ายคำ�เตือน/ห้าม/สร้างความ 
ตระหนักในการใช้ชีวิต)

•	 ใช้มาตรการต่างๆ เช่น  
•  ใช้กติกา กฎเกณฑ์ ระเบียบของสังคมชุมชน/สังคม 
   ในสถานประกอบการ เช่น กรณีคัดกรองคุณสมบัติ 

   ผู้ที่จะเข้าทำ�งาน ต้องไม่ดื่มเหล้า หรือมีประวัติเกี่ยว 
   กับการดื่มเหล้า  
•  ใช้มาตรการบังคับใช้ทางกฎหมายอยางเคร่งครัด  
   ซึ่งปัจจุบันมีกฎหมายหลายฉบับที่เกี่ยวข้องกับเครื่อง 
   ดื่มแอลกอฮอล์ในสังคมไทย ที่ต้องบังคับใช้อย่าง 
   จริงจัง ทั้งที่เป็นกฎหมายเพื่อควบคุมเครื่องดื่ม 
   แอลกอฮอล์โดยตรง คือ พระราชบัญญัติควบคุม 
   เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 และกฎมายที่ 
   เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายพระราชบัญญัติการจราจร 
   ทางบก พ.ศ. 2522 
•  มาตรการทางภาษีสำ�หรับเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ 
   อาจปรับอัตราเพิ่มขึ้น เพื่อจำ�กัดการเข้าถึงการดื่ม  
   (ซื้อในราคาแพงขึ้น) 
•  ใช้มาตรการควบคุมสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ 
   เหล้า ที่มีวิธีการสื่อสารหลายช่องทาง และหลาก 
   หลายรูปแบบ เพื่อจูงใจให้เกิดการดื่ม 

•	 อื่นๆ  
•  ใช้หลักคำ�สอนทางศาสนาเป็นแนวคิด-แนวปฏิบัติ 
   เพื่องดเหล้า 
•  รู้เท่าทันผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของเหล้าใน 
   รูปแบบใหม่ๆ ที่จูงใจการดื่ม เช่น ยาแก้ไอชนิดพิเศษ 
•  สร้างบรรยากาศความรัก ความอบอุ่น ให้เกิดขึ้นใน 
   ครอบครัว ด้วยการที่สมาชิกในครอบครัวมี 
   พฤติกรรมไม่ยุ่งเกี่ยวกับเหล้า รวมถึงการอบรมสั่ง 
   สอนสมาชิกในครอบครัว
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

5.2 สรุปบทเรียนและประสบการณ์จากการดำ�เนินงาน 
ที่ผ่านมา

5.2.1 ความเป็นมาในการเข้าร่วมโครงการ

	 สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถาน 
ประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า และอุบัติเหตุ มีความเป็นมา 
ของการดำ�เนินงานด้านนี้ที่แตกต่างกันออกไป สามารถสรุป 
ได้ดังนี้ 
1.	 เริ่มจากผู้บริหารให้ความสำ�คัญกับเรื่องคุณภาพชีวิต 

ของพนักงานในสถานประกอบการ จึงมีการกำ�หนด 
นโยบายชัดเจนและให้การสนับสนุนแผนงาน/โครงการ 
ที่บุคลากรนำ�เสนอ คือ โครงการ Happy Workplace   
และหนึ่งในแผนงานกิจกรรมโครงการดังกล่าว ได้จัดให้ 
การควบคุมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นหนึ่งใน 
หลายกิจกรรมของโครงการ ประกอบกับการควบคุม 
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานประกอบการ เป็น 
ข้อบังคับหน่ึงของภาครัฐท่ีบังคับใช้แก่สถานประกอบการ 
ให้มีการควบคุมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ซ่ึงเก่ียวข้อง 
ในเรื่องมาตรฐานความปลอดภัยในการทำ�งานของ 
อุตสาหกรรมแต่ละประเภทอยู่แล้ว ซึ่งสถานประกอบ 
การที่มีความเป็นมาของการควบคุมการดื่มเหล้าของ 
พนักงานในลักษณะนี้ มักมีการทำ�งานด้านการควบคุม 
การด่ืมเหล้าของพนักงาน ในลักษณะของการ “บูรณาการ 
แผนงานต่างๆ” (ของสถานประกอบการท่ีต้องจัดทำ�) โดย 
มีประเด็นการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็น 
ประเด็นร่วม เพื่อจัดทำ�กิจกรรมให้สอดคล้องกัน รวมทั้ง 
การบูรณาการแผน  งบประมาณ และทีมงานที่มีความรู้

2.	 เกิดจากความเชื่อของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  
ว่าสุขภาพของพนักงานเป็นเรื่องสำ�คัญต่อผลประกอบ 
การของบริษัท ซ่ึงบริษัทมีหน้าท่ีท่ีจะต้องดูแลให้พนักงาน 
มีสุขภาพที่ดี ดังนั้น กิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง 
กับเรื่องสุขภาพหรือคุณภาพชีวิตของพนักงาน เช่น การ 
ตรวจสุขภาพประจำ�ปีการจัดงานงดเหล้าเข้าพรรษา 
ฯลฯ มักจะได้รับความเห็นชอบให้ดำ�เนินการ พร้อมให้ 

การสนับสนุนงบประมาณร่วมด้วย หากมีข้อเสนอที่ 
สมบูรณ์และมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารระดับสูงทราบ

3.	 ความตระหนักถึงโทษจากการเห็นสถานการณ์ปัญหา 
ด้านสุขภาพของพนักงาน ที่มีเหล้าเป็นสาเหตุ เกิดขึ้น 
ในสถานประกอบการ  รวมถึงเห็นสถานการณ์ด้านสุขภาพ 
และอุบัติเหตุท่ีมีผลกระทบต่อการทำ�งานและชีวิตของ
พนักงาน เช่น พบปัญหา การขาด การลา มาทำ�งานสาย  
การเกิดอุบัติเหตุ นำ�ไปสู่เจตนารมณ์ในการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมของพนักงาน

4.	 การพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้าภายใต้ 
โครงการนี้ มีความสอดคล้องกับนโยบายของสถาน 
ประกอบการ ท่ีต้องการสร้างเครือข่ายกิจกรรมทางสังคม 
ของสถานประกอบการอยู่แล้ว 

5.	 ต้องการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเครือข่ายเพื่อนำ� 
แนวความคิดไปปรับใช้ในสถานประกอบการของตน  
และต้องการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังเพ่ือจัดทำ�จัดกิจรรม/โครงการสำ�หรับ 
ส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรม  
ใช้รูปแบบบูรณาการทุกประเด็นท่ีเก่ียวข้องเข้าไว้ด้วยกัน  
เช่น เหล้า บุหรี่

6.	 เพ่ือเป็นช่องทางในการจัดทำ�และสะท้อนข้อมูลเก่ียวกับ 
พนักงาน เสนอต่อผู้บริหารเกี่ยวกับสถานการณ์การเกิด 
อุบัติเหตุของพนักงานที่ดื่มเหล้า

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าว สถานประกอบการส่วนใหญ่ 
จึงได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า  
โดยทางสมาคมฯ ได้จัดอบรมในประเด็นกระบวนการขับ 
เคลื่อนสถานประกอบการปลอดเหล้าอย่างเป็นระบบ และ 
ได้มีการนำ�เสนอบทเรียนการจัดทำ�โครงการของสถาน 
ประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการทำ�ให้ผู้แทนสถานประกอบการ 
หรือคณะทำ�งานฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้ทราบที่มาของ
โครงการและสมัครเข้าร่วมเพื่อหวังได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จากประสบการณ์จากสถานประกอบการอื่นด้วย ทั้งนี้สถาน 
ประกอบการเหล่าน้ีรับรู้หรือรู้จักโครงการผ่านช่องทางต่างๆ  
ดังนี้ 
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•	 ข้อมูลเก่ียวกับโครงการ ท่ีแผนงานส่งไปท่ีสถานประกอบการ 
ต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้าร่วมโครงการ  
ซึ่งสถานประกอบการก็มีปัญหาเก่ียวกับพฤติกรรมการ 
ดื่มของพนักงานอยู่แล้ว จึงมีความสนใจเข้าร่วม

•	 ทราบจาก Web site ของ แผนงานฯ http://www.
healthyenterprise.org

•	 ฝ่ายบุคลากรหรือผู้รับผิดชอบโครงการ Happy Workplace   
ของสถานประกอบการ มีโอกาสได้ไปชมนิทรรศการ หรือ 
การออกบูทของสถาบันการศึกษาในประเด็นต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมของสถานประกอบการ  
เกี่ยวกับสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ   
โดยมี สสส. เป็นหน่วยงานสนับสนุนหลัก และได้ลง
ทะเบียนเพื่อเข้าร่วมโครงการไว้

•	 โครงการนี้ได้ถูกเปิดตัวให้รู้จักในงานท่ีจัดในลักษณะ  
event ต่างๆ ที่สถานประกอบการเข้าร่วม

5.2.2 ขั้นตอนและวิธีการดำ�เนินงาน

การลงมือดำ�เนินงานด้านการควบคุมและลดปัญหาการด่ืม
เหล้าของพนักงานในสถานประกอบการต่างๆ มีขั้นตอนและ 
วิธีการในการดำ�เนินงาน ที่แตกต่างกันออกไปตามบริบท/
เงื่อนไขและความพร้อมของสถานประกอบการแต่ละแห่ง 
ทั้งนี้ พบว่าปัจจัยหลักๆ ขึ้นอยู่กับว่าผู้บริหารจะให้การส่ง 
เสริมและสนับสนุนมากน้อยแค่ไหน หรือที่กล่าวกันในหมู่ 
คณะทำ�งานว่า ผู้บริหารจะ “เปิดไฟเขียว” ให้แค่ไหน  
อย่างไรก็ตาม สามารถสรุปการดำ�เนินงานเพื่อลดปัญหา 
จากการดื่มเหล้าของพนักงานในสถานประกอบการ  
ตามความเข้มข้นของการดำ�เนินงานได้ดังนี้  

•	 ระดับพื้นฐาน  มีขั้นตอนในการดำ�เนินงานที่เริ่มจาก  
การค้นหาความจำ�เป็นของโครงการ เพื่อจัดทำ�ข้อมูล/
พัฒนาโครงการ/พร้อมแผนปฏิ บัติงานโครงการ 
รายงานต่อผู้บริหารทราบและอนุมัติโครงการ จากนั้น 
ดำ�เนินการในข้ันจัดต้ังคณะทำ�งาน ท่ีมาจากหลายแผนก 
และหลายระดับ เช่น จากระดับหัวหน้าหน่วยในสาย 
การผลิตที่มีจิตอาสาและมีการมองโลกในแง่บวก ทั้งนี้  

คณะทำ�งานมีการกำ�หนดแกนหลักในการทำ�งานเพื่อ
การดำ�เนินงาน และแยกคณะทำ�งานให้ชัดเจนเพื่อไปสู่ 
ขั้นปฏิบัติตามแผนงานที่มีการวางแผนงาน/แผนการ 
ดำ�เนินงานในระยะยาว (ทั้งปี) โดยมีการมอบหมายงาน 
และกำ�หนดงบประมาณต่อไป 

•	 ระดับก้าวหน้า (เป็นกลุ่มท่ีทำ�อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะ 
มีการสำ�รวจข้อมูล วิเคราะห์ลักษณะและขนาดของปัญหา  
ค้นหาสาเหตุ ก่อนที่จะลงมือวางแผนจัดกิจกรรม และ
ที่สำ�คัญคือ มักมีกิจกรรมช่วยให้พนักงานเลิกเหล้า) ม ี
ขั้นตอนและวิธีการดำ�เนินงาน ดังนี้

  
•  นำ�เสนอโครงการต่อผู้บริหาร เพื่อให้ความ 
   เห็นชอบ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ซึ่งใน 
   ข้ันตอนน้ีจะมีการกำ�หนดนโยบายสถานประกอบการ 
   ปลอดเหล้า 
•  เก็บข้อมูลและนำ�ข้อมูลพื้นฐานของพนักงาน 
   ที่มาจากฝ่าย HR (ที่ต้องจัดเก็บอยู่แล้ว) เช่น  
   ผลการตรวจสุขภาพ พฤติกรรมสูบบุรี่-ดื่มเหล้า  
   ภาวะการเป็นหนี้ ฯลฯ) และการเก็บข้อมูลรายได้  
   โดยการใช้แบบสอบถาม/แบบสำ�รวจ โดยคัดเลือก 
   ข้อมูลของพนักงานมาวิเคราะห์ความจำ�เป็น และ 
   จัดลำ�ดับความรุนแรงของปัญหา สำ�หรับจัดทำ� 
   ข้อเสนอโครงการ เสนอโดยตรงต่อผู้บริหาร 
   เพื่ออนุมัติโครงการ  
•  จัดตั้งคณะทำ�งาน (แบบ small group) ซึ่งต้อง 
   เป็นคนที่สมัครใจ สนใจและเห็นความสำ�คัญของ 
   ปัญหา โดยคณะทำ�งานมาจากฝ่ายงานต่างๆ ใน 
   สถานประกอบการ (เช่น ฝ่ายผลิต ฝ่ายตลาด  
   ฯลฯ) อย่างไรก็ตามมักมีฝ่าย HR หรือฝ่ายบริหาร 
   งานบุคคลหรือทรัพยากรมนุษย์ และฝ่ายความ 
   ปลอดภัยในการทำ�งาน (กรณีที่มีฝ่าย จป.แยก 
   ออกมาจากฝ่าย HR) ที่เป็นผู้รับผิดชอบตั้งแต่ 
   ตอนแรกเป็นแม่งาน เสนอให้ผู้บริหารลงนาม 
   เห็นชอบ จากนั้น ทำ�การประชาสัมพันธ์โครงการ  
   โดยจัดเวทีเพื่อสร้างความสนใจ/จูงใจให้พนักงาน 
   เข้าร่วมกิจกรรม 
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•  สร้างกิจกรรม โดยการจัดพิธีเปิดงาน เพื่อทำ�ให้ 
   พนักงานเห็นว่า มีการทำ�งานอย่างจริงจัง และ 
   ออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายอย่าง 
   ต่อเนื่อง สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น  
   อาจจัดกลุ่มที่ต้องการเลิกเหล้าได้แน่นอน  
   กับกลุ่มที่ยังไม่แน่ใจว่าจะเลิกได้แน่นอน 
•  ดำ�เนินกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวการเลิกเหล้า  
   ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่น่าสนใจ เช่น  
   การทำ�วีดีทัศน์นำ�เสนอตามสถานที่ซึ่งพนักงาน 
   เห็นได้ง่าย เพื่อปลุกกระแสเรื่องเลิกเหล้า
•  มีการติดตามประเมินผลการทำ�กิจรรมโดยหา 
   เทคนิคการวัดผลที่เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมเพื่อ   
   เปรียบเทียบผลก่อน-หลังการดำ�เนินกิจกรรม 
•  มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องด้วยผล 
   การตรวจสุขภาพ หรือการจัดทำ�แบบสอบถาม  
   เก็บสถิติการดื่ม/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  
   โดยมีการรายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม/ 
   โครงการให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ และสรุป 
   เป็นรายงานประจำ�ปี

5.2.3 กิจกรรมสำ�คัญ และกิจกรรมพิเศษที่ได้ดำ�เนินงาน

•	 การใช้ข้อมูลเชิงสถิติ นำ�มาสื่อสารแก่กลุ่มเป้าหมาย  
ในลักษณะแสดงเปรียบเทียบให้เห็นรูปธรรมของ 
ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน (ท้ังชีวิตและทรัพย์สิน) ซ่ึงมีเหล้า
เป็นสาเหตุ เพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนัก  
หรือจูงใจให้กลุ่มเป้าหมายเปลี่ยนพฤติกรรม 

•	 จัดกลุ่มสนทนาแลกเปลี่ยนเรื่องเล่า (เล่าเรื่องเหล้า) จาก 
บุคคลต้นแบบท่ีเคยติดเหล้า แต่ปัจจุบันเลิกแล้ว ช่วยสร้าง 
บันดาลใจให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้

•	 การสร้างบรรยากาศของกิจกรรม/เวที/งาน เป็นความ 
พยายามของคณะทำ�งานที่จะออกแบบกิจกรรมที่ 
สามารถสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

ทุกระดับ และเกิดความภาคภูมิใจในภาพลักษณ์ของ 
องค์กรที่เห็นความสำ�คัญของกิจกรรม 

•	 มีการกำ�หนดข้อตกลงร่วม/กติกาของกิจกรรมในช่วง 
เทศกาลต่างๆ กับสหภาพแรงงาน/พนักงานบริษัท เช่น  
บางสถานประกอบการ มีการจ่ายโบนัสชดเชยการจัด 
งานเลี้ยงงดเหล้า จ่ายเป็นเงินให้พนักงาน คนละ 300- 
400 บาท  หรือมีข้อตกลงว่าถ้ามีกรณีทะเลาะวิวาทใน 
งานเลี้ยงในปีต่อไปจะไม่จัดอีก ไม่ให้สวัสดิการอื่นถ้าไม่ 
ปลอดเหล้า หรือสวัสดิการค่าน้ำ�ค่าไฟฟรี สำ�หรับหอพัก 
ปลอดเหล้า การใช้เครื่องมือ happy monitor/happy  
workplace  map  และ HR นำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์และ 
ดำ�เนินการต่อ (ทำ�เอง ทำ�จริง แก้ปัญหาได้จริง ทีมงาน 
จริง) เป็นต้น

•	 การจัดคลินิกให้คำ�ปรึกษา การบรรยายธรรมะ มีการ 
ส่งเสริมด้านสุขภาพ เช่นมีห้องออกกำ�ลังกาย หรือ 
มีฟิตเนส มีการจัดกิจกรรมเต้นแอโรบิค ในสถาน 
ประกอบการ เป็นต้น

•	 การจัดทำ�สื่อ/ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย จูงใจ  เช่น  
ใช้เร่ืองความอบอุ่นของครอบครัวมาส่ือสาร ให้เกิดความ 
ตระหนักห่วงใย รวมถึงการใช้ชื่อที่โดนใจ/แปลกใหม่ใน 
การรณรงค์/เชิญชวนพนักงานให้สนใจเข้าร่วม ยกตัวอย่าง 
เช่น “ยกวัดมาไว้ใน CP” หรือ มาตรการ “งานเลี้ยง 
ไม่มีเหล้า”

•	 การดึงภาคีหน่วยงานท้ังภายใน-ภายนอกสถานประกอบการ  
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม (ถ้าทำ�ได้จะช่วยสร้าง 
คุณค่าของกิจกรรมให้เพิ่มมากขึ้น)

•	 การเยี่ยมบ้านพนักงาน (ที่มีพฤติกรรมการดื่มหนัก/ 
หรือกลุ่มที่มีความเสี่ยงที่จะดื่ม) เพื่อทราบสภาพความ 
เป็นอยู่ท่ัวไป หรือเพ่ือเป็นข้อมูลในการค้นหาวิธีการปรับ 
พฤติกรรมต่อไป

•	 การให้รางวัล  แก่พนักงานและกลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ให้รางวัลเป็นทีม)

•	 ใช้กิจกรรมลงนามให้สัตยาบัน (สัญญางดเหล้า)  ในเวที 
สาธารณะ เพื่อสร้างการตระหนักรับรู้

•	 ใช้กิจรรม “เพื่อนช่วยเพื่อน” เป็นการให้กำ�ลังใจแก่ 
ผู้ต้องการเลิกดื่มเหล้า 
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•	 สถิติการลาป่วยของพนักงานที่มีสาเหตุจากการเมา 
เหล้า หรือปัญหาสุขภาพที่มีเหล้าเป็นสาเหตุลดน้อยลง  
รวมถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากเหล้าเป็นสาเหตุลด 
น้อยลง เช่น การทะเลาะวิวาทในสถานประกอบการ  
หรืออุบัติเหตุขณะทำ�งาน

•	 ผลการตรวจสุขภาพประจำ�ปีของพนักงาน และผลการ 
รายงานการดำ�เนินกิจกรรม/โครงการท่ีรายงานต่อ 
ผู้บริหารระดับสูงพบว่า พฤติกรรมการดื่มของพนักงาน 
ลดลง หรือมีสุขภาพที่ดีขึ้น ส่งผลให้อัตราการลาหยุด 
งาน หรือขาดงานเนื่องจากเหล้าเป็นสาเหตุ ลดลง

•	 เกิดเครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมภายในสถาน 
ประกอบการ เห็นได้จากการท่ีจำ�นวนคนเข้าร่วมกิจกรรม 
มากข้ึน มีพนักงานหน้าใหม่เข้าร่วมเพ่ิมข้ึน มีความร่วมมือ/ 
ช่วยเหลือกันในการทำ�งานต่างๆ

5.2.5 ปัจจัยที่จะนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จที่สำ�คัญ ประกอบด้วย
  
•	 ผู้บริหารสถานประกอบการ ต้องให้ความสำ�คัญและให้ 

การสนับสนุนการดำ�เนินงานโครงการในด้านต่างๆ  ทั้ง 
ด้านนโยบาย บุคลากรดำ�เนินการ งบประมาณดำ�เนิน 
โครงการ ฯลฯ

•	 คณะทำ�งาน เป็นหน่วยดำ�เนินการที่มีความสำ�คัญต่อ 
การดำ�เนินงานโครงการ ซึ่งจากการแลกเปลี่ยนพบบท 
เรียนที่น่าสนใจ ดังนี้ 

•  การค้นหาคณะทำ�งาน ควรใช้การแลกเปลี่ยน 
   พูดคุย และสังเกตการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมของ 
   พนักงาน เพื่อพิจารณาความสามารถในการกล้า 
   แสดงออก จิตอาสา และสามารถสื่อสารข้อมูล 
   ต่อได้ และควรคัดเลือกพนักงานจากทุกระดับ  
   เช่น หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติการจากฝ่ายต่างๆ   
   นายจ้าง หัวหน้าแผนก  ฝ่ายบุคคล 

•  กรณีมีหลายกิจกรรมให้แยกคณะทำ�งาน  
   เพื่อให้สามารถทำ�งานได้จริงจัง
•  จัดสรรเวลาในการกิจกรรมให้เหมาะสม เช่น  
   ช่วงหยุดพัก เลิกงาน
•  ควรมีการจัดความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท     
   สหภาพแรงงาน กับคณะทำ�งานโครงการ

•	 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ ต้องเห็นความสำ�คัญ 
ในการลด ละ เลิกเหล้า มีความพร้อม มีความมุ่งมั่น 
ตั้งใจที่จะเข้าร่วมในโครงการ

•	 งบประมาณ เป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนการดำ�เนินงาน 
โครงการ ทั้งนี้ในการเสนอโครงการต่อผู้บริหาร จะต้อง 
แสดงให้เห็นเหตุผลความจำ�เป็น โดยใช้ข้อมูลสถานการณ์ 
ด้านสุขภาพของพนักงาน รูปแบบกิจกรรมท่ีมีความเป็น 
ไปไปได้ในการดำ�เนินการ และไม่กระทบต่องานประจำ�  
ผลลัพธ์/ความสำ�เร็จของโครงการท่ีชัดเจน เพ่ือให้ผู้บริหาร 
เห็นความสำ�คัญของโครงการ และให้การสนับสนุนงบ 
ประมาณ 
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5.2.6 เทคนิค/เคล็ดลับสู่ความสำ�เร็จ

•	 การกำ�หนดเป็นนโยบายของผู้บริหาร/สถานประกอบการ  
การกำ�หนดเป็นนโยบายหรือมีคำ�สั่งของผู้บริหาร 
ระดับสูงค่อนข้างมีความสำ�คัญ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การดำ�เนินงาน หรือขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายในสถาน 
ประกอบการ หรือใช้ในการอนุญาตให้มีกิจกรรม/โครงการ  
ตามวัน-เวลาท่ีกำ�หนด โดยสถานประกอบการปลอดเหล้า 
ต้นแบบส่วนใหญ่จะมีการเชิญผู้บริหารมาเป็นประธาน
ในพิธี หรือเชิญผู้บริหารให้มาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ 
สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของพนักงานใน
กิจกรรมควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่จัดขึ้น เช่น การ
เชิญเป็นประธานในพิธีมอบรางวัล โดยเลือกสถานที่จัด
กิจกรรมที่เหมาะสมหรือเห็นได้อย่างทั่วถึงชัดเจน เช่น 
หน้าโรงงาน เป็นต้น

•	 คณะทำ�งาน/ทีมทำ�งาน เป็นกลไกสำ�คัญในการขับเคล่ือน 
งาน คณะทำ�งานต้องมีความพร้อมที่จะทำ�งานด้านนี้ 
ดังนั้นการคัดเลือกบุคลากรหรือพนักงานมาเป็นคณะ
ทำ�งาน ควรค้นหาพนักงานที่มีจิตอาสาและดึงมาร่วม
ทำ�กิจกรรมด้วย (เป็นแมวมอง) เช่น คนที่มีศักยภาพใน
การสื่อสาร มีความกระตือรือร้น มีเวลาในการเข้าร่วม
ที่ไม่กระทบกับการทำ�งาน รวมถึงควรค้นหาจากหลาย
กลุ่ม ทั้งในระดับหัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติการ เป็นต้น 
ซึ่งต้องใช้เวลาในการค้นหา เพื่อจะได้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับการทำ�งาน เคล็ดลับของการจัดต้ังคณะ 
ทำ�งานยังมีที่สำ�คัญอีกประการหนึ่งคือ ต้องมาจากฝ่าย
ต่างๆ ในสถานประกอบการ (ไม่ควรเป็นฝ่ายบุคลลหรือ
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ฝ่ายเดียว) 

•	 การออกแบบกิจกรรมเพื่อดำ�เนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

•	 มีการวางแผนกิจกรรมควบคุมเครื่องดื่ม 
   แอลกอฮอล์ในสถานประกอบการแบบต่อเนื่อง  
   ไม่ทำ�แล้วหยุด หรือ ทำ�ตามกระแสในช่วงเวลาใด 
   เวลาหนึ่ง เช่น เทศกาลวันสำ�คัญทางศาสนา
•	สร้างกิจกรรมแทรกเข้าไปในงานหลัก เพื่อไม่ให้ 
   เป็นการสร้างภาระงานหรือยัดเยียดกิจกรรมเพื่อ  

   สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
•	การออกแบบกิจกรรมต่างๆ เพื่อมุ่งให้สมาชิกเข้า 
   มาร่วมกิจกรรมควรมีความต่อเนื่อง และควรมี 
   ความแตกต่างหลากหลาย เพื่อกระตุ้นการมีส่วน 
   ร่วมของพนักงาน เช่น เวทีการรณรงค์เกี่ยวกับ 
   การลดเหล้า กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา ทำ�ความดี 
   ถวายในหลวง โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน (เพื่อสร้าง 
   เครือข่ายจากภายใน) จัดตั้งชมรมพุทธศาสนา

•	 การค้นหา/สร้างแรงจูงใจกับกลุ่มเป้าหมาย 
•	 ค้นหาบุคคลต้นแบบ คือ การนำ�คนในองค์กร 
   มาเข้าร่วมกิจกรรมให้มาเป็น “คนสำ�คัญ”  
   ให้ความเชื่อมั่นกันคนที่เป็นต้นแบบ เพื่อส่งต่อ 
   ประสบการณ์ที่ดีให้กับผู้อื่น โดยเฉพาะการ 
   นำ�มาเสนอในช่วงระหว่างการดำ�เนินโครงการ  
   ทั้งผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการดื่มเหล้า เช่น พิการ 
   จากการอุบัติเหตุเมาแล้วขับ เป็นต้น แต่ทั้งนี้  
   ต้องมีการระบุกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน โดยต้อง 
   ดูความเหมาะสม ซึ่งการคัดเลือกคนต้นแบบ  
   ควรคัดเลือกจากช่วงเวลาตรงกลาง เช่น คนดื่ม 
   เหล้าแล้วเกิดปัญหาและอยากเลิก เช่น ดื่มแล้ว 
   เกิดอุบัติเหตุ  และเปิดเวทีแลกเปลี่ยนจากคนไม่ 
   ดื่ม/คนที่ดื่มแต่ไม่อยากเลิก/คนดื่มแล้วกำ�ลังจะ 
   เลิก/คนที่ดื่มแล้วเลิกได้ เพื่อสร้างแรงจูงใจจาก 
   การทำ�จริงเห็นผลจริง 
•	มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น ให้ค่าตอบแทนหรือ 
   รางวัลในกิจกรรมงานเลี้ยงที่งดเหล้า เป็นต้น
•	การดำ�เนินโครงการต้องอาศัยความร่วมมือของผู้ 
   เข้าร่วมโครงการอย่างมาก (แสดงถึงความต่อเนื่อง 
   ของโครงการที่จะมีอยู่ต่อไป) ดังนั้น คณะทำ�งาน 
   จึงต้องสร้างแรงจูงใจในการคิดค้นรูปแบบกิจกรรม   
   เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
   ที่จะเข้าร่วมโครงการ

•	 ระบบการสื่อสารที่ทั่วถึงและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
การดำ�เนินงานโครงการจะสำ�เร็จได้ จำ�เป็นต้องมีระบบ 
การสื่อสารข้อมูล ความคืบหน้าของกิจกรรม/โครงการ 
ต่อผู้บริหารระดับสูง รวมถึงพนักงานในสถานประกอบ 



87

การ เพื่อรับทราบอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ในการผลิตสื่อเผย 
แพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ อาจประสานของ 
ความร่วมมือจากฝ่ายสื่อ/สารสนเทศ เพื่อสร้างสรรค์สื่อ 
ที่เข้าใจง่าย ดึงดูดความสนใจ

•	 การใช้ข้อมูลกระตุกความคิด กระตุ้นการมีส่วนร่วม  
โดยมีการพัฒนาระบบข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ได้ในเชิง 
คุณภาพ เพื่อนำ�มาสื่อสาร สร้างความตระหนัก โดย 
อาจทำ�เป็นข้อมูลสถิติ/กราฟให้เห็นถึงผลกระทบที่เกิด 
จากการดื่มเหล้าของพนักงาน เช่น อัตราการลาป่วย  
ลาออก เป็นต้น ที่แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลง และ 
นำ�กิจกรรมจากที่ไปเรียนรู้มาปรับใช้ นอกจากนี้ อาจมี 
การนำ�เสนอข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง เป็นประโยชน์ และ 
มีการให้ข้อมูลที่ เป็นความรู้ต่างๆที่ เกี่ยวข้องด้วย  
นอกจากนี้ ควรมีการนำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผน 
ดำ�เนินการต่อเนื่อง

•	 การเลือกใช้เครื่องมือที่สอดคล้อง/เหมาะสม มีการ 
ประยุกต์/บูรณาการ การใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับ 
กิจกรรม การเลือกสื่อและเครื่องมือที่สามารถนำ�มาใช้ 
ประโยชน์ได้จริง เช่น กรณีของสถานประกอบการที่
ดำ�เนินงานด้าน Happy Workplace ด้วย เมื่อมีการจัด
กิจกรรมต่างๆ  เพื่อสร้างสุขให้พนักงานแล้ว (โดยเฉพาะ
กิจกรรมควบคุมการดื่มเหล้าของพนักงาน ที่จะส่งเสริม
ความสุขของพนักงานจากการมี Happy Body หรือ 
Happy Money) จะจัดให้มีการติดตามต่อด้วยการทำ� 
happy-monitor โดยทำ�แบบสำ�รวจความสุขของคน
ทำ�งาน สำ�รวจปัจจัยความเสี่ยงของการสูบบุหรี่/เหล้า/ 
อุบัติเหตุ และต่อยอดด้วยการทำ� map HR เพื่อแก้ไข
ปัญหาต่อไป ซึ่งในการนี้ คณะทำ�งานฯ จะมีการค้นหา
เครื่องมือการชี้วัด/หรือเกณฑ์การวัด เพื่อประเมินผล 
การดำ�เนินงานในรูปท่ีมีตัววัด ท่ีสามารถอธิบายให้ผู้บริหาร 
เห็นความสำ�คัญของกิจกรรม/โครงการ ซึ่งจะส่งผลต่อ 
การดำ�เนินงานโครงการในปีต่อๆ ไป (เป็นการสร้าง 
ความต่อเนื่องในการดำ�เนินงาน)

•	 กลุ่มทางสังคมปัจจัยหนุนเสริม มีการใช้กลุ่มที่มีความ 
สัมพันธ์ทางสังคม เช่น เพื่อนพนักงาน หัวหน้างาน หรือ 

กลุ่มเพื่อนร่วมกิจกรรมด้วยกัน จัดเป็นทางเลือกหนึ่งที่
เอื้อต่อความสำ�เร็จของโครงการ เนื่องจากกลุ่มเหล่านี้  
มีความสัมพันธ์ในลักษณะกลุ่มทางสังคม ทำ�ให้เกิดการ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์/ข้อมูล ทั้งที่เป็นความรู้หรือ 
เป็นอุทาหรณ์เกี่ยวกับเหล้า ทำ�ให้กลุ่มเป้าหมายรู้สึก 
ตระหนักเกี่ยวกับผลเสียของการดื่ม หรือผลดีของการ 
เลิกดื่ม

•	 การเช่ือมภาคีพันธมิตรหนุนเสริม ในการเปิดตัวโครงการ  
มีการดึงหน่วยงานภายในองค์กรเข้ามามีส่วนช่วย 
สนับสนุน หรือเชิญชวนหน่วยงานภาคีภายนอกเข้ามา 
ร่วมด้วย เช่น โรงพยาบาลในพื้นที่ เพื่อให้ความรู้ ความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับโทษภัยของเหล้าต่อสุขภาพ เป็นต้น  
นอกจากนี้ ยังพบว่า สถานประกอบการส่วนหนึ่ง (โดย 
เฉพาะสถานประกอบการในเครือข่ายสถานประกอบ 
การสร้างเสริมสุขภาพ ที่มีการสื่อสารเป็นประจำ�ผ่าน 
ทางระบบเครือข่ายสังคม) มักมีการประสานภาคีเครือ 
ข่ายเข้ามาสนับสนุนการจัดกิจกรรมในโรงงาน โดยเฉพาะ 
กิจกรรมที่ไม่ต้องใช้งบประมาณ
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

สถานประกอบการ

•	 ผู้บริหารยอมรับในผลงานท่ีเกิดข้ึน และให้การสนับสนุน 
การทำ�กิจกรรมของโครงการอย่างต่อเนื่อง 

•	 เกิดความร่วมมือระหว่างกลุ่มบุคลากรทุกระดับใน 
สถานประกอบการ เช่น หัวหน้างานเข้าใจและอนุญาต 
ให้พนักงานท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการได้ใช้เวลามาทำ� 
กิจกรรมโครงการ

•	 จากกิจกรรมย่อยของโครงการ สามารถเชื่อมโยงการ
ทำ�งานในประเด็นอื่นๆ ของฝ่ายบุคลากร เช่น การ
สำ�รวจแบบสอบถามเพื่อทราบข้อมูลทั่วไปของกลุ่ม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ และรูปแบบกิจกรรมควบคุมเครื่อง
ดื่มแอลกอฮอล์ที่ต้องการให้จัด ทำ�ให้ฝ่ายบุคลากรได้
ทราบข้อมูลพื้นฐานความต้องการ เพื่อนำ�ไปสู่การจัด
สวัสดิการที่เหมาะสม หรือทราบข้อมูลสุขภาพ/ภาวะ
ติดเหล้า

•	 สหภาพสามารถต่อรองกับสถานประกอบการ เพื่อจัด 
สวัสดิการให้กับพนักงานและส่งเสริมการออมได้

•	 ยอดขายเพ่ิมข้ึนจากการท่ีลูกค้ามียอดส่ังซื้อเพิ่มขึ้น  
และพนักงานสามารถทำ�การผลิตได้ทัน เน่ืองจากทำ�งาน 
เต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้รายได้ของพนักงานเพ่ิมข้ึนด้วย

•	 ภาพลักษณ์ทั้งภายในและภายนอกขององค์กรดีขึ้น
•	 เกิดเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการ 

ที่เข้าร่วมโครงการนี้

5.2.7 ผลลัพธ์/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

จากการดำ�เนินงานด้านการควบคุมและลดปัญหาการดื่ม 
เหล้าของพนักงานมาได้ระยะหนึ่ง คณะทำ�งานฯ ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่างค้นพบว่า เกิดการเปล่ียนแปลง 
บางประการในที่ทำ�งาน ทั้งในส่วนของตัวพนักงานเองกับ 
การทำ�งานในสถานประกอบการ กล่าวคือ พบว่า 

พนักงาน

•	 คุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของพนักงานกลุ่มติดเหล้า 
ดีขึ้น เช่น อัตราการลาป่วยลดลง เป็นต้น

•	 รายได้ของพนักงานที ่ติดเหล้าเพิ ่มขึ ้น เนื ่องจาก
ประสิทธิภาพในการทำ�งานของพนักงานที่เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดีขึ้น ประกอบกับค่าใช้จ่ายสำ�หรับ
เหล้าลดน้อยลง

•	 สามารถเปรียบเทียบข้อมูลก่อน-หลังเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ ของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการทุกกลุ่ม มีการ 
เปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรมการด่ืม และผลตรวจสุขภาพ 
ที่ดีขึ้น มีความสุขกับการใช้ชีวิตมากขึ้น ปัญหาหนี้สิน
ควบคุมได้  
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5.2.8 ปัญหาและอุปสรรคในการดำ�เนินงาน

•	 ไม่มีเวลาในการทำ�กิจกรรม หรือมีเวลาน้อย เนื่องจาก 
ผู้บริหารจะอนุญาตให้สมาชิกสามารถเข้าร่วมกิจกรรม 
นอกเวลางานเท่านั้น (การร่วมกิจกรรมในเวลาทำ�งาน  
จะส่งผลต่อรายได้)

•	 การออกแบบกิจกรรมไม่ชัดเจนในเรื่องกลุ่มเป้าหมาย  
วิธีการส่ือสาร/รูปแบบกิจกรรม โดยเฉพาะสถานประกอบการ 
ที่มีพนักงานเป็นชาวต่างชาติมาก อาจต้องออกแบบให้ 
สอดคล้องกับความต้องการและลักษณะอุปนิสัยของ 
เชื้อชาติ

•	 การประเมินผลการทำ�งานรายบุคคล สำ�หรับสถาน
ประกอบการบางแห่ง มีเรื่องของการเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการมาเป็นเกณฑ์ให้คะแนน ลักษณะดังกล่าวส่งผล 
ทั้งด้านดีและเสียต่อตัวบุคคลนั้น เช่น สถานประกอบ 
การบางแห่ง ให้ค่าคะแนนจิตพิสัยผู้มีจิตอาสา ที่ทำ�งาน 
เป็นคณะทำ�งาน หรือผู้ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม/ 
โครงการท่ีองค์กรจัดข้ึน ขณะท่ีสถานประกอบการบางแห่ง  
เห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการใดๆ ทำ�ให้ประสิทธิภาพ 
ในการทำ�งานของบุคคลนั้นลดลง หรือทำ�งานได้ไม่เต็ม 
เวลา

•	 การขาดบุคลากร หรือผู้ที่จะมาทำ�งานสานต่อกิจกรรม/ 
โครงการนั้นๆ กรณีคนเดิม ไม่สามารถทำ�งานต่อได้  
หรือลาออกไป 

•	 งบประมาณที่ ไม่ เพียงพอในการดำ�เนินกิจกรรม/ 
โครงการ

5.2.9 บทเรียนสำ�คัญเพื่อการขยายผลการดำ�เนินโครงการ

•	 ควรส่งเสริมการจัดการความรู้จากประสบการณ์และ 
บทเรียนการดำ�เนินงานโครงการ 

•	 ค้นหาพนักงานที่มีใจอาสา เพื่อมารับช่วงทำ�งานต่อ
•	 ขยายผลการดำ�เนินงานไปยังบริษัทข้างเคียง เพ่ือให้เกิด 

การต่อยอดไปยังพื้นที่อื่น (แบ่งปันความรู้ให้เพื่อน เพื่อ 
นำ�ไปใช้ประโยชน์ต่อ)

•	 คิดค้นกิจกรรมใหม่ๆ เพ่ือสร้างความสนใจในการเข้าร่วม 
โครงการ

•	 คณะทำ�งานควรมีการบูรณาการให้เกิดการทำ�งานร่วมกัน  
ระหว่างสหภาพกับฝ่ายบริหาร

•	 ควรมีการตรวจติดตามความสำ�เร็จ-ล้มเหลวในแต่ละ
กิจกรรม และนำ�บทเรียนที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาการ
ดำ�เนินงานโครงการ รวมถึงพัฒนารูปแบบของกิจกรรม
ที่สามารถขยายผลได้ภายในสถานประกอบการ และนำ�
คนต้นแบบมาต่อยอดงาน

•	 เช่ือมโยงสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ และสถาน 
ประกอบการที่สนใจ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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5.2.10 ความภาคภูมิใจทึ่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินโครงการ

คุณค่าในการดำ�เนินกิจกรรม ทางคณะทำ�งานได้มุ่งสร้าง ชี้นำ�ให้พนักงานของเราเห็นคุณค่า 
ในการดำ�เนินการใช้ชีวิต โดยให้พวกเขาได้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองเพื่อตนเองและคนใน
ครอบครัว เมื่อพนักงานรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า พวกเขาเหล่านั้นจะมีความรู้สึกรักตนเองมากขึ้น 
และทราบถึงความหวังดีขององค์กร ซึ่งการให้ความสำ�คัญต่อสุขภาพของพนักงานเป็นสิ่งหนึ่ง
ที่แสดงออกว่า เราเป็นห่วงเป็นใย และเห็นคุณค่าของพนักงาน และทำ�ให้พวกเขาปรารถนาที่จะ
อุทิศตนทำ�งาน ช่วยเหลือในกิจกรรมดำ�เนินงานต่างๆ เพื่อนำ�พาองค์กรบรรลุเป้าหมายของบริษัท  

เราใช้เวลาอยู่ที่ทำ�งาน ใช้เวลาในการทำ�งาน ใช้เวลากับเพื่อนร่วมงาน อย่างน้อยวันละ 8-10 ชั่วโมง  
อย่าปฏิเสธหรือหันหลังให้พวกเขาเลย เมื่อเค้าต้องการพวกเรา แม้ว่าพวกเขาจะไม่ยกมือขอความ 
ช่วยเหลือก็ตาม งานจิตอาสาไม่จำ�เป็นต้องเป็นคนเก่ง เพียงไม่เลือกปฏิบัติกับใคร เพียงใช้จิตของเรา 
เข้าไปสัมผัสหัวใจของพวกเขา เพียงเท่านี้เราก็จะทำ�ดี ให้ได้ดีกับผู้รับจริงๆ แต่หากจะให้มีพลังอย่าง 
ยั่งยืนนั้น เราต้องร่วมกันสร้างสรรค์ไปด้วยกัน

คุณนัฐพล  จิรสุจริตธรรม (แอ๊คซ์) 
   	    				            หัวหน้าฝ่ายแรงงานสัมพันธ์

บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค จำ�กัด (สาขาระยอง)

•	 กิจกรรมที่ได้คิดค้นขึ้น ดึงดูดความสนใจให้ผู้เข้าร่วม  
ได้ก่อให้เกิดแรงบันดาลใจในการเปลี่ยนพฤติกรรมการ 
ดื่มเหล้า เป็นการ ลด ละ และ เลิกดื่มในที่สุด ซึ่งเห็น 
ว่าจะช่วยให้สมาชิก/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการมีชีวิต 
ครอบครัวท่ีดีข้ึน คือคุณค่าทางจิตใจท่ีคณะทำ�งานได้รับ  
และแรงจูงใจในการทำ�งาน 

•	 มีความภาคภูมิใจที่ได้เข้ามามีส่วนร่วม/เสนอแนวคิด  
และสามารถเป็นคนกลางท่ีสามารถนำ�ข้อมูลไปขยาย 
ต่อให้กับคนที่ไม่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม

•	 การจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะนี้ ไม่ได้เป็นไปเพื่อ 

การแสวงหาผลกำ�ไร แต่มีผลโดยรวมเชิงสังคม อย่างเช่น 
ภายในสถานประกอบการก็เป็นกลุ่มหนึ่ง ที่สังคมให ้
ความสำ�คัญ และสามารถทำ�งานในลักษณะเครือข่าย 
ร่วมกันได้โดยใช้โครงการนี้

•	 ได้รับคุณค่าทางจิตใจ เกิดความสุขจากการทำ�งาน ใน 
ลักษณะของการเป็นผู้ให้แนวความคิด/สร้างความ 
ตระหนัก ให้เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการได้
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ต้นแบบ ฝากถึงคณะทำ�งานของสถานประกอบการท่ีกำ�ลัง 
จะเข้าร่วมขบวนการขับเคล่ือนสถานประกอบการปลอดเหล้า

•	 คณะทำ�งานต้องมีจิตอาสา และทำ�งานบนฐานคิดที่ว่า  
กิจกรรม/โครงการไม่จำ�เป็นต้องประสบความสำ�เร็จ 
ทุกอย่าง  เพียงแต่ให้มีความต่อเนื่อง และในส่วนตัวของ 
คณะทำ�งานเอง ต้องทำ�ตัวให้เป็นตัวอย่าง (พฤติกรรม)  
ที่ดี คำ�นึงถึงภาพลักษณ์ขององค์กร

•	 คณะทำ�งานต้องมีบุคลิกของการทำ�งานแบบไม่เป็นตาม 
กระแส ต้องมีจิตอาสา ทำ�งานอย่างต่อเนื่อง สร้างความ 
สัมพันธ์กับพนักงานในสถานประกอบการได้ทุกระดับ  
โดยใช้เรื่องของสุขภาพเป็นเรื่องในการสร้างบรรยากาศ 
การทำ�งานที่ดีขององค์กร

•	 คณะทำ�งานต้องเสียสละ ทุ่มเททำ�งานอย่างต่อเนื่อง มี 
การวัดผล/ประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ มีการ 
นำ�ผลการประเมินมาพัฒนาทีมงาน

•	 คณะทำ�งานต้องมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง  
ว่าสามารถทำ�งานโครงการนี้ให้สำ�เร็จได้

•	 คณะทำ�งานต้องปรับทัศนคติ/ความคิด ในกรณีที่พบ 

พฤติกรรมของพนักงานบางคนซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อ 
ความสำ�เร็จในการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยควรคิดว่า  
เราไม่สามารถจัดการกับผู้ที่มีพฤติกรรมเป็นปัญหาได้  
แต่สามารถป้องกันคนท่ีเหลืออยู่ไม่ให้เป็นปัญหาได้  
(ในลักษณะสร้างความตระหนักถึงผลกระทบจากเหล้า)

•	 คณะทำ�งานต้องทำ�งานเชิงรุก โดยใช้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องจาก 
แหล่งต่างๆ เช่น ข้อมูลสุขภาพพนักงาน ข้อมูลอุบัติเหตุ  
ข้อมูลความรู้จากโครงการพัฒนาสถานประกอบ 
การสร้างเสริมสุขภาพของสมาคมพัฒนาคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม หรือข้อมูลด้านการสร้างเสริมสุขภาพจาก  
สสส. เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

•	 คณะทำ�งานต้องมีการสร้างกลุ่มเครือข่าย เพื่อการแลก 
เปลี่ยนบทเรียน ประสบการณ์ข้อมูลการทำ�งาน ข่าวสาร  
กิจกรรมต่างๆ 

•	 คณะทำ�งานจะต้องมีระบบการประสานการทำ�งานที่ดี 
กับหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิควิธีการใหม่ๆ ในการ 
ดำ�เนินกิจกรรม
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การดำ�เนินงานเพื่อพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า  
ภายใต้แผนงานพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพในสถาน 
ประกอบการ ระหว่างปี พ.ศ.2553-2556 และแผนงานส่งเสริม 
การขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง:บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ใน 
สถานประกอบการ ระหว่างปี พ.ศ.2556-2558 ค้นพบว่า  
สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฯ และมีความคืบหน้า 
ในการควบคุมและลดปัญหาการด่ืมสุราของพนักงาน ในระดับ 
ที่สามารถทำ�ให้พนักงานส่วนหนึ่ง ลด ละ เลิกดื่มเหล้าได้ 
สำ�เร็จ หรือสามารถควบคุมไม่ให้มีการดื่มเหล้าในทุกโอกาส 
และทุกพื้นที่ของสถานประกอบการ นอกจากจะมีกระบวนการ 
เรียนรู้เกี่ยวกับการควบคุมการด่ืมเหล้าอย่างเป็นระบบ  
จนสามารถนำ�แนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการดำ�เนินงาน 
ของแต่ละสถานประกอบการได้จริง จนเกิดผลสำ�เร็จเป็น 
รูปธรรมท่ีชัดเจนแล้วยังสามารถคิดค้นแนวทางการดำ�เนินงาน 
โครงการในลักษณะการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบท  
ศักยภาพ และวัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการตนเอง  
ทำ�ให้เกิดผลสำ�เร็จในหลากหลายมิติและมีพลังในการดำ�เนินงาน 
โครงการ 
 

บทที่

เรื่องเล่า
สถานประกอบการ

ปลอดเหล้า
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เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน แบ่งปันประสบการณ์ ด้านการควบคุม 
และป้องกันการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในสถานประกอบการ  
ในการจัดทำ�หนังสือ ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า  
สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม จึงร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ระดับปฏิบัติการ นำ�เรื่องเล่าของสถานประกอบการปลอด 
เหล้าจำ�นวน 8 แห่ง ที่ได้จากการสัมภาษณ์ และจากการ 
ถอดบทเรียน ในระหว่างวันที่ 22-23 พฤษภาคม 2558  
ณ ศูนย์รวมตะวัน อำ�เภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรีมาเสนอใน
บทนี้ โดยแบ่งเป็น เรื่องเล่าจากสถานประกอบการต้นแบบ  
จำ�นวน 4 แห่งที่สามารถทำ�ให้มีพนักงานที่ติดเหล้าส่วนหนึ่ง  
ลด ละ เลิก เหล้าได้สำ�เร็จ ได้แก่

เรื่องเล่า บริษัท ราชาเซรามิค จำ�กัด
เรื่องเล่า บริษัท พี.ซี. โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำ�กัด
เรื่องเล่า บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จำ�กัด
เรื่องเล่า บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัดและ 
ในเครือโอตานิกรุ๊ปฯ

และเรื่องเล่าจากสถานประกอบการปลอดเหล้าที่มีการ 
ดำ�เนินงานเพื่อควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้าของ 
พนักงานอย่างจริงจังอีกจำ�นวน 4 แห่ง ดังนี้ 

เรื่องเล่า บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค 
จำ�กัด (สาขาระยอง)
เรื่องเล่า บริษัท  เคอาร์เอสลอจิสติคส์ จำ�กัด
เรื่องเล่า บริษัท ประยูรชัย (1984) จำ�กัด
เรื่องเล่า บริษัท ซีพีออลล์ จำ�กัด (มหาชน)  
ศูนย์กระจายสินค้า RDC ลำ�พูน

ทั้งนี้ พบว่า สถานประกอบการปลอดเหล้าต้นแบบเหล่านี้  
มีปัจจัยหรือเงื่อนไขร่วม ที่ทำ�ให้การควบคุมและลดปัญหา 
การดื่มเหล้าของพนักงาน เกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม คือ

1.	 ความตั้งใจของสถานประกอบการ
2.	 ผู้บริหารให้การสนับสนุนและวิสัยทัศน์ขององค์กร
3.	 คณะทำ�งานมีความตั้งใจทุ่มเทในการทำ�งานอย่าง

จริงจัง
4.	 ความรู้  ทักษะ ความสามารถของคณะทำ�งานในการ

ดำ�เนินการอย่างเป็นระบบ
สร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน
สร้างความตระหนักให้ความรู้แก่พนักงาน
คอยให้คำ�ปรึกษาและให้กำ�ลังใจแก่เพื่อนพนักงาน
ในการลด ละ เลิกเหล้า 

6.1 เรื่องเล่า บริษัท ราชาเซรามิคจำ�กัด 

บริษัท ราชาเซรามิค จำ�กัด เป็นบริษัทที่ผลิตเครื่องปั้นดินเผา 
ประเภทเซรามิคตั้งอยู่ที่ อำ�เภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  
มีจำ�นวนพนักงาน 1,740 คน (แบ่งเป็นพนักงานชายและ 
หญิงร้อยละ 29 และ 71 ตามลำ�ดับ) ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
พัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ บริษัท 
ราชาเซรามิคฯ มีพนักงานที่ดื่มเหล้าจำ�นวน 196 คน (ร้อยละ  
10 ของพนักงานทั้งหมด) ในขณะที่มีพนักงานที่สูบบุหรี่  
155 คน (ร้อยละ 9 ของพนักงานทั้งหมด) ซึ่งหลังจากที่มี 
การดำ�เนินงาน ด้านการควบคุมและลดปัญหาการดื่มเหล้า 
ของพนักงาน ทำ�ให้มีพนักงาน 22 คน ที่สามารถเลิกดื่ม 
เหล้าได้สำ�เร็จ ในขณะที่มีพนักงาน 10 คน สามารถลดการ 
ดื่มเหล้าลงได้ นอกจากนี้ จากการที่มีควบคุมการสูบบุหรี่ 
ของพนักงานไปพร้อมๆ กับการควบคุมการดื่มเหล้า ทำ�ให้ 
มีพนักงาน 17 คนสามารถลดการสูบบุหรี่ และพนักงาน 
จำ�นวน 1 คนสามารถเลิกบุหรี่ได้สำ�เร็จ ปัจจุบันบริษัทราชา 
เซรามิค ยังคงเหลือพนักงานที่ดื่มเหล้า จำ�นวน 174 คน  
และพนักงานที่สูบบุหรี่อยู่จำ�นวน 117 คน
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แรงจูงใจในการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า 

ให้ข้อมูลโดยผู้บริหารของบริษัท: 
คุณสมนึก นาคะศักดิ์เสวี
กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการฯ

บริษัทเรามีพนักงานกว่า 1,700 กว่าคน สัดส่วนพนักงาน 
หญิง 1,000 กว่าคน มากกว่าผู้ชายสองเท่า ที่ผ่านมาเรามี 
ความพยายามที่จะช่วยให้พนักงานในโรงงานลด ละ เลิก 
เรื่องการดื่มเหล้า และสูบบุหรี่ รวมทั้งการการคุ้มครองด้าน 
ความปลอดภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุบนท้องถนน หรือแม้แต ่
การเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งานในสถานประกอบการ ก็คือ 
พวกเกิดอุบัติเหตุจากพวกเครื่องจักรต่างๆ ทำ�ให้ทางบริษัท 
มีความสนใจที่จะเข้าร่วมโครงการนี้ 

ซ่ึงเรามองว่าทำ�ให้สามารถสร้างความภูมิใจให้แก่คณะ 
ทำ�งานที่เป็นแกนนำ�ได้ คือหลังจากที่เราได้เข้าร่วมโครงการ 
และมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ในบริษัท เราสามารถทำ�ให ้
พนักงานจำ�นวน 1 คนสามารถเลิกบุหรี่ได้ และสามารถลด 
การดื่มเหล้าลงได้ 10 คนก็ถือได้ว่าเป็นการสร้างสัมพันธ ์
ระหว่างหัวหน้างานและพนักงานที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม

	 “ที่ผ่านมานั้นพนักงานทุกคนในบริษัท 
ก็ให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมทั้งแรงกาย แรงใจ  
มีความเต็มใจในการที่จะปฏิบัติ ส่งผลให้ทุกคน 
ในบริษัทฯ มีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ในการทำ�งาน”



95

งานเลี้ยงสังสรรค์ประจำ�ปีกิจกรรม 5 ส. และโครงการสถาน 
ประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้าและอุบัติเหตุ โครงการ To be  
Number One ฯลฯ ซึ่งโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ 
กล่าวมาข้างต้นนั้นจะมีการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงผู้รับ 
ผิดชอบ (ประธานโครงการ) เป็นประจำ�ทุกปีซึ่งถือว่าเป็นการ 
วางแผนและสร้างความเป็นผู้นำ�ให้เกิดกับทุกคนให้รู้จักการ 
บริหารจัดการ ก็จะถูกนำ�มาฝึกใช้ในกิจกรรมนั้นๆ เป็นการ 
วางแผนพัฒนาผู้นำ�และสร้างผู้นำ�ใหม่ในบริษัทฯเพ่ิมมากข้ึน  
พร้อมกับให้ผู้นำ�ใหม่ได้มีโอกาสฝึกฝนในแต่ละกิจกรรมที่ 
มีความยากง่ายแตกต่างกัน   การเสริมสร้างประสบการณ์ต่างๆ  
เหล่านี้จะทำ�ให้ผู้นำ�ใหม่ๆ มีความสุขในประสบการณ์ที่ได้รับ 
ทั้งในแง่บวกและแง่ลบ  ถึงแม้กิจกรรมต่างๆ ที่จัดนั้น จะไม่ 
เกี่ยวข้องโดยตรงกับงานที่รับผิดชอบอยู่ก็ตาม แต่ในความ 
เป็นจริงแล้วประสบการณ์ท่ีได้น้ัน ก็จะสามารถนำ�มาต่อยอด 
และประยุกต์ใช้กับหน้างานจริงที่รับผิดชอบอยู่จนได้ ดังนั้น 
จึงเกิดผู้นำ�ใหม่ท่ีมีการวางแผนการทำ�งานและนำ�ไปปฏิบัติ 
การประเมินผลและติดตามจนเกิดวิสัยทัศน์ขึ้นภายใน 
บริษัทรุ่นแล้วรุ่นเล่า ซ่ึงก็จะนำ�มาซ่ึงความสุข เม่ือผู้นำ�เหล่าน้ัน 
สรุปผลการดำ�เนินงานของกิจกรรมต่างๆ ดังกล่าว เปรียบ 
เทียบกับท่ีผ่านๆ มา และกิจกรรมต่างๆ ท่ีได้มีการจัดข้ึนน้ัน  
จะถูกกำ�หนดเข้าไปอยู่ในวาระการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยมีผู้บริหารระดับสูงเป็นประธานในการร่วมประชุม 
ทุกครั้งเพื่อหาข้อสรุปในการดำ�เนินงาน พร้อมข้อปรับปรุง 
และสร้างเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติต่อไป 

เมื่อบริษัทฯ สามารถสร้างผู้นำ�ใหม่ขึ้นมาได้สำ�เร็จจนเข้าใจ 
ถึงหลักการบริหาร และผู้นำ�เหล่านั้นก็มาจากพนักงานที่เป็น 
ฝ่ายลูกจ้าง เขาเหล่านั้นก็จะรู้จักว่ากิจกรรมทุกกิจกรรมที่จะ 
ทำ�นั้นนโยบายถือเป็นสิ่งสำ�คัญยิ่งที่ต้องกำ�หนดไว้เพื่อเป็น 
กรอบในการนำ�ไปปฏิบัติตามการกำ�หนดนโยบายใดๆ  
ก็ตามจะต้องคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียว่า ผลประโยชน์ต่างๆ ของ 
ทุกฝ่ายนั้นจะต้องอยู่บนพื้นฐานของความพึงพอใจทุกฝ่าย 
และต้องไม่ขัดต่อ กฎหมายใดของประเทศ ซึ่งความพึงพอใจ 
เหล่านี้ก็คือความสุขของทุกๆ ฝ่ายนั้นเอง 

จำ�นวนไม่น้อย และที่สำ�คัญที่ผ่านมานั้น พนักงานทุกคนใน 
บริษัทก็ให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมทั้งแรงกาย แรงใจ ม ี
ความเต็มใจในการที่จะปฏิบัติส่งผลให้ทุกคนในบริษัทฯมี 
ความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำ�งาน ซึ่งสอดคล้อง 
กับจุดเด่นของบริษัทเราคือความเป็นผู้นำ�และความสัมพันธ์ 
ระหว่างคนทำ�งาน   

ทางบริษัทฯ เองก็มีการจัดทำ�ระบบบริหารจัดการต่างๆ  เช่น  
ISO:9001, MS-QWL1, ISO14001, TLS (Thai Labor  
Standard) เป็นต้น ซ่ึงทุกระบบท่ีกล่าวมาน้ัน มีส่วนเก่ียวข้อง 
กับคนทำ�งานในด้านร่างกายด้านอารมณ์ด้านสังคมและด้าน 
จิตวิญญาณ ทางบริษัทฯจึงต้องมีการบริหารจัดการระบบต่างๆ  
ให้เกิดการดำ�เนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ซึ่งในการ 
ดำ�เนินงานที่จะให้เกิดการปฏิบัติที่ประสบผลสำ�เร็จได้นั้น 
จะต้องมีผู้ที่มีความรู้ ความสามารถประสบการณ์และมีความ 
เป็นผู้นำ�ท่ีจะนำ�พาให้เกิดการดำ�เนินงาน และจากวัฒนธรรม 
ของบริษัทฯ ที่ได้มีการสร้างผู้นำ�ให้เกิดขึ้นในบริษัทฯอยู ่
ตลอดเวลา โดยจัดให้มีการอบรมและฝึกทักษะให้มีแนวคิด 
มุมมองหลายๆ ด้านที่นอกเหนือจากงานที่ทำ�อยู่ จึงสามารถ 
ที่จะพัฒนาและต่อยอดในงานท่ีทำ�ได้อย่างมีความสุขและ 
สามารถชักจูง  ชี้นำ�บุคคลอื่นให้สามารถปฏิบัติตามได้ รวม 
ไปจนถึงมีจิตอาสาที่จะช่วยเหลือพนักงานทั้งในบริษัท และ 
บริษัทในพื้นที่จังหวัดราชบุรีให้ ลด ละ เลิก พฤติกรรมการ 
สูบบุหรี่ ควบคู่ไปกับการลด ละ เลิก การดื่มเหล้าไปพร้อมๆ  
กันด้วย ซ่ึงท่ีผ่านมาก็ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในพ้ืนท่ี 
และนอกพื้นที่ อาทิ โรงพยาบาลราชบุรี รวมไปจนถึงสมาคม 
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ได้ให้การสนับสนุนและให้ 
ความช่วยเหลือคณะทำ�งาน จนทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของพนักงานบางส่วนท่ีหันมาใส่ใจในสุขภาพของ 
ตนเอง ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานในภาพรวมด้วย

เราได้มีการนำ�โครงการและกิจกรรมต่างๆ เข้ามา พร้อมทั้ง 
สนับสนุนให้พนักงานได้มีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ นอกเหนือ 
จากงานที่ได้ปฏิบัติเป็นประจำ� อาทิเช่น โครงการโรงงาน 
สีขาว การจัดแข่งขันกีฬาสี โครงการ ASO Thailand กิจกรรม 
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จากท่ีทางบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกับเครือข่ายสถานประกอบการ 
สร้างเสริมสุขภาพ (คสส.) ท่ีผลักดันโดยสมาคมพัฒนาคุณภาพ 
ส่ิงแวดล้อม สนับสนุนโดยสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง 
เสริมสุขภาพ (สสส.) โดยมีทางโรงพยาบาลบ้านโป่ง และ 
โรงพยาบาลราชบุรี หน่วยงานภาครัฐฯ เป็นผู้สนับสนุนด้าน 
การให้คำ�ปรึกษา ทีมผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพเฉพาะเรื่อง และมี 
ความเข้าใจผู้ประกอบการฯ เช่นโครงการ 3อ. และโครงการ
พัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า และอุบัติเหตุ ที่ม ี
การดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่องฯ ทางผู้บริหารไม่ลังเล ที่จะส่ง 
ตัวแทนเข้ารับการอบรม และเข้าร่วมโครงการฯ กับสมาคม 
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ที่มี ดร. ศันสนีย์ กีรติวิริยาภรณ์ 
และทีมงานให้ข้อมูลโครงการ และเข้าอบรมเปิดตัวโครงการ 
พัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า และอุบัติเหตุ  
ในปลายปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเราก็ได้นำ�กระบวนการในหลักสูตร 
มาดำ�เนินงานในบริษัท ดังนี้

1. สำ�รวจสถานการณ์และพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงาน 
พบว่ามีข้อมูลที่น่าสนใจ คือ

a. มีพนักงานผู้สูบบุหร่ี ในระดับแรงงานสูงถึง 155 คน  
หรือร้อยละ 9 ของพนักงานทั้งหมด (เป็นพนักงาน 
ระดับแรงงาน ส่วนใหญ่รายได้น้อย-ปานกลาง)  
และเป็นเพศชาย  
b. มีพนักงานที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์สูงถึง 196  
คน หรือร้อยละ 10 ของพนักงานทั้งหมด และอาจ 
ต้องหยุดลากิจ จากที่ไม่สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
ยานพาหนะ หรือเครื่องจักรได้ต่อเนื่อง ทำ�ให้คณะ 
ผู้ทำ�งาน ได้ไปสอบถามว่า พนักงานรู้หรือไม่ว่า 
ยาเสพติดให้โทษ ทำ�ลายสุขภาพ และค่าใช้จ่าย 
ชีวิตประจำ�วันสูงขึ้น รายรับไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  
ส่วนใหญ่พนักงานเคยคิดเลิก หรือหยุดเสพ ไประยะ 
หนึ่ง แต่ด้วยเหตุผลคือความเครียด และการขาด 
กำ�ลังใจ ขาดความรู้ว่าถ้าคิดจะเลิก จะปรึกษาใคร 
ไม่มีข้อมูล หรือรู้เท่าไม่ถึงกาเกี่ยวกับโรค และการ 
เสพติด รวมทั้งผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
ข้างหน้า

การดำ�เนินงานเพื่อควบคุมและลดปัญหาดื่มเหล้า 
บริษัทราชาเซรามิค จำ�กัด

ให้ข้อมูลโดยคณะทำ�งานฯ ของบริษัท: 
คุณวัลภา จงแก้ววัฒนา  
ที่ปรึกษาโครงการฯ และผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

บริษัท ราชาเซรามิค จำ�กัด ได้เริ่มเข้าร่วมโครงการโรงงาน 
สีขาว ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ที่เป็นจุดริเริ่ม โครงการเกี่ยวการ 
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการปลอดยาเสพติดให้โทษ โดย 
ร่วมกับ สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัด 
ราชบุรี มาอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีมาตรการห้ามปราม ตรวจ 
สอบ ลงโทษ มาอย่างต่อเนื่องหลายปี และในปี พ.ศ. 2556  
ต้องการจะเป็นสถานประกอบการปลอดบุหรี่ 100% แต่ 
ไม่ประสบผลสำ�เร็จ เพราะขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการจัด 
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่เป็นขั้นเป็นตอน และยังขาดประสบการณ ์
ในการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิผลที่ดี เนื่องจากมองว่าการ 
ดำ�เนินงานเรื่องนี้มีความอ่อนไหวเกี่ยวกับสิทธิส่วนบุคคล  
ทำ�ให้คณะทำ�งานฯ เข้าไปไม่ถึง ไม่ทราบว่าจะต้องทำ�อะไร 
บ้างและอย่างไร รวมทั้งการทำ�ให้เป็นสถานประกอบการ 
ปลอดบุหรี่อย่างยั่งยืน จะต้องทำ�อย่างไร”

คุณสมใจ  วัฒนธนวุฒิ
ผู้ประสานงานโครงการและ
ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนความปลอดภัยฯ
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c. ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย พรบ.ผลิตภัณฑ์ 
ยาสูบ ที่เกี่ยวกับคุ้มครองสิทธิผู้ไม่สูบบุหรี่ และจาก 
ที่ทางทีมงาน ได้ฟัง ท่านวิทยากร และผู้บริหารที่ 
ประสบผลสำ�เร็จดำ�เนินการโครงการฯ อย่างยั่งยืน 
ทำ�ให้มีการตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย นำ�เสนอ ผู้บริหาร  
ประกาศเป้าหมายว่า บริษัท ราชาเซรามิค จำ�กัด  
จะก้าวไปสู่การเป็นสถานประกอบกิจการปลอดบุหรี่  
เหล้าถาวร”  ภายในปีพ.ศ. 2560  (ตั้งเป้าหมายไว้  
3 ปี) เพื่อความท้าทาย และต้องการให้ทุกคนมีส่วน 
ร่วม และต้องดำ�เนินการ 3 ท. คือ ทำ�ทันที  มิฉะนั้น  
เป้าหมายน้ีจะไม่ได้โดยในปี พ.ศ. 2558 จะเป็นการเร่ิม  
ค้นหาวิธีการ สร้างกลุ่มบุคคลต้นแบบและพี่เลี้ยง 
เครือข่าย เพื่อเป็นแนวร่วมที่สำ�คัญในการทำ�ให้ 
พนักงาน เลิกเหล้า และ/หรือ บุหรี่อย่างถาวร

2. จัดตั้งคณะทำ�งาน ในการขับเคลื่อนโครงการ โดยมีฝ่าย
งานที่จำ�เป็นดังนี้

a. ฝ่ายผู้บริหาร ต้องเป็นผู้กำ�หนดนโยบาย  
ให้คำ�ปรึกษา และสนับสนุนสถานประกอบกิจการ 
ปลอดบุหรี่ เหล้าอย่างถาวรกำ�หนดเป้าหมาย 
กิจกรรมต่างๆ  ติดตามประสิทธิผล
b. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ที่เป็นผู้คัดกรองพนักงาน  
ตั้งแต่วันแรกที่เข้าทำ�งาน ให้กำ�ลังใจผู้สูบบุหรี่   
ผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พิจารณาตอบตกลงการ 
ว่าจ้างผู้ไม่ดื่มสุรา ผู้ไม่สูบบุหรี่ ให้ได้รับงาน กรณี 
ที่ความสามารถเท่ากัน ในส่วนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ  
และมีการจัดคลินิกอดเหล้าและบุหรี่ ให้คำ�ปรึกษา  
มีการประสานหัวหน้างาน ยอมให้พนักงานมาเข้า 
ร่วมกิจกรรมตามที่กำ�หนดไว้
c. ฝ่ายจัดอบรม ที่จะต้องกำ�หนดหลักสูตร หัวข้อ 
การอบรม ให้สอดคล้องความต้องการของฝ่ายต่างๆ  
เช่น ผู้ประสานงานโครงการฯ ผู้เป็นพี่เลี้ยงทีมงาน  
การเสริมสร้างกำ�ลังใจกับผู้เข้าร่วม ฯลฯ
d. ฝ่ายสุขอนามัยและพยาบาลคือฝ่ายที่จะต้องมี 
เครื่องมือ เช่นสื่อ แผ่นพับการประสานงานกับหน่วย 
งานราชการ ในการให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�เบื้องต้นแก่ 
ผู้ที่ต้องการเลิก 

e. ฝ่ายอื่นๆ เช่น หัวหน้าหน่วยงาน ฝ่ายการเงิน   
ทุกคนต้องมีเป้าหมายร่วมกันคือ ทำ�อย่างไรบริษัท  
ราชาเซรามิค จะเป็นสถานประกอบการปลอดบุหรี่  
ถาวร

3. จัดทำ�แผนงานดำ�เนินโครงการ กำ�หนดผู้รับผิดชอบ  
ผู้เกี่ยวข้อง โดยเน้นที่ผู้รับผิดชอบประสานงาน จะต้องม ี
ส่วนขับเคลื่อนติดตามทุกส่วนงานให้สำ�เร็จ ตามแผนงานฯ   
ที่วางไว้ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระยะเวลา การ 
ติดตามประสานงานหน่วยงานภายนอก ท้ังท่ีเป็นหน่วยราชการ 
และเอกชน เพื่อประสานงานทีมผู้บริหารและคณะทำ�งานที่ 
เกี่ยวข้อง

4. รับสมัครพนักงานผู้เข้าร่วมโครงการ ระยะแรกท่ีบริษัทฯ  
ได้จัดให้เข้าร่วมโครงการบุคคลต้นแบบ 2 เมษายน – 27  
มิถุนายน 2558 บริษัทฯ ได้จัดอย่างเปิดกว้าง โดยสมัครใจ  
จุดที่บริษัทฯ และที่ปรึกษาโครงการต้องการคือ ให้ผู้เข้าร่วม 
โครงการ “ตัดสินใจที่จะเลิกดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ 
เลิกสูบบุหรี่” ด้วยตัวของเค้าเอง สิ่งที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เห็นการเปลี่ยนแปลงของผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถทำ�ให ้
ผู้เข้าโครงการ เห็นความจริงใจ และความสำ�คัญสุขภาพ 
ของตนเอง และครอบครัวตั้งแต่วันนั้นถึงวันนี้ จากผู้เข้าร่วม 
โครงการ 59 คน ผลพบว่ามีผู้ที่เลิกบุหรี่ได้ถาวร 1 คน ลด 
ปริมาณการสูบบุหรี่ลง น้อยกว่า 50% (จำ�นวน 13 คน) และ 
ผู้ที่งดดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ตลอดเวลา 3 เดือน จำ�นวน  
10 คนแม้จะไม่มากนัก  แต่ถือได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่ดี

บทสรุป โดยคณะทำ�งานฯ บริษัท ราชาเซรามิค จำ�กัด 
คณะทำ�งานฯ บริษัทราชาเซรามิค จำ�กัด ได้ฝากทิ้งท้ายว่า  
“การดำ�เนินการใดๆ ย่อมมีอุปสรรค และมีผลการดำ�เนิน 
งานเกิดขึ้นมากมาย ที่เราและทีมงานอาจคาดไม่ถึง แต่สิ่ง 
หนึ่งที่จะยืนยันกับทุกท่าน และทีมงานว่า การตัดสินใจเข้า 
ร่วมโครงการฯ น้ีรู้สึกขอบคุณสมาคมพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม  
โดยมี ดร.ศันสนีย์ กีรติวิริยาภรณ์และทีมงานมืออาชีพ คลินิก 
ฟ้าใส ไร้ควัน ของคุณอรวรรณ ชาครียสกุล พยาบาลวิชาชีพ  
และทีมงานโรงพยาบาลราชบุรี ที่เปิดกว้างรับฟังข้อโต้แย้ง 
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

ของสถานประกอบการ ผู้เข้าร่วมโครงการและเข้าใจอุปสรรค 
ของทุกฝ่าย แต่สิ่งสำ�คัญคือการให้กำ�ลังใจคณะทำ�งาน และ 
ผู้เข้าร่วมโครงการเลิกบุหรี่ ดื่มสุราฯ และการมีมุมมองใน 
แง่บวกว่าองค์กรและตัวเรา เป็นส่วนหนึ่งที่ทำ�ประโยชน์ให้ 
สังคม แม้จะเล็กน้อย แต่มีพลังงานไม่มีวันหมด แม้จะมีบาง 
ช่วงเวลาที่มีอุปสรรคมาก ท้อได้แต่ห้ามหมดหวัง ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ได้ แม้มีผู้ที่เลิกลดได้จำ�นวนไม่มาก แต่ก็ทำ�ให้เรามีความ 
ภูมิใจ และเป็นกำ�ลังใจให้กับทุกคนว่า องค์กรและคณะ
ทำ�งานดำ�เนินงานมาถูกทางแล้ว รู้แนวทางที่จะทำ�ให้มีผู้เข้า 
ร่วมโครงการลด ละ เลิก อย่างต่อเนื่อง และขยายผลตาม 
เป้าหมายที่บริษัทฯ วางไว้ คือ สถานประกอบการปลอด 
บุหรี่ เหล้าถาวร 100%”

    ฮีโร่เลิกเหล้า ราชาเซรามิค 

คุณบรรจง  ดวงทอง  
หัวหน้าแผนกฝ่ายผลิตบริษัท ราชาเซมิค จำ�กัด

คุณบรรจง  ดวงทอง หัวหน้าแผนกฝ่ายผลิต บริษัท ราชาเซมิค  
จำ�กัด อายุ 47 ปี ทำ�งานที่บริษัทนี้มา 17 ปี เป็นคนจังหวัด 
ราชบุรี มีประวัติการดื่มมาจากปัญหาความเครียดจากการ 
ทำ�งาน ก็เลยหันไปดื่มเหล้า

“เรากลุ้มใจ แล้วก็จะดื่มจากช่วงเวลาที่มีงานสังสรรค์กับวง 
เพื่อนที่ดื่มเหล้า ดื่มเป็นกระไสยยา ตามคำ�โบราณให้กินข้าว 
ได้อะไรได้ ก็เลยทำ�ให้เราติด แต่เป็นการดื่มที่ไม่ประจำ� 
ทุกวัน ดื่มเป็นบางวันหลังเลิกงาน ตามวาระโอกาส แต่ไม่ได้ 
ติดจนขาดไม่ได้”

มูลเหตุจูงใจที่ทำ�ให้เลิกดื่มเหล้า:
เราก็รู้สึกว่าเราอายุมากแล้ว แล้วอีกอย่างเวลาด่ืมเหล้าอารมณ์ 
จะร้าย ถึงเวลาน้ันก็สังเกตตัวเองเวลาด่ืมเข้าไปแล้ว จะหงุดหงิด 
ง่าย เวลาลูกเมียพูดผิดหูไม่ได้ พูดอะไรก็จะไม่เข้าหู ภรรยา 
กับลูกก็จะบ่นว่า “พ่อทำ�ไมพ่อต้องดื่มเหล้า พระก็เทศน ์
ทำ�ไมพ่อไม่เลิกดื่ม”  ผมก็บอกลูกว่า พ่อไม่ได้ดื่มมากนะ แต่ 
เวลาเราดื่มมันมีผลต่อครอบครัวเรา เราก็มานั่งคิดว่าทำ�ไม 
เราอายุมากแล้ว เราต้องมาทำ�ให้ตัวเราเองให้ลำ�บาก ครอบครัว 
ก็ได้รับผลกระทบจากการเมา เมาค้างบ้าง ก็เลยตัดสินใจ 
ลองหยุดเป็นช่วงๆ โดยเอาวันเข้าพรรษาของทุกปีมาเป็นจุด 
เร่ิมต้นในการเลิก ซ่ึงมาปีน้ีบริษัทเพ่ิงมีการจัดกิจกรรมงดเหล้า 
เข้าพรรษา ก็เลยเข้าร่วมกิจกรรม ก็จะมีคนแซวบ้างว่าทำ�ไม 
ไม่หยุดตอนออกพรรษา ระยะเวลามันเยอะกว่าเข้าพรรษาอีก  
ตอนนี้เราเลิกได้  3 เดือน  เราก็เลยจะเลิกให้ตลอดเลย ตอนนี ้
ตั้งแต่เข้าร่วมโครงการกับพี่วัลภามาก็ยังไม่ได้ด่ืมเลยอีก 
สาเหตุที่ทำ�ให้เราสามารถเลิกได้นอกจากครอบครัวแล้ว ก็จะ 

	 “ผมก็บอกลูกว่า พ่อไม่ได้ดื่มมากนะ  
แต่เวลาเราดื่มมันมีผลต่อครอบครัวเรา  
เราก็มานั่งคิดว่าทำ�ไมเราอายุมากแล้ว 

เราต้องมาทำ�ให้ตัวเราเองลำ�บาก ครอบครัว 
ก็ได้รับผลกระทบจากการเมา เมาค้างบ้าง  
ก็เลยตัดสินใจลองหยุดเป็นช่วงๆ โดยเอา 

วันเข้าพรรษาของทุกปีมาเป็นจุดเริ่มต้นในการเลิก  
ซึ่งมาปีนี้บริษัทเพิ่งมีการจัดกิจกรรมงดเหล้า 

เข้าพรรษา ก็เลยเข้าร่วมกิจกรรม ก็จะมีคนแซวบ้าง 
ว่าทำ�ไมไม่หยุดตอนออกพรรษา ระยะเวลามันเยอะ 

กว่าเข้าพรรษาอีก ตอนนี้เราเลิกได้  3 เดือน   
เราก็เลยจะเลิกให้ตลอดเลย”
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เลิกดื่มเหล้า แล้วดีอย่างไร:
หลังเลิกแล้วก็สุขภาพดีขึ้น สุขภาพแข็งแรงขึ้น มีเงินทอง 
เหลือเก็บ ก็เอาไปใช้ประโยชน์อย่างอื่น เอาเวลาไปทำ�อย่าง 
อื่นตอนนี้ไปซื้อจักรยานมาปั่นออกกำ�ลังกาย เราต้องใช้วิธี 
การตั้งใจให้แน่วแน่ก่อน ถ้าเลิกได้เป็นผลดีทั้งตัวเราเองและ 
คนรอบข้างด้วยเรารู้สึกดีมากท่ีตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ  
ตอนที่ตั้งใจจะเลิกไม่มีอุปสรรคอะไรเลยคนรอบข้างก็ 
สนับสนุน ให้กำ�ลังใจดี ลูกกับภรรยาก็บอกว่าถ้าเลิกได้จะมี 
รางวัลให้ พอเราเลิกได้ครอบครัวก็ดีใจกับเราด้วยสำ�หรับคน 
ที่เลิกได้ก็ถือว่าเป็นบุญกุศล แต่สำ�หรับคนที่เลิกไม่ได้ พี่ก็ 
อยากจะฝากบอกว่า เหล้าไม่ได้ทำ�ให้อะไรดีขึ้น เพราะว่า 
สุขภาพร่างกาย และจิตใจ หรือแม้แต่คนรอบข้างของเรา  
ถ้าเราเลิกเหล้าได้ ต้องตัดสินใจให้แน่วแน่ เอาลูก เอาเมีย  
เอาคนที่เรารัก เป็นกำ�ลังใจ คิดถึงอนาคตของเรา รับรอง 
เลิกได้แน่นอนครับ

มีเหตุการณ์ที่เพื่อนเมาแล้วขับรถไปจอดข้างทางและเกิด 
อุบัติเหตุจนเสียชีวิตด้วยสาเหตุเมาแล้วขับที่นี้เรานึกถึงเรา 
ว่าเราก็เป็นคนใช้รถใช้ถนนสักวันจะเป็นเรารึเปล่าก็เลยคิด 
ว่าไม่เอาดีกว่า อีกอย่างส่วนตัวผมเองก็จะชอบดูข่าวในทีวี 
เช้าๆ ก่อนไปทำ�งาน เจอข่าวเยอะเกือบทุกวันว่าคนดื่มเหล้า 
ก็จะก่อคดี จี้ ปล้น ไปก่อคดีข่มขืนอนาจารบ้างอะไรบ้าง  
มันก็นึกย้อนมาถึงตัวเราว่าถ้าเราดื่มก็อาจจะมีโอกาสไปก่อ 
เหตุอย่างในข่าวบ้างหรือเปล่า อีกทั้งโทษพิษภัยของเครื่อง 
ดื่มแอลกอฮอล์ก็จะทำ�ลายตับ หรืออวัยวะอื่นๆ ก็จะมานั่ง 
พิจารณา แล้วก็ดูข่าวอุบัติเหตุท่ีมีสาเหตุมาจากการเมาแล้วขับ  
แล้วเอามาเปรียบกับตัวเองว่าสักวันหนึ่งเราเป็นอย่างนั้น  
ลูกเมีย คนในครอบครัวจะทำ�อย่างไรจะต้องลำ�บากไปด้วยมั้ย 
ผมก็เลยตัดสินใจเลิกดีกว่า
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เน่ืองจากบริษัทเรามีเป้าหมายที่จะส่งเสริมให้พนักงานมี 
คุณภาพชีวิตที่ดี เพราะเรามองว่าพนักงานทุกคนคือสมาชิก 
ในครอบครัวเดียวกัน เพื่อเป็นอีกช่องทางที่จะลดอัตราการ 
ลาออกและส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำ�งาน เราก็เลยสรรหา 
คณะทำ�งาน ที่จะมาทำ�งานตรงนี้ พอดีเราได้คณะทำ�งานที่ 
มีประสบการณ์มาจากที่อื่น ที่มีความสนใจเกี่ยวกับการจัด 
กิจกรรมสุขภาพของพนักงาน ที่สอดคล้องกับนโยบายของ 
บริษัท เน่ืองจากโครงการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหลักๆ  
เราก็ทำ�โครงการ Happy workplace อยู่แล้ว ในการส่ง 
เสริมความสุข 8 ประการ ที่นี้คณะทำ�งานที่เรารับมา (คุณ 
วันชัย) ได้แนะนำ�โครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอด 
บุหรี่ เหล้า และอุบัติเหตุ ซึ่งเป็นโครงการที่สมาคมพัฒนา 
คุณภาพสิ่งแวดล้อมได้จัดทำ� และให้การสนับสนุนอยู่ส่วน 
คุณวันชัย เป็นคณะทำ�งานที่มีจิตอาสา มีประสบการณ์การ 
ทำ�งานมาก่อน และมีความรู้ มีกระบวนการในการจัดกิจกรรม 
ในบริษัท ก็มองว่างานโครงการน้ีมันสามารถทำ�ควบคู่กันไปได้  
และสนับสนุนความสุข 3 ใน 8 เมนูได้ โดยเชื่อมกับ Happy  
Menu คือ Happy body, Happy money และ Happy  
family ซึ่งได้รับคำ�แนะนำ�จากเครือข่ายสถานประกอบการ 

 
6.2 เรื่องเล่า บริษัท พี.ซี.โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล  
     จำ�กัด

บริษัท พี.ซี.โปรดักส์อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เป็นบริษัท 
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และอะไหล่ถ่วงล้อจำ�หน่ายท้ังในและ
ต่างประเทศ ตั้งอยู่อำ�เภอบางบ่อจังหวัดสมุทรปราการ มี 
พนักงานทั้งหมด 374 คน (ร้อยละ 52 เป็นพนักชาย) ก่อน 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า  
อุบัติเหตุ  บริษัทมีพนักงานที่ดื่มเหล้าจำ�นวน 215 คนหรือ 
ร้อยละ 57 ของพนักงานทั้งหมด ในขณะที่พนักงานที่สูบ 
บุหรี่ 124 คนหรือร้อยละ 33 ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งหลัง 
จากที่มีการดำ�เนินงานโครงการฯ มีพนักงานที่สามารถลด 
การดื่มเหล้าลงได้ 107 คน และมีพนักงานจำ�นวน 14 คน 
ท่ีสามารถเลิกการด่ืมเหล้าได้สำ�เร็จในเวลาส้ันๆ ช่วงเข้าพรรษา  
ในขณะที่มีพนักงานจำ�นวน 124 คนสามารถลดการสูบบุหรี่ 
และมีพนักงานจำ�นวนถึง 54 คนสามารถเลิกการสูบบุหรี่ 
ได้ปัจจุบันบริษัทพี.ซี. โปรดักส์ฯ ยังคงเหลือพนักงานท่ีด่ืมเหล้า  
จำ�นวน 187คน และพนักงานที่สูบบุหรี่อยู่จำ�นวน 70 คน

  แรงจูงใจในการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า 

ให้ข้อมูลโดยผู้บริหารของบริษัท: 
คุณประวุธ จันทร์เจริญ 
ประธานบริษัท พี.ซี.โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

	 “ผมไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ 
100 เปอร์เซ็นต์ ผมจึงสนับสนุนเต็มที่  

(แต่ผมเคยดื่มนะครับ ไม่ใช่ไม่เคย เคยติดเหล้า 
และติดบุหรี่แต่ผมเลิกแล้ว) ผมรู้ว่าช่วงชีวิต 

ที่ติดเหล้า ติดบุหรี่ กับช่วงที่ไม่ติดมันมี 
ความแตกต่าง ผมโชคดีที่เหตุการณ์พาไป  

ผมเลิกเหล้าบุหรี่ได้ เพราะผมต้องเข้าโรงพยาบาล  
ลูกน้องผมเก่งกว่าผมอีก 

ที่สามารถเลิกได้ด้วยตัวของเค้าเอง”
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สร้างเสริมสุขภาพที่แนะนำ�มา  ก็เลยเป็นช่วงพอดีกับที่เรา 
กำ�ลังมองหากำ�ลังคนท่ีจะเข้ามาพัฒนาการจัดกิจกรรมใน 
บริษัท เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในทุกมิติ จริงๆ  
เรามองว่าในส่วนของพฤติกรรมพนักงานทางบริษัทมอง 
ว่าเป็นเรื่องซ้ำ�ซาก เกี่ยวกับพฤติกรรมส่วนตน ซึ่งถ้าหาก
ทำ�ให้พนักงานเลิกเหล้า เลิกบุหรี่ได้ ก็เป็นอีกทางหนึ่งที่จะ 
เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน แต่ทำ�อย่างไรพนักงาน 
จึงจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีมากกว่า เพราะหากเราสามารถทำ�ให ้
พนักงานหรือพ่อเลิกเหล้า เลิกบุหรี่มันคือครั้งหนึ่งในชีวิต 
ของครอบครัวของเค้า เพราะมันคือสิ่งสำ�คัญของชีวิตคนและ 
ครอบครัว เช่น ถ้าเรารู้ว่าพนักงานของเราติดยาบ้า (ยกตัวอย่าง 
ซึ่งก็เคยตรวจพบจริงๆ) เราจะทำ�อย่างไรให้พนักงานเลิกยา 
บ้าให้ได้ ซึ่งทางบริษัทเองก็มองว่าการเลิกบุหรี่ การเลิกเหล้า 
ก็เป็นทางเดียวกัน น่าจะทำ�ไปได้เสริมกัน ทางบริษัทมองว่า 
มิติไหนก็ได้ที่จะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

ในการดำ�เนินงาน เราก็มีการสนับสนุนคณะทำ�งาน โดยเรา 
จะพูดกับเค้าตรงๆ ว่า “ถ้าคุณต้องการผมเม่ือไหร่ขอให้บอก”  
เพราะผมถือว่าผมต้องมีส่วนร่วมแน่นอน และผมต้องตอบ 
สนองความต้องการของเค้าได้ เค้าถึงจะทำ�งานได้เต็มท่ี ผมจะ 
เป็นกำ�ลังใจให้เค้าอยู่เบื้องหลัง ซึ่งการสนับสนุนจะมีทั้งการ 
สนับสนุนงบประมาณ อำ�นวยเรื่องเวลา ซึ่งถ้าแจ้งมาหรือมี 
การเซตการจัดกิจกรรมไว้ล่วงหน้า ผมต้องจัดให้ และต้องมี 
การบริหารจัดการ และต้องมีเวลาให้เค้าเสมอ ซึ่งที่ผ่านมา 
ก็จัดในเวลางาน ซ่ึงก็ไม่มีการคอมเพลนมาจากฝ่ายต่างๆ ก็ถือ 
ว่าเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย  

ความสำ�เร็จและความภาคภูมิใจจากการดำ�เนินโครงการ: 
เรามีการสำ�รวจจำ�นวนพนักงานท่ีด่ืมเหล้า สูบบุหร่ี ซ่ึงท่ีผ่านมา 
ก็สามารถทำ�ให้พนักงานจำ�นวน 107 คนลดการดื่มเหล้า และ 
เลิกดื่มได้ในช่วงสั้นๆ 14 คน ผมก็ประทับใจทีมงานนะ หนึ่ง 
ในจำ�นวนคนที่ ลด ละ เลิกได้ คือ ทำ�ให้ผู้จัดการของเราท่าน 
หนึ่งที่ทำ�งานมาด้วยกันกว่า 10 ปี สามารถเลิกบุหรี่ เลิก 
เหล้าได้ เค้าได้สุขภาพกลับมา เรื่องเงินเป็นเรื่องเล็ก แต่ได้ 
สุขภาพกลับมา ผมชื่นชมพนักงาน และภูมิใจที่เค้าสามารถ 
เลิกเหล้าได้ด้วยตัวของเค้าเอง และยังโชคดีท่ีพนักงานในบริษัท 
ก็มองว่าทีมคณะทำ�งานหวังดีกับพวกเค้า ทำ�ให้พนักงานเอง 
ก็เปิดใจ และให้ความร่วมมือและก็ช่วยกันทำ� เวลาต้องการ 
ความช่วยเหลือก็จะขอร้องให้ความร่วมมือกัน จิตอาสาก็จะ 
เปิดทันที เพราะรู้ว่าคณะทำ�งานหวังดีนะเพราะท้ายที่สุดแล้ว 
คนท่ีได้ก็คือ พนักงาน ท่ีสำ�คัญผมได้พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในองค์กร ได้เป็นฮีโร่เล็กๆ ที่ช่วยทำ�ให้คนดีมีชีวิตดีขึ้น โดย 
ในองค์กรของเราชอบพูดเร่ืองธรรมมะ ท่ีช่วยทำ�ให้คนเป็นคนดี  
ซึ่งมันก็สอดคล้องกัน ซึ่งที่ผ่านมาอุปสรรคในการทำ�งานอาจ 
จะไม่ได้รายงานตรงมาที่ผม น่าจะเป็นคณะทำ�งานที่รับทราบ 
อุปสรรคของการทำ�งาน ผมก็จะคอยถามว่าโอเคม้ัย คนพอม้ัย  
งบประมาณก็อาจจะมีบ้างที่เพิ่มให้บ้าง ชมเชยเค้าบ่อยๆ ซึ่ง 
ทางทีมงานก็จะส่งความคืบหน้ามา เราจะใช้ช่องทางการส่ือสาร 
ผ่านทางช่องทางไลน์ (Line) สื่อสารกันตลอดเอาเทคโนโลยี 
มาช่วยลดระยะเวลาในการรายงาน และผมก็สามารถรับทราบ 
ความเคลื่อนไหวของพนักงานได้ด้วย
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    การดำ�เนินงานเพื่อควบคุมและลดปัญหาดื่มเหล้า 
    บริษัทพี.ซี. โปรดักส์  อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ให้ข้อมูลโดยคณะทำ�งานของบริษัทฯ
คุณวันชัย  สุวรรณมณี
หัวหน้าฝ่ายแรงงานสัมพันธ์ 
บริษัท  พี.ซี. โปรดักส์  อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

เราโชคดีที่ท่านประธานบริษัทฯ คุณประวุธ จันทร์เจริญ  
ให้ความสำ�คัญกับเรื่องเหล่านี้มากๆ เพราะท่านมองว่า จุด
เริ่มต้นของปัญหายาเสพติดไม่ว่าจะระดับใดก็แล้วแต่ ในยุค 
ปัจจุบัน  ก็จะเริ่มจากการที่กลุ่มเสี่ยงเข้าไปทำ�ความรู้จักกับ  
บุหรี่ เหล้า ไม่ว่าจะด้วยปัจจัยหรือสาเหตุใดก็แล้วแต่  มันก็ 
จะก่อให้เกิดผลเสียท้ังทางตรงและทางอ้อมท้ังส้ิน ท่านมีคำ�ถาม  
“คุณวันชัย... เราจะทำ�อย่างไรถึงจะช่วยให้พนักงานของเรา 
เลิกสูบบุหรี่ เลิกดื่มเหล้าเมายา เพราะถ้าเราช่วยพวกเขาได้  
ตัวคุณวันชัยเองก็จะได้บุญไปด้วยนะครับ”  นี่เป็นจุดเริ่มต้น 
ที่ทำ�ให้ผมต้องหาวิธีการ หาเครื่องมือ หาเครือข่าย เพื่อนำ� 
มาตอบโจทย์คำ�ถามของท่านประธานฯ ให้ได้

ชัดเจนเลยว่าเมื่อผู้บริหารไฟเขียว สิ่งต้องดำ�เนินการต่อก็คือ  
หาแนวทาง วิธีการ เพื่อตอบโจทย์ดังกล่าวให้ได้ เพราะนั่น 
คือปัญหา และสิ่งที่ต้องทำ�เพิ่มเติมคือการค้นหาจำ�นวนของ 
ปัญหา เพื่อหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา จากนั้นก็ต้องหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เป็นทั้งเฉพาะหน้าและระยะยาว 
เพื่อความยั่งยืน แต่ผมโชคดี ที่เคยได้เข้าร่วมสัมมนาแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้กับทางแผนงานส่งเสริมการขยายฐานการ 
ป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุในสถานประกอบ 
การ จัดโดยสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เมื่อประมาณ 
ต้นปี 2557 ณ ศูนย์รวมตะวัน จังหวัดกาญจนบุรี (ตอนนั้น

ผมยังทำ�งานอยู่ที่บริษัทสงขลาแคนนิ่ง จำ�กัด(มหาชน)) และ 
เราก็ได้สร้างเครือข่าย (ไลน์กลุ่ม) ที่พร้อมจะแลกเปลี่ยน 
อะไรดีๆ มอบให้ซ่ึงกันและกันตลอดมาอย่างไม่ขาดสายเรียกว่า 
เป็นความผูกพันฉันท์พี่น้องจริงๆ ทำ�ให้ผมเห็นช่องทางที่จะ 
ดำ�เนินการแก้ปัญหานี้ได้มากยิ่งขึ้น

การได้รับนโยบายคำ�สั่งจากผู้บริหาร บวกกับบริษัทฯ มีการ 
สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเป็นองค์กรสุขภาวะใน 
อุตสาหกรรมแฟชั่น (Happy Workplace) ทำ�ให้การคิด 
หรือบูรณาการโครงการและกิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการ 
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน 
ประกอบกิจการ รับผิดชอบโดยสำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ โครงการCSR หรืออื่นๆ ให้ได้
คุณภาพและสมบูรณ์ที่สุด และที่ผ่านมาเราได้นำ�โครงการ  
Happy Workplace มาเป็นกิจกรรมหลักในการขับเคลื่อน 
แล้วนำ�เอากิจกรรมหรือโครงการอื่นๆ มาเป็นตัวขยายหรือ 
เป็นกิจกรรมรอง เพราะมันจะทำ�ให้ระบบการจัดการทำ�งาน 
ได้ง่ายข้ึน เพราะเราเขียนแผน Happy Workplace ครอบคลุม 
แผนอ่ืนๆ ท้ังหมดอีกทีหน่ึง ทำ�ให้ง่ายในการนำ�เสนอขออนุมัติ 
งบประมาณ
 
วิธีการดำ�เนินการงานด้านการควบคุมการดื่มเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ในสถานประกอบการของเรา เริ่มจากการค้นหา 
ปัญหา คือ

•	ปัญหาที่ 1 ปัญหาที่เคยเกิดขึ้นแล้วกลายเป็น
บาดแผลที่ทุกคนต้องจดจำ� สิ่งที่บริษัทฯ เคยเจอ 
ปัญหาซึ่งถือเป็นบนเรียนอันยิ่งใหญ่และไม่ต้องการ 
ให้มันเกิดขึ้นอีก ครั้งหนึ่งบริษัทฯ เคยจัดงานเลี้ยง 
ฉลองปีใหม่ให้กับพนักงานโดยได้มีการจองสถานที่  
จ้างเหมาโต๊ะจีน และอื่นๆ อีกมากมาย แต่ก่อนวัน 
จัดงาน ไม่กี่ชั่วโมงเกิดเหตุพนักงานเมาสุราแล้ว 
ก่อเหตุทะเลาะวิวาทกับชาวบ้านในชุมชนด้านข้าง 
บริษัทฯ จนเป็นเรื่องใหญ่โต ทำ�ให้ต้องยกเลิกงาน 
เลี้ยงที่ทุกคนตั้งตารอมาตลอดทั้งปี กับแค่พนักงาน 
ที่เมาสุรา 3 คน
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•	ปัญหาที่ 2 หลายครั้งที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
ได้รับใบลางานจากพนักงานที่ได้รับอุบัติเหตุ 
สาเหตุเกิดจากการเมาแล้วขับในช่วงเทศกาลต่างๆ  
โดยเฉพาะเทศกาลสงกรานต์และปีใหม่ เพราะบริษัทฯ  
จะประกาศวันหยุดประเพณียาว 7 – 10 วันใน 
แต่ละเทศกาล บางปีไม่หนักมากก็จะเห็นใบลาป่วย 
ของพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อยแค่แผลเย็บ 
ไม่กี่เข็มหรือแค่หัวแตกแผลถลอก หรืออาจจะแขน 
ขาดขาหัก แต่บางปีเราก็ได้รับข่าวว่าพนักงานเสีย 
ชีวิตอันเนื่องจากเมาแล้วขับ คุณรู้มั้ย? พนักงานคน 
ที่เสียชีวิตเขาเป็นคนทำ�งานเก่งมาก เป็นที่รักของ 
หัวหน้างานและเพื่อนร่วมงานแถมเขายังเป็นหัวหน้า 
ครอบครัว การสูญเสียแบบนี้ไม่ได้เป็นสิ่งที่บริษัทฯ  
ต้องการให้เกิดขึ้นกับบุคลากร ต่อให้บริษัทฯ  
มีสวัสดิการดีขนาดไหนก็ชดเชยกันไม่ได้
•	ปัญหาที่ 3  จากปัญหาข้อที่ 2 ทำ�ให้สถิติการ 
ลาป่วย หรือการลาออกเพิ่มมากขึ้นส่งผลกระทบ 
กับกระบวนการผลิตอย่างแน่นอน แถมยังส่งผลให้ 
ต้นทุนการผลิตต้องเพิ่มมากขึ้นจากการที่บริษัทฯ  
ต้องรับคนใหม่สอนคนใหม่ต้องใช้เวลาและวัตถุดิบใน 
การเรียนรู้ใหม่กับคนกลุ่มใหม่  ซึ่งแน่นอนว่าถ้าเรามี 
คนเก่าทำ�งานในหน้าที่เดิม ความชำ�นาญย่อมเกิดขึ้น  
การปรับปรุงพัฒนาฝีมือต้องดียิ่งขึ้นตามกาลเวลา
•	ปัญหาข้อที่ 4 จากผลการสำ�รวจและบันทึกอัตรา 
การลาป่วยของพนักงาน บริษัทฯ พบว่าส่วนหนึ่ง 
ที่ลางานเพราะสาเหตุการเมาสุรา ทำ�ให้เขาต้อง 
หยุดงานในวันรุ่งขึ้น  แต่เป็นตัวเลขที่ไม่ได้เยอะมาก 
หากเปรียบเทียบกับการลาป่วยด้วยโรคหรืออาการ 
เจ็บป่วยอื่นๆ แต่เราก็ยังโชคดี ที่ที่ผ่านมายังไม่พบ 
พนักงานป่วยด้วยโรคพิษสุราเรื้อรัง มะเร็งตับ 

สิ่งที่บริษัทฯ ดำ�เนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   
นั้นก็คือ  
1.	 การกำ�หนดนโยบายเพื่อเป็นการกำ�หนดทิศทางของ 

องค์กรเกี่ยวกับการดำ�เนินการให้บริษัทฯ เป็นพื้นที่ 
ปลอดเหล้าอย่างชัดเจน

2.	 จัดตั้งคณะทำ�งานหรือทีมงานเพื่อกำ�หนดหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  ข้อเสนอแนะ  การปฏิบัติตาม 
นโยบายอย่างจริงจัง

3.	 วางแผนงานและงบประมาณเพื่อการตรวจสอบและ 
การนำ�เสนอให้ผู้บริหารเห็นความสำ�คัญของโครงการ 
มากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้จะต้องกำ�หนดกลุ่มเป้าหมายอย่าง 
ชัดเจนทั้งในรูปของกิจกรรม คุณภาพ และปริมาณ 
เพื่อง่ายในการอนุมัติ

ปัจจัยที่ทำ�ให้เกิดผลสำ�เร็จในช่วงที่ผ่านมา 
•	 รูปแบบของกิจกรรมที่จัดในแต่ละช่วงเทศกาล  

จะต้องเปลี่ยนไปตามยุคตามสมัย  มีความหลากหลาย   
สามารถให้คนเยอะๆ เข้าร่วมกิจกรรมได้โดยที่ไม่ไป 
กระทบเวลาการผลิต

•	 ประยุกต์หรือบูรณาการกิจกรรมให้สามารถใช้ร่วมกับ 
กิจกรรมอื่นๆ ที่บริษัทฯ มีอยู่แล้ว เช่น 5ส., CCCF  
หรือชื่อเต็มว่า Completely Check Completely  
Find out เป็นกิจกรรมค้นหาและประเมินอันตราย  
ฯลฯ 

•	 การเลือกสื่อและเครื่องมือที่เหมาะสมสามารถนำ�มา 
ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง เช่น Happy Workplace   
Happinometer, Happy Workplace Index,  
แบบสำ�รวจปัจจัยเสี่ยงบุหรี่/เหล้า/อุบัติเหตุ

โดยสรุปสาเหตุของปัญหา 
ดังกล่าวข้างต้นก็คือ เหล้า  
ที่จริงเรายังมีปัญหาอื่นๆ  

ที่เป็นปลีกย่อยอีกหลายข้อ  
สามารถนำ�มาอ้างอิงประกอบ 
การวิเคราะห์เพื่อหาแนวทาง 

การแก้ไขปัญหาในครั้งนี้
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

สำ�หรับบริษัท พี.ซี.โปรดักส์  อินเตอร์เนชั่นแนล  จำ�กัด   
เราเหมือนจะเป็นน้องใหม่ในวงการขับเคลื่อนเร่ืองปัจจัย 
เสี่ยงบุหรี่ เหล้า และอุบัติเหตุ แต่ด้วยความมุ่งมั่นของท่าน 
ประธานฯ ที่ต้องการเห็นพนักงานของท่านมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
รู้จักประมาณตน ท่านประธานฯ ก็จะนำ�เอาหลักคำ�สอนของ 
พระพุทธเจ้า รวมทั้งปรัชญาการดำ�เนินชีวิตแบบพอเพียงของ 
องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาพูดคุยให้พนักงานฟัง 
ร่วมกันทุกเช้าวันจันทร์ตั้งแต่เวลา 08.00 – 09.00 น. ซึ่งเป็น 
ช่วงเวลาที่ทุกคนจะอยู่พร้อมหน้าพร้อมตา เป็นรูปแบบการ
พูดคุยที่ไม่ใช่เป็นการประชุมแต่จะเป็นลักษณะเล่าสู่กันฟัง

ผมคิดว่า “สิ่งสำ�คัญที่จะทำ�ให้การดำ�เนินการประสบความ
สำ�เร็จนะครับ คือ การเปิดโอกาสให้คนที่เลิกดื่มเหล้าได้เป็น 
บุคคลต้นแบบให้ เขาได้แชร์ประสบการณ์ที่ผ่านหรือ 
การหาเวทีให้คนกลุ่มนี้ มีโอกาสได้แสดงออกจะทำ�ให้ 
เขาเหล่านั้นเลิกเหล้าได้มากขึ้น” บริษัทฯ เรายังมีการจูงใจให ้
กับพนักงานเลิกสูบบุหร่ีและเลิกเหล้าด้วย ซ่ึงเป็นงบประมาณ 
ส่วนตัวของท่านประธานฯ  ทั้งนี้การดำ�เนินกิจกรรมดังกล่าว 
เหล่านี้ ควรดำ�เนินการตามแผนงานที่กำ�หนดไว้และต้องม ี
ความต่อเนื่องเพื่อจะให้เกิดความยั่งยืน แต่ถ้าคุณต้องการให ้
กิจกรรมเกิดผลสำ�เร็จเร็วและถูกทางที่สุด ควรจะจัดกิจกรรม 
ที่เกิดจากแบบสำ�รวจความต้องการของพนักงานหรือกลุ่ม 
เป้าหมาย จะตอบโจทย์ความต้องการของทุกฝ่ายมากที่สุด  
และสิ่งที่จะได้รับคือความร่วมมือของทุกฝ่าย  

ความสำ�เร็จในการดำ�เนินงาน
อย่างท่ีบอกว่า บริษัท พี.ซี. โปรดักส์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด   
เรามีกิจกรรมพบปะพูดคุยกันทุกเช้าวันจันทร์ซ่ึงจะมี 
พนักงานทั้งหมดและผู้บริหารทุกท่าน  คณะทำ�งานฯ ก็จะใช้ 
เวทีนี้ในการมอบรางวัลให้กับคนที่เลิกเหล้าหรือคนท่ีดำ�เนิน 
การรณรงค์การเลิกเหล้าหรือกระทำ�ตนเองให้เป็นประโยชน์ 
ต่อสังคม บอกได้เลยว่า น้ีเป็นความภูมิใจของพนักงานทุกคร้ัง 
ท่ีได้รับรางวัลดังกล่าว หลายคร้ังในการจัดกิจกรรมเราได้ลูกค้า 
กลุ่มพนักงานหน้าใหม่ๆ เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น ทั้งๆ ที่ 
บางกิจกรรม คณะทำ�งานฯ จัดในช่วงพักระหว่างวันตอน  
10.00 – 10.10 น.และ 15.00 – 15.10 น. ใช้เวลาช่วงละ  

10 นาที แต่ก็ยังมีคนสนใจเข้าร่วม ส่วนนี้สามารถวัดได้เชิง 
ปริมาณจำ�นวนผู้เข้าร่วม ส่วนทางด้านคุณภาพหรือประสิทธิภาพ 
ของกิจกรรมอาจจะต้องวัดตรงความรู้ ความเข้าใจและการ 
นำ�ไปใช้จริง บริษัทฯ ได้มีการบันทึกข้อมูลเพื่อจัดทำ�เป็น 
สถิติตามเงื่อนไขการดำ�เนินการ  และกลุ่มลูกค้ายานยนต์ที่ 
กำ�หนดให้บริษัทฯ ต้องดำ�เนินการระบบ CCCF   สิ่งที่ต้อง 
จัดทำ�คือการรณรงค์การขับขี่ปลอดภัยและต้องเก็บบันทึก 
สถิติการลาป่วยของพนักงานอันเนื่องจากอุบัติเหตุบนท้อง 
ถนนเพื่อดำ�เนินการลดจำ�นวนอัตราอุบัติเหตุอย่างต่อเนื่อง

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการทำ�งานโครงการ
สำ�หรับบริษัท พี.ซี. โปรดักส์  อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัดสมัคร 
เข้าร่วมโครงการนี้ ก็เพราะคำ�สั่งและนโยบายของผู้บริหาร  
ดังนั้นการที่คณะทำ�งานฯ ต้องดำ�เนินการต่อนั้นก็คือ การ 
บูรณาการกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมให้สามารถส่งผล 
ประโยชน์เอ้ือกันกับโครงการอ่ืนๆ เช่น  Happy  Workplace,  
โครงการ มยส. เป็นต้น เป็นส่ิงท่ีเราต้องดำ�เนินการอย่างชัดเจน  
เพื่อให้เกิดเป็นผลสำ�เร็จของโครงการฯ ไม่ว่าจะเป็นทางตรง 
หรือทางอ้อม อีกทั้งเรื่องสุขภาพของพนักงานเป็นสิ่งสำ�คัญ 
ที่สุด เพราะเราเชื่อว่า หากพนักงานมีสุขภาพพลานามัยที่ดี  
มีความสุขในการทำ�งานทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และ 
ทางด้านสังคมที่ดี  มันจะส่งผลให้อัตราการลาป่วยหรือการ 
ลาออกลดน้อยลง  อันนี้ถือเป็นเป้าหมายหลักของโครงการฯ 
 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังการดำ�เนินงาน
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับบริษัทฯ ของเรา หลังจากการเข้า 
ร่วมโครงการฯ และดำ�เนินงานตามวิธีเงื่อนไขที่ถูกกำ�หนดไว้ 
อย่างถูกต้องและครบถ้วนก็คือ  ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรใน 
ความรู้สึกของพนักงานและบุคคลอื่น อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
ชื่อเสียงให้กับองค์กร ดังนั้นแน่นอนว่าพนักงานของเราใน 
แต่ละส่วนงานก็ต้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในทุกๆ  
กิจกรรม

ปัญหาและอุปสรรค
ไม่มีองค์กรใดดำ�เนินการโครงการฯ แล้วไม่พบปัญหาหรือ 
อุปสรรค บริษัท พี.ซี. โปรดักส์ฯ ก็เช่นเดียวกัน อุปสรรคที่
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คณะทำ�งานพบก็คือ 
1.	 ปัญหาเรื่องงบประมาณ 
2.	 ปัญหาเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรมหรือ 

การประชุมเตรียมงาน 
3.	 ปัญหาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ไม่ชัดเจน 
4.	 ปัญหาขีดจำ�กัดส่วนบุคคล 
5.	 ปัญหารูปแบบของกิจกรรมไม่ตอบโจทย์ 

ความต้องการของพนักงาน 
6.	 ปัญหาการวัดและประเมินผลไม่ชัดเจน  
7.	 ปัญหาการไม่มีทายาทสืบทอดหรือ 

คนทำ�งานในรุ่นต่อไป 
 
ซ่ึงบริษัทได้แก้ไขเฉพาะหน้าและบางปัญหาก็ต้องใช้ระยะเวลา 
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเราก็จะเอามาเป็นบทเรียนในการทำ�งาน 
ของเรา 

การขยายผลจากสิ่งที่ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
การท่ีบริษัทฯ สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ก็หวังท่ีจะได้รับเคร่ืองมือ 
มาเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้องค์กรสามารถดำ�เนินการ 
ให้พนักงานของเรามีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงไม่ติดเหล้า  
ติดบุหร่ี จนอาจจะส่งผลให้เขาต้องได้รับอุบัติเหตุหรือเป็นโรคร้าย  

ซึ่งมันไม่ใช่แค่ตัวของพนักงานเท่านั้นที่จะได้รับผลกระทบนี้  
แต่ยังมีคนในครอบครัว เพื่อนในที่ทำ�งานและอื่นๆ มากมาย 
ที่จะต้องมีส่วนได้รับผลกระทบนั้นตามกันเป็นลูกโซ่ ดังนั้น 
การที่บริษัทฯ มีการประกาศนโยบายอย่างชัดเจน ก็ถือเป็น 
กฎข้อบังคับอย่างหนึ่งที่บุคลากรในองค์กรต้องปฏิบัติตาม  
การส่งต่อให้คนรุ่นหลังเข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมรับผิด 
ชอบหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งในโครงการฯ ก็จะเป็นการส่งต่อ 
หรือสร้างทายาทให้กับองค์กร และถ้าหากบริษัทฯ หรือคน 
ในองค์กรของเราทำ�ได้จนประสบความสำ�เร็จแล้ว ก็ควรจะ 
แบ่งปันโครงการดีๆ แบบนี้ไปให้องค์กรอื่นๆ รอบข้างเพื่อให ้
สังคมนี้ได้รับประโยชน์จากกลุ่มคนที่เขาเลิกเหล้าได้จริง 
และต้องทำ�กิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนารูปแบบของ 
กิจกรรม

ข้อคิดเห็นที่อยากฝากถึงคณะทำ�งานโครงการฯ
คำ�พูดแรกที่อยากจะบอกก็คือ  คำ�ว่า “ขอขอบพระคุณทาง 
โครงการมากๆ ที่เปิดโอกาสให้บริษัท พี.ซี.โปรดักส์ อินเตอร์ 
เนชั่นแนล จำ�กัด ได้เข้ามาเรียนรู้และเก็บเกี่ยวประสบการณ์ 
ต่างๆ จนนำ�ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง” และหวังเป็นอย่างย่ิง 
ว่าโครงการฯ นี้จะยังคงสร้างอะไรดีๆ ให้กับสังคมต่อไป

ความภาคภูมิใจ / คุณค่าที่ได้รับ
สิ่งที่คณะทำ�งานฯ ได้รับและได้ยินอยู่เสมอจากทาง 

ท่านประธานก็คือ “พวกคุณรู้มั้ย การที่พวกคุณร่วมกัน 
ช่วยทำ�ให้พนักงานของเราเลิกเหล้า  
เลิกบุหรี่ ห่างไกลจากยาเสพติดได้  

ถือว่าพวกคุณได้บุญกุศลอันยิ่งใหญ่และมหาศาล”   
มันทำ�ให้คณะทำ�งานรู้สึกภาคภูมิใจ มีความสุข มีความต้องการ 
จะพัฒนาศักยภาพตัวเองให้มากยิ่งขึ้นเพื่อนำ�สิ่งต่างๆ ที่ได้มา 
ส่งต่อให้กับพนักงานในบริษัทฯ ซึ่งในการเรียนรู้เพิ่มเติมในแต ่
ละครั้ง เราก็ควรสร้างเครือข่ายไม่ว่าจะเป็นการหาเพื่อนทาง  

Line หรือ Facebook ช่องทางเหล่านี้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมหรือโครงการฯ ต่างๆ ทำ�ให้กิจกรรมในโครงการฯ  

มีความหลากหลายและสามารถเพิ่มช่องทาง  
เราจะประสบความสำ�เร็จได้มากยิ่งขึ้น
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

“กูถือศีลอยู่ ก็จะพูดหยาบๆ 
พูดกับกลุ่มเพื่อนสนิท 

เพื่อนก็จะไม่ยุ่ง เพราะในอดีต
ที่ผ่านมาเราก็จะดื่มกับเพื่อน 
แบบไม่ไล่ไม่เลิก เรายังต้อง
มีสังคมอยู่ เราเองก็ต้องหา
วิธีที่นุ่มนวลกับความรู้สึก

เพื่อนๆ”

ฮีโร่เลิกเหล้า พี.ซี. โปรดักส์ 

คุณชัชวาล บุญคุ้ม 
เจ้าหน้าที่คลังสินค้า 
บริษัท พี.ซี. โปรดักส์อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 

คุณชัชวาล บุญคุ้ม อายุ 39 ปี ทำ�งานที่บริษัท พีซี โปรดักส์ฯ  
11 ปี ภูมิลำ�เนาอยู่ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ดื่มเหล้า 
มาแล้ว 30 กว่าปี เริ่มดื่มครั้งแรกตั้งแต่อายุ 12 ปี มีสาเหตุ 
มาจากการเที่ยวกับเพื่อน แล้วก็อยากดื่มอยากลองเฉยๆ  
ก็เลยดื่มมาเรื่อยๆ เริ่มต้นจากการเริ่มดื่มเหล้าขาวน้ำ�แดง  
ดื่มมาเรื่อยๆ จนมาถึงช่วงทำ�งาน ก็มีพัฒนาการมาเรื่อยๆ 
เริ่มเปลี่ยนมาดื่มเหล้าสี เบียร์ แล้วก็ขึ้นอยู่กับสถานที่ที่ไป 
โดยเมื่อก่อนจะดื่มสัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง ตอนอยู่ที่ พี.ซี. จะดื่ม 
เบียร์บ่อยมาก ส่วนเหล้าจะด่ืมกับเพ่ือนท่ีบ้านมากกว่า แต่ถ้า 
เป็นเบียร์จะดื่มกับเพื่อนที่โรงงาน ดื่มเพื่อความสนุกสนานกับ 
เพื่อนๆ จะเป็นคนที่เวลาเครียดจะไม่ดื่มเหล้า 

มูลเหตุจูงใจที่ทำ�ให้แต่อายุเลิกดื่มเหล้า:  
ผมใช้วิธีการหักดิบเลย เพราะมีเหตุว่า ในช่วงหลังๆ มาสังเกต 
ว่าสุขภาพไม่ไหว มันเริ่มปวดสมอง มีอาการจี๊ดในสมองเวลา 
ดื่มเหล้า ตอนนี้ปัญหาที่เจอกับตัวเองคือ เวลาดื่มเหล้า หรือ 
ดื่มเบียร์มันจะปวดหัวอย่างรุนแรง ก็เลยไปลองปรึกษาหมอ  
แล้วก็เริ่มๆ หยุดแล้วก็เลิกแบบกะทันหันเลย ก็เลยเริ่มหยุด 
ตั้งแต่ปีใหม่ที่ผ่านมา หลังจากนั้นก็ไม่แตะเลย เพราะรู้สึกว่า 
สมองรับไม่ได้ ซ่ึงมันไม่ใช่ความดัน แต่มันมีอาการบีบสมองเลย  
ซึ่งรู้ สึกเลยว่าเวลาดื่มจะมีปัญหาที่สมองที่จะมีอาการ 
ปวดศีรษะอย่างรุนแรงในพักหลัง แล้วก็ตั้งใจกับตัวเองว่าจะ 

พยายามรักษาศีลให้ได้นานที่สุด ตั้งกฎเหล็กกับตัวเองเอาไว้ว่า  
“เราจะไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่” ซึ่งตอนที่พี่วันชัยเข้ามาทำ� 
กิจกรรมท่ีบริษัท ก็ย่ิงเป็นตัวกระตุ้นให้เราเลิกได้เด็ดขาดย่ิงข้ึน  
ช่วยจัดกิจกรรมในบริษัท 

อุปสรรคระหว่างการเลิก: 
ก็ไม่ได้มีอะไรมากจะมีแต่ต้องยับยั้งความอยาก จะใช้อีกวิธี 
เข้ามาช่วยคือ สวดมนต์ก่อนนอน มันจะช่วยทำ�ให้เราผ่อน 
คลายกับความรู้สึกอยาก เราจะไม่ไปเครียดกับมัน มันก็จะ 
ช่วยได้อีกทาง ซึ่งโดยปกติผมเป็นคนชอบอ่านหนังสือธรรมะ 
อยู่แล้ว หากเราจะใช้วิธีการหักดิบ เราต้องใช้ความพยายาม 
พิสูจน์ตนเองดูว่า เราจะเข้มแข็งมากน้อยแค่ไหน เราจะกลับ 
ไปสู่สังคมเดิมหรือไม่ เม่ือไหร่ท่ีเรายังไม่แข็งแรง เราก็อย่าเพ่ิง 
ออกไปเจอสังคม คือให้อยู่กับตัวเอง แล้วก็พยายามเปลี่ยน 
ตัวเองให้เข้ากับสังคมใหม่ ส่วนตัวเราก็ควรห่างจากเหล้าและ 
บุหรี่ให้มาก เพราะว่าสังคมเดิม เพื่อนกลุ่มเดิมก็ยังคงต้อง 
ทำ�งาน ต้องพูดคุยกันอยู่ ก็จะมีวิธีการปฏิเสธกับเพื่อนๆ ว่า  
ตอนน้ีกูถือศีลอยู่ ก็จะพูดหยาบๆ พูดกับกลุ่มเพ่ือนสนิท เพ่ือน 
ก็จะไม่ยุ่ง เพราะในอดีตที่ผ่านมาเราก็จะดื่มกับเพื่อนแบบ 
ไม่ไล่ไม่เลิก เรายังต้องมีสังคมอยู่เราเองก็ต้องหาวิธีที่นุ่มนวล 
กับความรู้สึกเพื่อนๆ 

เลิกดื่มเหล้า แล้วดีอย่างไร: 
สุขภาพดีขึ้น จิตใจแจ่มใสร่าเริงเพิ่มมากขึ้น อันดับแรกเราถ้า 
เราคิดจะเลิกเราก็ไม่ต้องคิดอะไรมากก็อยู่ในสังคมปกตินั่น 
แหละ พยายามทำ�ตัวเราเองให้เข้มแข็ง เมื่อเราเข้มแข็งแล้ว 
เราก็จะออกไปเจอกับสิ่งเดิมๆ ได้ แต่ถ้าตราบใดที่ตนเองยัง 
ไม่เข้มแข็ง ยังไม่กล้าพอ เราก็ต้องฝึกกำ�ลังใจของเราให้เข้ม 
แข็งต้องไม่ทำ�ให้เพื่อนฝูงรู้สึกว่าเราแปลกแตกต่างไปจาก 
เค้า เราต้องมั่นใจว่าเราเข้มแข็งเราก็จะทำ�ได้
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ฮีโร่เลิกเหล้า พี.ซี. โปรดักส์ 

คุณพิณ  ผายินดี 
หัวหน้าหน่วย
บริษัท พี.ซี. โปรดักส์อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด   

คุณพิณ  ผายินดี อายุ 33 ปี ดื่มเหล้ามา 6 - 7 ปี ตอนที่ดื่ม 
ก็ดื่มตามเพื่อนเวลาไปเที่ยวด้วยกัน ผมดื่มทั้งเบียร์และเหล้า  
ทุกวันหลังเลิกงาน ก็จะมีกลุ่มเพ่ือนท่ีทำ�งานด้วยกันมาระบาย 
ความทุกข์ แล้วก็ดื่มเหล้าทุกวัน

มูลเหตุจูงใจที่ทำ�ให้แต่อายุเลิกดื่มเหล้า:  
แต่ก่อนผมทำ�งานที่บริษัทมา 10 กว่าปี ก็ไม่มีอะไร แต่พอดี 
มีพี่วันชัยเข้ามาเป็นคณะทำ�งานในบริษัท เราก็เลยได้รับรู้ถึง
โทษพิษภัยมันเพิ่มมากขึ้น จากการที่เค้าเขียนติดบอร์ดไว้ที ่
โรงอาหาร ผมเห็นก็เลยลองอ่านดู มันก็เลยทำ�ให้เรารู้สึกว่า 
มันไม่ดีต่อร่างกาย มันก็เลยเป็นแรงจูงใจให้เราเห็นว่ามันไม่ 
ดีต่อสุขภาพ แล้วก็เสียเงินโดยใช่เหตุ อีกอย่างหนึ่งค่าครอง 
ชีพเดี๋ยวนี้ก็สูงขึ้น เราก็มองว่าเราก็มีความจำ�เป็นที่จะต้อง 
เอาไปใช้อย่างอื่น มองว่าถ้าเราไม่กินไม่ดื่มเหล้า เราอาจจะ 
เอาเงินไปผ่อนรถหรือไปซื้ออย่างอื่นได้ ยังไงเราก็ยังได้เป็น 
ของ ถ้าเราเอาซื้อเหล้าซื้อบุหรี่มันไม่มีประโยชน์ สมัยก่อน 
ผมเงินเดือน 9,000 บาท หมดค่าเหล้าไป 7 พันกว่าบาทต่อ 
เดือน “ผมอยู่หอ ผมโดนเค้าไล่ออกทุกเดือนเพราะผมไม่มี 
เงินจ่ายค่าเช่า แต่ผมมีเงินจ่ายค่าเหล้า” 
 

วิธีการเลิกเหล้า: 
มันไม่ใช่ว่าผมจะเลิกได้เลย อาจจะมีด่ืมบ้างนานๆ 3–4 เดือนคร้ัง  
แล้วก็สุดท้ายตอนน้ีผมเลิกได้เลย แต่ผมเร่ิมต้นจากการอยู่ห่างๆ  
กลุ่มเพื่อนที่ดื่มเหล้า เวลาเพื่อนชวนดื่มก็จะบอกไม่ว่าง ไม่มี 
เวลา ผมก็จะหาทางออก หลีกเลี่ยงกลุ่มเพื่อนนักดื่ม ก็มีบ้าง 
บางคนก็จะว่าเหมือนกันว่าหย่ิง แต่ก่อนมันไม่เห็นเป็นอย่างน้ี  
มีอุปสรรคบ้างเพราะมีเพ่ือนเร่ิมบ่น แล้วก็ต่อว่า แต่ต้องใจแข็ง 

เลิกดื่มเหล้า แล้วดีอย่างไร: 
ผมก็มีเงินไปผ่อนรถ ผมมีเงินเหลือส่งรถ ไม่เป็นหนี้ สุขภาพ 
ก็ดี ก็อยากจะฝากว่า เพื่อนๆ มันอยู่ที่ตัวของเรา ไม่ต้องแคร์ 
ว่าถ้าไม่ดื่มแล้วจะไม่มีเพื่อน มันเป็นไปไม่ได้ มันอยู่ที่เรา  
ผมว่ามันไม่เกี่ยวกับดื่มเหล้าแล้วจะไม่มีเพื่อน ยังไงถ้าเค้าจะ 
ชอบหรือไม่ชอบเรา มันก็อยู่ที่ตัวเรามากกว่า สำ�หรับผมแล้ว 
มนุษย์มันไม่จำ�เป็นต้องกินเหล้า เพราะตอนที่แม่เลี้ยงเราแม่ 
ก็ป้อนข้าว ผมเลิกเหล้าเพื่ออนาคต ว่าถ้าไม่ได้กินเหล้าไม ่
เป็นไร แต่ถ้าผมไม่ได้กินข้าวผมตายแน่
 

“ตอนที่แม่เลี้ยงเรา แม่ก็ป้อนข้าว 
ผมเลิกเหล้าเพื่ออนาคต 

ว่าถ้าไม่ได้กินเหล้า ไม่เป็นไร 
แต่ถ้าผมไม่ได้กินข้าวผมตายแน่”
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6.3  เรื่องเล่า บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จำ�กัด

บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จำ�กัดเป็นบริษัทตัดเย็บเสื้อผ้าเพื่อการ 
ส่งออก ต้ังอยู่ท่ีอำ�เภอโพธารามจังหวัดราชบุรีมีจำ�นวนพนักงาน  
590 คน (เป็นพนักงานชายร้อยละ 32) ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ  
บริษัทมีพนักงานที่ดื่มเหล้า จำ�นวน 50 คนหรือร้อยละ 10  
ของพนักงานทั้งหมด และมีพนักงานจำ�นวน 28 คนที่สนใจ 
เข้าร่วมโครงการลด ละ เลิกเหล้า ในขณะที่มีพนักงานที่สูบ 
บุหรี่ 42 คนหรือร้อยละ 9 ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งจาก 
การรวบรวมข้อมูลหลังจากที่มีการดำ�เนินงานโครงการฯ  
มีพนักงานที่สามารถลดการดื่มเหล้าลงได้ 19 คน และม ี
พนักงานจำ�นวน 9 คนที่สามารถเลิกการดื่มเหล้าได้สำ�เร็จ

แรงจูงใจในการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า 

ให้ข้อมูลโดยผู้บริหารของบริษัท: 
คุณจรูญ  ศิริโสม
กรรมการและผู้จัดการฝ่ายบุคคล 
บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จำ�กัด

เดิมเรามีโครงการ Happy workplace อยู่ในบริษัทของเรา 
ซึ่งโดยพื้นฐานก็จะมุ่งจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ใน 3 มิติ (สุขภาพ กาย ใจ) แรงจูงใจที่เข้าร่วมโครงการ 
เลิกเหล้า เลิกบุหรี่มาจาก Happy Body ซึ่งเป็นโครงการ 
ที่จะพัฒนาสุขภาพของพนักงานเป็นหลัก ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
โภชนาการ หรือการออกกำ�ลังกาย แต่ในขณะที่เรากำ�ลังทำ�  
เราพบว่ามีพนักงานที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำ�ปี  
ประมาณ 50 คนท่ีมีประวัติในเร่ืองพฤติกรรมเส่ียงการด่ืมเหล้า  
เราก็เลยนำ�ประเด็นนี้มาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเค้าให้ 
ดีขึ้นจากการที่จะลด ละ เลิกการดื่มเหล้าลง เพราะเราพบว่า 

ประสิทธิภาพการทำ�งานเวลาที่เค้าดื่มเหล้า มันจะด้อยกว่า 
คนอ่ืนๆ และส่ิงท่ีสำ�คัญก็คือ เราเป็นห่วงสวัสดิภาพของพนักงาน 
เหล่าน้ี ถ้าหากเค้าด่ืมเหล้าเป็นประจำ� การเดินทางในการขับข่ี 
ยวดยานก็จะส่งผลกระทบถึงอุบัติเหตุต่างๆ เรามีความรู้สึก 
ว่าหวงแหนชีวิตของพวกเค้า เพราะฉะนั้นโครงการเลิกเหล้า  
บุหรี่ ในบริษัทจึงเริ่มขึ้น โดยเราสนับสนุนให้คณะทำ�งานของ 
เรารณรงค์ให้พนักงานกลุ่มนี้หันมาสนใจตัวเองเพิ่มมากขึ้น  
ทางบริษัทเราก็พยายามที่จะส่งเสริม จัดสรรค่าใช้จ่ายต่างๆ  
เพื่อที่จะจัดทำ�สื่อให้คณะทำ�งานในบริษัท ได้มีงบประมาณ 
ในการที่จะทำ�กิจกรรมต่างๆ 

ผลจากการดำ�เนินงาน ทำ�ให้ในจำ�นวนพนักงาน 50 คน มี 
ทั้งหมด 28 คนที่เข้าร่วมโครงการที่อยากจะลด ละ เลิก  
และหลังจากที่เราได้ทำ�โครงการไประยะหนึ่ง เราพบว่าใน 
จำ�นวนนั้น 19 คน สามารถลดลงได้ จากที่เคยดื่มเป็นประจำ� 
ทุกวัน อาจจะเหลือ 3 วันครั้งหรืออาทิตย์ละครั้ง ซึ่งก็เป็น 
ตัวเลขที่น่ายินดี และที่น่าชื่นชมคือมีพนักงาน 9 คนที่เลิก 
ได้เลย เป็นสิ่งที่รู้สึกว่าความสำ�เร็จระดับหนึ่ง เป็นความภาค 
ภูมิใจเป็นกำ�ลังใจของคณะทำ�งานที่ทำ�งานตรงนี้ประสบ 
ผลสำ�เร็จข้ึนมา ถึงแม้ว่าจะเป็นตัวเลขท่ีไม่มากนัก แต่ก็ถือว่า 
เป็นจุดเริ่มต้นที่ดี ซึ่งสิ่งเหล่านี้ เราก็รู้สึกว่าอย่างน้อยที่สุด  

	 “เราพบว่ามีพนักงานที่เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจำ�ปี ประมาณ 50 คน 
ที่มีประวัติในเรื่องพฤติกรรมเสี่ยงการดื่มเหล้า  

เราก็เลยนำ�ประเด็นนี้มาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของเค้าให้ดีขึ้นจากการที่จะลด ละ เลิกการดื่ม 

เหล้าลง เพราะเราพบว่าประสิทธิภาพการทำ�งาน 
ของคนดื่มเหล้าจะด้อยกว่าคนอื่นๆ  

และสิ่งที่สำ�คัญก็คือ เราเป็นห่วงสวัสดิภาพ 
ของพนักงานเหล่านี้”
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คุณภาพชีวิตของพนักงานกลุ่มนี้เราหมดห่วงไปได้ และเราก็ 
พบว่าสำ�หรับคนที่เลิกได้มันส่งผลถึงครอบครัว มีครอบครัว 
ท่ีอบอุ่นข้ึน พนักงานมีเวลาท่ีจะอยู่กับครอบครัว และสามารถ 
ที่จะมีเศรษฐกิจที่ดีขึ้น ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายจากการที่ต้อง 
ไปสรวลเสเฮฮากันในเรื่องนี้ เราพบว่ามันเป็นสิ่งที่พนักงาน 
เราก็มีความสุข ส่งผลทางอ้อมถึงโรงงานของเราในส่วนของ 
ประสิทธิภาพของการทำ�งานของเค้า ซึ่งสิ่งเหล่านี้มันเป็นผล 
ตอบรับที่ดีมาก เราก็คิดว่าถ้าจะทำ�ให้เกิดความยั่งยืนในการ 
ทำ�งานตรงนี้ เพื่อให้เกิดแรงกระเพื่อมให้กับบุคคลอื่นที่สนใจ 
ที่จะลด ละ เลิกตรงนี้ เราก็คิดว่าถ้าหากเราต้องการสร้าง 
องค์กรของเราให้มีแต่คนดีและมีคุณธรรม เราก็คิดว่าสิ่งเรา 
นี้ก็น่าจะสร้างความยั่งยืนได้ ก็เลยรณรงค์ในเรื่องของการ 
ปลูกจิตสำ�นึกในเรื่องของการทำ�ความดี วัตถุประสงค์จริงๆ  
เราไม่ต้องการวัดความดีอะไร แต่เราคาดว่ามันสามารถที่จะ 
กระตุ้นจิตสำ�นึกของพนักงานของเราให้หันมามองในเร่ือง
ของความดีเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือไม่หันหรือไม่เข้า 
ไปข้องเกี่ยวกับอบายมุข เราอยากจะเห็นพนักงานของเรา 
ในส่วนที่ยังไม่เคยดื่มเหล้าเลย เราจะป้องกันกลุ่มนี้ได้อย่างไร  
หรือเราอยากจะเห็นพนักงานที่เข้าร่วมโครงการลด ละ เลิก 
กลุ่มนี้ ไม่กลับหันเข้าไปในวงจรเดิมอีก ตรงนั้นเราเชื่อว่า 
องค์กรของเราจะเป็นองค์กรแห่งความสุข และจะมีกลุ่มของ 
พนักงานที่ปลอดเหล้าและบุหรี่ด้วย         

การดำ�เนินงานเพื่อควบคุมและลดปัญหาดื่มเหล้า 
บริษัทริกิ การ์เม้นส์ จำ�กัด 

ให้ข้อมูลโดยคณะทำ�งานของบริษัทฯ
คุณสุภาพร แดงสา (ป้อน)
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จำ�กัด

จากข้อมูลผลการตรวจสุขภาพประจำ�ทุกปีของบริษัทฯ 
พบว่า จำ�นวนพนักงานของเรามีแนวโน้มที่จะดื่มสุราเพิ่มขึ้น 
ในแต่ละปี ทำ�ให้เกิดปัญหาสุขภาพของพนักงาน การขาดงาน  
ประสิทธิภาพการทำ�งานของพนักงาน ผลผลิตลดน้อยลง 
เนื่องจากพนักงานต้องสูญเสียเวลาและความสามารถใน 
การปฏิบัติงาน และจากการสอบถามพนักงานท่ีด่ืมสุรา พวกเขา 
เหล่านั้นมีความตั้งใจอยากจะเลิก แต่ด้วยสภาพแวดล้อมไม่ 
อำ�นวย จึงไม่สามารถเลิกได้อย่างเด็ดขาด ประกอบกับบริษัท 
ได้ดำ�เนินกิจกรรม Happy 8 ซึ่งรณรงค์ให้พนักงานใส่ใจ  

ร้อยละ

15

10

5

2555

4.80DRINK

2557

7.33

2556

8.10

2558

10.37

พ.ศ.
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Happy body, Happy Brain, Happy Soul, Happy  
Money, Happy Family และ Happy Society หากเลิก 
ดื่มสุราได้ก็จะสามารถตอบโจทย์ Happy ดังกล่าวข้างต้นได้ 

จากความตั้งใจของพนักงานที่มีความต้องการที่จะเลิกดื่ม 
สุราแต่ยังขาดแรงจูงใจ หรือสภาพแวดล้อม ที่อยู่อาศัยไม่ 
เอื้ออำ�นวยให้ลดการดื่มสุรา ทำ�ให้พนักงานเลิกดื่มสุราไม่ได้  
หรือบางครั้งเลิกดื่มสุราแบบหักดิบ ทำ�ให้เกิดความทรมาน 
และเป็นสิ่งฝังใจ เป็นเหตุให้ไม่เข้าร่วมโครงการ และเลิกไม่ 
ได้ในที่สุด จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นและเป็นที่มาที่ทำ�ให้บริษัทฯ  
สนใจดำ�เนินโครงการ อีกท้ังประกอบกับบริษัทได้ดำ�เนินกิจกรรม  
Happy 8 ซึ่งรณรงค์ให้พนักงานใส่ใจ Happy body, Brain,  
Soul, Money, Family, Society หากเลิกดื่มสุราได้ก็จะ 
สามารถตอบโจทย์ Happy ดังกล่าวข้างต้นด้วย

กิจกรรมและแนวทาง					   
เราต้องการสร้างแรงจูงใจและกำ�ลังใจให้กับพนักงานที่มี 
ความต้องการเลิกสูบดื่มสุรา เพื่อให้เกิดภาพการสมัครใจเข้า
ร่วมโครงการด้วยตัวของพนักงานเอง โดยกำ�หนดรูปแบบ 
กิจกรรมท่ีหลากหลายเน้นการให้กำ�ลังใจ การอยู่เคียงข้างกัน 
พร้อมสอดแทรกแง่คิดให้พนักงานท่ีด่ืมสุรา เกิดความตระหนัก 
และเกิดขวัญกำ�ลังใจที่จะเลิกอย่างแน่วแน่ ดังนี้
1.	 ทำ�สัญญาร่วมกันระหว่างพนักงานกลุ่มเสี่ยงกับบริษัท  

ถึงความตั้งใจ และสมัครใจ “ลด ละ เลิก ดื่มสุรา”
2.	 จัดรูปแบบกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้อยากเลิก 

•	ฝากเหล้าไว้กับเรา โดยนำ�สุราที่ดื่มเป็นประจำ�มา 
ฝากไว้กับบริษัทกำ�หนดระยะเวลาการฝาก 1 เดือน,  
3 เดือน, 6 เดือน, 1 ปี ให้รางวัลตามระยะเวลาฝาก 
ที่นานที่สุด และซุ่มสำ�รวจพฤติกรรม หลังเลิกงาน  
ไม่ดื่มสุราหรือสัมภาษณ์บุคคลในครอบครัวเพื่อ 
ติดตามผลเป็นระยะ
•	สายลับขจัดอบายมุข จะให้รางวัลกับพนักงานที่
สามารถให้เบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพ  
เช่น สูบบุหรี่ ดื่มสุรา  หรือมีอาการมึนเมามาทำ�งาน 
ฯลฯ โดยมีหลักฐานที่ชี้ชัดได้ รับรางวัลสายลับพร้อม 
ใบประกาศเกียรติคุณกับคณะทำ�งาน

•	Road show แฟนซีเลิกอบายมุข เป็นการแข่งขัน 
ประกวดแต่งกายแฟนซีเกี่ยวกับสุราและเดินรณรงค์ 
เคลื่อนที่ ใ ห้พนักงานได้ เห็นพิษภัยอบายมุขให้ 
พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน
•	ถ้าคุณกล้า เราก็พร้อมอยู่ข้างคุณ ให้พนักงานกลุ่ม 
เสี่ยงร่วมให้คำ�ปฏิญาณลด ละ เลิก ดื่มสุรา ต่อหน้า 
เพ่ือนพนักงานทุกคน โดยเพ่ือนพนักงานทุกคนจับมือ  
ให้ดอกไม้เป็นกำ�ลังใจในความตั้งใจ และให้รางวัลแก่ 
พนักงานกลุ่มเสี่ยง ที่สามารถลด ละ เลิก อบายมุข  
ตามระยะเวลาต่างๆ เช่น 3 เดือน, 6 เดือน, 12 เดือน  
เป็นต้น
•	เพื่อนเตือนเพื่อน จัดทำ�สมุดพกเพื่อนเตือนเพื่อน  
เพื่อเป็นแนวทางสำ�หรับเพื่อนที่จะต้องเตือนเพื่อน  
พร้อมๆ กับจัดอบรมวิธีการเพ่ือนเตือนเพ่ือน ให้พนักงาน 
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามแนวทางประนีประนอม ซึ่งใน 
แต่ละเดือน พนักงานคนใดสามารถเตือนเพื่อนได้มาก 
ที่สุด (โดยผู้ถูกเตือน ต้องเซ็นต์ยินยอม) และทางคณะ 
ทำ�งานมีการให้กำ�ลังใจเพ่ือนท่ีทำ�ความดี ด้วยของรางวัล 
ที่ทางบริษัทจัดสรรให้
•	ร่วมแรง แข่งขัน จะให้พนักงานกลุ่มเสี่ยงที่ดื่มสุรา 
จับกลุ่มกันจำ�นวน 5-10 คน และกำ�หนดกิจกรรม 
เสนอคณะทำ�งานเกี่ยวกับการลด ละ เลิก ซึ่งหาก 
ทีมใดมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และทำ�ได้จริงตามที่ 
กำ�หนดไว้ได้ เป็นทีมที่ชนะรับของรางวัล กิจกรรมนี้ 
จะมีการกำ�หนดระยะเวลาที่ชัดเจนในแต่ละช่วงเพื่อ 
ให้เกิดการแข่งขันอย่างสร้างสรรค์ และมีกำ�ลังใจใน 
การเลิกดื่มด้วย

ผลงาน ความสำ�เร็จที่เกิดขึ้น
จากการดำ�เนินงานโครงการ ที่พวกเราชาวริกิ การ์เม้นส์  
มีผลสำ�เร็จที่เกิดขึ้น ดังนี้
1.	 มีผู้ เข้าร่วมโครงการแบบสมัครใจที่จะเลิกดื่มสุรา 

จำ�นวน 28 คน จาก 50 คนที่ดื่มสุรา สามารถลดการดื่ม 
ลงได้ 19 คน และเลิกดื่มได้  9 คน

2.	 สำ�รวจพฤติกรรมการทำ�งาน มีความกระตือรือร้น มีมนุษย 
สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน (สังเกตพฤติกรรมจากกล้อง 
วงจรปิดและแบบประเมิน)
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3.	 ขยายผลเป็นแนวทางในการจัดรูปแบบกิจกรรมให้บริษัท 
ที่อยู่ในสมาคมสร้างสุข จ.ราชบุรี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกัน

4.	 พนักงานให้ความสนใจ สังเกตจากการจัดกิจกรรมภายใน  
พนักงานให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง

5.	 ลดค่าใช้จ่ายของพนักงานลงได้ จากค่าใช้จ่ายเฉล่ีย 3,500  
บาท/เดือน ลดลงเหลือเฉลี่ย 1,000 – 1,200 บาท/ 
เดือน เหลือเป็นเงินออมตอบสนอง Happy Money

ปัญหาและอุปสรรคในการดำ�เนินงาน
กลุ่มเป้าหมายจำ�นวน 50 คน ที่คณะทำ�งานมุ่งหวังอยาก 
ให้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด ถึงแม้การเข้าร่วมโครงการ พนักงาน 
อาจลดหรือเลิกดื่มสุราไม่สำ�เร็จทั้งหมด แต่ก็อยากให้เข้าร่วม 
เพ่ือได้รับทราบข้อมูล ทดลองทำ�กิจกรรม ทดลองลดการด่ืมลง 

บทเรียนการก้าวหน้าสู่การขยายผล	
นำ�รูปแบบกิจกรรมสื่อสาร ถ่ายทอดต่อให้กับกลุ่มเครือข่าย 
ของบริษัทท่ีเข้าร่วมอยู่ เช่น สมาคมนักสร้างสุข ชมรมผู้บริหาร  
จ.ราชบุรี ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯ ในการทำ�งาน  
ฯลฯ และการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านอื่นๆ  

ภายใต้การสนับสนุนจากสำ�นักงานกองทุนสร้างเสริมสุขภาพ  
(สสส.) และการเข้าค่ายฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ 
ให้กับคณะทำ�งานต่อๆ ไป

สิ่งที่อยากฝากถึงคณะทำ�งาน ที่กำ�ลังดำ�เนินงานควบคุมการ 
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การทำ�กิจกรรมรณรงค์ให้ลด ละ  
เลิก การดื่มสุรา เป็นงานจิตอาสา คณะทำ�งานต้องมีใจรัก
และมีความตั้งใจให้พนักงานในองค์กรห่างไกลอบายมุข  
มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มีเงินออมจากการเลิกสุรา ซ่ึงการ 
ทำ�กิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายอาจต้องเจอปัญหา 
และอุปสรรคมากมาย 

ดังนั้น กำ�ลังใจต้องไม่ท้อ ต้องรณรงค์อย่างต่อเนื่อง บางครั้ง 
อาจถูกตำ�หนิหรือว่ากล่าวจากพนักงานถึงการเข้ามายุ่ง 
วุ่นวายในการดื่มสุราของเขา มองว่าเป็นเรื่องส่วนตัวของเขา  
พวกเราคณะทำ�งานต้องมีจิตใจท่ีต้ังมั่นเพราะหากทำ�ให้ 
พนักงานเลิกด่ืมได้สำ�เร็จเราก็จะเกิดความภูมิใจและ 
พนักงานท่ีเลิกด่ืม จะขอบคุณในความปรารถนาของเรามันคือ 
ความภูมิใจที่เราอยากทำ�ให้กับเพื่อนพนักงานและองค์กร 
ของเรา

คุณค่า ความหมาย ความภาคภูมิใจ คนทำ�งาน
เมื่อเราเห็นพนักงานเข้าร่วมโครงการแบบสมัครใจ 

และสามารถลดการดื่มสุราลงได้ ถึงแม้จะเป็นแค่การลด 
จำ�นวนและความถี่ในการดื่มลง แต่มันก็เป็นนิมิตหมาย 
ที่ดีให้คณะทำ�งานมีกำ�ลังใจในการรณรงค์ให้พนักงาน 

กลุ่มลดสามารถเข้ากลุ่มเลิกดื่มให้ได้ 
และคณะทำ�งานปลื้มใจอย่างที่สุดที่พบว่าพนักงาน 
สามารถเลิกดื่มสุราได้ ถึงแม้จะเป็นกลุ่มจำ�นวนน้อย 

ที่เลิกดื่มสุราได้ แต่เกิดความภูมิใจที่ได้ช่วยให้พนักงาน  
1 คนที่ดื่มสุรามีสุขภาพที่ดีขึ้นและเหลือเงินจากการ 

เลิกดื่มสุราเป็นเงินออมในอนาคต
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

ฮีโร่เลิกเหล้า ริกิ การ์เม้นส์

คุณไพฑูรย์ ประภัสศิริ
บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จำ�กัด

มูลเหตุจูงใจที่ทำ�ให้เลิกดื่มเหล้า:  
ปกติผมดื่มทุกวันวันละประมาณครึ่งขวด ดื่มแบบสนุกไม่ได้ 
คิดอะไรมากตั้งวงกับเพื่อนๆ เนื่องจากอายุที่เพิ่มมากขึ้น 
แล้วสุขภาพก็เริ่มแย่ลงเรื่อยๆ เลยคิดว่าถ้าลดแล้วสุขภาพ
น่าจะดีขึ้น เพราะคิดว่าถ้าลดแล้วก็น่าจะทำ�ให้สุขภาพดีขึ้น  
และน่าจะมีเวลาให้ครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน วันท่ีเร่ิมเลิกด่ืมเหล้า 
เริ่มจากช่วงเข้าพรรษา ทางบริษัทมีโครงการให้พนักงานลด 
เหล้าเข้าพรรษา ในช่วงนั้นยังเลิกไม่ได้ ทำ�ได้แค่ลด ก็ลด 
ปริมาณการด่ืมลงไม่ด่ืมทุกวัน หรือวันไหนท่ีด่ืมก็จะลดปริมาณ 
การดื่มไม่เท่าเดิม

	 “ใช้วิธีลดการพบปะเพื่อนฝูง 
ในกลุ่มที่เค้าดื่ม อุปสรรคระหว่างการเลิก 
ก็จะมีเวลาที่เราไปหาเพื่อน ส่วนใหญ่เพื่อน 

จะดื่มอยู่แล้ว เห็นเพื่อนดื่มก็จะเกิดความอยาก 
 วิธีแก้ก็เลยลดการพบปะเพื่อนฝูงกลุ่มที่ดื่ม  
อยู่กับครอบครัว อยู่กับลูกให้เพิ่มมากขึ้น”

มีวิธีการเลิกได้สำ�เร็จด้วยวิธีการ: 
ก็จะใช้วิธีลดการพบปะเพื่อนฝูงในกลุ่มที่เค้าดื่ม อุปสรรค 
ระหว่างการเลิกก็จะมีเวลาที่เราไปหาเพื่อน ส่วนใหญ่เพื่อน 
จะดื่มอยู่แล้ว เห็นเพื่อนดื่มก็จะเกิดความอยาก วิธีแก้ก็เลย 
ลดการพบปะเพื่อนฝูงกลุ่มที่ดื่ม อยู่กับครอบครัว อยู่กับลูก 
ให้เพิ่มมากขึ้น

เลิกดื่มเหล้า แล้วดีอย่างไร:  
สุขภาพแข็งแรงข้ึน รู้สึกว่ากระปร้ีกระเปร่าข้ึน มีเงินเหลือเก็บ  
พาลูกไปเที่ยวในสถานที่ที่ครอบครัวอยากไปได้มากขึ้น  
อยากจะฝากอะไรทิ้งท้ายให้กำ�ลังใจคนที่อยากเลิก ทุกคน 
ทำ�ได้ให้นึกถึงคนท่ีเรารัก จะได้เป็นกำ�ลังใจของเราเอง สู้ๆ ครับ 
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อบายมุขทุกชนิดถ้ามีพฤติกรรมการเสพติดเป็นประจำ� 
ครอบครัวจะไม่มีความสุข แล้วทำ�ให้เกิดปัญหา 

เราต้องแก้ที่สาเหตุ โดยเรื่องเหล้า บุหรี่ เราจะต้องแก้ปัญหา
โดยเริ่มจากมากไปน้อย แล้วจึงเลิกสูบบุหรี่ เลิกดื่มไป 

ถ้าพนักงานอยู่ได้ บริษัทเราก็อยู่ได้ จึงเป็นสิ่งสำ�คัญมาก
ที่ทำ�ให้ครอบครัวมีความสุข เมื่อไม่ใช้เงินไปซื้อเหล้า บุหรี่ 

ก็จะทำ�ให้เงินเหลือใช้ และนำ�เงินไปช่วยเหลือครอบครัวมากขึ้น

ดร.เกียรติชัย ลิมปิโชติพงษ์
ประธานบริษัทฯ

6.4 เรื่องเล่า บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัด
     และในเครือโอตานิกรุ๊ปฯ

บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัด เป็นบริษัทผลิตและจำ�หน่ายยาง 
รถยนต์ ต้ังอยู่ท่ีอำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม มีพนักงาน  
696 คน (ร้อยละ 90 เป็นพนักงานชาย) ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ  
บริษัทมีพนักงานที่ดื่มเหล้า จำ�นวน 290 คน หรือร้อยละ 42  
ของพนักงานทั้งหมด ในขณะที่พนักงานที่สูบบุหรี่ 104 คน 
หรือร้อยละ 15 ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งหลังจากที่มีการ 
ดำ�เนินงานโครงการฯ มีพนักงานที่สามารถลดการดื่มเหล้า
ลงได้ 289 คน และมีพนักงานจำ�นวน 4 คนที่สามารถเลิก 
การดื่มเหล้าได้สำ�เร็จ ในขณะที่มีพนักงานจำ�นวน 103 คน 
สามารถลดการสูบบุหรี่และมีพนักงานจำ�นวน 1 คนสามารถ 
เลิกการสูบบุหรี่ได้

ให้ข้อมูลโดยผู้บริหารและคณะทำ�งานบริษัทฯ
คุณบุญมี  จิตรใจ 
ผู้จัดการทั่วไป 
บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัด

เรามองว่าความยั่งยืนของกิจกรรม
อยู่ที่ฝ่ายบริหารให้ความสำ�คัญ 

และสนับสนุนอย่างจริงจัง 
การมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ 

จัดกิจกรรมต่อเนื่อง และ 
สร้างจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
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แรงจูงใจในการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า

การดำ�เนินงานเพื่อควบคุมและลดปัญหาดื่มเหล้า 
บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัดและในเครือโอตานิกรุ๊ปฯ
 
บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นเสมือนคนในครอบครัว  
จึงให้ความสำ�คัญแก่พนักงานทุกระดับ ตั้งแต่การออกจาก
บ้านมาทำ�งาน การทำ�งานต้องปลอดภัย ห่างไกลจากปัจจัย
เสี่ยงทางสุภาพไม่ว่าจะเป็นเหล้า บุหรี่ สิ่งเสพติด และหลัง 
เลิกงานการเดินทางกลับบ้านโดยสวัสดิภาพ ท้ังน้ี ระดับจัดการ 
และหัวหน้างานต้องเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ 
คำ�แนะนำ� และสนับสนุนให้พนักงาน ลด ละ เลิก ปัจจัย 
เสี่ยงทุกชนิด และตรวจสอบการสวมใส่หมวกกันน็อกอย่าง 
ต่อเนื่อง

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี เพราะ 
ถือว่าบรรยากาศท่ีไม่เอื้ออำ�นวยหรือสนับสนุนต่อปัจจัย 
เสี่ยงด้านสุขภาพ จะช่วยให้พนักงานของเราสามารถ ลด ละ  
เลิก และห่างไกลจากปัจจัยเสี่ยงต่างได้ ไม่ว่าจะเป็นเหล้า 
บุหรี่ หรือสิ่งเสพติด โดยประกาศเป็นกฎระเบียบของบริษัทฯ  
ในการห้ามพกพา อุปกรณ์จุดติดไฟ เหล้า บุหรี่ สิ่งเสพติด  
และการห้ามนำ�รถเข้ามาจอดในท่ีจอดรถถ้าไม่สวมใส่หมวก 
กันน็อก ทั้งนี้ รวมถึงหอพักของบริษัทฯ ด้วย  ทั้งนี้บริษัทฯ  
ห้ามดื่มสุรา สูบบุหรี่ และสิ่งเสพติดทุกพื้นที่บริเวณบริษัทฯ  
ท้ังน้ีรวมถึงแขกท่ีเข้าเย่ียมบริษัทฯ ด้วย ซ่ึงก็ได้รับความร่วมมือ 
ด้วยดีตลอดมา

เราเห็นความสำ�คัญของพนักงานทุกคน ได้จัดให้มีงานเลี้ยง 
ที่ปลอดเหล้ามาเป็นเวลากว่า 4 ปีแล้ว และได้พบกับการ 
เปลี่ยนแปลงไปมาก ทั้งตัวพนักงานและโรงงานจัดงานเลี้ยง 
ท่ีไม่มีเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในโรงงาน กล่าวว่า การเล้ียงเหล้า  
ดูเหมือนจะสนุกแต่มีการสูญเสียอย่างมาก พนักงานมีการทะเลาะ 
กันรุนแรง ตีกันในงานถึงข้ันฟ้องร้องเป็นเร่ืองราวใหญ่โต ทำ�ให้ 
ทางผู้บริหารอยากท่ีจะลดปัญหาเหล่าน้ี เพราะรู้สึกไม่สบายใจ 

ที่เกิดการทะเลาะเบาะแว้งกัน และอาจมีผลต่อคุณภาพใน 
การทำ�งานตามมาด้วย จึงได้มีแนวคิดที่จัดงานเลี้ยงปีใหม่ไร้ 
แอลกอฮอล์ขึ้น เพราะอยากให้พนักงานมีความสุขกันจริงๆ
นอกจากนี้แล้วยังมีการจัดงานกีฬาสีของโรงงานเพื่อเชื่อม 
ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานในเครือของโรงงาน บางคน 
คิดว่าถ้าไม่มีเหล้าแล้วจะสนุกได้อย่างไร แต่ตอนนี้เมื่อเห็น 
ผลที่เกิดขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ทำ�ให้หลาย 
คนเชื่อว่า ไม่เมาก็มันส์ได้ ตอนนี้ทางทีมงานที่ดูแลโครงการ 
ก็ดีใจและอยากจะทำ�อย่างต่อเน่ือง โดยเช่ือว่าทุกคนต้องช่วยกัน 
เพื่อให้การทำ�งานหลายๆ อย่างบรรลุเป้าหมาย พนักงานก็มี 
ความสุข ผู้บริหารก็มีความสุข ทุกคนจะเกิดความสุขร่วมกัน 
และต้องเชื่อมั่นว่าเราทำ�ได้

“เราจัดงานเลี้ยงปลอดเหล้าขึ้นเป็นปีที่ 4 แล้ว นอกจากนี ้
เรายังรณรงค์เร่ืองของบุหร่ี ส่ิงเสพติด การพนัน ความปลอดภัย 
บนท้องถนนด้วย งานไม่เลี้ยงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ครั้งนี้  
ไม่ได้จัดใหญ่โต แต่ได้ความสุข สนุกสนาน กลับบ้านปลอดภัย  
ไร้แอลกอฮอล์”

การดำ�เนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง คือ การกำ�หนดให้พนักงาน 
ของบริษัทฯ ได้มีกิจกรรมเข้าร่วมอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมงด 
เหล้าเข้าพรรษา ตรวจสารเสพติดทุกเดือน การตรวจการสวม 
ใส่หมวกกันน็อกเป็นประจำ�ทุกอาทิตย์ โดยส่งเสริมพนักงาน 
ทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมของบริษัท เรามองว่าความ 
ย่ังยืนของกิจกรรมอยู่ท่ีฝ่ายบริหารให้ความสำ�คัญ และสนับสนุน 
อย่างจริงจัง การมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ จัดกิจกรรม 
ต่อเนื่อง และ สร้างจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
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ที่ผ่านมา เรามีพนักงานที่เข้าร่วมโครงการงดเหล้าเข้าพรรษา 
ในเครือโอตานิกรุ๊ป จำ�นวนกว่า 300 คน ก็มีทั้งคนที่ลดได้  
และเลิกได้จำ�นวนหนึ่ง ถือว่าพวกเค้าได้สุขภาพที่ดี ก็เหมือน 
คนในครอบครัวเรามีสุขภาพดี
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ฮีโร่เลิกเหล้า ยางโอตานิ จำ�กัด

คุณพรวน ปทุมสูตร
หัวหน้าแผนก Production
บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัด

มูลเหตุจูงใจที่ทำ�ให้เลิกดื่มเหล้า:
ทางบริษัทมีกิจกรรมเรื่องของโรงงานสีขาวลด ละ เลิก เหล้า 
บุหรี่ อบายมุขต่างๆ ในช่วงแรกเราจะทำ�ตามกฎที่ออกมา แต ่
ผมคิดว่ามันไม่ได้ออกมาจากใจ แล้วตอนนี้มันซึมซับเข้าไป 
เรื่อยๆ จนทำ�ให้อยากที่จะเลิก

เลิกดื่มเหล้า แล้วดีอย่างไร:
ทำ�ให้เรามีสุขภาพที่ดีขึ้น ไม่เจ็บป่วย และสามารถมีเงินเก็บ 
ไว้สำ�รองใช้ในอนาคตได้ อยากจะฝากให้กำ�ลังใจคนที่อยาก 
เลิก “เราได้เรื่องสุขภาพตอนนี้และเราก็มีคนห่วงใยเราตอนนี้  
ดีกว่าเราไม่มีคนห่วงใย”

คุณพงษ์พันธ์  ภักดีพานิชย์
พนักงานแผนก Maintenance 1
บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัด

มูลเหตุจูงใจที่ทำ�ให้เลิกดื่มเหล้า:
ผมเข้าร่วมโครงการที่ทางบริษัทจัด คือ เลิกบุหรี่ ละเลิกเหล้า ช่วงแรกจะมา 
สอบถามก่อน แล้วก็ให้แนวคิดในการลด ซึ่งเขาไม่ได้บอกให้เลิกเลย แต่บอกให้เรา 
ค่อยๆ ลด แล้วค่อยเลิก ผมมั่นใจว่าต้องเลิกได้ ต้องทำ�ให้ได้ เพราะถ้าวันหนึ่งเรา 
ย้อนกลับไปในวันที่ลูกโตแล้ว แล้วลูกสูบบุหรี่ กินเหล้า แล้วเราจะเอาเหตุอะไร 
ไปบอกลูกว่า อย่าสูบหรืออย่ากิน เราจะเอาอะไรไปสอนลูกเพราะฉะนั้น ก่อนลูก 
เราโต เราต้องเลิกให้ได้ เราจะได้พูดได้ว่า ลูกต้องไม่สูบบุหรี่ และไม่ดื่มเหล้านะ  
อยากจะฝากให้กำ�ลังใจคนที่อยากเลิก ช่วงนี้อาจเป็นช่วงวัยรุ่น สนุกได้แต่ไม่ต้อง 
มีเหล้าและบุหรี่ ขอให้มั่นใจว่า ยังไงเราก็อยู่ในกลุ่มเพื่อนได้

คุณจิระ  สิงห์เรือง
หัวหน้าแผนก Extruding
บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัด

มูลเหตุจูงใจที่ทำ�ให้เลิกดื่มเหล้า:
มันเกิดจากการกระตุ้นจากกิจกรรมเดินรณรงค์ของทาง 
บริษัทที่จัดเป็นประจำ� คือได้รับข้อมูลว่าถ้าดื่มเหล้า สูบบุหรี่ 
แล้วจะเป็นอย่างไร มีผลอย่างไรกับร่างกายบ้าง เลยลองลด  
แล้วก็ทำ�ได้ ผมเลิกได้

เลิกดื่มเหล้า แล้วดีอย่างไร:
เราก็มีเงินเก็บไว้ใช้ในอนาคตได้ เพื่อไว้การสร้างครอบครัว  
ถ้าเรายังนำ�เงินไปใช้กับเหล้า บุหรี่ เราก็จะไม่มีเงินเก็บ นี่คือ 
การเปลี่ยนแปลง คือเรื่องเงินอย่างเดียว ครอบครัวเราก็ดีขึ้น 
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6.5 เรื่องเล่า บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค 
จำ�กัด (สาขาระยอง)

บริษัทซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค จำ�กัด (สาขา 
ระยอง) เป็นบริษัทผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอปลวก 
แดงจังหวัดระยอง มีพนักงาน 1,543 คน โดยร้อยละ 68  
เป็นพนักงานชาย ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ บริษัทมีพนักงาน 
ที่ดื่มเหล้า จำ�นวน 830 คนหรือร้อยละ 54 ของพนักงาน 
ทั้งหมด ในขณะที่พนักงานที่สูบบุหรี่ 679 คนหรือร้อยละ  
44 ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งหลังจากที่มีการดำ�เนินงานโครง 
การฯ มีพนักงานจำ�นวน 116 คนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมลด ละ  
เลิกเหล้า ทำ�ให้มีพนักงานที่ลดการดื่มเหล้าลงได้จำ�นวน 113  
คน และมีพนักงานจำ�นวน 3 คนที่สามารถเลิกการดื่มเหล้า 
ได้สำ�เร็จ ในขณะที่พนักงานจำ�นวน 11 คนสามารถลดการ 
สูบบุหรี่ และจำ�นวน 3 คนสามารถเลิกสูบได้สำ�เร็จ

แรงจูงใจในการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า

เดิมบริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค จำ�กัด (สาขา 
ระยอง) ได้จัดกิจรรมรณรงค์ในเรื่องของยาเสพติด เหล้า และ 
การขับข่ีอย่างปลอดภัยให้กับพนักงาน มาอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ 
ปี 2548 โดยเรื่องของยาเสพติดนั้นได้เข้าร่วมกับภาครัฐฯ ใน 
โครงการโรงงานสีขาว จวบจนปัจจุบันพัฒนาเป็นโครงการ 
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน 
ประกอบกิจการ (มยส.) ในส่วนของเรื่องเหล้า และการขับขี่ 
อย่างปลอดภัยนั้น  ได้มีการประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรม 
รณรงค์ในโอกาสต่างๆ  และแทรกในกิจกรรมสันทนาการที่ 
บริษัทได้จัดข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงในระหว่างท่ีเราได้ดำ�เนินการน้ัน  
ได้ติดต่อขอรับสื่อ เนื้อหาทางด้านวิชาการจากหน่วยงานของ 
ภาครัฐ เช่น สาธารณสุขจังหวัด รวมถึงองค์กรอื่นๆ และได้มี 
การประชุมแลกเปลี่ยนการดำ�เนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์  
กับกลุ่มบริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ และบริษัทอื่นในนิคม 
อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด

ในเรื่องของการดื่มแอลกอฮอล์นั้น 
ทางบริษัทมีกรณีศึกษาและประสบการณ์ตรง
จากเพื่อนพนักงานท่านหนึ่งที่ติดสุราเรื้อรัง

และได้นำ�กรณีศึกษาเรื่องการเจ็บป่วย
ของพนักงานท่านนี้ขยายผลไปสู่พนักงานคนอื่นๆ 

โดยทางคณะทำ�งานได้ติดตามผู้ที่มีพฤติกรรม
ติดสุราเรื้อรัง ดังกล่าวอย่างใกล้ชิด และในที่สุด

พนักงานจำ�นวน 3 คน สามารถลด ละ เลิก
การดื่มสุราเป็นประจำ� ได้สำ�เร็จ

จึงอยากกระซิบดังๆ ว่าเราดีใจมาก
ที่ได้คลังความรู้  สื่อ รวมถึงการสนับสนุนต่างๆ 

จากการได้เข้าร่วม โครงการพัฒนา 
สถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพภายใต้

การดูแลของ สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

คุณนัฐพล  จิรสุจริตธรรม (แอ๊คซ์)
หัวหน้าฝ่ายแรงงานสัมพันธ์
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หลังจากได้ดำ�เนินการมาสักระยะหนึ่ง ในทีมก็หารือกันว่า 
น่าจะพัฒนากิจกรรม วิธีการ รวมถึงการสื่อสาร ให้เข้าถึง 
พนักงานมากยิ่งขึ้น จึงได้รู้จักสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการ 
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และสมาคมพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม  
จากการแนะนำ�จาก บริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี จำ�กัด  
และเป็นโอกาสท่ีดีของพวกเรา เม่ือทางสมาคมฯ ได้จัดกิจกรรม 
ค่ายพัฒนาศักยภาพ หลักสูตร “การขับเคล่ือนสถานประกอบการ 
สร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบ” รุ่นที่1 ให้แก่แกนนำ�หรือ 
ผู้ที่ขับเคลื่อนกิจกรรมของแต่ละบริษัท เพื่อเป็นการขยายผล 
ต่อยอดให้สถานประกอบการ สามารถดำ�เนินงานประเด็นด้าน 
การส่งเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมหลากหลายประเด็น อาทิ  
ประเด็นด้านการดื่มสุรา การควบคุมการสูบบุหรี่ การพนัน  
และการเกิดอุบัติเหตุ ฯลฯ ซ่ึงได้จัดข้ึนท่ีศูนย์รวมตะวัน จังหวัด 
กาญจนบุรี   โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม   
สร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการหันมาให้ความสำ�คัญ 
การควบคุมปัจจัยเสี่ยงหลักที่เกี่ยวกับ บุหรี่ เหล้า และการ 
ขับขี่อย่างปลอดภัย อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ทางบริษัท  
ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค จำ�กัด (สาขาระยอง) จึง 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวอย่างไม่ลังเล
 
การดำ�เนินงานควบคุมการดื่มสุราของพนักงาน
หลังจากที่บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค จำ�กัด  
(สาขาระยอง) ได้เข้าร่วมค่ายพัฒนาศักยภาพ หลักสูตร  
“การขับเคล่ือนสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพอย่าง 
เป็นระบบ” แล้วนั้น ได้กลับมาประชุมปรับแผนการปฏิบัติ 
งานกับทีมแรงงานสัมพันธ์ของบริษัทฯ โดยมีแนวทางและ 
แผนงานที่สำ�คัญดังนี้ 

1.	 นำ�แนวคิด และศึกษาข้อมูลที่ได้จากการสัมมนาฯ  
ดังกล่าว มาเลือกปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ

2.	 ประยุกต์ กำ�หนดแนวทาง ปรับแผนงาน และนำ�เสนอ
ให้กับผู้บริหารทราบ (แผนระยะสั้น และระยะยาว)

3.	 จัดทำ�นโยบาย และปรับโครงสร้างคณะทำ�งาน

โครงการ และทีมผู้ตรวจสอบ
4.	 จัดทำ�แผนปฏิบัติงาน มีกิจกรรมหลักๆ รายละเอียดดังนี้
4.1 จัดอบรมและประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับโทษ  
     อันตราย และประมวลเหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้น	    	
     ภายในบริษัท
4.2 ประกาศชี้แจง ออกกฎระเบียบ และข้อกำ�หนด 
     เกี่ยวกับ เวลา สถานที่ และบทลงโทษ
4.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์เดิม/ จัดสภาพแวดล้อมเพื่อควบคุม 
     ปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ ด้วยการ  
     เพิ่มจำ�นวนป้ายห้ามดื่มสุรา ห้ามสูบบุหรี่  
     และป้ายความปลอดภัย
4.5 กำ�หนดให้ทีมผู้ตรวจสอบ เดินสำ�รวจตามจุดต่างๆ  
     ให้เป็นไปตามแผน
4.6 จัดกิจกรรมเสริมความรู้ กิจกรรมรณรงค์  
     กิจกรรมสันทนาการต่างๆ ตามแผนงาน
4.7 ประชาสัมพันธ์และบันทึกข้อมูลผู้ต้องการ ลด ละ เลิก 
4.8 มีการสำ�รวจความพึงพอใจ และประเมินผล

ซ่ึงท้ังหมดน้ีจะถูกบรรจุอยู่ในแผนท่ีชัดเจน โดยเพ่ิมเติมในเร่ือง 
ของการพัฒนาศักยภาพของคณะทำ�งานโครงการจะต้อง 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา สร้างเสริมสุขภาพของพนักงานใน 
สถานประกอบการ หรือได้เข้าร่วมกิจกรรมอื่นที่มีวัตถุประสงค ์
ใกล้เคียง เพ่ือให้คณะทำ�งานมีความรู้ท่ีรอบด้านและทันสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นด้วย

กิจรรมพิเศษของสถานประกอบการเพื่อเอื้อต่อความสำ�เร็จ 
บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค จำ�กัด (สาขาระยอง)  
ได้มีการจัดกิจกรรมพิเศษตามแผนและแนวทาง โดยมีตัวอย่าง 
กิจกรรม อาทิ
•	 มีการรับทราบกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทในเรื่อง 

เหล้า และบุหรี่ก่อนเริ่มงาน (ของพนักงานเข้าใหม่)
•	 มีทีมคณะทำ�งาน ลงพื้นที่ พูดคุย สืบและเสาะหา 

พนักงานที่มีพฤติกรรมเสี่ยงที่จะติดเหล้า หรือดื่มเป็น 
ประจำ� โดยให้คำ�ปรึกษา และดูแลพนักงานเหล่านี้เป็น 
พิเศษ
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

•	 รวบรวมสถานการณ์พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ และประมวล 
เหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้นจริงภายในบริษัท ที่ส่งผลเสียต่อ 
ชีวิต และทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากเหล้าและบุหรี่ แจ้ง 
ข้อมูลให้พนักงานทราบ

•	 กิจกรรมสัปดาห์รณรงค์ ให้ความรู้ 
•	 ขยายผลไปสู่ชุมชน จัดกิจกรรมร่วมกับ อบต.  

(ลด ละ บุหรี่ เหล้า) 
•	 จัดหาอุปกรณ์ตรวจระดับแอลกอฮอล์ในร่างกาย และมี 

การสุ่มตรวจ
•	 จัดกิจกรรมรณรงค์ ขับขี่ปลอดภัย โดยมีผู้บริหาร และ 

คณะกรรมการเป็นแกนนำ�
•	 ทำ�สปอตวิทยุ เพื่อประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย เพื่อให้ 

พนักงานทราบถึงภัยของบุหรี่ และเหล้า 
•	 จัดทำ�แผ่นพับ(ประชาสัมพันธ์) ติดไปกับสลิปเงินเดือน 

พนักงาน
•	 ทำ� VDO เพื่อประชาสัมพันธ์ ที่โรงอาหาร

ผลงานและความสำ�เร็จที่เกิดขึ้น
จากการดำ�เนินงานดังกล่าว โดยนำ�เอาแนวคิด โครงสร้าง 
ของโครงการพัฒนาสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ  
มาเลือกปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ นั้น ถือเป็นมิติใหม่ 
ในการช่วยขับเคลื่อนแผนงาน และมีการตอบรับจากเพื่อน 
พนักงานในการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมดีขึ้น  

ซึ่งจากผลการสุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบสอบถามสถานการณ์ 
พฤติกรรมเสี่ยง (บุหรี่ เหล้าและอุบัติเหตุ) ของพนักงาน 
บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค จำ�กัด (สาขา 
ระยอง) จำ�นวน 386 คน พบว่ามีพนักงานที่ดื่มแอลกอฮอล์  
จำ�นวนรวมทั้งสิ้น 230 คน คิดเป็นร้อยละ 59.59 ของ
พนักงาน และมีพนักงานที่สูบบุหรี่ จำ�นวนรวมทั้งสิ้น 133 คน  
คิดเป็นร้อยละ 34.46 ของพนักงาน โดยพนักงานกลุ่มดัง 
กล่าวส่วนใหญ่ร้อยละ 100 แสดงความต้องการที่จะ ลด ละ  
เลิกพฤติกรรมเส่ียงทางด้านสุขภาพ โดยเฉพาะการด่ืมเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอล์และการสูบบุหรี่ (แต่ยังเลิกไม่สำ�เร็จทั้งหมด)   
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จากการที่บริษัทได้ทำ�กิจกรรมดังกล่าว ผู้บริหาร คณะทำ�งาน  
และพนักงาน มีความภาคภูมิใจที่ได้ช่วยเหลือและร่วมมือ ใน 
การช่วยดูแลสุขภาพซ่ึงกันและกัน รู้สึกมีสุขใจท่ีได้ให้คำ�ปรึกษา  
แนะนำ� ให้การช่วยเหลือพนักงาน จนพวกเขาเหล่านี้ได้ลด  
ละ เลิกจนเป็นผลสำ�เร็จ คุณภาพชีวิตของพนักงานด้านที่ 
เก่ียวกับสุขภาพดีข้ึน อีกท้ังยังรวมไปถึงบริษัทฯ ได้รับประโยชน์ 
ต่างๆ มากมาย อาทิ ลดค่ารักษาพยาบาล  ลดการส่งผู้ป่วย 
ไปโรงพยาบาล และพนักงานมีประสิทธิภาพในการทำ�งาน 
มากขึ้นอย่างชัดเจน 

บทเรียน  ความก้าวหน้าสู่การขยายผล 
ตัวอย่างที่ดีมีค่ามากกว่าทฤษฎีที่ได้รับ เราเชื่อเช่นนี้มาตลอด  
ทางคณะทำ�งานจึงยังคงต้องทำ�งานหนัก ค้นหา สรรหา  
ตัวอย่างท่ีดี และสร้างพนักงานท่านน้ันให้เป็นตัวอย่างสำ�หรับ 
เพื่อนพนักงานด้วยกัน ไม่สำ�คัญว่าพนักงานตัวอย่างท่านนั้น 
จะระดับหรือตำ�แหน่งหน้าที่การงานใด คณะทำ�งานยังคง 
ต้องการตัวอย่างที่ดีนี้ในบริษัทฯ เพื่อนำ�เป็นกรณีตัวอย่าง 
ในการแนะนำ�เพื่อนพนักงานคนอื่นที่ยังไม่หลุด หรือยังวน 
เวียนอยู่กับพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพแบบเช่นเดิม

และทางบริษัทฯ จะขยายผลกิจกรรมดังกล่าว โดยเพิ่ม 
ความเข้ม ใช้เทคนิค วิธีการ ความสัมพันธ์ในองค์กร เพื่อให้ 
ได้เป้าหมายคือ ลดจำ�นวนผู้ผู้ดื่มแอลกอฮอล์ ผู้สูบบุหรี่ รวม 
ถึงลดการเกิดอุบัติเหตุในการขับขี่ ของพนักงานในบริษัทฯ  
ให้มีจำ�นวนที่ลดลง ในโอกาสต่อไป  

เบื้องต้นบริษัทฯ จะขยายผล โดยให้ความร่วมมือเป็นเครือ 
ข่ายไปยังบริษัทในเครือซัมมิทฯ โดยการแบ่งปันแลกเปลี่ยน  
แนวคิด รวมถึงบริษัท หน่วยงานอื่นๆ ที่สนใจ ซึ่งในปัจจุบัน 
และอนาคตเราจะยังคงเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ 
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องเหล้าและบุหรี่ ให้กับชุมชนร่วมกับ  
อบต.ปลวกแดง  อย่างต่อเนื่อง

คุณค่า ความหมาย ความภาคภูมิใจคนทำ�งาน 
คุณค่าในการดำ�เนินกิจกรรม ทางคณะทำ�งาน 
ได้มุ่งสร้าง ชี้นำ�ให้พนักงานของเราเห็นคุณค่า

ในการดำ�เนินการใช้ชีวิต โดยให้พวกเขา
ได้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองเพื่อตนเอง

และคนในครอบครัว เมื่อพนักงานรู้สึกว่าตนเอง
มีคุณค่า พวกเขาเหล่านั้นจะมีความรู้สึกรักตนเอง

มากขึ้น และทราบถึงความหวังดีขององค์กร 
ซึ่งการให้ความสำ�คัญต่อสุขภาพของพนักงาน
เป็นสิ่งหนึ่งที่แสดงออกว่า เราเป็นห่วงเป็นใย  

และเห็นคุณค่าของพนักงาน และทำ�ให้พวกเขา 
ปรารถนาที่จะอุทิศตนทำ�งาน ช่วยเหลือใน
กิจกรรมดำ�เนินงานต่างๆ เพื่อนำ�พาองค์กร

บรรลุเป้าหมายของบริษัท เราใช้เวลาอยู่ที่ทำ�งาน  
ใช้เวลาในการทำ�งาน ใช้เวลากับเพื่อนร่วมงาน  
อย่างน้อยวันละ 8-10 ชั่วโมง อย่าปฏิเสธหรือ 
หันหลังให้พวกเขาเลยเมื่อเค้าต้องการพวกเรา  

แม้ว่าพวกเขาจะไม่ยกมือขอความช่วยเหลือก็ตาม  
งานจิตอาสาไม่จำ�เป็นต้องเป็นคนเก่ง เพียงไม่เลือก 
ปฏิบัติกับใคร เพียงใช้จิตของเราเข้าไปสัมผัสหัวใจ 
ของพวกเขา เพียงเท่านี้เราก็จะทำ�ดี ให้ได้ดีกับ 
ผู้รับจริงๆ แต่หากจะให้มีพลังอย่างยั่งยืนนั้น  

เราต้องร่วมกันสร้างสรรค์ไปด้วยกัน
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6.6 เรื่องเล่าบริษัทเคอาร์เอส ลอจิสติคส์ จำ�กัด

บริษัทเคอาร์เอสลอจิสติคส์ จำ�กัดเป็นบริษัทดำ�เนินกิจการ 
บริหารคลังสินค้าและจัดส่ง ตั้งอยู่ที่อำ�เภอศรีราชา จังหวัด 
ชลบุรี มีพนักงาน 340 คน โดยร้อยละ 70 เป็นพนักงานชาย  
ก่อนเข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่  
เหล้า และอุบัติเหตุ บริษัทมีพนักงานที่ดื่มเหล้า จำ�นวน  
40 คน คิดเป็นร้อยละ 12 ของพนักงานทั้งหมด ในขณะ 
ที่พนักงานที่สูบบุหรี่ 24 คน หรือร้อยละ 7 ของพนักงาน 
ทั้งหมด 

นำ�เสนอโดยคณะทำ�งาน คุณสุรศักดิ์ เพชรรัตน์ (เบิร์ท)
ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายฝึกอบรมและพัฒนา

ก่อนอ่ืนผมต้องขอขอบคุณกองทุนสนับสนุนการสร้างสุขภาพ  
หรือ สสส. และสมาคมพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีโครงการดีๆ  
ด้านการดูแลสุขภาพของพนักงานอย่างแท้จริง  ผมเดินทาง 
จากเครือสหพัฒน์ ศรีราชา สู่ศูนย์รวมตะวัน จ.กาญจนบุรี  
นอกจากจะได้ความรู้ท่ีไม่เคยรู้มาก่อน ยังมีเครือข่ายคนทำ�งาน 
เพ่ือพนักงานอีกหลายคน ท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน น่ันคือ การสร้าง 
สุขภาพที่ดีของพนักงาน

กิจกรรมและแนวทางสำ�คัญ
ผมคิดว่านักทรัพยากรบุคคลยุคใหม่นั้น ต้องทำ�งานเชิงรุก  
ไม่ใช่แต่ทำ�งานตามขั้นตอนหรือตามหน้าที่  ตำ�แหน่งหรือแค่ 
ความรับผิดชอบ การดูแลสุขภาพพนักงานท่ีนับเป็นทรัพยากร 
ที่สำ�คัญนั้น จึงมีบทบาทอย่างมาก และผมคิดว่าสิ่งที่สำ�คัญ 
ในการเป็นคนขับเคลื่อนสถานประกอบการสร้างสุขภาพนั้น  

จะต้องมีหลักในการดำ�เนินงานและแนวทางการดำ�เนินงาน 
ที่ชัดเจน เฉกเช่นเดียวกับที่ทางสมาคมฯ ให้กระบวนการใน 
ค่ายพัฒนาศักยภาพหลักสูตร “การขับเคล่ือนสถานประกอบการ 
สร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบ” ซึ่งผมได้มีโอกาสเข้าร่วม 
ในรุ่นที่ 3 พร้อมทีมคณะทำ�งาน ซึ่งนำ�มาผนวกกับหลักการ 
ดำ�เนินงานที่ทางบริษัทใช้ แบบ  3 ข. คือ
1.	 ข. เข้าถึง การเข้าถึงพนักงาน การสร้างเครือข่าย การสร้าง 

มิตรสัมพันธ์ที่ดี เป็นการทำ�งานเชิงรุก ที่ทำ�ให้เรามีข้อมูล 
ในการดำ�เนินงาน 2 ด้านทั้งการมีแบบสอบถาม และ 
การสัมภาษณ์โดยตรง เพราะการเข้าถึงตัวของพนักงาน  
จะทำ�ให้เราทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นที่แท้จริง เช่น ด้าน 
สุขภาพ ด้านจิตใจ หรือด้านการทำ�งาน และการทำ�ให้ 
พนักงานเข้าถึงข้อมูลนั้น บริษัทเค อาร์ เอส ลอจิสติคส์  
มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์  และจัดกิจกรรมอย่างต่อ 
เนื่อง อาทิเช่น กิจกรมสัปดาห์ความปลอดภัย การแข่ง 
กีฬาภายใน งานปีใหม่ และกิจกรรมอื่น ๆ อีกมากมาย 

“ผมค่อนข้างให้ความสำ�คัญกับทรัพยากรบุคคล  
เพราะนับได้ว่าเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญที่สุด 

ขององค์กร เพราะถึงแม้องค์กรจะมีทรัพย์สิน 
มากมาย มีเครื่องจักรที่ทันสมัย และมีระบบ 

ที่รวดเร็ว แต่หากพนักงานไม่สามารถ 
ทำ�งานได้อย่างเต็มความสามารถแล้วนั้น  

ก็หมดความหมาย และองค์กร 
จะเดินสู่เป้าหมายได้อย่างไร”
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2.	 ข. เข้าใจ การสร้างความเข้าใจแก่พนักงาน  หากพนักงาน 
เข้าใจว่าองค์กรต้องการอะไร และหากทำ�แล้วเกิดผลดี 
แก่ใครบ้าง เขาก็จะปฏิบัติตาม จากคำ�กล่าวของคนใน 
เครือสหพัฒน์ คนดี สินค้าดี สังคมดี นั้น การทำ�ให้ 
พนักงานห่างไกลจากสิ่งมึนเมาหรือทำ�ร้ายร่างกาย และ 
ส่งผลกระทบสังคม คำ�กล่าวที่ให้ไว้จะไม่ประสบความ 
สำ�เร็จเลย หากแต่ละบริษัทในเครือไม่ร่วมมือกัน และ 
สร้างความเข้าใจที่ดี และมีเครือข่ายที่เข็มแข็ง

3.	 ข. เข้าระบบ กองทุนสนับสนุนการสร้างสุขภาพ หรือ สสส.  
และสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ทำ�ให้เกิดระบบ 
การดูแลสุขภาพพนักงาน ผมคิดว่า การสร้างเครือข่าย 
ก็เป็นระบบเหมือนกันครับ เรามีพี่ เพื่อน น้อง ที่คอยแชร์ 
ข้อมูล และช่วยเหลือกันอย่างดี ทั้งที่เราอยู่คนละบริษัท  
จังหวัด และภาคต่าง ๆ ก็เกิดความรักและผูกพันกัน

คุณค่า ความหมาย 
ความภาคภูมิใจคนทำ�งาน 

 “ไม่ว่าคุณจะอยู่ในตำ�แหน่งใด มีบทบาทอะไร 
สำ�หรับผมแล้วทุกคนมีความสำ�คัญเท่ากัน” 

ผมภูมิใจทุกครั้งได้ช่วยเหลือเพื่อนพนักงาน เมื่อเกิดปัญหา 
หรือข้อสงสัย เขานึกถึงเราเป็นคนแรก และหากเราช่วยเหลือ

เขานอกจากสิ่งที่ได้คือรอยยิ้มแล้ว เรายังได้รู้ในสิ่งที่เรายังไม่เคยรู้
และลงมือทำ� สุดท้ายนะครับ ผมขอเชิญชวนทุกท่านมาสร้าง

เครือข่ายสร้างสุขภาพ เพื่อคนที่คุณรัก เพื่อชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ กับ สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

สมาคมเพื่อสังคมอย่างแท้จริงครับ
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6.7 เรื่องเล่า บริษัท ประยูรชัย (1984) จำ�กัด

บริษัท ประยูรชัย (1984) จำ�กัด เป็นบริษัทรับเหมางานท่ัวไป  
สำ�นักงานต้ังอยู่ในเขตพ้ืนท่ีมีนบุรี กรุงเทพมหานคร มีจำ�นวน 
พนักงานทั้งหมดประมาณ 83 คน พนักงานส่วนใหญ่กระจาย 
กันออกไปทำ�งานตามไซด์งานต่างๆ ส่วนพนักงานประจำ�
สำ�นักงาน มีอยู่ประมาณ 20 คน โดยร้อยละ 76 เป็น 
พนักงานชาย ก่อนเข้าร่วมโครงการ บริษัทมีพนักงานที่ดื่ม 
เหล้า จำ�นวน 11 คน หรือร้อยละ 13 ของพนักงานทั้งหมด  
ในขณะที่พนักงานที่สูบบุหรี่ 8 คน หรือร้อยละ 10 ของ 
พนักงานทั้งหมด 

ความเป็นมาของการเข้าร่วมโครงการ 
เริ่มจาก ทางบริษัทฯ ได้ส่งพนักงานให้ไปอบรมเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัย (จป.) หัวหน้างานประจำ�บริษัทและทาง 
สำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครเขตพื้นที่ 10 (มีนบุรี)  
สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร  
พ้ืนท่ี 10 ได้ทำ�การสำ�รวจดูแลความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ได้มีหนังสือส่งให้บริษัทฯ ขอความร่วมมือเน้นให้ความสำ�คัญ 
ดูแลพนักงาน ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และช่วยรณรงค์เร่ืองความ 
ปลอดภัยที่เกิดจากการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ซึ่งทาง 
บริษัทก็ได้สนองตอบและสนับสนุนส่วนราชการ โดยดำ�เนิน 
การดังนี้
1.	 ติดป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ในพื้นที่สำ�นักงาน, หน้า

ห้องช่าง, สำ�นักงานชั่วคราวตามไซด์งาน โดยได้รับการ 
สนับสนุนวัสดุป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ แผ่นโปสเตอร์  
จากทางราชการ

2.	 ทำ�การสำ�รวจพื้นที่ติดตั้งถังดับเพลิงติดตั้งตู้ยาจัดหา 
จุดรวมพลเมื่อเกิดอัคคีภัย ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงปลั๊กไฟ  
สายไฟ ให้มีสภาพการใช้งานท่ีดี จัดทำ�ความสะอาดห้องน้ำ�  
ห้องสุขา จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักร ให้ 
มีสภาพปลอดภัยและสะดวกต่อการใช้งาน แล้วถ่ายรูป  
รายงานส่วนราชการตามระยะเวลาที่กำ�หนด

3.	 ทำ�การคัดกรองรายชื่อกลุ่มเสี่ยง ศึกษาพฤติกรรมราย 
กลุ่ม และรายบุคคล ทำ�แฟ้มประวัติไว้

4.	 ให้ความรู้เรื่องความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยได้รับ 
เอกสาร จากทางราชการทางบริษัทฯ ได้ประชาสัมพันธ์  
เน้นย้ำ�ให้พนักงาน หรือลูกจ้างให้ระมัดระวัง พร้อมใส่ 

“ผมคิดว่ามันเป็นเรื่องที่ดีที่ให้สถานประกอบการ
แต่ละแห่งหันมาใส่ใจพนักงาน 

ให้ความสำ�คัญกับพนักงาน ลูกจ้างทุกคน 
ทั้งนี้ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ ลดอุบัติเหตุ 
ลดความสูญเสีย ลดค่ารักษาพยาบาล 

เพิ่มสวัสดิภาพและความปลอดภัยให้มากขึ้น”
จตุพล  อัตศรี (นุ่น)
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
    บริษัท ประยูรชัย (1984)  จำ�กัด
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เครื่องมือป้องกันภัย อุปกรณ์เซฟตี้ ป้องกันภัย มีป้าย 
ประกาศให้เห็น ถ้าหากพนักงานได้รับอันตรายก็ให้รีบ 
แจ้งหัวหน้างาน เพื่อดูแลรักษา พาไปปฐมพยาบาลทันที  
หรือกรณีบาดเจ็บสาหัส ก็จะนำ�ส่งโรงพยาบาลโดยเร็ว

5.	 ส่งเสริมการออกกำ�ลังกาย สร้างสถานที่ออกกำ�ลังกาย  
จัดทำ�สนามตะกร้อ สนามฟุตซอล สนามเปตอง ให้ทุก
คนได้เล่นกีฬา เพื่อลดความเคยชิน ลดการอยากสูบบุหรี่

6.	 ปรับเปลี่ยน ปรับปรุงสถานที่ทำ�งานจัดที่สูบบุหรี่ไว้ไกลๆ  
ให้รู้สึกไม่อยากเดินไปตรงจุดที่ทางบริษัทจัดไว้ให้

7.	 ให้กิจกรรมวันหยุด วันสำ�คัญทางศาสนา ชวนเข้าวัด 
ใส่บาตร ฟังพระเทศน์ ถือศีล 8 นุ่งขาว ห่มขาว ส่วน 
ที่นับถือศาสนาอื่นก็ให้ทำ�กิจกรรมอย่างอื่น เช่น ศาสนา 
อิสลาม ก็จัดสถานที่ห้องละหมาดให้

8.	 เคยมีการจัดอบรมสัมมนาละลายพฤติกรรม โดยจัดไป 
สัมมนาท่ีต่างจังหวัด มาแล้วหลายคร้ัง มีพนักงาน ลูกจ้าง  
ไปร่วมกันทำ�กิจกรรมวอล์คแรลลี่ มีเวที มีการแสดง  
มีผู้บริหาร มีที่ปรึกษา ไปร่วมให้กำ�ลังใจ และมอบ 
รางวัลแก่พนักงาน ลูกจ้าง ที่ใส่ใจทำ�งาน และรักษาผล 
ประโยชน์ให้บริษัทฯ

สิ่งที่ได้รับจากการดำ�เนินงานในช่วงแรก (ยังไม่ได้จัดทำ�เป็น 
โครงการแต่ทางบริษัทฯ ได้ดำ�เนินงานตามที่สำ�นักงานจัดหา 
งานฯ สำ�นักงานคุ้มรองแรงงานฯ ได้ให้เอกสาร ข้อกำ�หนด 
กฎเกณฑ์วิธีการทำ�งานและรายงานให้หน่วยงานทราบเป็น 
ระยะ) ด้านฝ่ายผู้บริหาร เจ้าของกิจการ ก็ให้การสนใจ  
ส่งเสริมสนับสนุนบ้างในบางกิจกรรม ผู้บริหารอยู่ห่างๆ โดย 
ยังไม่ได้สั่งการใดๆ (คงเนื่องเพราะว่ายังไม่มีข้อมูล รูปแบบ  
แนวทางท่ีชัดเจน และไม่มีผู้ท่ีจะรับผิดชอบโครงงาน) พนักงาน 
บางกลุ่มมีความตะหนัก มีความพยายามท่ีจะจัดโครงงาน แต่
ยังขาดปัจจัยที่เอื้อ ไม่มีพนักงานที่ได้รับมอบหมายโดยตรง 
ให้ลงมือทำ�งาน ในโครงงานดังกล่าว ฯลฯ

หลังจากนั้น ได้พบกับโครงการพัฒนาสถานประกอบการ 
ปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ที่ได้ไปจัดประชาสัมพันธ์ชี้แจง 
โครงการ พร้อมทั้งมอบเครื่องมือขับเคลื่อนสถานประกอบ 
การปลอดบุหรี่ เหล้าและอุบัติเหตุ ในงานร่วมกับศูนย์ความ 

ปลอดภัยแรงงานพื้นที่ จึงทำ�ให้ได้รับทราบโครงการฯ ที่ทาง 
สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมดำ�เนินงานอยู่ และหลัง 
จากนั้นศูนย์ประสานงานโครงการพัฒนาสถานประกอบ 
การปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ได้มีการประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมและส่งเอกสารให้บริษัทประยูรชัย (1984) จำ�กัด 
เป็นระยะ และให้คำ�แนะนำ�ในการทำ�การกรอกข้อมูลต่างๆ  
อีกทั้งยังให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการรณรงค์ 
และกิจกรรมประชาสัมพันธ์ต่างๆ ผมคิดว่ามันเป็นเรื่องที่ดี 
ท่ีให้สถานประกอบการแต่ละแห่งหันมาใส่ใจพนักงานให้ 
ความสำ�คัญกับพนักงาน ลูกจ้างทุกคน ทั้งนี้ เพื่อลดอุบัติเหตุ  
ลดความสูญเสีย ลดค่ารักษาพยาบาล เพิ่มสวัสดิภาพและ 
ความปลอดภัยให้มากข้ึน และทางศูนย์ประสานงานโครงการฯ  
ได้ส่งเอกสารมาให้บริษัท ผมก็ได้มีโอกาสเข้ารับการอบรม 
สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ ศูนย์รวมตะวัน ทางบริษัท  
ประยูรชัย (1984) จำ�กัด ก็ได้มีโอกาสเข้ามาร่วมแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์กับสถานประกอบการณ์อื่นๆ ถือเป็นโอกาสที่ด ี
สิ่งที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่ทาง 
สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในครั้งนี้
1.	 ทำ�ให้มีแนวทาง เป็นเข็มทิศ ที่จะดำ�เนินกิจกรรม โดยมี 

องค์กรสนับสนุน อย่างเป็นทางการจากแต่เดิมท่ีทางบริษัทฯ  
เคยได้รับป้ายโรงงานสีขาว คือ ปลอดยาเสพติด ปลอด
อบายมุขต่างๆ ก็เพราะพนักงานช่วยกันดูแลกันเอง ช่วย 
กันแบบอาศัยข้อห้ามของเจ้านาย ข้อบังคับของบริษัท 
เป็นหลัก แต่เมื่อมีหน่วยงาน องค์กร สมาคม ฯลฯ ต่างๆ  
จัดการอบรม สัมมนา โดยมีคณาจารย์ มีวิทยากร มีตำ�รา  
มีคู่มือเรียนรู้ ก็ทำ�ให้มีทิศทาง สามารถกำ�หนดเป้าหมาย 
และระยะเวลาดำ�เนินการได้

2.	 ทำ�ให้มีความมั่นใจในระดับความเป็นมาตรฐานสากล 
ท่ีเจ้านายหรือผู้บริหารองค์กรให้ดำ�เนินการ ตามแบบแผน  
มีกรอบ มีผังบุคลากร กำ�หนดผู้รับผิดชอบในด้านต่างๆ  
ได้ดีในการดำ�เนินงานอีกท้ังยังนำ�ไปเสนอผู้บริหารให้ส่ง 
เสริมและสนับสนุนกิจกรรมดีๆ อย่างต่อเนื่อง

3.	 มีหลักการท่ีเป็นรูปธรรมและง่ายต่อการขอรับงบ
ประมาณ เนื่องจากการดำ�เนินการแต่ละโครงการต้องมี 
ค่าใช้จ่าย มีผู้จัดการ มีวัสดุอุปกรณ์ ในการทำ�งาน จึงจำ�เป็น 
ต้องมีงบประมาณ มีค่าใช้จ่าย มีการเพ่ิมงานของพนักงาน  
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

ซึ่งถ้าหากสามารถนำ�เอาหลักการจากการอบรมสัมมนา 
ครั้งนี้ นำ�ไปเป็นเหตุผลในการขอเบิกจ่ายงบประมาณได ้
ง่ายขึ้น

4.	 มีเครือข่ายคอยให้คำ�ปรึกษาและช่วยเหลือมากมาย 
โดยท่ีท่านคณาจารย์และวิทยากรแนะนำ�ให้ มีหลายองค์กร  
หน่วยงานภาครัฐ บริษัทเอกชน ที่จะให้การสนับสนุน 
ขอรับการสนับสนุนข้อมูล เอกสาร หรือแม้กระทั่งจัดหา 
วิทยากรทีมที่ปรึกษามาให้ที่บริษัท ในส่วนของผู้เข้าร่วม 
อบรมสัมมนาในครั้งนี้ ได้มีการจัดกลุ่มไลน์ สามารถที่ 
จะให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันตามความสามารถใน 
แต่ละสายงานความถนัด เป็นแหล่งความรู้ที่เอื้อต่อการ 
จัดกิจกรรมเสริมพิเศษ

5.	 ทำ�ให้เกิดแรงจูงใจขับเคลื่อน ต่อสู้กับปัญหาและอุปสรรค 
ต่างๆ ได้

แรงบันดาลใจที่ทำ�ให้บริษัทดำ�เนินโครงการ
1.	 เกิดอุบัติเหตุขับรถชนเครื่องจักรเสียหาย เกิดจากการเมา 

สุราพนักงานขับรถชน ขับรถตกข้างทาง ขับรถลงคลอง  
เกิดอุบัติเหตุ สร้างความเสียหายให้แก่บริษัทฯ พนักงาน 
บางคนเกิดอุบัติเหตุบาดเจ็บ ต้องนอนพักเดือน, สองเดือน  
บางคน 3 เดือน บางคนก็พิการ ทางบริษัท ก็ต้องดูแล  
หางานเบาๆ ให้ทำ�  ส่วนความเสียหายที่เกิดกับเครื่องมือ  
เครื่องจักรหนัก เนื่องจากพนักงานติดเหล้า เมาสุรา คน 
งานมีอาการเมามายมาทำ�งาน ทำ�งานโดยขาดสติ ไม่มี 
ความระมัดระวังสร้างความเสียหาย หากขึ้นขับรถยก  
รถเกรด รถขุด และเครื่องจักรหนักทุกชนิด

2.	 ขโมยของบริษัท ตั้งวงกินเหล้าเมา แล้วใจกล้า หาของ 
เจ้านายไปขายซื้อเหล้ากิน

3.	 ทะเลาะกันเป็นประจำ�มีเรื่องชกต่อย เข้าโรงพัก ไปโรง 
พยาบาลบ่อย ๆ 

4.	 พนักงาน ลูกจ้าง แม้กระท่ังผู้รับเหมาช่วงต่างๆ ไม่สามารถ 
ทำ�งานให้เสร็จได้ตามกำ�หนดระยะเวลา สาเหตุมาจาก 
การดื่มเหล้าหนัก (บางคนถึงขั้นเป็นโรคแอลกอฮอล์ลิซึม  
ขาดประสิทธิภาพในการทำ�งาน)

5.	 บริษัทฯ ไม่สามารถทำ�งาน ส่งงานให้หน่วยงานราชการ  
ไม่ทันเวลาที่กำ�หนด เนื่องจากพนักงาน ลูกจ้าง ขาด ลา  
หยุดบ่อย เนื่องจากการดื่มเหล้า 

6.	 บริษัทฯ ไม่สามารถแข่งขัน และพัฒนาให้เท่าเทียม หรือ 
ดีกว่า บริษัท หรือสถานประกอบการอื่นได้ เนื่องจาก 
พนักงานขาดประสิทธิภาพในการทำ�งาน

7.	 สภาพแวดล้อมภายในบริเวณบริษัท และบริเวณโรงงาน 
ไม่ดี เพราะตอนเย็นหลังเลิกงาน มีแต่ลูกจ้าง พนักงาน 
ตั้งวงกินเหล้า เมาทะเลาะกัน มีเรื่องราวขึ้นโรงพัก หรือ 
บางทีต้องนำ�ส่งโรงพยาบาล สร้างความเดือดร้อนให้ผู ้
บริหารอยู่เป็นประจำ�

8.	 พนักงาน ลูกจ้างขี้เมา ไม่สนใจพัฒนาปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อม ไม่สนใจเสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม ปล่อยตัวให้ 
สกปรกมอมแมม 

9.	 หาข้อมูล หาแนวทางในการจัดการกับปัญหาที่พบเจอ  
อันเป็นปัญหาเรื้อรังที่มีมานาน ให้เป็นระบบ และเป็นที่ 
ยอมรับทั่วไป

10.	หาทางแก้ปัญหาต้นเหตุของอุปสรรคหลักๆ ต่อการพัฒนา 
องค์กร สถานประกอบการ หรือบริษัท นั่นคือการพัฒนา 
สิ่งแวดล้อม ที่เน้นทรัพยากรมนุษย์เป็นศูนย์กลาง

จากที่กล่าวมาในเบื้องต้นจึงเป็นปัจจัยหลักที่จะทำ�ให้ทาง 
บริษัทฯจะได้กำ�หนดเป็นแผน ที่จะทำ�โครงการ (การก่อเกิด 
โครงการ) เพื่อจุดมุ่งหมายในการควบคุมการดื่มเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้าง (ทรัพยากรมนุษย์ เป็น 
ทรัพยากรที่มีค่าที่สุด) มีความตระหนักเรื่องโทษและอันตราย 
การสูบบุหรี่ และงดการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ตลอดจน 
การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของพนักงานทุกคน

ดังนั้น จึงทำ�ให้พนักงานระดับปฏิบัติการของบริษัทฯ มี 
ความกระตือรือร้น มีแรงบันดาลใจที่จะขับเคลื่อน จัดทำ� 
เอกสารนำ�เสนอให้ผู้บริหาร เจ้าของกิจการ เพื่อการพิจารณา 
อนุมัติ หรือสั่งการให้ดำ�เนินงานจัดโครงการนี้  ให้เกิดขึ้น



127

บทเรียน  ความก้าวหน้าสู่การขยายผล
1.	 ตัวพนักงานที่เข้าร่วมโครงการจะมีการพัฒนา มีการ 

เปลี่ยนแปลง ลดอัตราการเกิดโรคร้ายแรง ลด การเกิด 
อุบัติเหตุและสุขภาพแข็งแรง มีเงินทองเพิ่มขึ้น มีความ 
สุขมากขึ้น

2.	 ด้านสถานประกอบการ หรือบริษัท จะมีการพัฒนามากข้ึน  
สามารถแข่งขันกับสถานประกอบการอื่น และมีสภาพ 
แวดล้อมที่ดียิ่งขึ้น

3.	 เจ้าของกิจการและพนักงานมีความสัมพันธ์กันมากข้ึน  
มีความสนิทสนม เห็นอกเห็นใจกันมากขึ้น

4.	 ด้านสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือหน่วยงาน 
ของรัฐที่จัดการอบรมสัมมนา ควรนำ�เอาโครงการ หรือ 
หลักสูตรในการจัดอบรมสัมมนาไปต่อยอด ไปเพิ่มงบ 
ประมาณ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนเป็นหลัก ก็ 
จะก้าวไปสู่การปฏิรูปเพื่อความสำ�เร็จของประเทศชาติ  
อันเป็นการแข่งขันกันในระดับอาเซียน และระดับโลก 
ต่อไป

6.8 เรื่องเล่า บริษัท ซีพีออลล์ จำ�กัด (มหาชน) 
ศูนย์กระจายสินค้า RDC ลำ�พูน

บริษัท ซีพีออลล์ จำ�กัด (มหาชน) ศูนย์กระจายสินค้า RDC  
ลำ�พูน เป็นบริษัทดำ�เนินกิจการศูนย์กระจายสินค้าส่วนภูมิภาค  
ตั้งอยู่ที่อำ�เภอเมือง จังหวัดลำ�พูน มีพนักงาน 458 คน โดย 
ร้อยละ 76 เป็นพนักงานชาย ก่อนเข้าร่วมโครงการพัฒนา 
สถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ บริษัทมี 
พนักงานที่ดื่มเหล้า จำ�นวน 99 คนหรือร้อยละ 22 ของ 
พนักงานทั้งหมด ในขณะที่มีพนักงานสูบบุหรี่ 56 คนหรือ 
ร้อยละ 12 ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งหลังจากที่มีการดำ�เนิน 
งานโครงการฯ มีพนักงานจำ�นวน 1 คนที่สามารถเลิกการ 
สูบบุหรี่ได้สำ�เร็จ และอยู่ระหว่างการติดตามการลด ละ เลิก 
เหล้า ของพนักงาน
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ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดเหล้า

ความเป็นมาที่เข้าร่วมโครงการ
เนื่องจากนโยบายของผู้บริหารระดับสูง คุณชูศิลป์ จิรวงค์ศรี  
ที่ต้องการศูนย์กระจายสินค้า RDC ลำ�พูน เป็นสถานที่ที่ 
ปลอดบุหรี่ จึงเป็นจุดเริ่มต้นให้คณะทำ�งาน เริ่มค้นหาปัจจัย 
เสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงาน ซึ่งพบว่ามีถึง 9 สาเหตุ ซึ่ง 
สาเหตุอันดับ 1 คือ การดื่มสุราของพนักงาน  เฉลี่ย 99.04%  
และผู้ดื่มส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มผู้ดื่มเสี่ยงต่ำ�  อันดับ ที่ 2 การ 
สูบบุหรี่ของพนักงาน เฉลี่ย 43.77% และพนักงานสูบ
เฉลี่ยอยู่ที่  1 ซองต่อวัน อันดับที่ 3 การออกกำ�ลังกายของ
พนักงาน เฉลี่ย 29.66% มีการออกกำ�ลังกายสม่ำ�เสมอ อีก 
70.34 % ไม่มีการออกกำ�ลังกาย  คณะทำ�งานประเมิน
ความสำ�เร็จในการแก้ไขปัญหาจากความสามารถของกลุ่ม 
(กลุ่มสามารถทำ�ได้เองหรือไม่) และโอกาสสำ�เร็จ (ระยะ
เวลาในการดำ�เนินงาน) 

ทางกลุ่มจึงได้เร่ิมดำ�เนินงานเร่ืองสถานประกอบการปลอด
บุหรี่ เหล้า อย่างจริงจัง โดยมีการเข้าร่วมรับความรู้และ
แนวทางการดำ�เนินงานกับทางสมาคมพัฒนาคุณภาพส่ิง
แวดล้อมและกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งทำ�ให้คณะทำ�งานได้รับความรู้และแนวทางการ
ดำ�เนินงานที่ถูกต้อง เกิดเป็นองค์ความรู้จากคณะทำ�งานสู่
พนักงานอย่างเป็นรูปธรรม

กิจกรรมและแนวทางสำ�คัญที่เอื้อต่อความสำ�เร็จ
การจัดตั้งคณะทำ�งานและการทำ�งานร่วมกันเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย โดย
1.	 กำ�หนดกรอบแนวคิดเพื่อใช้เป็นการกำ�หนดแผนงาน 

แต่ละด้าน 
2.	 กำ�หนดแผนงานให้ครอบคลุมทุกด้าน
3.	 จากนั้นคณะทำ�งานจะร่วมกันนำ�เสนอแนวทาง  

ผังขั้นตอน การค้นพบไอเดีย (จุดรุก) 
4.	 ขั้นตอนการพัฒนา Scenario  

(ผังกระจายวิธีการทำ�งานอย่างเป็นรูปธรรม) 
5.	 ซึ่งในระหว่างการดำ�เนินโครงการจะมีการประชุม  

เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อจัดทำ�ตาราง ขจัดอุปสรรค

คุณตะติพร  พู่ไพบูลย์ (สต๊อป) 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ
คณะทำ�งานฯ

คุณณัชนัญ  ปัญญากาศ (เอ) 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความปลอดภัย
คณะทำ�งานฯ

“หลายครั้งที่คณะทำ�งานต้องพบกับสถานการณ์ที่ทำ�ให้ท้อ 
และหมดกำ�ลังใจ จากผู้ที่ไม่สนับสนุนโครงการฯ แต่ด้วยคณะ 
ทำ�งานจะพูดคุยกันเรื่องอุปสรรคที่กำ�ลังจะเจอ ก่อนที่จะลงไป 

ทำ�งาน จะทำ�ให้คณะทำ�งานเข้าใจและมีการแก้ไขปัญหา 
ที่ถูกต้อง ซึ่งทำ�ให้คณะทำ�งานเกิดความภาคภูมิใจในการ 
เอาชนะปัญหาและเกิดมุมมองอีกด้านของปัญหา นั่นคือ  
ปัญหาหรืออุปสรรค คือ เพื่อน เมื่อเพื่อนเก่าจากไปก็จะมี 
เพื่อนใหม่เข้ามาทักทายเราเสมอ สิ่งหนึ่งที่ได้จากเพื่อน คือ  

การเติบโตและวุฒิภาวะที่มากขึ้น นี่คือกำ�ลังใจที่สำ�คัญของทีม”
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กิจกรรมที่ช่วยให้การดำ�เนินโครงการประสบผลสำ�เร็จ 
1.	 กิจกรรมไตรมิตร คือการเยี่ยมบ้านพนักงาน 

เพื่อให้กำ�ลังใจพนักงานและครอบครัว 
2.	 การจัดตั้งคลินิกให้คำ�ปรึกษาด้านสุขภาพ  

โดยมีการประสานกับ รพ.สต. และโรงพยาบาลลำ�พูน  
ในการส่งต่อกรณีพนักงานต้องการเลิกเหล้า/บุหรี่

3.	 การจัดกิจกรรมต่อเนื่อง การสร้างกระแสให้พนักงาน 
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของบุหรี่   

คุณค่าและความหมาย ความภาคภูมิใจ
หลายครั้งที่คณะทำ�งานต้องพบกับสถานการณ์ที่ทำ�ให้ท้อ 
และหมดกำ�ลงัใจ จากผูท้ีไ่มส่นบัสนนุโครงการฯ แตด่ว้ยคณะ 
ทำ�งานจะพูดคุยกันเรื่องอุปสรรคที่กำ�ลังจะเจอ ก่อนที่จะลง 
ไปทำ�งาน จะทำ�ให้คณะทำ�งานเข้าใจและมีการแก้ไขปัญหา 
ที่ถูกต้อง ซึ่งทำ�ให้คณะทำ�งานเกิดความภาคภูมิใจในการเอา 
ชนะปัญหาและเกิดมุมมองอีกด้านของปัญหา นั่นคือ ปัญหา 
หรืออุปสรรค คือ เพื่อน เมื่อเพื่อนเก่าจากไปก็จะมีเพื่อน 
ใหม่เข้ามาทักทายเราเสมอ สิ่งหนึ่งที่ได้จากเพื่อน คือ การ 
เติบโตและวุฒิภาวะที่มากขึ้น นี่คือกำ�ลังใจที่สำ�คัญของทีม

ปัจจัยที่จะนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จ    
ผู้บริหารสถานประกอบการ ต้องให้ความสำ�คัญ  
และให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานโครงการ 
ในด้านต่างๆ  ท้ังด้านนโยบาย บุคลากรดำ�เนินการ  
งบประมาณดำ�เนินโครงการ ฯลฯ

คณะทำ�งาน พบบทเรียนที่สำ�คัญนำ�ไปสู่ 
การขับเคลื่อนงาน ดังนี้ 
•	 ต้องค้นหาคณะทำ�งาน พิจารณาความสามารถ  

จิตอาสา และสามารถสื่อสารข้อมูล  
ควรคัดเลือกพนักงานจากทุกระดับ  
ควรมีการจัดความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท  
สหภาพแรงงาน คณะทำ�งาน

•	 กรณีมีหลายกิจกรรม ควรแยกให้คณะทำ�งาน 
ที่รับผิดชอบ

•	 ต้องจัดสรรเวลาในการกิจกรรมให้เหมาะสม 
•	 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ ต้องเห็น 

ความสำ�คัญในการลด ละ เลิกเหล้า มีความพร้อม  
มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเข้าร่วมในโครงการ

งบประมาณ เป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนการดำ�เนินงาน 
โครงการโดยใช้ข้อมูลสถานการณ์ด้านสุขภาพของ 
พนักงาน รูปแบบกิจกรรมที่มีความเป็นไปไปได้ใน 
การดำ�เนินการ และไม่กระทบต่องานประจำ�   
ผลลัพธ์/ความสำ�เร็จของโครงการที่ชัดเจน

เทคนิค/เคล็ดลับสู่ความสำ�เร็จ
•	 กำ�หนดเป็นนโยบายของผู้บริหาร/สถานประกอบการ  
•	 คณะทำ�งาน/ทีมทำ�งานกลไกสำ�คัญในการขับเคลื่อนงาน
•	 ออกแบบกิจกรรมเพื่อดำ�เนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง
•	 ค้นหา/สร้างแรงจูงใจกับกลุ่มเป้าหมาย ใช้ข้อมูลกระตุกความคิด  

กระตุ้นการมีส่วนร่วม
•	 สร้างระบบการสื่อสารที่ทั่วถึงและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
•	 เลือกใช้เครื่องมือที่สอดคล้องกับบริบทเลือกสื่อและเครื่องมือ 

ที่สามารถนำ�มาใช้ประโยชน์ได้จริง
•	 กลุ่มทางสังคมปัจจัยหนุนเสริมทำ�ให้เกิดการแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์/ข้อมูล ความรู้ หรือเป็นอุทาหรณ์
•	 การเชื่อมภาคีพันธมิตรหนุนเสริม มาสนับสนุนการจัดกิจกรรมในโรงงาน
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หน้า ๕
เล่ม ๑๒๙ 	 ตอนพิเศษ๑๒๓ ง		  ราชกิจจานุเบกษา			   ๗ สิงหาคม ๒๕๕๕

ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี

เรื่อง	 ห้ามขายหรือห้ามบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที่ประกอบกิจการโรงงาน
พ.ศ. ๒๕๕๕

		  โดยที่เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้ก่อให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพและอุบัติเหตุ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและ 
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ประกอบกับการประกอบกิจการโรงงานในปัจจุบันมีบทบาทสำ�คัญอย่างย่ิงต่อสภาพเศรษฐกิจ  
สมควรกำ�หนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการขายและบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานประกอบกิจการ 
โรงงาน เพื่อมิให้เกิดการเข้าถึงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ได้โดยง่าย ดังนั้น อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๔ มาตรา ๒๗ (๘)  
และมาตรา ๓๑ (๗) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบาง 
ประการเกี่ยวกับการจำ�กัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๑ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๕  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำ�ได้โดยอาศัยอำ�นาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย นายกรัฐมนตรี 
โดยความเห็นชอบและคำ�แนะนำ�ของคณะกรรมการนโยบายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แห่งชาติ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

	 ข้อ ๑ ห้ามผู้ใดขายหรือบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที่ประกอบกิจการโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน 
	 ขอ้ ๒        การหา้มขายหรอืหา้มบรโิภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ตามขอ้ ๑ ไม่ใชบ้งัคบักับโรงงานผลิตเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
ในกรณีดังต่อไปนี้ 
		  (๑) การขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ดำ�เนินการเป็นปกติธุระในทางการค้าของโรงงานผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
		  (๒) การบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีเป็นข้ันตอนของการผลิตหรือรักษามาตรฐานการผลิตเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  

	 ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำ�หนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕
ยิ่งลักษณ์ ชินวัตร
นายกรัฐมนตรี
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แบบสำ�รวจสถานการณ์และพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ในสถานประกอบการ
โครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า

คำ�ชี้แจง
1. การสำ�รวจพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์และสุขภาพของพนังงานในสถานประกอบการจัดทำ�ขึ้น เพื่อทราบสถานการณ ์
การดื่มแอลกอฮอล์และสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบกา รวมทั้งทราบความคิดเห็นของพนักงานต่อการพัฒนา 
สถานประกอบการปลอดเหล้า อันจะนำ�ไปสู่การดำ�เนินงาน เพื่อคุ้มครองสุขภาพของพนักงาน
2. หน่วยงานของท่านเป็นหนึ่งในหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า จึงจำ�เป็นอย่างยิ่งที่ 
ต้องมีข้อมูลสถานการณ์การดื่มแอลกอฮอล์และสุขภาพของพนักงาน ที่สอดคล้องกับความจริง เพื่อนำ�ไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการสนับสนุนให้เกิดการดำ�เนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพต่อไป
3. ข้อคำ�ถามในแบบสอบถามชุดนี้ แบ่งเป็น 3 ส่วนดังนี้
	 ส่วนที่ 1	ข้อมูลทั่วไป
	 ส่วนที่ 2	พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์
	 ส่วนที่ 3	ความคิดเห็นต่อการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้า
4. โครงการฯ ใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน ในการตอบแบบสอบถามด้วยการทำ�เครื่องหมาย       ลงในช่อง (  )  
และเขียนข้อความลงในช่องว่างที่กำ�หนด ตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่านให้ครบถ้วนถูกต้องทุกข้อ  
โดยข้อมูลและผลการตอบคำ�ถามทั้งหมด ทางโครงการฯ จะถือเป็นความลับและเสนอผลเป็นภาพรวม และจะไม่ม ี
ผลกระทบต่อท่านและหน่วยงานแต่ประการใด

ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
โครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดเหล้า
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แบบสำ�รวจพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ของพนักงานในสถานประกอบการ

คำ�ชี้แจง: โปรดเติมข้อความลงในช่องว่าง หรือทำ�เครื่องหมาย     ลงใน (  ) ที่ตรงกับข้อมูลท่านมากที่สุด

ชื่อสถานประกอบการ………………………………………………………………………………………….
แผนก/ฝ่าย …………………………………………………………………………………………………….

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ		  (   ) ชาย				     (   ) หญิง 
2. อายุ	 ......................... ปี
3. ระดับการศึกษา 
	 (   ) ประถมศึกษา 			   (   ) สายสามัญ : มัธยมศึกษา 
	 (   ) สายอาชีพ: ปวช/ปวส		  (   ) ปริญญาตรี 
	 (   ) ปริญญาโทและสูงกว่า		  (   ) อื่นๆ ระบุ ...........................................
4. สถานภาพการสมรส
	 (   ) โสด  			   (   ) สมรส 	
	 (   ) ม่าย/หย่า/แยก 
5. สถานภาพการทำ�งาน
	 (   ) เจ้าของ/ผู้บริหาร		  (   ) ลูกจ้างประจำ�
	 (   ) ลูกจ้างชั่วคราว / รายวัน
6. อายุการทำ�งาน ....................................... ปี
7. สายงาน
	 (   )  สำ�นักงาน			   (   )  โรงงาน
8. รายได้ต่อเดือน (เฉลี่ย) ..............................บาท
9. สถานภาพทางเศรษฐกิจในครอบครัวท่าน
	 (   )  มีเหลือเก็บ			  (   )  พอกินพอใช้
	 (   )  ไม่ค่อยพอใช้		  (   )  มีหนี้สินมาก
10. ประวัติการเจ็บป่วยของท่าน
	 (   )  แข็งแรง			   (   )  มีโรคประจำ�ตัว ระบุ ...........................................................
	 (   )  เจ็บป่วยบ่อย ระบุโรค / อาการ ............................................................................................
	 (   )  อื่นๆ ระบุ.............................................................................................................................
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ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์
11. พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของท่าน
	 (   ) ไม่เคยดื่ม (ข้ามไปตอบข้อ 24)
	 (   ) เคยแค่ลองดื่ม แต่ปัจจุบันไม่ได้ดื่ม (ข้ามไปตอบข้อ 24)
	 (   ) ปัจจุบันยังดื่มอยู่ 
12. ความถี่ในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของท่าน
	 (   ) ดื่มประจำ�ทุกวัน			 
	 (   ) ดื่มเกือบทุกวัน/บ่อยๆ
	 (   ) ดื่มเป็นครั้งคราว นานๆ ครั้ง	
	 (   ) ดื่มในช่วงเทศกาล		
	 (   ) ดื่มเฉพาะงานสังคม			 
13. ท่านดื่มเฉลี่ยครั้งละ ......................แก้ว
14. ท่านดื่มมานาน .......... ปี
15. สถานที่ส่วนใหญ่ที่ท่านดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
	 (   ) ที่บ้าน/ที่พักของตัวเอง/ที่พักของเพื่อน-ญาติ				  
	 (   ) ที่ทำ�งาน
	 (   ) ตอนเลิกงาน
	 (   ) ขณะปฏิบัติงาน
	 (   ) ทั้งที่บ้านและที่ทำ�งาน		
	 (   ) ร้านค้า/ร้านอาหาร	
16. สถานที่ส่วนใหญ่ที่ท่านดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในที่ทำ�งาน
	 (   ) ห้องทำ�งานส่วนตัว			   (   ) พื้นที่ทำ�งาน เช่น ในโรงงาน หรือในสำ�นักงาน
	 (   ) ระเบียง นอกพื้นที่ทำ�งาน		  (   ) บันไดหนีไฟ				 
	 (   ) ห้องน้ำ�				    (   ) ที่จอดรถ				  
	 (   ) โรงอาหาร				    (   ) อื่นๆ ระบุ ……………………………………………
17. ท่านดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ประเภทใดบ้าง (ตอบได้มากว่า 1 ข้อ)
	 (   ) เหล้าสี				    (   ) เหล้าขาว
	 (   ) สุราพื้นบ้าน				   (   ) เชี่ยงชุน/ยาดอง			 
	 (   ) เบียร์				    (   ) ไวท์
	 (   ) เครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์/คอกเทล	 (   ) อื่นๆ ระบุ ……………………………………………

18. โดยปกติท่านมีค่าใช้จ่ายในการซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เดือนละเท่าไร
	 (   ) มี เฉลี่ยเดือนละ…………………….บาท ส่วนใหญ่ซื้อเป็น
		  (   ) เงินสด
		  (   ) เงินเชื่อ
		  (   ) ไม่เคยจ่ายเอง 
		  (   ) ไม่มี
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19. ท่านเคยต้องขับรถกลับบ้านด้วยตนเองหลังจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือไม่
	 (   ) ขับเป็นประจำ�			   (   ) ขับบางครั้ง
	 (   ) ไม่เคยขับ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
	 (   ) อาศัยรถเพื่อน
	 (   ) ใช้รถสาธารณะ
	 (   ) ใช้วิธีเดิน
	 (   ) ไม่มีรถเป็นของตัวเอง
20. ท่านเคยประสบอุบัติเหตุจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือไม่
	 (   ) เคย ประมาณ………………….ครั้ง
	 (   ) ไม่เคย (ข้ามไปตอบข้อ 21)
21. ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ท่านเคยเจ็บป่วยจากโรคที่เกี่ยวข้องกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือไม่
	 (   ) เคย 
	 (   ) เคย แต่ไม่แน่ใจว่าเกิดจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือไม่ 
	 (   ) ไม่เคย
22. ท่านเคยขาดงานเนื่องจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือไม่
	 (   ) เคย ประมาณ………………………………….วัน
	 (   ) ไม่เคย
23. ปัจจุบัน ท่านมีความต้องการที่จะเลิกดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือไม่
	 (   ) ไม่ต้องการ เพราะ ..........................................................................................................
	 (   ) ต้องการ เพราะ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
	 (   ) ครอบครัวอยากให้เลิก		  (   ) มีปัญหาสุขภาพ แพทย์แนะนำ�ให้เลิก
	 (   ) มีปัญหาสุขภาพ จึงอยากเลิกเอง	 (   ) รู้ถึงโทษภัยมากขึ้น รู้ว่าไม่ดี จึงอยากเลิก
	 (   ) สังคมไม่ค่อยยอมรับ			   (   ) ต้องการประหยัด
	 (   ) การดื่มสร้างปัญหาในครอบครัว	 (   ) สูญเสียค่าใช้จ่ายมากเกินไป
	 (   ) เคยประสบอุบัติเหตุจากการดื่ม

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นต่อการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นสถานประกอบการปลอดเหล้า
24. สถานประกอบการของท่านมีการดำ�เนินงานด้านการควบคุมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือไม่
	 (   ) ไม่มี (ข้ามไปตอบข้อ 26)
	 (   ) มี
25. สถานประกอบการของท่านมีการดำ�เนินงานด้านการควบคุมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในลักษณะ/รูปแบบใด  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
	 (   ) จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการควบคุมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
	 (   ) กำ�หนดให้พื้นที่ทั้งหมดเป็นเขตปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
	 (   ) ไม่ขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานประกอบการ
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		  (   ) จัดกิจกรรมรณรงค์เรื่องเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
		  (   ) จัดบอร์ดความรู้
		  (   ) แจกสื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับความรู้ สติ๊กเกอร์
		  (   ) กิจกรรมเสียงตามสาย
		  (   ) ประกวดคำ�ขวัญ
		  (   ) กิจกรรมเดินรณรงค์
		  (   ) อบรมให้ความรู้แก่พนักงาน
		  (   ) จัดกิจกรรมสนับสนุนให้พนักงานเลิกเหล้า
		  (   ) อบรมวิธีเลิกเหล้าให้พนักงาน
		  (   ) จัดตั้งคลินิกเลิกเหล้าในหน่วยงาน
		  (   ) สนับสนุนวันลาให้ไปปรึกษาแพทย์
26. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ หากสถานประกอบของท่านจะดำ�เนินงานด้านการควบคุมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
		  (   ) ไม่เห็นด้วย
		  (   ) เห็นด้วย 
27. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ
      ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะต่อการควบคุมการดื่มแอลกอฮอล์ในที่ทำ�งาน……………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
       ความคิดเห็นอื่นๆ.............................................................................................................................…………………………
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสถานประกอบการปลอดเหล้า
ชื่อสถานประกอบการ บริษัท อิมเมจ โลโก้ จำ�กัด

1. ชื่อแผนปฏิบัติการ สถานประกอบการปลอดเหล้า
2. ความเป็นมา / หลักการและเหตุผล
ในปี 2557 ได้มีการสำ�รวจพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงาน บริษัท อิมเมจ โลโก้ จำ�กัด พบว่ามีพนักงานในบริษัทฯ ดื่มสุรา  
สูงถึง 59 คน คิดเป็น 34% ของพนักงานทั้งหมด ทางบริษัทฯ มีความเป็นห่วงในเรื่องของสุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุ
จากการดื่มแล้วขับที่จะทำ�ให้เกิดความเสียหายสูญเสียต่อบุคลากรของบริษัทฯ ถ้าไม่มีการแก้ไขและป้องกันปัญหาจาก 
การดื่มแล้วขับ อาจจะส่งผลเสียต่อครอบครัว บริษัทฯ และประเทศชาติ ที่ต้องสูญเสียบุคลากรที่มีฝีมือและมีคุณภาพ  
การจัดทำ�แผนปฏิบัติการสถานประกอบการปลอดเหล้า นอกจากจะให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมหันตภัยจากเหล้า  
ยังเป็นการส่งเสริมการทำ�งานร่วมกันของพนักงาน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัยตามที่ตั้งไว้  
3. วัตถุประสงค์
 	 3.1 เพื่อสร้างเสริมสุขภาพของพนักงาน
	 3.2 เพื่อสนับสนุนให้พนักงานที่ติดเหล้า ลดละเลิกเหล้า
	 3.3 เพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินงานด้านการควบคุมพฤติกรรมการดื่มเหล้าของ ในพื้นที่ของบริษัท
 	 3.4 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานด้านการควบคุมพฤติกรรมการดื่มของพนักงาน 
 	 3.5 เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ/ฝ่าย ในการขับเคลื่อนสถานประกอบการ 
	      ปลอดเหล้า
 	 3.6 เพื่อส่งเสริมการทำ�งานร่วมกันของพนักงาน
4. เป้าหมายและตัวชี้วัด

•	 สถานประกอบการปลอดเหล้า 100% (ในปี 2558) 
•	 สถานประกอบการปลอดอุบัติเหตุที่มีสาเหตุจากการดื่มสุรา 100% (ปี 2558)
•	 ร้อยละ 5 ของพนักงานที่ดื่มเหล้า สามารถเลิกเหล้าได้สำ�เร็จ (ปี 2558)

5. กลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน
เพื่อให้การดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการบรรลุเป้าหมาย และประสบความสำ�เร็จภายในเวลาที่กำ�หนดไว้จึงได้ 
กำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานไว้ดังนี้

•	 ให้ความสำ�คัญที่การระดมความคิดของทุกฝ่ายและความเป็นเจ้าของร่วมในการทำ�แผนปฏิบัติการ 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นจากการดำ�เนินงานตามแผน

•	 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการทำ�กิจกรรมตามแผน
•	 การเปลี่ยนแปลงในเรื่องที่สามารถทำ�ได้จริงและทำ�ได้ทันที
•	 ประกาศเกียรติคุณบุคลากร พร้อมทั้งมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง

6. กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ	
	 6.1 ออกนโยบายเพื่อควบคุมการนำ�เข้าสุราในสถานประกอบการ
	 6.2 ออกกฎระเบียบบังคับใช้ในสถานประกอบการพร้อมทั้งกำ�หนดบทลงโทษ
	 6.3 การรณรงค์สร้างความตระหนักเน้นการให้ความรู้กับพนักงาน การจัดบอร์ดความรู้  
	      เสียงตามสายการรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา การจัดกิจกรรมเดินทางปลอดภัยไร้แอลกอฮอล์
	 6.4 จัดกิจกรรมรณรงค์ในงานสัปดาห์ความปลอดภัย



137
7. แผนการดำ�เนินงาน

8. งบประมาณรวม
•	 ค่าอุปกรณ์ในการจัดทำ�บอร์ดนิทรรศการ			   5,000		  บาท
•	 ค่ารางวัล สำ�หรับจัดกิจกรรม เกมส์ (เบิกตามจ่ายจริง)		  10,000		 บาท
•	 ค่าวัสดุอุปกรณ์สำ�หรับเข้าร่วมกิจกรรมของบริษัท		  5,000		  บาท

						      รวมทั้งสิ้น		  20,000		 บาท
9. การติดตามประเมินผล

•	 สถานประกอบไม่มีการดื่ม จำ�หน่ายเหล้า 100% (ในปี 2558) จากนโยบายและกฎระเบียบ
•	 สถานประกอบการไม่มีอุบัติเหตุที่มีสาเหตุจากการดื่มสุรา 100% (ในปี 2558)  

จากแบบสอบสวนและแบบสำ�รวจพฤติกรรม
•	 ร้อยละ 5 ของพนักงานที่ดื่มเหล้า สามารถเลิกเหล้าได้สำ�เร็จ (ปี 2558)  

จากแบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ได้ความรู้ ทักษะ หรือผลงานอะไรบ้าง)

•	 พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในพิษร้ายของเหล้า
•	 พนักงานได้มีบทบาทและส่วนร่วมในการการดำ�เนินงานตามแผน
•	 ได้ควบคุมพฤติกรรมการดื่มของพนักงาน
•	 พนักงานลดละการดื่มเหล้า
•	 พนักงานมีสุขภาพดี ไม่ได้รับอุบัติเหตุจากการดื่มเหล้า 	
•	 ส่งเสริมการทำ�งานร่วมกันของพนักงาน

โครงการ/กิจกรรม
เดือน / 2558

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ผู้รับผิดชอบ

1.ประกาศนโยบาย ผู้บริหาร

2.ออกกฎระเบียบห้ามดื่มห้ามขาย 
  ในสถานประกอบการ

ทรัพยากร
บุคคล

3.รณรงค์สร้างความตระหนัก

3.1 จัดทำ�แผ่นพับ จป.ว

3.2 เสียงตามสาย บุคคล

3.3 จัดบอร์ดความรู้ จป.ว

3.4 การอบรมพนักงาน จป.ว

3.5 กิจกรรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา บุคคล

3.6 วันหยุดเดินทางปลอดภัย บุคคล

3.7 รณรงค์ในงานสัปดาห์ความปลอดภัย จป.ว

4.กิจกรรมส่งเสริมลดละเลิก

4.1 กิจกรรมกีฬาสี จป.ว

4.2 การตรวจสุขภาพพนักงาน จป.ว

4.3 กิจกรรมปลูกป่าชายเลน จป.ว

4.4 รางวัลและประกาศเผยแพร่ จป.ว
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสถานประกอบการปลอดเหล้า
ชื่อสถานประกอบการ บริษัท ซีพีออลด์ จำ�กัด (มหาชน)

ศูนย์กระจายสินค้า RDC ลำ�พูน

1. ชื่อแผนปฏิบัติการ RDC LP SAFETY & HEALTH LAND
2. ความเป็นมา / หลักการและเหตุผล 
รายงานภาระโรคและการบาดเจ็บในRDC ลำ�พูน พ.ศ.2556-2557 ชี้ให้เห็นว่าพนักงานช่วงอายุ 18-59 ปี ในภาพรวม 
เจ็บป่วยจากกลุ่มบาดเจ็บนอกงานในสัดส่วนที่สูงสุด รองลงมา ได้แก่ กลุ่มใช้สารเสพติด กลุ่มโรคไม่ติดต่อ กลุ่มสุภาพจิต  
และกลุ่มโรคจากการทำ�งาน เมื่อแยกตามช่วงอายุพบว่ากลุ่มพนักงานอายุ 15-29 ปี เพศชายบาดเจ็บจากกลุ่มการบาดเจ็บ 
มากที่สุด เพศหญิงบาดเจ็บจากสามกลุ่มสาเหตุในสัดส่วนเท่าๆ กัน 
3. วัตถุประสงค์
	 3.1 เพื่อพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพกาย อารมณ์ สังคม และ จิตใจของคนทำ�งานในสถานประกอบการ  
	      โดยเน้นการบูรณการการเชื่อมโยง โดยมี “คน” เป็นศูนย์กลางสร้างเครือข่ายที่ปรึกษาและผู้ตรวจประเมิน 
	      โครงการที่มีความรู้ความเข้าใจในระบบบริหารจัดการคุณภาพชีวิตของคนทำ�งานในสถานประกอบการให้ 
	      กระจายอยู่ทั่วไป RDC ลำ�พูน
	 3.2 ลดพฤติกรรม และปัจจัยเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อ ได้แก่ บริโภคเกลือ ออกกำ�ลังกายไม่เพียงพอ ดื่มสุราสูบบุหรี่  
	      อ้วน ภาวะน้ำ�ตาลในเลือดสูง ภาวะความดันโลหิตสูง รับประทานผักผลไม้น้อย
	 3.3 มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 3.4 ลดพฤติกรรมขับขี่ไม่ปลอดภัย ได้แก่ ไม่สวมหมวกนิรภัย เมาแล้วขับ ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ขับรถเร็ว 
	      เกินกฎหมายกำ�หนด
4. เป้าหมายและตัวชี้วัด
	 4.1 พนักงาน RDC ลำ�พูน จำ�นวน 428 คน แบ่งเป็น 
	 4.2 พนักงานที่พบอาการ 160 คนและ พนักงานกลุ่มเสี่ยง 268 คน
5. กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
	 5.1 พิธีประกาศเจตนารมณ์
	 5.2 3 อ 2 ส
	 5.3 กิจรรมเลิกเหล้าตับดี
	 5.4 กิจกรรมเลิกบุหรี่ปอดสบาย
	 5.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตวัยทำ�งาน
	 5.6 Ergonomic
	 5.7 3ม 2ข 1ร
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6. แผนการดำ�เนินงาน
 

7. งบประมาณรวม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ได้ความรู้ ทักษะ หรือผลงานอะไรบ้าง)
•	 พนักงาน RDC ลำ�พูน ป่วยลดลง จาก

	 โรคไม่ติดต่อ (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็ง หัวใจ หลอดเลือดสมอง ปอดอุดกั้นเรื้อรัง) 
	 โรคจากการประกอบอาชีพ 
	 อุบัติเหตุทางถนน

•	 พฤติกรรมที่พึงประสงค์
	 ลดพฤติกรรมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อ ได้แก่ บริโภคเกลือเกิน ออกกำ�ลังกายไม่เพียงพอ ดื่มสุรา  
  สูบบุหรี่ อ้วน ภาวะน้ำ�ตาลในเลือดสูง ภาวะความดันโลหิตสูง รับประทานผักผลไม้น้อย
	 มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 ลดพฤติกรรมการขับขี่ไม่ปลอดภัย ได้แก่ ไม่สวมหมวกนิรภัย เมาแล้วขับ ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ขับรถเร็ว

•	 มาตรการการดำ�เนินงานเชิงรุก เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันปัจจัยเสี่ยง และลดพฤติกรรมเสี่ยงให้กับพนักงาน	
พัฒนาระบบและคลินิกบริการในห้องพยาบาล

ค่าวิทยากรให้ความรู้ สื่อ และอุปกรณ์

ปัญหา
สุขภาพ
พนักงาน

โครงการ วิทยากร หน่วยงาน
ค่า

วิทยากร
สื่อและ
อุปกรณ์

ของที่
ระลึก

โรคไม่
ติดต่อ

3 อ 2 ส นักโภชนาการบำ�บัด รพ. ลำ�พูน 500 500 300

สารเสพติด โครงการเลิกเหล้าตับดี นักวิชาการ ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา 500 500 300

จิตใจ
โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต

วัยทำ�งาน

นักวิชาการ กรมส่งเสริมสุขภาพจิต
500 500 300

ทีมกิจกรรม To Be No.1 RDC ลำ�พูน

โรคจากการ
ทำ�งาน

Ergonomic
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม รพ. ลำ�พูน

500 500 300
กลุ่มงานกายภาพบำ�บัด รพ. ลำ�พูน

อุบัติเหตุ
นอกงาน

3 ม 2 ข 1ร กลุ่มงานจราจร สถานีตำ�รวจภูธรภาค 5 500 500 300

4,000 4,000 2,400

รวม 10,400 บาท

ลำ�ดับ กิจกรรม
เดือน / ปี

2 3 4 5 6 ผู้รับผิดชอบ

1 พิธีประกาศเจตนารมณ์ คุณณัชนัญ ปัญญากาศ

2 3 อ 2 ส คุณฐิติรัตน์ วงษ์ฉายะ

3 โครงการเลิกเหล้าตับดี คุณวีรศักดิ์ กิติบัลลังกุล

4 โครงการเลิกบุหรี่สบายปอด คุณนราศักดิ์ คำ�ดี

5 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตวัยทำ�งาน คุณเฉลิมพล วิรัญ

6 Ergonomic คุณตะติพร พูไพบูลย์

7 3 ม 2 ข 1ร
คุณสมพงษ์ จีนาฮู้ /  
คุณลือชา แก้วเสน
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสถานประกอบการปลอดเหล้า
ชื่อสถานประกอบการ บริษัท อดินพ จำ�กัด

1. ชื่อแผนปฏิบัติการ ดื่มแล้วขับถูกจับไม่คุ้ม
2. ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
เนื่องจากผู้รับผิดชอบโครงการสถานประกอบกิจการปลอดเหล้า บริษัทอดินพ จำ�กัด เป็น จป.วิชาชีพและเป็นอาสาสมัคร 
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ฝ่ายรักษาความสงบ ในเขตพื้นที่บางบอนซึ่งมีภารกิจในการตั้งด่านตรวจแอลกอฮอลล์ร่วมกับ 
เจ้าพนักงานเป็นประจำ� จึงใช้โอกาสนี้ในการสื่อสารทำ�ความเข้าใจกับพนักงานในบริษัทฯให้มองเห็นปัญหาต่างๆ 
 จากการดื่มสุราแล้วขับ ซึ่งคนส่วนใหญ่มักจะไม่ให้ความสำ�คัญเวลาเราแนะนำ�ยกตัวอย่างเช่น ปัญหาด้านสุขภาพ, 
ปัญหาด้านอุบัติเหตุ,ด้านผลเสียอื่นๆ ไม่ค่อยจะฟังเหตุผล. แต่.ถ้าบอกว่าดื่มแล้วถูกจับทุกคนจะฟังและกลัวกว่า 
เหตุผลอื่น เนื่องจากทุกวันนี้เจ้าหน้าที่เข้มงวดมาก...ผู้ดำ�เนินโครงการจึงยกเอาเหตุผลด้านกฎหมายมาสื่อสารให้ 
รับทราบและตามด้วยเหตุผลด้านความสูญเสียจากการดื่ม
3. วัตถุประสงค์
	 3.1 เพื่อให้พนักงานมองเห็นผลกระทบที่ได้รับจากการดื่มสุรา
	 3.2 เพื่อให้พนักงาน ลด ละ เลิก การดื่มสุรา
	 3.3 เพื่อลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจ
	 3.4 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งในและนอกเวลางานของพนักงาน
4. เป้าหมายและตัวชี้วัด
	 4.1 ไม่มีพนักงานได้รับอุบัติเหตุนอกเวลางานจากการดื่มสุรา
	 4.2 ไม่มีพนักงานถูกจับดำ�เนินคดีกรณีดื่มแล้วขับ
5. กลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน
	 รณรงค์กิจกรรมเมาไม่ขับ ทุกๆเทศกาล หรือวันหยุดต่อเนื่อง
6. กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
	 6.1	 จัดทำ�ป้ายสื่อสาร รณรงค์ 
	 6.2	 สื่อสารคู่มือที่ได้รับมา
	 6.3	 จัดทำ�บอร์ดสื่อสาร
	 6.4	 จัดกิจกรรสันทนาการ,การออกกำ�ลังกาย
	 6.5	 จัดทำ�กิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม
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คณะทำ�งานโครงการฯ บริษัทอดินพ จำ�กัด

7. แผนการดำ�เนินงาน

8. งบประมาณรวม
	 กิจกรรมกีฬาสีประจำ�ปี			    5,000		  บาท
	 จัดทำ�ป้าย                 			    1,000 		 บาท
			   รวม			    6,000 		 บาท
9. การติดตามประเมินผล
สรุปผลการดำ�เนินงาน เดือนธันวาคม ทุกปี พร้อมกับสรุปผล 
การดำ�เนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำ�งานประจำ�ปี
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ได้ความรู้ ทักษะ หรือผลงานอะไรบ้าง)

•	 ไม่มีพนักงานได้รับอุบัติเหตุจากการดื่มแล้วขับ
•	 ในสถานที่ทำ�งานปลอดจากการดื่มสุรา 100 %
•	 พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี

โครงการ/กิจกรรม
เดือน / 2558

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ผู้รับผิดชอบ

1.การรณรงค์ คณะทำ�งาน

1.1 จัดทำ�ป้ายประชาสัมพันธ์ กิจกรรม มยส.

1.2 สื่อสารคู่มือ

1.3 จัดบอร์ดสื่อสาร

2.กฎระเบียบ

2.1 สื่อสารกฎระเบียบที่มีอยู่แล้ว

2.2 สื่อสารกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2.3 ส่ือสารผลกระทบด้านกฎหมาย

3.ส่งเสริม การลด ละ เลิก

3.1 กิจกรรมกีฬาสี

3.2 กิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์

3.3 กิจกรรมด้านจิตอาสา
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสถานประกอบการปลอดเหล้า
ชื่อสถานประกอบการ บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ จำ�กัด

1. ชื่อแผนปฏิบัติการ  โครงการ เฮลท์ฟู้ดปลอดเหล้า
2. ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วย บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงปัญหาพนักงานประสบอุบัติเหตุ และสถิติ การขาด ลา มาสายของพนักงานที่สูงขึ้น  
ซึ่งจากการสำ�รวจนั้นสาเหตุหนึ่งมาจาก การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทำ�ให้ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ และทำ�ให ้
ร่างกายมีประสิทธิภาพลดน้อยลง เช่น ขาดสติ การคิด ตัดสินใจ ร่างกายมีโรคภัยแทรกซ้อน บริษัทฯ จึงต้องการให้ 
เป็นสถานประกอบกิจการ ปลอดเหล้า 100 % โดยห้ามมีการจัดจำ�หน่าย หรือ นำ�เข้ามาภายในบริเวณบริษัทฯ รวมถึง  
บุคคลที่มีลักษณะมึนเมา อันเกิดจาการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  เพื่อตอบสนองนโยบาย “โครงการนวัตกรรมงดเหล้า 
ในสถานประกอบกิจการ”  
3. วัตถุประสงค์
บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นแนวทางในการดำ�เนินกิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหาของพนักงาน  ที่เกิดจากการบริโภคเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ในปริมาณมากและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
โดยผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะต้องยึดถือปฏิบัติเช่นเดียวกัน ดังนี้
	 3.1 ปลูกจิตสำ�นึก (Cultivate Consciousness) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้พนักงานภายในองค์กร  
ได้อบรม ได้รับความรู้ เกิดความตระหนักรู้ จากเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
	 3.2 ป้องกัน (Protection) บริษัทฯ จะให้การส่งเสริม เพิ่มศักยภาพของพนักงาน ในการช่วยเหลือตนเอง  
หลีกเลี่ยง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาพนักงาน ที่บริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ให้ได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งในสถานที่ทำ�งาน 
และการใช้ชีวิตประจำ�วัน
	 3.3 ปรับเปลี่ยน (Change) บริษัทฯ มุ่งมั่นต่อการสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาทักษะ เรียนรู้ในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สร้างบรรยากาศในการทำ�งานที่ดีในกลุ่มเพื่อนพนักงาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่
	 3.5 ปรารถนาดี (Good Intention) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลพนักงาน ให้มีสุขอนามัยที่ดี  
ร่างกายแข็งแรง ปราศจากแอลกอฮอล์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และทำ�ให้เกิดชุมชนเข็มแข็ง สังคมเป็นสุข
4. เป้าหมายและตัวชี้วัด

•	 จำ�นวนพนักงานเข้าร่วมโครงการ มีบุคลากรเป็นเครือข่ายโครงการเพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา  
อัตราร้อย 10 %

•	 สถิติการขาด ลา มาสาย มีอัตราลดน้อยลง คิดเป็นร้อยละ 10 %
•	 จำ�นวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานลดน้อย จำ�นวนการผู้ใช้บริการห้องพยาบาล
•	 มีอัตราส่วนลดน้อยละ 10 %

5. กลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน
•	 แต่งตั้งคณะทำ�งานโครงการนวัตกรรมงดเหล้าในสถานประกอบกิจการ
•	 สำ�รวจพนักงาน จำ�นวนผู้ดื่ม
•	 การขอความร่วมมือการเข้าร่วมกิจกรรมผ่านทางหัวหน้างาน ถึงตัวพนักงาน
•	 จัดอบรมการให้ความรู้โทษและผลเสียของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (โดยเน้นผู้ดื่มเข้าร่วม)
•	 จัดบูทประชาสัมพันธ์ในช่วงเทศกาล แจกสื่อ แผ่นพับแก่พนักงาน
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6. กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
•	 ประชาสัมพันธ์ โดยช่วงเทศกาลต่างๆ โดยแจกสื่อ แผ่นพับ ติดไวนิลในบริเวณรอบบริษัทฯ 
•	 จัดแข่งขันประกวด บอร์ดรณรงค์เลิกเหล้า ในงานสัปดาห์ความปลอดภัย โดยตัวแทนแต่ละแผนก  

นำ�บอร์ดมาจัดนิทรรศการ
•	 เทศกาลเข้าพรรษา จัดกิจกรรมงดเหล้า ในช่วงเวลา 3 เดือน โดยมีกิจกรรมคือ

		  -	 MY IDOL บุคคลที่ประสบความสำ�เร็จในการเลิกเหล้า มาให้ความรู้ ข้อคิด
		  -	  ลงชื่อเพื่อแสดงตัวให้คำ�สัญญา “งดเหล้าเข้าพรรษา”
7. แผนการดำ�เนินงาน

8. งบประมาณรวม
•	 กระดาษสำ�หรับพิมพ์สื่อ					     2,500  บาท
•	 อุปกรณ์ตกแต่งป้ายประชาสัมพันธ์				     500  บาท  		
•	 อุปกรณ์จัดบอร์ด 					     2,000  บาท
•	 ของรางวัลสำ�หรับผู้เข้าร่วมโครงการ			   5,000  บาท
					     รวม		          10,000  บาท

9. การติดตามประเมินผล
•	 การลดจำ�นวนของ ผู้ดื่มหน้าใหม่ 
•	 สถิติการทำ�งานของพนักงาน การขาดมาสาย
•	 ผู้เข้าร่วมโครงการมากขึ้น พัฒนาความรู้เพื่อไปสืบทอดต่อผู้อื่นได้

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ได้ความรู้ ทักษะ หรือผลงานอะไรบ้าง)
บริษัทฯ เป็นสถานที่ ปลอดเหล้า 100 % ลดผู้ติดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การป้องกันแก้ปัญหา เฝ้าระวังให้เกิดการเรียนรู้  
รวมถึงการดูแลพนักงานที่มีพฤติกรรมการดื่มเป็นประจำ� ลดการสูญเสีย ลดปัญหาด้านสุขภาพ และการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม
เดือน / 2557

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ผู้รับผิดชอบ

1. รณรงค์สร้างความตระหนัก

1.1จัดทำ�แผ่นพับ,จัดบูทประชาสัมพันธ์

1.2 ติดไวนิลบริเวณรอบโรงงาน

1.3 จัดนิทรรศการ รณรงค์ลด ละ เลิก  
     เหล้า งานสัปดาห์ความปลอดภัย

2. ออกกฎระเบียบห้ามดื่มห้ามขาย 
   ในที่ทำ�งาน 

3. ส่งเสริมการลด ละ เลิก เหล้า

3.1 คัดกรองพนักงาน

3.2 งดเหล้าเข้าพรรษา

3.3 จัดอบรมโทษของสุรา



144 รายชื่อภาคีเครือข่าย ด้านการควบคุมการดื่มแอลกอฮอล์

1. หน่วยงานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการควบคุมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

2. หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์

ลำ�ดับที่ หน่วยงาน ที่อยู่เบอร์ติดต่อ

1 มูลนิธิเมาไม่ขับ

เลขที่ 21 หมู่บ้านประชานิเวศน์ 2 ซอยสามัคคี 58
แยกสามัคคี 58/26 ถนนสามัคคีตำ�บลท่าทราย  
อำ�เภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท์ 0-2575-0044 
โทรสาร 0-2575-0101 
email : ddd@ddd.or.th

2
สำ�นักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข
88/21 หมู่ 4 ถนนติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง  
จังหวัดนนทบุรี 11000
โทรศัพท์ 0-2590-3035
โทรสาร  0-2591-4668, 0-2590-3015

ลำ�ดับที่ หน่วยงาน ที่อยู่เบอร์ติดต่อ

1 สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

45/10 หมู่ 2 ตำ�บลบางเตย อำ�เภอสามพราน  
จังหวัดนครปฐม 73120
โทรศัพท์ 0-2441-9232
โทรสาร  0-2441-9332

2 มูลนิธิเมาไม่ขับ

เลขที่ 21 หมู่บ้านประชานิเวศน์ 2 ซอยสามัคคี 58  
แยกสามัคคี 58/26 ถนนสามัคคี ตำ�บลท่าทราย  
อำ�เภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท์ 0-2575-0044 
โทรสาร 0-2575-0101 
email : ddd@ddd.or.th

3 สำ�นักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า

110/287-288 ม.6 ซอยโพธิ์แก้ว แยก 4 ถ.โพธิ์แก้ว  
แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 10240
โทรศัพท์ 0-2948-3300  
โทรสาร  0-2948-3930 

4
สำ�นักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข
88/21 หมู่ 4 ถนนติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง       
จังหวัดนนทบุรี 11000
โทรศัพท์ 0-2590-3035
โทรสาร  0-2591-4668, 0-2590-3015



1453. หน่วยงานที่ให้คำ�ปรึกษาผู้ที่ต้องการเลิกดื่มแอลกอฮอล์

4. หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนองค์ความรู้ และอื่นๆ

ลำ�ดับที่ หน่วยงาน ที่อยู่เบอร์ติดต่อ

1
ศูนย์ปรึกษาปัญหาสุราทางโทรศัพท์ 
(Alcohol Helpline Center)

สำ�นักงาน ชั้น 1 ศูนย์จิตเวชศาสตร์การเสพติด กองจิตเวช
และประสาทวิทยา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เลขที่ 315 
ถ.ราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์  02-354-8360 
โทรสาร   02-354-5190 
สายด่วนเลิกเหล้าโทร.1413 
เว็บไซต์ www.1413.in.th

2 มูลนิธิรณรงค์ช่วยให้เลิกบุหรี่และสารเสพติด

สำ�นักงานใหญ่ : เลขที่ 57/1 ซอยแสงชูโต20 ตำ�บลปาก
แพรก อำ�เภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000
โทรศัพท์ 02-8076477, 034-624561 (ในเวลาทำ�การ)  
หรือสายด่วน 081-9211479 (ในและนอกเวลาทำ�การ)
website: http://www.saf.or.th

3 สถาบันธัญญารักษ์

60 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลประชาธิปัตย์ อำ�เภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี 12130
โทรศัพท์ 0-2537-0080-4
โทรสาร 0-2531-0085 

ลำ�ดับที่ หน่วยงาน ที่อยู่เบอร์ติดต่อ

1
สำ�นักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ เลขที่ 99/8 ซอยงามดูพลี
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 0-2343-1500
โทรสาร 0-2343-1501
เว็บไซต์ www.thaihealth.or.th

2 สำ�นักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า

110/287-288 ม.6 ซอยโพธิ์แก้ว แยก 4 ถ.โพธิ์แก้ว  
แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 10240
โทรศัพท์ 02-948-3300  
โทรสาร สคล. 02-948-3930 

3
แผนงานการพัฒนาระบบการดูแล 
ผู้มีปัญหาการดื่มสุรา (ผรส.)

สำ�นักงาน : ชั้น 2 อาคารฟื้นฟูสมรรถภาพ  
โรงพยาบาลสวนปรุง เลขที่ 131 ถ.ช่างหล่อ  
ต.หายยา อ.เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ 053-280228-46 ต่อ 60236, 60525 
โทรสาร 053-273201 
มือถือ. 080-4910505, 080-5002140
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จุดเริ่มต้น...สถานประกอบการปลอดบุหรี่และสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ

การดำ�เนินงานของแผนงานพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหร่ี และแผนงานพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ  
ระหว่างปี พ.ศ.2551-2555 ค้นพบว่า สถานประกอบการสามารถสร้างกระบวนการขับเคล่ือนงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
ได้อย่างเป็นระบบ โดยสถานประกอบการทั้ง 208 แห่งที่เข้าร่วมโครงการฯ จะมีคณะทำ�งานด้านการสร้างเสริมสุขภาพลงมือ 
ขับเคลื่อนงานด้านนี้ในหน่วยงานตนเอง คณะทำ�งานฯ ของสถานประกอบการจะได้รับพัฒนาขีดความสามารถด้านต่างๆ  
จากโครงการฯ โดยเฉพาะด้านกระบวนการขับเคลื่อน ทำ�ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และมีทักษะในการขับเคลื่อนอย่างเป็น 
ระบบและร้อยเรียง ควบคู่ไปกับการได้รับคำ�ปรึกษาทางด้านเทคนิคและเชิงกระบวนการอย่างใกล้ชิดและครบวงจร (One  
stop service) ทำ�ให้สถานประกอบการสามารถดำ�เนินงานด้านการสร้า งเสริมสุขภาพจนเกิดผลและนำ�ไปสู่การควบคุม 
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

จากการดำ�เนินงานของแผนงานฯ ระหว่างปี 2551-2555 มีสถานประกอบการเข้าร่วมแผนงานฯ เพื่อพัฒนาให้เป็น 
สถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพรวมทั้งสิ้น 208 แห่ง มีพนักงานในสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 138,347 คน และพบว่า 
ทำ�ให้มีพนักงานลดการสูบบุหรี่ได้ 1,109 คน และเลิกสูบบุหรี่ได้ 2,236 คน (จากสถานประกอบการที่มีการสนับสนุนให้ 
พนักงานลดละเลิกบุหรี่ จำ�นวน 112 แห่ง) พนักงานเลิกดื่มเหล้าได้ 861 คน และลดการดื่มเหล้าได้ 707 คน (จากสถาน 
ประกอบการที่มีการสนับสนุนให้พนักงานลดละเลิกดื่มเหล้า 53 แห่ง) พนักงานเลิกเล่นการพนันได้สำ�เร็จ 43 คน และลด 
การเล่นพนันได้ 82 คน (จากสถานประกอบการ 18 แห่งที่มีการสนับสนุนให้พนักงานลดและเลิกการเล่นการพนัน) รวมถึง 
สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทางของพนักงานได้ร้อยละ 48 (จากสถานประกอบการที่มีการควบคุมอุบัติเหตุ 
จากการเดินทางจำ�นวน 44 แห่ง) 

สานฝันต่อ...สถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า และอุบัติเหตุ

แผนงานส่งเสริมการขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ในสถานประกอบการ เป็นแผนงานฯ ที่สมาคม 
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม จัดทำ�ขึ้นเพื่อขยายผลต่อยอดจากการดำ�เนินงานในแผนงาน 2 แผนแรก ที่ได้มีการค้นพบแนวทาง 
ในการขับเคล่ือนสถานประกอบการปลอดบุหร่ี และได้ทดลองใช้จนเกิดผลสำ�เร็จเป็นรูปธรรม ทำ�ให้ในขณะน้ีมีสถานประกอบการ 
ปลอดบุหรี่ 208 แห่ง ทั้งนี้ แผนงานส่งเสริมการขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ในสถานประกอบการ  
นอกจากจะถูกออกแบบให้มีการดำ�เนินงานในรูปของการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีคอยกระตุ้น ผลักดันและส่งเสริมให้สถานประกอบการ  
มีการดำ�เนินงานด้านการควบคุมและป้องกันปัจจัยเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และอย่างแพร่หลาย (ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ)  
ยังจัดให้มีการเดินหน้าค้นหา/ทดลอง รูปแบบและแนวทางในการส่งเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน (พร้อมทั้งเสริมสร้างขีดความ 
สามารถ) ใหห้นว่ยงานทีม่ภีาระหนา้ทีใ่นการกำ�กบัดูแลสถานประกอบการ หรือหนว่ยงานทีม่กีารดำ�เนนิงานในรูปแบบตา่งๆ  
(โครงการ/กิจกรรม) ร่วมกับสถานประกอบการ นำ�เอาหลักการ และแนวทางของการดำ�เนินงานด้านการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
ตอ่สขุภาพของพนกังานในสถานประกอบการบูรณาการ หรอืเช่ือมโยงเขา้ในภารกจิท่ีเกีย่วกบัการกำ�กบัดูแลหรอืสง่เสรมิการ 
ประกอบกิจการ/คุม้ครองแรงงาน/พนกังานของสถานประกอบการ ทัง้นี ้เพือ่เปน็พลงัเสรมิในการรว่มขบัเคลือ่นใหสั้งคมไทย 
เป็นสังคมที่มีกลุ่มแรงงานหรือคนทำ�งานที่มีสุขภาวะในที่สุด ดังนั้นแผนงานส่งเสริมการขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง:  
บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ในสถานประกอบการ จึงประกอบด้วยการจัดทำ�โครงการต่างๆ  3 โครงการ ดังต่อไปนี้
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1. โครงการพัฒนาการดำ�เนินงานเชิงบูรณาการ เพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ ในสถานประกอบการ เป็น 
โครงการที่จัดทำ�ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการดำ�เนินงานด้านการควบคุมและป้องกันปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ:  
บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ (ประเด็นใดประเด็นหนึ่งหรือทุกประเด็น) ในสถานประกอบการ  เข้าสู่การดำ�เนินงานขององค์กรหรือ 
หน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการกำ�กับดูแลสถานประกอบการ เช่น หน่วยงานที่มีภารกิจในการดูแลให้การดำ�เนินงานของ 
สถานประกอบการเป็นไปตามกฎหมาย หน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองแรงงาน แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวกับการ 
สร้างเสริมสุขภาพของแรงงานในสถานประกอบการ ภาคีเครือข่ายทางด้านการสร้างเสริมสุขภาพ เป็นต้น

2. โครงการพัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ เป็นโครงการที่จัดทำ�ขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้สถานประกอบการ ในทุกภูมิภาคของประเทศ มีการดำ�เนินงานด้านการควบคุมและป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า  
อุบัติเหตุ (ประเด็นใดประเด็นหนึ่งหรือทุกประเด็น) อย่างแพร่หลาย พร้อมทั้งใช้เป็นกรณีศึกษา (Case Studies) เป็นเวทีใน 
การเชื่อมประสาน และสร้างกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการดำ�เนินงานด้านการควบคุมและป้องกันปัจจัยเสี่ยง: บุหรี่ เหล้า  
อุบัติเหตุ ให้เกิดขึ้นกับหน่วยงาน ที่มีภารกิจหลักในการดูแลให้การดำ�เนินงานของสถานประกอบการเป็นไปตามกฎหมาย  
หน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองแรงงาน หน่วยงานที่มีแผนงาน/โครงการด้านการสร้างเสริมสุขภาพของแรงงานใน 
สถานประกอบการ อีกทั้งยังเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงานดังกล่าว ต่อความเชื่อมโยงสัมพันธ์ 
ของงานด้านการป้องกันปัจจัยเสี่ยงฯ กับงานด้านอื่นๆ ในสถานประกอบการ จนสามารถนำ�ไปบูรณาการกับงานประจำ�ใน 
ที่สุดเช่น งานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นต้น

3. โครงการพัฒนาเคร่ืองมือขับเคล่ือนสถานประกอบการปลอดเหล้า เป็นโครงการท่ีจัดทำ�ข้ึน เพ่ือนำ�บทเรียนความสำ�เร็จ 
ของสถานประกอบการที่ได้มีการดำ�เนินงานด้านการควบคุมการดื่มสุราของพนักงาน และแนวทางในการดำ�เนินงานทาง 
ด้านนี้ของหน่วยงานต่างๆ นำ�มาถอดบทเรียน พร้อมทั้งจัดให้มีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อนำ�มาวิเคราะห์  
ประมวลผลและพัฒนาเป็นชุดความรู้ สถานประกอบการปลอดเหล้า สำ�หรับให้สถานประกอบการได้นำ�ไปใช้ในการ 
ขับเคลื่อนงานด้านการ ควบคุมการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ของพนักงาน อย่างแพร่หลายต่อไป 

การสมัครเข้าร่วมโครงการ

สถานประกอบการที่มีความสนใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ด้วยการสร้างเสริมสุขภาพของพนักงาน สามารถสมัคร 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพด้วยตนเอง หรือสามารถ Download ใบสมัครได้ที่ website  
ของโครงการฯ www.healthyenterprise.org

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

ศูนย์ประสานงานโครงการฯ สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
โทรศัพท์ (02) 441-9232, (082) 358-4614, (082) 358-4616 
โทรสาร (02) 441-9232
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ที่ ชื่อหน่วยงาน จังหวัด

ระดับการดำ�เนินงาน
เพื่อพัฒนา 

สถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า

1 บริษัท 333 ไดคัสติ้ง จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

2 บริษัท กระเบื้องหลังคาซีแพค จำ�กัด นครปฐม พื้นฐาน

3 บริษัท กรุงเทพโปรดิ๊วส จำ�กัด (มหาชน) สระบุรี ก้าวหน้า

4 บริษัท กีโต้ (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

5 บริษัท คชา แฟมิลี่ จำ�กัด ตราด พื้นฐาน

6 บริษัท คอสโม กรุ๊ป จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

7 บริษัท คอสโม อินดัสทรีส์ จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

8 บริษัท คิว ซี ที เอนเนอร์ยี่ จำ�กัด ระยอง ก้าวหน้า

9 บริษัท เคซีอี อิเลคโทรนิคส์ จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ ก้าวหน้า

10 บริษัท ชัยบูรณ์ บราเดอร์ส จำ�กัด ปทุมธานี ก้าวหน้า

11 บริษัท ซี พี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) ศูนย์กระจายสินค้าโชคชัย กรุงเทพ ก้าวหน้า

12 บริษัท ซีพีเอฟ ผลิตภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (โรงงานหนองจอก) กรุงเทพ ก้าวหน้า

13 บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด ชลบุรี ก้าวหน้า

14 บริษัท ทิปโกแอสฟัลท์ จำ�กัด(มหาชน) สมุทรปราการ ก้าวหน้า

15 บริษัท ทิปโกแอสฟัลท์ จำ�กัด(มหาชน) นครปฐม ก้าวหน้า

16 บริษัท เทพผดุงพรมะพร้าว  จำ�กัด( โรงงานแม่พลอย ) นครปฐม ก้าวหน้า

17 บริษัท เทพผดุงพรมะพร้าว  จำ�กัด(กะทิชาวเกาะ) นนทบุรี ก้าวหน้า

18 บริษัท ไทย เอ็น เค พลาสติก จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

19 บริษัท ไทยซิตริก แอซิด จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

20 บริษัท ไทยอุตสาหกรรมเครื่องปั้นดินเผา จำ�กัด สมุทรปราการ ก้าวหน้า

รายชื่อสถานประกอบการปลอดเหล้า
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ที่ ชื่อหน่วยงาน จังหวัด

ระดับการดำ�เนินงาน
เพื่อพัฒนา 

สถานประกอบการ 
ปลอดเหล้า

21 บริษัท นีเวลล์ รับเบอร์เมด (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

22 บริษัท บางกอกไนล่อน จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ ก้าวหน้า

23 บริษัท บี.ซี.เอฟ. แกรนด์วู้ด จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

24 บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) โรงงานนครปฐม นครปฐม ก้าวหน้า

25 บริษัท โปรดักส์ ดีเวลลอปเม้นท์ เมนูแฟคเจอร์ริงค์ จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

26 บริษัท พาราไทร์ 1975 จำ�กัด นครปฐม ก้าวหน้า

27 บริษัท เพชรเกษมเวชกิจ จำ�กัด (รพ.มหาชัย 2) สมุทรสาคร ก้าวหน้า

28 บริษัท โพสโค (ไทยแลนด์) จำ�กัด ฉะเชิงเทรา ก้าวหน้า

29 บริษัท ฟิลิปส์ อิเล็กทรอนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด สมุทรปราการ ก้าวหน้า

30 บริษัท ฟูซันอินดัสเตรียล จำ�กัด นนทบุรี ก้าวหน้า

31 บริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จำ�กัด(มหาชน)ท่าข้าม กรุงเทพ ก้าวหน้า

32 บริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จำ�กัด(มหาชน)แสมดำ� กรุงเทพ ก้าวหน้า

33 บริษัท ยางโอตานิ จำ�กัด นครปฐม ก้าวหน้า

34 บริษัท รอยัลสตีล อินดัสตรี จำ�กัด สมุทรสาคร พื้นฐาน

35 บริษัท เรย์โคลแอสฟัลท์ จำ�กัด ระยอง ก้าวหน้า

36 บริษัท ล่ำ�สูง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) สมุทรปราการ ก้าวหน้า

37 บริษัท สแปนชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด นนทบุรี ก้าวหน้า

38 บริษัท สยามอุตสาหกรรมและการผลิต จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

39 บริษัท สุรินทร์ อ่อมย่า เคมิคอล (ประเทศไทย) จำ�กัด ลพบุรี ก้าวหน้า

40 บริษัท อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคัลส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด สระบุรี ก้าวหน้า
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41 บริษัท อำ�พลฟูดส์ โพรเซสซิ่ง จำ�กัด นครปฐม ก้าวหน้า

42 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล เพ๊ทฟู้ด จำ�กัด สระบุรี ก้าวหน้า

43 บริษัท อีซูซุเอ็นยิ่นแมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

44 บริษัท อุตสาหกรรมท่อน้ำ�ไทย จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

45 บริษัท เอ เอ็ม พี เมทัลเวอคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

46 บริษัท เอ๊กโก้ฟอร์จจิ้ง โปรดักส์ จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

47 บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

48 บริษัท เอเชียคอมแพ็ค จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

49 บริษัท เอ็ม เอ็ม ซี ทูลส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

50 บริษัท เอสซีจี แลนด์สเคป จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

51 บริษัท โอตานิ เรเดียล จำ�กัด นครปฐม ก้าวหน้า

52 บริษัท โอสถสภา จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

53 หจก.สหวัฒนาพลาสติก นนทบุรี พื้นฐาน

54 การท่าเรือแห่งประเทศไทย กรุงเทพ ก้าวหน้า

55 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย กรุงเทพ ก้าวหน้า

56 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย กรุงเทพ ก้าวหน้า

57 บริษัท EMC จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ พื้นฐาน

58 บริษัท First จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

59 บริษัท LD Resturant Co,Ltd กรุงเทพ พื้นฐาน

60 บริษัท ไทยคันเด็นโค จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน
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61 บริษัท กลอนกิจ อินเตอร์เทรด จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

62 บริษัท แกมม่า  อินดัสตรีส์ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

63 บริษัท คอนคัท จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

64 บริษัท คีย์พอยท์ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

65 บริษัท เค.จี.เอ็ม เซอร์วิส จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

66 บริษัท เคพีคอน จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

67 บริษัท เครื่องดื่มกระทิงแดง จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

68 บริษัท เจียนนี่ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

69 บริษัท ช.ไชยภัทร์ ก่อสร้าง กรุงเทพ พื้นฐาน

70 บริษัท ชุ้น จิวเวลรี่ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

71 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) มีนบุรี 1 กรุงเทพ พื้นฐาน

72 บริษัท แซ็นจูรี อินโนแอ็ค จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

73 บริษัท โซเล็กซ์อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

74 บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์ กรุ๊ป จำ�กัด  (โรงงานสมุทรสาคร) กรุงเทพ พื้นฐาน

75 บริษัท ดอนเมืองพัฒนา จำ�กัด (สำ�นักงานใหญ่) กรุงเทพ พื้นฐาน

76 บริษัท ดับบลิว.ซี.เอส.คอนสตรัคชั่น จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

77 บริษัท ดี ซิลเวอร์ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

78 บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

79 บริษัท โต๊ะจักรไทยประดิษฐ์(1980) จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

80 บริษัท ไทย เจ เพรส จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน
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81 บริษัท ไทย นิปปอน แพล้น จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

82 บริษัท ไทย พี ดี เคมิคอล จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

83 บริษัท ไทยโทเรซินเทติคส์ จำ�กัด (โรงงานกรุงเทพมหานคร) กรุงเทพ ก้าวหน้า

84 บริษัท ไทยนากาโน จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

85 บริษัท ไทยนิชิมัตสุก่อสร้าง จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

86 บริษัท ไทยยูเนี่ยนกราฟฟิคส์ จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

87 บริษัท ไทยลามิเนต แมนูแฟคเจอเรอร์ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

88 บริษัท นาราแฟคทอรี จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

89 บริษัท นารายณ์แพค จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

90 บริษัท บางกอกโพลีแซค จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

91 บริษัท บี.ฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

92 บริษัท ประยูรชัย (1984) จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

93 บริษัท ปากกาไพล๊อต(ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

94 บริษัท ปาร์ค พิโก้ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

95 บริษัท ปิคคาอินเตอร์ จำ�กัด (สาขาบางคอแหลม) กรุงเทพ พื้นฐาน

96 บริษัท โปลิโฟมอุตสาหกรรม จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

97 บริษัท พัฒณ์กล จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ พื้นฐาน

98 บริษัท ฟลอรอลแมนูแฟคเจอริ่งกรุ๊ป จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

99 บริษัท ฟาร์ม่า อัลลิอันซ์ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

100 บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทออุตสาหกรรม จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน
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101 บริษัท แมสเฟอร์นิเจอร์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

102 บริษัท ยุโรปามอเตอร์ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

103 บริษัท ยูนิแชมป์ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

104 บริษัท ยูนิพาร์ท จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

105 บริษัท ยูเนียนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ พื้นฐาน

106 บริษัท โรงงานแม่รวย จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

107 บริษัท ลีรุ่งเรือง จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

108 บริษัท วนวิทย์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด  (สาขาพระราม 2) กรุงเทพ ก้าวหน้า

109 บริษัท วนวิทย์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด (สาขาสะแกงาม) กรุงเทพ ก้าวหน้า

110 บริษัท วีแอล แอนด์ เอ็ม แอพพาเรล จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

111 บริษัท เวสโก ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

112 บริษัท เวิลด์ปิกเม้นท์อินดัสตรี จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

113 บริษัท ส.อำ�นวยนครพนมวิศวกรรม จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

114 บริษัท สำ�นักพิมพ์วัฒนาพาณิช จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

115 บริษัท สำ�นักพิมพ์สวัสดี จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

116 บริษัท สีเดลต้า จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

117 บริษัท สี่พระยาการพิมพ์ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

118 บริษัท สุธานี จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

119 บริษัท แสงฟ้าก่อสร้าง จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

120 บริษัท หงษ์แฟคตอรี่ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน
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121 บริษัท ห้าตะขาบ (ซิมเทียนฮ้อ) จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

122 บริษัท อดินพ จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

123 บริษัท ออริก้าเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

124 บริษัท อัลเทิมเทค จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

125 บริษัท อินเด็กซ์ ลิฟวิ่งมอลล์ จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

126 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รับเบอร์ พาทส์ จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

127 บริษัท อิมเมจ โลโก้ จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

128 บริษัท อีซี่ บาย จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ ก้าวหน้า

129 บริษัท อุตสาหกรรมฮงกง จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

130 บริษัท เอ็นเอ็กซี แมนูแฟคเจอริ่ง(ไทยแลนด์) จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

131 บริษัท เอส เค บี ครีเอทีฟ จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

132 บริษัท เอส.บี.ฟู้ด จำ�กัด กรุงเทพ ก้าวหน้า

133 บริษัท แอ๊ดด้า (ไทยแลนด์) จำ�กัด(มหาชน) กรุงเทพ ก้าวหน้า

134 บริษัท แอร์โปรดัคส์อินดัสตรีย์ จำ�กัด (สาขาเพชรเกษม69) กรุงเทพ พื้นฐาน

135 บริษัท ไอพีดี แพคเกจจิ้ง จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

136 โรงพยาบาลบางปะกอก 8 กรุงเทพ พื้นฐาน

137 โรงพยาบาลพระราม 2 กรุงเทพ พื้นฐาน

138 ห้างหุ้นส่วน จีรนันท์ ทะจันทร์ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

139 ห้างหุ้นส่วน สุพจน์ ทะจันทร์ จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน

140 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ราฟท์สปอร์ต กรุงเทพ พื้นฐาน
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141 ส่วนปฏิบัติการระบบท่อเขต 8 บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) กาญจนบุรี ก้าวหน้า

142 บริษัท เค อาร์ เอส ลอจีสติคส์ จำ�กัด ชลบุรี ก้าวหน้า

143 บริษัท ซัมมิท คีย์เล็กซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ชลบุรี พื้นฐาน

144 บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค จำ�กัด  ชลบุรี ก้าวหน้า

145 บริษัท ไพร์ม โพรดักส์ อินดัสตรี้ จำ�กัด ชลบุรี พื้นฐาน

146 บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ชลบุรี พื้นฐาน

147 บริษัท ยาฮางิ (ประเทศไทย จำ�กัด ชลบุรี ก้าวหน้า

148 บริษัท เอ.เจ พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) ชลบุรี พื้นฐาน

149 บริษัท เอส อาร์ ดับบลิว การ์มเน จำ�กัด ชลบุรี ก้าวหน้า

150 บริษัท เดอเบล จำ�กัด สาขาเชียงใหม่ เชียงใหม่ ก้าวหน้า

151 บริษัท ลานนาเกษตรอุตสาหกรรม จำ�กัด เชียงใหม่ พื้นฐาน

152 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัดฟาร์มผึ้งพัฒนกิจ เชียงใหม่ ก้าวหน้า

153 บริษัท เจอาร์ซีเคียวริตี้การ์ด จำ�กัด ตรัง พื้นฐาน

154 บริษัท เกรท สตีล เวอร์ดส์ จำ�กัด นครปฐม พื้นฐาน

155 บริษัท ฉั่วฮะเส็ง ฟู้ดโปรดักส์ จำ�กัด นครปฐม พื้นฐาน

156 บริษัท โตโยต้า นครปฐม ผู้แทนจำ�หน่ายโตโยต้าจำ�กัด นครปฐม ก้าวหน้า

157 บริษัท ทาโกฟู้ดส์ อินดัสทรี จำ�กัด นครปฐม พื้นฐาน

158 บริษัท ไททันสตีล จำ�กัด นครปฐม พื้นฐาน

159 บริษัท ไทยแอทลาสโกลบอล ฟูด จำ�กัด นครปฐม พื้นฐาน

160 บริษัท เนอร์วาน่าฟู้ดส์แอนด์ คอมมิชอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด นครปฐม พื้นฐาน

รายชื่อสถานประกอบการปลอดเหล้า
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161 บริษัท เร็กซ์ เอ็นเตอร์ไพร์ส จำ�กัด นครปฐม พื้นฐาน

162 บริษัท อุตสาหกรรมถุงพลาสติกไทย จำ�กัด นครปฐม พื้นฐาน

163 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด น้ำ�พริกแม่ศรี นครปฐม พื้นฐาน

164 บริษัท คาร์กิลมีทส์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด นครราชสีมา ก้าวหน้า

165 บริษัท โตโยต้า ไทยเย็น จำ�กัด สำ�นักงานใหญ่ นครราชสีมา ก้าวหน้า

166 โรงพยาบาลค่ายสุรนารี นครราชสีมา ก้าวหน้า

167 บริษัท 17 เจตต์คอนสตรัคชั่น จำ�กัด นนทบุรี พื้นฐาน

168 บริษัท บางซื่อโรงสีไฟเจียเม้ง จำ�กัด นนทบุรี ก้าวหน้า

169 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด เกิดจั่น รับเหมา นนทบุรี พื้นฐาน

170 บริษัท ฟายไวร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด นนทบุรี พื้นฐาน

171 บริษัท เซ้ปเป้ จำ�กัด (มหาชน) สาขาโรงงานคลอง 13 ปทุมธานี พื้นฐาน

172 บริษัท ไซโก พรีซีชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด ปทุมธานี พื้นฐาน

173 บริษัท เน็กซ์โปรดักส์ จำ�กัด ปทุมธานี พื้นฐาน

174 บริษัท แบริ่ง โฮลดิ้ง จํากัด ปทุมธานี พื้นฐาน

175 บริษัท โปรเพท (ประเทศไทย) จํากัด ปทุมธานี พื้นฐาน

176 บริษัท พี ที เค วู้ด จำ�กัด ปทุมธานี ก้าวหน้า

177 บริษัท มูเทียร่า จำ�กัด ปทุมธานี ก้าวหน้า

178 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) ประจวบคีรีขันธ์ พื้นฐาน

179 บริษัท แชมป์กบินทร์ จำ�กัด ปราจีนบุรี ก้าวหน้า

180 บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน) ปราจีนบุรี ก้าวหน้า

รายชื่อสถานประกอบการปลอดเหล้า
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181 บริษัท ข้าว ซี.พี จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

182 บริษัท แคปปิตัลซีเรียลส์ จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

183 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์ อาหาร จำ�กัด(มหาชน) กรุงเทพ พื้ฐาน

184 บริษัท ชิเฮน (ประเทศไทย)จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

185 บริษัท ซันเคียว คาเนฮิโร(ประเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

186 บริษัท ซาครอส (ประเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

187 บริษัท ซีว่าลอจีสติกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

188 บริษัท เซ้ปเป้ จำ�กัด (มหาชน) อยุธยา พื้นฐาน

189 บริษัท เท็กซ์เคม-แพค (ไทยแลนด์) จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

190 บริษัท ไทยคีทาฮาร่า จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

191 บริษัท ไทยโคโคคุรับเบอร์ จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

192 บริษัท เฟดเดอรัล โมกุล(ประเทศไทย)จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

193 บริษัท เฟยตี้ พรีซิชั่น (ไทยแลนด์)จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

194 บริษัท เมโทรสปินนิ่ง อยุธยา จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

195 บริษัท ยาคูลท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (โรงงานอยุธยา) อยุธยา พื้นฐาน

196 บริษัท สตาร์ไมโครนิคส์ พรีซิชั่น(ปะเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

197 บริษัท สมาร์แทรค เทคโนโลยี จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

198 บริษัท อัลตัม พรีซิชั่น จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

199 บริษัท อินทิเกรด พรีชิชั่น เอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

200 บริษัท คลีนสแตท (ประเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา ก้าวหน้า

รายชื่อสถานประกอบการปลอดเหล้า
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201 บริษัท คัทซึยาม่า ฟายเทค (ประเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

202 บริษัท คาทายาม่า แอ๊ดวานซ์พรีซีชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา ก้าวหน้า

203 บริษัท เคฮิน เทอร์มอล เทคโนโลยี (ประเทศไทย)จำ�กัดสาขา 1 อยุธยา ก้าวหน้า

204 บริษัท เคฮิน เทอร์มอล เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำ�กัดสาขา 2 อยุธยา ก้าวหน้า

205 บริษัท ชินเอ พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา ก้าวหน้า

206 บริษัท ซันเด้น (ประเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา ก้าวหน้า

207 บริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี จำ�กัด (สาขา 2) อยุธยา พื้นฐาน

208 บริษัท ไทยซูมิล็อคซ์ จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

209 บริษัท ฟูรูกาวา ไฟเทล (ประเทศไทย) จำ�กัด อยุธยา ก้าวหน้า

210 โรงพยาบาลวชิรบารมี พิจิตร ก้าวหน้า

211 โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต ภูเก็ต พื้นฐาน

212 บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค จำ�กัด (สาขาระยอง) ระยอง ก้าวหน้า

213 บริษัท เอ็นทีเอ็น แมนูแฟคเจอริ่ง (ไทยแลนด์) จำ�กัด ระยอง พื้นฐาน

214 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด ระยอง ก้าวหน้า

215 บริษัท ก.วสุพล จำ�กัด โรงพยาบาลเมืองราช ราชบุรี ก้าวหน้า

216 บริษัท เอส.ซี.เอ็น โลหะภัณฑ์และพลาสติก จำ�กัด ปทุมธานี พื้นฐาน

217 บริษัท เค.เค.เกษตรกลการบ้านโป่ง จำ�กัด (โรง1) ราชบุรี ก้าวหน้า

218 บริษัท พรอสเพอริตี้ คอนกรีต จำ�กัด ราชบุรี พื้นฐาน

219 บริษัท ราชาเซรามิค จำ�กัด ราชบุรี ก้าวหน้า

220 บริษัท ราชาปอร์ซเลน จำ�กัด ราชบุรี ก้าวหน้า

รายชื่อสถานประกอบการปลอดเหล้า
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221 บริษัท ริกิการ์เม้นส์ จำ�กัด ราชบุรี ก้าวหน้า

222 บริษัท วังมะนาวเกษตรภัณฑ์ จำ�กัด ราชบุรี ก้าวหน้า

223 บริษัท บี.ฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ลพบุรี ก้าวหน้า

224 บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ จำ�กัด ลพบุรี ก้าวหน้า

225 บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) ศูนย์กระจายสินค้า RDC ลำ�พูน ลำ�พูน ก้าวหน้า

226 บริษัท ไทยซึโนดะ จำ�กัด ลำ�พูน พื้นฐาน

227 บริษัท ภัทยาลำ�พูน จำ�กัด ลำ�พูน พื้นฐาน

228 บริษัท สงขลาแคนนิ่ง จำ�กัด สงขลา ก้าวหน้า

229 บริษัท ซัมมิท โอโต เทค อินดัสตรี จำ�กัด สมุทรปราการ ก้าวหน้า

230 บริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี จำ�กัด สมุทรปราการ ก้าวหน้า

231 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) สมุทรปราการ ก้าวหน้า

232 บริษัท ไทย โอเคเค แมชินเนอรี่ จำ�กัด สมุทรปราการ พื้นฐาน

233 บริษัท ไทยเทคนิค อีเล็คตริค จำ�กัด สมุทรปราการ ก้าวหน้า

234 บริษัท ไทยออโต้ อินดัสตรี จำ�กัด สมุทรปราการ ก้าวหน้า

235 บริษัท บิวคอน จำ�กัด สมุทรปราการ พื้นฐาน

236 บริษัท พี.ซี.โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด สมุทรปราการ ก้าวหน้า

237 บริษัท สยามกลาสอินดัสตรี จำ�กัด สมุทรปราการ ก้าวหน้า

238 บริษัท สหโรจน์เท็กซ์ไทล์ (1991) จำ�กัด สมุทรปราการ พื้นฐาน

239 บริษัท ไทยโอซูก้า จำ�กัด สมุทรสาคร พื้นฐาน

240 บริษัท พรีซิชั่น เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ จำ�กัด สมุทรสาคร พื้นฐาน

รายชื่อสถานประกอบการปลอดเหล้า
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241 บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสตรีส์ จำ�กัด สมุทรสาคร พื้นฐาน

242 บริษัท เลี่ยงฮะเฮงอินเตอร์เนชั่นแนลรับเบอร์ จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

243 บริษัท สหกิจบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

244 บริษัท สุพรีม พรีซิชั่น แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

245 บริษัท เอ็กซ์ เพิททีม จำ�กัด สมุทรสาคร ก้าวหน้า

246 บริษัท กะรัต ฟอเซท จำ�กัด สระบุรี ก้าวหน้า

247 บริษัท กัลฟ์ โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด สระบุรี ก้าวหน้า

248 บริษัท ชิมาคาวะ (ประเทศไทย)จำ�กัด สระบุรี พื้นฐาน

249 บริษัท ซันฟีด จำ�กัด สระบุรี ก้าวหน้า

250 บริษัท ทีพีไอโพลีน จำ�กัด สระบุรี ก้าวหน้า

251 บริษัท เอชบีซีเทเลคอม จำ�กัด สิงห์บุรี ก้าวหน้า

252 บริษัท เอฟเอสเค (ไทยแลนด์) จำ�กัด อยุธยา พื้นฐาน

253 บริษัท เอส.เอ็ม.ที.เอเชีย จำ�กัด กรุงเทพ พื้นฐาน
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รายชื่อสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ

ลำ�ดับ รายชื่อหน่วยงาน จังหวัด
ประเด็นปัจจัยเสี่ยงที่

ควบคุม

1 บริษัท เจียนนี่ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

2 บริษัท ไทยลามิเนต แมนูแฟคเจอเรอร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

3 บริษัท LD Resturant Co,Ltd กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

4 บริษัท LD พลาส จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

5 บริษัท เอ็มซี การ์ด (ไทยแลนด์) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

6 บริษัท ฟาร์มาแคร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

7 บริษัท เซ้ปเป้ จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

8 บริษัท โรงงานแม่รวย จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

9 การท่าเรือแห่งประเทศไทย กรุงเทพ บุหรี่

10 สถาบัน Coach & Research กรุงเทพ บุหรี่

11 บริษัท บี.ฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

12 บริษัท ลีพัฒนาอาหารสัตว์ จำ�กัด (สำ�นักงานใหญ่) กรุงเทพ บุหรี่

13 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

14 โรงพยาบาลคามิลเลียน กรุงเทพ บุหรี่

15 บริษัท บุ๊คไทม์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

16 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

17 Bliss Service (thailand) กรุงเทพ บุหรี่

18 บริษัท นิวคอนเซฟท์ โปรดักส์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

19 บริษัท จันวาณิชย์ ซีเคียวริตี้ พริ้นท์ติ้ง จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

20 บริษัท บลูแอนด์ไวท์ โปรเฟสชันแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่
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21 บริษัท เอชบีทีเทเลคอม จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

22 The platinumfashion Mall กรุงเทพ บุหรี่

23 บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

24 บริษัท ทิสโก้ ไฟแนนเชียล จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

25 บริษัท อดินพ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ อุบัติเหตุ

26 การไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) กรุงเทพ บุหรี่ อุบัติเหตุ

27 บริษัท ซีฟโก้ จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

28 บริษัท ไทย เจ เพรส จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

29 บริษัท ฮงเส็งการทอ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

30 บริษัท สามเสนบริวเวอรรี่ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

31 บริษัท มหาจักร โคลด์เชน จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

32 บริษัท ไทย-ซิโน แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

33 คลินิกสองแพทย์พุทธมณฑล กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

34 บริษัท นารายณ์แพค จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

35 บริษัท กิมหยูเส็งค้ากระจก จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

36 บริษัท โอกิฮาร่า (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

37 บริษัท นาโมยะชินโปเนชั่น กรุ๊ป จำ�กัด (นิคมลาดกระบัง) กรุงเทพ บุหรี่

38 บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จำ�กัด (มหาชน) สำ�นักงานใหญ่ กรุงเทพ บุหรี่

39 บริษัท พรีแพค เทคนิคอล ตำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

40 บริษัท ไทยเทคนิคอีเล็กทริค จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่
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41 บริษัท ไทย พี ดี เคมิคอล จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

42 บริษัท วนวิทย์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด (พระราม 2) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

43 บริษัท อี่ ซี่ บาย จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

44 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย กรุงเทพ บุหรี่

45 บริษัท ยุโรปามอเตอร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

46 บริษัท แพรคติก้า จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

47 บริษัท โรม่าอุตสาหกรรม จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

48 บริษัท โต๊ะจักรไทยประดิษฐ์(1980) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

49 บริษัท สมอทองการ์เม้นท์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

50 บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทออุตสาหกรรม จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

51 บริษัท แกมม่า  อินดัสตรีส์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

52 บริษัท ยาคูลท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

53 บริษัท สุธานี จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

54 บริษัท ลีรุ่งเรือง จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

55 บริษัท สยามวายเมช จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

56 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด วีเหลี่ยม กรุงเทพ บุหรี่

57 บริษัท เค้ก แอนด์ เบเกอรี่ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

58 บริษัท ชุ้น จิวเวลรี่ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

59 บริษัท ปากกาไพล๊อต(ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

60 บริษัท สำ�นักพิมพ์สวัสดี จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่
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61 บริษัท เกียต้า ไดคาสติ้ง จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

62 บริษัท แอร์โปรดัคส์อินดัสตรีย์ จำ�กัด (สาขาเพชรเกษม69) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

63 บริษัท บาร์ส(ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

64 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ราฟท์สปอร์ต กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

65 บริษัท ไทยพัฒนาครุภัณฑ์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

66 บริษัท ยาง 5 มังกร จำ�กัด กรุงเทพ อุบัติเหตุ

67 บริษัท เอ็นเอ็กพี แมนูแฟคเจอริ่ง(ไทยแลนด์) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

68 บริษัท สยามเอ็กซ์พลาส จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

69 บริษัท สยามเภสัช จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

70 บริษัท เวสโก ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

71 บริษัท ที ที แอล อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

72 บริษัท บางกอกโพลีแซค จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

73 บริษัท แพ็คฟู้ด จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

74 บริษัท เอช แอนด์ บี อินเตอร์เท็กซ์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

75 บริษัท แซ็นจูรี อินโนแอ็ค จำ�กัด กรุงเทพ อุบัติเหตุ

76 บริษัท สี่พระยาการพิมพ์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

77 บริษัท เวิลด์ปิกเม้นท์อินดัสตรี จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

78 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด โรงทำ�สมุดเม้งฮั้ว กรุงเทพ บุหรี่

79 บริษัท จีโอดีส เมอร์ลิน จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

80 บริษัท เอฟแอนด์เอ็น ยูไนเต็ด จำ�กัด สมุทรปราการ อุบัติเหตุ
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81 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์ อาหาร จำ�กัด(มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

82 บริษัท ไทยวาโก้ จำ�กัด(มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

83 บริษัท อุตสาหกรรมฮงกง จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

84 บริษัท ดี ซิลเวอร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

85 บริษัท ไทยโทเรซินเทติคส์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

86 บริษัท ประชาอาภรณ์ จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ อุบัติเหตุ

87 บริษัท ทรีโมโร จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

88 บริษัท ปิคคาอินเตอร์ จำ�กัด (สาขาบางคอแหลม) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

89 บริษัท ปิคคาอินเตอร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

90 บริษัท ไหมทอง  จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

91 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด  นาลวิทย์ กรุงเทพ บุหรี่

92 บริษัท ทรัพย์โชติ ลักเกจ กรุ๊ป กรุงเทพ บุหรี่

93 บริษัท อภิฤดีอุตสาหกรรม จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

94 บริษัท แกรนเดอร์ การ์เมนท์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

95 บริษัท ไทยเมทัลโปรดักส์อินดัสตรีส์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

96 บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทออุตสาหกรรม จำ�กัด (สาขายานนาวา) กรุงเทพ บุหรี่

97 บริษัท เค เค เค กรุ๊ป จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

98 บริษัท ริชแมกซ์อินเตอร์พริ้นท์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

99 บริษัท กราเวีย อาร์ต เซ็นเตอร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

100 บริษัท โอเวอร์ซีส์ ซัวเถา อุตสาหกรรม จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่



166

รายชื่อสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ

ลำ�ดับ รายชื่อหน่วยงาน จังหวัด
ประเด็นปัจจัยเสี่ยงที่

ควบคุม

101 บริษัท เฉลิมชัยชาญ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

102 โรงพยาบาลพระราม 2 กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

103 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนลรับเบอร์พาทส์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

104 บริษัท อินเด็กซ์ ลิฟวิ่งมอลล์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

105 บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำ�กัด (คลังเก็บสินค้า) กรุงเทพ อุบัติเหตุ

106
บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำ�กัด  
(ศูนย์กระจายสินค้ายูนิลิเวอร์)

กรุงเทพ บุหรี่

107 บริษัท โปลิโฟมอุตสาหกรรม จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

108 บริษัท ห้าตะขาบ (ซิมเทียนฮ้อ) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

109 บริษัท เครื่องดื่มกระทิงแดง จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

110 บริษัท เอสแอนด์ดี อินดัสทรี จำ�กัด กรุงเทพ อุบัติเหตุ

111 บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จำ�กัด กรุงเทพ อุบัติเหตุ

112 บริษัท เอส.บี.ฟู้ด จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

113 บริษัท เอส.เอ็ม.ที.เอเชีย จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

114 บริษัท ไทยกริ๊พเทค จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

115 บริษัท อิมเมจโลโก้ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

116 บริษัท เพมโก้ อินเตอร์ไลท์ จำ�กัด กรุงเทพ อุบัติเหตุ

117 บริษัท เวียงเงิน จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

118 บริษัท สหมิตร ถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

119 บริษัท แคปส์อินเตอร์เนชั่นแนลโปรดัก จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

120 บริษัท แมสเฟอร์นิเจอร์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า
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121 บริษัท วนวิทย์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด (สะแกงาม) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

122 บริษัท ไทยยูเนี่ยนกราฟฟิคส์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

123 บริษัท นาราแฟคทอรี จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

124 บริษัท สำ�นักพิมพ์วัฒนาพานิช จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

125 บริษัท นานาทรัพย์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

126 บริษัท ยูนิพาร์ท จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

127 บริษัท เอสเคบีครีเอทีฟ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

128 โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพ บุหรี่

129 บริษัท แลมป์ตัน ไลท์ติ้ง เทคโนโลยี จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

130 บริษัท แอ๊ดด้า (ไทยแลนด์) จำ�กัด(มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

131 บริษัท หงษ์แฟคตอรี่ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

132 บริษัท โซเล็กซ์อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

133 โรงพยาบาลบางปะกอก 8 กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

134 บริษัท ยู.บี.อุตสาหกรรม เคมี จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

135 บริษัท เอ็กซ์เพิร์ททีม จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

136 บริษัท เค.จี.เอ็ม เซอร์วิส จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

137 บริษัท วีแอล แอนด์ เอ็ม แอพพาเรล จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

138 บริษัท เอส.เค.โพลีเมอร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

139 บริษัท เจียบฮงการ์เมนท์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

140 บริษัท พาต้าเคมีคอล แอนด์ แมชชีนเนอรี่ จำ�กัด กรุงเทพ อุบัติเหตุ
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141 บริษัท พี.อี.ที.(ไทยแลนด์) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

142 บริษัท คาทายาม่าแอ็ดวานซ์ พรีซีชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

143 บริษัท ไทยซูมิเคนเอ็นจิเนียริ่งแอนด์คอนสตรัคชั่น จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

144 บริษัท เคพีคอน จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

145 บริษัท  อาร์ทีเอช คอนสตรัคชั่น จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

146 บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

147 บริษัท อเล็กซานเดอร์ โฮเต็ล จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

148 บริษัท อินเตอร์ไทย ดีเวลล์อปเมนท์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

149 บริษัท ไตรกรุ๊ปรัชดา จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

150 บริษัท แสงฟ้าก่อสร้าง จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

151 บริษัท ประยูรชัย (1984) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

152 บริษัท พี.แอนด์.พี.ซี.เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

153 บริษัท นามประเสริฐ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

154 บริษัท กรุงไทยธุรกิจบริการ จำ�กัด กรุงเทพ อุบัติเหตุ

155 บริษัท คีย์พอยท์ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

156 บริษัท คอนคัท จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

157 บริษัท โปทีม บิลเดอร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

158 บริษัท ไทยนากาโน จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

159 บริษัท ท็อป เอส ที บิลเดอร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

160 บริษัท ก้าวพีเค จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่
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161 บริษัท ไทย นิปปอน แพล้น จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

162 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ดี.วี.เอส.คอนสตรัคชั่น กรุงเทพ บุหรี่

163 บริษัท เครสคอน จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

164 บริษัท บางกอกเทคไทย กรุงเทพ บุหรี่

165 บริษัท บี.อี.เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัดชั่น จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

166 บริษัท ไทยนิชิมัตสุก่อสร้าง จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

167 บริษัท ส.อำ�นวยนครพนมวิศวกรรม จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

168 บริษัท EMC จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

169 บริษัท POP construction Trading จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

170 บริษัท ดับบลิว.ซี.เอส.คอนสตรัคชั่น จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

171 บริษัท ช.ไชยภัทร์ ก่อสร้าง จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

172 บริษัท MQDC จำ�กัด กรุงเทพ อุบัติเหตุ

173 บริษัท อุตสาหกรรมมิตรมงคล จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

174 ห้างหุ้นส่วน จีรนันท์ ทะจันทร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

175 ห้างหุ้นส่วน สุพจน์ ทะจันทร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

176 บริษัท อัลเทิมเทค จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

177 บริษัท อิสเทิร์น ซี แหลมฉบัง เทอร์มินัล จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

178 บริษัท ทวีพรเทคโนโลยี  จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

179 บริษัท พัฒณ์กล จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ อุบัติเหตุ

180 บริษัท จาร์ดีน เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่
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181 บริษัท สุธี ยูไนเต็ด คาร์บอน จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

182 บริษทัท ชุมชนเภสัชกรรม จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ อุบัติเหตุ

183 บริษัท อาหารยอดคุณ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

184 บริษัท latex System กรุงเทพ บุหรี่

185 บริษัท เฟิร์ส เทคโนโลยี จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

186 บริษัท เหลียงชิ อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

187 บริษัท ไอพีดี แพคเกจจิ้ง กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

188 บริษัท เยนเนอร์ราลดรักสเฮ้าส์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ อุบัติเหตุ

189 บริษัท ไทยคันเด็นโค จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

190 บริษัท สีเดลต้า จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

191 บริษัท กลอนกิจ อินเตอร์เทรด จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

192 บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป จำ�กัด (รง.กรุงเทพ) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

193 การไฟฟ้าฝ่ายผลิต  สำ�นักงานหนองจอก กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

194 บริษัท ซี.เอ.เอส.เอช.โอโตพาร์ทส จำ�กัด กรุงเทพ อุบัติเหตุ

195 บริษัท ฟลอรอลแมนูแฟคเจอริ่งกรุ๊ป จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

196 บริษัท ยูเนียนสเตนเลสสติลโปรดักส์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

197 บริษัท ออริฟาเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

198 บริษัท ยูเนียนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ อุบัติเหตุ

199 บริษัท โรเด้นสต๊อก (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

200 บริษัท 27 วิศวกรรมจำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่
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201 บริษัท พอยต์รูสส์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

202 บริษัท แดนซ์แมน จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

203 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) มีนบุรี 1 กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

204 บริษัท ไทยเฟริสเอ็นนาเมล จำ�กัด กรุงเทพ อุบัติเหตุ

205 บริษัท ยูเนียนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

206 บริษัท ยูนิแชมป์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

207 บริษัท ฟู้ดแลนด์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

208 บริษัท ฟาร์ม่า อัลลิอันซ์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

209 บริษัท เอ็น เอ็ม ซี พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

210 ส่วนปฏิบัติการระบบท่อเขต 8 บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) กาญจนบุรี บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

211 บริษัท ควอลิตี้ คอฟฟี่ โปรดักท์ส จำ�กัด ฉะเชิงเทรา บุหรี่

212 บริษัท เจเทคโตะ (ประเทศไทย) จำ�กัด ฉะเชิงเทรา บุหรี่

213 บริษัท ประชาอาภรณ์ จำ�กัด (มหาชน) สาขานิคมอุสาหกรรมเวลโกรว์ ฉะเชิงเทรา บุหรี่

214 บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค จำ�กัด (สาขาชลบุรี) ชลบุรี บุหรี่ เหล้า

215
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) โรงงานผลิตอาหาร
สัตว์ศรีราชา

ชลบุรี บุหรี่

216 บริษัท ไพร์ม โพรดักส์ อินดัสตรี้ จำ�กัด ชลบุรี บุหรี่ เหล้า

217 AKA Co.LTD ชลบุรี บุหรี่

218 บริษัท ฟอสเตอร์วีลเลอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ชลบุรี บุหรี่

219 บริษัท ไทย ฟูจิ เซอิกิ จำ�กัด ชลบุรี บุหรี่

220 บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จำ�กัด (มหาชน) ชลบุรี บุหรี่



172

รายชื่อสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ

ลำ�ดับ รายชื่อหน่วยงาน จังหวัด
ประเด็นปัจจัยเสี่ยงที่

ควบคุม

221 บริษัท แสงรุ่งกรุ๊ป จำ�กัด ชลบุรี บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

222 บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ชลบุรี บุหรี่

223 บริษัท ชอไชยวัฒน์อุตสาหกรรม จำ�กัด ชลบุรี บุหรี่

224 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ มหาชนจำ�กัด ชลบุรี บุหรี่

225 บริษัท บรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม จำ�กัด (มหาชน) ชัยนาท บุหรี่

226 โรงพยาบาลดารารัศมี เชียงใหม่ บุหรี่

227 รพ.ท่าสองยาง ตาก บุหรี่

228 บริษัท ไทยฟอร์โมซาพลาสติกอินดัสตรี จำ�กัด นครปฐม บุหรี่ เหล้า

229 บริษัท ไททันสตีล นครปฐม บุหรี่

230 บริษัท ไทยแอทลาสโกลบอล ฟูด จำ�กัด นครปฐม บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

231 บริษัท ฉั่วฮะเส็ง ฟู้ดโปรดักส์ จำ�กัด นครปฐม อุบัติเหตุ

232 บริษัท ไทยฮา จำ�กัด(มหาชน) นครปฐม บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

233 บริษัท เร็กซ์เอ็นเตอร์ไพร์ส จำ�กัด นครปฐม บุหรี่

234 บริษัท ซีพีเอ็ม ทรานฟอร์เมอร์ จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า

235 บริษัท เนอร์วาน่าฟู้ดส์แอนด์ คอมมิชอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด นครปฐม บุหรี่

236 บริษัท เอ็นพีอี อินดัสตรี (ไทยแลนด์) จำ�กัด นครปฐม อุบัติเหตุ

237 สายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแห่งประเทศไทย นครปฐม บุหรี่ อุบัติเหตุ

238 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด น้ำ�พริกแม่ศรี นครปฐม บุหรี่

239 บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำ�กัด นครราชสีมา บุหรี่

240 บริษัท โทคิโคะ (ประเทศไทย) จำ�กัด ส่วนโรงงาน นครราชสีมา บุหรี่
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241 โรงแรม ดุสิต ปริ้นเซส โคราช นครราชสีมา บุหรี่

242 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา นครราชสีมา บุหรี่

243 โรงพยาบาลค่ายสุรนารี นครราชสีมา บุหรี่

244 บริษัท ฟายไวร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด นนทบุรี บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

245 บริษัท โรวิไทย จำ�กัด ชลบุรี บุหรี่

246 บริษัท เอ็ม เจ เอส ออโตเวอร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

247 บริษัท ออลีสวัน จำ�กัด นนทบุรี บุหรี่

248 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด เกิดจั่น รับเหมา กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

249 บริษัท 17 เจตต์คอนสตรัคชั่น จำ�กัด นนทบุรี บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

250 บริษัท งามวงศ์วานการช่าง กรุงเทพ บุหรี่

251 บริษัท ดอนเมืองพัฒนา จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่

252 บริษัท เซ้ปเป้ จำ�กัด (มหาชน) สาขาโรงงานคลอง 13 ปทุมธานี บุหรี่ เหล้า

253 บริษัท พี ที เค วู้ด จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

254 บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน) ปทุมธานี บุหรี่

255 บริษัท นิมซีเส็ง ขนส่ง 1988 จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่

256 บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จํากัด ปทุมธานี บุหรี่

257 บริษัท ไดอิชิ แพคเกจจิ้ง จำ�กัด ฉะเชิงเทรา บุหรี่

258 บริษัท เฮลท์ฟู้ดส์ครีเอชั่น จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่

259 บริษัท ปาร์คพิโก้ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

260 บริษัท ไทฟูนฟรุ๊ต จำ�กัด ระยอง บุหรี่
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261 บริษัท แสงรุ่งกรุ๊ป จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่ เหล้า

262 บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่ เหล้า

263 บริษัท ชอไชยวัฒน์อุตสาหกรรม จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่

264 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ มหาชนจำ�กัด สิงห์บุรี บุหรี่ เหล้า

265 บริษัท บรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม จำ�กัด (มหาชน) ปทุมธานี บุหรี่

266 โรงพยาบาลดารารัศมี ปทุมธานี บุหรี่

267 รพ.ท่าสองยาง ปทุมธานี บุหรี่

268 บริษัท ไทยฟอร์โมซาพลาสติกอินดัสตรี จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่

269 บริษัท ไททันสตีล ปทุมธานี บุหรี่

270 บริษัท ไทยแอทลาสโกลบอล ฟูด จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

271 บริษัท ฉั่วฮะเส็ง ฟู้ดโปรดักส์ จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่

272 บริษัท ผลิตภัณฑ์วิศวไทย จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่

273 บริษัท วิคแอนดด์ฮุคลันด์ กรุงเทพ บุหรี่

274 บริษัท อีโต้ชู (ไทยแลนด์) จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

275 บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน) ปทุมธานี บุหรี่

276 บริษัท เอส.ซี.เอ็น โลหะภัณฑ์และพลาสติก จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

277 บริษัท ไซโก พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่

278 บริษัท เอเชียนสแตนเลย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่

279 บริษัท มูเทียร่า จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

280 บริษัท ซิงเดนเก็น (ประเทศไทย) จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่
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281 บริษัท สหวิริยา สตีล อินดัสตรี จำ�กัด ประจวบคีรีขันธ์ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

282 บริษัท ยูไนเต็ดเปเปอร์ จำ�กัด ปราจีนบุรี บุหรี่

283 บริษัท แชมป์กบินทร์ จำ�กัด ปราจีนบุรี บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

284 บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน) ปราจีนบุรี อุบัติเหตุ

285 บริษัท ข้าว ซี.พี จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

286 บริษัท ข้าว ซี.พี จำ�กัด (โรงงานข้าววังแดง) พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

287 บริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี จำ�กัด (สาขาอยุธยา) พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

288 บริษัท รอยัลไทม์ ซิตี้ จำ�กัด อยุธยา พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

289 บริษัท แมรีกอท จิวเวลรี่ (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ อุบัติเหตุ

290 บริษัท เวสเทิร์นดิจิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

291 บริษัท ยาคูลท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (โรงงานอยุธยา) พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

292 บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำ�กัด (ผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภค) สมุทรปราการ บุหรี่

293 บริษัท สตาร์ไมโครนิคส์ พรีซิชั่น(ปะเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

294 บริษัท ไทยโคโคคุรับเบอร์ จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

295 บริษัท สมาร์แทรค เทคโนโลยี จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

296 บริษัท คัตซึยาม่า ฟายเทค (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

297 บริษัท คลีนสแตท (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

298 บริษัท แคปปิตัลซีเรียลส์ จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า

299 บริษัท เจริญชัยฮอนด้าคาร์ส (อยุธยา) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

300 บริษัท โฟมเทคอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่
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301 บริษัท เอม อิเล็คทริค (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

302 บริษัท อัลตัม พรีซิชั่น จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

303 บริษัท สีลมการแพทย์ จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

304 บริษัท เอฟเอสเค (ไทยแลนด์) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า

305 บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล(ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

306 บริษัท โอกิ ดาต้าแมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา อุบัติเหตุ

307 บริษัท ซันเคียว คาเนฮิโร (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

308 บริษัท เมโทรสปินนิ่ง อยุธยา จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า

309 บริษัท ซาครอส (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า

310 บริษัท เฟยตี้ พรีซิชั่น (ไทยแลนด์)จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

311 บริษัท ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา อุบัติเหตุ

312 บริษัท อาซาฮี คาเซอิ พลาสติก(ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

313 บริษัท แมกเนคอมพ์ พรีซิชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

314 บริษัท เฟดเดอรัล โมกุล(ประเทศไทย)จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า

315 บริษัท มิตซูโอะ(ไทยแลนด์) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

316 บริษัท ชิเฮน (ประเทศไทย)จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

317 บริษัท มัตซึดะ ซังเกียว(ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

318 บริษัท ไทยคีทาฮาร่า จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า

319 บริษัท ไทโย แมนูแฟคเจอริ่ง(ไทยแลนด์)จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

320 บริษัท เดลลอยด์ ทิมส์(ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา อุบัติเหตุ



177

รายชื่อสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ

ลำ�ดับ รายชื่อหน่วยงาน จังหวัด
ประเด็นปัจจัยเสี่ยงที่

ควบคุม

321 บริษัท เคฮินเทอร์มอล เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำ�กัด สาขา 1 พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

322 บริษัท เคฮินเทอร์มอล เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำ�กัด สาขา 2 พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

323 บริษัท โนเบิ้ลอิเล็กทรอนิกส์ ตำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

324 บริษัท เอฟ แอนด์ เอ็น แดรี่ (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

325 บริษัท ไทยซูมิล็อคส์ จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

326 บริษัท คิงบอร์ด ลามิเนต แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทยฉ จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

327 บริษัท ไทยนิสซิม โมลด์ จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

328 บริษัท เอ็นที ทูล (ไทยแลนด์) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

329 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน) พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

330 บริษัท โอกาโมโต้ (ไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา อุบัติเหตุ

331 บริษัท ไฮ-เทค รับเบอร์โปรดักส์ จำ�กัด สาขาโรจนะ พระนครศรีอยุธยา อุบัติเหตุ

332 บริษัท โรจนะดิสทริบิวชัน เซ็นเตอร์ จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

333 บริษัท เท็กซ์เคม-แพค (ไทยแลนด์) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

334 บริษัท ซีว่าลอจีสติกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา อุบัติเหตุ

335 บริษัท ปุรยะ อินดัสตรีส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

336 บริษัท อุตสาหกรรมนมไทย จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า

337 บริษัท อินทิเกรด พรีชิชั่น เอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

338 บริษัท ฟูรูกาวา ไฟเทล (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

339 บริษัท เอ.ยู.ที จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

340 บริษัท ชินเอพรีซิชัน (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่
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341 บริษัท บีเจซี ดานอน แดรี่ จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา อุบัติเหตุ

342 บริษัท ซิติเซ็น แมชชินเนอรี่ เอเซีย จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา อุบัติเหตุ

343 บริษัท เซกซัส จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

344 บริษัท ซันเด้น (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่ เหล้า

345 บริษัท ซีว่าซีไทวัสดุ จำ�กัด (เครือเซ็นทรัลกรุ๊ป) คลังสินค้า อยุธยา บุหรี่

346 โรงพยาบาลวชิรบารมี พิจิตร บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

347 โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต ภูเก็ต บุหรี่ เหล้า

348 บริษัท เอ็นทีเอ็น แมนูแฟคเจอริ่ง (ไทยแลนด์) จำ�กัด ระยอง บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

349 บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค จำ�กัด (สาขาระยอง) ระยอง บุหรี่ เหล้า

350 บริษัท IRPC จำ�กัด (มหาชน) ระยอง บุหรี่

351 บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จำ�กัด ระยอง บุหรี่

352 บริษัท พรอสเพอริตี้ คอนกรีต จำ�กัด ราชบุรี บุหรี่ เหล้า

353 บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ จำ�กัด ลพบุรี บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

354 บริษัท อายิโนะโม๊ะ เบทาโกร โฟรเซ่นฟู้ดส์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

355 บริษัท ซีพีออลล์ จำ�กัด (มหาชน) ศูนย์กระจายสินค้า RDC ลำ�พูน ลำ�พูน บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

356 บริษัท สงขลาแคนนิ่ง จำ�กัด (มหาชน) สงขลา บุหรี่

357 บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จำ�กัด สาขาระโนด สงขลา บุหรี่

358 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน) สงขลา บุหรี่

359 บริษัท ซัมมิท อาร์แอนด์ดี เซ็นเตอร์ จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

360 บริษัท โรงงานสยามบอลล์สปอร์ต จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่
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361 บริษัท บางพลี คอตตอน อินดัสตรี จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

362 บริษัท แอลฟ่าโปรเซสซิ่ง จำ�กัด สมุทรปราการ อุบัติเหตุ

363 บริษัท ซัมมิท โอโตเทค อินดัสตรี จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่ เหล้า

364 บริษัท ไทยออโต อินดัสตรี จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่ เหล้า

365 บริษัท สยามกลาสอินดัสทรี จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่ เหล้า

366 บริษัท ยูนิคอุตสาหกรรมพลาสติก จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

367 บริษัท เกษตรภัณฑ์อุตสาหกรรม จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

368 บริษัท สาลี่ คัลเลอร์ จำ�กัด (มหาชน) สมุทรปราการ บุหรี่

369 บริษัท โพลีเมอร์ เอเชีย จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

370 บริษัท เดลต้า อิเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) สมุทรปราการ บุหรี่

371 บริษัท ไบเออร์ไทย จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

372 บริษัท อิมพีเรียล พลาซ่า จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

373 บริษัท เบสท์ บอนด์ แวร์เฮ้าส์ จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

374 บริษัท สหโรจน์เท็กซ์ไทล์ (1991) จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

375 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำ�กัด (มหาชน) สมุทรปราการ บุหรี่

376 บริษัท มาร์ซัน จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

377 บริษัท siam Toppan Packaging Co., Ltd สมุทรปราการ บุหรี่

378 บริษัท เอส.วี.เค อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

379 บริษัท ไทย-สวีดิชแอสเซมบลีย์ จำ�กัด สมุทรปราการ อุบัติเหตุ

380
บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำ�กัด (ผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภค) 
สมุทรปราการ

สมุทรปราการ บุหรี่
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381 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ที.อาร์.เอ็มบรอยเดรี่ สมุทรปราการ บุหรี่

382 บริษัท ไฮ-เทค แอพพาเรล จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

383 บริษัท ปิ่นทองสตีล จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

384 บริษัท ไทย โอเคเค แมชินเนอรี่ จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

385 บริษัท เบญจเซฟตี้เซอร์วิช เซ็นเตอร์ จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

386 บริษัท บิวคอน จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า

387 ฝ่ายช่างสุวรรณภูมิ บมจ. การบินไทย สมุทรปราการ บุหรี่

388 บริษัท อุตสาหกรรมผลิตยางไทยสิน จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่

389 บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่

390 บริษัท เฟิร์สซุปเปอร์ฟู้ดส์ จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่

391 บริษัท เอ็มเกดอินเตอร์เนชั่นแนล (1991) จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่

392 บริษัท ยูอาร์ซี (ประเทศไทย) จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่

393 บริษัท เลี่ยงฮะเฮงอินเตอร์เนชั่นแนลรับเบอร์ จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่

394 บริษัท สุพรีม พรีซิชั่น แมนูแฟคเจอรริ่ง จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

395 บริษัท ไทย เค. บอยเลอร์ จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่

396 บริษัท ไทยโอซูก้า จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

397 บริษัท พรีเซิร์ฟ ฟู้ด สเปเชียลตี้ จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่

398 บริษัท พรีซิชั่น เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

399 บริษัท สหกิจบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่

400 บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสตรีส์ จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ
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401 บริษัท รีกัลจิวเวลลี่ แมนูแฟคเจอร์ จำ�กัด สมุทรสาคร บุหรี่

402 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จำ�กัด สระบุรี บุหรี่

403 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (เขาวง) จำ�กัด สระบุรี บุหรี่

404 บริษัท ลีพัฒนาอาหารสัตว์ จำ�กัด (โรงงาน) สระบุรี บุหรี่

405 บริษัท KSM  ไทยฟอลส์เทค จำ�กัด สระบุรี บุหรี่

406 บริษัท เฟอร์โร (ไทยแลนด์) จำ�กัด สระบุรี บุหรี่

407 บริษัท ชิมาคาวะ (ประเทศไทย)จำ�กัด สระบุรี บุหรี่ เหล้า

408 บริษัท กัลฟ์ โคเจนเนอเรชัน จำ�กัด สระบุรี บุหรี่ เหล้า

409 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) แปรรูปเนื้อไก่ สระบุรี บุหรี่

410 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด อุบลราชธานี บุหรี่

411 บริษัท ชิมาคาวะแมนูแฟคเจอริ่ง เอเชีย จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่

412 บริษัท สยามคัลเล็ต จำ�กัด สระบุรี บุหรี่

413 บริษัท อัพ แอนด์ คัมเมอร์ จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

414 บริษัท เอส.พี.เอส อินเตอร์เทค จำ�กัด ฉะเชิงเทรา บุหรี่

415 บริษัท เอส.พี.เอส โคออพเพอเรท จำ�กัด ฉะเชิงเทรา บุหรี่

416 บริษัท ไทยซูซูกิมอเตอร์ จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่

417 บริษัท แผ่นเหล็กวิลาสไทย จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

418 บริษัท ที.ซี.ฟาร์มาซูติคอล อุตสาหกรรม จำ�กัด ปราจีนบุรี บุหรี่

419 บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ บุหรี่

420 บริษัท บี.ฟูดส์โปรดักส์อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด สาขาลพบุรี ลพบุรี บุหรี่ เหล้า
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421 บริษัท NEC TOKIN Electronics (Thailand) Co.ltd. ชลบุรี บุหรี่

422 บริษัท Cg Residence กรุงเทพ บุหรี่

423 บริษัท นันทวัน จำ�กัด สมุทรปราการ บุหรี่

424 บริษัท ยู.อาร์.เคมีคอล จำ�กัด สระบุรี บุหรี่

425 บริษัท สยามปูนซิเมนต์ขาว จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

426 บริษัท เอลต้า จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

427 บริษัท สยามเลเทกซ์สังเคราะห์ จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา บุหรี่

428 บริษัท อินโดไทยซินเทติคซ์ จำ�กัด ระยอง บุหรี่

429 บริษัท ฟิชเชอร์แอนด์พายเคิลแอฟพลายแอนเซส (ไทยแลนด์) จำ�กัด ชลบุรี บุหรี่

430 บริษัท เอ.เจ พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) นนทบุรี บุหรี่ เหล้า

431 บริษัท แอดฮีซิล จำ�กัด ปทุมธานี บุหรี่ เหล้า

432 บริษัท นิเคเคสยามอลูมีเนียม จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่ เหล้า อุบัติเหตุ

433 บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

434 โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคอลแอนด์แลบ ชลบุรี บุหรี่

435 บริษัท ซัมมิทแอดวานซ์แมททีเรียล จจำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

436 บริษัท ษฎา วิศวกรรม จำ�กัด นครปฐม บุหรี่

437 บริษัท คิวเอ็มพี จำ�กัด กรุงเทพ บุหรี่

438 บริษัท กรีนแลนด์ การ์เมนท์ จำ�กัด กรุงเทพ

439 บริษัท คิงเพาเวอร์ อินเตอร์ เนชั่นแนล จำ�กัด กรุงเทพ

440 บริษัท เค.แอล.เค.อินดัสตรี จำ�กัด สมุทรสาคร
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441 บริษัท จีเทค จำ�กัด กรุงเทพ

442 บริษัท ชลประทานคอนกรีต จำ�กัด กรุงเทพ

443 บริษัท เซ็นทรัลเทรดดิ้ง จำ�กัด กรุงเทพ

444 บริษัท โซเล็กซ์เมทัล อินดัสเทรียล จำ�กัด กรุงเทพ

445 บริษัท ไทยแท้งเทอร์มินัล จำ�กัด กรุงเทพ

446 บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ

447 บริษัท ไทย-มีโก้ จำ�กัด กรุงเทพ

448 บริษัท น้ำ�ตาลมิตรผล จำ�กัด กรุงเทพ

449 บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ

450 บริษัท พริซิชั่น เทคโนโลยี่ จำ�กัด กรุงเทพ

451 บริษัท พี.เอฟ.พี.เทรดดิ้ง จำ�กัด กรุงเทพ

452 บริษัท ยูโทเปีย จิวเวลรี่ จำ�กัด กรุงเทพ

453 บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย โฮลดิ้งส์ จำ�กัด กรุงเทพ

454 บริษัท ลูกกลิ้งอุตสาหกรรมไทย จำ�กัด กรุงเทพ

455 บริษัท วายซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

456 บริษัท สรีธร จำ�กัด กรุงเทพ

457 บริษัท แสตนดาร์ด คัตติ้งไนฟ์ซ จำ�กัด กรุงเทพ

458 บริษัท ออโต้เทคนิค (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

459 บริษัท อิตัลไทยเทรวี่ จำ�กัด กรุงเทพ

460 บริษัท อินเตอร์ไทย ฟาร์มาวูติเคิ้ล แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด กรุงเทพ
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461 บริษัท อีเทอนอล ซากาตา อิ้งซ์ จำ�กัด กรุงเทพ

462
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนลเอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด 
(มหาชน)

กรุงเทพ

463 บริษัท คูริฮารา (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

464 บริษัท ซี ยู อี แอล  จำ�กัด กรุงเทพ

465 บริษัท ดีเพก จำ�กัด กรุงเทพ

466 บริษัท ถาวรพิพัฒนกรุป จำ�กัด กรุงเทพ

467 บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ

468 บริษัท แทร็กซ์อินเตอร์เทรค จำ�กัด กรุงเทพ

469 บริษัท ไทยซิมิสึ จำ�กัด กรุงเทพ

470 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ

471 บริษัท พาราวินเซอร จำ�กัด กรุงเทพ

472 บริษัท รองเท้าบาจาแห่งประเทศไทย  จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ

473 บริษัท เรือลำ�เรียงบางปะกง  จำ�กัด กรุงเทพ

474 บริษัท อีเอ็มซี จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ

475 บริษัท เอ็กเซล โลจิสติคส (ปารอีส) จำ�กัด กรุงเทพ

476 บริษัท เอเซียผลิตภัณฑซีเมนต จำ�กัด กรุงเทพ

477 บริษัท แอสดีคอน คอรปอเรชั่น จำ�กัด กรุงเทพ

478 บริษัท คราฟท ฟูดส (ประเทศไทย) จำ�กัด ขอนแก่น

479 บริษัท ฟีนิกซ์ กรุ๊ป โฮลดิ้ง (1990) จำ�กัด ฉะเชิงเทรา

480 บริษัท น้ำ�มันอพอลโล (ไทย) จำ�กัด ชลบุรี
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481 บริษัท เวิลด์อิเล็คตริค (ประเทศไทย) จำ�กัด ชลบุรี

482 บริษัท เอ็กเซดดี้ ฟริคชั่น แมททีเรียล จำ�กัด ชลบุรี

483 บริษัท เมอร์เมด มารีไทม์ จำ�กัด (มหาชน) ชลบุรี

484 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด วิว-ไอซ์ นครปฐม

485 บริษัท ทีนา จิวเวลรี่ จำ�กัด นครปฐม

486 บริษัท โรงงานลักกี้สตาร์การทอ จำ�กัด นครปฐม

487 บริษัท สหวรกิจ จำ�กัด นครปฐม

488 บริษัท เอฟ.จี.ซี เฟอร์นิฟอร์ม จำ�กัด นครปฐม

489 บริษัท วิศวกรและสถาปนิก คิวบิค จำ�กัด นนทบุรี

490 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ทองเอก นนทบุรี

491 บริษัท จี เอส ที คอนเซาทติ้ง จำ�กัด นนทบุรี

492 บริษัท เอพซิลอน จำ�กัด นนทบุรี

493 บริษัท ครีเอชั่น เฟอรนิเจอรอินดัสตรี จำ�กัด ปทุมธานี

494 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน) ปทุมธานี

495 บริษัท ตงหยาง (ไอ.เค.ไอ.) วีฮิเคิลพาร์ท จำ�กัด ปทุมธานี

496 บริษัท เอ็มอีซี โทคินอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ปทุมธานี

497 บริษัท ไดซิน จำ�กัด ปทุมธานี

498 บริษัท ฟูจิตสึ (ประเทศไทย) จำ�กัด ปทุมธานี

499 บริษัท เอ็นอีซี โทคิน อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จำ�กัด ปทุมธานี

500 บริษัท กุลธร พรีเมียร์ จำ�กัด ปราจีนบุรี
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501 บริษัท ทริค แมนูแฟคเชอร์ริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด ปราจีนบุรี

502 บริษัท ไทยการเมนตเอกซปอรต จำ�กัด ปราจีนบุรี

503 บริษัท ไอทีดับบลิว เอชแอลพี (ประเทศไทย) จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา

504 บริษัท บันได อินดัสเตรียล จำ�กัด (บจก.ไทยออโตวีล) พระนครศรีอยุธยา

505 บริษัท ไทย ฟูจิ เซอิกิ จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา

506 บริษัท ไพร์มแพ็คเกจจิ้ง จำ�กัด เพชบุรี

507 บริษัท จอห์นสัน คอนโทรลส์ ซัมมิทอินทีเรียส์ จำ�กัด ระยอง

508 บริษัท จิบูฮิน จำ�กัด ระยอง

509 บริษัท โตโย โรกิ (ประเทศไทย) จำ�กัด ระยอง

510 บริษัท อาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน) ระยอง

511 บริษัท เอลโย่-เอช ฟาซิลีตี้ แมนเนจเมนท์ จำ�กัด ระยอง

512 บริษัท แอรพอรต ฟาซิลิตี้ จำ�กัด ระยอง

513 บริษัท เค ไลน์ คอนเทนเนอร์เซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด สมุทรปราการ

514 บริษัท แวนด้าแพค จำ�กัด สมุทรปราการ

515 บริษัท เอบี ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอร์เรจส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด สมุทรปราการ

516 บริษัท ตะวันออกโปลีเมอรอุตสาหกรรม จำ�กัด (เทพารักษ) สมุทรปราการ

517 บริษัท บางกอกมอเตอร์อินดัสเตรียล  จำ�กัด สมุทรปราการ

518 บริษัท พี.เอส.ซี.สตาร์ชโปรดักส์ จำ�กัด (มหาชน) สมุทรปราการ

519 บริษัท ยูไนเต็ดไทย ชิปปิ้ง จำ�กัด สมุทรปราการ

520 บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำ�กัด สมุทรสาคร
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521 บริษัท พัฒนาการตลาดปลาปน จำ�กัด สมุทรสาคร

522 บริษัท พูนทรัพย์โลหะการพิมพ์ จำ�กัด สมุทรสาคร

523 บริษัท อินทิเมท แฟชั่น  จำ�กัด สมุทรสาคร

524 บริษัท ไทยเบเวอร์เรจแคน จำ�กัด สระบุรี

525 บริษัท เทพอรุโณทัย จำ�กัด หนองคาย

526 บริษัท แกรนด์ ไลน์ อินโนเวชั่น จำ�กัด กรุงเทพ

527 บริษัท คอทโก้ พลาสติกส์ จำ�กัด กรุงเทพ

528 บริษัท เค.เอส (ไทยแลนด์) จำ�กัด กรุงเทพ

529 บริษัท แคเรียร์ คอมเมอร์เชียล รีฟริเจอเรชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

530 บริษัท โคลทติ้ง เอ็นเตอร์ไพร์ส จำ�กัด กรุงเทพ

531 บริษัท โคลอนเซ่ จำ�กัด กรุงเทพ

532 บริษัท ช.การช่าง จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ

533 บริษัท ชัยเจริญไมตรี จำ�กัด กรุงเทพ

534 บริษัท ซัมโก เซอร์วิส จำ�กัด กรุงเทพ

535 บริษัท ซิตีพาวเวอร์ จำ�กัด กรุงเทพ

536 บริษัท ซินเทคคอนสตรัคชั่น จำ�กัด กรุงเทพ

537 บริษัท ซิลเวอร์ไอซ์ จำ�กัด กรุงเทพ

538 บริษัท ซี.พี.คอนซูเมอร์โปรดักส์ จำ�กัด กรุงเทพ

539 บริษัท ซี.พี.แรม จำ�กัด กรุงเทพ

540 บริษัท ซูซูกิมอเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ
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541 บริษัท เซฟคอน อินสเปคชั่น จำ�กัด กรุงเทพ

542 บริษัท ดรีม เซ็นเตอร์ จำ�กัด กรุงเทพ

543 บริษัท ดาต้าโปรดักส์ ทอปปัง ฟอร์ม จำ�กัด กรุงเทพ

544 บริษัท โตชิน อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด กรุงเทพ

545 บริษัท โตโยต้า เค.มอเตอร์ ผู้จำ�หน่ายโตโยต้า จำ�กัด กรุงเทพ

546 บริษัท โตโยต้าภูมิพัฒนา จำ�กัด กรุงเทพ

547 บริษัท ท่อน้ำ�สากล จำ�กัด กรุงเทพ

548 บริษัท ไทยเฟิร์สแอนนาเมล จำ�กัด กรุงเทพ

549 บริษัท ไทยสยามนครพร๊อพเพอร์ตีส์ จำ�กัด กรุงเทพ

550 บริษัท นวกิจ อลูมินั่ม แอนด์กลาส (2009) จำ�กัด กรุงเทพ

551
บริษัท บราเดอร์ออโต้บราเดอร์ ออโต้พาร์ทส์ แอนด์  
เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

กรุงเทพ

552 บริษัท บางกอก อิเกิล วิง จำ�กัด กรุงเทพ

553 บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) คลังน้ำ�มันพระโขนง กรุงเทพ

554 บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) สำ�นักงานพระโขนง กรุงเทพ

555 บริษัท ปีเตอร์สัน 1990 จำ�กัด กรุงเทพ

556 บริษัท พรีฟอร์มไลด์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

557 บริษัท พลาสเท็คอุตสาหกรรม จำ�กัด กรุงเทพ

558 บริษัท แพนดอร่า โพรดักชั่น จำ�กัด กรุงเทพ

559 บริษัท โพธิ์ชัย จิวเวลรี่ จำ�กัด กรุงเทพ

560 บริษัท ไพลอน จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ
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561 บริษัท ภัทรารีสอร์ท จำ�กัด กรุงเทพ

562 บริษัท แมคทริค จำ�กัด กรุงเทพ

563 บริษัท ไมโครฟอร์ม (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

564 บริษัท ยูนิคการ์เม้นท์ อิมปอร์ต เอ็กซ์ปอร์ต จำ�กัด กรุงเทพ

565 บริษัท ยูเนียนซิป จำ�กัด กรุงเทพ

566 บริษัท ยูโร-โอเรียนเตล คอนสตรั๊คชั่น จำ�กัด กรุงเทพ

567 บริษัท รีเลทอินเตอร์เทรด จำ�กัด กรุงเทพ

568 บริษัท ลาดกระบังสตีล จำ�กัด กรุงเทพ

569 บริษัท แลงดอน แอนด์ เซียห์ (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

570 บริษัท วี แคร์ เอ็นไวรอนเมนท์ เซอร์วิส จำ�กัด กรุงเทพ

571 บริษัท สยาม มัลติ คอน จำ�กัด กรุงเทพ

572 บริษัท สยามไดล์ จำ�กัด กรุงเทพ

573 บริษัท สยามเทคนิคชิมิสึ จำ�กัด กรุงเทพ

574 บริษัท สินอุดมคอนกรีต จำ�กัด กรุงเทพ

575 บริษัท แสตนด์ไพล์ จำ�กัด กรุงเทพ

576 บริษัท อซาด้า แมชชินเนอรี่ จำ�กัด กรุงเทพ

577 บริษัท อรุณชัยเสรี คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร์ส จำ�กัด กรุงเทพ

578 บริษัท เอ.เอส.แอสโซซิเอท เอนยิเนียริ่ง (1964) กรุงเทพ

579 บริษัท เอ็น วาย เค ออโต้ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

580 บริษัท เอ็มจีจี อินเตอร์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด กรุงเทพ
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581 บริษัท เอส.ไอ.พี.สยามอินเตอร์แปซิฟิค จำ�กัด กรุงเทพ

582 บริษัท เอสซีลอร์ แมนูแฟ็คเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

583 บริษัท เเอล.วาย อินดัสตรีส์ จำ�กัด กรุงเทพ

584 บริษัท เอ็น.วาย.เค.ดิสทริบิวช่น เซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

585 บริษัท เอ็น.เอส.โทเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด กรุงเทพ

586 บริษัท เอ็ม.วี.พี. จำ�กัด กรุงเทพ

587 บริษัท ทิมกรุ๊ป จำ�กัด กรุงเทพ

588 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด พี.ดี.แอล กรุงเทพ

589 ห้างสรรพสินค้าโรบินสันศรีนครินทร์ กรุงเทพ

590 Samart Telcoms Public Co., Ltd. นนทบุรี

591 The Mall Group กรุงเทพ

592 บริษัท ทีอาร์ดับบลิว สเทียริ่ง แอนด์ ซัซเพนชั่น จำ�กัด ระยอง

593 บริษัท เค วี อิเล็กทรอนิกส์ จำ�กัด สมุทรปราการ

594 บริษัท ชาร์ปแอพพลายแอนซ์(ประเทศไทย) จำ�กัด ฉะเชิงเทรา

595 โตโยต้า เค.มอเตอร์ กรุงเทพ

596 บริษัท  เท็กซ์โทนิกซ์ อินทีคอน จำ�กัด กรุงเทพ

597 บริษัท กรีนสวิลล์ จำ�กัด กรุงเทพ

598 บริษัท กุลธร สตีล จำ�กัด กรุงเทพ

599 บริษัท กุลธรเมททัลโปรดักส์ จำ�กัด กรุงเทพ

600 บริษัท คริสตัลโฟรเซ่นฟูดส์ จำ�กัด สมุทรสาคร
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601 บริษัท เค.วี. เอ็น. อิมปอร์ต เอกซ์ปอร์ต  (1991) จำ�กัด กรุงเทพ

602 บริษัท เค.เอ็ม.แอล เทคโนโลยี จำ�กัด นนทบุรี

603 บริษัท เคมแฟค จำ�กัด สมุทรปราการ

604 บริษัท เคมีเคิลเฮ้าส์แอนด์แล็บอินสทรูเม้นท์ กรุงเทพ

605 บริษัท แคดเบอรี อาดัมส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

606 บริษัท เจนบรรเจิด จำ�กัด นนทบุรี

607 บริษัท ชไนเดอร์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด สมุทรปราการ

608 บริษัท ชิเซโด้ (ไทยแลนด์) จำ�กัด Shiseido (Thailand) Co.,Ltd กรุงเทพ

609 บริษัท โซลาร์เลนซ์ จำ�กัด พระนครศรีอยุธยา

610 บริษัท ดาน่า สไปเซอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด กรุงเทพ

611 บริษัท ดี เอ็ม ซี คอร์ป (154) จำ�กัด ปทุมธานี

612 บริษัท ไดเร็คชั่นแพลน จำ�กัด กรุงเทพ

613 บริษัท โตชิบา แคเรียร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ปทุมธานี

614 บริษัท ไทยซัมมิท คอนเน็คเตอร์ จำ�กัด ชลบุรี

615 บริษัท ไทยซัมมิท เทป จำ�กัด ชลบุรี

616 บริษัท ไทยโตชิบาฟลูออเรสเซนท์แลมป์ จำ�กัด ปทุมธานี

617 บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จำ�กัด (มหาชน) ชลบุรี

618 บริษัท ไทยออโต บิสซิเนส อัลไลแอนท์ จำ�กัด กรุงเทพ

619 บริษัท นิวแทรเวิลลอด์จ จำ�กัด จันทบุรี

620 บริษัท บวิคไทย จำ�กัด นนทบุรี
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621 บริษัท บางซื่อโรงสีไฟเจียเม้ง  จำ�กัด นนทบุรี

622 บริษัท เบทาโกร เซฟตี้มีทแพคกิ้ง จำ�กัด ลพบุรี

623 บริษัท ปทุมรักษ์ จำ�กัด (โรงพยาบาลแพทย์รังสิต) ปทุมธานี

624 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) ปทุมธานี

625 บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงาน จำ�กัด กรุงเทพ

626 บริษัท พีทีที ฟีนอล จำ�กัด กรุงเทพ

627 บริษัท เพิ่มพูนผล เอ็นจิเนี่ยริ่ง จำ�กัด กรุงเทพ

628 บริษัท แพนเอเซียอุตสาหกรรม จำ�กัด กรุงเทพ

629 บริษัท แพลนเน็ตคอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำ�กัด กรุงเทพ

630 บริษัท ไพลินบุ๊คเน็ต จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ

631 บริษัท ฟาสโก้ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จำ�กัด นนทบุรี

632 บริษัท เฟอร์เนีย จำ�กัด สมุทรปราการ

633 บริษัท ภัทรเมธากิจ จำ�กัด นนทบุรี

634 บริษัท มายด์เน็ท อินเตอร์เนชั่นแนล กรุงเทพ

635 บริษัท โมเล็กซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ฉะเชิงเทรา

636 บริษัท วาย เอ็ม เอฟ อินเตอร์เนชั่นแนลไทย จำ�กัด นนทบุรี

637 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มหาชน) กรุงเทพ

638 บริษัท สยามซินดิเคท เทคโนโลยีจำ�กัด กรุงเทพ

639 บริษัท สยามสกรู โบลท แอนด์ นัท จำ�กัด สมุทรปราการ

640 บริษัท สุทธิพงษ์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด กรุงเทพ
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641 บริษัท อรรถบูรณ์ จำ�กัด กรุงเทพ

642 บริษัท อาปิโก พลาสติค จำ�กัด (มหาชน) สมุทรปราการ

643 บริษัท อาปิโก สตรัคเจอรัล โปรดักส์ จำ�กัด ชลบุรี

644 บริษัท อาปิโก ไฮเทค จำ�กัด (มหาชน) พระนครศรีอยุธยา

645 บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร สเปเชียลตี้ฟูดส์ จำ�กัด ลพบุรี

646 บริษัท อาร์ เอส บี พลาสติก จำ�กัด สมุทรสาคร

647 บริษัท อุตสาหกรรม แอคมิ จำ�กัด สมุทรปราการ

648 บริษัท อุไรพาณิชย์ จำ�กัด กรุงเทพ

649 บริษัท อูซูอิ อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ปอเรชั่น (ไทยแลนด์) ชลบุรี

650 บริษัท เอ.เค.พี.เทคโนโลยี จำ�กัด กรุงเทพ

651 บริษัท เอกชัย สาลี่สุพรรณ จำ�กัด สุพรรณบุรี

652 บริษัท เอช บี ไอ แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด ชลบุรี

653 บริษัท เอเบสท์ อินเตอร์โปรดักส์ จำ�กัด กรุงเทพ

654 บริษัท เอส เค โพลีเมอร์ จำ�กัด กรุงเทพ

655 บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน) สมุทรปราการ

656 บริษัท แอดวานซ์ ซิสเต็มส์ คอนซัลติ้ง กรุงเทพ

657 บริษัท แอร์โรคลาส จำ�กัด ระยอง

658 บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด กรุงเทพ

659 รพ.ค่ายสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี

660 โรงพยาบาลเซนต์เมรี่ นครราชสีมา
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661 โรงพยาบาลเวชธานี กรุงเทพ

662 หอการค้า จ.ชัยนาท ชัยนาท

663 Transitions Optical (thailand) Limited) ชลบุรี

664 บริษัท กิจเจริญการ์เม้นท์ (1993) จำ�กัด ศรีสะเกษ

665 บริษัท โกลด์ซิตี้ ฟุตแวร์ จำ�กัด กรุงเทพ

666 บริษัท คิงบางกอกอินเตอร์เทค จำ�กัด กรุงเทพ

667 บริษัท จุลไหมไทย จำ�กัด เพชรบูรณ์

668 บริษัท จุลอินเตอร์ซิลด์ จำ�กัด เพชรบูรณ์

669 บริษัท โชคลาภบุญไชย จำ�กัด กรุงเทพ

670 บริษัท เซ็นทรัลกาเมนท์แฟคทอรี่ จำ�กัด กรุงเทพ

671 บริษัท เซ็นทรัลเทรดดิ้ง (โรงงานพระราม 3 ) จำ�กัด กรุงเทพ

672 บริษัท ไทยการ์เม้นต์เอ็กปอร์ต จำ�กัด นนทบุรี

673 บริษัท ไทยซัมมิท ฮาร์เนส จำ�กัด (มหาชน) ชลบุรี

674 บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จำ�กัด กรุงเทพ

675 บริษัท พีเอ็นพีซิสเต็มส์ จำ�กัด กรุงเทพ

676 บริษัท พี.ซี. โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด สมุทรปราการ

677 บริษัท ยูนิเวอแซล แอพพาเรล จำ�กัด (ชัยภูมิ) ชัยภูมิ

678 บริษัท ยูนิเวอแซล แอพพาเรล จำ�กัด (อุดรธานี) อุดรธานี

679 บริษัท ยูนิเท็กซ์และการ์เมนท์ จำ�กัด สมุทรปราการ

680 บริษัท เวอร์เท็กซ์ แอพพาเรล จำ�กัด อุบลราชธานี
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681 บริษัท ไฮย์คอว์ลิตี้การ์เมนท์ จำ�กัด กรุงเทพ

682 มูลนิธิเพื่อเด็กพิการ กรุงเทพ

683 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ นครศรีธรรมราช

684 ไร่นายจุล  คุ้นวงศ์ เพชรบูรณ์

685 บริษัท เค อาร์ เอส ลอจิสติกส์ จำ�กัด ชลบุรี

686 บริษัท ชินแพค(ประเทศไทย) จำ�กัด ชลบุรี

687 บริษัท โตโคริคะ (ไทยแลนด์) จำ�กัด ชลบุรี

688 บริษัท ไทยซัมซุง อิเล็กทรอนิกส์ จำ�กัด ชลบุรี

689 บริษัท เอสอาร์ดับบลิว การ์เมนท์ จำ�กัด ชลบุรี

690 บริษัท แอร์ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ชลบุรี

691 บริษัท ซัมมิท คีย์เลกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ชลบุรี

692 บริษัท ยาตางิ (ประเทศไทย) จำ�กัด ชลบุรี

693 บริษัท เอ็น.วาย รับเบอร์ จำ�กัด ชลบุรี

694 บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์ จำ�กัด เชียงใหม่

695 บริษัท แฮปปี้วิว พลาซ่า จำ�กัด เชียงใหม่

696 บริษัท ซีทีเอส อุตสาหกรรมการเกษตร จำ�กัด เชียงใหม่

697 บริษัท เคซีซีพี 2011กรุ๊ป จำ�กัด เชียงใหม่

698 บริษัท Meshtec International Co.Ltd เชียงใหม่

699 บริษัท เดอเบล จำ�กัด เชียงใหม่

700 บริษัท ซี.พี.ดี. ชีทบอร์ด จำ�กัด เชียงใหม่
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701 บริษัท พันเจ้าเกษตรภัณฑ์ จำ�กัด เชียงใหม่

702 หจก. ฟาร์มผึ้งพัฒนกิจ เชียงใหม่

703 บริษัท รวมแพคส์พลาสติก เชียงใหม่

704 บริษัท สหรวมชัยเชียงใหม่ จำ�กัด เชียงใหม่

705 หจก.ดีเคไทยเกษตรและอุตสาหกรรม เชียงใหม่

706 บริษัท ชัยเสรี จำ�กัด เชียงใหม่

707 บริษัท ห้างสรรสินค้าโรบินสัน สาขาตรัง จำ�กัด (มหาชน) ตรัง

708 บริษัท สยามแม็คโคร สาขาตรัง จำ�กัด (มหาชน) ตรัง

709 บริษัท ไทยฮั้วยางพารา สาขาตรัง จำ�กัด (มหาชน) ตรัง

710 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ชิสเทม สาขาตรัง จำ�กัด ตรัง

711 บริษัท เบญจกาย เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด ตรัง

712 บริษัท ตรังลาเท็กซ์ จำ�กัด ตรัง

713 บริษัท วู้ดเวอร์ค ยูไนเต็ด จำ�กัด ตรัง

714 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาห้วยยอด จำ�กัด (มหาชน) ตรัง

715 บริษัท เมกก้าวู๊ด สาขาตรัง จำ�กัด ตรัง

716 บริษัท ตรังผลิตภัณฑ์อาหารทะเล จำ�กัด (มหาชน) ตรัง

717 บริษัท ยูนิแมครับเบอร์ จำ�กัด ตรัง

718 บริษัท ตรังชัวร์ จำ�กัด ตรัง

719 บริษัท โตโยต้าเมืองตรัง ตรัง

720 บริษัท สิริบรรณช้อปปิ้งเซ็นเตอร์ จำ�กัด ตรัง
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721 บริษัท ที.จี.เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด ตรัง

722 บริษัทเตยหอม จำ�กัด ตรัง

723 บริษัท ตรังฮอนด้าคาร์ส์ จำ�กัด ตรัง

724 บริษัท สตาร์ไลท์ เอ็กซ์เพรส ทรานสปอร์ต จำ�กัด ตรัง

725 บริษัท ตั้งใจยนตรการ 2004 จำ�กัด ตรัง

726 บริษัท ตั้งใจพัฒนายานยนต์ 2004 จำ�กัด ตรัง

727 บริษัท ตรังลำ�เลียง จำ�กัด ตรัง

728 บริษัท อุตสาหกรรมห้องเย็นกันตัง จำ�กัด ตรัง

729 บริษัท เอเชีย แปซิฟิค พาราวู้ด จำ�กัด ตรัง

730 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด เอสดีที พาราวู้ด ตรัง

731 บริษัท เรือรัษฎา โฮแต็ล จำ�กัด ตรัง

732 บริษัท อุตสาหกรรมห้องเย็นกันตัง จำ�กัด ตรัง

733 บริษัท กันตังซีฟู้ด จำ�กัด ตรัง

734 บริษัท แปลนครีแอชั่นส์ สาขาตรัง จำ�กัด ตรัง

735 บริษัท อินเตอร์ เฟอร์นิเทค  จำ�กัด ตรัง

736 บริษัท พาราวีเนียร์ 2002 จำ�กัด ตรัง

737 บริษัท พรีเมียร์ ทิมเบอร์ สาขาปะเหลียน จำ�กัด ตรัง

738 บริษัท เจ บี บี สาขาตรัง จำ�กัด ตรัง

739 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาสิเกา จำ�กัด (มหาชน) ตรัง

740 บริษัท ไทยเทค รับเบอร์ คออร์ปอเรชั่น สาขาตรัง จำ�กัด ตรัง
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741 บริษัท ตรังน้ำ�มันปาล์ม จำ�กัด ตรัง

742 บริษัท กว๋างเขิ่นรับเบอร์(ตรัง) จำ�กัด ตรัง

743 บริษัท พรีเมียร์ พาราวู้ด สาขาวังวิเศษ จำ�กัด ตรัง

744 บริษัท ชูศักดิ์รัษฎาพาราวู้ด สาขารัษฎา จำ�กัด ตรัง

745 บริษัท ตรังวัฒนาฟาร์ม  จำ�กัด ตรัง

746 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี  สาขาตรัง จำ�กัด (มหาชน) ตรัง

747 บริษัท ไทยยูเนียนรับเบอร์ จำ�กัด ตรัง

748 บริษัท ตรังเวชกิจ  จำ�กัด ตรัง

749 บริษัท โรงแรมธรรมรินทร์ จำ�กัด ตรัง

750 บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารกว้างไพศาล จำ�กัด (มหาชน) ตรัง

751 บริษัท อีซูซูอันดามันเซลส์  สาขารัง จำ�กัด ตรัง

752 บริษัท เจ อาร์ ซี เคียวริตี้การ์ด จำ�กัด ตรัง

753 บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ สาขาตรัง จำ�กัด (มหาชน) ตรัง

754 บริษัท ทีแอลแอล โลจิสติกส์ จำ�กัด ตรัง

755 บริษัท ศรีเจริญทรัพย์ พาราวู้ด จำ�กัด ตรัง

756 บริษัท บิกเกอร์วู้ดตรัง จำ�กัด ตรัง

757 บริษัท พรชัยคอนกรีต 2002 จำ�กัด ตรัง

758 บริษัท ศรีพาราวู้ด จำ�กัด ตรัง

759 บริษัท ศรีพุธศิลาทอง ตรัง

760 ทุ่งค่าย ส.พ. ตรัง
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761 บริษัท แดนเนอรี่ ตรัง ตรัง

762 บริษัท โตโยต้า ตรัง ตรัง

763 บริษัท ทิพย์เมทา จำ�กัด ตรัง

764 บริษัท ไทยแมคเอสทีอาร์ ตรัง

765 บริษัท ไทยวัสดุ ตรัง ตรัง

766 บริษัท พิทักษ์ปาล์ม ตรัง

767 บริษัท ยางวีเอ จำ�กัด ตรัง

768 บริษัท ลำ�สูง ประเทศไทย จำ�กัด ตรัง

769 บริษัท โฮมโปร ตรัง

770 วิทยาลัยสารพัดช่าง ตรัง

771 บริษัท ซุ่นชัยอินดัสตรี จำ�กัด นครปฐม

772 บริษัท สยามยูไนเต็ดรับเบอร์ จำ�กัด นครปฐม

773 บริษัท เกรทสตีลเวอร์ค จำ�กัด นครปฐม

774 ห้างหุ่นส่วนจำ�กัด วงศ์ตระกูลโลหะกิจ นครปฐม

775 บริษัท ทาโกฟู้ดส์อินดัสทรี จำ�กัด นครปฐม

776 บริษัท เอส.พี.เพ็ทแพค จำ�กัด นครปฐม

777 บริษัท ธนาพลาสแพค จำ�กัด นครปฐม

778 บริษัท บลูริบบอน มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด นครปฐม

779 บริษัท สุวรรณนครชัยศรี การเกษตร จำ�กัด นครปฐม

780 บริษัท สงวนชัยอุตสาหกรรม จำ�กัด นครปฐม
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781 บริษัท ซันเซอรา จำ�กัด นครปฐม

782 บริษัท คาสเดย์(ประเทศไทย)คอร์โปเรชั่น จำ�กัด นครปฐม

783 บริษัท อินท์ธร ไฟน์ จำ�กัด นครปฐม

784 บริษัท เคพีฟูดส์ จำ�กัด นครปฐม

785 บริษัท จินตนา อินเตอร์เทรด นครปฐม

786 บริษัท เมนลี่ ซิลเวอร์ ดีไซน์ จำ�กัด นครปฐม

787 บริษัท ชาร์ป แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด นครปฐม

788 บริษัท ซับพัฒนาอุตสาหกรรม 1999 จำ�กัด นครปฐม

789 บริษัท แพลนโก จำ�กัด นครปฐม

790 บริษัท ไท่อี้อาหารเพื่อสุขภาพ จำ�กัด นครปฐม

791 บริษัท อุตสาหกรรมถุงเพลาสติกไทย จำ�กัด นครปฐม

792 บริษัท โรงเส้นหมี่ชอเฮง จำ�กัด นครปฐม

793 บริษัท สิทเทิลแบร์ แอนด์ เฟรนด์ จำ�กัด นครปฐม

794 บริษัท อาหารสากล จำ�กัด มหาชน นครปฐม

795 บริษัท บีทาเก้น จำ�กัด นครปฐม

796 บริษัท โตโยต้านครปฐม ผู้จำ�หน่ายโตโยต้า จำ�กัด นครปฐม

797 บริษัท คาร์กิลล์มีทส์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด นครราชสีมา

798 บริษัท โคราช เดนกิ จำ�กัด นครราชสีมา

799 บริษัท ทรีโอ พลาสติก จำ�กัด นครราชสีมา

800 บริษัท แอ๊ดวานซ์ เอเซียไฟเบอร์ จำ�กัด นครราชสีมา
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801 บริษัท โจโฮคุ (ประเทศไทย ) จำ�กัด นครราชสีมา

802 บริษัท โชคสีมา พลาสแพค จำ�กัด นครราชสีมา

803 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) นครราชสีมา

804 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) นครราชสีมา

805 โคราชเมทัลเวิร์ค นครราชสีมา

806 บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จำ�กัด นครราชสีมา

807 บริษัท ไทยโฟมโคราช จำ�กัด นครราชสีมา

808 บริษัท ไทยมิตซูวา จำ�กัด (มหาชน) นครราชสีมา

809 บริษัท เฟิสท์อินดัสเตรียลโปรดักส์ (1990) จำ�กัด นครราชสีมา

810 บริษัท สีมา คอนเทนเนอร์แบ็ก จำ�กัด นครราชสีมา

811 บริษัท เอส-คอน คอนกรีต จำ�กัด นครราชสีมา

812 UNIQUE EARTHENWARE MANUFACTURING นครราชสีมา

813 บริษัท  คาร์กิลล์มีทส์ (ไทยแลนด์)  จำ�กัด นครราชสีมา

814 บริษัท โชคชัย การ์เม้นท์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด นครราชสีมา

815 โรงฟักไข่โชคชัย นครราชสีมา

816 บริษัท มีโชคขนส่ง จำ�กัด นครราชสีมา

817 บริษัท ฟาร์มโชคชัย จำ�กัด นครราชสีมา

818 บริษัท เบทาโกร จำ�กัด นครราชสีมา

819 บริษัท ไทยชิม จำ�กัด นครราชสีมา

820 บริษัท ไทย-เอเชียพี อี ไพพ์ จำ�กัด นครราชสีมา
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821 บริษัท โตโยต้าไทยเย็น จำ�กัด นครราชสีมา

822 บริษัท เพรสคาฟท์(ประเทศไทย) นครราชสีมา

823 บริษัท เอ็ม เอ็ม พี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด นครราชสีมา

824 บริษัท ไมเนอร์ แดรี่ จำ�กัด นครราชสีมา

825 บริษัท ฟูไน (ไทยแลนด์) จำ�กัด นครราชสีมา

826 บริษัท กรุงไทยธุรกิจบริการ จำ�กัด นครราชสีมา

827 บริษัท PCC จำ�กัด ราชบุรี

828 บริษัท ก.วสุพล จำ�กัด ราชบุรี

829 บริษัท กรไทย จำ�กัด ราชบุรี

830 บริษัท กฤษณ์ไฟเบอร์ซีเมนต์ จำ�กัด ราชบุรี

831 บริษัท กาญจนาอาหารสัตว์ จำ�กัด ราชบุรี

832 บริษัท กิ่วไป้ จำ�กัด ราชบุรี

833 บริษัท โกลบอล ครอปส์ จำ�กัด ราชบุรี

834 บริษัท คราวน์ เซรามิคส์ จำ�กัด ราชบุรี

835 บริษัท ควิกโคท โปรดักส์ จำ�กัด ราชบุรี

836 บริษัท คอนเนทท์อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จำ�กัด ราชบุรี

837 บริษัท เค.เค.เกษตรกลการบ้านโป่ง  จำ�กัด ราชบุรี

838 บริษัท เคอีไอซี ไทย ราชบุรี

839 บริษัท เคเอส อควาเฟรซ จำ�กัด ราชบุรี

840 บริษัท โคเซล (ประเทศไทย) ราชบุรี
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841 บริษัท จีหงเอ็นเตอร์ไพรส์ (ไม้แปรรูป) จำ�กัด ราชบุรี

842 บริษัท เจ.พี ยูไนเต็ด ราชบุรี

843 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์เมล็ดพันธุ์  จำ�กัด ราชบุรี

844 บริษัท ฉอยซิว จำ�กัด ราชบุรี

845 บริษัท ซี แอนด์ เอ โปรดักส์ จำ�กัด ราชบุรี

846 บริษัท ซี.อาร์ราชบุรี(ประเทศไทย) จำ�กัด (โรบินสัน) ราชบุรี

847 บริษัท ซูมิโตโม อีเลคทริก ไวริ่ง ซิสเต็ม (ปทท.)จำ�กัด ราชบุรี

848 บริษัท เซ็นทรัลฟูดส์ รีเทล ราชบุรี จำ�กัด (ท๊อป) ราชบุรี

849 บริษัท โซตัส อินเตอร์แนชั่นแนล จำ�กัด ราชบุรี

850 บริษัท โซล่า โพลีแซค จำ�กัด ราชบุรี

851 บริษัท โซล่าแอสฟัทล์ จำ�กัด ราชบุรี

852 บริษัท ไซมิส เมอร์ชานไดส์ จำ�กัด ราชบุรี

853 บริษัท ดี เจ อินเตอร์ฟู้ด จำ�กัด ราชบุรี

854 บริษัท โตโยต้าธีรชัยราชบุรี ราชบุรี

855 บริษัท ไตรเอนเนอร์จี้ จำ�กัด (มหาชน) ราชบุรี

856 บริษัท ทอป ภูผา ทรานสปอร์ต จำ�กัด ราชบุรี

857 บริษัท ท่าราบก่อสร้าง จำ�กัด ราชบุรี

858 บริษัท ที.เค.ที.เซอร์วิส ราชบุรี

859 บริษัท ทีแอนด์ซีอินเตอร์เนชั่นแนลโปรดักส์ จำ�กัด ราชบุรี

860 บริษัท ทีโอที จำ�กัด ราชบุรี
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861 บริษัท ไทยโคโคนัท จำ�กัด ราชบุรี

862 บริษัท ไทยน้ำ�ทิพย์ จำ�กัด สาขาราชบุรี ราชบุรี

863 บริษัท ไทยเพอร์ไลต์เทคโนโลยี จำ�กัด ราชบุรี

864 บริษัท ไทยอามส์ จำ�กัด ราชบุรี

865 บริษัท ไทยเอกมัยห้องเย็น  จำ�กัด ราชบุรี

866 บริษัท นำ�เชา (ปะเทศไทย) จำ�กัด ราชบุรี

867 บริษัท น้ำ�ตาลบ้านโป่ง จำ�กัด ราชบุรี

868 บริษัท น้ำ�ตาลราชบุรี จำ�กัด ราชบุรี

869 บริษัท แนชเชอรัลฟู้ดส์ จำ�กัด ราชบุรี

870 บริษัท บางกอกแล็ปส์ แอนค์คอสเมติก จำ�กัด ราชบุรี

871 บริษัท บ้านโป่งเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด ราชบุรี

872 บริษัท บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด(มหาชน) สาขาราชบุรี ราชบุรี

873 บริษัท ปฐมศิลาสหมิตร ราชบุรี

874 บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี  จำ�กัด ราชบุรี

875 บริษัท พร้อมแพทย์ราชบุรี จำ�กัด ราชบุรี

876 บริษัท พรีมา เบฟเวอเรจ จำ�กัด ราชบุรี

877 บริษัท พี.พี.เค. อินดัสตรี้ส์ จำ�กัด ราชบุรี

878 บริษัท พีเอ็มเค ไดมอนด์กลาส จำ�กัด ราชบุรี

879 บริษัท เพรสซิเดนทไรซ์โปรดักส์ จำ�กัด (มหาชน) ราชบุรี

880 บริษัท ฟาร์มคิดดี จำ�กัด ราชบุรี
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881 บริษัท ฟูจิ นิฮอน ไทย อินนูลิน จำ�กัด ราชบุรี

882 บริษัท มหาชัยพัฒนาที่ดิน จำ�กัด ราชบุรี

883 บริษัท มั่นยิ่งจำ�กัด ราชบุรี

884 บริษัท เมเจอร์ฟาร์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ราชบุรี

885 บริษัท ยูโรรับเบอร์ จำ�กัด ราชบุรี

886 บริษัท รอแยลวิลล่าราชบุรี กอล์ฟ์คลับ จำ�กัด ราชบุรี

887 บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์  จำ�กัด ราชบุรี

888 บริษัท ราชราตันไทย ไวร์ จำ�กัด ราชบุรี

889 บริษัท ราชาชูรส  จำ�กัด ราชบุรี

890 บริษัท ราชาเซรามิก จำ�กัด ราชบุรี

891 บริษัท ราชาโซล่าแมททีเรียล จำ�กัด ราชบุรี

892 บริษัท ราชาปอร์ซเลน จำ�กัด ราชบุรี

893 บริษัท ริกิการ์เมนส์  จำ�กัด ราชบุรี

894 บริษัท โรงโม่หินสมานมิตร จำ�กัด ราชบุรี

895 บริษัท โรงโอ่ง เถ้าฮงไถ่ ราชบุรี

896 บริษัท ลักกี้กลาส ราชบุรี

897 บริษัท วังมะนาวเกษตรภัณฑ์ จำ�กัด ราชบุรี

898 บริษัท วีแอนด์เคสับปะรดกระป๋อง จำ�กัด ราชบุรี

899 บริษัท เวิลด์คอยส์ อุตสาหกรรม จำ�กัด ราชบุรี

900 บริษัท แวกซ์กาเบ็จรีไซเคิล จำ�กัด ราชบุรี
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901 บริษัท ศักดิ์ศรีอุตสาหกรรม จำ�กัด ราชบุรี

902 บริษัท ศิลาอ่างหิน จำ�กัด ราชบุรี

903 บริษัท ส.พัฒนาแอ็ลลอย จำ�กัด ราชบุรี

904 บริษัท สแทรตทีจี้ แอนด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ราชบุรี

905 บริษัท สไมล์บราส จำ�กัด ราชบุรี

906 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ราชบุรี

907 บริษัท สยามพรีเสิร์ฟฟู้ดส์ จำ�กัด ราชบุรี

908 บริษัท สยามแมคโคร จำ�กัด (มหาชน) สาขาราชบุรี ราชบุรี

909 บริษัท สยามราชบุรีอุตสาหกรรม จำ�กัด ราชบุรี

910 บริษัท สหกรณ์โคนมหนองโพราชบุรี ราชบุรี

911 บริษัท สหวิริยาสตีลอินตัสตรี จำ�กัด ราชบุรี

912 บริษัท สหศิลาภัณฑ์ราชบุรี จำ�กัด ราชบุรี

913 บริษัท เสริมสุข จำ�กัด (มหาชน) สาขาราชบุรี ราชบุรี

914 บริษัท หลักชัยค้าสุรา จำ�กัด ราชบุรี

915 บริษัท อนนท์อุตสาหกรรม ราชบุรี

916 บริษัท อนันตศิลาเขาสามง่าม จำ�กัด ราชบุรี

917 บริษัท ออสการ์  จำ�กัด ราชบุรี

918 บริษัท อาร์ทีดีอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด ราชบุรี

919 บริษัท อินเตอร์ ยูเนี่ยนคอสเมติก จำ�กัด ราชบุรี

920 บริษัท อุตสาหกรรมหลอมโลหะไทย จำ�กัด ราชบุรี
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921 บริษัท เอ เอส พี อินเตอร์ฟู้ด จำ�กัด ราชบุรี

922 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิลเท็มจำ�กัด ( โลตัส) ราชบุรี

923 บริษัท เอกรัฐทรานสปอร์ต จำ�กัด ราชบุรี

924 บริษัท เอเซียแปซิฟิก จำ�กัด ราชบุรี

925 บริษัท เอ็น เค มีท แอนด์ โปรดักส์ จำ�กัด ราชบุรี

926 บริษัท เอ็น.เค. ฟาร์ม จำ�กัด ราชบุรี

927 บริษัท เอส.วี.เอ็ม เท็กซ์ไทล์ จำ�กัด ราชบุรี

928 บริษัท เอส.แอนด์ทีแกรนด์คอมเพล็กซ์ จำ�กัด ราชบุรี

929 บริษัท เอสวีโอเอ  จำ�กัด ราชบุรี

930 บริษัท แอ็กโกคอมเมอร์ส กรุ๊ป จำ�กัด (ตลาดศรีเมือง) ราชบุรี

931 บริษัท แอล เอช เอ็ม เฮ้าร์ซิ่ง จำ�กัด ราชบุรี

932 บริษัท ไอดอลลิฟวิ่งดีไซน์ จำ�กัด ราชบุรี

933 บริษัท เฮงเค็ล แล็บ จำ�กัด ราชบุรี

934 บริษัท แฮนด์ แอนด์ ฮาร์ด จำ�กัด ราชบุรี

935 โรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีต ราชบุรี

936 โรงงานเรืองศิลป์ 2 ราชบุรี

937 โรงงานเรืองศิลป์ 3 ราชบุรี

938 โรงพยาบาลเมืองราช ราชบุรี

939 โรงแรมเวสเทริ์นแกรนด์ ราชบุรี

940 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด สหสถาพรขส่ง ราชบุรี
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941 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด อนนท์อุตสาหกรรม ราชบุรี

942 บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จำ�กัด ราชบุรี

943 บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำ�กัด ราชบุรี

944 บริษัท กลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด โรงงานราชบุรี ราชบุรี

945 ศูนย์ปฏิบัติการระบบท่อเขต 5 บริษัท ปตท.จำ�กัด(มหาชน) ราชบุรี

946 บริษัท กังวาลเท็กซ์ไทล์ จำ�กัด ราชบุรี

947 บริษัท ซีพีเอฟ(ประเทศไทย) จำ�กัด(มหาชน) สาขาราชบุรี ราชบุรี

948 บจก.ไทย เอช เค ดี จำ�กัด ลำ�พูน

949 บริษัท ลานนาโปรดักส์ จำ�กัด ลำ�พูน

950 บจก.โซดิแอก แอร์เคเทอร์ริ่ง อิคริปเม้นท์(ไทยแลนด์)จำ�กัด ลำ�พูน

951 บจก.ทานากะ พริซิสซั่น (ปปท)จำ�กัด ลำ�พูน

952 บจก.โยชิดะ  เอ็นพลาไทย จำ�กัด ลำ�พูน

953 บจก.สเต็ปสโตนส์ จำ�กัด ลำ�พูน

954 บจก. ไบโอเจนฟีดมิลล์ จำ�กัด ลำ�พูน

955 บจก.ภัทยา ลำ�พูนจำ�กัด ลำ�พูน

956 บริษัท ไทยซีโนดะ จำ�กัด ลำ�พูน

957 บริษัท เอฟ เอ็ม บรัช (ประเทศไทย) จำ�กัด ลำ�พูน

958 บจก.นอร์ทเทิร์นเทคโนโลยี่ จำ�กัด ลำ�พูน

959 บจก.วาโก้ลำ�พูน จำ�กัด ลำ�พูน

960 บจก.ธนูลักษณ์ ลำ�พูน
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961 บจก.เนปจูนคอนเซ็บท์ จำ�กัด ลำ�พูน

962 บจก.ฟาร์โซนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ลำ�พูน

963 บจก.พรีเมี่ยม โทแบคโค (ประเทศไทย) จำ�กัด ลำ�พูน

964 บจก.เบบี้บี เบฟเวอเรจ ในเครือผึ้งน้อยเบอเกอรี่ ลำ�พูน

965 บจก.อินเตอร์เนชั่นแนล เมตัล แอนด์ จิวเวลรี่ ลำ�พูน

966 บริษัท เบทาโกล ฟูดส์ นอร์ทอร์น  จำ�กัด ลำ�พูน

967 บ.เชียงใหม่พาร์ท แอนด์ทูลส์ ลำ�พูน

968 บมจ.ไทยอกริฟูดส์ ลำ�พูน

969 บริษัท แอบมีเครสท์(ประเทศไทย) จำ�กัด ลำ�พูน

970 บ.ยูแทกซ์ เอฟ เอ็ม จำ�กัด ลำ�พูน

971 บริษัทมูราตะอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย)จำ�กัด ลำ�พูน

972 บริษัท เคฮิน(ไทยแลนด์) จำ�กัด ลำ�พูน

973 หจก. บ้านสาเจริญ ลำ�ปาง

974 บจก.พารากอน แมชีนเนอรี่ จำ�กัด ลำ�ปาง

975 บริษัท เฟรนชีพเอ็นเตอร์ไพรซ์(1997) จำ�กัด ลำ�ปาง

976 หจก.ศุภชาติลำ�ปางก่อสร้าง ลำ�ปาง

977 บจก.บ้านแพรก เอ็นนิเนียริ่ง จำ�กัด ลำ�ปาง

978 บจก.ลำ�ปางคอนเวเยอร์เซอร์วิส ลำ�ปาง

979 โรงแรมเวสเทริ์นแกรนด์ ลำ�ปาง

980 บจก.สยามแก๊สแอนด์ปิโตรเคมีดัลส์ จำ�กัด(มหาชน) ลำ�ปาง
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981 บจก ยูเนี่ยนซายน์ จำ�กัด เชียงใหม่

982 บจก.ลานนาเกษตรอุตสาหกรรมจำ�กัด เชียงใหม่

983 โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม เชียงใหม่

984 บริษัท สันติภาพเทรดดิ้ง จำ�กัด เชียงใหม่

985 บริษัท ชานินทร์ เอลน่า จำ�กัด เชียงใหม่

986 บจก. ชวี เฉวียน ฟูดส์ จำ�กัด เชียงราย

987 บจก.เชียงรายแลนด์แอซโซซิเอทส์ จำ�กัด เชียงราย

988 บริษัท ปริ๊นเซส ฟูดส์ จำ�กัด เชียงใหม่

989 บริษัทฮานาไมโคอิเล็กโทรนิคส จำ�กัด (มหาชน) ลำ�พูน

990 บจก.แอล พี ซี อินดัสเทีรียล ลำ�พูน

991 หจก.รัตนพงษ์ลำ�ปาง ลำ�ปาง

992 บริษัท บี.บี.เบเกอรี่ จำ�กัด ในเครือผึ้งน้อยเบเกอรี่ ลำ�พูน

993 บริษัท ช้าฟเนอร์ อีเอ็มชี ลำ�พูน

994 บริษัท อิเล็กโทรเซรามิคส์ (ไทยแลนด์) ลำ�พูน

995 บริษัท กาสลองเซรามิค จำ�กัด ลำ�ปาง

996 หจก.ลำ�ปางนิพนธ์บริการ ลำ�ปาง

997 บริษัท เชียงรายแลนด์ซีเมนต์บล็อกจำ�กัด เชียงราย

998 บริษัท ดี-รับเบอร์โปรดักส์ จำ�กัด สระบุรี

999 บริษัท ผาเงิน จำ�กัด สระบุรี

1,000 บริษัท ไทย เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จำ�กัด มหาชน สระบุรี
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รายชื่อสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ

ลำ�ดับ รายชื่อหน่วยงาน จังหวัด
ประเด็นปัจจัยเสี่ยง

ที่ควบคุม

1,001 บริษัท สยาม เอ็นจีเค เทคโนเซรา จำ�กัด สระบุรี

1,002 บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จํากัด สระบุรี

1,003 บริษัท สยามสตีลทาวเวอร์ จำ�กัด สระบุรี

1,004 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด มหาชน สระบุรี

1,005 บริษัท ยูไนเต็ด ฟีดมิลล์ จำ�กัด สระบุรี

1,006 บริษัท อิตาเลี่ยนไทย สระบุรี

1,007 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด มหาชน (โรงงานกระเบื้อง) สระบุรี

1,008 บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จํากัด (มหาชน) โรงงาน 2 สระบุรี

1,009 บริษัท รอยัลปอร์ซเลน โรงงาน2 สระบุรี

1,010 บริษัท ซันฟีด จำ�กัด สระบุรี

1,011 บริษัท สยามสตีลกัลวาไนซิ่ง จำ�กัด สระบุรี

1,012 บริษัท ฉัตรชัยแพทย์แผนโบราณ จำ�กัด สระบุรี

1,013 บริษัท กระเบื้องหลังคาซีแพค จำ�กัด (ส่วนผลิตสระบุรี 2) สระบุรี

1,014 บริษัท สนสินณ์การทอ จำ�กัด สระบุรี

1,015 บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี (หนองแค) สระบุรี

1,016 บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด มหาชน สระบุรี

1,017 บริษัท เดอะสยาม เซรามิค กรุ๊ป อินดัสทรี่ จำ�กัด สระบุรี

1,018 บริษัท ไทยเกลซ อุตสาหกรรม จำ�กัด มหาชน สระบุรี

1,019 บริษัท เซรามิกอุตสาหกรรมไทย จำ�กัด มหาชน สระบุรี

1,020 บริษัท ยู.เอฟ.ไอ จำ�กัด สระบุรี
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ลำ�ดับ รายชื่อหน่วยงาน จังหวัด
ประเด็นปัจจัยเสี่ยงที่

ควบคุม

1,021 บริษัท สระบุรีเทคนิค คอนกรีต จำ�กัด มหาชน สระบุรี

1,022 บริษัท สตาร์ซานิทารีแวร์ จำ�กัด มหาชน สระบุรี

1,023 บริษัท เบสโก้ แอนด์ ซี จำ�กัด สระบุรี

1,024 บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จำ�กัด สระบุรี

1,025 บริษัท ซันฟูด อินเตอร์เนชันแนล จำ�กัด สระบุรี

1,026 บริษัท มอกอตโต จำ�กัด สระบุรี

1,027 บริษัท เหมราช สระบุรี ที่ดินอุตสาหกรรม จำ�กัด สระบุรี

1,028 บริษัท คอนวูด จำ�กัด สระบุรี

1,029 บริษัท อิตาเลี่ยนไทย ดิเวล๊อปเมนต์ จำ�กัด มหาชน สระบุรี

1,030 บริษัท จี.เอ็ม.เซรามิค ฟิลเตอร์ (เอ็กซ์ปอร์ต)จำ�กัด สระบุรี

1,031 บริษัท ก้องเกียรติ เท็กซ์ไทล์ จำ�กัด สระบุรี

1,032 บริษัท รอยัลปอร์ซเลน โรงงาน1 สระบุรี

1,033 บริษัท กระเบื้องกระดาษไทย จำ�กัด สระบุรี

1,034 บริษัท กะรัตฟอเซท จำ�กัด สระบุรี

1,035 บริษัท สยามซานิทาร์แวร์อินดัสทรี จำ�กัด สระบุรี
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