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สารจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี

     จังหวัดปทุมธานี จัดได้ว่าเป็นอีกจังหวัดหนึ่งที่มีสถานประกอบการ
เป็นจำานวนมาก มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมและ
ท่ัวท้ังจังหวัด มีพนักงานจำานวนมาก ดังนั้นการนำาโครงการสร้างเสริม
สุขภาวะองค์กร  Happy Workplace ซึงประกอบด้วย ความสุขทั้ง 8 ด้าน
ในการทำางาน ได้แก่  Happy  Body ดูแลสุขภาพของพนักงานเป็นอย่างดี
Happy  Heart  ให้พนกังานมีสว่นรว่มในการรูจ้ดัท่ีจะเป็นผูใ้ห้ผูท่ี้ดอ้ยโอกาส 
Happy  Relax ผู้บริหารและพนักงานรับประทานอาหารร่วมกัน นำามาซึ่ง
ความผูกพันที่ดี  Happy  Brain เพิ่มความรู้ความสามารถให้กับพนักงาน  
โดยทีมผู้บริหารส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมเฉพาะด้านเป็นการเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจให้พนกังานไดด้มีากขึน้  Happy  Soul สรา้งให้ทุกคนในบรษัิท
รู้จักจริยธรรมเป็นคนดี  มีผลทำาให้เกิดสังคมที่ดีตามมา  Happy  Money 
ด้านการเงินทางบริษัทก็ยังมีแผนให้พนักงานทุกคนรู้จักแผนการออม 
Happy Family ครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง Happy  Society บริษัทได้
ส่งเสริมให้มีการทำากิจกรรมร่วมท้ังในบริษัท และชุมชนใกล้เคียงได้เป็น
อย่างดี    



  ขอขอบคุณสำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
(สสส.) ได้ให้การสนับสนุนและมอบโอกาสท่ีดีให้ทางสภาอุตสาหกรรม
จังหวัดปทุมธานี สถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม และภาคีเครือข่าย มี
โครงการสรา้งเสรมิสขุภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธาน ีเป็นผลดอีย่างย่ิง ทำาให้
สภาพการทำางานและความเป็นอยูข่องพนกังาน มคีวามสขุในทุกดา้น และ
มุง่เนน้การพฒันาสถานประกอบการ สถานศกึษา สถานพยาบาลในจงัหวดั
ปทุมธานี และจังหวัดใกล้เคียงได้นำากรอบแนวคิดการสร้างเสริมองค์กร
คุณภาพแห่งความสุข Happy workplace เพื่อการบูรณาการ มุ่งเน้น
การรพัฒนาบุคลากร สร้างองค์กรคุณภาพ สร้างความสมดุลในการดำาเนิน
ชีวิตและการทำางาน  สร้างสังคมครอบครัวและสังคมประเทศให้เกิด
ความสุข สร้างสังคมสันติสุขในระดับนานาชาติ เตรียมความพร้อมรองรับ
สู่การแข่งขันในเวทีสากล และประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ.2558 และ
สร้างความยั่งยืนด้วยความสุขตลอดไป
 

      นายศิริพงษ์  ห่านตระกูล
      ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี



คำานิยม
                  
 ผมอยากเห็นทุกองค์กรในประเทศไทย
ทำ างานด้ วยกันอ ย่าง มีความสุข ภายใต้
สำานักงานกองทุนสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
(สสส.) ไดด้ำาเนนิการสง่ความสขุให้กบั ทุกสถาน
ประกอบการ ท้ังหนว่ยงานภาครฐัและหนว่ยงาน
ภาคเอกชน ให้แต่ละองค์กรได้รับความสุข และ
ยังมุ่งเน้นถึงเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนทำางานในองค์กร ให้มีความสุขเกิดข้ึนจริง และเพิ่มศักยภาพใน
การทำางานในดำาเนินชีวิตที่มีความสุข และเป็นการสร้างอนาคตที่ดีสำาหรับ
ทุกครอบครัว เหมาะสำาหรับทุกคนในยุคปัจจุบันเป็นอย่างด ี
 เนื่องด้วยในยุคปัจจุบันการทำางานอยู่ในสภาพเร่งรีบทุกคน
ดังนั้นจึงหาวิธีที่ทำาให้ทุกคนที่ทำางานแล้วเกิดความสุข แม้จะเจอกับสภาพ
ปัญญาหามากมายในปัจจุบัน หากบริษัทฯ ได้ดูแลพนักงานอย่างดีและอีก
ทั้งพนักงานเองทำางานอย่างมีความสุขแล้ว ส่งผลทำาให้การดำาเนินชีวิตใน
แต่ละวันมีความสุขแล้ว ย่อมทำางานและดูแลครอบครัวออกมาได้ดีอย่าง
แน่นอน อย่างน้อยก็เป็นสิ่งที่ทำาด้วยใจด้วยความรัก และผลที่ออกมาย่อม
สวยงาม ซึ่งในโลกปัจจุบันนั้นหาความสุขได้ยากมากกับสังคมยุคปัจจุบัน 
สิ่งหนึ่งที่ทำาให้งานสำาเร็จนั้น ขึ้นอยู่กับบุคลากรในองค์กร เป็นสำาคัญ
สิ่งท่ีทำาแล้วมีความสุขทุกคนก็ย่อมทำาสิ่งนั้นได้ดีข้ึนเรื่อยๆ อีกท้ังความ
รู้สามารถแบ่งปันกับเครือข่ายอีกมากมาย โดยได้รับการสนับสนุนจาก  
สำานกังานกองทุนสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ  (สสส.) ตอ้งขอขอบคณุ
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี ในโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร
จังหวัดปทุมธานี จัดเวทีให้ความรู้ และมีเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
องค์กรท้ังหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชน ท่ีได้จัดทำาหนังสือ
ดีๆ เล่มนี้ขึ้นมาเพื่อเป็นประโยชน์สำาหรับทุกๆองค์กรต่อไป  

          นายแพทย์ชาญวิทย์  วสันต์ธนารัตน์
           ผู้อำานวยการสำานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร
    สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (สสส.)



คำานิยม
 โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร จังหวัด
ปทุมธาน ีไดร้บัการสนบัสนนุจาก สำานกังานกองทุน
สนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ  (สสส.) เพือ่ดำาเนนิ
การนำา Happy Workplace กิจกรรมในโครงการ
สู่ องค์กร ท้ังหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
ภาคเอกชน ในจังหวัดปทุมธานีเป็นจังหวัดหนึ่ง

ที่มีสถานประกอบการขนาดใหญ่และขนาดย่อมเป็นจำานวนมาก ซึ่งต้องใช้
การบริหารจัดการให้ดี โดยแต่ละบริษัทจะต้องสามารถดูแลพนักงานของ
ตนให้ดีและมีความสุข เพราะทรัพยากรบุคคลนั้นสำาคัญต่ออุตสาหกรรม
การผลิตมากกว่าเครื่องจักร ดังนั้นจึงมีความจำาเป็นที่จะต้องให้การทำางาน
รว่มกนันัน้ให้เกดิความสขุ จงึจะมีผลงานท่ีมีประสทิธภิาพ อีกท้ังการดำาเนนิ
ชีวิตในครอบครัวก็ออกมาดีเช่นเดียวกัน
 สำาหรบัโครงการสรา้งเสรมิสขุภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธาน ีระยะ
ที่ 2 ได้ดำาเนินงานมากว่า 1 ปีที่ผ่านมา เห็นการตอบรับจากบริษัทต่างๆ 
เป็นอย่างดี  อีกท้ังยังมีเครือข่ายเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ จากการให้ความรู้และ
เปิดเวทีเสวนาเป็นประจำา เพื่อเป็นประโยชน์สำาหรับสถานประกอบการ ใน
การสร้างคนเพ่ือนำาไปสู่คนสำาราญ งานสำาเร็จ และเตรียมความพร้อมให้
กับบุคลากรสำาหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

   นายณรงค์ฤทธิ์  พานิชชีวะ
      ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี



คำานำา
 ยุ ทธศาสตร์ ก า รพัฒนา ทุนม นุษ ย์
เ พ่ือการพัฒนาองค์กรให้ เกิดความย่ัง ยืน
สร้างผลกำาไร สร้างสรรค์ผลงานด้านการผลิต
ระบบการจัดการ ท่ี มีมาตรวัดอย่างรัดกุม
มีการประเมินผลระบบการทำางาน ตรวจสอบ
การประเมินคณุภาพของสนิคา้ บรกิาร การจดัสง่
ถึงมือลูกค้า การบริการ หลังการขาย การตลาด 
การตรวจสอบคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการมีส่วนร่วมกับ
สังคม ทุกขั้นตอนกระบวนการต่างๆ ล้วนต้องอาศัยคนในการทำางาน ต่อ
ให้องค์กรมีระบบการทำางานอย่างเป็นเลิศ มีเครื่องจักร เครื่องมือในการ
ช่วยการบริหารจัดการ ก็ยังต้องมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นฟันเฟืองสำาคัญ
เป็นองค์กรประกอบในองค์กร
     การจัดการในสมัยใหม่ จึงล้วนจำาเป็นต้องมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน แผนปฏิบัติ เครื่องมือในการนำาใช้ให้เกิด
ทรัพยากรในองค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ตลอดจนการกำาหนดผลลัพธ์
ในกาจัดการบริหาร ไม่ใช่เฉพาะผลกำาไรเพียงอย่างเดียว แต่ต้องมุ่งเน้น
ผลงานศรัทธาของคนในองค์กรเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้เกิดผลทั้ง
ด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในกระบวนการบริหารและพัฒนาองค์กรสู่
ความยั่งยืน
     โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี โดย
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี ร่วมกับสำานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สำานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร สถาบันพัฒนา
ทุนมนษุย์เพือ่สงัคม HCC สถาบันสรา้งเสรมิองคก์รสูอ่จัฉรยิะ ABO สถาบัน
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนสำาราญงานสำาเร็จ ชมรมท่ีปรึกษาประชาคม
อาเซียน สโมสรไลออนส์สากลภาค 310 C สโมสรโรตารีพญาไท มูลนิธิ
บูรณาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และเครือข่ายภาคี ได้ร่วมกันผลึกกำาลัง
เสริมสร้างและต่อเต็มความรู้ให้กับทุนมนุษย์ของไทย เพื่อเตรียมความ



พร้อมรองรับสู่การแข่งขันในประชาคมอาเซียน ท่ีประเทศไทยจะต้องเข้า
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ.2558 มุ่งเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์ 
และการพัฒนาองค์กรสร้างภาคีเครือข่ายเป็นสำาคัญ
     Happy workplace ด้วยกรอบความคิดสร้างสุขทั้ง 8 ด้าน พร้อม
เครือ่งมือกระบวนการสรา้งสขุ 2 เครือ่งมอื และเครือ่งมือนำาเสนอแนวทาง
ในการวิเคราะห์องค์กร จำานวน 3 เครื่องมือ ถือเป็นเครื่องมือในการสร้าง
องคก์รแห่งความสขุ 5+1 เครือ่งมือ นบัเป็นเครือ่งมือท่ีสำาคญัเป็นตวัช่วยให้
กบัผูป้ระกอบการ ผูบ้รหิารระดบัสงู นกัทรพัยากรมนษุย์ นกับรหิารองคก์ร 
ตลอดจนผูน้ำาไดใ้ช้เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารองคก์รอยา่งงา่ย มุ่งเลง็เห็น
ผมความสำาเร็จสร้างสุข และสมดุลระหว่างงาน องค์กร และการดำาเนิน
ชีวิต ควบคู่กับการสร้างสังคมสันติสุข โดยความสำาคัญในการใช้เครื่องมือ
จัดการความสุข ด้วยกระบวนการที่ทรงคุณภาพ มีการวัดผล ชี้ผล และ
แสดงผลลัพธ์ในการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม สภาอุตสาหกรรม
จงัหวัดปทุมธาน ีไดร้ว่มผลกัดนั และอาศยัเครอืข่ายภาค ีเพือ่สร้างองคก์ร
คุณภาพแห่งความสุข แบบฉบับจังหวัดปทุมธานี ได้ร่วมกันศึกษา 
พัฒนา ถ่ายทอด การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการ สมาชิก
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ นักพัฒนา
องค์กร นักสร้างสุข ทั้งในจังหวัดปทุมธานี และพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อร่วมกัน
สรา้งสรรคส์งัคมแห่งความสขุ สงัคมสนัตสิขุ องคก์รคณุภาพแห่งความสขุ
ครอบครัวความสุข  เพื่อการพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน พัฒนาองค์กร 
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติ เตรียมความพร้อมรองรับสู่การแข่งขัน
ในเวทีสากล ด้วยการมุ่งเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อการพัฒนาองค์กร
อย่างสรา้งสรรค ์และเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รแห่งความสขุ สรา้งสงัคม
ที่มีความงดงาม ดีงาม ด้วยรากฐานแห่งความสุข ทั้งตนเอง ครอบครัว 
องค์กร  สังคม ภายใต้กรอบความคิด Happy workplace สร้างสมดุล แห่ง
การใช้ชีวิต ต่อไปอย่างมคีวามสขุ สง่ผลให้กบัสงัคมท่ีเป่ียมสขุ สรา้งสงัคม
สันติสุขในระยะยาวต่อไป   และในปีนี้ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี 
สำานักงานกองทุนสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) สถาบันพฒันาทุน
มนุษย์เพื่อสังคม HCC และภาคีเครือข่าย  ได้ร่วมกันคัดสรร และคัดเลือก
องค์กรต้นแบบคุณภาพแห่งความสุข จังหวัดปทุมธานี จำานวน 8 องค์กร
ท่ีมีมาตรฐาน ส่งเสริมกิจกรรมและสร้างองค์กรคุณภาพแห่งความสุข
ตามกรอบความคิด Happy workplace  ดังนี้รายนามต่อไปนี้



 • บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำากัด
  (ศูนย์กระจายสินค้าเทสโก้ โลตัส สาขาสามโคก ปทุมธานี)
 • บริษัท นิ่มซีเส็งขนส่ง (1988) จำากัด
 • บริษัท เกรทวอลล(1988) จำากัด
 • บริษัท ยูเน่ียน แอพพลาย จำากัด
 • บริษัท ผลิตภัณฑ์วิศวไทย จำากัด
 • บริษัท วิศวกิจพัฒนา จำากัด
 • บริษัท อะมิวเม้นท์ ครีเอชั่น จำากัด
 • บริษัท ชัยบูรณ์บราเดอร์ส จำากัด

 ตอ้งขอขอบคณุคณะผูบ้รหิาร และคณะทำางานโครงการท้ัง 8 องคก์ร
ต้นแบบคุณภาพแห่งความสุข จังหวัดปทุมธานี ร่วมสร้างสรรค์และ
เสรมิสรา้งองคก์รแห่งความสขุ และตอ้งขอขอบคณุบุคคลท่ีสร้างคณุปูการ
ต่อสังคมเป็นต้นกำาเนิดความคิด จุดประกายการสร้างเสริมความสุขต่อ
องค์กร นายแพทย์ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์ ผู้อำานวยการสำานักสนับสนุน
สุขภาวะองค์กร สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
ท่ีให้คำาปรกึษาและสนบัสนนุกจิกรรมอย่างเตม็กำาลงั คณุมานะผล ภูส่มบุญ 
รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ประธานสถาบันวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมอุตสาหกรรมการผลิต (SMI) คุณณรงค์ฤทธิ์
พานชิชีวะ ประธานสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธาน ีประธานกติตมิศกัดิ ์
คณะกรรมการบริหาร ท่ีปรึกษาสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี
คณะทำางานโครงการสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะจังหวัดปทุมธานี
คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา คณะผู้บริหารสถาบันพัฒนา
ทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC ภาคีเครือข่าย และผู้บริหาร เจ้าของกิจการ
นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ท้ังองค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กรมหาชน
สถานศึกษา สถานพยาบาล และผู้สนใจที่จะร่วมองค์กรคุณภาพและสร้าง
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร สังคม และประเทศชาติ สืบต่อไป 
ร่วมกันสร้างองค์กรแห่งความสุขกันเถอะ

อ.ภูชิสส์ ศรีเจริญ

ผู้อำานวยการบริหาร

โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี
ประธานสถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC

e-mail:puchiss99@hotmail.com,
puchiss55@hotmail.com



ปฐมบทองค์กรต้นแบบ
คุณภาพแห่งความสุข

8 องค์กร

บทบาทสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี
 สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธาน ีมีบทบาทท่ีสำาคญัในฐานะท่ีเป็น
คณะกรรมการ่วมภาครัฐ และเอกชน (กรอ.) ดังนี้
 1. เป็นศูนย์รวมประสานความร่วมมือพัฒนาอุสาหกรรม และ
แก้ปัญหาอุตสาหกรรมต่างๆ 
 2. สนับสนุนการดำาเนินงานของคณะกรรมการ กรอ. เพื่อสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าให้จังหวัดปทุมธานี
 3. ส่งเสริมและวางแผน นำาเสนอปัญหา และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาท่ีสอดคล้อง เหมาะสมต่อภาครัฐ อันจะนำาไปสู่การกำาหนด
นโยบาย หรือการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม และ
เศรษฐกิจของประเทศโดยรวม

วิสัยทัศน์
 อุตสาหกรรมก้าวหน้า ส่งเสริมวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีด้าน
การผลิต การค้า และการบริการ ควบคู่คุณภาพชีวิต เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ประยุกต์สร้างทักษะแรงงาน ร่วมประสานวิถีชีวิตให้เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน



พันธกิจ
 1.เป็นศนูยก์างการเผยแพรข่า่วสาร ให้ความรู ้การสือ่สาร แกปั้ญหา 
และการส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด
 2.สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือให้องค์กรภาคอุตสาหกรรมมี
ความเขม้แข็ง สง่เสรมิให้มีการยกระดบัคณุภาพชวีติมีความพรอ้มสามารถ
ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม
 3 . เ ป็นตั วแทนของผู้ ประกอบการในการนำ า เสนอปัญหา
ภาคอุตสาหกรรม และร่วมประสานตามนโยบายของภาครัฐ
 4.สร้างเสริมพัฒนาความรู้ การศึกษา จิตสำานึก ความตระหนัก       
มีหลักจริยธรรมในการดำาเนินชีวิตของแรงงานจนทำาให้ความเข้มแข็ง
ภายในภาคอุตสาหกรรม และสังคมสมดุลอย่างยั่งยืน

นโยบายการดำาเนินงานของ
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี

 1. ส่งเสริมการบริหารภายในองค์กรของสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
ปทุมธานีอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ประกอบการเข้าถึงองค์ความรู้ระดับ
มืออาชีพ
 3. ส่งเสริม สนับสนุนสังคม ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในทุกระดับ
 4. ส่ง เสริม สนับสนุนให้ เ ช่ือมโยงระหว่างภาครัฐ และ
ภาคอุตสาหกรรม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 
และฉบับที่ 11
 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับสำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
ให้ดำาเนนิการโครงการสรา้งเสรมิองคก์รสขุภาวะจงัหวัดปทุมธาน ี(Healthy 
Organization) ในระยะท่ี 1 และ ระยะท่ี 2 หรอืท่ีรูจ้กักนัใน Happy Workplace
ไปแลว้เป็นระยะเวลากวา่ 3 ปี นัน้ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา คณะกรรมการ
สภาอุตสาหกรรม และคณะทำางานโครงการ ได้จัดการสัมมนาอบรม 
บรรยาย สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้ในเรื่องของ Happy Workplace 



องค์กรแห่งความสุข พัฒนาคุณภาพงาน สร้างมาตรฐานสังคม ตลอดจน
การเตรียมความพร้อมรองรับสู่การแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
AEC  มุ่งเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อการสร้างองค์การมาตรฐานใน
ระดับสากล ดว้ยการนำาเครือ่งมอืและองคก์รความรูใ้นการสรา้งองคก์รแห่ง
ความสุข สันติสุข อันจะนำาไปสู่แนวทางการสร้างสุขในการทำางาน
ท้ังผู้บริหารองค์กร และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และ
ในหน่วยงาน ๆ ที่เข้าร่วมโครงการ
 จากผลการดำาเนินการโครงการสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะจังหวัด
ปทุมธานีในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ท่ีผา่นมาทำาให้จังหวดัปทุมธานไีดอ้งคก์ร
ต้นแบบคุณภาพแห่งความสุขในระยะที่ 1 ของโครงการจำานวน 7 องค์กร 
คือ
 1. บริษัท กรีนสปอต จำากัด 
 2. บริษัท ไทยนำ้าทิพย์ จำากัด 
 3. บริษัท บางกอกกล๊าส จำากัด 
 4. บริษัท บางกอกแคนแมนนูแฟคเจอริ่ง จำากัด 
 5. บริษัท ฝาจีบ จำากัดมหาชน
 6. บริษัท พรีไซซ อีเลคตริค แมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด 
 7. บริษัท โรงพยาบาลกรุงสยามเซนต์คาร์ลอส จำากัด 

 ระยะที่ 2 ของโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจำานวน  8 องค์กร 
คือ
 1. บริษัท เกรทวอลล(1988) จำากัด
 2. บริษัท ชัยบูรณ์บราเดอร์ส  จำากัด
 3. บริษัท วิศวกิจพัฒนา จำากัด
 4. บริษัท นิ่มซีเส็งขนส่ง (1988) จำากัด
 5. บริษัท  ผลิตภัณฑ์วิศวไทย จำากัด
 6. บริษัท ยูเนียน แอพพลาย จำากัด
 7. บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำากัด
  (ศูนย์กระจายสินค้าเทสโก้ โลตัส สาขาสามโคก ปทุมธานี)
 8. บ.อะมิวเม้นท์  ครีเอชั่น  จก.

 หนังสือ “ทุนมนุษย์ไทย สร้างสุข @ WORK” เล่มที่ท่านถืออยู่นี้
เป็นการรวบรวมสรุปประวัติองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์



แผนงาน กิจกรรม แนวคิดในการสร้างองค์กรต้นแบบคุณภาพแห่ง
ความสุขจังหวัดปทุมธานีท้ัง 8 องค์กรโดยองค์กรคุณภาพแห่งความสุข
จังหวัดปทุมธานี มีกรอบแนวคิดการดำาเนินธุรกิจ ควบคู่กับการสร้างสุข
ในการทำางานสร้างเสริมทุนมนุษย์ไทยให้เกิดความสมดุลแห่งการใช้ชีวิต 
และการทำางาน แบ่งปันคืนกลับสู่สังคม โดยนำาหลักองค์ความรู้ของสำานัก
สนบัสนนุสขุภาวะองคก์ร สำานกังานกองทุนสนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ
(สสส.) ในเรื่อง Healthy Organization >>>>>>>> Happy Workplace  
>>>>>>>> Happy 8 มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและประยุกต์
ใช้พัฒนาองค์กรให้เกิดคุณภาพงานท่ีดี และคุณภาพชีวิตของบุคลลากร
ในสถานประกอบการด้วยความสุขอย่างยั่งยืนใน  2 มิติ คือ

 Organization Healthy
	 สุขภาวะของสถานประกอบการ

 1. Productivity การเพิ่มผลผลิต
 2. Attendance มีความพร้อมในทุกด้าน
 3. High Morale ขวัญกำาลังใจในองค์กร
 4. High retention คงรักษาปัจจัยในองค์กรได้อย่างดี
 5. Creativity ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
 6. Innovation เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ

 Employee Healthy
	 สุขภาวะของพนักงาน

 1. Physical ด้านร่างกาย
 2. Emotional ด้านอารมณ์ ความรู้สึก
 3. Spiritual ด้านจิตใจ
 4. Mental  ด้านสติปัญญา
 5. Social  ด้านสังคม 



  สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี สำานักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ สถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC และภาคี
เครือข่าย จึงเห็นความสำาคัญในการขับเคลื่อนกลไกแห่งการสร้างสุข
ในการทำางาน สร้างสมดุลแห่งการดำาเนินชีวิต บนพื้นฐานกรอบ
แนวคิดสุขภาวะของสถานประกอบการ และสุขภาวะของพนักงาน และ
เพิม่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลตอ่การทำางาน เสรมิสรา้งภาวะทางกาย ใจ จติ
ของพนักงานให้เกิดความสุขต่องาน สร้างการผ่อนคลาย สร้างสังคม
ครอบครวัท่ีดี  สงัคมสนัตสิขุ ตอบแทนคณุแผน่ดนิเพือ่การพฒันาประเทศ
ชาติในระยะยาวเตรียมพร้อมรองรับสู่การแข่งขันในระดับสากลต่อไป และ
หวังเป็นอย่างว่าทา่น และองค์กรของท่านจะร่วมกันขับเคลื่อนความผาสุก
อย่างย่ังยืน และร่วมสร้างองค์กรคุณภาพแห่งความสุข ด้วยการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อการพัฒนาองค์กร สร้างสังคมสันติสุข จากรุ่นต่อรุ่น
สืบต่อไป 

       คณะผู้บริหารโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร
              จังหวัดปทุมธานี และคณะผู้จัดทำา



สารบัญ
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 • สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
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   1. บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำากัด 2
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   7. บริษัท อะมิวเม้นท์ ครีเอชั่น จำากัด 50 
   8. บริษัท ชัยบูรณ์บราเดอร์ส  จำากัด 56
 • ภาคีเครือข่ายสานสุขทุนมนุษย์ไทยสร้างสุข@Work 62
  แบ่งปันกันและกัน
   • การพัฒนาทุนมนุษย์สู่การเปลี่ยนแปลง
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  • การสร้างภาคีเครือข่ายเชิงบูรณาการการเสริมสร้างเครือข่าย
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 • เรื่องเล่าจากภาคีเครือข่ายทุนมนุษย์ไทยสร้างสุข@Work  
  • กรณีศึกษาสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง คณะนักศึกษา
   หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยาฝ่ายอำานวยการรุ่นที่ 113 
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   โดย อ.ชาญชัย กิจเจริญ
 • รวมภาพกิจกรรมโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 91
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ทุนมนุษย์ไทย

สร้างสุข
@ work
กับองค์กรต้นแบบ
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ศูนย์กระจายสินค้า
เทสโก้โลตัส

สาขาสามโคก ปทุมธานี



3

	 ถอืกำ�เนดิข้ึนโดย	เครอืเจรญิโภคภณัฑ	์(ซีพ	ีกรุป๊)	ส�ข�แรกตัง้อยู่ท่ี	
ซีคอนสแควร์	จดทะเบียนภ�ยใต้ชื่อ	บริษัท	เอก-ชัย	ดีสทริบิวชั่น	ซิสเทม	
จำ�กัด	เทสโก้โลตัส	เป็นผู้นำ�ท�งธุรกิจค้�ปลีกร�ยแรกในประเทศไทยที่จัด
ให้มีศูนย์กระจ�ยสินค้�เป็นศูนย์กล�งก�รรับจัดเก็บและจัดส่งสินค้�	 ไปยัง
สโตร์เทสโก้โลตัสส�ขต่�งๆ	ทั่วไทย	โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะช่วยบริษัทคู่ค้�
ของเร�ในก�รลดต้นทุนก�รจัดส่งสินค้�ให้ถูกลงจ�กก�รให้บริก�ร	ซึ่งรวม
ค่�ขนส่งและบริห�รพื้นท่ีในก�รจัดเก็บสินค้�ให้บริษัทคู่ค้�ในร�ค�ถูกลง
และมีสินค้�คงคลังที่เพียงพออยู่เสมอพร้อมที่จะส่งให้
	 สโตรเ์มือ่มีก�รสัง่เพือ่ช่วยเพ่ิมโอก�สของก�รสนิค�้ของเทสโก	้โลตสั
ด้วยศูนย์กระจ�ยสินค้�	 หรือ	 ดีซี	 ให้บริก�รจัดส่งสินค้�แก่สโตร์ทุกวัน
ทำ�ง�น	24	 ชม.ต่อวัน	365	 วันต่อปี	 โดยมีระบบก�รขนส่งที่ควบคุมโดย
บุคล�กรของดีซี	เพื่อให้แน่ใจว่�สินค้�ที่ส่งไปจ�กดีซี	ต�มเวล�	มีปริม�ณ
ก�รสญูเสยีนอ้ยท่ีสดุหรอืไมมี่เลยและพรอ้มท่ีจะนำ�ม�ข�ยแกล่กูค�้ไดทั้นที	
คว�มเป็นเอกลักษณ์อีกอย่�งท่ีเทสโก้โลตัสโดดเด่นจ�กคู่แข่งร�ยอ่ืน	 คือ
เป็นผู้ค้�ปลีกร�ยเดียวที่มีศูนย์ตรวจสอบคุณภ�พสินค้�เสื้อผ้�และรองเท้�
ที่ส่งผ่�นดีซี	 เพื่อให้แน่ใจว่�สินค้�ที่ส่งผ่�นไปยังสโตร์นั้นมีคุณภ�พต�มที่
แผนกจัดซื้อได้ตกลงไว้กับบริษัทคู่ค้�/ผู้ผลิต

ศูนย์กระจายสินค้าเทสโก้ โลตัส  สามโคก

	 มพีืน้ท่ีท้ังหมดประม�ณ	73	ไร	่สว่นท่ีเป็นพ้ืนท่ีจดัเกบ็สนิค�้ม�กกว�่			
24,000	 ต�ร�งเมตร	(รวมรอบอ�ค�ร	35,000	 ต�ร�งเมตร)	 ก�รบริก�ร
ศูนย์กระจ�ยสินค้�ท่ีส�มโคก	 ให้บริก�รรับ	 คัดแยก	 และส่งสินค้�ให้กับ
สองรูปแบบธุรกิจของบริษัทกว่�	100	ส�ข�	มีพนักง�นรวมกว่�	800	คน
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ปรัชญาในการดำาเนินธุรกิจของเทสโก้โลตัส

รับประกันคว�มพึงพอใจของลูกค้�
One Stop Shopping	เป็นวันสต็อปช็อปปิ้ง	
และห้�งสรรพสินค้�สำ�หรับทุกคนในครอบครัว

Tesco Team		-		เทสโก้ทีม
	 เร�คือทีมเดียวกัน	ไม่ว่�จะทำ�ง�นที่	สำ�นักง�นใหญ่	ศูนย์กระจ�ย
สินค้�	(ดีซี)	ไฮเปอร์ม�ร์เก็ต	คอมแพคไฮเปอร์ม�ร์เก็ต	ตล�ดโลตัส	หรือ	
เอ็กซ์เพรส	 ทุกหน่วยง�น	 คือทีมเดียวกัน……เทสโก้ทีม	 “Work as a 
team“

ปัจจัยที่ทำาให้บริษัทประสพความสำาเร็จ

สร้�งสรรค์คุณค่�ที่ดีสำ�หรับลูกค้�	เพื่อให้ลูกค้�อยู่กับเร�ตลอดไป”	
GOAL	=	เป้�หม�ยขององค์กร

CORE PURPOSE	=	วัตถุประสงค์หลักขององค์กร
VALUES	=	คุณค่�ขององค์กร

คุณค่าสำาหรับลูกค้า
“No one tries harder for customer”

ไม่มีใครทุ่มเท	สำ�หรับลูกค้�เหนือไปกว่�เร�	:	เข้�ใจลูกค้�
Understand customers

เป็นคนแรกที่ตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�	

Be first to meet their needs
รับผิดชอบต่อชุมชน

Act responsibly for our communities
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คุณค่าสำาหรับพนักงาน 
“Treat people how we like to be treated”

ยึดหลักเอ�ใจเข�ม�ใส่ใจเร�	:	

•	ทำ�ง�นเป็นทีม	
(	Work	as	a	tea	m	)

•	เชื่อใจ	และให้เกียรติซึ่งกันและกัน		
(	Trust	and	respect	each	other	)

•	รับฟัง,	สนับสนุน	และรู้จักพูดขอบคุณ
(	Listen,	support	and	say	thank	you	)

•	แบ่งปันคว�มรู้และประสบก�รณ์	
(	Share	knowledge	and	experience	)
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องค์กรแห่งความสุขของศูนย์กระจายสินค้าสามโคก

 HAPPY 8 ความสขุแปดประการ	คอื	แนวคดิของก�รจดั
สมดุลชีวิตของมนุษย์ผ่�นคว�มสุขในโลกส�มใบที่ทับซ้อนกันอยู่	โลกส่วน
ตัวของมนุษย์	 โลกครอบครัวของมนุษย์	 และโลกสังคมของมนุษย์	 เพื่อที่
จะมองคว�มสุขของมนุษย์ท่ัวไปว่�มีองค์ประกอบอะไรบ้�งและจะจัดก�ร
ไดอ้ย�่งไร	โดยขีดวงรอบท่ีตวัคน	แลว้กว็งรอบของครอบครัวแลว้กว็งรอบ
ของสังคม	 ซ่ึงในส่วนของสังคมเร�แบ่งเป็นส่วนสังคมภ�ยในองค์กรกับ
นอกองค์กร	 มองคว�มสุขเป็นส�มส่วนคือ	 ความสุขของตัวเราเอง
ความสุขของครอบครัว ความสุขขององค์กรและสังคม

	 เร�จะพบว่�คว�มเป็นจริงแล้วมนุษย์ควรจะมีคว�มสุขอะไรบ้�ง
ในระดบัตวัเร�เอง	คว�มสขุระดับครอบครวัแลว้กร็ะดบัสงัคม		ดงันัน้คนท่ีมี
สขุภ�พดดีแูลตนเองไมเ่ป็นภ�ระแก่ใคร	มนี้ำ�ใจช่วยเหลอืผู้อ่ืน	มีคณุธรรม	
กตัญญู	 มีก�รเรียนรู้เป็นมืออ�ชีพในง�นตนเอง	 รักและดูแลครอบครัว
รักและดูแลองค์กร/สังคม	 ย่อมเป็นผลลัพธ์ของบุคคลท่ีส�ม�รถบริห�ร
สมดุลแห่งคว�มสุขได้	
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HAPPY  SOCIETY

	 สงัคมท้ังภ�ยในและภ�ยนอกองคก์รเมือ่เร�มีคว�มรกั	คว�มส�มัคค	ี
เอ้ือเฟื้อต่อสังคมท่ีตนทำ�ง�นและพักอ�ศัย	 สังคมและสภ�พแวดล้อม
กจ็ะดไีปดว้ย	ก�รเปน็องคก์รแห่งคว�มสขุไดอ้ย่�งยัง่ยนื	ตอ้งมีนโยบ�ยและ
กจิกรรมในก�รพัฒน�บุคล�กรเพือ่สร�้งเสรมิคณุภ�พชีวติ	เช่น	มกีจิกรรม
พัฒน�สมอง	 พัฒน�ครอบครัว	 พัฒน�คุณค่�ในตัวพนักง�นผู้บริห�ร
ต้องให้ก�รสนบัสนนุท่ีด	ีหัวหน�้ง�นขึน้ไปจนถงึผูบ้รหิ�รทุกระดบัตอ้งเป็น
ผูป้ฏบัิตกิจิกรรม	และให้พนกัง�นทุกคนมสีว่นร่วมในทุกกจิกรรม	ตวัอย่�ง
ของกิจกรรม	 ศูนย์กระจ�ยสินค้�ส�มโคก	 ได้แก่	 กิจกรรมบริจ�คโลหิต	
,กจิกรรมมอบเครือ่งอปุโภคบรโิภคแกชุ่มชนท่ีไดร้บัผลกระทบจ�กน้ำ�ท่วม,
กิจกรรมท�สีโรงเรียน	 ทำ�คว�มสะอ�ดวัด	 ,กิจกรรมประดิษฐ์สิ่งของ
จ�กวัสดุเหลือใช้	 กิจกรรมมอบอุปกรณ์ก�รเรียนให้นักเรียนท่ีย�กไร้,	
กจิกรรมสร�้งฝ�ยชะลอน้ำ�,	กจิกรรมทำ�อ�ห�รเพือ่สขุภ�พมอบให้แกน่อ้งๆ
ต�มมูลนิธิต่�งๆ,	 กิจกรรมรับบริจ�คฝ�แคนเพื่อมูลนิธิข�เทียมใน
สมเด็จพระศรีนครินทร�ในพระบรมร�ชชนนี	เป็นต้น	
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HAPPY FAMILY

	 ก�รท่ีมคีรอบครวัท่ีอบอุ่นและม่ันคง	จะเป็นกำ�ลงัใจและแรง	พลกัดนั
ท่ีดีในก�รทำ�ง�นและจะนำ�ไปสูก่�รทำ�ง�นท่ีมุง่มัน่และมคีว�มสขุตอ่ไปและ
ท�งเทสโก้	โลตัส	ได้เล็งเห็นคว�มสำ�คัญของครอบครัวพนักง�นจึงจัดให้มี
กิจกรรมและสวัสดิก�รต่�งๆ	ที่ครอบคลุมถึงครอบครัวพนักง�นด้วย	เช่น	
มีสวัสดิก�รค่�รักษ�พย�บ�ลพนักง�นพร้อมครอบครัว,	มีก�รจัดอบรมให้
คว�มรู้เกี่ยวกับย�เสพติดให้กับพนักง�นทุกคน	,บริษัทฯร่วมเป็นเจ้�ภ�พ
ในพิธีฌ�ปนกิจครอบครัวพนักง�น,จัดเยี่ยมไข้พนักง�นต�มบ้�นหรือ
โรงพย�บ�ล,	จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งช�ติโดยพ�พนักง�นพร้อมครอบครัว
ร่วมกิจกรรม	เช่น	ที่ดรีมเวิล์ด	เป็นต้น
	 จัดอบอมให้คว�มรู้แก่พนักง�นท่ีตั้งครรภ์เรื่อง	 ก�รเป็นคุณแม่
อย่�งมีคุณภ�พในทุกๆ	ปี	



9

HAPPY  BODY

	 มีสุขภ�พดี	 คือ	 สุขภ�พแข็งแรงท้ังก�ยและจิตใจ	 ม�จ�กก�รท่ี
รู้จักใช้ชีวิต	รู้จักกิน	รู้จักนอน	ชีวีมีสุข	เหม�ะสมกับเพศ	เหม�ะสมกับวัย
เหม�ะสมกับสถ�นก�รณ์	 เหม�ะสมกับฐ�นะท�งก�รเงิน	 และเพื่อให้
พนักง�นมีสุขภ�พร่�งก�ยและจิตใจท่ีแข็งแรงพร้อมทำ�ง�นท�งบริษัท
จึงจัดกิจกรรมพร้อมมอบสวัสดิก�รต่�งๆให้กับพนักง�นดังต่อไปนี้
จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬ�สีภ�ยในตรวจสุขภ�พประจำ�ปีพร้อมฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ฟรีก�รจัดอบรมให้คว�มรู้เกี่ยวกับย�เสพติด
จัดสถ�นท่ีสำ�หรับเล่นกีฬ�ช่วงพักเบรก	 เช่น	 ปิงปอง,จัดกิจกรรมบริจ�ค
โลหิตทุกๆ	3	เดือนให้แก่สถ�บันโรคทรวงอก	จ.นนทบุรี,จัดกิจกรรมวิ่งเทิด
พระเกียรติ	ณ	สวนลุมพินี	กรุงเทพ	

HAPPY  MONEY

	 ใช้เงินเป็น	 ก�รท่ีส�ม�รถจัดก�รร�ยรับ
ร�ยจ่�ยของตนเองได้	 คือก�รใช้เงินเป็น	 มีเงิน
รู้จักเก็บรู้จักใช้	 เป็นหนี้ให้พอดี	สำ�หรับบริษัทฯ
ก็ได้มอบสวัสดิก�รต่�งๆเพื่อแบ่งเบ�ภ�ระให้
แก่ครอบครัวพนักง�น	 พร้อมท้ังกิจกรรมต่�งๆท่ีทำ�ให้พนักง�นมีร�ยได้
เพิ่มข้ึน	 เช่น	 ส่งเสริมกิจกรรมเปิดบูธให้ธน�ค�รม�เสนอท�งเลือกก�ร
ออมทรัพย์ให้แก่พนักง�น,มีสวัสดิก�รค่�รักษ�พย�บ�ลให้พนักง�นพร้อม
ครอบครัว,จัดให้มีกิจกรรมจำ�หน่�ยสินค้�ร�ค�ถูกในวันเงินเดือนออก,
จัดสวัสดิก�รให้มีเบ้ียขยันร�ยเดือน/ร�ยปีให้แก่พนักง�น,มีเงินช่วย
เหลือง�นฌ�ปนกิจศพแก่ครอบครัวพนักง�น,จัดให้ลูกจ้�งมีสิทธิซ้ือหุ้น
บริษัท,มอบอัตร�ส่วนลดเงินกู้ธน�ค�รอ�ค�รสงเคร�ะห์,	 มอบทุนก�ร
ศึกษ�เพื่อบุตรพนักง�นปีละ	2	ครั้ง	เพื่อแบ่งเบ�ภ�ระค่�เทอมก�รศึกษ�,
มอบบัตรของขวัญ	 แบคทูสคูล	 เพื่อนำ�ไปซ้ืออุปกรณ์ก�รเรียนแก่
บุตรพนักง�น
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HAPPY  SOUL

	 ก�รมีคุณธรรม	 หิริ	 โอตัปปะ	 คุณธรรมเบ้ืองต้นพื้นฐ�นของ
ก�รอยู่รวมกันของมนุษย์ในสังคม	ในก�รทำ�ง�นเป็นทีม	คือ	หิริ	โอตัปปะ
คว�มละอ�ยและเกรงกลัวต่อก�รกระทำ�ของตนเองโดยเฉพ�ะก�ร
กระทำ�ท่ีไม่ดี	 คนดี	 มีคว�มศรัทธ�ต่อศ�สน�	 มีศีลธรรมในก�รดำ�เนิน
ชีวิต	 มีคุณธรรม	 มีคว�มซ่ือสัตย์	 มีคว�มส�มัคคี	 และมีคว�มเอ้ืออ�ทร
ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัย่อมนำ�คว�มสขุสูอ่งคก์รเพือ่เป็นก�รสง่เสรมิคณุธรรม	
จริยธรรมให้กับพนักง�น	ดังนั้นบริษัทจึงจัดให้มีกิจกรรมต่�งๆให้พนักง�น	
เช่น	กิจกรรมถว�ยเทียนเข้�พรรษ�,	กิจกรรมแข่งขันเย็บกระทงเพื่อนำ�ไป
จำ�หน�่ยโดยนำ�เงนิท่ีไดไ้ปรว่มทำ�บุญตอ่ไป,	จดักจิกรรมทำ�บุญเลีย้งอ�ห�ร
เพลแก่พระภิกษุสงฆ์ในวันครบรอบบริษัท	ทุกๆ	ปี,	จัดกิจกรรมนิมนต์พระ
ม�แสดงธรรมให้แก่พนักง�น,	จัดกิจกรรมไหว้พระ	9	วัด	

HAPPY  BRAIN
  
	 ก�รห�คว�มรู้	 มนุษย์เร�อยู่ได้ด้วยก�รศึกษ�ห�คว�มรู้พัฒน�
ตัวเองตลอดเวล�จ�กแหล่งต่�งๆ	 นำ�ไปสู่ก�รเป็นมืออ�ชีพเพื่อให้เกิด
คว�มม่ันคงก้�วหน้�ในก�รทำ�ง�น	 คือเรียนเพื่อรู้	 มีปัญญ�ก้�วหน้�
ในชีวิต	 เพื่อต้องก�รให้พนักง�นทุกคนมีคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ	 และ
จะได้นำ�ไปพัฒน�ตนเองสู่มืออ�ชีพและเพื่อก�รทำ�ง�นที่ง่�ยขึ้น	ท�งศูนย์
กระจ�ยสนิค้�จงึไดม้กี�รจดัอบรมพนกัง�นในเรือ่งต�่งๆ	ดงันี	้จดัฝกึอบรม
พนักง�นทุกระดับท้ังในและนอกสถ�นท่ี	 เช่น	 จัดอบรมคณะกรรมก�ร
สวัสดิก�รในสถ�นประกอบกิจก�ร,จัดให้มีก�รศึกษ�ค้นคว้�ผ่�นระบบ
อินเตอร์เน็ตหรือหนังสือนิตยส�รต่�งๆท่ีมุมสันทน�ก�ร,จัดอบรมให้แก่
พนกัง�นท่ีต้ังครรภ,์จดัอบรมขับข่ีปลอดภยั	และก�รใช้อุปกรณเ์คลือ่นย้�ย
ภ�ยในศูนย์กระจ�ยสินค้�ให้แก่พนักง�นทุกท่�น,ติดตั้งทีวีภ�ยใน
ห้องรับประท�นอ�ห�รพนักง�นเพื่อให้พนักง�นได้รับรู้ข่�วส�รต่�งๆ	 ได้
ทันท่วงที	
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HAPPY  RELAX

	 ก�รผ่อนคล�ย	ต้องรู้จักก�รผ่อน
คล�ยกบัสิง่ต�่งๆ	ในก�รดำ�เนนิชีวติ	เม่ือ
ชีวิตในก�รทำ�ง�นเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อน
คล�ยในก�รทำ�ง�น	ขณะเดียวกันก�รใช้
ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคล�ยเหมือนกันนั่นคือสมดุลชีวิตก�รรู้จักผ่อน
คล�ยต่อสิ่งต่�งๆเป็นก�รสร้�งคว�มสนุกสน�น	 ผ่อนคล�ยคว�มเม่ือยล้�
และคว�มเครยีดจ�กก�รทำ�ง�น	ช่วยให้พนกัง�นมีขวญัและกำ�ลงัใจท่ีด	ีและ
ทำ�ให้พนกัง�นมโีอก�สรูจ้กักนัม�กข้ึน	ซ่ึงท�งบริษัทฯ	กจ็ดักจิกรรมสำ�หรบั
ให้พนักง�นได้ผ่อนคล�ยหล�ย	อย่�งด้วยกัน	เช่น	ก�รประกวดร้องเพลง,	
ง�นเลี้ยงขอบคุณพนักง�นในวันปีใหม่,จัดมุมสำ�หรับเล่นเทเบ้ิลเทนนิส
สำ�หรับพนักง�นเล่นช่วงพักเบรกจัดประกวดประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์จ�กวัสดุ
เหลือใช้จัดกิจกรรมประกวดตำ�ส้มตำ�	“ครกทอง”	,	กีฬ�สีภ�ยใน

HAPPY HEART

	 น้ำ�ใจง�ม	 ในองค์กรสิ่ง ท่ี เร�
จำ�เป็นท่ีสุดในก�รท่ีมนุษย์จะอยู่กับคน
อ่ืนได้ต้องมีน้ำ�ใจคิดถึงคนอ่ืน	 มีน้ำ�ใจ
เอื้ออ�ทรต่อกันและกัน	คนเร�เอ�แต่ตัว
เองอยู่คนเดียวไม่ได้	 ต้องรู้จักก�รแบ่ง
ปันอย่�งเหม�ะสม	ต้องรู้บทบ�ทของตัวเองพร้อมรับสิ่งต่�งๆ	ที่จะเข้�ม�
ในชีวิต	เพ่ือให้พนกัง�นไดท้ำ�ง�นและทำ�ง�นรว่มกนัอย�่งมีคว�มสขุท�งบ
ริษัทฯก็ได้เสริมสร้�งนิสัย	 โดยก�รจัดกิจกรรมต่�งๆ	ขึ้น	ดังต่อไปนี้	 เช่น	
กจิกรรมบรจิ�คโลหิตทุกๆ	3	เดอืน,ก�รบรจิ�คสิง่ของเครือ่งอุปโภคบรโิภค
แก่ชุมชนเช่น	มอบน้ำ�ดื่ม	น้ำ�อัดลม	ขนม	ก�แฟ	ให้แก่สถ�นีตำ�รวจภูธร
ส�มโคกเพื่อสนับสนุนในก�รตั้งด่�นตรวจในช่วงเทศก�ลต่�งๆ
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จัดโครงก�รรับบริจ�คฝ�กระป๋องเครื่องดื่มเพ่ือนำ�ไปผลิตข�เทียม
มลูนธิขิ�เทียมในสมเด็จพระศรนีครนิทร�ในพระบรมร�ชชนน,ีมอบกระเป๋�
ผ้�ดิบลดโลกร้อนที่เย็บด้วยมือของพนักง�นให้แก่น้องๆ	นักเรียนที่ย�กไร้
ประก�ศชมเชยและมอบร�งวัลสำ�หรับพนักง�นที่ทำ�คว�มดี

ดัชนีชี้วัดความเป็นอยู่ของพนักงาน

SAMKOK DISTRIBUTION CENTER

โดยก�รสำ�รวจคว�มคิดเห็นของพนักง�น

SKDC THE GREATE PLACE TO WOKE
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สาขาตลาดไท
ชาวนิ่มฯซี่เส็งขนส่ง

บริการดี มีน้ำาใจ ใส่ลูกค้า
สร้างความรัก ความสามัคคี มีส่วนร่วม
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	 บริษัท	 นิ่มซ่ีเส็งขนส่ง1988	 จำ�กัด	 ส�ข�ตล�ดไท	 ก่อตั้งเม่ือ
พ.ศ.2547	ประกอบธรุกจิด�้นก�รบรกิ�รขนสง่สนิค�้	ผลติภณัฑข์องบริษัท
คือ	ก�รบริก�รขนส่งสินค้�	รูปแบบก�รให้บริก�รแบ่งออกเป็น	6	รูปแบบ
ดังนี้	

 1. Transport Service  Line
	 	 รูปแบบก�รให้บริก�รด้�นก�รขนส่ง	
 2. Moving  Service Line
	 	 รูปแบบก�รให้บริก�รย้�ยบ้�นและขนส่งเหม�
 3. Express Service Line
	 	 ก�รให้บริก�รแบบ	NIM	Express	รับ-ส่งสินค้�ด่วน
 4. Warehouse Service Line
	 	 รูปแบบก�รบริห�รจัดก�รคลังสินค้�
						 	 	 *	ก�รบริห�รด้�นคลังสินค้�	
										 	 *	ก�รบริก�รให้เช่�คลังสินค้�	
	 	 	 *	บริก�รรับฝ�กสินค้�แบบห้องเย็น
 5.  Logistic/Solution Service Line
	 	 รูปแบบก�รบริก�รเสริมด้�นโลจิสติกส์
									 	 *	บริก�รแพ็คสินค้�	บรรจุหีบห่อทั้งในและนอกสถ�นที่	
									 	 *	จำ�หน�่ยภ�ชนะบรรจภุณัฑ	์และอุปกรณ์ในก�รแพค็สนิค�้	
 6.  Parcel Service Line
	 	 ก�รบริก�รส่งสินค้�ทั่วโลก
	 	 รูปแบบก�รบริก�รในตัวเมืองจะเรียกว่�	DHL	Service	Point	
ซึ่งเป็นร้�นสะดวกส่งรูปแบบใหม่	 ที่คิดอัตร�ค่�ขนส่งที่ง่�ยและคุ้มร�ค�ที่
เป็นอตัร�คงท่ี	เพียงแตเ่ลอืกขน�ดกลอ่งและเลอืกประเทศท่ีจะสง่สนิค�้ไป
เท่�นั้น	
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วิสัยทัศน์
	 เป็นบ้�นท่ีให้คว�มมั่นคงแก่พนักง�นและเป็นบริษัทท่ีส่งมอบสิ่งท่ี
ดีให้กับลูกค้�
พันธกิจ 
	 นิม่ซ่ีเสง็ขนสง่ให้บรกิ�รขนสง่สนิค�้	บรกิ�รคลงัสนิค�้	ศนูย์กระจ�ย
สนิค�้และธรุกจิเกีย่วเนือ่ง	โดยมุง่เนน้ก�รพฒัน�ทรพัย�กรระบบเครอืข่�ย
และเทคโนโลยีให้มีคุณภ�พ	 	 ม�ตรฐ�นและส�ม�รถสร้�งนวัตกรรม
เพ่ือตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�และคว�มสำ�เร็จร่วมกับคู่ค้�อย่�ง
ต่อเนื่อง	

กลยุทธ์ 
	 มุ่งเน้นก�รเปลี่ยนแปลงและก�รขย�ยธุรกิจอย่�งย่ังยืน	 โดย
ก�รบริก�รที่มีม�ตรฐ�น		รวดเร็วและมีน้ำ�ใจต่อลูกค้�

Happy Workplace ในแบบฉบับของนิ่มซี่เส็งฯ	

	 บริษัท	 นิ่มซ่ีเส็งขนส่ง1988	 จำ�กัด	 ส�ข�ตล�ดไท	 ได้เล็งเห็น
คว�มสำ�คัญของก�รจัดกิจกรรมโครงก�ร	Happy	Workplace	 ใน
สถ�นประกอบก�รเพื่อเป็นก�รปลูกฝังบุคล�กรให้เกิดคว�มรักในองค์กร	
มีคว�มส�มัคคี	 ในก�รทำ�ง�นและทำ�ง�นกันเป็นทีมซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ	 และในส่วนที่เป็นประโยชน์ต่อตัวพนักง�นที่ได้รับ	 คือ	พนักง�น
มีคว�มรัก	 คว�มส�มัคคี	 และเห็นถึงก�รมีส่วนร่วมของพนักง�น
เพิม่ม�กขึน้	พนกัง�นมสีขุภ�พด	ีมจีติสำ�นกึในก�รทำ�คว�มด	ีและส�ม�รถ
ปรับตัวยอมรับก�รเปลี่ยนแปลง	 และ	 รู้จักก�รให้ด้วยใจจริง	 รู้จักก�ร
แบ่งปันกัน	 พนักง�นรู้จักว�งแผนในก�รดำ�เนินชีวิต	 ม�กข้ึนและ
เม่ือพนกัง�นมีคว�มสขุแลว้ทุกคนกส็ง่ตอ่คว�มสขุออกม�ตอ่เพือ่นร่วมง�น
ช่วยกันทำ�ให้ที่ทำ�ง�นน่�อยู่ม�กขึ้น
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Happy Body

	 น่ิมซ่ีเสง็ฯสนบัสนนุให้พนกัง�นมีสขุภ�พร�่งก�ยท่ีแขง็แรง	สมบูรณ์
จึงได้มีก�รจัดกิจกรรมก�รแข่งขันกีฬ�สีประจำ�ปี	 และได้มีกิจกรรม
ออกกำ�ลังก�ยก่อนเริ่มง�น	 เพ่ือให้เกิดก�รกระตือรือร้นและเป็นก�ร
เตรียมคว�มพร้อมก่อนเริ่มง�น	และท�งบริษัทฯได้มีกิจกรรมตรวจสุขภ�พ
ประจำ�ปี	ทุกปี

Happy Money

	 นิ่มซ่ีเส็งฯได้สนับสนุน
ให้พนักง�นมีก�รเก็บออมโดย
ไดจ้ดักจิกรรมสมุดบัญชีร�ยรบั-
ร�ยจ�่ย	และมีกจิกรรมโครงก�ร
ขยะ	Recycle	 ช่วยเหลือเพื่อน
ย�มย�ก	 เ ป็นก�รข�ยขยะ	
Recycle	 ภ�ยในบริษัทฯ	 เช่น	
กระด�ษ,	 ขวดน้ำ�,	 ถุงพล�สติก
และอื่นๆ	แล้วนำ�เงินที่ได้ม�เข้�ส่วนกล�งและจัดทำ�บัญชีไว้	ห�กพนักง�น
คนใดเดือนร้อนหรือมีคว�มจำ�เป็นก็ม�ยืมกับส่วนกล�งได้
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Happy Heart

	 นิ่มซี่เส็งฯ	ได้ส่งเสริมให้พนักง�นมีน้ำ�ใจ	เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่	และรู้จัก
ก�รแบ่งปัน	โดยในช่วงประสบอุทกภยัไดจั้ดกจิกรรมช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั	
โดยพนักง�นได้ออกไปบริจ�คสิ่งของท่ีจำ�เป็นและถุงยังชีพ	 และยังมีก�ร
มอบเงินและของท่ีระลึกให้กับพนักง�นท่ีเกษียณอ�ยุ	 มีกิจกรรมสุขสันต์
วันเกิดพนักง�นประจำ�เดือน

Happy Relax
							นิ่มซี่เส็งฯได้ให้พนักง�นมีก�รผ่อนคล�ยและเกิดคว�มส�มัคคีกัน
โดยได้จัดกิจกรรมจัดเลี้ยงสังสรรต้อนรับปีใหม่	 เพื่อให้พนักง�น
มีคว�มผ่อนคล�ยจ�กก�รทำ�ง�น	มีก�รจับร�งวัล	ของขวัญต่�งๆม�กม�ย	

Happy soul

	 น่ิมซ่ีเส็งฯส่งเสริมให้พนักง�นมีคุณธรรม	 จริยธรรมในจิตใจด้วย			
กิจกรรมก�รแต่งก�ยด้วยผ้�พื้นเมืองทุกวันศุกร์,	 เดือนเมษ�ยนของทุกปี
รว่มสวมใสผ่�้พืน้เมอืงและผ�้ล�ยดอกเทศก�ลสงกร�นต	์กจิกรรมก�รรดน้ำ�
ขอพรจ�กญ�ติผู้ใหญ่,กิจกรรมทำ�บุญเข้�พรรษ�,	 กิจกรรมคว�มส�มัคคี	
นิ่มซี่เส็งฯ	ช่วยกันปรับปรุงภูมิทัศน์คนละไม้คนละมือ
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Happy Brain

	 นิ่มซ่ีเส็งฯได้ส่งเสริมให้พนักง�นมีก�รพัฒน�คว�มรู้ในง�นม�ก
ข้ึนโดยได้ส่งเสริมก�รอบรมท้ังภ�ยในและก�รอบรมภ�ยนอกองค์กรก�ร
อบรมเกี่ยวกับย�เสพติดโครงก�รโรง�นสีข�ว	ก�รอบรมก�รขับขี่รถโฟล์ค
ลิฟท์	 ก�รอบรมระบบคุณภ�พท่ีสำ�นักง�นใหญ่	 ก�รอบรมฝ่�ยก�รตล�ด	
Nim	Spirit	ก�รบรกิ�รประทับใจ		อบรมโครงก�รเสรมิสร�้งสขุภ�วะองคก์ร		
Happy	work	place

Happy Family

	 นิ่มซี่เส็งฯเล็งเห็นคว�มสำ�คัญของครอบครัวของพนักง�น	ซึ่งเป็น
แหล่งแห่งกำ�ลังใจของพนักง�นทุกคนจึงได้จัดให้สวัสดิก�รรับขวัญบุตร
คนแรก	และโครงก�รน้ำ�ใจจ�กเพือ่นสูเ่พือ่น	เม่ือพนกัง�นเสยีชีวติจะมเีงนิ
เพื่อนพนักง�น	และจะถูกหักจ�กเงินเดือนที่จะม�ช่วยครอบครัวพนักง�น
ที่เสียชีวิต	โดยมีร�ยละเอียดดังนี้
	 ผู้จัดก�รส�ข�	200	บ�ท	หน้�หน่วยง�นที่มีค่�ตำ�แหน่ง	100	บ�ท		
พนักง�นร�ยเดือน	ร�ยวัน	20	บ�ท	โดยหักผ่�นบัญชีเงินเดือนของทุกคน		
ทุกส�ข�ทั่วประเทศเพื่อนำ�มอบให้กับครอบครัวพนักง�นที่เสียชีวิต
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Happy Society

	 น่ิมซ่ีเสง็ฯสนบัสนนุก�รมีสว่นรว่มตอ่ชุมชนและสงัคมเสมอ	โดย	กจิ
กรรมนิ่มฯอ�ส�เพื่อเลี้ยงอ�ห�รกล�งวัน	 และพัฒน�พื้นที่ภ�ยในโรงเรียน		
ให้กบัเดก็นกัเรยีน	บ้�นกิว่ลม	อ.	ฮอด	จ.	เชยีงใหม่	กจิกรรมบรจิ�คเสือ้ผ้�
ให้กับช�วเข�ที่อยู่ภ�คเหนือ	และยังมีกิจกรรมก�รออกค่�ยอ�ส�ก�รปลูก
ป่�ช�ยเลน	เพื่อเป็นก�รปลูกฝังให้พนักง�นทุกคนมีน้ำ�ใจและจิตอ�ส�เพื่อ
สังคมม�กขึ้น
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บริษัท เกรทวอลล (1988) จำากัด

                                                                             

คุณประสม จิวะจำาเริญ  
          
	 บรษัิท	เกรทวอลล	(	1988	)	จำ�กดั	เป็นผูน้ำ�ด�้นแผน่ฉนวนสำ�เรจ็รปู	
ม�ตั้งแต่ปี	2524	 ดำ�เนินธุรกิจแผ่นฉนวนสำ�เร็จรูป,ตู้สำ�นักง�นเคลื่อนท่ี	
,ประตูห้องเย็น,	 ประตูสำ�นักง�นสำ�เร็จรูปและแผ่นผนังห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป
พร้อมก�รติดตั้ง	

“เราจะมุ่งมั่นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้ได้สินค้าและบริการเป็นทึ่งพอใจของลูกค้า”
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นโยบายคุณภาพ
 •	 พนักง�นทุกคนมีส่วนร่วมในก�รพัฒน�ระบบคุณภ�พ
 •	 ผลิตสินค้�ตรงต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�	และได้ม�ตรฐ�น
 •	 จัดส่งสินค้�ให้กับลูกค้�ถูกต้อง	ครบถ้วน	และตรงเวล�
 •	 พัฒน�พนักง�น	สินค้�	และบริก�รอย่�งต่อเนื่อง

Happy Workplace 
ในแบบฉบับของเกรทวอลล	

	 บริษัท	เกรทวอลล	(	1988	)	จำ�กัด	ส่งเสริมให้พนักง�นในองค์กร
มีคว�มสุขในก�รทำ�ง�น	 เพร�ะพนักง�นเป็นทรัพย�กรท่ีมีค่�ม�ก	 และ
จ�กเหตุก�รณ์น้ำ�ท่วมใหญ่ท่ีผ่�นม�ทำ�ให้ทุกคนในองค์กรมีคว�มรัก	
ส�มัคคีกันเพิ่มขึ้น	มีน้ำ�ใจเอื้อเฝื้อต่อกัน	และก�รนำ�กรอบแนวคิด	Happy	
Workplace	 ม�ปรับใช้ในองค์กรทำ�ให้พนักง�น	 มีคว�มสุขในก�รทำ�ง�น
ม�กขึ้น

Happy Heart
 บรจิ�คโลหิตวนัท่ี	8	ธนัว�คม	2555	พนกัง�นทุกคนให้	คว�มรว่มมือ
เป็นอย่�งดี
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Happy Society
 บรษัิทฯ	ไดช่้วยเหลอืผูป้ระสบอุทกภยัโดยไดม้อบถงุยังชีพต�่งๆให้
แกชุ่มชนข�้งเคยีง	และชุมชนท่ีอยู่รอบข�้งบ้�นของพนกัง�นในองคก์รดว้ย

Happy Money

	 มอบร�งวัลพนักง�นทำ�ง�นมีอ�ยุง�นครบ	10	,	15	,	20	,	30	ปี	และ
ร�งวัลพนักง�นวินัยดีเด่น	 แจกของขวัญในเดือนวันเกิดพนักง�น,	 ร�งวัล
พนักง�นร่วมอ�ส�ช่วยเหลือป้องกันน้ำ�ท่วมโดยแจกเป็นข้�วส�รซ่ึงช่วย
ให้พนักง�นประหยัดค่�ใช้จ่�ยด้วย
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Happy Family

	 บริษัทฯ	ร่วมเป็นเจ้�ภ�พ
ง�นศพญ�ติพนักง�น

Happy  Relax

	 ประธ�นกล่�วเปิดง�นฉลองคล้�ยวันก่อตั้งบริษัทฯ	 จัดง�น
เลี้ยงให้กับพนักง�นทุกคนท่ีบริษัทฯง�นสงกร�นต์	 พนักง�นมีส่วน
ในก�รรดน้ำ�ผูใ้หญ่	และผูใ้หญใ่ห้พร	ปรบัปรงุโรงอ�ห�ร	ให้คว�มสะดวก	และ
คว�มสะอ�ดในบริโภคที่ถูกสุขลักษณะ	ให้แก่พนักง�น

Happy  Brain

	 บริษัทฯจัดอบรมให้กับพนักง�นในฝ่�ยต่�งๆ	 เพื่อเพิ่มคว�มรู้
คว�มส�ม�รถให้ม�กข้ึน	 ฝึกอบรมให้พนักง�นมีคว�มเป็นระเบียบ
ในที่ทำ�ง�น	มีคว�มรู้เพิ่มเติมในเรื่อง	5	ส	ทำ�ให้ที่ทำ�ง�นและที่บ้�นสะอ�ด	
ดูง�มต�	Morning	Talk	 ทุกเช้�	 เป็นก�รประช�สัมพันธ์	 แจ้งข่�วส�ร
ให้พนักง�นรับรู้รับทร�บในทุกเช้�
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Happy Soul

	 ได้มีก�รฝกึให้พนกัง�นมสีม�ธิในก�รทำ�ง�น		รูจ้กัตนเอง	และผูอ่ื้น		
มีจริยธรรมในก�รอยู่ร่วมกัน		เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน		รู้จักช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันเช่น	พนักง�นทุกคนมีส่วนร่วมในก�รช่วยกันร่วมแรงร่วมใจ		
ในก�รทำ�คว�มสะอ�ดบริษัทฯ		

Happy Body

	 บ ริ ษั ท ฯ มุ่ ง เ น้ น ใ ห้
พนกัง�นทุกคนมสีขุภ�พร�่งก�ย
ท่ีแข็งแรงก�รออกกำ�ลังก�ยส่ง
ผลดีต่อพนักง�นเอง	 และต่อท่ี
ทำ�ง�น	บรษัิทฯจงึไดจ้ดักจิกรรม
กีฬ�สีขึ้นเป็นประจำ�ทุกปี
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“พลังอยู่เบื้องหลังของความ
สำาเร็จ”

We are 
“The Power Behind

of successfully”
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	 บริษัท	ยูเนี่ยนแอพพล�ย	จำ�กัด	ได้เริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อปี	พ.ศ.	2542
ด้วยก�รผลิตกระบอกไฮดรอลิค	 ท่ีใช้กับเครื่องจักรกล	 และในง�น
อุตส�หกรรม,	 รับชุบฮ�ดโครม	 ผิวแกน	 จำ�หน่�ยอุปกรณ์ไฮดรอลิค	 ปั้ม	
ว�ล์ว	และซีล,	รับออกแบบและผลิตชุดต้นกำ�ลัง	Hydraulic	Power	Unit		

วิสัยทัศน์
“เราเป็นผู้นำาในการออกแบบและผลิตกระบอกไฮดรอลิค”

พันธกิจ
	 1.	 มุ่งเน้นผลิตกระบอกไฮดรอลิคท่ีมีคุณภ�พ	 และบริก�รท่ีดี
ทันคว�มต้องก�รของลูกค้�อย่�งสม่ำ�เสมอ
	 2.	พัฒน�และสร้�งบุคล�กรให้มีคว�มรู้	คว�มชำ�น�ญ	และเติบโต
ไปพร้อมกับองค์กร
	 3.	สนับสนุนก�รวิจัย	และพัฒน�ผลิตภัณฑ์อย่�งต่อเนื่อง
	 4.	ให้คว�มสำ�คัญต่อสิ่งแวดล้อม	และสังคม
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โครงก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตของพนักง�นภ�ยใต้กรอบแนวคิด

HAPPY  WORKPLACE
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Happy Workplace 
ในแบบฉบับของยูเนี่ยนแอพพล�ย	

	 “คว�มสุข	…	 ถือเป็นยอดปร�รถน�ของมนุษย์ทุกคน”	 ก�รสร้�ง
องค์กรแห่งคว�มสุขคือก�รทำ�ง�นและมีคว�มสุขด้วยดังนั้น	“ง�นที่ดีที่สุด
ม�จ�กคนท่ีดีท่ีสุด”เพื่อท่ีองค์กรจะต้องอยู่ได้อย่�งย่ังยืน	 ก�รสร้�งคว�ม
สุขในองค์กรจึงเป็นสิ่งสำ�คัญในก�รพัฒน�องค์กรให้ประสบผลสำ�เร็จได้
เครื่องมือง่�ยๆในก�รใช้ประเมินและดำ�เนินง�น	HAPPY	WORKPLACE	
คือ	Happy	8	หรือคว�มสุขทั้งแปดประกอบด้วย

Happy Body ( สุขภาพดี ) 

	 มีสุขภ�พแข็งแรงท้ังก�ยและจิตใจ	 เพร�ะเร�มีคว�มเช่ือว่�
ถ�้คนเร�	มสีขุภ�พร�่งก�ยท่ีแข็งแรงกจ็ะทำ�ให้มจีติใจท่ีด	ีพร้อมท่ีจะรับมือ
กับ	ปัญห�ที่จะเข้�ม�ได้เป็นอย่�งดี

Happy Heart ( น้ำาใจงาม )

	 มีน้ำ�ใจเอื้ออ�ทรต่อกันและกันเพร�ะคว�มสุขท่ีแท้จริงคือก�รเป็น
ผูใ้ห้	ตอ้งสอนให้คนในองค์กรรูจั้กเป็น”ผูใ้ห้”ไม่ใช่เป็น”ผูร้บั”เพยีงอย่�งเดยีว
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Happy Society (สังคมดี)

 มีคว�มรักส�มัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนท่ีเร�ทำ�ง�นและท่ีพักอ�ศัย
มีสังคมและสภ�พแวดล้อมท่ีดีเพร�ะเร�เช่ือว่�ก�รท่ีผู้คนมีคว�มเป็นอยู่ท่ี
ดีภ�ยในสังคมหรือชุมชน	จะเป็นพื้นฐ�นที่ดี	ทำ�ให้คนในชุมชน	มีคว�มรัก
คว�มปรองดอง	 คว�มส�มัคคีกันต่อกัน	 เร�ก็พร้อมท่ีจะร่วมแรงร่วมใจ
ช่วยกันพัฒน�ชุมชนให้มีชีวิตก�รเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

Happy Relax (ผ่อนคลาย)

	 รู้จักผ่อนคล�ยต่อสิ่งต่�งๆในก�รดำ�เนินชีวิตเพร�ะเร�เช่ือว่�
ก�รท่ีคนทำ�ง�นห�กไม่รู้จักสรรห�ก�รผ่อนคล�ยให้กับตนเอง	 จะทำ�ให้
ร่�งก�ยและจิตใจเกิดคว�มเครียด	ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อหน้�ที่ก�รทำ�ง�น



30

Happy Brain (หาความรู้)

	 เร�ต้องศึกษ�ห�คว�มรู้พัฒน�ตนเองตลอดเวล�จ�กที่ต่�งๆ	นำ�ไป
สู่ก�รเป็นมืออ�ชีพและคว�มมั่นคงก้�วหน้�ในก�รทำ�ง�นเพร�ะเร�เช่ือว่�	
ห�กเร�ทุกคนมีคว�มตอ้งก�รอย�กเรยีนรูห้�คว�มรูใ้หม่ๆม�เพิม่ศกัยภ�พ	
และพัฒน�ตนเองอยูอ่ย่�งสม่ำ�เสมอ	กจ็ะเป็นอีกหนึง่แรงผลกัดนั	ท่ีจะช่วย
ให้องค์กรพัฒน�ขึ้นด้วยพนักง�นหรือบุคล�กรที่มีศักยภ�พ

Happy Soul (ทางสงบ)

 มคีว�มศรทัธ�ในศ�สน�และมีศลีธรรมในก�รดำ�เนนิชีวติ	เพร�ะเร�
เชื่อว่�	หลัก	ธรรมคำ�สอนของศ�สน�	เป็นสิ่งที่จะช่วยก�รดำ�เนินชีวิตของ
ทุกคนให้ดำ�เนินไปในเส้นท�งที่ดีได้	 ทำ�ให้ทุกคนมีสติ	 และมีสม�ธิในก�ร
ทำ�ง�น	จะทำ�ให้ทุกคนส�ม�รถรับมือกับปัญห�ที่เข้�ม�ได้	โดยยึดหลักคำ�
สอนของทุกศ�สน�ท่ีตอ้งก�รให้เป็นคนด	ีคดิด	ีทำ�ด	ีและมีคว�มศรทัธ�ใน
คุณง�มคว�มดีทั้งปวง	เมื่อจิตใจสงบ	คิดดี	ทำ�ดีแล้ว	ง�นต่�งๆ	ก็จะดีขึ้น
อย่�งแน่นอน



31

Happy Money (ปลอดหนี้)

	 เมื่อมีเงิน	 ต้องรู้จักเก็บรู้จักใช้	 ไม่เป็นหนี้ปลูกฝังให้มีนิสัยอดออม	
ประหยัด	 รู้จักใช้	 วิธีเงิน	 ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่�ย	 ใช้จ่�ยแต่เท่�ที่จำ�เป็น	 ยึดหลัก
คำ�สอนในก�รดำ�เนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

Happy Family (ครอบครัวดี)

	 มีครอบครวัท่ีอบอุ่นและม่ันคง	ปลกูฝงันสิยัรกัครอบครวั	เพือ่นำ�ไป
เป็นหลักก�รใช้ชีวิต	 ให้รู้จักคว�มรัก	 คว�มเช่ือม่ัน	 และคว�มศรัทธ�
ในคว�มดีง�ม	 จึงจะเกิดเป็นคนดี	 ในสังคม	(รักตนเอง	 รักครอบครัว
รักก�รง�น	รักเพื่อน	รักในสิ่งที่พอเพียง)

Just
Say 
No
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ทำา.....
Happy Workplace 
แล้วได้อะไร ?????

	 ก�รสร้�งคว�มสุขในก�รทำ�ง�นถือเป็นหนึ่งวิธีก�รแก้ปัญห�
อย่�งถูกวิธีแบบหนึ่ง	 เมื่อคนเร�มีคว�มสุขในก�รทำ�ง�น	 ผลง�นของ
พนักง�นย่อมมีประสิทธิภ�พต�มคว�มสุขของก�รทำ�ง�นด้วย	 ประโยชน์
ก�รสร้�งคว�มสุขในที่ทำ�ง�นจะทำ�ให้พนักง�นมี	คว�มสุขดำ�รงชีวิตอย่�ง
เหม�ะสม	มคีว�มม่ันคงในอ�ชพี	เกดิคว�มรูส้กึว�่ตนเองเป็นทรัพย�กรท่ีมี
คณุค่�สำ�คญัตอ่องคก์ร	มคีว�มสมัพนัธท่ี์ดีในหมู่เพือ่นรว่มง�น	มแีรงจงูใจ
ในก�รทำ�ง�นม�กย่ิงข้ึน	และรูจ้กับำ�เพ็ญประโยชนท้ั์งตอ่ตนเอง	ครอบครวั	
สถ�นประกอบก�รและชมุชน	สำ�หรบัสถ�นประกอบก�ร	จะส�ม�รถผลกัดนั
ประสิทธิภ�พก�รผลิตให้สูงข้ึน	 คุณภ�พของสินค้�และบริก�รดีข้ึน
ลดปัญห�ก�รข�ดง�น	 ก�รเข้�ง�นช้�	 ก�รล�ป่วย-ล�กิจของพนักง�น
รวมทั้ง	ลดอัตร�ก�รเข้�-ออกของพนักง�น	เนื่อง	จ�กพนักง�นมีคว�มรัก
ในองค์กร	 ลดอัตร�ก�รเลิกจ้�งทำ�ให้ประหยัดค่�ใช้จ่�ยในก�รสรรห�และ
ฝึกอบรมพนักง�นใหม่	 รวมทั้งเป็นก�รสร้�งสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น
ดีข้ึน	 ส่งเสริมภ�พลักษณ์ของสถ�นประกอบก�รได้ในท่ีสุด	 และยังส่งผล
กระทบต่อชุมชนและสังคมรอบข้�งให้เกิดคว�มสุขด้วยเช่นกัน
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THAI ENGINEERING PRODUCT Co.,Ltd.
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Vision and Quality Policy
มุ่งสู่การเป็นบริษัทระดับโลก ที่สรรสร้างอนาคต

	 เป็นผู้ส่งมอบระดับโลกท่ีได้รับคว�มไว้ว�งใจจ�กลูกค้�และสังคม	
และเป็นบรษัิทท่ีมีพนกัง�นมคีว�มภ�คภมูิในฐ�นะผูผ้ลติวัตถดุบิอันดบัหนึง่
ในโลก	

	 We	manufacture	aluminium	parts	and	components	supplied	
to	Original	Equipment	Manufacturer	(OEM)	both	domestic	and
international	market	in	various	industries	such	as	:	TOYOTA		HONDA	
NISSAN	GM
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สโลแกน
	 1.	 ตอบสนองด้วยคุณภ�พ
	 2.	 เปิดกว้�งในแนวคิด
	 3.	 ท้�ท�ยด้วยตัวเอง

แนวคิดการบริหาร
“ สร้างคุณภาพ สร้างอนาคต ”

 1. เตบิโตอย่างมัน่คงท่ามกลางการแข่งขันในตลาดอาเซียน 
มุง่มัน่ท่ีจะเตบิโตและพฒัน�เป็นบรษัิทท่ีไดร้บัคว�มพงึพอใจจ�กลกูค�้และ
โลดแล่นอยู่ในตล�ดโลก	ด้วยคำ�มั่นสัญญ�ต่อคว�มพึงพอใจของพนักง�น	
ผู้ถือหุ้น	 ลูกค้�	 และคู่ค้�	 ด้วยก�รดำ�เนินกิจกรรมของบริษัทท่ีมีฐ�นร�ก
อยู่ใน	ภูมิภ�คอ�เซียน

 2. ดำารงชีวติไปพรอ้มกบัสงัคมและธรรมชาต	ิให้คว�มสำ�คญั
ต่อก�รผสมผส�นของสังคมและธรรมช�ติ	(สิ่งแวดล้อม)	 เพื่อตอบสนอง
ต่อคว�มไว้ว�งใจในฐ�นะของบริษัทที่มีคุณธรรม

 3. เคารพในความคดิรเิริม่และการนำาไปปฏบัิตจิรงิของตวับุคคล
สร้�งวัฒนธรรมบริษัทให้มีคว�มเค�รพในคว�มคิดริเริ่มและก�รนำ�ไป
ปฏิบัติจริงของตัวบุคคล	 และรักคว�มก้�วหน้�ด้วยคว�มกระตือรือร้น
อยู่เสมอ	

 ER
	 •	 Significant	Tools	
	 •	 Communication
	 •	 System	
	 •	 Relation	with	Union	
	 •	 CSR	
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วิสัยทัศน์ HAPPY Workplaces

President

	 ก�รสร้�งองค์กรของเร�ให้เป็นองค์กร
แห่งคว�มสุขเป็นหนึ่งในนโยบ�ยหลักของ
กลุ่ม	ATTG	(Aisin	Takaoka	Thailand	Group)
ในปีนี	้ซ่ึงจรงิๆ	แลว้เป็นนโยบ�ยท่ีเร�ทำ�ม�อย่�ง
ต่อเนื่องก่อน	 ที่จะเริ่มมีโครงก�รของ	 สสส.เสีย
อีก	เร�พย�ย�มทำ�ให้พนักง�นของเร�รู้สึกปลอดภัย	และอย�กม�ทำ�ง�น	
ท�งบริษัทฯ	 ได้สนับสนุนกิจกรรมต่�งๆ	 ของพนักง�นและ	HR	 อย่�งต่อ
เนื่องในก�รที่จะทำ�ให้นโยบ�ยนี้เป็นรูปธรรม.

HR
	 	 TEP	 มีน โยบ�ยเรื่ อ ง
Happy	 workplace	 ชัดเจน	 คือ
เร�ต้องก�รสร้�งให้องค์กรของเร�เป็น
องค์กรแห่งคว�มสุข	 ท�ง	HR	 เอง
ก็พย�ย�มสร้�งกิจกรรมม�กม�ย
ซ่ึงปัจจุบันเร�มีชมรมกีฬ�และบันเทิง

แล้วกว่�	18	 ชมรม	 ซ่ึงถือว่�เยอะม�กสำ�หรับหน่วยง�นเอกชน	 เร�
พย�ย�มสร้�งสถ�นทีสันทน�ก�รเพ่ือให้พนักง�นได้ใช้ประโยชน์ท้ังใน
ย�มว่�งหลังเลิกง�น	 และใช้เป็นสถ�นท่ีจัดกิจกรรมชมรม	 ซ่ึงตอนนี้เร�
มีทั้งสน�มฟุตบอล	ห้องดนตรี	ห้องฟิตเนส	และสน�มเปตอง	 ในอน�คต
เร�จะสร้�งอ�ค�รสันทน�ก�รข้ึนใหม่เพ่ือใช้กับกิจกรรมโดยเฉพ�ะอีกด้วย	
นอกจ�กกิจกรรมภ�ยในแล้วเร�ยังทำ�กิจกรรม	CSR	 เพร�ะเร�เห็นว่�
คว�มรับผิดชอบต่อสังคมเป็นสิ่งสำ�คัญท่ีจะทำ�ให้ภ�คธุรกิจก้�วร่วมไปใน
ท�งเดียวกับชุมชน	 เร�มีก�รจัดกิจกรรมอย่�งต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี
ทั้งในวันสำ�คัญต่�งๆ	เช่น	วันพ่อและวันแม่แห่งช�ติ	ตลอดจดก�รไปสร้�ง
ส�ธ�รณะประโยชน์ให้กบัชุมชนต�่งๆ	ซ่ึงพนกัง�นเองกเ็ห็นคว�มสำ�คญัและ
ร่วมกิจกรรมด้วยสำ�นึกดีต่อชุมชนตลอดม�
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การจัดกิจกรรมต่างๆร่วมกับสหภาพแรงงาน
	 ก�รจัดกิจกรรมต่�ง	 ๆ	 จะทำ�ในรูปแบบของคณะกรรมก�รจ�ก
ทุกหนว่ยง�นและคณะกรรมก�รทุกชุดจะต้องมีตวัแทนจ�กสหภ�พแรงง�น
อย่�งน้อย	2	คน		พนักง�นต้องมีส่วนร่วมในคณะกรรมก�รทุกชุด

กิจกรรม Happy Workplace

	 มีชมรมกีฬ�ต่�งๆเ ช่น	 ชมรม
ฟุตบอล,	 ชมรมตระกร้อ,	 ชมรมเบตอง,
ชมรมวอลเ์ลบ่อล,ชมรมหม�กรกุ	มกี�รตรวจ
สุขภ�พประจำ�ปี,	 ช่วงหน้�ร้อนมีบริก�รน้ำ�
หว�นและน้ำ�แข็ง	เพื่อช่วยพนักง�นบรรเท�
คว�มร้อนจ�กก�รทำ�ง�นในช่วงหน้�ร้อน	

	 มีกิจกรรมมอบสิ่งของต่�งๆ	 ให้
กับชุมชนภ�ยนอก	 ด้วยสร้�งอ�ค�รเรียน	
ร.ร.สวนผึ้งวิทย�	 จ.ร�ชบุรี,	 มอบอุปกรณ์
ก�รเรียน	ร.ร.ตะโกปิดทอง	จ.ร�ชบุรี,	สร้�ง
ห้องสมุดร.ร.ชุมชนวดัม�ตกิ�ร�ม	จ.ชัยน�ท

ทอดผ้�ป่�	 ร.ร.บ้องตี้	 จ..ก�ญจนบุรีเย่ียมชุมชนวัดพืชนิมิตร,	 ให้ชุมชน
ใกล้เคียงเข้�เยี่ยมชมโรงง�น,	 บริจ�ค	 ทุนก�รศึกษ�แก่โรงเรียนใกล้
เคียง,บริจ�คเงิน	1,000,000	 บ�ท	 ให้แก่ผู้ประสบภัยซึน�มิ,	 โครงก�ร
เจ้�พระย�ใสสะอ�ดโครงก�รปลูกต้นไม้ที่เชียงใหม่,	มอบคอมพิวเตอร์	แก่	
มูลนิธิวิสุทธิคุณ,	บริจ�คถังขยะให้ชุมขนวัด	พืชนิมิตร
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 	 กิ จ กร ร ม โ ค ร ง ก � ร มุ มนมแ ม่
จั ด ใ ห้ ท่ี ห้ อ ง พ ย � บ � ล ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ ,
กิจกรรม	Family	Day																															
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	 ท�งบริษัทฯมีชมรมดนตรีเพื่อให้
พนกัง�นไดผ้อ่นคล�ยโดยมชีมรมดนตรไีทย,	
ชมรมดนตรีส�กล

	 บริษัทฯจัดให้มีตล�ดนัดวันศุกร์
โ ด ย ใ ห้พนั ก ง �นนำ � สิ น ค้ � ม �ข �ย ได้
เพื่อ มีร�ยได้ เพิ่ม เติมและได้ติดต่อกับ
ท�งธน�ค�รออมสินเปิดสินเช่ือสวัสดิก�ร
พเิศษกบัธน�ค�รออมสนิ	กองทุนสำ�รองเลีย้ง

ชีพ,	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ,	บริษัทจ่�ยสมทบ	ตั้งแต่	5%-10.5%	

	 กูฉุ้กเฉิน	เงนิกูก้รณท่ีีตอ้งก�รซ่อมแซมท่ีอยู่อ�ศยัจ�กภยัธรรมช�ติ
(โดยไม่คิดดอกเบ้ีย),	 ค่�รักษ�พย�บ�ลครอบครัว	 หรือ	 จัดก�รง�นศพ
บุคคลในครอบครวั,	ทุนก�รศกึษ�บุตร,	ค�่ช่วยเหลอืพเิศษ,ช่วยค�่เช่�บ้�น,	
ระกันอุบัติเหตุให้พนักง�น
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สหกรณ์ออมทรัพย์
สหกรณ์ออมทรัพย์เครือไทย-ไอชิน (ตั้งเมื่อปี 2545)

	 ก�รบริจ�คเลือด	 เป็นประจำ�ทุกปี
ในวันสำ�คัญ	เช่นวันพ่อ	วันแม่	และกิจกรรม
ไถ่ชีวิตโค-กระบือ	 เพื่อเป็นก�รกล่อมเกล�
จิตใจและช่วยให้พนักง�นใช้ธรรมเป็นท่ีตั้ง
ทั้งในชีวิตส่วนตัวและชีวิต

	 ก�รทำ�ง�น	 จึ งได้จัดกิจกรรม
Happy	soul	 ข้ึน	 โดยได้เชิญท่�นจีรเดช
ม�เพื่อสนทน�ธรรมกับพนักง�น	 ซ่ึงได้รับ
ก�รตอบรับจ�กพนักง�นเป็นอย่�งดี	โดยจัด
ขึ้นอย่�งต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี	
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	 บรษัิทฯจดัห้องสมดุในโรงง�น	+	Self	
Learning	Corner.	บริก�รทั้งอ่�นและก�รให้
ยืมหนงัสอืห้องสมดุ			รวมท้ังให้พนกัง�นเลน่	
Internet	ฟรีในเวล�พัก

นโยบายและการจัดสวัสดิการพนักงาน
 •	 ให้พนักง�นเป็นอันดับแรก
	 	 ครอบครัวเป็นอันดับรอง
 •	 พนักง�นทั้งหมด
	 	 หรือส่วนใหญ่ต้องได้รับ
 •	 จัดให้แล้วต้องดีขึ้นกว่�เดิมเสมอ
 •	 เพื่อบรรเท�คว�มเดือดร้อน
 •	 ต้องส�ม�รถควบคุม
	 	 ให้เป็นไปต�มวัตถุประสงค์
 •	 สอดคล้องกับฐ�นะ
	 	 ท�งก�รเงินของบริษัทฯ
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บริษัท วิศวกิจพัฒนา จำากัด
Visavakit Patana Corp.,Ltd.

บริษัทวิศวกิจพัฒนา จำากัด
Visavakit Patana Corp., Ltd.

บริษัท วิศวกิจพัฒนา จำากัด
Visavakit Patana Corp., Ltd.

(VIPCO)

สำานักงาน:
215/148-149 ถนนประชาราษฎร์สาย 1เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ

โรงงานหลัก:
42, 52 หมู่ 7 ถนนสาย 346 ต.คูบางหลวง อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี

โรงงานรอง:
25/2 หมู่ 4 ซอยใจเอื้อ ต.บางขะแยง อ.เมือง จ.ปทุมธานี  
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ประเภทธุรกิจ :
สร้างประกอบ และแปรรูปโลหะ ตัวอย่างงาน ได้แก่ 

Products Services: Fabrication work
	 -	Finned	Tubes
	 -	HRSG	harps	&	module	boxes
	 -	Box	type	and	cylindrical	fire	heaters
	 -	Boiler	ducts,	casing	and	stacks
	 -	Structural	Steel	&	Platform	work
	 -	Pressure	Vessel,	tank	and	silo
	 -	Material	handling	equipment
	 -	Mills	/	Pulverizer

On-site services  
	 -	Equipment	and	Piping	installation
	 -	Tank	&	Silo	installation
	 -	Maintenance	Services
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สาส์นจากผู้บริหาร

	 บริษัทฯได้ตระหนักดีว่�	 ทรัพย�กรบุคคลคือตัวแปรสำ�คัญ	 ใน
ก�รสร�้งโอก�สและลดอปุสรรคขององคก์ร	องคก์รท่ีทำ�ง�นแลว้มคีว�มสขุ	
อ�จม�จ�กหล�ยๆอย่�ง	ประกอบกัน	เช่นสถ�นที่ทำ�ง�นสะอ�ดปลอดภัย,	
เพื่อนร่วมง�นท่ีช่วยเหลือเอ้ือเฟื้อต่อกัน	 หัวหน้�ง�นท่ีใส่ใจดูแลลูกน้อง	
ก�รทำ�ง�นที่มีก�รว�งแผนที่ดี	มีคว�มก้�วหน้�ในหน้�ที่ก�รง�น	เป็นต้น	
	 แต่ละคนอ�จมีนิย�ม	 หรือคว�มต้องก�รแห่งคว�มสุขท่ีแตกต่�ง
กัน”ก�รสร้�งองค์กรแห่งคว�มสุขคือ	ก�รทำ�ง�นและมีคว�มสุขด้วยพร้อม
กัน”	 ง�นท่ีดีท่ีสุดม�จ�กคนท่ีดีท่ีสุดก�รสร้�งคว�มสุขในองค์กร	 จึงเป็น
สิ่งสำ�คัญในก�รพัฒน�องค์กรให้ประสบผลสำ�เร็จได้	และอยู่อย่�งยั่งยืน 
 
	 	 	 	 	 	 							 คุณไพฑูรย์		โฆษิตสกุล
	 	 	 	 	 	 	 												กรรมก�รผู้จัดก�ร

วิสัยทัศน์:  
	 VIPCO	 คือ	 หนึ่งในผู้ท่ีได้รับคว�มไว้ว�งใจม�กท่ีสุด	 ในง�น
รับสร้�งประกอบติดตั้งเครื่องจักร	 และอุปกรณ์สำ�หรับอุตส�หกรรม
พลังง�น,	ปิโตรเคมี	และเหมืองแร่

พันธะกิจ:  เรามุ่งมั่นที่จะ.....
	 1.	 พัฒน�คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน	 ด้�นคุณภ�พ	 ร�ค�	 และ
ก�รบริก�รอย่�งต่อเนื่อง
	 2.	 ส่งมอบสินค้�ท่ีมีคุณภ�พ	 และตรงเวล�	 โดยไม่มีข้อร้องเรียน
จ�กลูกค้�
	 3.	 ให้คว�มสำ�คัญและสร้�งเสริมคุณภ�พชีวิตพนักง�น	 เพื่อ
จูงใจให้พนักง�น	 เรียนรู้และทำ�ง�นอย่�งเต็มศักยภ�พ	 และ	 ภูมิใจที่เป็น
ส่วนร่วมในคว�มสำ�เร็จ	ของบริษัทฯ	
	 4.	 ให้ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหม�ะสมแก่ผู้ท่ีมีส่วนร่วม	 และ
พนักง�น
	 5.	 มีคว�มรับผิดชอบต่อชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม
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Happy Workplace
ในแบบฉบับของ VIPCO

Happy Body :		กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่	
1.	ก�รตรวจสุขภ�พประจำ�ปี
2.	จัดก�รแข่งขันกีฬ�ประเภทต่�งๆภ�ยในบริษัท
3.	สร้�งสน�มกีฬ�ฟุตซอล	และแบตมินตัน

Happy Heart :		กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
1.	ก�รชว่ยเหลอืระหว�่งมห�อทุกภยั-ก�รป้องกนั,	
	 จัดห�รถบริก�รช�วบ้�น
2.	ทำ�คว�มสะอ�ดเครื่องใช้สังฆภัณฑ์,
	 ท�สีกำ�แพงวัดใหม่
3.	จัดให้มีรดน้ำ�ดำ�หัวผู้ใหญ่

	 	 	 	 	 	 เนื่องในเทศก�ลวันสงกร�นต์
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Happy Brain :		กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
1.	จัดสร้�งห้องสมุดในโรงง�น
2.	มีแผนจดัอบรมประจำ�ปี	ท้ังภ�ยใน	และภ�ยนอก
3.	โครงก�รฝึกอบรมพัฒน�คว�มรู้	ทักษะ

Happy Relax : 	กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
1.	จัดสัมมน�ประจำ�ทุกปี	ต่�งสถ�นที่
2.	จัดก�รทำ�บุญ	/	ท�นเลี้ยงวันขึ้นปีใหม่
3.	VIPCO	Band	วงดนตรีของบริษัท

Happy Soul : 	กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
1.	กิจกรรมถ่�ยชีวิตโคกระบือประจำ�ทุกปี	
2.	กิจกรรมหล่อเทียน	และแห่เทียนเข้�พรรษ�
3.	จัดถว�ยกฐิน/ผ้�ป่�ประจำ�ปี	/
	 นิมนต์พระม�เทศน์ที่โรงง�น
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Happy Money :		กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
1.	มอบทุนก�รศึกษ�ให้กับบุตรธิด�ของพนักง�น
2.	มีสวัสดิก�รด้�นอ�ห�รกล�งวัน	/
	 รถรับส่งพนักง�น
3.	จัดตั้งกองทุนเงินสำ�รองเลี้ยงชีพ	/
	 เงินช่วยเหลือฌ�ปนกิจ

appy Family : 	กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
1.	กิจกรรมครอบครัว	VIPCO	-	ง�นบวช	/
	 ง�นแต่งง�น
2.	เข้�ร่วมกิจกรรมวันแม่กับท�งชุมชน
3.	ให้บุตรธิด�ของพนักง�นเข้�เยี่ยมโรงง�น
	 และมอบทุนก�รศึกษ�

Happy Society :		กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
1.	ร่วมกับท�งชุมชน	ไปลงน�ม
	 ถว�ยพระพรในหลวง	ที่	รพ.ศิริร�ช
2.	เข้�ร่วมเป็นคณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล
	 ตรวจโรงง�นต่�งๆ
3.	ร่วมบริจ�คเศษวัสดุกับมูลนิธิข�เทียม	/
	 ร่วมสนับสนุน
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การดำาเนินกิจกรรมความสุขในบริษัทฯ
	 ในบ�งกจิกรรม	อ�จจะเกดิไดห้ล�ยๆคว�มสขุ	ไดแ้กก่�รจดัสมัมน�
ประจำ�ปี	 นอกจ�กได้ไปพักผ่อนต่�งจังหวัดแล้ว	 ยังจัดเวล�ให้มีวิทย�กร	
ไปให้คว�มรู้,	 มีกิจกรรมเกมเช่ือมคว�มสัมพันธ์ในกลุ่ม,	 อ�จแบ่งกลุ่ม
ไปรว่มปลกูป่�	หรอืไปวดัไหวพ้ระทำ�บุญ	และอ�จให้ครอบครวัของพนกัง�น
ที่สนใจเข้�ร่วมด้วย	ยังมีกิจกรรมอื่นๆ	อีก	ได้แก่

ประเภทกิจกรรม

โครงก�รพื้นที่สีเขียว	ร่วม
ปลูกต้นไม้ในพื้นที่โรงง�น

มอบทุนก�รศึกษ�ให้กับ	
โรงเรียนใกล้กับโรงง�น

สัปด�ห์คว�มปลอดภัย	มี
ก�รแจกร�งวัล	จับฉล�ก

แจกร�งวัลพนักง�นดีเด่น
ประจำ�ปี	/	พนักง�นที่ทำ�ง�น	
ครบ	10	/	20	และ	30	ปี

มอบกระเช้�เยี่ยมคนป่วย

กองทุนเงินกู้ยืมดอกเบี้ยต่ำ�

Happy

Body Heart Brain Relax Soul Money Family Social
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ประเภทกิจกรรม

ร่วมบริจ�คโลหิต	

ให้วงดนตรี	VIPCO	Band	
เข้�ร่วมง�นสังสรรค์ต่�งๆ

สร้�งรั้วโรงเรียน	/	ทำ�ป้�ย	/	
อุปกรณ์ด้�นก�รศึกษ�

โครงก�รธน�ค�รขยะ

และอื่นๆ	ม�กม�ยในอน�คต

Happy

Body Heart Brain Relax Soul Money Family Social

	 	 ต�มกิจกรรมที่ได้กล่�วม�แล้ว	 ท�งบริษัทฯ	 ก็ขอแบ่งปัน
คว�มสุขทั้ง	8	 ให้กับพนักง�นทุกๆท่�นในบริษัทฯ,	 ให้กับสังคมรอบข้�ง,	
ผู้ที่มีส่วนร่วมเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน	 และขอขอบคุณโครงก�รเสริมสร้�ง
สุขภ�วะองค์กรของจังหวัดปทุมธ�นี	ไว้	ณ	ที่นี้
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สุขเป็นก็เป็นสุข
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		 เป็นสวนสนุกและสถ�นท่ี
พักผ่อน	 ท่ีรวบรวมคว�มบันเทิง
น�น�ชนิดเข้�ไว้ด้วยกัน	 มีเนื้อท่ี
ท้ังสิน้ประม�ณ	160	ไร่	ตัง้อยู่ท่ี	กม.7	
รงัสตินครน�ยก	(คลอง	3)	“ดรีมเวลิด”์
เ กิ ด ข้ึนจ�กคว�มคิ ด ริ เ ริ่ มของ
“ตระกูลกิติพร�ภรณ์”	 ซ่ึงในขณะ

นั้นได้ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับสวนสนุกเดิมคือ	 “สวนสนุกแดนเนรมิต”ท่ีม�
ของโครงก�ร	 จ�กประสบก�รณ์อันย�วน�นในก�รบริห�รง�น	 “สวนสนุก
แดนเนรมิต”	 ทำ�ให้ผู้บริห�รมองว่�	 ในปัจจุบันโดยเฉพ�ะในกรุงเทพฯ
มีสวนสนุกประเภทนี้เพียง	3	แห่งเท่�นั้นคือ	แดนเนรมิต,	สวนสย�ม	และ
ซ�ฟ�รีเวิลด์	 ซ่ึงยังไม่เพียงพอสำ�หรับคว�มต้องก�รของคนกรุงเทพฯ
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนอย่�งรวดเร็ว	 ด้วยเหตุนี้ผู้บริห�รจึงมีโครงก�รท่ีจะเปิดสวน
สนุกแห่งใหม่ขึ้น	 เพื่อให้เป็นสถ�นท่ีพักผ่อนหย่อนใจ	 และเป็นปอดแห่ง
ใหม่ของคนกรุงเทพฯ	 	 รวมถึงเป็นแหล่งดึงดูดนักท่องเท่ียวช�วต่�งช�ติ
ด้วยเงินลงทุนกว่�	1,000	ล้�นบ�ท	จินตน�ก�รที่ไม่มีขอบเขต	และคว�ม
ร่วมมือร่วมใจของผู้เช่ียวช�ญม�กม�ยหล�ยส�ข�ทำ�ให้	 “ดรีมเวิลด์”
ถูกเนรมิตข้ึนม�ให้เป็นโลกแห่งคว�มสุข	 สำ�หรับครอบครัวแห่งใหม่
ท่ีทุกเพศทุกวัยส�ม�รถสนุกสน�นกับเครื่องเล่น	 ท่ีทันสมัยชมก�รแสดง
ต่�งๆ	 ท่ีสุดแสนประทับใจหรือพักผ่อนกับบรรย�ก�ศท่ีสวยง�มและร่มรื่น
ด้วยพฤกษ�น�น�พันธุ์	12	พฤศจิก�ยน	2536	ดรีมเวิลด์เปิดบริก�รเป็นวัน
แรก	โดยมีประช�ชนให้คว�มสนใจเข้�เท่ียวชมเป็นจำ�นวนม�ก	“ดรมีเวลิด”์	
มีนโยบ�ยท่ีจะพัฒน�และปรับปรุงอยู่ตลอดเวล�ไม่ว่�จะเป็นเครื่องเล่นท่ี

Dream  world 
“โลกแห่งความสุขสนุกทั้งครอบครัว”
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แปลกใหม่	 บรรย�ก�ศท่ีสดใสและมีก�รแสดงท่ีน่�ตื่นต�ตื่นใจ	 ประกอบ
กับก�รพัฒน�ท�งด้�นบุคล�กรให้มีคุณภ�พ	 ส่งผลให้	 ดรีมเวิลด์ได้รับ
คว�มนิยมอย่�งรวดเร็ว	จนทำ�ให้กล�ยเป็นสถ�นที่ที่ครอบครัวนิยมม�พัก
ผ่อนในวันหยุดสุดสัปด�ห์	 สวนสนุกดรีมเวิลด์ประกอบด้วยคว�มบันเทิง
ต่�งๆ	ที่ถูกออกแบบให้มีบรรย�ก�ศแห่งคว�มสุขสนุกสน�นที่แตกต่�งกัน
ออกไป	 ไม่ว่�จะเป็นในเรื่องของคว�มงดง�มของสถ�ปัตยกรรมอันวิจิตร
พสิด�ร	รวมไปถงึอุทย�นสวนสวยท่ีถกูตดัแตง่ไวเ้ป็นลวดล�ยงดง�มวจิติร
ตระก�รต�	ท่�มกล�งคว�มเย็นสบ�ยจ�ก	เลคออฟพ�ร�ไดซ์	(LAKE	OF	
PARADISE)	ทะเลส�บขน�ดใหญ่มีเนื้อที่กว่�	4	ไร่		ที่เนรมิตบรรย�ก�ศ
โดยรอบไว้อย่�งงดง�ม	 รวมไปถึงดินแดนแห่งคว�มสุขท่ีทุกท่�นจะได้
เพลิดเพลินจ�กก�รเดินเท่ียวชม	 และถ่�ยรูป	 เพื่อเก็บไว้เป็นท่ีระลึกได้
ตลอดทั้งวัน
นอกจ�กคว�มสนุกสน�นของเครื่องเล่นต่�งๆ	แล้ว	“ดรีมเวิลด์”		ยังได้จัด
บรกิ�รร�้นอ�ห�รและเครือ่งดืม่ไวต้�มจุดต�่งๆรอบๆสวนสนกุสำ�หรบัคอย
บริก�รให้กับผู้ม�ใช้บริก�รอย่�งทั่วถึงพร้อมทั้งมีบริก�ร		รถรับ	-	ส่ง	จ�ก
ด้�นหน้�สวนสนุกไปยังล�นจอดรถซึ่งส�ม�รถจอดรถได้ถึง	2,500	คัน
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Happy Workplace
ในแบบฉบับของ Dream  world

Happy Body  
	 กิจกรรม	 โครงก�รส่ ง เสริมใ ห้พนักง�นออกกำ�ลั งก�ย
มีเครื่องออกกำ�ลังก�ย	6	 ช้ิน	 ตรวจสุขภ�พประจำ�ปี	 จัดเป็นประจำ�โดย
กำ�หนดปีละ	1	ครั้ง,จัดสน�มฟุตบอล	บอลเลย์	ตะกร้อ	สถ�นที่อยู่บริเวณ
ด้�นหลังล�นจอดรถ

Happy Money
	 กิจกรรมจัดตั้งโครงก�รออมทรัพย์พนักง�น		

Happy  Heart 
	 จัดกระเช้�เยี่ยมพนักง�นที่เจ็บป่วย	/	คลอดบุตร
	 จัดอยู่ในระเบียบบริษัทฯ
	 จัดกิจกรรมต้อนรับสม�ชิกใหม่
	 จัดบอร์ดพนักง�นใหม่ไตรม�สละครั้ง	
	 จัดกิจกรรม	“รวมพลคนสร้�งฝัน”
	 จัดขึ้นเป็นประจำ�ไตรม�สละครั้ง
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Happy   Relax
	 จดัง�นสงัสรรคป์ระจำ�ปี	จดัง�นปีละ	1	ครัง้,	จดักจิกรรมท่องเท่ียว
ประจำ�ปี	จัดง�นปีละ	1	ครั้ง

Happy  Brain  
	 จัดโครงก�ร	HR.	Morning	Talk	HR.	 ให้คว�มรู้ง�นบุคคล	+	
แจ้งข่�วส�ร	+	ตอบข้อสงสัย	จัดกิจกรรม	Team	Building	(Walk	Rally)
จดัอบรมให้พนกัง�นมีประทุกปี	จดักจิกรรมพ�พนกัง�นไปดงู�นบรษัิทอืน่ๆ

Happy soul 
	 จดักจิกรรมไหวพ้ระ	9	วดั	สำ�หรบัพนกัง�นท่ีมีสถติไิมข่�ด-ล�-ม�
ส�ยทำ�บุญเลี้ยงพระ		เจ้�หน้�ที่ทุกคนมีส่วนร่วม
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Happy Family
	 จัดกิจกรรมระลึกถึงคุณบิด�-ม�รด�	 ในวันแม่วันพ่อแห่งช�ติ
จัดประกวดรูปภ�พที่ประทับใจ	ภ�พที่ชนะมีร�งวัล
	 จัดโครงก�ร	 “ร�งวัลอ�ยุง�น”	 สำ�หรับพนักง�นท่ีทำ�ง�นครบ
10	ปี,	20	ปี	เป็นสวัสดิก�รพนักง�น	มอบบัตรอภินันทน�ก�รให้พนักง�น
เดือนละ	2	ใบ	เป็นสวัสดิก�รพนักง�น		จัดง�น	ส�ยใจรัก	สู่แม่ละเด็ก

Happy  Society 
	 จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม	เช่น	เก็บขยะที่ป้�ยรถเมล์,	สะพ�น
ลอย	 โครงก�ร	 “แบ่งฝันปันให้น้อง”	 บริจ�คสิ่งของให้กับเด้กย�กไร้,จัด
โครงก�ร	“บริจ�คเสื้อกันหน�ว”	บริจ�คเสื้อกันหน�วให้กับเด็กที่ภ�คเหนือ		
	 จัดขึ้นเป็นประจำ�ทุกปี
	 จดัโครงก�ร	“บรจิ�คอุปกรณก์�รศกึษ�”	ดรมีเวลิดร์ว่มกบัเดลนิวิส์
บริจ�คอุปกรณ์
	 จัดกิจกรรมเย่ียมสถ�นสงเคร�ะห์ต่�งๆ	 กำ�หนดให้มีก�รทำ�
โครงก�รทุกปี(อ�จจจะแบ่งไปเป็นฝ�่ย	โดยบรษัิท	+	พนกัง�นรว่มกนับรจิ�ค	
+	จัดกิจกรรม

ดรีมเวิลดิ์
ตั้งอยู่ที่		62	หมู่	1	ถ.รังสิต-องครักษ์	(กม.7)	ต.บึงยี่โถ	จ.ปทุมธ�นี	12130

Tel:	02-577-8666,	Fax:	02-533-1899



56

จำาหน่ายผลิตภัณฑ์การ
พิมพ์สกรีน ครบวงจร

ได้แก่ 
Emulsion, Screen Preparation,

Screen Reclaiming ,Screen Cleaning

บริษัท ชัยบูรณ์ บราเดอร์ส จำากัด
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สารจากผู้บริหาร
	 ก�รดำ�เนนิธรุกจิในปจัจบัุนมคีว�มสลบัซับซ้อนม�กยิง่ข้ึน	ดงันัน้
ก�รจัดก�รองค์ก�รจำ�เป็นต้องมีก�รว�งแผนก�รดำ�เนินง�นไว้เป็นอย่�งดี
ลว่งหน�้	และตอ้งมีคว�มพรอ้มท่ีจะส�ม�รถดำ�เนนิง�นภ�ยใตส้ภ�วะก�รณ	์
หรือเผชิญกับปัญห�ต่�งๆ	ที่อ�จจะเกิดขึ้นในภ�ยหน้�ได้อย่�งดีที่สุด	โดย
เหตุนี้	บริษัท	ชัยบูรณ์	บร�เดอร์ส	จำ�กัด	จึงได้สร้�งองค์ก�รของเร�ให้เป็น		
“องค์ก�รแห่งคว�มสุข”	และเชื่อมั่นว่�	“ก�รสร้�งองค์ก�รแห่งคว�มสุข”	นี้
จะตอบสนองต่อคว�มต้องก�รของลูกค้�ทั้งภ�ยในและภ�ยนอก	ต่อสังคม	
และต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหล�ย	 ให้ได้รับคว�มพอใจ	 คว�มเสมอภ�ค	
คว�มเท่�เทียมกันในก�รปฏิบัติ	ด้วยก�รกระทำ�ที่ถูกต้อง	ซึ่งจะเสริมสร้�ง	
บริษัทฯ	ของเร�ให้เจริญก้�วหน้�และมั่นคงตลอดไป

	 	 	 	 พัฒนชัย		กุลสิริสวัสดิ์	 	
	 	 	 	 				กรรมก�รผู้จัดก�ร

วิสัยทัศน์  
	 เป็นองคก์�รจรรย�บรรณท่ีมุ่งเนน้คณุภ�พของเพือ่นรว่มง�น	เพือ่
ร่วมมือกันสร้�งนวตักรรม		และคว�มประทบัใจใหก้ับลูกค้�	เพื่อนร่วมง�น	
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

พันธกิจ
	 1.	สร้�งคว�มเป็นผู้น�ในธุรกิจที่ดำ�เนินอยู่	
	 2.	สร้�งเสริมก�รท�ง�นเป็นทีม	
	 3.	สร้�งคว�มพอใจให้กับลูกค้�	
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	 4.	สร้�งร�ยได้อย่�งต่อเนื่อง	
	 5.	สร้�งคุณภ�พชีวิตที่ดีให้กับเพื่อนร่วมง�น	
	 6.	สร้�งสรรค์สิ่งแวดล้อมที่ดี	และช่วยเหลือสังคม

ปรัชญาในการดำาเนินธุรกิจ
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Happy Workplace 
ในแบบฉบับของ ชัยบูรณ์ บราเดอร์ส 

Happy Body กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
	 Zero	Accident	Campaign,	 ก�รก�รป้องกันและบริห�รจัดก�ร
เอดส์และวัณโรค,คว�มปลอดภัยนอกง�น,	 ชมรมกิจกรรมเพื่อนร่วมง�น,	
พัฒน�สถ�นประกอบก�รปลอดบุหรี่	 เลิกบุหร่ี	 เลิกกังวลปัญห�สุขภ�พ		
ก�รส่งเสริมสุขภ�พ	 องค์ก�รไร้พุง	 รักษ์สุขภ�พ	 โรงง�นสีข�ว	 ต้�นภัย
ย�เสพติด,	To	be	Number	One	

Happy Heart กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
	 จับไข่ใส่ตระกร้�	 เร่ห�พนักง�น	 ก�รเย่ียมไข้เพื่อนร่วมง�น
ที่เจ็บป่วย	ก�รมอบกระเช้�ของขวัญสำ�หรับคุณแม่,	ก�รบริจ�คโลหิต
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Happy Society		กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
	 CBG	 ส�นสัมพันธ์ต้�นภัยย�เสพติด	 ก�รบริจ�คทุนก�รศึกษ�										
ทรัพย์สิน
	 ก�รบริจ�คโลหิต,ก�รปลูกต้นไม้ในเดือนเกิด,	 สร้�งคว�มรู้
คว�มเข้�ใจเรื่องเอดส์ในชุมชน
	 แบ่งปันน้ำ�ใจช�ว	CBG	 สู่ผู้สูงอ�ยุ	 แบ่งปันน้ำ�ใจช�ว	CBG
สู่น้องๆผู้ด้อยโอก�ส
	 ฟุตบอล	จตุรมิตร	9	คน,	มรท.8001-2546-255	บรรษัทภิบ�ล	
คณะกรรมก�รบำ�บัดทุกข์	CBG	 สร้�งคนดีสู่สังคม	 เร�คือผู้ให้	 โครงก�ร
ทวิภ�คี	 ง�นวันเด็ก	 โครงก�รทันตกรรมเคลื่อนท่ี	 ตัวแทนจ�กองค์ก�ร
แย่งปันคว�มรู้สู่องค์ก�รภ�ยนอก,ศูนย์ให้คำ�ปรึกษ�ก�รป้องกันและแก้ไข
ปัญห�ย�เสพติด	จังหวัดปทุมธ�นี	อบรมก�รพิมพ์สกรีน	จิตอ�ส�

Happy Relax กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
	 กิจกรรมสันทน�ก�รประจำ�ปี,	Happy	Time	(พักระหว่�งปฏิบัติ
ง�น	15	น�ที	เช้�และบ่�ย)	ก�รประกวดร้องเพลง

Happy Brain			กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
	 ก�รพฒัน�สมรรถนะ	(Competency)	,ก�รจดัก�รคว�มรู้	(Knowl-
edge	Management),	ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้	(ลปรร)	Web	-	SHARE	-
ห้องสมุด	E-Learning
	 ส่งเสริมและพัฒน�ก�รใช้ภ�ษ�ต่�งประเทศ	 พัฒน�ศักยภ�พ
คณะกรรมก�ร	 คณะดำ�เนินง�น	 ศึกษ�ดูง�นนอกสถ�นท่ี	 ก�รพัฒน�
คว�มรู้ทั่วไป
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Happy Soul	กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
	 ก�รถือศีลอด,	 ส่งเสริมจรรย�บรรณ,	 ส่งเสริมก�รทำ�คว�มดี,
ส่งเสริมก�รปฏิบัติธรรม	 ประจำ�ปี	 ส่งเสริมก�รปฏิบัติต�มศ�สนกิจ
(ห้องละหม�ด)	 ม�ตรฐ�นด้�นประกันสังคม	 ของ	CBG,	 รณรงค์ต่อต้�น
คอร์รัปชั่น,	ก�รนม�ซ	วันศุกร์,	กิจกรรมจิตส�ธ�รณะ

Happy Money	กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
	 หลักปรัชญ�เศรษฐกิจพอเพียง	 สหกรณ์ออมทรัพย์	 เพื่อ
ผู้ใช้แรงง�น	 จ.ปทุมธ�นี	 สวัสดิก�รแบบยืดหยุ่น	 ข้ึนทะเบียนจำ�หน่�ย
สินค้�,สร้�งเสริมอ�ชีพและร�ยได้เสริม
Happy Family กิจกรรมตัวอย่�ง	ได้แก่
	 Happy	Birthday	 เงินช่วยเหลือพนักง�น	,จับไข่ใส่ตระกร้�เร่ห�
พนักง�น	บอกรกัพอ่	ผ�่นก�รด์อวยพรคณุพอ่	,บอกรกัแม่	ผ�่ก�รด์อวยพร
คุณแม่	มุมนมแม่..เพื่อแม่ทำ�ง�น		ก�รเกษียณอ�ยุ		สวัสดิก�รช่วยเหลือ
น้ำ�ท่วม

 

บริษัท ชัยบูรณ์ บราเดอร์ส จำากัด
สำ�นักง�นใหญ่:	26/9	หมู่	3	ถนนลำ�ลูกก�	ตำ�บลล�ดสว�ย	

อำ�เภอลำ�ลูกก�	จังหวัดปทุมธ�นี	12150
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ภาคี
เครือข่ายสานสุข

ทุนมนุษย์ไทยสร้างสุข@Work
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การพัฒนาทุนมนุษย์
สู่การเปลี่ยนแปลง 

ก้าวย่างแห่งการสร้างองค์กรแห่งความสุข

	 มติแิห่งก�รพฒัน�ทุนมนษุยยุ์ค	3G	หรอืก�รพฒัน�ทรพัย�กรมนษุย์
ยุคใหม่		สูยุ่คเปลีย่นผ�่นเข้�สูร่ะบบก�รพฒัน�ทุนมนษุย์องคร์วม	เพือ่ก�ร
พัฒน�องค์กรอย่�งยั่งยืนด้วยคว�มสุขใช้ศ�สตร์แห่งก�รบริห�ร	 เพื่อก�ร
พัฒน�องค์ก�รอย่�งแท้จริง	ผสมผส�นก�รวัดผล	ประเมินผล	กำ�หนดตัว
ชี้วัด	คุณภ�พง�น	คุณภ�พสิ้นค้�	ก�รบริก�ร	คุณภ�พของคน	ที่ถือเป็น
ทรัพย�กรท่ีทรงคุณค่�ย่ิงขององค์กร	 รวมท้ังก�รบริห�รจัดก�รกลุ่มคู่ค้�
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อองค์กร	 และขับเคลื่อนสู่สังคมส่วนรวม	 โดยมุ่งเน้น
เป้�หม�ย	 และเป้�ประสงค์ควบคู่กับบริบทแห่งก�รสร้�งสมดุลแห่ง
ก�รดำ�เนินชีวิต	 ต่อตนเอง	 ครอบครัว	 สังคมคนรอบข้�ง	 สังคมระดับ
ประเทศ	 เสริมสร้�งทุนมนุษย์ในรูปแบบ	 เก่ง	 ดี	 มี	 สุข	 มีจิตอ�ส�	 แบ่ง
ปันกลับคืนสู่สังคม	เพื่อก�รตอบแทนคุณแผ่นดินเกิด	นับเป็นสิ่งที่ท้�ท�ย
สำ�หรับนักบริห�รทรัพย�กรมนุษย์	 นักพัฒน�ทุนมนุษย์	 ผู้บริห�ร	 ตลอด
จนผู้ประกอบก�ร	 ต้องทำ�ก�รบ้�นในแนวท�งก�รพัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์	
เพื่อก�รพัฒน�องค์กรอย่�งยั่งยืนด้วยคว�มสุข	ให้เกิดคว�มต่อเนื่อง	และ
เล็งประสงค์ต่อผลท่ีจะเกิดในเรื่องของผลลัพธ์	 ผลผลิต	 ท้ังประสิทธิภ�พ	
ประสิทธิผล	 สร้�งผลกำ�ไร	 พร้อมพัฒน�องค์กรให้เกิดคว�มยั่งยืน
ผสมผส�นก�รพัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์อย่�งสร้�งสรรค์	 ต�มคว�มจำ�เป็น
แห่งก�รพัฒน�ในแต่ละระดับบุคคล	 ระดับหน่วยง�น	 ระดับองค์กร	
สร้�งสรรค์สังคมเกิดก�รพัฒน�	สร้�งสันติสุขแห่งก�รอยู่ร่วมกัน	ด้วยมิติ
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แห่งกรอบคว�มคดิ	กลอ่งคว�มคดิก�รสร�้งสขุกบัองคก์ร	Happy	workplace
จงึเปน็เสมือนเครือ่งมอื	และเป็นตวัช่วยในก�รจดัก�รบรหิ�ร	เป็นแนวท�ง
ก�รพัฒน�ทุนมนษุย์	ทรพัย�กรมนษุย	์และก�รสร�้งเสริมก�รพฒัน�องคก์ร
ยุคใหม่อย่�งแท้จริง

เสาะหาคนต้นแบบ และองค์กรต้นแบบ
เพื่อการถอดบทเรียนแห่งการเรียนรู้ปรับตัว

เพื่อการเตรียมความพร้อมรองรับสู่การแข่งขัน
เพื่อก้าวสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี พ.ศ.2558

	 ก้�วสำ�คัญท่ีทุนมนุษย์ไทยต้องปรับตัว	 องค์กรต้องเปลี่ยนแปลง
รองรับสู่ก�รแข่งขันในเวทีส�กล	 เครื่องมือ	Happy	workplace	 จึงถือ
เป็นตัวช้ีวัดท่ีสำ�คัญของก�รพัฒน�องค์กรอย่�งแท้จริง	 โดยมุ่งเน้นก�ร
สร้�งสุขทั้งก�ย	 ใจ	 จิต	 ทั้งบุคคล	 องค์กร	 ผ่�นผลลัพธ์เอื้ออ�ทรสู่สังคม	
ม�กกว�่ผลกำ�ไรเพยีงอย�่งเดยีวท่ีองคก์รมีคว�มประสงค์ในอันดบัตน้ๆ	แต่
ก�รท่ีสงัคมแห่งคว�มเอ้ืออ�ทรแพรห่ล�ย	ตอ้งเส�ะห�องคก์รท่ีมีวฒันธรรม
แห่งก�รให้	ตอบแทนคุณแผ่นดิน	อย่�งสร้�งสรรค์	และยั่งยืน	มุ่งเน้นก�ร
พฒัน�	และสร�้งเสรมิทุนมนษุย์ยุคใหม	่ท้ังเย�วชน	คนทำ�ง�น	ในทุกระดบั
วัย	อ�ยุ	เพศ	เชื้อช�ติ	สัญช�ติ	ศ�สน�	หรือก�รศึกษ�	เป็นคว�มสำ�คัญ
ที่สังคมที่มีประช�กรในพลเมืองโลกกว่�	7,000	กว่�ล้�นคน	ที่จะต้องสร้�ง
คว�มตระหนกัรบัรูใ้นก�รพฒัน�เย�วชน	เพือ่ก�รพฒัน�ทุนมนษุย์ตน้แบบ
สู่สังคมสม�นฉันท์อย่�งย่ังยืน	 ด้วยก�รเสริมสร้�งด้�นก�รบริห�รจัดก�ร	
ตลอดจนก�รนำ�เครื่องมือสมัยก�รก�รจัดก�รสมัยใหม่ม�ใช้ให้เกิดคว�ม
เหม�ะสมในแต่ละกิจกรรมขององค์กร	ด้วยก�รศึกษ�วิถี	และรูปแบบของ
วัฒนธรรมองค์กรในแต่ละแห่ง	 นำ�ม�ประยุกต์ใช้ให้เกิดคว�มพอดี	 พอ
ประม�ณ	สอดคล้องต่อวิสัยทัศน์	พันธกิจ	เป้�ประสงค์	นโยบ�ยของแต่ละ
องค์กรเพ่ือนำ�ไปใช้ให้เกดิประโยชนส์งูสดุในระยะย�วตอ่ไป	คว�มสำ�คญัใน
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ก�รบริห�รทีมง�นเพ่ือก�รพัฒน�องค์กรให้ดำ�เนินกิจกรรมต�มแนวท�ง
แห่งองค์กรคว�มสุข	Happy	8	 เป็นเรื่องท่ีใกล้ตัว	 พบเห็นอยู่เป็นประจำ�	
ทั้งในเรื่องของชีวิตประจำ�วัน	ชีวิตก�รทำ�ง�น
 • Happy Body (สุขภาพดี) บทบทแห่งร่�งก�ยท่ีแข็งแกร่ง	
เข้มแข็งทั้งก�ย	ใจ	จิต	รู้จักก�รใช้ชีวิต	รู้จักกินนอน	ทำ�กิจกรรม	ก�รออก
กำ�ลังก�ย	ปรับคว�มสมดุลของร่�งก�ย	ต�มอ�ยุ	เพศ	วัย	
 • Happy Heart (น้ำาใจงาม)	 ฐ�นร�กแห่งจิตใจท่ีเอื้ออ�ทร
ต่อกันและกัน	
 • Happy Relax (ผ่อนคลาย)	รู้จักผ่อนคล�ยต่อสิ่งต่�งๆ	ใน
ก�รทำ�ง�นและก�รใช้ชีวิต
 • Happy Brain (หาความรู้)	 พัฒน�ตนเองอยู่ตลอดเวล�
จ�กแหล่งคว�มรู้ต่�งๆ	 นำ�ไปสู่ก�รเป็นมืออ�ชีพและคว�มม่ันคงก้�วหน้�
ก�รทำ�ง�น
 • Happy Soul (ทางสงบ)	 คว�มละอ�ยและเกรงกลัวต่อ
ก�รกระทำ�	 เป็นคนดี	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 มีคว�มซ่ือสัตย์สุจริต
นำ�คว�มสุขสู่ตนเองและองค์กร	 มีคว�มศรัทธ�ในศ�สน�	 และมีศีลธรรม
ในก�รดำ�เนินชีวิต
 • Happy Money (ปลอดหนี)้		ใช้เงนิเป็น	มเีงนิรูจ้กัเกบ็รูจ้กัใช้	
สร้�งชีวิตพอเพียง	พระบ�ทสมเด็จพระเจ้�อยู่หัวทรงตรัสให้กับประช�ชน
คนไทยนำ�ไปใช้ในก�รดำ�เนินชีวิต	 คือ	 สิ่งหนึ่งท่ีทำ�ให้เร�เข้�ถึงคว�มสุข
อย่�งยั่งยืน	เมื่อไหร่คุณรู้จักคำ�ว่�	“พอ”	คุณจะรู้จักคำ�ว่�	“คว�มสุข”	
 • Happy Family (ครอบครัวดี)	 ครอบครัวดี	 มีครอบครัวที่
อบอุ่น	และมัน่คงให้คว�มสำ�คญักบัครอบครวัเป็นกำ�ลงัใจท่ีดีในก�รทำ�ง�น
 • Happy Society (สงัคมด)ี	สงัคมด	ีมคีว�มรกัส�มคัคเีอ้ือเฟือ้
ต่อสังคมที่ตนทำ�ง�น	และพักอ�ศัย	เกิดสังคม	และสภ�พแวดล้อมที่ดี
	 (อ้�งอิง	จ�กเอกส�รแนะนำ�	คว�มสุข	8	ประก�ร	นพ.ช�ญวิทย์	วสันต์	ธน�
รตัน	์สำ�นกัง�นกองทุนสนบัสนนุก�รสร�้งเสรมิสขุภ�พ	(สสส.)	บทคว�มตพีมิพ	์ปัญญ
พัฒน์	ว�รส�รพัฒน�ข้�ร�ชก�ร	กทม.	ปีที่	27	ฉบับที่	3	:	กันย�ยน	-	ธันว�คม	2551)

	 จะเห็นว่�ก�รดำ�เนินก�รของสภ�อุตส�หกรรมจังหวัดปทุมธ�นี	
สถ�บันพัฒน�ทุนมนุษย์เพื่อสังคม	HCC	 และภ�คีเครือข่�ย	 ได้จัดทำ�
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โครงก�รเพ่ือเปิดรับสมัครองค์กรต้นแบบคุณภ�พแห่งคว�มสุข	 จังหวัด
ปทุมธ�นี	 มีคว�มสำ�คัญเป็นอย่�งยิ่งเพื่อก�รถอดรหัส	 ก�รเรียนรู้ร่วมกัน	
ให้ทร�บถึงขั้นตอนก�รดำ�เนินก�รโครงก�ร	ก�รกำ�หนดวิสัยทัศน์	พันธกิจ	
เป้�ประสงค	์แผนง�น	แผนกจิกรรม	แผนปฏบัิต	ิก�รจดัตัง้ทีมง�นคณุภ�พ	
มุ่งเน้นก�รมีส่วนร่วม	ก�รสื่อส�รข้อมูล	ก�รประช�สัมพันธ์	แผนง�นก�ร
ฝกึอบรมพฒัน�บุคล�กรท้ังระยะสัน้	ระยะย�ว	ก�รจดัทำ�ส�ยคว�มก�้วหน�้
แห่งก�รพัฒน�	และก�รสำ�รวจคว�มพงึพอใจของบุคล�กรในสถ�นประกอบ
ก�ร	ให้เกิดคว�มเข้�ใจ	เข้�ถึง	พัฒน�ในทิศท�งเดียวกันเพื่อให้บรรลุแผน
ง�น	ของกจิกรรม	มกี�รวดัผล	จนถงึก�รศกึษ�ดงู�นองคก์รตน้แบบ	ท้ังใน
ภ�คีเครือข่�ย	 ท้ังท�งตรง	 ท�งอ้อม	 วิธีก�รดำ�เนินก�รในแต่ละกิจกรรม
เพ่ือศึกษ�วิเคร�ะห์คว�มสำ�เร็จ	 โอก�ส	 และปัญห�อุปสรรค	(SWOT	
Anarizing)	 ในก�รทำ�โครงก�ร	 เส�ะห�คนต้นแบบ	 และองค์กรต้นแบบ	
เพื่อก�รถอดบทเรียนแห่งก�รเรียนรู้	 เพ่ือเข้�ถึงกรอบก�รสร้�งแนวคว�ม
คิดสร้�ง	 และส�ม�รถนำ�ม�เป็นกระบวนก�รสุข	 ด้วยก�รนำ�เครื่องมือ
วิเคร�ะห์อย่�งมีคุณภ�พ	เพื่อประเมินตนเอง	และสร้�งเสริมองค์กรให้เกิด
คว�มพร้อมในก�รดำ�เนินก�รโครงก�ร	เหนือกว่�สิ่งอื่นใด	ผู้นำ�	ผู้บริห�ร
ระดับสูง	เจ้�ของกิจก�ร	ผู้ประกอบก�ร	และบุคล�กร	จะต้องร่วมกันสร้�ง
ก�รมีส่วนร่วม	มเีป�้หม�ยเดียวกันคอื	ก�รสร�้งคว�มสุขต่อสังคม	องค์กร	
ครอบครัว	และตัวบุคล�กรทุกคนให้มีคว�มผ�สุก	อย่�งยั่งยืน

ทีมงานสร้างสุข มืออาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

การสร้างภาคีเครือข่ายเชิงบูรณาการ
การเสริมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนพลัง

แห่งสังคมความสุขอย่างยั่งยืน

	 พลวัตของโลกในยุคโลก�ภิวัฒน์ในก�รขับเคลื่อนยุทธศ�สตร์ก�ร
แข่งขัน	 มุ่งเน้นก�รบริก�รก�รเปลี่ยนแปลง	 ก�รบริห�รคว�มขัดแย้ง	
กิจกรรมก�รบริห�ร	 เพื่อก�รพัฒน�องค์ก�ร	 จึงต้องใช้กระบวนก�รสร้�ง
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ทีมง�นคณุภ�พ	อย่�งหลกีเลีย่งไม่ได	้ก�รบรรลผุลของสิง่ท่ีตัง้เป้�หม�ยไว้
รวดเกดิจ�กทำ�ง�นเป็นทีม	และทีมคณุภ�พท่ีมคีว�มสร�้งสรรค	์จะตอ้งเป็น
ทีมง�นท่ีทรงคณุค�่		ปัญห�สว่นใหญ่ท่ีไดพ้บก�รทำ�โครงก�รสร้�งเสรมิสขุ
ภ�วะองค์กร	คือ
 •	 ทีมง�นง�นสร้�งสุข	ไม่มีคว�มรู้เท่�ทีควร
 •	 ข�ดก�รสนับสนุนจ�กผู้บริห�รระดับสูง	 ผู้จัดก�ร	หัวหน้�ง�น	
ไม่มีแรงจูงใจในก�รดำ�เนินกิจกรรม
 •	 กลัวว่�ง�นจะม�ก	ไม่ใช่ง�นหลักขององค์กร
 •	 ข�ดคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	ไม่ทร�บถึงประโยชน์ที่พึงจะได้รับ	คือ
อะไร	 และข�ดคว�มต่อเนื่อง	 ข�ดก�รนำ�และไร้ทิศท�งในก�รประส�น
ประโยชน์ร่วมกัน	ข�ดก�รมีส่วนร่วม
 •	 ข�ดก�รสื่อส�รอย่�งเป็นรูปธรรม	ไร้ทิศท�ง
 •	 ไม่มีจิตวิทย�ในก�รบริห�ร	 จิตสำ�นึกในคว�มรับผิดชอบ
ข�ดจิตอ�ส�ทำ�เพื่อสังคม
 •	 เครือข่�ยบูรณ�ก�รไม่มี	

ความคิดต้นแบบคุณภาพแห่งความสุข
จากองค์กรคุณภาพ

เพื่อสร้างการสร้างภาคีเครือข่ายเชิงบูรณาการ
การเสริมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนพลัง

แห่งสังคมความสุขอย่างยั่งยืน

 บทเรียนที่ 1	ก�รเรียนรู้นอกห้องเรียน
	 สถ�บันจิตวิทย�คว�มม่ันคง	 สถ�บันวิช�ก�รป้องกันประเทศ
กองบัญช�ก�รกองทัพไทย	ร่วมกับคณะนักศึกษ�หลักสูตร	ก�รปฏิบัติก�ร
จิตวิทย�ฝ่�ยอำ�นวยก�ร	รุ่นที่	113
 •	 เล่�เรื่องก�รสร้�งคว�มสุขด้วยภ�พกิจกรรม	 จ�กก�รสร้�งทีม
ง�น	 ก�รมอบหม�ยง�น	 และก�รพัฒน�ผลง�น	 ด้วยก�รมีส่วนร่วมใน
กจิกรรม	สดดุพีระภทัรมห�ร�ชของช�ตไิทย”	จดัโดย	สถ�บันจติวทิย�คว�ม
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มัน่คง	สถ�บันวิช�ก�รป้องกนัประเทศ	กองบัญช�ก�รกองทัพไทย	รว่มกบั
คณะนักศึกษ�หลักสูตร	ก�รปฏิบัติก�รจิตวิทย�ฝ่�ยอำ�นวยก�ร	รุ่นที่	113”
“พึงชนะคนพูดปดด้วยคว�มจริง”	 เป็นคำ�ขวัญของสถ�บันจิตวิทย�
คว�มม่ันคง	 สถ�บันวิช�ก�รป้องกันประเทศ	 กองบัญช�ก�รกองทัพไทย
ซ่ึงเป็นสถ�บันวิช�ก�รท่ีมีช่ือเสียงในระดับประเทศ	 โดยมีหน้�ท่ีในก�รมุ่ง
เน้นก�รพัฒน�บุคล�กรทุกเหล่�ท้ังข้�ร�ชก�ร	 ทห�ร	 ตำ�รวจ	 พลเรือน
ภ�คเอกชน	ด้วยคว�มคว�มมุ่งหวงัพฒัน�	ศกึษ�	วจิยั	ด�้นสงัคม	ก�รเมือง	
ก�รปฏบัิตกิ�รข�่วส�ร	เพือ่ประโยชนต่์อประเทศช�ติ	ยึดมัน่ในช�ต	ิศ�สน�	
พระมห�กษัตริย์	 โดยมี	 พลตรีก้องเกียรติพลขันธ์	 ผู้อำ�นวยก�รสถ�บัน
จติวิทย�คว�มมัน่คง	เป็นผูบั้งคบับัญช�	ไดร้ว่มกบัคณะนกัศกึษ�หลกัสตูร	
ก�รปฏิบัติก�รจิตวิทย�ฝ่�ยอำ�นวยก�ร	รุ่นที่	113	(สจว.	รุ่น113)	จำ�นวน	
75	 คน	 ขับเคลื่อนพลังแห่งแผ่นดินในก�รจัดง�นเสวน�	 แบ่งปันคว�มรู้
เทิดทูน	สรรเสริญ	สถ�บันช�ติ	ศ�สน์	สถ�บันพระมห�กษัตริย์ในง�นสดุดี
พระภทัรมห�ร�ชของช�ตไิทย	เพือ่มุง่เนน้ให้ประช�ชนคนไทยไดต้ระหนกั
รับรู้	 พระร�ชกรณียกิจของพระบ�ทสมเด็จพระเจ้�อยู่หัว	 และสถ�บัน
พระมห�กษัตรย์ิ	เพือ่ถ�่ยทอดองคค์ว�มรูใ้นเรือ่งกระบวนก�รท�งคว�มคดิ	
ก�รสร้�งทีมง�นคุณภ�พ	ก�รสำ�รวจ	วิจัยประเด็นปัญห�ของพื้นที่จังหวัด
ในพระนครศรีอยุธย�	 เพ่ือเป็นก�รแถลงผลง�นท�งก�รศึกษ�	 ประเด็น
เหล่�นี้	 คณะนักศึกษ�ได้มีก�รแบ่งหน้�ที่คว�มรับผิดชอบของกง�น	 โดย
ให้บุคล�กรทุกคนมีส่วนร่วมในก�รดำ�เนินก�รโครงก�รนี้ทุกคน	มีบทบ�ท	
หน้�ท่ี	 ท่ีชัดเจน	 มีก�รประชุม	 ปรึกษ�ห�รือ	 กิจกรรมทุกข้ันทุกตอน
มีก�รจัดว�งระดับคว�มสำ�คัญของกิจกรรมในแต่ละช่วงเวล�	 ซักซ้อม
เพื่อก�รทบทวน		มีส�ระสำ�คัญ	คือ

 •	 รับทร�บนโยบ�ยภ�รกิจของง�นต�มที่ได้รับมอบหม�ย
 •	 จัดก�รประชุมเพื่อทำ�คว�มเข้�ใจ
 •	 จัดตั้งทีมง�น	 ผู้รับผิดชอบ	 ตั้งแต่แผนผังสถ�นท่ีก�รจัดง�น
ผูค้วบคมุง�นในแตล่ะฝ�่ยในก�รเสวน�	และก�รแถลงผลง�นก�รศกึษ�	และ
ก�รดำ�เนินก�รของก�รสัมภ�ษณ์	ศ�สตร�จ�รย์พิเศษ	ดร.วิษณุ	เครือง�ม	
อดีตรองน�ยกรัฐมนตรี	 อดีตเลข�ธิก�รคณะรัฐมนตรี	 ประธ�นกรรมก�ร
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กฤษฎกี�	ประธ�นวฒันธรรม	ประธ�นสภ�อตุส�หกรรม	ประธ�นหอก�รค�้	
ปร�ชญ์ช�วบ้�น	ประช�ชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธย�	

เสวนา “พระภัทรมหาราชของชาติไทย”
โดยได้รับเกียรติจาก

 •	 ดร.วิทย�	ผิวผ่อง
  ผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดพระนครศรีอยุธย� 
 •	 หม่อมหลวงปนัดด�	ดิศกุล	
	 	 รองปลัดกระทรวงมห�ดไทย

 •	 พลตรีอรรฐพร	โบสุวรรณ
  เสน�ธิก�รคณะทำ�ง�นโครงก�รพระร�ชดำ�ริ
	 	 ในสมเด็จพระน�งเจ้�สิริกิติ์	พระบรมร�ชินีน�ถ	

 •	 อ.ด�รัตน์	ศิริวิริยะกุล	วิภ�ตะกลัศ	
	 	 รองอธิก�รบดีมห�วิทย�ลัยเจ้�พระย�
	 	 รองประธ�นสภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย

 •	 อ.ดนัย	จันทร์เจ้�ฉ�ย	ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร
	 	 บริษัท	ดีซี	คอนซัลแทนส์	แอนด์ม�เก็ตติ้ง	คอมมูนิเคชั่น	จำ�กัด
	 	 ผู้เขียนหนังสือ	ในหลวงในรอยธรรม	ธรรมที่พ่อทำ�
	 	 หัวใจสีข�ว	White	Heart	กลยุทธ์น่�นน้ำ�สีข�ว

 •	 ดำ�เนินก�รเสวน�	โดย	อ.ภูชิสส์	ศรีเจริญ
	 	 ประธ�นสถ�บันพัฒน�ทุนมนุษย์เพื่อสังคม	HCC
	 	 ผู้อำ�นวยก�รโครงก�รสร้�งเสริมสุขภ�วะองค์กร	จ.ปทุมธ�นี
	 	 ประธ�นฝ่�ยประช�สัมพันธ์	สจว.	113

	 ก�รขับเคลื่อนภ�รกิจท่ีมีคว�มสำ�คัญย่ิงของสถ�บันจิตวิทย�
คว�มมั่นคง	 สถ�บันวิช�ก�รป้องกันประเทศ	 กองบัญช�ก�รกองทัพ
ไทย	และคณะนักศึกษ�	หลักสูตร	ก�รปฏิบัติก�รจิตวิทย�ฝ่�ยอำ�นวยก�ร
รุ่นท่ี	113	(สจว.113)	 มีคว�มสำ�คัญเป็นอย่�งย่ิง	 ซ่ึงก�รจัดว่�งรูปแบบ
ก�รบรหิ�รง�นครัง้นีมุ่้งเนน้ก�รเสรมิสร�้งในคว�มเป็นช�ต	ิศ�สน�	สถ�บัน
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พระมห�กษัตรย์ิ	และสำ�คญัยิง่ทุกท่�นท่ีเข้�รว่มง�นมีคว�มอิม่เอิบกบัคว�ม
สุข	คว�มปร�บปลื้มที่ห�ที่สุดมิได้	 เป็นคว�มสุขท�งจิตใจ	Happy	Heart		
Happy	Family	 สังคมไทย	 และHappy	Society	 ท่ีเผยแพร่สู่สังคมแห่ง
คว�มรัก	 สมัครสม�นส�มัคคี	 สังคมสม�นฉันท์ท่ีมีต่อช�ติ	 ศ�สน�
พระมห�กษัตริย์	 อันทรงเป็นท่ีรักย่ิงของประช�ชนคนไทย	67	 ล้�นคน	
และประช�ชนโลก	 	 ด้วยก�รต่อเติมทุนท�งคว�มรู้	 พัฒน�ตนเองด้วย
ก�รนำ�เสนอกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง	 เอ้ือเฟื้อและให้กลับคืน
สู่สังคม	Happy	Brain	 เพื่อก�รตอบแทนคุณแผ่นดินต่อไปตร�บน�น
เท่�น�น
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 บทเรียนท่ี 2	 ก�รพัฒน�ทุนมนุษย์อย่�งย่ังยืน	 ด้วยก�รเรียนรู้
ตลอดชีวิต	บทเรียนล้ำ�ค่�	คณะนักศึกษ�หลักสูรดุษฎีบัณฑิต	ก�รบริห�ร
ก�รพัฒน�องค์กรรุ่นท่ี	2	 มห�วิทย�ลัยเจ้�พระย�	 ก�รเติมเต็มคว�มรู้
ในต่�งแดน	 เพ่ือก�รเปรียบเทียบทุนคว�มรู้ท้ังไทย	 และสหรัฐอเมริก�
เพื่อนำ�คว�มรู้ด้�นก�รจัดก�รคว�มสุขบูรณ�ก�รให้เข้�กับส�กล	 จ�ก�ร
เข้�ร่วมสัมมน�	สม�คมรัฐประศ�สนศ�สตร์แห่งสหรัฐอเมริก�	มห�วิทย�
ลัยซ�นฟร�นซิสโก	แคลิฟอเนีย	สหรัฐอเมริก�	ก�รพัฒน�ทุนมนุษย์อย่�ง
ยั่งยืน	ด้วยก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต
	 	 	 	 	 มห�วิทย�ลัยเจ้�พระย�เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถ�บัน
ก�รศกึษ�ชัน้นำ�ของสงัคมประเทศไทย	มองเป้�ประสงคแ์ห่งก�รพฒัน�ทุน
มนษุยข์องไทยให้ก�้วไกลในระดบัส�กล	ดว้ยมีวิสยัทัศนข์องผูบ้รหิ�รระดบั
สูง	ก่อเกิดแนวคิดจ�กคุณพ่อจรูญ	คุณแม่หทัย	ศิริวิริยะกุล	และถ่�ยทอด
จ�กรุ่นต่อรุ่น	 ในเรื่องของก�รพัฒน�ก�รศึกษ�ของไทย	 ให้กับผู้บริห�ร
ยุคใหม่	ดร.จนิต	์วภิ�ตะกลศั	อธกิ�รบด	ีอ.ด�รตัน	์ศริวิริยิะกลุ	วภิ�ตะกลศั
รองอธิก�รบดี	 และผู้บริห�รของมห�วิทย�ลัยทุกท่�น	 เพื่อสร้�ง
คว�มมุ่งหวังเห็นเย�วชนไทย	 ในอัตลักษณ์คว�มเป็นไทย	 วิถีแห่ง
คว�มเป็นไทย	สร�้งม�ตรฐ�นคนไทยรุน่ใหมสู่ก่ระแสแห่งก�รเปลีย่นแปลง
สังคมระดับโลก	ประช�คมอ�เซียนในปี	2558
						คณะนักศึกษ�ปริญญ�เอก	ส�ข�ก�รบริห�รก�รพัฒน�องค์กรรุ่นที่	2	
ของมห�วิทย�ลยัเจ�้พระย�ไดร้บัโอก�รศกึษ�ดงู�นรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู้
สมัมน�ระหว�่งประเทศโดยไดร้บัเชิญเข้�รว่มจ�ก	UNIVERSITY	OF	SAN	
FRANCISCO	 จ�กสม�คมรัฐประศ�สนศ�สตร์แห่งสหรัฐอเมริก�	TPAC	
ในก�รสัมมน�	 และก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้นอกจ�กจะได้เห็นรู้
รูปแบบวิธีก�รคิดในเรื่องก�รบริห�รจัดก�รสมัยใหม่	 เครื่องมือสมัยใหม่
ด้�นรัฐประศ�สนศ�สตร์	 เร�จะเป็นคว�มชัดเจนระดับส�กลว่�เครื่องมือ
ในก�รบริห�รจัดก�รท่ีสำ�คัญในครั้งนี้นอกจ�กง�นวิช�ก�ร	 ระบบก�ร
ทำ�ง�นท่ีมีศักยภ�พ	 ทีมง�นท่ีเป็นเลิศ	 แต่ยังมีอยู่สิ่งหนึ่งท่ีข�ดไม่ได้
นัน้	คอืวธิกี�รจดัก�รบรหิ�รคน	ทุนมนษุย์	ท่ีมคีว�มสำ�คญัยิง่ไม่ย่ิงหยอ่นกว�่
เครื่องมือ	 ระบบ	 หรือสิ่งอ่ืนๆ	 ในก�รจัดก�ร	 และก�รบริห�รเลย	 นับว่�	
ก�รพัฒน�ทุนมนุษย์ให้เกิดคว�มสมดุล	 นักวิช�ก�ร	 นักก�รศึกษ�ท่ีไป
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ร่วมง�นสัมมน�ครั้งนี้ให้คว�มสำ�คัญกับสิ่งเหล่�น้ีเป็นอย่�งม�ก	 แสดงให้
เห็นถึงคว�มรู้	 และองค์คว�มรู้	 ก�รจัดก�รคว�มรู้ก�รสร้�งสุขกับองค์กร	
หรอื	Happy	8		นัน้เป็นเครือ่งมอืช้ันเลศิท่ีชว่ยในก�รจดัก�รเชงิก�รบรหิ�ร	
ทุกบริบทขององค์กร	 ทั้งองค์กรภ�ครัฐ	 เอกชน	 องค์กรมห�ชน	 สถ�บัน
ก�รศึกษ�	สถ�นพย�บ�ล	ล้วนจำ�เป็นต้องอ�ศัยเครื่องมือสร้�งสมดุลด้วย
ก�รเข�้ใจ	เข�้ถงึ	พฒัน�	คว�มสขุอย�่งยัง่ยนืดว้ย	Happy	8	อย�่งแนน่อน
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	 จะเห็นว่�กิจกรรมของมห�วิทย�ลัยเจ้�พระย�	 ในก�รสร้�งและ
พัฒน�ทุนมุนษย์ของกลุ่มนักศึกษ�ระดับปริญญ�เอก	 ส�ข�ก�รบริห�ร
ก�รพฒัน�องคก์รท่ีไปรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู	้กบัมห�วทิย�ลยั	ซ�นฟร�นซิสโก	
แคลฟิอเนยี	สหรฐัอเมรกิ�	นบัเป็นก�รขับเคลือ่นดว้ยหลกัก�รบรหิ�ร	เพือ่
ก�รพัฒน�องคก์รอย�่งแท้จรงิ	ในม�ตอ่ยอดในเร่ืองทุนท�งคว�มรูต้กผลกึ
ให้เกดิ	Happy	Brain	เป็นเช่ือมตอ่กบั	happy	Family		และ	Happy	Society		
ข�ดไม่ได้ครับนั้นคือคว�มร่วมไม้ร่วมมือจ�กคณะนักศึกษ�ที่ร่วมกิจกรรม
ในครัง้นีส้ำ�คญัย่ิง	กค็อืผูน้ำ�ท�งพเิศษบุคคลตน้แบบของพวกเร�	ดร.ดอกรกั	
รุ่งเรื่อง	 ประธ�นจิมมี่	 คุณเอ๋	 คุณช�ติ	 ท่�นประธ�นจิมมี่	 คณะผู้บริห�ร
คณะผู้จัดง�นของมห�วิทย�ลัยซ�น	 ฟร�นซิสโก	 ท่ีดูแลพวกเร�
เป็นอย่�งดีย่ิง	 นับเป็นมิตรภ�พท่ีย่ิงใหญ่	 เพื่อนำ�ส�ระคว�มรู้ม�แบ่งปัน
กับทุกท่�นร่วมสร้�งสังคมที่น่�อยู่และมีคว�มสุข

		 อีกบทเรียนท่ีน่�สนใจเกี่ยวกับก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	 คือ	 กลุ่ม
นักศึกษ�มห�วิทย�ลัยนอร์ทกรุงเทพ	 คณะรัฐศ�สตร์	 ส�ข�ก�รจัดก�ร
รุ่นที่	3	 ที่มีคว�มสนใจเป็นอย่�งยิ่งในกรอบคว�มคิด	Happy	workplace	
ของสำ�นักง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ	(สสส.)	 เพื่อนำ�
องค์กรคว�มรู้ในก�รสร้�งองค์กรแห่งคว�มสุข	นำ�ไปเป็นตัวก�รขับเคลื่อน
พลังคว�มรู้กลับคืนสู่สังคมอีกรูปแบบ	 เป็นก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	 และ
เสริมสร้�งศักยภ�พของโครงก�รสร้�งเสริมสุขภ�วะองค์กรจังหวัด
ปทุมธ�น	ีดว้ยก�รขับเคลือ่น	และรว่มในกจิกรรมศกึษ�ดงู�นโครงก�รสร้�ง
เสริมสุขภ�วะองค์กรจังหวัดปทุมธ�นี	ที่ได้จัดขึ้น	โดยก�รนำ�ของคุณอธิป
พีช�นนท์	 ประธ�นรุ่น	 	 พลโทภัสสร	 อิศร�งกูร	 ณ	 อยุธย�	 	 คุณวิลด�
อินฉัตร	รองประธ�นเพื่อนๆ	พ้องนักศึกษ�ระดับปริญญ�เอกทุกท่�นแขก
รับเชิญพิเศษในก�รร่วมศึกษ�ดูง�นองค์กรต้นแบบคุณภ�พแห่งคว�มสุข
ในครัง้นีค้อืสม�ชกิสภ�ผูแ้ทนร�ษฎรระบบบัญชีร�ยช่ือ	ส.ส.ม�ลนิ	ีอินฉัตร		
ท่ีมีคว�มสนใจเพือ่ก�รพฒัน�ตนเองนำ�ศ�สตรค์ว�มรูเ้รือ่งก�รสร�้งองคก์ร
แห่งคว�มสขุนำ�ใช้ประโยชนต์อ่สงัคมในระดบัประเทศตอ่ไป	เพือ่สร�้งสงัคม
สนัตสิขุนบัเป็นพลงัท�งสงัคมท่ีแข็งแกรง่อีกด�้นในสว่นของ	Happy	Brian	
เป็นก�รเรยีนรูต้ลอดชีวติ	ท้ังในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีนดงัภ�พประกอบ
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 บทเรียนที่ 3	ก�รสร้�งพลังท�งสังคม	และเครือข่�ยภ�คี	สโมโสร
ไลออนส์	ส�กล	ภ�ค	310	ซี		
	 	 	 	 	 ก�รสร้�งพลังท�งสังคม	 และเครือข่�ยภ�คี	 สโมโสรไลออนส์
ภ�ค	310	ซี	โดยท่�นผู้ว่�ศักดิ์ชัย	เตชะเวช	พร้อมคณะกรรมก�รบริห�ร
โดยสมัยปีก�รบริห�ร	2556-2557	 นี้ผมได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งท่ี
สำ�คญัให้รบัหน�้ท่ีเป็นประธ�นฝ�่ยพฒัน�	และฝกึอ�ชพีชุมชน	และประธ�น
ฝ่�ยพิธีก�รและพิธีกร	เพื่อร่วมขับเคลื่อนพลังท�งสังคม	Happy	Society
เพ่ือเสริมสร้�งสังคมท่ีย่ังยืนด้วยคว�มสุข	 ผ่�นบริบททุนมนุษย์ไทย
สูม่นษุยช�ตท่ัิวโลก	นบัเป็นองคก์รส�กลระดบัน�น�ช�ตท่ีิมีมวลสม�ชิกว�่	
200	ประเทศ	และสม�ชิกไลออน	กว่�	1.3	ล้�นคน	เป็นก�รรวมพลังจิต
อ�ส�รับใช้สังคมระดับโลก	 สิ่งเหล่�นี้ล้วนเกี่ยวเนื่องกับก�รบริห�รและ
ก�รพัฒน�ท้ังทุนมนุษย์	 และทุนท�งสังคม	 โดยไม่ยึดติดกับตัวบุคคล	
และถือเป็นกิจกรรมท่ีส�ม�รถเสริมสร้�งกล่องคว�มสุขท้ัง	8	 ต�มกรอบ
คว�มคิดของ	สสส.(สำ�นกัง�นกองทุนสนบัสนนุก�รสร�้งเสรมิสขุภ�พ	และ
เนวคิดต้นแบบจ�ก	น.พ.ช�ญวิทย์	วสันต์ธน�รัตน์	ได้อย่�งสมบูรณ์	และ
ในองค์กรของโรต�รีก็เช่นกัน	 ท่ีผู้เขียนได้เป็นน�ยกสโมสรโรต�รีพญ�ไท	
ภ�ค	3350	 โรต�รีส�กล	 เป็นอีกองค์กรระดับน�น�ช�ติ	 ท่ีมีภ�รกิจเพื่อ
มวลมนุษยช�ติ	 มุ่งสู่สังคมสันติสุข	 เป็นก�รทำ�ล�ยกำ�แพงแห่งคว�มเห็น
แก่ตัว	คว�มร่วมพลังก�ยใจ	จิต	 เพื่อดำ�รงแห่งก�รให้มอบคว�มรัก	และ
ก�รให้เกียรติท่ีงดง�มต่อกันและกัน	 โดยไม่เลือกเช้ือช�ติ	 ศ�สน�
ก�รปกครอง	 สำ�คัญย่ิงมีจิตใจแห่งผู้ให้	 และมุ่งเน้นก�รช่วยเหลือเพื่อน
มนุษยช�ติเป็นสำ�ค้ญ	นับเป็น	2	องค์กรต้นแบบในระดับโลกที่มุ่งเน้นเห็น
ก�รเปลี่ยนแปลง	 และรองรับก�รเปลี่ยนแปลงโดยนำ�เอ�กรอบคว�มคิด
แห่งก�รพัฒน�	 และเช่ือมต่อท้ัง	8	 คว�มสุข	 นำ�เครื่องดังกล่�วม�ร้อย
เรียงให้เกิดคว�มสมดุลแห่งก�รใช้ชีวิต	 ก�รทำ�ง�น	 และขับเคลื่อนสังคม
ที่น่�อยู่	 สม�นฉันท์	 ในแบบฉบับของคว�มเป็นไทย	 ได้อย่�งลงตัว	 และ
เสริมสร้�งสังคมให้เกิดคว�มสุขอย่�งยั่งยืน	 ด้วยหัวใจที่เปี่ยมล้นพลังแห่ง
ก�รให้	สร้�งสรรค์	และก�รมีส่วนร่วมในทุกภ�รกิจของสังคมน�น�ช�ติให้
เกิดคว�มสุขทั้งต่อตนเอง	องค์กร	สังคม	เพื่อมวลมนุษยช�ติ	สร้�งสังคม
แห่งคว�มสุข	แลสังคมสันติสุขต่อไป
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	 นับเป็นสิ่งที่ควรแห่งก�รยกย่อง	และบันทึกไว้ในหนังสือเล่มนี้	เพื่อ
จะสร้�งคว�มมั่นใจให้ทุกท่�นท่ีได้ศึกษ�และเส�ะห�เหตุผลว่�ทำ�ไม่เร�
ต้องห�คว�มสุข	ทำ�ไม่เร�ต้องจัดทำ�	หรือร่วมเข้�ศึกษ�องค์กรแห่งคว�ม
สุข	ต้องเริ่มต้นอย่�งไร	หรือทำ�ไม่ต้องทำ�	หรือมีสิ่งใดเปน็ตัวชี้วัด	ประเมิน
ผล	ทำ�แล้วได้อะไร	สิ้นเปลืองไปหรือไม่	ท่�นผู้บริห�รระดับสูง	ผู้ประกอบ
ก�ร	 นักบริห�รทรัพย�กรมนุษย์	 นักพัฒน�ทุนมนุษย์	 ผู้นำ�	 ผู้สนใจทุก
ท่�น	ทั้งภ�ครัฐ	 เอกชน	องค์กรมห�ชน	จะได้รับก�รเติมเต็ม	 และเฉลย
คำ�ตอบแห่งก�รสร้�งองค์กรแห่งคว�มสุข	นั้นส�ม�รถสร้�งประโยชน์ที่จะ
เกิดขึ้นกับตัวตนท่�นเอง	องค์กร	สังคม	สร้�งสันติสุขระดับส�กล	ได้อย่�ง
ยั่งยืนเสริมสร้�งคว�มสุขได้จริง	อย่�งไรไร		และห�กท่�นคิดว่�สิ่งเหล่�นี้
มคีว�มสำ�คญักบัตวัท่�น	องคก์ร	และสงัคมระดบัประเทศ	เพือ่เตรียมคว�ม
พรอ้มรองรบัสูก่�รแข่งขนัในเวทีส�กล	และรองรบัสูก่�รเปลีย่นแปลง		เพือ่
ก�รบูรณ�ก�รคว�มรู้	คว�มคิด	ประสบก�รณ์	ด้วยก�รม�ร่วมสร้�งองค์กร
แห่งคว�มสุขกันเถอะ	 แล้วท่�นจะรู้ว่�สิ่งเหล่�นี้มีคว�มสำ�คัญต่อท่�น	
ครอบครัว	องค์กร	สังคมอย่�งม�กม�ยจริงๆ
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เรื่องเล่าจาก
ภาคีเครือข่ายทุนมนุษย์ไทยสร้างสุข

@work

The 8th Habit
สู่ 8Happy 

โดย	พลอ�ก�ศตรีหญิง	ดร.	จิร�ภรณ์		ศรีศิล	

 

	 หญ้�ป�กคอก…ในองค์กรมีหล�กสีหล�ยพันธุ์	 สุดแล้วแต่ปัจจัย
ประกอบท่ีแตกต�่งกนัไป	ท้ังนีป้ระเดน็สำ�คญัท่ีสดุท่ีผูน้ำ�ตอ้งบรหิ�รก�รนำ�
เพือ่มุ่งคว�มสำ�เรจ็ขององคก์รเป็นผลลพัธส์ดุท้�ยดว้ยก�รยอมรบัในศ�สตร์
อมตะด�้นระบบก�รบรหิ�รของ	Henri	Fayol	ไดแ้กก่�รสร้�งคว�มตระหนกั
ให้กับพนักง�นได้รู้สึกเป็นเจ้�ของ	 มีส่วนร่วมและมีก�รว�งเป้�หม�ยท่ี
ชัดเจน	 โดยจัดสรรปัจจัยแวดล้อมและคอยให้กำ�ลังใจทำ�ให้เข�มีคว�มสุข
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ในก�รทำ�ง�น	 ผลกำ�ไรท่ีงอกเงยคือคว�มรักคว�มผูกพันระหว่�งกัน
คว�มภักดีต่อองค์กร	 และแน่นอนท่ีสุดแห่งคว�มย่ังยืนของก�รพัฒน�คือ
ก�รไดร้บัคณุค�่อย่�งเตม็ประสทิธภิ�พและเกดิประสทิธผิลสงูสดุตอ่องคก์ร	
	 ก�รพัฒน�ต่อยอดแนวคว�มคิดท่ีผู้นำ�จะต้องเต็มใจมอบคว�ม
รักให้แก่พนักง�นด้วยก�รจัดสรรปัจจัยแวดล้อมให้เกิดสภ�วะแห่งสุขใน
ก�รทำ�ง�น	Happy	workplace	 ต�มมุมมองศ�สตร์แห่งคว�มสุขพื้นฐ�น																							
8	ประก�รของสำ�นักง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ	(สสส)	:	
www.	happygoal.org	ซึ่งประกอบด้วย		Happy	Body	สุขภ�พดี		พลีใจ
ง�มต�ม	Happy	Heart		สุขสม�นเอื้อเฟื้อเพื่อ	Happy	Society	แล้วสู่วิถี																			
Happy	Relax	แทรกผ่อนคล�ย		ใฝ่คว�มรู้อยู่ด้วย	Happy	Brain	บำ�เพ็ญ
ศรัทธ�พ�	Happy	Soul	 สุขล้นพ้นใช้ให้เป็นเช่น	Happy	Money	 และ
ครอบครัวดี	Happy	Family	พลีเพื่อสังคมอบอุ่นมั่นคง		ทั้งนี้ใช่ว่�ผู้นำ�ไฟ
เขียวแล้วเดี๋ยวเดียวจะสำ�เร็จดูจะง่�ยเกินไป	 ด้วยคว�มสำ�คัญของ	 “คน”
ที่เป็น	“ทุน”	Human	Capital	คือทรัพย�กรที่มีคุณค่�ที่สุด	ที่จะช่วยสร้�ง
ขีดคว�มส�ม�รถและขับเคลื่อนยุทธศ�สตร์ขององค์กรไปสู่คว�มสำ�เร็จได้
ฉะนั้น	 ก�รจะบริห�รอุปนิสัยท้ัง	7	 บวกหนึ่ง	 ของ“ทรัพย�กรมนุษย์
ที่มีคุณภ�พ”	The	8th	Habit	(	Stephen	R.	Covey	)	ให้เกิดสภ�วะแห่งสุข
ในก�รทำ�ง�น	Happy	Workplace	 ดังกล่�วแล้วนั้น	 ส�ม�รถเชื่อมโยง
แนวก�รพฒัน�ท่ีสอดคลอ้งตอ้งกนัไดอ้ย�่งกลมกลนืในทัศนะของผูเ้ขียนเอง
ที่พย�ย�มอิงเข้�กับหลักเหตุและผลดังได้จะส�ธย�ยภ�ยใต้กรอบ	ที่กล่�ว
แล้วข้�งต้น	 	
 1. ริเริ่มทำาก่อนเสมอ (Be Proactive)	 ผู้นำ�ท่ีเกิดจ�ก		
“คุณธรรม”	 และคว�มรักท่ีจะทุ่มเทให้กับองค์กรเพื่อก่อให้เกิดพลังสูงสุด
โดยนำ�พลงัสือ่ส�รออกม�ผลกัดนั	“จติวญิญ�ณ”	ของพนกัง�นให้มสีว่นรว่ม
มีน้ำ�ใจเอ้ืออ�ทรต่อกันและกัน	Happy	Heart	 ด้วยก�รหลอมรวมพลังใจ
ท่ียิ่งใหญ่นี้จะส�ม�รถขับเคลื่อนองค์กรให้มั่นคงถ�วรและย่ิงใหญ่ได้ไม่มี
ที่สิ้นสุด		
 2. จุดประกายด้วยความมุ่งหมายในใจ (Begin with the 
End in Mind)	ด้วยครั้งแรกจุดประก�ยให้เกิดขึ้นในจิตใจ	แล้วต�มด้วย
ก�รทำ�ให้สิ่งที่เร�คิดนั้นเกิดขึ้นได้จริง	ด้วยก�รผลักดันจ�กแรงใจทุ่มเทให้
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อยู่ในครรลองต�มหลักก�รและเหตุและผลท่ีถูกต้องของธรรม�ภิบ�ลด้วย
คว�มศรัทธ�ในศ�สน�และมีศีลธรรมในก�รดำ�เนินชีวิตและก�รง�น
Happy	Soul	 ในเมื่อดำ�รงอยู่ด้วยจิตวิญญ�ณแห่งสุขแล้วทัศนะสดใส
ซ่ึงแฝงไปด้วยคว�มสุขจะส�ม�รถแสดงพลังออกม�เผื่อแผ่แบ่งปันแก่คน
แวดล้อมให้สัมผัสได้		
 3. ตัดสินใจตามลำาดับความสำาคัญ (Put First Things First)  
ช่วยในก�รจดัก�รบรหิ�รทรพัย�กรตดัสนิใจเลอืก	หรอืปฏบัิติในสิง่ท่ีสำ�คญั
ม�กที่สุดก่อน	ช่วยเพิ่มศักยภ�พให้บรรลุเป้�หม�ยสอดคล้องกับหลักก�ร
ของ	Happy	Money	ดว้ยก�รปลอดภ�ระตดิค�้งท้ังทรัพย�กรหรอืแม้กระท่ัง
ตวัเงนิห�กรูจ้กัเกบ็รูจ้กัใช	้จดัสรรต�มลำ�ดบัคว�มสำ�คญัจงึจะไม่เกดิสภ�วะ
ติดลบต้นทุน	นับเป็นคว�มสุขพื้นฐ�นประก�รสำ�คัญทีเดียว
 4. สร้างอุปนิสัยให้คิดแบบ ชนะ/ชนะ (Think Win-Win)  
ด้วยมุมมองของก�รเกิดประโยชน์ร่วมกัน	ก�รให้คว�มร่วมมือใช้เวล�เพื่อ
สือ่ส�รกนัให้ย�วน�นอย่�งถกูก�ลเทศะ	เพือ่กอ่คว�มเช่ือซ่ึงกนัและกนั	แลว้
ผนึกพลงัประส�นคว�มต�่ง	(Synergize)	โดยก�รนำ�ข้อดขีองแนวท�งแตล่ะ
ฝ่�ยม�รวมกันเป็นท�งเลือกใหม่ให้มีประสิทธิผลม�กข้ึน	 ซ่ึงคุณลักษณะ
ของก�รประส�นดว้ยคว�มยืดหยุน่นีค้อืหลกัก�รเดยีวกนักบั	Happy	Relax		
คอืก�รรูจ้กัผอ่นคล�ยตอ่สิง่ต�่งๆ	ในก�รดำ�เนนิชีวติและก�รง�นย่อมนำ�ม�
ซึ่งหนท�งชีวิตที่เป็นสุขอย่�งถ�วร
 5. เข้าใจคนอ่ืนก่อนจะให้คนอ่ืนเข้าใจเรา (Seek First 
to Understand,Then to be Understood)	 เอ�ใจเข�ม�ใส่ใจเร�
กอ่นบอกคว�มตอ้งก�รหรอืสิง่ท่ีเร�คดิแลว้อย�กให้ผู้อ่ืนยอมรับ	เร�ตอ้งให้
คว�มสำ�คัญและเข้�ใจมุมมองของผู้อื่นต่อเรื่องนั้นๆ	 อย่�งลึกซ้ึงก่อน	
เพ่ือลดก�รปะทะพร้อมกับยอมรับในคว�มแตกต่�งย่อมก่อให้เกิดสภ�พ
แวดล้อมสังคมท่ีดี	Happy	Society	 โดยเกิดคว�มรักส�มัคคีเอ้ือเฟื้อต่อ
ชุมชนท่ีทำ�ง�นและครอบครัวตลอดจนชุมชนท่ีพักอ�ศัย	 ย่อมเกิดคว�ม
สุข	อบอุ่น	มั่นคงและปลอดภัยต�มหลักคว�มจำ�เป็นพื้นฐ�นของมนุษย์
 6. สมานพลังสร้างสิ่งใหม่ (Synergize)	 เกิดจ�กพื้นฐ�น
ก�รยอมรับในคุณค�่ของตนเองเริ่มจ�กท้ังสุขภ�พก�ยและสุขภ�พจิตใจท่ี
แข็งแรงมั่นคง	(EQ)	อันจะก่อให้เกิดคว�มอดทน	คว�มพย�ย�มเพื่อสร้�ง
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คว�มเข้�ใจ	 ตัดสินสรรพสิ่งด้วยคว�มเป็นจริง	 จึงสอดคล้องกับหลักก�ร
แห่งคว�มสุข	 	Happy	Body	 ซ่ึงเร�ต้องเริ่มต้นท่ีก�รสร้�งสุขภ�พให้ดี
เสียก่อนจึงจะส�ม�รถใช้คว�มสุขจ�กก�รท่ีมีสุขภ�พดีเพื่อสม�นพลัง
สร้�งสภ�วะแห่งคว�มสุขด้�นอื่นๆ	ให้ต�มม�
 7. ลบัคมให้คงอยูเ่สมอ (Sharpen the saw)	ก�รฝกึฝนแม่นยำ�
นำ�ไปสู่คว�มไว้ว�งใจระหว่�งบุคคลทำ�ให้เกิดก�รพึงพ�ซึ่งกันและกัน	และ
จะนำ�ไปสูก่�รสร�้งคว�มสมัพนัธอั์นลกึซ้ึงระหว�่งบุคคลให้ยนืย�ว	เช่นเดยีว
กบัหลกัก�รของ	Happy	Brain	ก�รศกึษ�ห�คว�มรูพ้ฒัน�ตนเองตลอดเวล�	
จ�กแหล่งต่�งๆ	 นำ�ไปสู่ก�รเป็นมืออ�ชีพและคว�มม่ันคงก้�วหน้�ในก�ร
ทำ�ง�นและคว�มสุขจ�กก�รพึงพ�ซ่ึงกันและกันจะเป็นส�ยใย	 ก่อให้เกิด
ก�รพัฒน�องค์กรอย่�งต่อเนื่อง
	 ประเด็นสำ�คัญในท้�ยที่สุด	The	8thHabit	สู่	8Happy	คือ	ก�รดึง
อุปนิสยัท่ี	8	กล�่วคอืก�รสร�้งแรงบันด�ลใจคน้ให้พบพรสวรรค	์หรอืคว�ม
ส�ม�รถพเิศษของตนแลว้สร�้งแรงบันด�ลใจแกที่มง�นให้คน้ห�พรสวรรค์
หรือคว�มส�ม�รถพิเศษของแต่ละคนให้พบด้วยเช่นกัน	 แล้วนำ�ม�ใช้ให้
เกดิประโยชนส์งูสดุอันจะกอ่เกดิคว�มภ�คภมิูใจมขีวญักำ�ลงัใจสงูย่ิง	พรอ้ม
ท่ีจะมุ่งมั่นทำ�ง�นด้วยใจเช่นเดียวกับสภ�วะ	Happy	Family	 ครอบครัว
หรือทีมท่ีอบอุ่นและมั่นคง	 ท้ังสิ้นท้ังปวงนี้	 เพื่อคว�มสุขอย่�งย่ังยืน
ใช้เป็นนวัตกรรมแก้ปัญห�หญ้�ป�กคอกได้ทั่ว	ทุกองค์กร	ต�มสมก�รสัจ
ธรรมบ้�นๆของสังคมไทยเร�

...ยิ่งให้ก็ยิ่งได้...
=

***ความสุข***
ที่ไม่มีวันหมดสิ้น

Happy Happy Happy Happy Happy Happy
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ความสุขกับ
ความเป็นจริง

โดย.	อ�จ�รย์สมนึก		เพชรช่วย

	 นิย�มแห่งคว�มสุข	 พอสรุปได้ว่�เป็นลักษณะก�รแสดงออก
ให้เห็นถงึคว�มอยูด่	ีกนิด	ีโดยระดบัของคว�มสขุเริม่จ�กคว�มพอใจ	จนถงึ
คว�มปิติยินดีเป็นอย่�งม�ก	 คว�มสุขเป็นผลรวมของหล�ยสิ่งหล�ยอย่�ง
ของคว�มพอใจ	หรือคว�มต้องก�ร	คว�มสมดุลที่ซับซ้อน	 เกี่ยวเนื่องกับ
คว�มดีง�ม	คว�มพอใจ	คว�มสำ�เร็จ	และคว�มโชคดี
	 แต่ห�กพิจ�รณ�ของแต่ละคนทำ�ให้ได้คำ�ตอบท่ีไม่เหมือนกัน
กล่�วคือ	 บ�งคนคว�มสุขคือ	 ช่วงเวล�ท่ีอ�รมณ์มีคว�มรู้สึกเบิกบ�น	
สนุกสน�น	 หรือตื่นเต้น	 ในขณะท่ีคว�มสุขของบ�งคนอ�จต้องก�ร
คว�มสงบสดช่ืนเข้�สู่ภวังค์	 ซ่ึงคว�มรู้สึกเหล่�นี้ข้ึนอยู่กับแต่ละบุคคล	
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และจะเปลี่ยนไปต�มอ�ยุ	 โดยคนอ�ยุน้อยหรืออยู่ในช่วงวัยหนุ่มส�ว
มีแนวโน้มท่ีจะเช่ือมโยงคว�มสุขกับก�รตื่นเต้น	 ในขณะท่ีคนสูงอ�ยุ
มีแนวโน้มจะเช่ือมโยงกับคว�มรู้สึกสงบสุข	 ดังนั้นในช่วงเวล�หรือ
สถ�นก�รณ์ท่ีแตกต่�งกัน	 คงไม่มีใครในโลกใบนี้จะมีคว�มสุขได้	100%
เร�ควรเข้�ใจว่�คว�มสุขเป็นช่วงเวล�ท่ีดี	 แต่ไม่ได้เกิดข้ึนได้ตลอดเวล�	
เพร�ะในชีวิตคว�มเป็นจริง	 เร�ต้องเผชิญท้ังคว�มสุขและคว�มทุกข์อยู่
เสมอคละเคล้�กันไป	 ถ้�เร�ไม่เรียนรู้ท่ีจะอยู่กับคว�มเป็นจริงว่�ชีวิตนี้มี
คว�มสุขเดินไปพร้อมๆ	กับคว�มทุกเสมอ	ทำ�ให้เร�มีคว�มทุกข์เพิ่มขึ้น		
	 ดังนั้น	 ทุกคนมีศักยภ�พม�กพอท่ีจะทำ�ให้ตนเองให้มีคว�มสุขได้
แต่คว�มสุขจะเกิดข้ึนได้นั้นต้องเป็นคว�มรับผิดชอบของแต่ละบุคคล		
เพร�ะเร�เป็นเพียงคนเดียวท่ีทำ�ให้ชีวิตของเร�มีคว�มสุขได้	 และ
ส่งผลต่อส่วนรวมในที่สุด

 ทำาไมทุกคนถึงต้องการแสวงหาความสุข และทำาไมความ
สุขจึงมีความสำาคัญกับชีวิต ?
	 คำ�ตอบแบบง่�ยๆ	ไม่ต้องคิดอะไรม�ก	คว�มสุขทำ�ให้เร�รู้สึกดีขึ้น
หรือทำ�ให้เร�เพลิดเพลินกับก�รใช้ชีวิต	 แต่ห�กมองให้ลึกซ่ึงคว�มสุข
มีผลกระทบต่อคว�มสำ�เร็จท้ังในเรื่องก�รง�น	 และเรื่องส่วนตัวของแต่ละ
คนอย่�งหลีกเลี่ยงไม่ได้	 หล�ยคนมองว่�คว�มสุขม�จ�กปัจจัยภ�ยนอก
ม�จ�กวัตถุ	 แต่ในคว�มเป็นจริง	 คว�มสุขแบบนี้เป็นคว�มสุขท่ีไม่ได้
จีรังย่ังยืน	 แต่คว�มสุขท่ีแท้จริงต้องม�จ�กข้�งในตัวของเร�เอง	 ดังนั้น
ก�รแสวงห�คว�มสขุไม่ใช่ก�รม�ซ่ึงสิง่ของต�่งๆ	เพร�ะเป็นเพยีงก�รตอบ
สนองคว�มปร�รถน�ในระดับต่ำ�เท่�นั้น	 เพร�ะในคว�มเป็นจริง	 ถ้�เร�
ไม่ส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รขัน้พื้นฐ�น	ไม่ว่�จะเปน็คว�มต้องก�ร
ท�งก�ยภ�พ	คว�มปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ	หรอืคว�มม่ันคงในชวีติ	
โดยเฉพ�ะอย่�งย่ิงคว�มต้องก�รท�งก�ยภ�พ	 เร�จะดำ�เนินชีวิตอย่�ง
ไม่เป็นสขุเท่�ใดนกั	และเม่ือใดกต็�มท่ีเร�ส�ม�รถตอบสนองคว�มตอ้งก�ร
ข้ันพ้ืนฐ�นได้แล้ว	 แต่เร�กลับอย�กได้สิ่งต่�งๆ	 ม�กเกิดคว�มจำ�เป็น	
และพย�ย�มทำ�ทุกวิถีท�ง	 ให้ได้ม�ซ่ึงสิ่งเหล่�นั้น	 ทำ�ให้คว�มอย�กเป็น
ตัวทำ�ล�ยคว�มดีที่เป็นคว�มสุขของเร�ไป
	 	 ก�รพย�ย�มค้นห�สิ่งท่ีจะทำ�ให้ตนเองมีคว�มสุขนั้น	 น่�จะ
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ไม่ใช่คว�มสุขที่แท้จริง	แต่คว�มสุขที่แท้จริงคือ	ก�รทำ�ให้หัวใจของเร�ให้
มีคว�มสุขให้ได้ต่�งห�ก	 เพร�ะก�รค้นห�สิ่งต่�งๆ	 ไปเรื่อยๆ	 โดยเช่ือว่�
สิง่ท่ีดกีว�่กำ�ลงัรอเร�อยู	่ซ่ึงเป็นคว�มสขุท่ีไมส่ิน้สดุ	ในท่ีสดุปัญญ�กต็�มม�
คว�มจริงอีกประก�รหนึ่งทีเร�ต้องระลึก	 คือ	 ก�รอยู่กับคว�มเป็นจริง	
ยอมรบัในสิง่ท่ีเร�ดำ�เนนิก�รอยู	่และอยู่กบัสิง่เหล�่นัน้อย่�งมคีว�มสขุให้ได้
เหตุผลทำาไมความสุขจึงมีความสำาคัญพอสรุปได	้	ประก�รกล่�วคือ

	 1.	 คว�มสุขทำ�ให้เร�รู้สึกดี
	 2.	 คว�มสุขทำ�ให้เร�อ�ยุยืน
	 3.	 คว�มสุขทำ�ให้สุขภ�พดีขึ้น
	 4.	 คว�มสุขทำ�ให้เร�ฟื้นตัวจ�กปัญห�ได้เร็วขึ้น
	 5.	 คว�มสุขทำ�ให้สัมพันธภ�พดีขึ้น
	 6.	 คว�มสุขช่วยให้เร�แก้ปัญห�ได้เร็วและดีขึ้น
	 7.	 คว�มสุขทำ�ให้ไม่เกิดคว�มรุนแรง
	 8.	 คว�มสุขนำ�ไปสู่แนวโน้มก�รช่วยเหลือคนอื่น
	 9.	 คว�มสุขทำ�ให้สังคม		ชุมชน	ประเทศช�ติเป็นสุข
	 10.	คว�มสุขทำ�ให้เกิดก�รเปลี่ยนแปลงพัฒน�ไปสู่สิ่งที่ดีกว่�
	 	 ก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน

	 จ�กคว�มเป็นจริงของคว�มสุข	 จึงเป็นประเด็นสำ�คัญท่ีต้อง
ร่วมกันสร้�งให้เกิดคว�มสุข	 ท้ังระดับบุคคล	 องค์กรภ�ครัฐ	 ภ�คเอกชน	
ภ�คชุมชน	เพร�ะสง่ผลท้ังท�งบวกและลบ	โดยเฉพ�ะระดบัองคก์ร	ซ่ึงเป็น
ที่รวมของบุคล�กรที่ทำ�หน้�ที่ต�มภ�รกิจขององค์กร	 	 ให้บรรลุเป้�หม�ย
มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล	 เพร�ะบุคคลในองค์กรต้องใช้เวล�ส่วน
ใหญ่อยู่กับง�นในสำ�นักง�น	 จึงเรียกท่ีทำ�ง�นคือ	 “บ้�นหลังท่ีสอง”	 และ
ต�มแนวท�งสำ�นักสนับสนุนสุขภ�วะองค์กร	(สสส.)	ขับเคลื่อนเสริมสร้�ง
องคก์รแห่งคว�มสขุ	ค�ดหวงัให้คนทำ�ง�นมีคว�มสขุ	ท่ีทำ�ง�นน�่อยู่	ชุมชน
สม�นฉันท์ภ�ยใต้		
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กล่องความสุข 8 ประการ

	 1.	 สุขภ�พดี	(Happy	Body)	แข็งแรงทั้งก�ยและใจ
	 2.	 น้ำ�ใจง�ม	(Happy	Heart)	มีน้ำ�ใจ	เอื้ออ�ทรต่อซึ่งกันและกัน
	 3.	 ก�รผ่อนคล�ย	(Happy	Relax)	รูส้กึผอ่นคล�ยสิง่ต�่งๆ		ในชวีติ
	 4.	 ก�รห�คว�มรู้	(Happy	Brain)	พัฒน�ตนเองอยู่ตลอดเวล�
	 5.	 คุณธรรม	(Happy	Soul)
	 	 ศรัทธ�ในศ�สน�และมีศีลธรรมในก�รดำ�เนินชีวิต
	 6.	 ใช้เงินเป็น	(Happy	Money)
	 	 ปลอดหนี้	มีเงิน	รู้จักใช้	รู้จักเก็บ
	 7.	 ครอบครัวดี	(Happy	Family)
	 	 มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง
	 8.	 สังคมดี	(Happy	Society)
	 	 มีคว�มเอื้อเฟื้อต่อชุมชน

	 ส่งท้�ย	 องค์กรท่ีมีบุคคลท่ีมีสุขภ�พดีท้ังร่�งก�ยและจิตใจ
มแีนวโนม้ท่ีจะสร�้งผลง�นท่ีดีในระยะย�ว	เข�จะมพีลงัขับเคลือ่นสำ�คญัให้
องค์กรบรรลุเป้�หม�ยและภ�รกิจที่ผู้บริห�รมุ่งหวัง	บุคคลจะพบกับคว�ม
สุขในชีวิตได้	 บุคคลนั้นควรจะได้มีคว�มสุขกับก�รทำ�ง�น	 เพร�ะเวล�
หนึ่งในส�มหมดไปกับก�รทำ�ง�นใช่ไหมครับ…	จึงต้องสร้�งคว�มร่วมมือ
ให้คว�มสุขเกิดข้ึนในทุกอนูขององค์กรจนเป็นองค์กรสุขภ�วะต�ม
เจตน�รมณ์ของ		สสส.

 หนังสืออ้างอิง
	 1.	 ดร.ชัยเสฏฐ์		พรหมศรี		“ชีวิตนี้มีความสุข”
	 	 สำ�นักพิมพ์คิดดี		กุมภ�พันธ์	2554

	 2.	 ดร.เบ็ญจวรรณ		บุญใจเพ็ชร	 “องค์กรต้นแบบ”
	 	 สำ�นักพิมพ์บริษัทลมเหนือ		2555

	 3.	 นพ.ช�ญวิทย์		วสันต์ธน�รัตน์		“เครือข่าย  Happy  8”
	 	 สำ�นักกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�วะ		(สสส.)
	 	 โครงก�ร	Happy	Body	คือ	ให้คนทำ�ง�นในองค์กร
	 	 มีสุขภ�พที่ดี
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Happy Body & Happy Heart & Happy Relax

“โค้ชเคี้ยง ผอมด้วยใจ”

โค้ชเคี้ยงหรือ	น�ยเอกภพ	คุณ�กรไพบูลย์ศิริ
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	 โค้ชเคี้ยงหรือ	 น�ยเอกภพ	 คุณ�กรไพบูลย์ศิริ	 มีคว�มเชี่ยวช�ญ
เป็นพิเศษด้�น	 ผอมด้วยใจ	 สร้�งแรงบันด�ลใจ	 เปลี่ยนทัศนคติ
ให้คนอย�กลดน้ำ�หนัก	
	 โค้ชเคี้ยง	 ปฏิวัติตัวเอง	 จ�ก	 คนอ้วนหนัก	97	 กิโลกรัมเหลือ
59	กิโลกรัม	
	 วิธี	 ลด	 น้ำ�นหัก	 ทุกคนรู้หมดแต่อดไม่ได้	 โค้ชเคี้ยงเลยจะม�
แบ่งปันวิธีก�รเปลี่ยนมุมมองและสร้�งแรงบันด�ลใจ

	 94	กก	 		 				58	กก																		68	กก

เบื้องหน้า vs หลัง

 เบ้ืองหน้า	 โอโห้โค้ชเคี้ยงเก่งจัง	 “ลดน้ำ�หนักลงอย่�งง่�ยด�ย”
“ฉันทำ�แบบคุณไม่ได้หรอก”	 “ว้�ว”	 ดูเหมือน	 ง่�ยด�ย	 เค้�เป็นคน
มีพรสวรรค์	 ทำ�ได้ง่�ยๆ	 เหมือนดีดนิ้วผมก็เช่ือว่�มีแหละคนอย่�งนั้น
แต่คนท่ีอ้วนม�น�น	 จะมีนิท�นคนละเรื่อง	 ว่�เค้�ต้องฝ่�ฝันอุปสรรค
กว�่จะผอมลงไดด้ว้ยคว�มพย�ย�ม	ฝมีอืลว้นๆ	ถกูลอ็ตเตอร่ีคอื	1	ใน	100
แต่อยู่ดีๆ	 น้ำ�หนักลดเป็น	 สิบๆ	 กก	 ไม่มีหรอก	 มันเป็นกฎแห่งกรรม
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คนท่ีลดได้	 คว�มส�ม�รถล้วนๆ	 อดทน	 มุ่งมั่น	 มีแผน	 ทำ�ต่อเนื่อง
ดูเหมือนง่�ย	ไม่ทำ�ต้องทำ�อะไร	ก็ลดล่ะ

 แตเ่บือ้งหลัง	คุณเคยเหน็มัย้	ว่�คนลดน้ำ�หนัก	เค้�ต้องออกกำ�ลัง
ก�ยหนักแค่ไหน	 เคยรู้คว�มลำ�บ�ก	 ท่ีเค้�ต้องฝืนออกกำ�ลังก�ย	 ห้�มใจ
อย�กกินม�กก็ท�นไม่ได้	 ต้องกลืนน้ำ�ต�ลลงไป	 แล้วบอกตัวเองว่�
ไว้ผอมก่อน	วันนี้หมดโคต้�

	 เบ้ืองหลงั	คอื	ก�รตอ่สูม้ห�ศ�ล	ท่ีคนอว้นแลว้ลดไม่ได	้ไม่เคยรู	้ว�่
เค้�ต้องแลกอะไรม�บ้�งจริงๆ	คือ	คนลดได้	กับ	ไม่ได้	เหมือนกัน	ไม่ได้
มอีะไรแตกต�่งอะไรจ�กคณุ	แคเ่ค�้ทำ�และเค�้ไม่ไดค้ดิว�่	คนลดไดมี้อะไร
พิเศษกว่�เค้�	เค้�เข้�ใจว่�	คนลดได้	ต้องฝ่�ฟัน	ฝืน	ทน	แล้วเค้�	จ่�ยเต็ม
ร�ค�	ยอมทำ�ทุกอย่�ง	ที่เค้�รู้ว่�ต้องทำ�อย�กกิน	ก็ต้องกินผลไม้แทน

เคล็ดลับ สั่งจิต พิชิตพุง

	 •	 ห�คว�ม	 เข้มแข็ง	 จ�กแหล่งท่ีสูงส่งว่�คุณด้�นจิตวิญญ�ณ
เช่น	สิง่ศกัดิส์ทิธิท่ี์คณุนบัถอื	คดิแลว้จติใจผอ่งใส	ก�รเช่ือมตอ่กบัคว�มคดิ
ที่สูงส่งจะช่วยคุณผอมได้	
	 •	 ฉลองชัยชนะเล็กๆ	เช่น	ชมตนเองให้รู้สึกดี	
	 •	 ลดอ�ห�รโปรด	ไม่ใช่ตัดโดยเด็ดข�ด
	 •	 จับ	“คว�มพอดี”	ของตัวเอง	อย่�หักโหมออกกำ�ลังหนักเกินไป
หรือลดอ�ห�รม�กเกิน	
	 •	 ชั่งน้ำ�หนัก	ตอน	คิดว่�น้ำ�หนักลด	จะได้มีกำ�ลังใจ	
	 •	 ช่ังน้ำ�หนกั	เพือ่เตอืนตนเอง	ว�่น้ำ�หนกัข้ึนเพือ่เปลีย่นพฤตกิรรม
ตัวเอง
	 •	 อย่�ค�ดหวัง	 “คว�มสมบูรณ์แบบ”	 แค่ก้�วไปข้�งหน้�
จะเล็กน้อยแค่ไหน	ก็ดีแล้ว
	 •	 ห�คนที่	บอกคว�มจริงกับคุณตรงๆ	ว่�ที่คุณทำ�ไปดีไม่ดี	ไม่ใช่
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คอยแต่ฟัง	 และปลอบคุณ	 แต่ไม่กล้�ให้คุณเผชิญคว�มจริง	 ให้คุณมอง
สิ่งท่ีคุณมองไม่เห็นจ�กมุมของคุณ	 นักมวยตอนชกก็ไม่เห็นตัวเอง
เลยต้องมีโค้ชคอยแนะนำ�ว่�เค้�ทำ�อะไรได้ดี	 และไม่ดี	 ปรับปรุงตรงไหน	
จะชนะยังไง
	 •	 อยู่ห่�งๆ	 ทุกอย่�ง	 ย�	 และตัวช่วย	 อะไรที่สัญญ�ว่�จะลดได้
อย่�งรวดเร็ว	คุณเอ�ชีวิตไปอยู่ในคว�มเสี่ยง	มันไม่มีท�งลัดหรอก	แต่ถ้�
คุณเปลี่ยนไลฟ์สไตล์	ห�ทีอ่อกกำ�ลังก�ย	ห�อ�ห�รดีๆ	กินประจำ�เป็นนิสัย
ได้	ซึ่งเริ่มจ�กเปลี่ยนม�ยด์เซ็ทเท่�นั้น	คุณจะหุ่นดีตลอดได้
	 •	 อย่�อด	 ไม่มีอะไรท่ีคุณกินไม่ได้	 แค่ข้ึนอยู่กับ	 บ่อยแค่ไหน	
ปริม�ตรเท่�ไหร่	 ถ้�คุณตบะแตก	 กินแบบปีศ�จต้องเสียใจท้ังวัน	 พรุ่งนี้
เริ่มใหม่	มองแง่ดีเสมอ	กลับม�บนเส้นท�ง	พล�ดครั้งเดียว	ไม่ต้องทำ�ให้
คุณต้องเลิมล้มแผนท้ังหมด	 ในคว�มจริง	 ผมตบะแตกหล�ยๆ	 ครั้ง
ก่อนจะชนะได้	ท้�ยที่สุด	คุณล้มจนเข้�เส้นชัยและคุณจะทำ�ได้
	 •	 ตั้งเป้�ย่อยๆ	 ถ้�คุณจะลด	30	 กก	 อ�จจะดูเยอะ	 แบ่งเป็น
เป้�แรก	5	กก	คุณจะรู้สึกเบ�ขึ้น	 และทำ�ได้	 จะลด	1	กก	หรือ	10	กก
ก็เท่�กันคือ	ลดที่ละน้อย	ทีละ	1	กก
	 	 ก็แค่ลด	1	กก	10	ครั้ง	คุณลด	กิโลแรกได้แล้วใช่มั้ยหละ	คุณก็
มีคว�มส�ม�รถลด	กี่	กก	ก็ได้	ทำ�เหมือนกัน

 มายด์เซ็ทคุณเปลี่ยนยัง คุณเชื่อมั่นขึ้นมั้ย
ถ้าคุณเชื่อว่าทำาได้ คุณทำาได้

ถ้าอยากถามผมเพิ่มเติม เพิ่มเป็นเพื่อนได้ที่

 “โค้ชเคี้ยง ผอมด้วยใจ”
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Happy Workplace
ความสมดุลแห่งการใช้ชีวิตและการทำางาน

ช�ญชัย	กิจเจริญ
ที่ปรึกษ�อิสระ

	 Happy	Workplace		คอืคว�มสมดลุของก�รใช้ชวีติและก�รทำ�ง�น
ได้อย่�งมีคว�มสุข“คว�มสุข”	 ใครๆ	 ก็อย�กมีคว�มสุขด้วยกันท้ังนั้น
มนุษย์ทุกคนบนโลกนี้ไม่ว่�จะมีเช้ือช�ติต่�งเผ่�พันธุ์อย่�งไร	 สิ่งท่ีทุกคน
ตอ้งก�รไมแ่ตกต�่งกนัคอื	ทุกคนตอ้งก�รคว�มสขุท้ังย�มอยูก่บัครอบครวั
ท่ีบ้�นหรือแม้แต่ท่ีทำ�ง�นก็ต�ม	 แล้วจะทำ�ให้คนท่ีทำ�ง�นมีคว�มสุข
ได้อย่�งไรในมุมมองของผม	 หัวใจสำ�คัญของก�รจัดก�รคุณภ�พชีวิต
ในองค์กรก็คือ	 ตัวคนทำ�ง�น	 หม�ยถึงคนในองค์กรท้ังหมดทุกคนและ
ทุกระดับตั้งแต่ระดับปฏิบัติก�ร	 ระดับบริห�ร	 หรือเจ้�ของต้องเข้�ม�
มีส่วนร่วมให้ก�รสนับสนุนอย่�งจริงจังและจริงใจในทุกๆ	ด้�นเพื่อให้ได้ใจ
และคว�มศรัทธ�เช่ือม่ันของคนทำ�ง�นและมีก�รสื่อส�รให้ทุกคนเข้�ใจ
ในวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีพนักง�นจะได้รับจ�กก�รร่วมดำ�เนิน
กิจกรรมต่�งๆท่ีเกี่ยวข้องกับก�รจัดก�รคุณภ�พชีวิตก�รทำ�ง�น	 ทำ�ให้
พนักง�นได้เห็นและเข้�ใจถึงคว�มสำ�คัญ	 และประโยชน์ท่ีตนเองจะได้รับ
ในก�รร่วมทำ�กิจกรรม	ซึ่งมี	8	ประก�รดังนี้
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Happy Heart (น้ำาใจงาม)
มีน้ำ�ใจเอื้ออ�ทรต่อกันและกัน
Happy Body (สุขภาพดี)

มีสุขภ�พแข็งแรงทั้งก�ยและจิตใจ
Happy Soul (ทางสงบ)

มีคว�มศรัทธ�ในศ�สน�และมีศีลธรรมในก�รดำ�เนินชีวิต
Happy Relax (ผ่อนคลาย)

รู้จักผ่อนคล�ยต่อสิ่งต่�ง	ๆ	ในก�รดำ�เนินชีวิต
Happy Brain (หาความรู้)

ก�รศึกษ�ห�คว�มรู้	พัฒน�ตนเองตลอดเวล�
Happy Money (ปลอดหนี้)
มีเงินรู้จักเก็บ	รู้จักใช้	ไม่เป็นหนี้
Happy Family (ครอบครัวดี)
มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง
Happy Society (สังคมดี)

มีคว�มรักส�มัคคี	เอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำ�ง�นและที่พักอ�ศัย

	 แต่ไม่จำ�เป็นต้องทำ�ทั้งหมด	8	ประก�ร	ให้ทำ�ต�มสภ�วะของแต่ละ
องค์กรว่�มีปัญห�ด้�นใดท่ีพนักง�น	 คิดว่�น่�จะต้องดำ�เนินก�รก่อนก็ให้
ทำ�ในส่วนนั้นก่อน	 แล้วค่อยขย�ยผลต่อไป	 ทำ�ก�รประเมินผลลัพธ์ท่ีได้
จ�กก�รทำ�กิจกรรมว่�สำ�เร็จหรือไม่อย่�งไร	 และต้องมีก�รพัฒน�อย่�ง
ต่อเนื่องด้วย	 เม่ือคนทำ�ง�นได้รับก�รดูแลคุณภ�พชีวิตอย่�งต่อเนื่อง
ก็จะส่งผลดีต่อองค์กรในระยะย�ว	 ปัจจัยท่ีจะทำ�ให้เกิดปัญห�และส่งผล
ต่อคุณภ�พชีวิตก�รทำ�ง�นก็จะลดลง	 คว�มเสี่ยงก็ลดลงซ่ึงจะส่งผลให้
คนทำ�ง�นมีคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นม�กขึ้น	 สุขภ�พร่�งก�ยและ
ขวัญกำ�ลังใจดีข้ึน	 ทำ�ให้มีคว�มสุขม�กขึ้น	 องค์กรก็ไม่ต้องเสียค�่ใช้จ่�ย
ในก�รดูแลคนทำ�ง�นที่สูงอีกต่อไป	ผลผลิตหรือง�นบริก�รมีประสิทธิภ�พ
และประสิทธิผลเพิ่มข้ึนส�ม�รถต่อสู้แข่งขันและรองรับก�รเปลี่ยนแปลง
ในอน�คตเช่น	AEC	ในปี	2558
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รวมภาพกิจกรรม
โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี ระยะที่ 2
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คณะผู้บริหาร ที่ปรึกษา และคณะทำางาน
โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี ระยะที่ 2

1.	 น�ยอุดมชัย	อิ่มอุดร
2.	 ดร.ประวิง		ฐิติวรรโณ
3.	 ดร.เสริมศักดิ์	นิย�พร
4.	 น�ยยุทธ	ตวงทอง
5.	 น�ยปฐม	เปลี่ยนรังสี
6.	 น�ยเผ่�เทพ	โชตินุชิต
7.	 น�ยธำ�รง	คุโณปก�ร
8.	 น�ยม�นะผล	ภู่สมบุญ
9.	 น�ยณรงค์ฤทธิ์	พ�นิชชีวะ
10.	น�ยศุภเดช	จิรเสวีนุประพันธ์
11.	น�ยกมล	ประเสริฐนพคุณ
12.	น�ยธนัญ	อุ่นโกมล
13.	น�ยวีระ		อัครพุทธิพร
14.	น�ยไพโรจน์	มีทวี
15.	น�ยสนั่น	อ้นประดิษฐ
16.	น�ยสย�ม	เศรษฐบุตร
17.	น�ยศักดิ์ชัย	มโนจิตง�ม
18.	น�ยยุทธ์	พฤทธิบุญญกุล
19.	น�งวัชรี	คุณกิตติ
20.	กรรณิก�ร์	โควิสุทธิ์
21.	น�งนิตย�	สิริจริย�พร
22.	ว่�ที่	ร.ต.สุรวุฒิ	โกสินทร�นนท์
23.	น�ยวรพจน์	แสงทวีสิน
24.	น�ยพงษ์สันต์	นิลเลิศ
25.	น�ยเอกสิทธิ์	โฉมประดิษฐ์
26.	น�ยทศพล	อมรพิชญ์ปรัชญ�

27.	น�ยปรีติ	เจริญศิลป์
28.	น�ยสมโภชน์	แสงสว่�ง
29.	น�งสุจินต์		ว�สสนิท
30.	น�ยสมควร	จันทร์แดง
31.	น�ยพนธ์พจน์	ภัทรกิตติ์ธำ�รง
32.	น�ยเกียรติรัตน์	ธีรธรรมส�รี
33.	น�ยพงษ์สันต์	นิลเลิศ
34.	น�ยจรุง	ก�ญจนภูมิ
35.	น�ยสุริยันต์	ไชยพรหม
36.	น�ยโชคชัย	เล�หชินบัญชร
37.	น�ยภูชิสส์	ศรีเจริญ
38.	ดร.วิชัย	ศิรินคร
39.	น�ยสมนึก	เพชรช่วย
40.	น�ยเอกภพ	คุณ�กรไพบูลย์ศิริ
41.	พลอ�ก�ศตรีหญิง	ดร.จิร�ภรณ์	ศรีศิล
42.	น�ยช�ญชัย	กิจเจริญ
43.	น.ส.ชุติก�ญจน์	ป�ระมี
44.	น.ส.ธัญญ�รัตน์	ชนะจน
45.	น.ส.เดือนเพ็ญ	ศิริวรรณทรัพย์
46.	น.ส.ภูริชญ�	ศรีเจริญ
47.	น�ยวรวุฒิ	ศรีเจริญ
48.	น�ยวศิน	ศรีเจริญ	
49.	น�ยนภัส	ศรีเจริญ
50.	น�ยพัชดล	ก�ละเมฆ
51.	ม.ล.ช�ญโชติ	ชมพูนุท
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ทุนมนุษย์ไทย
สร้างสุข
@ work

องค์กรต้นแบบคุณภาพแห่งความสุข
จังหวัดปทุมธานี  8 องค์กรต้นแบบ

สู่การพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อการพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืนด้วยความสุข

เตรียมความพร้อมรองรับสู่การแข่งขันในประชาคมอาเซียน และ
เวทีสากล ตามกรอบความคิดสร้างสุข Happy workplace

ในโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี ระยะที่ 2
โดยความร่วมมือระหว่าง

สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี

สถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC
และภาคีเครือข่าย
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แผนงานสุขภาวะองค์กรภาคเอกชน
สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)

อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ

เลขที่	99/8	ซอยง�มดูพลี
แขวงทุ่งมห�เมฆ	เขตส�ทร	กรุงเทพฯ10120
โทร.	02-343-1500	โทรส�ร	02-343-1500

www.happ8workplace.com

สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี
เลขที่	160	ตึกบริห�รและฝึกอบรมสถ�บันเทคโนโลยีน�น�ช�ติสิรินธร
ชั้น	3	หมู่	5	ถ.ติว�นนท์	ต.บ�งกะดี	อ.เมือง	จ.ปทุมธ�นี	12000

โทร.	087-138-2995,	085-647-9490,	080-623-1680
โทรส�ร	02-5012280

สถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC
และภาคีเครือข่าย

เลขที่	59	/3	หมู่	5	ถนนสังฆสันติสุข
แขวงกระทุ่มร�ย	เขตหนองจอก	กรุงเทพฯ	10530

โทร.085-647-9490,	080-623-1680,		087-138-2995
085-252-9596,	092-451-9960

e-mail:	puchiss99@hotmail.com,	puchiss55@hotmail.com	,
happy8puchiss@hotmail.com,	happy8aec@hotmail.com

www.happy8pathumthani.com


