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สารจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี

     จังหวัดปทุมธานี จัดได้ว่าเป็นอีกจังหวัดหนึ่งที่มีสถานประกอบการ
เป็นจำ�นวนมาก มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมและ
ท่ัวท้ังจังหวัด มีพนักงานจำ�นวนมาก ดังนั้นการนำ�โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะองค์กร  Happy Workplace ซึงประกอบด้วย ความสุขทั้ง 8 ด้าน
ในการทำ�งาน ได้แก่  Happy  Body ดูแลสุขภาพของพนักงานเป็นอย่างดี
Happy  Heart  ให้พนกังานมีสว่นรว่มในการรูจ้ดัท่ีจะเป็นผูใ้ห้ผูท่ี้ดอ้ยโอกาส 
Happy  Relax ผู้บริหารและพนักงานรับประทานอาหารร่วมกัน นำ�มาซึ่ง
ความผูกพันที่ดี  Happy  Brain เพิ่มความรู้ความสามารถให้กับพนักงาน  
โดยทีมผู้บริหารส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมเฉพาะด้านเป็นการเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจให้พนกังานไดด้มีากขึน้  Happy  Soul สรา้งให้ทุกคนในบรษัิท
รู้จักจริยธรรมเป็นคนดี  มีผลทำ�ให้เกิดสังคมที่ดีตามมา  Happy  Money 
ด้านการเงินทางบริษัทก็ยังมีแผนให้พนักงานทุกคนรู้จักแผนการออม 
Happy Family ครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง Happy  Society บริษัทได้
ส่งเสริมให้มีการทำ�กิจกรรมร่วมท้ังในบริษัท และชุมชนใกล้เคียงได้เป็น
อย่างดี    



 	 ขอขอบคุณสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
(สสส.) ได้ให้การสนับสนุนและมอบโอกาสท่ีดีให้ทางสภาอุตสาหกรรม
จังหวัดปทุมธานี สถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม และภาคีเครือข่าย มี
โครงการสรา้งเสรมิสขุภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธาน ีเป็นผลดอีย่างย่ิง ทำ�ให้
สภาพการทำ�งานและความเป็นอยูข่องพนกังาน มคีวามสขุในทุกดา้น และ
มุง่เนน้การพฒันาสถานประกอบการ สถานศกึษา สถานพยาบาลในจงัหวดั
ปทุมธานี และจังหวัดใกล้เคียงได้นำ�กรอบแนวคิดการสร้างเสริมองค์กร
คุณภาพแห่งความสุข Happy workplace เพื่อการบูรณาการ มุ่งเน้น
การรพัฒนาบุคลากร สร้างองค์กรคุณภาพ สร้างความสมดุลในการดำ�เนิน
ชีวิตและการทำ�งาน  สร้างสังคมครอบครัวและสังคมประเทศให้เกิด
ความสุข สร้างสังคมสันติสุขในระดับนานาชาติ เตรียมความพร้อมรองรับ
สู่การแข่งขันในเวทีสากล และประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ.2558 และ
สร้างความยั่งยืนด้วยความสุขตลอดไป
	

						      นายศิริพงษ์  ห่านตระกูล
						      ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี



คำ�นิยม
                  
	 ผมอยากเห็นทุกองค์กรในประเทศไทย
ทำ �งานด้ วยกันอ ย่าง มีความสุข ภายใต้
สำ�นักงานกองทุนสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
(สสส.) ไดด้ำ�เนนิการสง่ความสขุให้กบั ทุกสถาน
ประกอบการ ท้ังหนว่ยงานภาครฐัและหนว่ยงาน
ภาคเอกชน ให้แต่ละองค์กรได้รับความสุข และ
ยังมุ่งเน้นถึงเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนทำ�งานในองค์กร ให้มีความสุขเกิดข้ึนจริง และเพิ่มศักยภาพใน
การทำ�งานในดำ�เนินชีวิตที่มีความสุข และเป็นการสร้างอนาคตที่ดีสำ�หรับ
ทุกครอบครัว เหมาะสำ�หรับทุกคนในยุคปัจจุบันเป็นอย่างด	ี
	 เนื่องด้วยในยุคปัจจุบันการทำ�งานอยู่ในสภาพเร่งรีบทุกคน
ดังนั้นจึงหาวิธีที่ทำ�ให้ทุกคนที่ทำ�งานแล้วเกิดความสุข แม้จะเจอกับสภาพ
ปัญญาหามากมายในปัจจุบัน หากบริษัทฯ ได้ดูแลพนักงานอย่างดีและอีก
ทั้งพนักงานเองทำ�งานอย่างมีความสุขแล้ว ส่งผลทำ�ให้การดำ�เนินชีวิตใน
แต่ละวันมีความสุขแล้ว ย่อมทำ�งานและดูแลครอบครัวออกมาได้ดีอย่าง
แน่นอน อย่างน้อยก็เป็นสิ่งที่ทำ�ด้วยใจด้วยความรัก และผลที่ออกมาย่อม
สวยงาม ซึ่งในโลกปัจจุบันนั้นหาความสุขได้ยากมากกับสังคมยุคปัจจุบัน 
สิ่งหนึ่งที่ทำ�ให้งานสำ�เร็จนั้น ขึ้นอยู่กับบุคลากรในองค์กร เป็นสำ�คัญ
สิ่งท่ีทำ�แล้วมีความสุขทุกคนก็ย่อมทำ�สิ่งนั้นได้ดีข้ึนเรื่อยๆ อีกท้ังความ
รู้สามารถแบ่งปันกับเครือข่ายอีกมากมาย โดยได้รับการสนับสนุนจาก  
สำ�นกังานกองทุนสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ  (สสส.) ตอ้งขอขอบคณุ
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี ในโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร
จังหวัดปทุมธานี จัดเวทีให้ความรู้ และมีเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
องค์กรท้ังหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชน ท่ีได้จัดทำ�หนังสือ
ดีๆ เล่มนี้ขึ้นมาเพื่อเป็นประโยชน์สำ�หรับทุกๆองค์กรต่อไป  

				          นายแพทย์ชาญวิทย์  วสันต์ธนารัตน์
				           ผู้อำ�นวยการสำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร
				    สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (สสส.)



คำ�นิยม
	 โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร จังหวัด
ปทุมธาน ีไดร้บัการสนบัสนนุจาก สำ�นกังานกองทุน
สนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ  (สสส.) เพือ่ดำ�เนนิ
การนำ� Happy Workplace กิจกรรมในโครงการ
สู่ องค์กร ท้ังหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
ภาคเอกชน ในจังหวัดปทุมธานีเป็นจังหวัดหนึ่ง

ที่มีสถานประกอบการขนาดใหญ่และขนาดย่อมเป็นจำ�นวนมาก ซึ่งต้องใช้
การบริหารจัดการให้ดี โดยแต่ละบริษัทจะต้องสามารถดูแลพนักงานของ
ตนให้ดีและมีความสุข เพราะทรัพยากรบุคคลนั้นสำ�คัญต่ออุตสาหกรรม
การผลิตมากกว่าเครื่องจักร ดังนั้นจึงมีความจำ�เป็นที่จะต้องให้การทำ�งาน
รว่มกนันัน้ให้เกดิความสขุ จงึจะมีผลงานท่ีมีประสทิธภิาพ อีกท้ังการดำ�เนนิ
ชีวิตในครอบครัวก็ออกมาดีเช่นเดียวกัน
	 สำ�หรบัโครงการสรา้งเสรมิสขุภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธาน ีระยะ
ที่ 2 ได้ดำ�เนินงานมากว่า 1 ปีที่ผ่านมา เห็นการตอบรับจากบริษัทต่างๆ 
เป็นอย่างดี  อีกท้ังยังมีเครือข่ายเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ จากการให้ความรู้และ
เปิดเวทีเสวนาเป็นประจำ� เพื่อเป็นประโยชน์สำ�หรับสถานประกอบการ ใน
การสร้างคนเพ่ือนำ�ไปสู่คนสำ�ราญ งานสำ�เร็จ และเตรียมความพร้อมให้
กับบุคลากรสำ�หรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

			   นายณรงค์ฤทธิ์  พานิชชีวะ
		      ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี



คำ�นำ�
	 ยุ ทธศาสตร์ ก า รพัฒนา ทุนม นุษ ย์
เ พ่ือการพัฒนาองค์กรให้ เกิดความย่ัง ยืน
สร้างผลกำ�ไร สร้างสรรค์ผลงานด้านการผลิต
ระบบการจัดการ ท่ี มีมาตรวัดอย่างรัดกุม
มีการประเมินผลระบบการทำ�งาน ตรวจสอบ
การประเมินคณุภาพของสนิคา้ บรกิาร การจดัสง่
ถึงมือลูกค้า การบริการ หลังการขาย การตลาด 
การตรวจสอบคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการมีส่วนร่วมกับ
สังคม ทุกขั้นตอนกระบวนการต่างๆ ล้วนต้องอาศัยคนในการทำ�งาน ต่อ
ให้องค์กรมีระบบการทำ�งานอย่างเป็นเลิศ มีเครื่องจักร เครื่องมือในการ
ช่วยการบริหารจัดการ ก็ยังต้องมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นฟันเฟืองสำ�คัญ
เป็นองค์กรประกอบในองค์กร
     การจัดการในสมัยใหม่ จึงล้วนจำ�เป็นต้องมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน แผนปฏิบัติ เครื่องมือในการนำ�ใช้ให้เกิด
ทรัพยากรในองค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ตลอดจนการกำ�หนดผลลัพธ์
ในกาจัดการบริหาร ไม่ใช่เฉพาะผลกำ�ไรเพียงอย่างเดียว แต่ต้องมุ่งเน้น
ผลงานศรัทธาของคนในองค์กรเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้เกิดผลทั้ง
ด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในกระบวนการบริหารและพัฒนาองค์กรสู่
ความยั่งยืน
     โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี โดย
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี ร่วมกับสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร สถาบันพัฒนา
ทุนมนษุย์เพือ่สงัคม HCC สถาบันสรา้งเสรมิองคก์รสูอ่จัฉรยิะ ABO สถาบัน
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนสำ�ราญงานสำ�เร็จ ชมรมท่ีปรึกษาประชาคม
อาเซียน สโมสรไลออนส์สากลภาค 310 C สโมสรโรตารีพญาไท มูลนิธิ
บูรณาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และเครือข่ายภาคี ได้ร่วมกันผลึกกำ�ลัง
เสริมสร้างและต่อเต็มความรู้ให้กับทุนมนุษย์ของไทย เพื่อเตรียมความ



พร้อมรองรับสู่การแข่งขันในประชาคมอาเซียน ท่ีประเทศไทยจะต้องเข้า
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ.2558 มุ่งเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์ 
และการพัฒนาองค์กรสร้างภาคีเครือข่ายเป็นสำ�คัญ
     Happy workplace ด้วยกรอบความคิดสร้างสุขทั้ง 8 ด้าน พร้อม
เครือ่งมือกระบวนการสรา้งสขุ 2 เครือ่งมอื และเครือ่งมือนำ�เสนอแนวทาง
ในการวิเคราะห์องค์กร จำ�นวน 3 เครื่องมือ ถือเป็นเครื่องมือในการสร้าง
องคก์รแห่งความสขุ 5+1 เครือ่งมือ นบัเป็นเครือ่งมือท่ีสำ�คญัเป็นตวัช่วยให้
กบัผูป้ระกอบการ ผูบ้รหิารระดบัสงู นกัทรพัยากรมนษุย์ นกับรหิารองคก์ร 
ตลอดจนผูน้ำ�ไดใ้ช้เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารองคก์รอยา่งงา่ย มุ่งเลง็เห็น
ผมความสำ�เร็จสร้างสุข และสมดุลระหว่างงาน องค์กร และการดำ�เนิน
ชีวิต ควบคู่กับการสร้างสังคมสันติสุข โดยความสำ�คัญในการใช้เครื่องมือ
จัดการความสุข ด้วยกระบวนการที่ทรงคุณภาพ มีการวัดผล ชี้ผล และ
แสดงผลลัพธ์ในการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม สภาอุตสาหกรรม
จงัหวัดปทุมธาน ีไดร้ว่มผลกัดนั และอาศยัเครอืข่ายภาค ีเพือ่สร้างองคก์ร
คุณภาพแห่งความสุข แบบฉบับจังหวัดปทุมธานี ได้ร่วมกันศึกษา 
พัฒนา ถ่ายทอด การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการ สมาชิก
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ นักพัฒนา
องค์กร นักสร้างสุข ทั้งในจังหวัดปทุมธานี และพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อร่วมกัน
สรา้งสรรคส์งัคมแห่งความสขุ สงัคมสนัตสิขุ องคก์รคณุภาพแห่งความสขุ
ครอบครัวความสุข  เพื่อการพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน พัฒนาองค์กร 
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติ เตรียมความพร้อมรองรับสู่การแข่งขัน
ในเวทีสากล ด้วยการมุ่งเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อการพัฒนาองค์กร
อย่างสรา้งสรรค ์และเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รแห่งความสขุ สรา้งสงัคม
ที่มีความงดงาม ดีงาม ด้วยรากฐานแห่งความสุข ทั้งตนเอง ครอบครัว 
องค์กร  สังคม ภายใต้กรอบความคิด Happy workplace สร้างสมดุล แห่ง
การใช้ชีวิต ต่อไปอย่างมคีวามสขุ สง่ผลให้กบัสงัคมท่ีเป่ียมสขุ สรา้งสงัคม
สันติสุขในระยะยาวต่อไป   และในปีนี้ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี 
สำ�นักงานกองทุนสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) สถาบันพฒันาทุน
มนุษย์เพื่อสังคม HCC และภาคีเครือข่าย  ได้ร่วมกันคัดสรร และคัดเลือก
องค์กรต้นแบบคุณภาพแห่งความสุข จังหวัดปทุมธานี จำ�นวน 8 องค์กร
ท่ีมีมาตรฐาน ส่งเสริมกิจกรรมและสร้างองค์กรคุณภาพแห่งความสุข
ตามกรอบความคิด Happy workplace  ดังนี้รายนามต่อไปนี้



	 •	 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด
		  (ศูนย์กระจายสินค้าเทสโก้ โลตัส สาขาสามโคก ปทุมธานี)
	 •	 บริษัท นิ่มซีเส็งขนส่ง (1988) จำ�กัด
	 •	 บริษัท เกรทวอลล(1988) จำ�กัด
	 •	 บริษัท ยูเน่ียน แอพพลาย จำ�กัด
	 •	 บริษัท ผลิตภัณฑ์วิศวไทย จำ�กัด
	 •	 บริษัท วิศวกิจพัฒนา จำ�กัด
	 •	 บริษัท อะมิวเม้นท์ ครีเอชั่น จำ�กัด
	 •	 บริษัท ชัยบูรณ์บราเดอร์ส จำ�กัด

	 ตอ้งขอขอบคณุคณะผูบ้รหิาร และคณะทำ�งานโครงการท้ัง 8 องคก์ร
ต้นแบบคุณภาพแห่งความสุข จังหวัดปทุมธานี ร่วมสร้างสรรค์และ
เสรมิสรา้งองคก์รแห่งความสขุ และตอ้งขอขอบคณุบุคคลท่ีสร้างคณุปูการ
ต่อสังคมเป็นต้นกำ�เนิดความคิด จุดประกายการสร้างเสริมความสุขต่อ
องค์กร นายแพทย์ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์ ผู้อำ�นวยการสำ�นักสนับสนุน
สุขภาวะองค์กร สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
ท่ีให้คำ�ปรกึษาและสนบัสนนุกจิกรรมอย่างเตม็กำ�ลงั คณุมานะผล ภูส่มบุญ 
รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ประธานสถาบันวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมอุตสาหกรรมการผลิต (SMI) คุณณรงค์ฤทธิ์
พานชิชีวะ ประธานสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธาน ีประธานกติตมิศกัดิ ์
คณะกรรมการบริหาร ท่ีปรึกษาสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี
คณะทำ�งานโครงการสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะจังหวัดปทุมธานี
คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา คณะผู้บริหารสถาบันพัฒนา
ทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC ภาคีเครือข่าย และผู้บริหาร เจ้าของกิจการ
นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ท้ังองค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กรมหาชน
สถานศึกษา สถานพยาบาล และผู้สนใจที่จะร่วมองค์กรคุณภาพและสร้าง
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร สังคม และประเทศชาติ สืบต่อไป 
ร่วมกันสร้างองค์กรแห่งความสุขกันเถอะ

อ.ภูชิสส์ ศรีเจริญ

ผู้อำ�นวยการบริหาร

โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี
ประธานสถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC

e-mail:puchiss99@hotmail.com,
puchiss55@hotmail.com



ปฐมบทองค์กรต้นแบบ
คุณภาพแห่งความสุข

8 องค์กร

บทบาทสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี
	 สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธาน ีมีบทบาทท่ีสำ�คญัในฐานะท่ีเป็น
คณะกรรมการ่วมภาครัฐ และเอกชน (กรอ.) ดังนี้
	 1.	 เป็นศูนย์รวมประสานความร่วมมือพัฒนาอุสาหกรรม และ
แก้ปัญหาอุตสาหกรรมต่างๆ 
	 2.	 สนับสนุนการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ กรอ. เพื่อสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าให้จังหวัดปทุมธานี
	 3.	 ส่งเสริมและวางแผน นำ�เสนอปัญหา และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาท่ีสอดคล้อง เหมาะสมต่อภาครัฐ อันจะนำ�ไปสู่การกำ�หนด
นโยบาย หรือการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม และ
เศรษฐกิจของประเทศโดยรวม

วิสัยทัศน์
	 อุตสาหกรรมก้าวหน้า ส่งเสริมวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีด้าน
การผลิต การค้า และการบริการ ควบคู่คุณภาพชีวิต เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ประยุกต์สร้างทักษะแรงงาน ร่วมประสานวิถีชีวิตให้เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน



พันธกิจ
	 1.เป็นศนูยก์างการเผยแพรข่า่วสาร ให้ความรู ้การสือ่สาร แกปั้ญหา 
และการส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด
	 2.สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือให้องค์กรภาคอุตสาหกรรมมี
ความเขม้แข็ง สง่เสรมิให้มีการยกระดบัคณุภาพชวีติมีความพรอ้มสามารถ
ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม
	 3 . เ ป็นตั วแทนของผู้ ประกอบการในการนำ � เสนอปัญหา
ภาคอุตสาหกรรม และร่วมประสานตามนโยบายของภาครัฐ
	 4.สร้างเสริมพัฒนาความรู้ การศึกษา จิตสำ�นึก ความตระหนัก       
มีหลักจริยธรรมในการดำ�เนินชีวิตของแรงงานจนทำ�ให้ความเข้มแข็ง
ภายในภาคอุตสาหกรรม และสังคมสมดุลอย่างยั่งยืน

นโยบายการดำ�เนินงานของ
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี

	 1. ส่งเสริมการบริหารภายในองค์กรของสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
ปทุมธานีอย่างมีประสิทธิภาพ   
	 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ประกอบการเข้าถึงองค์ความรู้ระดับ
มืออาชีพ
	 3. ส่งเสริม สนับสนุนสังคม ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในทุกระดับ
	 4. ส่ง เสริม สนับสนุนให้ เ ช่ือมโยงระหว่างภาครัฐ และ
ภาคอุตสาหกรรม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 
และฉบับที่ 11
	 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
ให้ดำ�เนนิการโครงการสรา้งเสรมิองคก์รสขุภาวะจงัหวัดปทุมธาน ี(Healthy 
Organization) ในระยะท่ี 1 และ ระยะท่ี 2 หรอืท่ีรูจ้กักนัใน Happy Workplace
ไปแลว้เป็นระยะเวลากวา่ 3 ปี นัน้ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา คณะกรรมการ
สภาอุตสาหกรรม และคณะทำ�งานโครงการ ได้จัดการสัมมนาอบรม 
บรรยาย สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้ในเรื่องของ Happy Workplace 



องค์กรแห่งความสุข พัฒนาคุณภาพงาน สร้างมาตรฐานสังคม ตลอดจน
การเตรียมความพร้อมรองรับสู่การแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
AEC  มุ่งเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อการสร้างองค์การมาตรฐานใน
ระดับสากล ดว้ยการนำ�เครือ่งมอืและองคก์รความรูใ้นการสรา้งองคก์รแห่ง
ความสุข สันติสุข อันจะนำ�ไปสู่แนวทางการสร้างสุขในการทำ�งาน
ท้ังผู้บริหารองค์กร และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และ
ในหน่วยงาน ๆ ที่เข้าร่วมโครงการ
	 จากผลการดำ�เนินการโครงการสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะจังหวัด
ปทุมธานีในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ท่ีผา่นมาทำ�ให้จังหวดัปทุมธานไีดอ้งคก์ร
ต้นแบบคุณภาพแห่งความสุขในระยะที่ 1 ของโครงการจำ�นวน 7 องค์กร 
คือ
	 1.	 บริษัท กรีนสปอต จำ�กัด 
	 2.	 บริษัท ไทยนํ้าทิพย์ จำ�กัด 
	 3.	 บริษัท บางกอกกล๊าส จำ�กัด 
	 4.	 บริษัท บางกอกแคนแมนนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด 
	 5.	 บริษัท ฝาจีบ จำ�กัดมหาชน
	 6.	 บริษัท พรีไซซ อีเลคตริค แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด 
	 7.	 บริษัท โรงพยาบาลกรุงสยามเซนต์คาร์ลอส จำ�กัด 

	 ระยะที่ 2 ของโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจำ�นวน  8 องค์กร 
คือ
	 1.	 บริษัท เกรทวอลล(1988) จำ�กัด
	 2.	 บริษัท ชัยบูรณ์บราเดอร์ส  จำ�กัด
	 3.	 บริษัท วิศวกิจพัฒนา จำ�กัด
	 4.	 บริษัท นิ่มซีเส็งขนส่ง (1988) จำ�กัด
	 5.	 บริษัท  ผลิตภัณฑ์วิศวไทย จำ�กัด
	 6.	 บริษัท ยูเนียน แอพพลาย จำ�กัด
	 7.	 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด
		  (ศูนย์กระจายสินค้าเทสโก้ โลตัส สาขาสามโคก ปทุมธานี)
	 8.	 บ.อะมิวเม้นท์  ครีเอชั่น  จก.

	 หนังสือ “ทุนมนุษย์ไทย สร้างสุข @ WORK” เล่มที่ท่านถืออยู่นี้
เป็นการรวบรวมสรุปประวัติองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์



แผนงาน กิจกรรม แนวคิดในการสร้างองค์กรต้นแบบคุณภาพแห่ง
ความสุขจังหวัดปทุมธานีท้ัง 8 องค์กรโดยองค์กรคุณภาพแห่งความสุข
จังหวัดปทุมธานี มีกรอบแนวคิดการดำ�เนินธุรกิจ ควบคู่กับการสร้างสุข
ในการทำ�งานสร้างเสริมทุนมนุษย์ไทยให้เกิดความสมดุลแห่งการใช้ชีวิต 
และการทำ�งาน แบ่งปันคืนกลับสู่สังคม โดยนำ�หลักองค์ความรู้ของสำ�นัก
สนบัสนนุสขุภาวะองคก์ร สำ�นกังานกองทุนสนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ
(สสส.) ในเรื่อง Healthy Organization >>>>>>>> Happy Workplace  
>>>>>>>> Happy 8 มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและประยุกต์
ใช้พัฒนาองค์กรให้เกิดคุณภาพงานท่ีดี และคุณภาพชีวิตของบุคลลากร
ในสถานประกอบการด้วยความสุขอย่างยั่งยืนใน  2 มิติ คือ

	 Organization Healthy
	 สุขภาวะของสถานประกอบการ

	 1.	 Productivity	 การเพิ่มผลผลิต
	 2.	 Attendance	 มีความพร้อมในทุกด้าน
	 3.	 High Morale	 ขวัญกำ�ลังใจในองค์กร
	 4.	 High retention	 คงรักษาปัจจัยในองค์กรได้อย่างดี
	 5.	 Creativity	 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	 6.	 Innovation	 เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ

	 Employee Healthy
	 สุขภาวะของพนักงาน

	 1.	 Physical	 ด้านร่างกาย
	 2.	 Emotional	 ด้านอารมณ์ ความรู้สึก
	 3.	 Spiritual	 ด้านจิตใจ
	 4.	 Mental		 ด้านสติปัญญา
	 5.	 Social		 ด้านสังคม 



 	 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี สำ�นักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ สถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC และภาคี
เครือข่าย จึงเห็นความสำ�คัญในการขับเคลื่อนกลไกแห่งการสร้างสุข
ในการทำ�งาน สร้างสมดุลแห่งการดำ�เนินชีวิต บนพื้นฐานกรอบ
แนวคิดสุขภาวะของสถานประกอบการ และสุขภาวะของพนักงาน และ
เพิม่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลตอ่การทำ�งาน เสรมิสรา้งภาวะทางกาย ใจ จติ
ของพนักงานให้เกิดความสุขต่องาน สร้างการผ่อนคลาย สร้างสังคม
ครอบครวัท่ีดี  สงัคมสนัตสิขุ ตอบแทนคณุแผน่ดนิเพือ่การพฒันาประเทศ
ชาติในระยะยาวเตรียมพร้อมรองรับสู่การแข่งขันในระดับสากลต่อไป และ
หวังเป็นอย่างว่าทา่น และองค์กรของท่านจะร่วมกันขับเคลื่อนความผาสุก
อย่างย่ังยืน และร่วมสร้างองค์กรคุณภาพแห่งความสุข ด้วยการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อการพัฒนาองค์กร สร้างสังคมสันติสุข จากรุ่นต่อรุ่น
สืบต่อไป 

				       คณะผู้บริหารโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร
				              จังหวัดปทุมธานี และคณะผู้จัดทำ�



สารบัญ
	 •	 สารจากผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี
	 •	 คำ�นิยม นายแพทย์ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน	์	
		  ผู้อำ�นวยการสำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร
	 •	 สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
	 •	 คำ�นิยม นายณรงค์ฤทธิ์  พานิชชีวะ
		  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี
	 •	 คำ�นำ� นายภูชิสส์ ศรีเจริญ
	 	 ผู้อำ�นวยการบริหาร
		  โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี
		  ประธานสถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC
	 •	 ปฐมบทองค์กรต้นแบบคุณภาพแห่งความสุข 8 องค์กร
			   1.	 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด	 2
				    (ศูนย์กระจายสินค้าเทสโก้ โลตัส
				    สาขาสามโคก ปทุมธานี) จำ�กัด
			   2.	 บริษัท นิ่มซีเส็งขนส่ง 1988 จำ�กัด	 13
			   3.	 บริษัท เกรทวอลล (1988) จำ�กัด	 20
			   4.	 บริษัท ยูเนี่ยน แอพพลาย จำ�กัด	 25
			   5.	 บริษัท ผลิตภัณฑ์วิศวไทย จำ�กัด	 33
			   6.	 บริษัท วิศวกิจพัฒนา จำ�กัด	 42
			   7.	 บริษัท อะมิวเม้นท์ ครีเอชั่น จำ�กัด	 50	
			   8.	 บริษัท ชัยบูรณ์บราเดอร์ส  จำ�กัด	 56
	 •	 ภาคีเครือข่ายสานสุขทุนมนุษย์ไทยสร้างสุข@Work	 62
		  แบ่งปันกันและกัน
			   •	 การพัฒนาทุนมนุษย์สู่การเปลี่ยนแปลง
				    ก้าวย่างแห่งการสร้างองค์กรแห่งความสุข
			   •	 เสาะหาคนต้นแบบ และองค์กรต้นแบบ เพื่อการถอด
				    บทเรียนแห่งการเรียนรู้ปรับตัวเพื่อการเตรียมความพร้อม
				    รองรับสู่การแข่งขันเพื่อก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
				    (AEC) ในปี พ.ศ.2558
			   •	 ทีมงานสร้างสุข มืออาชีพอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสาร
				    อย่างมีประสิทธิภาพ



		  •	 การสร้างภาคีเครือข่ายเชิงบูรณาการการเสริมสร้างเครือข่าย
			   ขับเคลื่อนพลังแห่งสังคมความสุขอย่างยั่งยืน
	 •	 เรื่องเล่าจากภาคีเครือข่ายทุนมนุษย์ไทยสร้างสุข@Work		
		  •	 กรณีศึกษาสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง คณะนักศึกษา
			   หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยาฝ่ายอำ�นวยการรุ่นที่ 113 
			   ร่วมขับเคลื่อนพลังทางสังคม เพื่อดำ�รงสถาบันชาติ ศาสนา 
			   พระมหากษัตริย์ ในภารกิจสดุดีพระภัทรมหาราชของ
			   ชาติไทย (Happy Heart, Happy Family, Happy Society 
			   Happy Relax)
		  •	 กรณีศึกษาคณะนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก ปรัชญาดุษฏี
			   บัณฑิตการบริหารการพัฒนาองค์กรรุ่นที่ 2 มหาวิทยาลัย	
			   เจ้าพระยา ร่วมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียน 
			   ณ มหาวิทยาลัยซานฟรานซิสโก แคลิฟอเนีย สหรัฐอเมริกา 
			   (Happy Brain, Happy Family, Happy Society, Happy Relax)
		  •	 กรณีศึกษาคณะนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎี
			   บัณฑิตคณะรัฐศาสตร์ สาขาการจัดการ รุ่นที่ 3
			   มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ กรณีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
		  •	 กรณีศึกษาสโมสรไลออนส์สากล 310 ซี
	 •	 เรื่องเล่าภาคีเครือข่ายทุนมนุษย์ไทยสร้างสุข@Work
		  •	 The 8th Habit สู่ 8 Happy	 77
			   โดย พลอากาศตรีหญิง ดร. จิราภรณ์  ศรีศิล 
		  •	 ความสุขกับความเป็นจริง โดย. อาจารย์สมนึก  เพชรช่วย	 81
		  •	 Happy Body & Happy Heart & Happy Relax	 85
			   โค้ชเคี้ยง หรือ นายเอกภพ คุณากรไพบูลย์ศิริ
		  •	 Happy Workplace	 89
			   ความสมดุลแห่งการใช้ชีวิตและการทำ�งาน
		  	 โดย อ.ชาญชัย กิจเจริญ
	 •	 รวมภาพกิจกรรมโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร	 91
		  จังหวัดปทุมธานีระยะที่ 2
	 •	 รายนามคณะกรรมการบริหาร ที่ปรึกษา คณะกรรมการ	 101
		  โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธาน
		  ระยะที่ 2
	 •	 บรรณานุกรม	 102
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ทุนมนุษย์ไทย

สร้างสุข
@ work
กับองค์กรต้นแบบ
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ศูนย์กระจายสินค้า
เทสโก้โลตัส

สาขาสามโคก ปทุมธานี
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	 ถอืกำ�เนดิข้ึนโดย เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์(ซีพ ีกรุป๊) สาขาแรกตัง้อยู่ท่ี 
ซีคอนสแควร์ จดทะเบียนภายใต้ชื่อ บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม 
จำ�กัด เทสโก้โลตัส เป็นผู้นำ�ทางธุรกิจค้าปลีกรายแรกในประเทศไทยที่จัด
ให้มีศูนย์กระจายสินค้าเป็นศูนย์กลางการรับจัดเก็บและจัดส่งสินค้า  ไปยัง
สโตร์เทสโก้โลตัสสาขต่างๆ ทั่วไทย โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะช่วยบริษัทคู่ค้า
ของเราในการลดต้นทุนการจัดส่งสินค้าให้ถูกลงจากการให้บริการ ซึ่งรวม
ค่าขนส่งและบริหารพื้นท่ีในการจัดเก็บสินค้าให้บริษัทคู่ค้าในราคาถูกลง
และมีสินค้าคงคลังที่เพียงพออยู่เสมอพร้อมที่จะส่งให้
	 สโตรเ์มือ่มีการสัง่เพือ่ช่วยเพ่ิมโอกาสของการสนิคา้ของเทสโก ้โลตสั
ด้วยศูนย์กระจายสินค้า  หรือ ดีซี ให้บริการจัดส่งสินค้าแก่สโตร์ทุกวัน
ทำ�งาน 24 ชม.ต่อวัน 365 วันต่อปี โดยมีระบบการขนส่งที่ควบคุมโดย
บุคลากรของดีซี เพื่อให้แน่ใจว่าสินค้าที่ส่งไปจากดีซี ตามเวลา มีปริมาณ
การสญูเสยีนอ้ยท่ีสดุหรอืไมมี่เลยและพรอ้มท่ีจะนำ�มาขายแกล่กูคา้ไดทั้นที 
ความเป็นเอกลักษณ์อีกอย่างท่ีเทสโก้โลตัสโดดเด่นจากคู่แข่งรายอ่ืน คือ
เป็นผู้ค้าปลีกรายเดียวที่มีศูนย์ตรวจสอบคุณภาพสินค้าเสื้อผ้าและรองเท้า
ที่ส่งผ่านดีซี เพื่อให้แน่ใจว่าสินค้าที่ส่งผ่านไปยังสโตร์นั้นมีคุณภาพตามที่
แผนกจัดซื้อได้ตกลงไว้กับบริษัทคู่ค้า/ผู้ผลิต

ศูนย์กระจายสินค้าเทสโก้ โลตัส  สามโคก

	 มพีืน้ท่ีท้ังหมดประมาณ 73 ไร ่สว่นท่ีเป็นพ้ืนท่ีจดัเกบ็สนิคา้มากกวา่   
24,000 ตารางเมตร (รวมรอบอาคาร 35,000 ตารางเมตร) การบริการ
ศูนย์กระจายสินค้าท่ีสามโคก ให้บริการรับ คัดแยก และส่งสินค้าให้กับ
สองรูปแบบธุรกิจของบริษัทกว่า 100 สาขา มีพนักงานรวมกว่า 800 คน
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ปรัชญาในการดำ�เนินธุรกิจของเทสโก้โลตัส

รับประกันความพึงพอใจของลูกค้า
One Stop Shopping เป็นวันสต็อปช็อปปิ้ง 
และห้างสรรพสินค้าสำ�หรับทุกคนในครอบครัว

Tesco Team  -  เทสโก้ทีม
	 เราคือทีมเดียวกัน ไม่ว่าจะทำ�งานที่ สำ�นักงานใหญ่ ศูนย์กระจาย
สินค้า (ดีซี) ไฮเปอร์มาร์เก็ต คอมแพคไฮเปอร์มาร์เก็ต ตลาดโลตัส หรือ 
เอ็กซ์เพรส ทุกหน่วยงาน คือทีมเดียวกัน……เทสโก้ทีม “Work as a 
team“

ปัจจัยที่ทำ�ให้บริษัทประสพความสำ�เร็จ

สร้างสรรค์คุณค่าที่ดีสำ�หรับลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าอยู่กับเราตลอดไป” 
GOAL = เป้าหมายขององค์กร

CORE PURPOSE = วัตถุประสงค์หลักขององค์กร
VALUES = คุณค่าขององค์กร

คุณค่าสำ�หรับลูกค้า
“No one tries harder for customer”

ไม่มีใครทุ่มเท สำ�หรับลูกค้าเหนือไปกว่าเรา : เข้าใจลูกค้า
Understand customers

เป็นคนแรกที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

Be first to meet their needs
รับผิดชอบต่อชุมชน

Act responsibly for our communities
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คุณค่าสำ�หรับพนักงาน 
“Treat people how we like to be treated”

ยึดหลักเอาใจเขามาใส่ใจเรา : 

• ทำ�งานเป็นทีม 
( Work as a tea m )

• เชื่อใจ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน  
( Trust and respect each other )

• รับฟัง, สนับสนุน และรู้จักพูดขอบคุณ
( Listen, support and say thank you )

• แบ่งปันความรู้และประสบการณ์ 
( Share knowledge and experience )
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องค์กรแห่งความสุขของศูนย์กระจายสินค้าสามโคก

	 HAPPY 8 ความสขุแปดประการ คอื แนวคดิของการจดั
สมดุลชีวิตของมนุษย์ผ่านความสุขในโลกสามใบที่ทับซ้อนกันอยู่ โลกส่วน
ตัวของมนุษย์ โลกครอบครัวของมนุษย์ และโลกสังคมของมนุษย์ เพื่อที่
จะมองความสุขของมนุษย์ท่ัวไปว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้างและจะจัดการ
ไดอ้ยา่งไร โดยขีดวงรอบท่ีตวัคน แลว้กว็งรอบของครอบครัวแลว้กว็งรอบ
ของสังคม ซ่ึงในส่วนของสังคมเราแบ่งเป็นส่วนสังคมภายในองค์กรกับ
นอกองค์กร มองความสุขเป็นสามส่วนคือ ความสุขของตัวเราเอง
ความสุขของครอบครัว ความสุขขององค์กรและสังคม

	 เราจะพบว่าความเป็นจริงแล้วมนุษย์ควรจะมีความสุขอะไรบ้าง
ในระดบัตวัเราเอง ความสขุระดับครอบครวัแลว้กร็ะดบัสงัคม  ดงันัน้คนท่ีมี
สขุภาพดดีแูลตนเองไมเ่ป็นภาระแก่ใคร มนี้ำ�ใจช่วยเหลอืผู้อ่ืน มีคณุธรรม 
กตัญญู มีการเรียนรู้เป็นมืออาชีพในงานตนเอง รักและดูแลครอบครัว
รักและดูแลองค์กร/สังคม ย่อมเป็นผลลัพธ์ของบุคคลท่ีสามารถบริหาร
สมดุลแห่งความสุขได้ 
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HAPPY  SOCIETY

	 สงัคมท้ังภายในและภายนอกองคก์รเมือ่เรามีความรกั ความสามัคค ี
เอ้ือเฟื้อต่อสังคมท่ีตนทำ�งานและพักอาศัย สังคมและสภาพแวดล้อม
กจ็ะดไีปดว้ย การเปน็องคก์รแห่งความสขุไดอ้ย่างยัง่ยนื ตอ้งมีนโยบายและ
กจิกรรมในการพัฒนาบุคลากรเพือ่สรา้งเสรมิคณุภาพชีวติ เช่น มกีจิกรรม
พัฒนาสมอง พัฒนาครอบครัว พัฒนาคุณค่าในตัวพนักงานผู้บริหาร
ต้องให้การสนบัสนนุท่ีด ีหัวหนา้งานขึน้ไปจนถงึผูบ้รหิารทุกระดบัตอ้งเป็น
ผูป้ฏบัิตกิจิกรรม และให้พนกังานทุกคนมสีว่นร่วมในทุกกจิกรรม ตวัอย่าง
ของกิจกรรม ศูนย์กระจายสินค้าสามโคก ได้แก่ กิจกรรมบริจาคโลหิต 
,กจิกรรมมอบเครือ่งอปุโภคบรโิภคแกชุ่มชนท่ีไดร้บัผลกระทบจากน้ำ�ท่วม,
กิจกรรมทาสีโรงเรียน ทำ�ความสะอาดวัด ,กิจกรรมประดิษฐ์สิ่งของ
จากวัสดุเหลือใช้ กิจกรรมมอบอุปกรณ์การเรียนให้นักเรียนท่ียากไร้, 
กจิกรรมสรา้งฝายชะลอน้ำ�, กจิกรรมทำ�อาหารเพือ่สขุภาพมอบให้แกน่อ้งๆ
ตามมูลนิธิต่างๆ, กิจกรรมรับบริจาคฝาแคนเพื่อมูลนิธิขาเทียมใน
สมเด็จพระศรีนครินทราในพระบรมราชชนนี เป็นต้น 
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HAPPY FAMILY

	 การท่ีมคีรอบครวัท่ีอบอุ่นและม่ันคง จะเป็นกำ�ลงัใจและแรง พลกัดนั
ท่ีดีในการทำ�งานและจะนำ�ไปสูก่ารทำ�งานท่ีมุง่มัน่และมคีวามสขุตอ่ไปและ
ทางเทสโก้ โลตัส ได้เล็งเห็นความสำ�คัญของครอบครัวพนักงานจึงจัดให้มี
กิจกรรมและสวัสดิการต่างๆ ที่ครอบคลุมถึงครอบครัวพนักงานด้วย เช่น 
มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลพนักงานพร้อมครอบครัว, มีการจัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้กับพนักงานทุกคน ,บริษัทฯร่วมเป็นเจ้าภาพ
ในพิธีฌาปนกิจครอบครัวพนักงาน,จัดเยี่ยมไข้พนักงานตามบ้านหรือ
โรงพยาบาล, จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติโดยพาพนักงานพร้อมครอบครัว
ร่วมกิจกรรม เช่น ที่ดรีมเวิล์ด เป็นต้น
	 จัดอบอมให้ความรู้แก่พนักงานท่ีตั้งครรภ์เรื่อง การเป็นคุณแม่
อย่างมีคุณภาพในทุกๆ ปี 
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HAPPY  BODY

	 มีสุขภาพดี คือ สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ มาจากการท่ี
รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน ชีวีมีสุข เหมาะสมกับเพศ เหมาะสมกับวัย
เหมาะสมกับสถานการณ์ เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน และเพื่อให้
พนักงานมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีแข็งแรงพร้อมทำ�งานทางบริษัท
จึงจัดกิจกรรมพร้อมมอบสวัสดิการต่างๆให้กับพนักงานดังต่อไปนี้
จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในตรวจสุขภาพประจำ�ปีพร้อมฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ฟรีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
จัดสถานท่ีสำ�หรับเล่นกีฬาช่วงพักเบรก เช่น ปิงปอง,จัดกิจกรรมบริจาค
โลหิตทุกๆ 3 เดือนให้แก่สถาบันโรคทรวงอก จ.นนทบุรี,จัดกิจกรรมวิ่งเทิด
พระเกียรติ ณ สวนลุมพินี กรุงเทพ 

HAPPY  MONEY

	 ใช้เงินเป็น การท่ีสามารถจัดการรายรับ
รายจ่ายของตนเองได้ คือการใช้เงินเป็น มีเงิน
รู้จักเก็บรู้จักใช้ เป็นหนี้ให้พอดี สำ�หรับบริษัทฯ
ก็ได้มอบสวัสดิการต่างๆเพื่อแบ่งเบาภาระให้
แก่ครอบครัวพนักงาน พร้อมท้ังกิจกรรมต่างๆท่ีทำ�ให้พนักงานมีรายได้
เพิ่มข้ึน เช่น ส่งเสริมกิจกรรมเปิดบูธให้ธนาคารมาเสนอทางเลือกการ
ออมทรัพย์ให้แก่พนักงาน,มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้พนักงานพร้อม
ครอบครัว,จัดให้มีกิจกรรมจำ�หน่ายสินค้าราคาถูกในวันเงินเดือนออก,
จัดสวัสดิการให้มีเบ้ียขยันรายเดือน/รายปีให้แก่พนักงาน,มีเงินช่วย
เหลืองานฌาปนกิจศพแก่ครอบครัวพนักงาน,จัดให้ลูกจ้างมีสิทธิซ้ือหุ้น
บริษัท,มอบอัตราส่วนลดเงินกู้ธนาคารอาคารสงเคราะห์, มอบทุนการ
ศึกษาเพื่อบุตรพนักงานปีละ 2 ครั้ง เพื่อแบ่งเบาภาระค่าเทอมการศึกษา,
มอบบัตรของขวัญ แบคทูสคูล เพื่อนำ�ไปซ้ืออุปกรณ์การเรียนแก่
บุตรพนักงาน
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HAPPY  SOUL

	 การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ คุณธรรมเบ้ืองต้นพื้นฐานของ
การอยู่รวมกันของมนุษย์ในสังคม ในการทำ�งานเป็นทีม คือ หิริ โอตัปปะ
ความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำ�ของตนเองโดยเฉพาะการ
กระทำ�ท่ีไม่ดี คนดี มีความศรัทธาต่อศาสนา  มีศีลธรรมในการดำ�เนิน
ชีวิต มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์ มีความสามัคคี และมีความเอ้ืออาทร
ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัย่อมนำ�ความสขุสูอ่งคก์รเพือ่เป็นการสง่เสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับพนักงาน ดังนั้นบริษัทจึงจัดให้มีกิจกรรมต่างๆให้พนักงาน 
เช่น กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา, กิจกรรมแข่งขันเย็บกระทงเพื่อนำ�ไป
จำ�หนา่ยโดยนำ�เงนิท่ีไดไ้ปรว่มทำ�บุญตอ่ไป, จดักจิกรรมทำ�บุญเลีย้งอาหาร
เพลแก่พระภิกษุสงฆ์ในวันครบรอบบริษัท ทุกๆ ปี, จัดกิจกรรมนิมนต์พระ
มาแสดงธรรมให้แก่พนักงาน, จัดกิจกรรมไหว้พระ 9 วัด 

HAPPY  BRAIN
  
	 การหาความรู้ มนุษย์เราอยู่ได้ด้วยการศึกษาหาความรู้พัฒนา
ตัวเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำ�ไปสู่การเป็นมืออาชีพเพื่อให้เกิด
ความม่ันคงก้าวหน้าในการทำ�งาน คือเรียนเพื่อรู้ มีปัญญาก้าวหน้า
ในชีวิต เพื่อต้องการให้พนักงานทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และ
จะได้นำ�ไปพัฒนาตนเองสู่มืออาชีพและเพื่อการทำ�งานที่ง่ายขึ้น ทางศูนย์
กระจายสนิค้าจงึไดม้กีารจดัอบรมพนกังานในเรือ่งตา่งๆ ดงันี ้จดัฝกึอบรม
พนักงานทุกระดับท้ังในและนอกสถานท่ี เช่น จัดอบรมคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ,จัดให้มีการศึกษาค้นคว้าผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตหรือหนังสือนิตยสารต่างๆท่ีมุมสันทนาการ,จัดอบรมให้แก่
พนกังานท่ีต้ังครรภ,์จดัอบรมขับข่ีปลอดภยั และการใช้อุปกรณเ์คลือ่นย้าย
ภายในศูนย์กระจายสินค้าให้แก่พนักงานทุกท่าน,ติดตั้งทีวีภายใน
ห้องรับประทานอาหารพนักงานเพื่อให้พนักงานได้รับรู้ข่าวสารต่างๆ ได้
ทันท่วงที 
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HAPPY  RELAX

	 การผ่อนคลาย ต้องรู้จักการผ่อน
คลายกบัสิง่ตา่งๆ ในการดำ�เนนิชีวติ เม่ือ
ชีวิตในการทำ�งานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อน
คลายในการทำ�งาน ขณะเดียวกันการใช้
ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลายเหมือนกันนั่นคือสมดุลชีวิตการรู้จักผ่อน
คลายต่อสิ่งต่างๆเป็นการสร้างความสนุกสนาน ผ่อนคลายความเม่ือยล้า
และความเครยีดจากการทำ�งาน ช่วยให้พนกังานมีขวญัและกำ�ลงัใจท่ีด ีและ
ทำ�ให้พนกังานมโีอกาสรูจ้กักนัมากข้ึน ซ่ึงทางบริษัทฯ กจ็ดักจิกรรมสำ�หรบั
ให้พนักงานได้ผ่อนคลายหลาย อย่างด้วยกัน เช่น การประกวดร้องเพลง, 
งานเลี้ยงขอบคุณพนักงานในวันปีใหม่,จัดมุมสำ�หรับเล่นเทเบ้ิลเทนนิส
สำ�หรับพนักงานเล่นช่วงพักเบรกจัดประกวดประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุ
เหลือใช้จัดกิจกรรมประกวดตำ�ส้มตำ� “ครกทอง” , กีฬาสีภายใน

HAPPY HEART

	 น้ำ�ใจงาม ในองค์กรสิ่ง ท่ี เรา
จำ�เป็นท่ีสุดในการท่ีมนุษย์จะอยู่กับคน
อ่ืนได้ต้องมีน้ำ�ใจคิดถึงคนอ่ืน มีน้ำ�ใจ
เอื้ออาทรต่อกันและกัน คนเราเอาแต่ตัว
เองอยู่คนเดียวไม่ได้ ต้องรู้จักการแบ่ง
ปันอย่างเหมาะสม ต้องรู้บทบาทของตัวเองพร้อมรับสิ่งต่างๆ ที่จะเข้ามา
ในชีวิต เพ่ือให้พนกังานไดท้ำ�งานและทำ�งานรว่มกนัอยา่งมีความสขุทางบ
ริษัทฯก็ได้เสริมสร้างนิสัย โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้น ดังต่อไปนี้ เช่น 
กจิกรรมบรจิาคโลหิตทุกๆ 3 เดอืน,การบรจิาคสิง่ของเครือ่งอุปโภคบรโิภค
แก่ชุมชนเช่น มอบน้ำ�ดื่ม น้ำ�อัดลม ขนม กาแฟ ให้แก่สถานีตำ�รวจภูธร
สามโคกเพื่อสนับสนุนในการตั้งด่านตรวจในช่วงเทศกาลต่างๆ
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จัดโครงการรับบริจาคฝากระป๋องเครื่องดื่มเพ่ือนำ�ไปผลิตขาเทียม
มลูนธิขิาเทียมในสมเด็จพระศรนีครนิทราในพระบรมราชชนน,ีมอบกระเป๋า
ผ้าดิบลดโลกร้อนที่เย็บด้วยมือของพนักงานให้แก่น้องๆ นักเรียนที่ยากไร้
ประกาศชมเชยและมอบรางวัลสำ�หรับพนักงานที่ทำ�ความดี

ดัชนีชี้วัดความเป็นอยู่ของพนักงาน

SAMKOK DISTRIBUTION CENTER

โดยการสำ�รวจความคิดเห็นของพนักงาน

SKDC THE GREATE PLACE TO WOKE
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สาขาตลาดไท
ชาวนิ่มฯซี่เส็งขนส่ง

บริการดี มีน้ำ�ใจ ใส่ลูกค้า
สร้างความรัก ความสามัคคี มีส่วนร่วม
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	 บริษัท นิ่มซ่ีเส็งขนส่ง1988 จำ�กัด สาขาตลาดไท ก่อตั้งเม่ือ
พ.ศ.2547 ประกอบธรุกจิดา้นการบรกิารขนสง่สนิคา้ ผลติภณัฑข์องบริษัท
คือ การบริการขนส่งสินค้า รูปแบบการให้บริการแบ่งออกเป็น 6 รูปแบบ
ดังนี้ 

	 1.	Transport Service  Line
	 	 รูปแบบการให้บริการด้านการขนส่ง 
	 2.	Moving  Service Line
	 	 รูปแบบการให้บริการย้ายบ้านและขนส่งเหมา
	 3.	Express Service Line
	 	 การให้บริการแบบ NIM Express รับ-ส่งสินค้าด่วน
	 4.	Warehouse Service Line
	 	 รูปแบบการบริหารจัดการคลังสินค้า
     	 	 	 *	การบริหารด้านคลังสินค้า 
         	 	 *	การบริการให้เช่าคลังสินค้า 
	 	 	 *	บริการรับฝากสินค้าแบบห้องเย็น
	 5. 	Logistic/Solution Service Line
	 	 รูปแบบการบริการเสริมด้านโลจิสติกส์
       		 	 *	บริการแพ็คสินค้า บรรจุหีบห่อทั้งในและนอกสถานที่ 
       		 	 *	จำ�หนา่ยภาชนะบรรจภุณัฑ ์และอุปกรณ์ในการแพค็สนิคา้ 
	 6. 	Parcel Service Line
	 	 การบริการส่งสินค้าทั่วโลก
	 	 รูปแบบการบริการในตัวเมืองจะเรียกว่า DHL Service Point 
ซึ่งเป็นร้านสะดวกส่งรูปแบบใหม่ ที่คิดอัตราค่าขนส่งที่ง่ายและคุ้มราคาที่
เป็นอตัราคงท่ี เพียงแตเ่ลอืกขนาดกลอ่งและเลอืกประเทศท่ีจะสง่สนิคา้ไป
เท่านั้น 
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วิสัยทัศน์
	 เป็นบ้านท่ีให้ความมั่นคงแก่พนักงานและเป็นบริษัทท่ีส่งมอบสิ่งท่ี
ดีให้กับลูกค้า
พันธกิจ 
	 นิม่ซ่ีเสง็ขนสง่ให้บรกิารขนสง่สนิคา้ บรกิารคลงัสนิคา้ ศนูย์กระจาย
สนิคา้และธรุกจิเกีย่วเนือ่ง โดยมุง่เนน้การพฒันาทรพัยากรระบบเครอืข่าย
และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ   มาตรฐานและสามารถสร้างนวัตกรรม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าและความสำ�เร็จร่วมกับคู่ค้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ 
	 มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงและการขยายธุรกิจอย่างย่ังยืน โดย
การบริการที่มีมาตรฐาน  รวดเร็วและมีน้ำ�ใจต่อลูกค้า

Happy Workplace ในแบบฉบับของนิ่มซี่เส็งฯ 

	 บริษัท นิ่มซ่ีเส็งขนส่ง1988 จำ�กัด สาขาตลาดไท ได้เล็งเห็น
ความสำ�คัญของการจัดกิจกรรมโครงการ Happy Workplace ใน
สถานประกอบการเพื่อเป็นการปลูกฝังบุคลากรให้เกิดความรักในองค์กร 
มีความสามัคคี ในการทำ�งานและทำ�งานกันเป็นทีมซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ และในส่วนที่เป็นประโยชน์ต่อตัวพนักงานที่ได้รับ คือ พนักงาน
มีความรัก ความสามัคคี และเห็นถึงการมีส่วนร่วมของพนักงาน
เพิม่มากขึน้ พนกังานมสีขุภาพด ีมจีติสำ�นกึในการทำ�ความด ีและสามารถ
ปรับตัวยอมรับการเปลี่ยนแปลง และ รู้จักการให้ด้วยใจจริง รู้จักการ
แบ่งปันกัน พนักงานรู้จักวางแผนในการดำ�เนินชีวิต มากข้ึนและ
เม่ือพนกังานมีความสขุแลว้ทุกคนกส็ง่ตอ่ความสขุออกมาตอ่เพือ่นร่วมงาน
ช่วยกันทำ�ให้ที่ทำ�งานน่าอยู่มากขึ้น
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Happy Body

	 น่ิมซ่ีเสง็ฯสนบัสนนุให้พนกังานมีสขุภาพรา่งกายท่ีแขง็แรง สมบูรณ์
จึงได้มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีประจำ�ปี และได้มีกิจกรรม
ออกกำ�ลังกายก่อนเริ่มงาน เพ่ือให้เกิดการกระตือรือร้นและเป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนเริ่มงาน และทางบริษัทฯได้มีกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำ�ปี ทุกปี

Happy Money

	 นิ่มซ่ีเส็งฯได้สนับสนุน
ให้พนักงานมีการเก็บออมโดย
ไดจ้ดักจิกรรมสมุดบัญชีรายรบั-
รายจา่ย และมีกจิกรรมโครงการ
ขยะ Recycle ช่วยเหลือเพื่อน
ยามยาก เ ป็นการขายขยะ 
Recycle ภายในบริษัทฯ เช่น 
กระดาษ, ขวดน้ำ�, ถุงพลาสติก
และอื่นๆ แล้วนำ�เงินที่ได้มาเข้าส่วนกลางและจัดทำ�บัญชีไว้ หากพนักงาน
คนใดเดือนร้อนหรือมีความจำ�เป็นก็มายืมกับส่วนกลางได้
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Happy Heart

	 นิ่มซี่เส็งฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานมีน้ำ�ใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และรู้จัก
การแบ่งปัน โดยในช่วงประสบอุทกภยัไดจั้ดกจิกรรมช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั 
โดยพนักงานได้ออกไปบริจาคสิ่งของท่ีจำ�เป็นและถุงยังชีพ และยังมีการ
มอบเงินและของท่ีระลึกให้กับพนักงานท่ีเกษียณอายุ มีกิจกรรมสุขสันต์
วันเกิดพนักงานประจำ�เดือน

Happy Relax
       นิ่มซี่เส็งฯได้ให้พนักงานมีการผ่อนคลายและเกิดความสามัคคีกัน
โดยได้จัดกิจกรรมจัดเลี้ยงสังสรรต้อนรับปีใหม่ เพื่อให้พนักงาน
มีความผ่อนคลายจากการทำ�งาน มีการจับรางวัล ของขวัญต่างๆมากมาย 

Happy soul

	 น่ิมซ่ีเส็งฯส่งเสริมให้พนักงานมีคุณธรรม จริยธรรมในจิตใจด้วย   
กิจกรรมการแต่งกายด้วยผ้าพื้นเมืองทุกวันศุกร์, เดือนเมษายนของทุกปี
รว่มสวมใสผ่า้พืน้เมอืงและผา้ลายดอกเทศกาลสงกรานต ์กจิกรรมการรดน้ำ�
ขอพรจากญาติผู้ใหญ่,กิจกรรมทำ�บุญเข้าพรรษา, กิจกรรมความสามัคคี 
นิ่มซี่เส็งฯ ช่วยกันปรับปรุงภูมิทัศน์คนละไม้คนละมือ
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Happy Brain

	 นิ่มซ่ีเส็งฯได้ส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ในงานมาก
ข้ึนโดยได้ส่งเสริมการอบรมท้ังภายในและการอบรมภายนอกองค์กรการ
อบรมเกี่ยวกับยาเสพติดโครงการโรงานสีขาว การอบรมการขับขี่รถโฟล์ค
ลิฟท์ การอบรมระบบคุณภาพท่ีสำ�นักงานใหญ่ การอบรมฝ่ายการตลาด 
Nim Spirit การบรกิารประทับใจ  อบรมโครงการเสรมิสรา้งสขุภาวะองคก์ร  
Happy work place

Happy Family

	 นิ่มซี่เส็งฯเล็งเห็นความสำ�คัญของครอบครัวของพนักงาน ซึ่งเป็น
แหล่งแห่งกำ�ลังใจของพนักงานทุกคนจึงได้จัดให้สวัสดิการรับขวัญบุตร
คนแรก และโครงการน้ำ�ใจจากเพือ่นสูเ่พือ่น เม่ือพนกังานเสยีชีวติจะมเีงนิ
เพื่อนพนักงาน และจะถูกหักจากเงินเดือนที่จะมาช่วยครอบครัวพนักงาน
ที่เสียชีวิต โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 ผู้จัดการสาขา 200 บาท หน้าหน่วยงานที่มีค่าตำ�แหน่ง 100 บาท  
พนักงานรายเดือน รายวัน 20 บาท โดยหักผ่านบัญชีเงินเดือนของทุกคน  
ทุกสาขาทั่วประเทศเพื่อนำ�มอบให้กับครอบครัวพนักงานที่เสียชีวิต
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Happy Society

	 น่ิมซ่ีเสง็ฯสนบัสนนุการมีสว่นรว่มตอ่ชุมชนและสงัคมเสมอ โดย กจิ
กรรมนิ่มฯอาสาเพื่อเลี้ยงอาหารกลางวัน และพัฒนาพื้นที่ภายในโรงเรียน  
ให้กบัเดก็นกัเรยีน บ้านกิว่ลม อ. ฮอด จ. เชยีงใหม่ กจิกรรมบรจิาคเสือ้ผ้า
ให้กับชาวเขาที่อยู่ภาคเหนือ และยังมีกิจกรรมการออกค่ายอาสาการปลูก
ป่าชายเลน เพื่อเป็นการปลูกฝังให้พนักงานทุกคนมีน้ำ�ใจและจิตอาสาเพื่อ
สังคมมากขึ้น
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บริษัท เกรทวอลล (1988) จำ�กัด

                                                                             

คุณประสม จิวะจำ�เริญ  
          
	 บรษัิท เกรทวอลล ( 1988 ) จำ�กดั เป็นผูน้ำ�ดา้นแผน่ฉนวนสำ�เรจ็รปู 
มาตั้งแต่ปี 2524 ดำ�เนินธุรกิจแผ่นฉนวนสำ�เร็จรูป,ตู้สำ�นักงานเคลื่อนท่ี 
,ประตูห้องเย็น, ประตูสำ�นักงานสำ�เร็จรูปและแผ่นผนังห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป
พร้อมการติดตั้ง 

“เราจะมุ่งมั่นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้ได้สินค้าและบริการเป็นทึ่งพอใจของลูกค้า”



21

นโยบายคุณภาพ
	 •	 พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบคุณภาพ
	 •	 ผลิตสินค้าตรงตามความต้องการของลูกค้า และได้มาตรฐาน
	 •	 จัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลา
	 •	 พัฒนาพนักงาน สินค้า และบริการอย่างต่อเนื่อง

Happy Workplace 
ในแบบฉบับของเกรทวอลล 

	 บริษัท เกรทวอลล ( 1988 ) จำ�กัด ส่งเสริมให้พนักงานในองค์กร
มีความสุขในการทำ�งาน เพราะพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ามาก และ
จากเหตุการณ์น้ำ�ท่วมใหญ่ท่ีผ่านมาทำ�ให้ทุกคนในองค์กรมีความรัก 
สามัคคีกันเพิ่มขึ้น มีน้ำ�ใจเอื้อเฝื้อต่อกัน และการนำ�กรอบแนวคิด Happy 
Workplace มาปรับใช้ในองค์กรทำ�ให้พนักงาน มีความสุขในการทำ�งาน
มากขึ้น

Happy Heart
	 บรจิาคโลหิตวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2555 พนกังานทุกคนให้ ความรว่มมือ
เป็นอย่างดี
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Happy Society
	 บรษัิทฯ ไดช่้วยเหลอืผูป้ระสบอุทกภยัโดยไดม้อบถงุยังชีพตา่งๆให้
แกชุ่มชนขา้งเคยีง และชุมชนท่ีอยู่รอบขา้งบ้านของพนกังานในองคก์รดว้ย

Happy Money

	 มอบรางวัลพนักงานทำ�งานมีอายุงานครบ 10 , 15 , 20 , 30 ปี และ
รางวัลพนักงานวินัยดีเด่น แจกของขวัญในเดือนวันเกิดพนักงาน, รางวัล
พนักงานร่วมอาสาช่วยเหลือป้องกันน้ำ�ท่วมโดยแจกเป็นข้าวสารซ่ึงช่วย
ให้พนักงานประหยัดค่าใช้จ่ายด้วย
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Happy Family

	 บริษัทฯ ร่วมเป็นเจ้าภาพ
งานศพญาติพนักงาน

Happy  Relax

	 ประธานกล่าวเปิดงานฉลองคล้ายวันก่อตั้งบริษัทฯ จัดงาน
เลี้ยงให้กับพนักงานทุกคนท่ีบริษัทฯงานสงกรานต์ พนักงานมีส่วน
ในการรดน้ำ�ผูใ้หญ่ และผูใ้หญใ่ห้พร ปรบัปรงุโรงอาหาร ให้ความสะดวก และ
ความสะอาดในบริโภคที่ถูกสุขลักษณะ ให้แก่พนักงาน

Happy  Brain

	 บริษัทฯจัดอบรมให้กับพนักงานในฝ่ายต่างๆ เพื่อเพิ่มความรู้
ความสามารถให้มากข้ึน ฝึกอบรมให้พนักงานมีความเป็นระเบียบ
ในที่ทำ�งาน มีความรู้เพิ่มเติมในเรื่อง 5 ส ทำ�ให้ที่ทำ�งานและที่บ้านสะอาด 
ดูงามตา Morning Talk ทุกเช้า  เป็นการประชาสัมพันธ์ แจ้งข่าวสาร
ให้พนักงานรับรู้รับทราบในทุกเช้า
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Happy Soul

	 ได้มีการฝกึให้พนกังานมสีมาธิในการทำ�งาน  รูจ้กัตนเอง และผูอ่ื้น  
มีจริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน  เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  รู้จักช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันเช่น พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการช่วยกันร่วมแรงร่วมใจ  
ในการทำ�ความสะอาดบริษัทฯ  

Happy Body

	 บ ริ ษั ท ฯ มุ่ ง เ น้ น ใ ห้
พนกังานทุกคนมสีขุภาพรา่งกาย
ท่ีแข็งแรงการออกกำ�ลังกายส่ง
ผลดีต่อพนักงานเอง และต่อท่ี
ทำ�งาน บรษัิทฯจงึไดจ้ดักจิกรรม
กีฬาสีขึ้นเป็นประจำ�ทุกปี
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“พลังอยู่เบื้องหลังของความ
สำ�เร็จ”

We are 
“The Power Behind

of successfully”
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	 บริษัท ยูเนี่ยนแอพพลาย จำ�กัด ได้เริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2542
ด้วยการผลิตกระบอกไฮดรอลิค ท่ีใช้กับเครื่องจักรกล และในงาน
อุตสาหกรรม, รับชุบฮาดโครม ผิวแกน จำ�หน่ายอุปกรณ์ไฮดรอลิค ปั้ม 
วาล์ว และซีล, รับออกแบบและผลิตชุดต้นกำ�ลัง Hydraulic Power Unit  

วิสัยทัศน์
“เราเป็นผู้นำ�ในการออกแบบและผลิตกระบอกไฮดรอลิค”

พันธกิจ
	 1. มุ่งเน้นผลิตกระบอกไฮดรอลิคท่ีมีคุณภาพ และบริการท่ีดี
ทันความต้องการของลูกค้าอย่างสม่ำ�เสมอ
	 2. พัฒนาและสร้างบุคลากรให้มีความรู้ ความชำ�นาญ และเติบโต
ไปพร้อมกับองค์กร
	 3. สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง
	 4. ให้ความสำ�คัญต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานภายใต้กรอบแนวคิด

HAPPY  WORKPLACE
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Happy Workplace 
ในแบบฉบับของยูเนี่ยนแอพพลาย 

	 “ความสุข ...  ถือเป็นยอดปรารถนาของมนุษย์ทุกคน” การสร้าง
องค์กรแห่งความสุขคือการทำ�งานและมีความสุขด้วยดังนั้น “งานที่ดีที่สุด
มาจากคนท่ีดีท่ีสุด”เพื่อท่ีองค์กรจะต้องอยู่ได้อย่างย่ังยืน การสร้างความ
สุขในองค์กรจึงเป็นสิ่งสำ�คัญในการพัฒนาองค์กรให้ประสบผลสำ�เร็จได้
เครื่องมือง่ายๆในการใช้ประเมินและดำ�เนินงาน HAPPY WORKPLACE 
คือ Happy 8 หรือความสุขทั้งแปดประกอบด้วย

Happy Body ( สุขภาพดี ) 

	 มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ เพราะเรามีความเช่ือว่า
ถา้คนเรา มสีขุภาพรา่งกายท่ีแข็งแรงกจ็ะทำ�ให้มจีติใจท่ีด ีพร้อมท่ีจะรับมือ
กับ ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี

Happy Heart ( น้ำ�ใจงาม )

	 มีน้ำ�ใจเอื้ออาทรต่อกันและกันเพราะความสุขท่ีแท้จริงคือการเป็น
ผูใ้ห้ ตอ้งสอนให้คนในองค์กรรูจั้กเป็น”ผูใ้ห้”ไม่ใช่เป็น”ผูร้บั”เพยีงอย่างเดยีว



29

Happy Society (สังคมดี)

	 มีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนท่ีเราทำ�งานและท่ีพักอาศัย
มีสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีดีเพราะเราเช่ือว่าการท่ีผู้คนมีความเป็นอยู่ท่ี
ดีภายในสังคมหรือชุมชน จะเป็นพื้นฐานที่ดี ทำ�ให้คนในชุมชน มีความรัก
ความปรองดอง ความสามัคคีกันต่อกัน เราก็พร้อมท่ีจะร่วมแรงร่วมใจ
ช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

Happy Relax (ผ่อนคลาย)

	 รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆในการดำ�เนินชีวิตเพราะเราเช่ือว่า
การท่ีคนทำ�งานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำ�ให้
ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทำ�งาน
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Happy Brain (หาความรู้)

	 เราต้องศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากที่ต่างๆ นำ�ไป
สู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำ�งานเพราะเราเช่ือว่า 
หากเราทุกคนมีความตอ้งการอยากเรยีนรูห้าความรูใ้หม่ๆมาเพิม่ศกัยภาพ 
และพัฒนาตนเองอยูอ่ย่างสม่ำ�เสมอ กจ็ะเป็นอีกหนึง่แรงผลกัดนั ท่ีจะช่วย
ให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยพนักงานหรือบุคลากรที่มีศักยภาพ

Happy Soul (ทางสงบ)

	 มคีวามศรทัธาในศาสนาและมีศลีธรรมในการดำ�เนนิชีวติ เพราะเรา
เชื่อว่า หลัก ธรรมคำ�สอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยการดำ�เนินชีวิตของ
ทุกคนให้ดำ�เนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำ�ให้ทุกคนมีสติ และมีสมาธิในการ
ทำ�งาน จะทำ�ให้ทุกคนสามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ โดยยึดหลักคำ�
สอนของทุกศาสนาท่ีตอ้งการให้เป็นคนด ีคดิด ีทำ�ด ีและมีความศรทัธาใน
คุณงามความดีทั้งปวง เมื่อจิตใจสงบ คิดดี ทำ�ดีแล้ว งานต่างๆ ก็จะดีขึ้น
อย่างแน่นอน
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Happy Money (ปลอดหนี้)

	 เมื่อมีเงิน ต้องรู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ปลูกฝังให้มีนิสัยอดออม 
ประหยัด รู้จักใช้ วิธีเงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จำ�เป็น ยึดหลัก
คำ�สอนในการดำ�เนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

Happy Family (ครอบครัวดี)

	 มีครอบครวัท่ีอบอุ่นและม่ันคง ปลกูฝงันสิยัรกัครอบครวั เพือ่นำ�ไป
เป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเช่ือม่ัน และความศรัทธา
ในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว
รักการงาน รักเพื่อน รักในสิ่งที่พอเพียง)

Just
Say 
No
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ทำ�.....
Happy Workplace 
แล้วได้อะไร ?????

	 การสร้างความสุขในการทำ�งานถือเป็นหนึ่งวิธีการแก้ปัญหา
อย่างถูกวิธีแบบหนึ่ง เมื่อคนเรามีความสุขในการทำ�งาน ผลงานของ
พนักงานย่อมมีประสิทธิภาพตามความสุขของการทำ�งานด้วย ประโยชน์
การสร้างความสุขในที่ทำ�งานจะทำ�ให้พนักงานมี ความสุขดำ�รงชีวิตอย่าง
เหมาะสม มคีวามม่ันคงในอาชพี เกดิความรูส้กึวา่ตนเองเป็นทรัพยากรท่ีมี
คณุค่าสำ�คญัตอ่องคก์ร มคีวามสมัพนัธท่ี์ดีในหมู่เพือ่นรว่มงาน มแีรงจงูใจ
ในการทำ�งานมากย่ิงข้ึน และรูจ้กับำ�เพ็ญประโยชนท้ั์งตอ่ตนเอง ครอบครวั 
สถานประกอบการและชมุชน สำ�หรบัสถานประกอบการ จะสามารถผลกัดนั
ประสิทธิภาพการผลิตให้สูงข้ึน คุณภาพของสินค้าและบริการดีข้ึน
ลดปัญหาการขาดงาน การเข้างานช้า  การลาป่วย-ลากิจของพนักงาน
รวมทั้ง ลดอัตราการเข้า-ออกของพนักงาน เนื่อง จากพนักงานมีความรัก
ในองค์กร ลดอัตราการเลิกจ้างทำ�ให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการสรรหาและ
ฝึกอบรมพนักงานใหม่ รวมทั้งเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
ดีข้ึน ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานประกอบการได้ในท่ีสุด และยังส่งผล
กระทบต่อชุมชนและสังคมรอบข้างให้เกิดความสุขด้วยเช่นกัน
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THAI ENGINEERING PRODUCT Co.,Ltd.



34

Vision and Quality Policy
มุ่งสู่การเป็นบริษัทระดับโลก ที่สรรสร้างอนาคต

	 เป็นผู้ส่งมอบระดับโลกท่ีได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าและสังคม 
และเป็นบรษัิทท่ีมีพนกังานมคีวามภาคภมูิในฐานะผูผ้ลติวัตถดุบิอันดบัหนึง่
ในโลก 

	 We manufacture aluminium parts and components supplied 
to Original Equipment Manufacturer (OEM) both domestic and
international market in various industries such as : TOYOTA  HONDA 
NISSAN GM



35

สโลแกน
	 1.	 ตอบสนองด้วยคุณภาพ
	 2.	 เปิดกว้างในแนวคิด
	 3.	 ท้าทายด้วยตัวเอง

แนวคิดการบริหาร
“ สร้างคุณภาพ สร้างอนาคต ”

	 1.	เตบิโตอย่างมัน่คงท่ามกลางการแข่งขันในตลาดอาเซียน 
มุง่มัน่ท่ีจะเตบิโตและพฒันาเป็นบรษัิทท่ีไดร้บัความพงึพอใจจากลกูคา้และ
โลดแล่นอยู่ในตลาดโลก ด้วยคำ�มั่นสัญญาต่อความพึงพอใจของพนักงาน 
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า  และคู่ค้า  ด้วยการดำ�เนินกิจกรรมของบริษัทท่ีมีฐานราก
อยู่ใน ภูมิภาคอาเซียน

	 2.	ดำ�รงชีวติไปพรอ้มกบัสงัคมและธรรมชาต ิให้ความสำ�คญั
ต่อการผสมผสานของสังคมและธรรมชาติ (สิ่งแวดล้อม) เพื่อตอบสนอง
ต่อความไว้วางใจในฐานะของบริษัทที่มีคุณธรรม

	 3.	 เคารพในความคดิรเิริม่และการนำ�ไปปฏบัิตจิรงิของตวับุคคล
สร้างวัฒนธรรมบริษัทให้มีความเคารพในความคิดริเริ่มและการนำ�ไป
ปฏิบัติจริงของตัวบุคคล และรักความก้าวหน้าด้วยความกระตือรือร้น
อยู่เสมอ 

	 ER
	 •	 Significant Tools 
	 •	 Communication
	 •	 System 
	 •	 Relation with Union 
	 •	 CSR 
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วิสัยทัศน์ HAPPY Workplaces

President

	 การสร้างองค์กรของเราให้เป็นองค์กร
แห่งความสุขเป็นหนึ่งในนโยบายหลักของ
กลุ่ม ATTG (Aisin Takaoka Thailand Group)
ในปีนี ้ซ่ึงจรงิๆ แลว้เป็นนโยบายท่ีเราทำ�มาอย่าง
ต่อเนื่องก่อน ที่จะเริ่มมีโครงการของ สสส.เสีย
อีก เราพยายามทำ�ให้พนักงานของเรารู้สึกปลอดภัย และอยากมาทำ�งาน 
ทางบริษัทฯ ได้สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของพนักงานและ HR อย่างต่อ
เนื่องในการที่จะทำ�ให้นโยบายนี้เป็นรูปธรรม.

HR
	 	 TEP มีน โยบายเรื่ อ ง
Happy workplace ชัดเจน คือ
เราต้องการสร้างให้องค์กรของเราเป็น
องค์กรแห่งความสุข ทาง HR เอง
ก็พยายามสร้างกิจกรรมมากมาย
ซ่ึงปัจจุบันเรามีชมรมกีฬาและบันเทิง

แล้วกว่า 18 ชมรม ซ่ึงถือว่าเยอะมากสำ�หรับหน่วยงานเอกชน เรา
พยายามสร้างสถานทีสันทนาการเพ่ือให้พนักงานได้ใช้ประโยชน์ท้ังใน
ยามว่างหลังเลิกงาน และใช้เป็นสถานท่ีจัดกิจกรรมชมรม ซ่ึงตอนนี้เรา
มีทั้งสนามฟุตบอล ห้องดนตรี ห้องฟิตเนส และสนามเปตอง ในอนาคต
เราจะสร้างอาคารสันทนาการข้ึนใหม่เพ่ือใช้กับกิจกรรมโดยเฉพาะอีกด้วย 
นอกจากกิจกรรมภายในแล้วเรายังทำ�กิจกรรม CSR เพราะเราเห็นว่า
ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นสิ่งสำ�คัญท่ีจะทำ�ให้ภาคธุรกิจก้าวร่วมไปใน
ทางเดียวกับชุมชน เรามีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี
ทั้งในวันสำ�คัญต่างๆ เช่น วันพ่อและวันแม่แห่งชาติ ตลอดจดการไปสร้าง
สาธารณะประโยชน์ให้กบัชุมชนตา่งๆ ซ่ึงพนกังานเองกเ็ห็นความสำ�คญัและ
ร่วมกิจกรรมด้วยสำ�นึกดีต่อชุมชนตลอดมา
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การจัดกิจกรรมต่างๆร่วมกับสหภาพแรงงาน
	 การจัดกิจกรรมต่าง ๆ จะทำ�ในรูปแบบของคณะกรรมการจาก
ทุกหนว่ยงานและคณะกรรมการทุกชุดจะต้องมีตวัแทนจากสหภาพแรงงาน
อย่างน้อย 2 คน  พนักงานต้องมีส่วนร่วมในคณะกรรมการทุกชุด

กิจกรรม Happy Workplace

	 มีชมรมกีฬาต่างๆเ ช่น ชมรม
ฟุตบอล, ชมรมตระกร้อ, ชมรมเบตอง,
ชมรมวอลเ์ลบ่อล,ชมรมหมากรกุ มกีารตรวจ
สุขภาพประจำ�ปี, ช่วงหน้าร้อนมีบริการน้ำ�
หวานและน้ำ�แข็ง เพื่อช่วยพนักงานบรรเทา
ความร้อนจากการทำ�งานในช่วงหน้าร้อน 

	 มีกิจกรรมมอบสิ่งของต่างๆ ให้
กับชุมชนภายนอก ด้วยสร้างอาคารเรียน 
ร.ร.สวนผึ้งวิทยา  จ.ราชบุรี, มอบอุปกรณ์
การเรียน ร.ร.ตะโกปิดทอง จ.ราชบุรี, สร้าง
ห้องสมุดร.ร.ชุมชนวดัมาตกิาราม จ.ชัยนาท

ทอดผ้าป่า  ร.ร.บ้องตี้ จ..กาญจนบุรีเย่ียมชุมชนวัดพืชนิมิตร, ให้ชุมชน
ใกล้เคียงเข้าเยี่ยมชมโรงงาน, บริจาค ทุนการศึกษาแก่โรงเรียนใกล้
เคียง,บริจาคเงิน 1,000,000 บาท ให้แก่ผู้ประสบภัยซึนามิ, โครงการ
เจ้าพระยาใสสะอาดโครงการปลูกต้นไม้ที่เชียงใหม่, มอบคอมพิวเตอร์ แก่ 
มูลนิธิวิสุทธิคุณ, บริจาคถังขยะให้ชุมขนวัด พืชนิมิตร
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	 	 กิ จ กร ร ม โ ค ร ง ก า ร มุ มนมแ ม่
จั ด ใ ห้ ท่ี ห้ อ ง พ ย า บ า ล ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ ,
กิจกรรม Family Day                               
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	 ทางบริษัทฯมีชมรมดนตรีเพื่อให้
พนกังานไดผ้อ่นคลายโดยมชีมรมดนตรไีทย, 
ชมรมดนตรีสากล

	 บริษัทฯจัดให้มีตลาดนัดวันศุกร์
โ ด ย ใ ห้พนั ก ง านนำ � สิ น ค้ า ม าข าย ได้
เพื่อ มีรายได้ เพิ่ม เติมและได้ติดต่อกับ
ทางธนาคารออมสินเปิดสินเช่ือสวัสดิการ
พเิศษกบัธนาคารออมสนิ กองทุนสำ�รองเลีย้ง

ชีพ, กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ, บริษัทจ่ายสมทบ ตั้งแต่ 5%-10.5% 

	 กูฉุ้กเฉิน เงนิกูก้รณท่ีีตอ้งการซ่อมแซมท่ีอยู่อาศยัจากภยัธรรมชาติ
(โดยไม่คิดดอกเบ้ีย), ค่ารักษาพยาบาลครอบครัว หรือ จัดการงานศพ
บุคคลในครอบครวั, ทุนการศกึษาบุตร, คา่ช่วยเหลอืพเิศษ,ช่วยคา่เช่าบ้าน, 
ระกันอุบัติเหตุให้พนักงาน
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สหกรณ์ออมทรัพย์
สหกรณ์ออมทรัพย์เครือไทย-ไอชิน (ตั้งเมื่อปี 2545)

	 การบริจาคเลือด เป็นประจำ�ทุกปี
ในวันสำ�คัญ เช่นวันพ่อ วันแม่ และกิจกรรม
ไถ่ชีวิตโค-กระบือ เพื่อเป็นการกล่อมเกลา
จิตใจและช่วยให้พนักงานใช้ธรรมเป็นท่ีตั้ง
ทั้งในชีวิตส่วนตัวและชีวิต

	 การทำ�งาน จึ งได้จัดกิจกรรม
Happy soul ข้ึน โดยได้เชิญท่านจีรเดช
มาเพื่อสนทนาธรรมกับพนักงาน ซ่ึงได้รับ
การตอบรับจากพนักงานเป็นอย่างดี โดยจัด
ขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี 
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	 บรษัิทฯจดัห้องสมดุในโรงงาน + Self 
Learning Corner. บริการทั้งอ่านและการให้
ยืมหนงัสอืห้องสมดุ   รวมท้ังให้พนกังานเลน่ 
Internet ฟรีในเวลาพัก

นโยบายและการจัดสวัสดิการพนักงาน
	 •	 ให้พนักงานเป็นอันดับแรก
	 	 ครอบครัวเป็นอันดับรอง
	 •	 พนักงานทั้งหมด
	 	 หรือส่วนใหญ่ต้องได้รับ
	 •	 จัดให้แล้วต้องดีขึ้นกว่าเดิมเสมอ
	 •	 เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
	 •	 ต้องสามารถควบคุม
	 	 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
	 •	 สอดคล้องกับฐานะ
	 	 ทางการเงินของบริษัทฯ
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บริษัท วิศวกิจพัฒนา จำ�กัด
Visavakit Patana Corp.,Ltd.

บริษัทวิศวกิจพัฒนา จำ�กัด
Visavakit Patana Corp., Ltd.

บริษัท วิศวกิจพัฒนา จำ�กัด
Visavakit Patana Corp., Ltd.

(VIPCO)

สำ�นักงาน:
215/148-149 ถนนประชาราษฎร์สาย 1เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ

โรงงานหลัก:
42, 52 หมู่ 7 ถนนสาย 346 ต.คูบางหลวง อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี

โรงงานรอง:
25/2 หมู่ 4 ซอยใจเอื้อ ต.บางขะแยง อ.เมือง จ.ปทุมธานี  
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ประเภทธุรกิจ :
สร้างประกอบ และแปรรูปโลหะ ตัวอย่างงาน ได้แก่ 

Products Services: Fabrication work
	 - Finned Tubes
	 - HRSG harps & module boxes
	 - Box type and cylindrical fire heaters
	 - Boiler ducts, casing and stacks
	 - Structural Steel & Platform work
	 - Pressure Vessel, tank and silo
	 - Material handling equipment
	 - Mills / Pulverizer

On-site services  
	 - Equipment and Piping installation
	 - Tank & Silo installation
	 - Maintenance Services
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สาส์นจากผู้บริหาร

	 บริษัทฯได้ตระหนักดีว่า  ทรัพยากรบุคคลคือตัวแปรสำ�คัญ ใน
การสรา้งโอกาสและลดอปุสรรคขององคก์ร องคก์รท่ีทำ�งานแลว้มคีวามสขุ 
อาจมาจากหลายๆอย่าง ประกอบกัน เช่นสถานที่ทำ�งานสะอาดปลอดภัย, 
เพื่อนร่วมงานท่ีช่วยเหลือเอ้ือเฟื้อต่อกัน หัวหน้างานท่ีใส่ใจดูแลลูกน้อง 
การทำ�งานที่มีการวางแผนที่ดี มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน เป็นต้น 
	 แต่ละคนอาจมีนิยาม หรือความต้องการแห่งความสุขท่ีแตกต่าง
กัน”การสร้างองค์กรแห่งความสุขคือ การทำ�งานและมีความสุขด้วยพร้อม
กัน” งานท่ีดีท่ีสุดมาจากคนท่ีดีท่ีสุดการสร้างความสุขในองค์กร จึงเป็น
สิ่งสำ�คัญในการพัฒนาองค์กรให้ประสบผลสำ�เร็จได้ และอยู่อย่างยั่งยืน	
	
	 	 	 	 	 	       	 คุณไพฑูรย์  โฆษิตสกุล
	 	 	 	 	 	 	             กรรมการผู้จัดการ

วิสัยทัศน์:  
	 VIPCO คือ หนึ่งในผู้ท่ีได้รับความไว้วางใจมากท่ีสุด ในงาน
รับสร้างประกอบติดตั้งเครื่องจักร และอุปกรณ์สำ�หรับอุตสาหกรรม
พลังงาน, ปิโตรเคมี และเหมืองแร่

พันธะกิจ:  เรามุ่งมั่นที่จะ.....
	 1.	 พัฒนาความสามารถในการแข่งขัน ด้านคุณภาพ ราคา  และ
การบริการอย่างต่อเนื่อง
	 2.	 ส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพ และตรงเวลา  โดยไม่มีข้อร้องเรียน
จากลูกค้า
	 3.	 ให้ความสำ�คัญและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตพนักงาน เพื่อ
จูงใจให้พนักงาน เรียนรู้และทำ�งานอย่างเต็มศักยภาพ และ ภูมิใจที่เป็น
ส่วนร่วมในความสำ�เร็จ ของบริษัทฯ 
	 4.	 ให้ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ท่ีมีส่วนร่วม และ
พนักงาน
	 5.	 มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
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Happy Workplace
ในแบบฉบับของ VIPCO

Happy Body :  กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่ 
1.	การตรวจสุขภาพประจำ�ปี
2.	จัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆภายในบริษัท
3.	สร้างสนามกีฬาฟุตซอล และแบตมินตัน

Happy Heart :  กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
1.	การชว่ยเหลอืระหวา่งมหาอทุกภยั-การป้องกนั, 
	 จัดหารถบริการชาวบ้าน
2.	ทำ�ความสะอาดเครื่องใช้สังฆภัณฑ์,
	 ทาสีกำ�แพงวัดใหม่
3.	จัดให้มีรดน้ำ�ดำ�หัวผู้ใหญ่

	 	 	 	 	 	 เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์
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Happy Brain :  กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
1.	จัดสร้างห้องสมุดในโรงงาน
2.	มีแผนจดัอบรมประจำ�ปี ท้ังภายใน และภายนอก
3.	โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ทักษะ

Happy Relax :  กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
1.	จัดสัมมนาประจำ�ทุกปี ต่างสถานที่
2.	จัดการทำ�บุญ / ทานเลี้ยงวันขึ้นปีใหม่
3.	VIPCO Band วงดนตรีของบริษัท

Happy Soul :  กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
1.	กิจกรรมถ่ายชีวิตโคกระบือประจำ�ทุกปี 
2.	กิจกรรมหล่อเทียน และแห่เทียนเข้าพรรษา
3.	จัดถวายกฐิน/ผ้าป่าประจำ�ปี /
	 นิมนต์พระมาเทศน์ที่โรงงาน
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Happy Money :  กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
1.	มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรธิดาของพนักงาน
2.	มีสวัสดิการด้านอาหารกลางวัน /
	 รถรับส่งพนักงาน
3.	จัดตั้งกองทุนเงินสำ�รองเลี้ยงชีพ /
	 เงินช่วยเหลือฌาปนกิจ

appy Family :  กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
1.	กิจกรรมครอบครัว VIPCO - งานบวช /
	 งานแต่งงาน
2.	เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่กับทางชุมชน
3.	ให้บุตรธิดาของพนักงานเข้าเยี่ยมโรงงาน
	 และมอบทุนการศึกษา

Happy Society :  กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
1.	ร่วมกับทางชุมชน ไปลงนาม
	 ถวายพระพรในหลวง ที่ รพ.ศิริราช
2.	เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการธรรมาภิบาล
	 ตรวจโรงงานต่างๆ
3.	ร่วมบริจาคเศษวัสดุกับมูลนิธิขาเทียม /
	 ร่วมสนับสนุน
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การดำ�เนินกิจกรรมความสุขในบริษัทฯ
	 ในบางกจิกรรม อาจจะเกดิไดห้ลายๆความสขุ ไดแ้กก่ารจดัสมัมนา
ประจำ�ปี นอกจากได้ไปพักผ่อนต่างจังหวัดแล้ว ยังจัดเวลาให้มีวิทยากร 
ไปให้ความรู้, มีกิจกรรมเกมเช่ือมความสัมพันธ์ในกลุ่ม, อาจแบ่งกลุ่ม
ไปรว่มปลกูป่า หรอืไปวดัไหวพ้ระทำ�บุญ และอาจให้ครอบครวัของพนกังาน
ที่สนใจเข้าร่วมด้วย ยังมีกิจกรรมอื่นๆ อีก ได้แก่

ประเภทกิจกรรม

โครงการพื้นที่สีเขียว ร่วม
ปลูกต้นไม้ในพื้นที่โรงงาน

มอบทุนการศึกษาให้กับ 
โรงเรียนใกล้กับโรงงาน

สัปดาห์ความปลอดภัย มี
การแจกรางวัล จับฉลาก

แจกรางวัลพนักงานดีเด่น
ประจำ�ปี / พนักงานที่ทำ�งาน 
ครบ 10 / 20 และ 30 ปี

มอบกระเช้าเยี่ยมคนป่วย

กองทุนเงินกู้ยืมดอกเบี้ยต่ำ�

Happy

Body Heart Brain Relax Soul Money Family Social
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ประเภทกิจกรรม

ร่วมบริจาคโลหิต 

ให้วงดนตรี VIPCO Band 
เข้าร่วมงานสังสรรค์ต่างๆ

สร้างรั้วโรงเรียน / ทำ�ป้าย / 
อุปกรณ์ด้านการศึกษา

โครงการธนาคารขยะ

และอื่นๆ มากมายในอนาคต

Happy

Body Heart Brain Relax Soul Money Family Social

	  ตามกิจกรรมที่ได้กล่าวมาแล้ว ทางบริษัทฯ ก็ขอแบ่งปัน
ความสุขทั้ง 8 ให้กับพนักงานทุกๆท่านในบริษัทฯ, ให้กับสังคมรอบข้าง, 
ผู้ที่มีส่วนร่วมเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน และขอขอบคุณโครงการเสริมสร้าง
สุขภาวะองค์กรของจังหวัดปทุมธานี ไว้ ณ ที่นี้
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สุขเป็นก็เป็นสุข
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		 เป็นสวนสนุกและสถานท่ี
พักผ่อน ท่ีรวบรวมความบันเทิง
นานาชนิดเข้าไว้ด้วยกัน มีเนื้อท่ี
ท้ังสิน้ประมาณ 160 ไร่ ตัง้อยู่ท่ี กม.7 
รงัสตินครนายก (คลอง 3) “ดรีมเวลิด”์
เ กิ ด ข้ึนจากความคิ ด ริ เ ริ่ มของ
“ตระกูลกิติพราภรณ์” ซ่ึงในขณะ

นั้นได้ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับสวนสนุกเดิมคือ “สวนสนุกแดนเนรมิต”ท่ีมา
ของโครงการ จากประสบการณ์อันยาวนานในการบริหารงาน “สวนสนุก
แดนเนรมิต” ทำ�ให้ผู้บริหารมองว่า  ในปัจจุบันโดยเฉพาะในกรุงเทพฯ
มีสวนสนุกประเภทนี้เพียง 3 แห่งเท่านั้นคือ แดนเนรมิต, สวนสยาม และ
ซาฟารีเวิลด์ ซ่ึงยังไม่เพียงพอสำ�หรับความต้องการของคนกรุงเทพฯ
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว ด้วยเหตุนี้ผู้บริหารจึงมีโครงการท่ีจะเปิดสวน
สนุกแห่งใหม่ขึ้น เพื่อให้เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และเป็นปอดแห่ง
ใหม่ของคนกรุงเทพฯ   รวมถึงเป็นแหล่งดึงดูดนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ
ด้วยเงินลงทุนกว่า 1,000 ล้านบาท จินตนาการที่ไม่มีขอบเขต และความ
ร่วมมือร่วมใจของผู้เช่ียวชาญมากมายหลายสาขาทำ�ให้ “ดรีมเวิลด์”
ถูกเนรมิตข้ึนมาให้เป็นโลกแห่งความสุข สำ�หรับครอบครัวแห่งใหม่
ท่ีทุกเพศทุกวัยสามารถสนุกสนานกับเครื่องเล่น ท่ีทันสมัยชมการแสดง
ต่างๆ ท่ีสุดแสนประทับใจหรือพักผ่อนกับบรรยากาศท่ีสวยงามและร่มรื่น
ด้วยพฤกษานานาพันธุ์ 12 พฤศจิกายน 2536 ดรีมเวิลด์เปิดบริการเป็นวัน
แรก โดยมีประชาชนให้ความสนใจเข้าเท่ียวชมเป็นจำ�นวนมาก “ดรมีเวลิด”์ 
มีนโยบายท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นเครื่องเล่นท่ี

Dream  world 
“โลกแห่งความสุขสนุกทั้งครอบครัว”
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แปลกใหม่ บรรยากาศท่ีสดใสและมีการแสดงท่ีน่าตื่นตาตื่นใจ ประกอบ
กับการพัฒนาทางด้านบุคลากรให้มีคุณภาพ ส่งผลให้ ดรีมเวิลด์ได้รับ
ความนิยมอย่างรวดเร็ว จนทำ�ให้กลายเป็นสถานที่ที่ครอบครัวนิยมมาพัก
ผ่อนในวันหยุดสุดสัปดาห์ สวนสนุกดรีมเวิลด์ประกอบด้วยความบันเทิง
ต่างๆ ที่ถูกออกแบบให้มีบรรยากาศแห่งความสุขสนุกสนานที่แตกต่างกัน
ออกไป ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของความงดงามของสถาปัตยกรรมอันวิจิตร
พสิดาร รวมไปถงึอุทยานสวนสวยท่ีถกูตดัแตง่ไวเ้ป็นลวดลายงดงามวจิติร
ตระการตา ท่ามกลางความเย็นสบายจาก เลคออฟพาราไดซ์ (LAKE OF 
PARADISE) ทะเลสาบขนาดใหญ่มีเนื้อที่กว่า 4 ไร่  ที่เนรมิตบรรยากาศ
โดยรอบไว้อย่างงดงาม รวมไปถึงดินแดนแห่งความสุขท่ีทุกท่านจะได้
เพลิดเพลินจากการเดินเท่ียวชม และถ่ายรูป เพื่อเก็บไว้เป็นท่ีระลึกได้
ตลอดทั้งวัน
นอกจากความสนุกสนานของเครื่องเล่นต่างๆ แล้ว “ดรีมเวิลด์”  ยังได้จัด
บรกิารรา้นอาหารและเครือ่งดืม่ไวต้ามจุดตา่งๆรอบๆสวนสนกุสำ�หรบัคอย
บริการให้กับผู้มาใช้บริการอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีบริการ  รถรับ - ส่ง จาก
ด้านหน้าสวนสนุกไปยังลานจอดรถซึ่งสามารถจอดรถได้ถึง 2,500 คัน
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Happy Workplace
ในแบบฉบับของ Dream  world

Happy Body  
	 กิจกรรม โครงการส่ ง เสริมใ ห้พนักงานออกกำ�ลั งกาย
มีเครื่องออกกำ�ลังกาย 6 ช้ิน ตรวจสุขภาพประจำ�ปี จัดเป็นประจำ�โดย
กำ�หนดปีละ 1 ครั้ง,จัดสนามฟุตบอล บอลเลย์ ตะกร้อ สถานที่อยู่บริเวณ
ด้านหลังลานจอดรถ

Happy Money
	 กิจกรรมจัดตั้งโครงการออมทรัพย์พนักงาน  

Happy  Heart 
	 จัดกระเช้าเยี่ยมพนักงานที่เจ็บป่วย / คลอดบุตร
	 จัดอยู่ในระเบียบบริษัทฯ
	 จัดกิจกรรมต้อนรับสมาชิกใหม่
	 จัดบอร์ดพนักงานใหม่ไตรมาสละครั้ง 
	 จัดกิจกรรม “รวมพลคนสร้างฝัน”
	 จัดขึ้นเป็นประจำ�ไตรมาสละครั้ง
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Happy   Relax
	 จดังานสงัสรรคป์ระจำ�ปี จดังานปีละ 1 ครัง้, จดักจิกรรมท่องเท่ียว
ประจำ�ปี จัดงานปีละ 1 ครั้ง

Happy  Brain  
	 จัดโครงการ HR. Morning Talk HR. ให้ความรู้งานบุคคล + 
แจ้งข่าวสาร + ตอบข้อสงสัย จัดกิจกรรม Team Building (Walk Rally)
จดัอบรมให้พนกังานมีประทุกปี จดักจิกรรมพาพนกังานไปดงูานบรษัิทอืน่ๆ

Happy soul 
	 จดักจิกรรมไหวพ้ระ 9 วดั สำ�หรบัพนกังานท่ีมีสถติไิมข่าด-ลา-มา
สายทำ�บุญเลี้ยงพระ  เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วม
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Happy Family
	 จัดกิจกรรมระลึกถึงคุณบิดา-มารดา  ในวันแม่วันพ่อแห่งชาติ
จัดประกวดรูปภาพที่ประทับใจ ภาพที่ชนะมีรางวัล
	 จัดโครงการ “รางวัลอายุงาน” สำ�หรับพนักงานท่ีทำ�งานครบ
10 ปี, 20 ปี เป็นสวัสดิการพนักงาน มอบบัตรอภินันทนาการให้พนักงาน
เดือนละ 2 ใบ เป็นสวัสดิการพนักงาน  จัดงาน สายใจรัก สู่แม่ละเด็ก

Happy  Society 
	 จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เช่น เก็บขยะที่ป้ายรถเมล์, สะพาน
ลอย โครงการ “แบ่งฝันปันให้น้อง” บริจาคสิ่งของให้กับเด้กยากไร้,จัด
โครงการ “บริจาคเสื้อกันหนาว” บริจาคเสื้อกันหนาวให้กับเด็กที่ภาคเหนือ  
	 จัดขึ้นเป็นประจำ�ทุกปี
	 จดัโครงการ “บรจิาคอุปกรณก์ารศกึษา” ดรมีเวลิดร์ว่มกบัเดลนิวิส์
บริจาคอุปกรณ์
	 จัดกิจกรรมเย่ียมสถานสงเคราะห์ต่างๆ กำ�หนดให้มีการทำ�
โครงการทุกปี(อาจจจะแบ่งไปเป็นฝา่ย โดยบรษัิท + พนกังานรว่มกนับรจิาค 
+ จัดกิจกรรม

ดรีมเวิลดิ์
ตั้งอยู่ที่  62 หมู่ 1 ถ.รังสิต-องครักษ์ (กม.7) ต.บึงยี่โถ จ.ปทุมธานี 12130

Tel: 02-577-8666, Fax: 02-533-1899
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จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์การ
พิมพ์สกรีน ครบวงจร

ได้แก่ 
Emulsion, Screen Preparation,

Screen Reclaiming ,Screen Cleaning

บริษัท ชัยบูรณ์ บราเดอร์ส จำ�กัด
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สารจากผู้บริหาร
	 การดำ�เนนิธรุกจิในปจัจบัุนมคีวามสลบัซับซ้อนมากยิง่ข้ึน ดงันัน้
การจัดการองค์การจำ�เป็นต้องมีการวางแผนการดำ�เนินงานไว้เป็นอย่างดี
ลว่งหนา้ และตอ้งมีความพรอ้มท่ีจะสามารถดำ�เนนิงานภายใตส้ภาวะการณ ์
หรือเผชิญกับปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้าได้อย่างดีที่สุด โดย
เหตุนี้ บริษัท ชัยบูรณ์ บราเดอร์ส จำ�กัด จึงได้สร้างองค์การของเราให้เป็น  
“องค์การแห่งความสุข” และเชื่อมั่นว่า “การสร้างองค์การแห่งความสุข” นี้
จะตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าทั้งภายในและภายนอก ต่อสังคม 
และต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหลาย ให้ได้รับความพอใจ ความเสมอภาค 
ความเท่าเทียมกันในการปฏิบัติ ด้วยการกระทำ�ที่ถูกต้อง ซึ่งจะเสริมสร้าง 
บริษัทฯ ของเราให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงตลอดไป

	 	 	 	 พัฒนชัย  กุลสิริสวัสดิ์	 	
	 	 	 	     กรรมการผู้จัดการ

วิสัยทัศน์  
	 เป็นองคก์ารจรรยาบรรณท่ีมุ่งเนน้คณุภาพของเพือ่นรว่มงาน เพือ่
ร่วมมือกันสร้างนวตักรรม  และความประทบัใจใหก้ับลูกค้า เพื่อนร่วมงาน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

พันธกิจ
	 1. สร้างความเป็นผู้นาในธุรกิจที่ดำ�เนินอยู่ 
	 2. สร้างเสริมการทางานเป็นทีม 
	 3. สร้างความพอใจให้กับลูกค้า 
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	 4. สร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง 
	 5. สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับเพื่อนร่วมงาน 
	 6. สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่ดี และช่วยเหลือสังคม

ปรัชญาในการดำ�เนินธุรกิจ
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Happy Workplace 
ในแบบฉบับของ ชัยบูรณ์ บราเดอร์ส 

Happy Body กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
	 Zero Accident Campaign, การการป้องกันและบริหารจัดการ
เอดส์และวัณโรค,ความปลอดภัยนอกงาน, ชมรมกิจกรรมเพื่อนร่วมงาน, 
พัฒนาสถานประกอบการปลอดบุหรี่ เลิกบุหร่ี เลิกกังวลปัญหาสุขภาพ  
การส่งเสริมสุขภาพ องค์การไร้พุง รักษ์สุขภาพ โรงงานสีขาว ต้านภัย
ยาเสพติด, To be Number One 

Happy Heart กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
	 จับไข่ใส่ตระกร้า  เร่หาพนักงาน การเย่ียมไข้เพื่อนร่วมงาน
ที่เจ็บป่วย การมอบกระเช้าของขวัญสำ�หรับคุณแม่, การบริจาคโลหิต
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Happy Society  กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
	 CBG สานสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด การบริจาคทุนการศึกษา          
ทรัพย์สิน
	 การบริจาคโลหิต,การปลูกต้นไม้ในเดือนเกิด, สร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่องเอดส์ในชุมชน
	 แบ่งปันน้ำ�ใจชาว CBG สู่ผู้สูงอายุ แบ่งปันน้ำ�ใจชาว CBG
สู่น้องๆผู้ด้อยโอกาส
	 ฟุตบอล จตุรมิตร 9 คน, มรท.8001-2546-255 บรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการบำ�บัดทุกข์ CBG สร้างคนดีสู่สังคม เราคือผู้ให้ โครงการ
ทวิภาคี งานวันเด็ก โครงการทันตกรรมเคลื่อนท่ี ตัวแทนจากองค์การ
แย่งปันความรู้สู่องค์การภายนอก,ศูนย์ให้คำ�ปรึกษาการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด จังหวัดปทุมธานี อบรมการพิมพ์สกรีน จิตอาสา

Happy Relax กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
	 กิจกรรมสันทนาการประจำ�ปี, Happy Time (พักระหว่างปฏิบัติ
งาน 15 นาที เช้าและบ่าย) การประกวดร้องเพลง

Happy Brain   กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
	 การพฒันาสมรรถนะ (Competency) ,การจดัการความรู้ (Knowl-
edge Management), การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ลปรร) Web - SHARE -
ห้องสมุด E-Learning
	 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ภาษาต่างประเทศ พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ คณะดำ�เนินงาน ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การพัฒนา
ความรู้ทั่วไป
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Happy Soul กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
	 การถือศีลอด, ส่งเสริมจรรยาบรรณ, ส่งเสริมการทำ�ความดี,
ส่งเสริมการปฏิบัติธรรม ประจำ�ปี ส่งเสริมการปฏิบัติตามศาสนกิจ
(ห้องละหมาด) มาตรฐานด้านประกันสังคม ของ CBG, รณรงค์ต่อต้าน
คอร์รัปชั่น, การนมาซ วันศุกร์, กิจกรรมจิตสาธารณะ

Happy Money กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
	 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อ
ผู้ใช้แรงงาน จ.ปทุมธานี สวัสดิการแบบยืดหยุ่น ข้ึนทะเบียนจำ�หน่าย
สินค้า,สร้างเสริมอาชีพและรายได้เสริม
Happy Family กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่
	 Happy Birthday เงินช่วยเหลือพนักงาน ,จับไข่ใส่ตระกร้าเร่หา
พนักงาน บอกรกัพอ่ ผา่นการด์อวยพรคณุพอ่ ,บอกรกัแม่ ผา่การด์อวยพร
คุณแม่ มุมนมแม่..เพื่อแม่ทำ�งาน  การเกษียณอายุ  สวัสดิการช่วยเหลือ
น้ำ�ท่วม

	

บริษัท ชัยบูรณ์ บราเดอร์ส จำ�กัด
สำ�นักงานใหญ่: 26/9 หมู่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย 

อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150
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ภาคี
เครือข่ายสานสุข

ทุนมนุษย์ไทยสร้างสุข@Work
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การพัฒนาทุนมนุษย์
สู่การเปลี่ยนแปลง 

ก้าวย่างแห่งการสร้างองค์กรแห่งความสุข

	 มติแิห่งการพฒันาทุนมนษุยยุ์ค 3G หรอืการพฒันาทรพัยากรมนษุย์
ยุคใหม่  สูยุ่คเปลีย่นผา่นเข้าสูร่ะบบการพฒันาทุนมนษุย์องคร์วม เพือ่การ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนด้วยความสุขใช้ศาสตร์แห่งการบริหาร เพื่อการ
พัฒนาองค์การอย่างแท้จริง ผสมผสานการวัดผล ประเมินผล กำ�หนดตัว
ชี้วัด คุณภาพงาน คุณภาพสิ้นค้า การบริการ คุณภาพของคน ที่ถือเป็น
ทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าย่ิงขององค์กร รวมท้ังการบริหารจัดการกลุ่มคู่ค้า
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อองค์กร และขับเคลื่อนสู่สังคมส่วนรวม โดยมุ่งเน้น
เป้าหมาย และเป้าประสงค์ควบคู่กับบริบทแห่งการสร้างสมดุลแห่ง
การดำ�เนินชีวิต ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมคนรอบข้าง สังคมระดับ
ประเทศ เสริมสร้างทุนมนุษย์ในรูปแบบ เก่ง ดี มี สุข มีจิตอาสา  แบ่ง
ปันกลับคืนสู่สังคม เพื่อการตอบแทนคุณแผ่นดินเกิด นับเป็นสิ่งที่ท้าทาย
สำ�หรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ นักพัฒนาทุนมนุษย์ ผู้บริหาร ตลอด
จนผู้ประกอบการ ต้องทำ�การบ้านในแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนด้วยความสุข ให้เกิดความต่อเนื่อง และ
เล็งประสงค์ต่อผลท่ีจะเกิดในเรื่องของผลลัพธ์ ผลผลิต ท้ังประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สร้างผลกำ�ไร พร้อมพัฒนาองค์กรให้เกิดความยั่งยืน
ผสมผสานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างสร้างสรรค์ ตามความจำ�เป็น
แห่งการพัฒนาในแต่ละระดับบุคคล ระดับหน่วยงาน ระดับองค์กร 
สร้างสรรค์สังคมเกิดการพัฒนา สร้างสันติสุขแห่งการอยู่ร่วมกัน ด้วยมิติ
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แห่งกรอบความคดิ กลอ่งความคดิการสรา้งสขุกบัองคก์ร Happy workplace
จงึเปน็เสมือนเครือ่งมอื และเป็นตวัช่วยในการจดัการบรหิาร เป็นแนวทาง
การพัฒนาทุนมนษุย์ ทรพัยากรมนษุย ์และการสรา้งเสริมการพฒันาองคก์ร
ยุคใหม่อย่างแท้จริง

เสาะหาคนต้นแบบ และองค์กรต้นแบบ
เพื่อการถอดบทเรียนแห่งการเรียนรู้ปรับตัว

เพื่อการเตรียมความพร้อมรองรับสู่การแข่งขัน
เพื่อก้าวสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี พ.ศ.2558

	 ก้าวสำ�คัญท่ีทุนมนุษย์ไทยต้องปรับตัว องค์กรต้องเปลี่ยนแปลง
รองรับสู่การแข่งขันในเวทีสากล เครื่องมือ Happy workplace จึงถือ
เป็นตัวช้ีวัดท่ีสำ�คัญของการพัฒนาองค์กรอย่างแท้จริง โดยมุ่งเน้นการ
สร้างสุขทั้งกาย ใจ จิต ทั้งบุคคล องค์กร ผ่านผลลัพธ์เอื้ออาทรสู่สังคม 
มากกวา่ผลกำ�ไรเพยีงอยา่งเดยีวท่ีองคก์รมีความประสงค์ในอันดบัตน้ๆ แต่
การท่ีสงัคมแห่งความเอ้ืออาทรแพรห่ลาย ตอ้งเสาะหาองคก์รท่ีมีวฒันธรรม
แห่งการให้ ตอบแทนคุณแผ่นดิน อย่างสร้างสรรค์ และยั่งยืน มุ่งเน้นการ
พฒันา และสรา้งเสรมิทุนมนษุย์ยุคใหม ่ท้ังเยาวชน คนทำ�งาน ในทุกระดบั
วัย อายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือการศึกษา เป็นความสำ�คัญ
ที่สังคมที่มีประชากรในพลเมืองโลกกว่า 7,000 กว่าล้านคน ที่จะต้องสร้าง
ความตระหนกัรบัรูใ้นการพฒันาเยาวชน เพือ่การพฒันาทุนมนษุย์ตน้แบบ
สู่สังคมสมานฉันท์อย่างย่ังยืน ด้วยการเสริมสร้างด้านการบริหารจัดการ 
ตลอดจนการนำ�เครื่องมือสมัยการการจัดการสมัยใหม่มาใช้ให้เกิดความ
เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมขององค์กร ด้วยการศึกษาวิถี และรูปแบบของ
วัฒนธรรมองค์กรในแต่ละแห่ง นำ�มาประยุกต์ใช้ให้เกิดความพอดี พอ
ประมาณ สอดคล้องต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบายของแต่ละ
องค์กรเพ่ือนำ�ไปใช้ให้เกดิประโยชนส์งูสดุในระยะยาวตอ่ไป ความสำ�คญัใน
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การบริหารทีมงานเพ่ือการพัฒนาองค์กรให้ดำ�เนินกิจกรรมตามแนวทาง
แห่งองค์กรความสุข Happy 8 เป็นเรื่องท่ีใกล้ตัว พบเห็นอยู่เป็นประจำ� 
ทั้งในเรื่องของชีวิตประจำ�วัน ชีวิตการทำ�งาน
	 •	 Happy Body (สุขภาพดี) บทบทแห่งร่างกายท่ีแข็งแกร่ง 
เข้มแข็งทั้งกาย ใจ จิต รู้จักการใช้ชีวิต รู้จักกินนอน ทำ�กิจกรรม การออก
กำ�ลังกาย ปรับความสมดุลของร่างกาย ตามอายุ เพศ วัย 
	 •	 Happy Heart (น้ำ�ใจงาม) ฐานรากแห่งจิตใจท่ีเอื้ออาทร
ต่อกันและกัน 
	 •	 Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ใน
การทำ�งานและการใช้ชีวิต
	 •	 Happy Brain (หาความรู้) พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา
จากแหล่งความรู้ต่างๆ นำ�ไปสู่การเป็นมืออาชีพและความม่ันคงก้าวหน้า
การทำ�งาน
	 •	 Happy Soul (ทางสงบ) ความละอายและเกรงกลัวต่อ
การกระทำ� เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต
นำ�ความสุขสู่ตนเองและองค์กร มีความศรัทธาในศาสนา  และมีศีลธรรม
ในการดำ�เนินชีวิต
	 •	 Happy Money (ปลอดหนี)้  ใช้เงนิเป็น มเีงนิรูจ้กัเกบ็รูจ้กัใช้ 
สร้างชีวิตพอเพียง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตรัสให้กับประชาชน
คนไทยนำ�ไปใช้ในการดำ�เนินชีวิต คือ สิ่งหนึ่งท่ีทำ�ให้เราเข้าถึงความสุข
อย่างยั่งยืน เมื่อไหร่คุณรู้จักคำ�ว่า “พอ” คุณจะรู้จักคำ�ว่า “ความสุข” 
	 •	 Happy Family (ครอบครัวดี) ครอบครัวดี มีครอบครัวที่
อบอุ่น และมัน่คงให้ความสำ�คญักบัครอบครวัเป็นกำ�ลงัใจท่ีดีในการทำ�งาน
	 •	 Happy Society (สงัคมด)ี สงัคมด ีมคีวามรกัสามคัคเีอ้ือเฟือ้
ต่อสังคมที่ตนทำ�งาน และพักอาศัย เกิดสังคม และสภาพแวดล้อมที่ดี
	 (อ้างอิง จากเอกสารแนะนำ� ความสุข 8 ประการ นพ.ชาญวิทย์ วสันต์ ธนา
รตัน ์สำ�นกังานกองทุนสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) บทความตพีมิพ ์ปัญญ
พัฒน์ วารสารพัฒนาข้าราชการ กทม. ปีที่ 27 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2551)

	 จะเห็นว่าการดำ�เนินการของสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี 
สถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC และภาคีเครือข่าย ได้จัดทำ�
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โครงการเพ่ือเปิดรับสมัครองค์กรต้นแบบคุณภาพแห่งความสุข จังหวัด
ปทุมธานี มีความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่งเพื่อการถอดรหัส การเรียนรู้ร่วมกัน 
ให้ทราบถึงขั้นตอนการดำ�เนินการโครงการ การกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค ์แผนงาน แผนกจิกรรม แผนปฏบัิต ิการจดัตัง้ทีมงานคณุภาพ 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม การสื่อสารข้อมูล การประชาสัมพันธ์ แผนงานการ
ฝกึอบรมพฒันาบุคลากรท้ังระยะสัน้ ระยะยาว การจดัทำ�สายความกา้วหนา้
แห่งการพัฒนา และการสำ�รวจความพงึพอใจของบุคลากรในสถานประกอบ
การ ให้เกิดความเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาในทิศทางเดียวกันเพื่อให้บรรลุแผน
งาน ของกจิกรรม มกีารวดัผล จนถงึการศกึษาดงูานองคก์รตน้แบบ ท้ังใน
ภาคีเครือข่าย ท้ังทางตรง ทางอ้อม วิธีการดำ�เนินการในแต่ละกิจกรรม
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ความสำ�เร็จ โอกาส และปัญหาอุปสรรค (SWOT 
Anarizing) ในการทำ�โครงการ เสาะหาคนต้นแบบ และองค์กรต้นแบบ 
เพื่อการถอดบทเรียนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือเข้าถึงกรอบการสร้างแนวความ
คิดสร้าง และสามารถนำ�มาเป็นกระบวนการสุข ด้วยการนำ�เครื่องมือ
วิเคราะห์อย่างมีคุณภาพ เพื่อประเมินตนเอง และสร้างเสริมองค์กรให้เกิด
ความพร้อมในการดำ�เนินการโครงการ เหนือกว่าสิ่งอื่นใด ผู้นำ� ผู้บริหาร
ระดับสูง เจ้าของกิจการ ผู้ประกอบการ และบุคลากร จะต้องร่วมกันสร้าง
การมีส่วนร่วม มเีปา้หมายเดียวกันคอื การสรา้งความสุขต่อสังคม องค์กร 
ครอบครัว และตัวบุคลากรทุกคนให้มีความผาสุก อย่างยั่งยืน

ทีมงานสร้างสุข มืออาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

การสร้างภาคีเครือข่ายเชิงบูรณาการ
การเสริมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนพลัง

แห่งสังคมความสุขอย่างยั่งยืน

	 พลวัตของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
แข่งขัน มุ่งเน้นการบริการการเปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแย้ง 
กิจกรรมการบริหาร เพื่อการพัฒนาองค์การ จึงต้องใช้กระบวนการสร้าง
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ทีมงานคณุภาพ อย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้การบรรลผุลของสิง่ท่ีตัง้เป้าหมายไว้
รวดเกดิจากทำ�งานเป็นทีม และทีมคณุภาพท่ีมคีวามสรา้งสรรค ์จะตอ้งเป็น
ทีมงานท่ีทรงคณุคา่  ปัญหาสว่นใหญ่ท่ีไดพ้บการทำ�โครงการสร้างเสรมิสขุ
ภาวะองค์กร คือ
	 •	 ทีมงานงานสร้างสุข ไม่มีความรู้เท่าทีควร
	 •	 ขาดการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง ผู้จัดการ หัวหน้างาน 
ไม่มีแรงจูงใจในการดำ�เนินกิจกรรม
	 •	 กลัวว่างานจะมาก ไม่ใช่งานหลักขององค์กร
	 •	 ขาดความรู้ความเข้าใจ ไม่ทราบถึงประโยชน์ที่พึงจะได้รับ คือ
อะไร และขาดความต่อเนื่อง ขาดการนำ�และไร้ทิศทางในการประสาน
ประโยชน์ร่วมกัน ขาดการมีส่วนร่วม
	 •	 ขาดการสื่อสารอย่างเป็นรูปธรรม ไร้ทิศทาง
	 •	 ไม่มีจิตวิทยาในการบริหาร จิตสำ�นึกในความรับผิดชอบ
ขาดจิตอาสาทำ�เพื่อสังคม
	 •	 เครือข่ายบูรณาการไม่มี	

ความคิดต้นแบบคุณภาพแห่งความสุข
จากองค์กรคุณภาพ

เพื่อสร้างการสร้างภาคีเครือข่ายเชิงบูรณาการ
การเสริมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนพลัง

แห่งสังคมความสุขอย่างยั่งยืน

	 บทเรียนที่ 1 การเรียนรู้นอกห้องเรียน
	 สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
กองบัญชาการกองทัพไทย ร่วมกับคณะนักศึกษาหลักสูตร การปฏิบัติการ
จิตวิทยาฝ่ายอำ�นวยการ รุ่นที่ 113
	 •	 เล่าเรื่องการสร้างความสุขด้วยภาพกิจกรรม จากการสร้างทีม
งาน การมอบหมายงาน และการพัฒนาผลงาน ด้วยการมีส่วนร่วมใน
กจิกรรม สดดุพีระภทัรมหาราชของชาตไิทย” จดัโดย สถาบันจติวทิยาความ
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มัน่คง สถาบันวิชาการป้องกนัประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย รว่มกบั
คณะนักศึกษาหลักสูตร การปฏิบัติการจิตวิทยาฝ่ายอำ�นวยการ รุ่นที่ 113”
“พึงชนะคนพูดปดด้วยความจริง” เป็นคำ�ขวัญของสถาบันจิตวิทยา
ความม่ันคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย
ซ่ึงเป็นสถาบันวิชาการท่ีมีช่ือเสียงในระดับประเทศ โดยมีหน้าท่ีในการมุ่ง
เน้นการพัฒนาบุคลากรทุกเหล่าท้ังข้าราชการ ทหาร ตำ�รวจ พลเรือน
ภาคเอกชน ด้วยความความมุ่งหวงัพฒันา ศกึษา วจิยั ดา้นสงัคม การเมือง 
การปฏบัิตกิารขา่วสาร เพือ่ประโยชนต่์อประเทศชาติ ยึดมัน่ในชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยมี พลตรีก้องเกียรติพลขันธ์ ผู้อำ�นวยการสถาบัน
จติวิทยาความมัน่คง เป็นผูบั้งคบับัญชา ไดร้ว่มกบัคณะนกัศกึษาหลกัสตูร 
การปฏิบัติการจิตวิทยาฝ่ายอำ�นวยการ รุ่นที่ 113 (สจว. รุ่น113) จำ�นวน 
75 คน ขับเคลื่อนพลังแห่งแผ่นดินในการจัดงานเสวนา  แบ่งปันความรู้
เทิดทูน สรรเสริญ สถาบันชาติ ศาสน์ สถาบันพระมหากษัตริย์ในงานสดุดี
พระภทัรมหาราชของชาตไิทย เพือ่มุง่เนน้ให้ประชาชนคนไทยไดต้ระหนกั
รับรู้ พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสถาบัน
พระมหากษัตรย์ิ เพือ่ถา่ยทอดองคค์วามรูใ้นเรือ่งกระบวนการทางความคดิ 
การสร้างทีมงานคุณภาพ การสำ�รวจ วิจัยประเด็นปัญหาของพื้นที่จังหวัด
ในพระนครศรีอยุธยา  เพ่ือเป็นการแถลงผลงานทางการศึกษา  ประเด็น
เหล่านี้ คณะนักศึกษาได้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของกงาน โดย
ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดำ�เนินการโครงการนี้ทุกคน มีบทบาท 
หน้าท่ี ท่ีชัดเจน มีการประชุม ปรึกษาหารือ กิจกรรมทุกข้ันทุกตอน
มีการจัดวางระดับความสำ�คัญของกิจกรรมในแต่ละช่วงเวลา  ซักซ้อม
เพื่อการทบทวน  มีสาระสำ�คัญ คือ

	 •	 รับทราบนโยบายภารกิจของงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	 •	 จัดการประชุมเพื่อทำ�ความเข้าใจ
	 •	 จัดตั้งทีมงาน ผู้รับผิดชอบ ตั้งแต่แผนผังสถานท่ีการจัดงาน
ผูค้วบคมุงานในแตล่ะฝา่ยในการเสวนา และการแถลงผลงานการศกึษา และ
การดำ�เนินการของการสัมภาษณ์ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.วิษณุ เครืองาม 
อดีตรองนายกรัฐมนตรี อดีตเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประธานกรรมการ
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กฤษฎกีา ประธานวฒันธรรม ประธานสภาอตุสาหกรรม ประธานหอการคา้ 
ปราชญ์ชาวบ้าน ประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เสวนา “พระภัทรมหาราชของชาติไทย”
โดยได้รับเกียรติจาก

	 •	 ดร.วิทยา ผิวผ่อง
		  ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
	 •	 หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล 
	 	 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

	 •	 พลตรีอรรฐพร โบสุวรรณ
		  เสนาธิการคณะทำ�งานโครงการพระราชดำ�ริ
	 	 ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

	 •	 อ.ดารัตน์ ศิริวิริยะกุล วิภาตะกลัศ 
	 	 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา
	 	 รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 •	 อ.ดนัย จันทร์เจ้าฉาย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 บริษัท ดีซี คอนซัลแทนส์ แอนด์มาเก็ตติ้ง คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด
	 	 ผู้เขียนหนังสือ ในหลวงในรอยธรรม ธรรมที่พ่อทำ�
	 	 หัวใจสีขาว White Heart กลยุทธ์น่านน้ำ�สีขาว

	 •	 ดำ�เนินการเสวนา โดย อ.ภูชิสส์ ศรีเจริญ
	 	 ประธานสถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC
	 	 ผู้อำ�นวยการโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร จ.ปทุมธานี
	 	 ประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์ สจว. 113

	 การขับเคลื่อนภารกิจท่ีมีความสำ�คัญย่ิงของสถาบันจิตวิทยา
ความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพ
ไทย และคณะนักศึกษา หลักสูตร การปฏิบัติการจิตวิทยาฝ่ายอำ�นวยการ
รุ่นท่ี 113 (สจว.113) มีความสำ�คัญเป็นอย่างย่ิง ซ่ึงการจัดว่างรูปแบบ
การบรหิารงานครัง้นีมุ่้งเนน้การเสรมิสรา้งในความเป็นชาต ิศาสนา สถาบัน
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พระมหากษัตรย์ิ และสำ�คญัยิง่ทุกท่านท่ีเข้ารว่มงานมีความอิม่เอิบกบัความ
สุข ความปราบปลื้มที่หาที่สุดมิได้ เป็นความสุขทางจิตใจ Happy Heart  
Happy Family สังคมไทย และHappy Society ท่ีเผยแพร่สู่สังคมแห่ง
ความรัก สมัครสมานสามัคคี สังคมสมานฉันท์ท่ีมีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ อันทรงเป็นท่ีรักย่ิงของประชาชนคนไทย 67 ล้านคน 
และประชาชนโลก   ด้วยการต่อเติมทุนทางความรู้ พัฒนาตนเองด้วย
การนำ�เสนอกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง เอ้ือเฟื้อและให้กลับคืน
สู่สังคม Happy Brain เพื่อการตอบแทนคุณแผ่นดินต่อไปตราบนาน
เท่านาน
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	 บทเรียนท่ี 2 การพัฒนาทุนมนุษย์อย่างย่ังยืน ด้วยการเรียนรู้
ตลอดชีวิต บทเรียนล้ำ�ค่า คณะนักศึกษาหลักสูรดุษฎีบัณฑิต การบริหาร
การพัฒนาองค์กรรุ่นท่ี 2 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  การเติมเต็มความรู้
ในต่างแดน เพ่ือการเปรียบเทียบทุนความรู้ท้ังไทย และสหรัฐอเมริกา
เพื่อนำ�ความรู้ด้านการจัดการความสุขบูรณาการให้เข้ากับสากล จาการ
เข้าร่วมสัมมนา สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งสหรัฐอเมริกา มหาวิทยา
ลัยซานฟรานซิสโก แคลิฟอเนีย สหรัฐอเมริกา การพัฒนาทุนมนุษย์อย่าง
ยั่งยืน ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต
         มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถาบัน
การศกึษาชัน้นำ�ของสงัคมประเทศไทย มองเป้าประสงคแ์ห่งการพฒันาทุน
มนษุยข์องไทยให้กา้วไกลในระดบัสากล ดว้ยมีวิสยัทัศนข์องผูบ้รหิารระดบั
สูง ก่อเกิดแนวคิดจากคุณพ่อจรูญ คุณแม่หทัย ศิริวิริยะกุล และถ่ายทอด
จากรุ่นต่อรุ่น ในเรื่องของการพัฒนาการศึกษาของไทย ให้กับผู้บริหาร
ยุคใหม่ ดร.จนิต ์วภิาตะกลศั อธกิารบด ีอ.ดารตัน ์ศริวิริยิะกลุ วภิาตะกลศั
รองอธิการบดี และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทุกท่าน เพื่อสร้าง
ความมุ่งหวังเห็นเยาวชนไทย ในอัตลักษณ์ความเป็นไทย วิถีแห่ง
ความเป็นไทย สรา้งมาตรฐานคนไทยรุน่ใหมสู่ก่ระแสแห่งการเปลีย่นแปลง
สังคมระดับโลก ประชาคมอาเซียนในปี 2558
      คณะนักศึกษาปริญญาเอก สาขาการบริหารการพัฒนาองค์กรรุ่นที่ 2 
ของมหาวิทยาลยัเจา้พระยาไดร้บัโอการศกึษาดงูานรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู้
สมัมนาระหวา่งประเทศโดยไดร้บัเชิญเข้ารว่มจาก UNIVERSITY OF SAN 
FRANCISCO จากสมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งสหรัฐอเมริกา TPAC 
ในการสัมมนา  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้นอกจากจะได้เห็นรู้
รูปแบบวิธีการคิดในเรื่องการบริหารจัดการสมัยใหม่ เครื่องมือสมัยใหม่
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เราจะเป็นความชัดเจนระดับสากลว่าเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการท่ีสำ�คัญในครั้งนี้นอกจากงานวิชาการ ระบบการ
ทำ�งานท่ีมีศักยภาพ ทีมงานท่ีเป็นเลิศ แต่ยังมีอยู่สิ่งหนึ่งท่ีขาดไม่ได้
นัน้ คอืวธิกีารจดัการบรหิารคน ทุนมนษุย์ ท่ีมคีวามสำ�คญัยิง่ไม่ย่ิงหยอ่นกวา่
เครื่องมือ ระบบ หรือสิ่งอ่ืนๆ ในการจัดการ และการบริหารเลย นับว่า 
การพัฒนาทุนมนุษย์ให้เกิดความสมดุล นักวิชาการ นักการศึกษาท่ีไป
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ร่วมงานสัมมนาครั้งนี้ให้ความสำ�คัญกับสิ่งเหล่าน้ีเป็นอย่างมาก แสดงให้
เห็นถึงความรู้ และองค์ความรู้ การจัดการความรู้การสร้างสุขกับองค์กร 
หรอื Happy 8  นัน้เป็นเครือ่งมอืช้ันเลศิท่ีชว่ยในการจดัการเชงิการบรหิาร 
ทุกบริบทขององค์กร ทั้งองค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กรมหาชน สถาบัน
การศึกษา สถานพยาบาล ล้วนจำ�เป็นต้องอาศัยเครื่องมือสร้างสมดุลด้วย
การเขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา ความสขุอยา่งยัง่ยนืดว้ย Happy 8 อยา่งแนน่อน
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	 จะเห็นว่ากิจกรรมของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  ในการสร้างและ
พัฒนาทุนมุนษย์ของกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหาร
การพฒันาองคก์รท่ีไปรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้กบัมหาวทิยาลยั ซานฟรานซิสโก 
แคลฟิอเนยี สหรฐัอเมรกิา นบัเป็นการขับเคลือ่นดว้ยหลกัการบรหิาร เพือ่
การพัฒนาองคก์รอยา่งแท้จรงิ ในมาตอ่ยอดในเร่ืองทุนทางความรูต้กผลกึ
ให้เกดิ Happy Brain เป็นเช่ือมตอ่กบั happy Family  และ Happy Society  
ขาดไม่ได้ครับนั้นคือความร่วมไม้ร่วมมือจากคณะนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรม
ในครัง้นีส้ำ�คญัย่ิง กค็อืผูน้ำ�ทางพเิศษบุคคลตน้แบบของพวกเรา ดร.ดอกรกั 
รุ่งเรื่อง ประธานจิมมี่ คุณเอ๋ คุณชาติ ท่านประธานจิมมี่ คณะผู้บริหาร
คณะผู้จัดงานของมหาวิทยาลัยซาน ฟรานซิสโก ท่ีดูแลพวกเรา
เป็นอย่างดีย่ิง นับเป็นมิตรภาพท่ีย่ิงใหญ่ เพื่อนำ�สาระความรู้มาแบ่งปัน
กับทุกท่านร่วมสร้างสังคมที่น่าอยู่และมีความสุข

 	 อีกบทเรียนท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ กลุ่ม
นักศึกษามหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ คณะรัฐศาสตร์ สาขาการจัดการ
รุ่นที่ 3 ที่มีความสนใจเป็นอย่างยิ่งในกรอบความคิด Happy workplace 
ของสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพื่อนำ�
องค์กรความรู้ในการสร้างองค์กรแห่งความสุข นำ�ไปเป็นตัวการขับเคลื่อน
พลังความรู้กลับคืนสู่สังคมอีกรูปแบบ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
เสริมสร้างศักยภาพของโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัด
ปทุมธาน ีดว้ยการขับเคลือ่น และรว่มในกจิกรรมศกึษาดงูานโครงการสร้าง
เสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี ที่ได้จัดขึ้น โดยการนำ�ของคุณอธิป
พีชานนท์ ประธานรุ่น   พลโทภัสสร อิศรางกูร ณ อยุธยา    คุณวิลดา
อินฉัตร รองประธานเพื่อนๆ พ้องนักศึกษาระดับปริญญาเอกทุกท่านแขก
รับเชิญพิเศษในการร่วมศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบคุณภาพแห่งความสุข
ในครัง้นีค้อืสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรระบบบัญชีรายช่ือ ส.ส.มาลนิ ีอินฉัตร  
ท่ีมีความสนใจเพือ่การพฒันาตนเองนำ�ศาสตรค์วามรูเ้รือ่งการสรา้งองคก์ร
แห่งความสขุนำ�ใช้ประโยชนต์อ่สงัคมในระดบัประเทศตอ่ไป เพือ่สรา้งสงัคม
สนัตสิขุนบัเป็นพลงัทางสงัคมท่ีแข็งแกรง่อีกดา้นในสว่นของ Happy Brian 
เป็นการเรยีนรูต้ลอดชีวติ ท้ังในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีนดงัภาพประกอบ
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	 บทเรียนที่ 3 การสร้างพลังทางสังคม และเครือข่ายภาคี สโมโสร
ไลออนส์ สากล ภาค 310 ซี  
         การสร้างพลังทางสังคม และเครือข่ายภาคี สโมโสรไลออนส์
ภาค 310 ซี โดยท่านผู้ว่าศักดิ์ชัย เตชะเวช พร้อมคณะกรรมการบริหาร
โดยสมัยปีการบริหาร 2556-2557 นี้ผมได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งท่ี
สำ�คญัให้รบัหนา้ท่ีเป็นประธานฝา่ยพฒันา และฝกึอาชพีชุมชน และประธาน
ฝ่ายพิธีการและพิธีกร เพื่อร่วมขับเคลื่อนพลังทางสังคม Happy Society
เพ่ือเสริมสร้างสังคมท่ีย่ังยืนด้วยความสุข ผ่านบริบททุนมนุษย์ไทย
สูม่นษุยชาตท่ัิวโลก นบัเป็นองคก์รสากลระดบันานาชาตท่ีิมีมวลสมาชิกวา่ 
200 ประเทศ และสมาชิกไลออน กว่า 1.3 ล้านคน เป็นการรวมพลังจิต
อาสารับใช้สังคมระดับโลก สิ่งเหล่านี้ล้วนเกี่ยวเนื่องกับการบริหารและ
การพัฒนาท้ังทุนมนุษย์ และทุนทางสังคม โดยไม่ยึดติดกับตัวบุคคล 
และถือเป็นกิจกรรมท่ีสามารถเสริมสร้างกล่องความสุขท้ัง 8 ตามกรอบ
ความคิดของ สสส.(สำ�นกังานกองทุนสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ และ
เนวคิดต้นแบบจาก น.พ.ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์ ได้อย่างสมบูรณ์ และ
ในองค์กรของโรตารีก็เช่นกัน ท่ีผู้เขียนได้เป็นนายกสโมสรโรตารีพญาไท 
ภาค 3350 โรตารีสากล เป็นอีกองค์กรระดับนานาชาติ ท่ีมีภารกิจเพื่อ
มวลมนุษยชาติ มุ่งสู่สังคมสันติสุข เป็นการทำ�ลายกำ�แพงแห่งความเห็น
แก่ตัว ความร่วมพลังกายใจ จิต เพื่อดำ�รงแห่งการให้มอบความรัก และ
การให้เกียรติท่ีงดงามต่อกันและกัน โดยไม่เลือกเช้ือชาติ ศาสนา
การปกครอง สำ�คัญย่ิงมีจิตใจแห่งผู้ให้ และมุ่งเน้นการช่วยเหลือเพื่อน
มนุษยชาติเป็นสำ�ค้ญ นับเป็น 2 องค์กรต้นแบบในระดับโลกที่มุ่งเน้นเห็น
การเปลี่ยนแปลง และรองรับการเปลี่ยนแปลงโดยนำ�เอากรอบความคิด
แห่งการพัฒนา  และเช่ือมต่อท้ัง 8 ความสุข นำ�เครื่องดังกล่าวมาร้อย
เรียงให้เกิดความสมดุลแห่งการใช้ชีวิต การทำ�งาน และขับเคลื่อนสังคม
ที่น่าอยู่ สมานฉันท์ ในแบบฉบับของความเป็นไทย ได้อย่างลงตัว และ
เสริมสร้างสังคมให้เกิดความสุขอย่างยั่งยืน ด้วยหัวใจที่เปี่ยมล้นพลังแห่ง
การให้ สร้างสรรค์ และการมีส่วนร่วมในทุกภารกิจของสังคมนานาชาติให้
เกิดความสุขทั้งต่อตนเอง องค์กร สังคม เพื่อมวลมนุษยชาติ สร้างสังคม
แห่งความสุข แลสังคมสันติสุขต่อไป
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	 นับเป็นสิ่งที่ควรแห่งการยกย่อง และบันทึกไว้ในหนังสือเล่มนี้ เพื่อ
จะสร้างความมั่นใจให้ทุกท่านท่ีได้ศึกษาและเสาะหาเหตุผลว่าทำ�ไม่เรา
ต้องหาความสุข ทำ�ไม่เราต้องจัดทำ� หรือร่วมเข้าศึกษาองค์กรแห่งความ
สุข ต้องเริ่มต้นอย่างไร หรือทำ�ไม่ต้องทำ� หรือมีสิ่งใดเปน็ตัวชี้วัด ประเมิน
ผล ทำ�แล้วได้อะไร สิ้นเปลืองไปหรือไม่ ท่านผู้บริหารระดับสูง ผู้ประกอบ
การ นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ นักพัฒนาทุนมนุษย์ ผู้นำ� ผู้สนใจทุก
ท่าน ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรมหาชน จะได้รับการเติมเต็ม และเฉลย
คำ�ตอบแห่งการสร้างองค์กรแห่งความสุข นั้นสามารถสร้างประโยชน์ที่จะ
เกิดขึ้นกับตัวตนท่านเอง องค์กร สังคม สร้างสันติสุขระดับสากล ได้อย่าง
ยั่งยืนเสริมสร้างความสุขได้จริง อย่างไรไร  และหากท่านคิดว่าสิ่งเหล่านี้
มคีวามสำ�คญักบัตวัท่าน องคก์ร และสงัคมระดบัประเทศ เพือ่เตรียมความ
พรอ้มรองรบัสูก่ารแข่งขนัในเวทีสากล และรองรบัสูก่ารเปลีย่นแปลง  เพือ่
การบูรณาการความรู้ ความคิด ประสบการณ์ ด้วยการมาร่วมสร้างองค์กร
แห่งความสุขกันเถอะ แล้วท่านจะรู้ว่าสิ่งเหล่านี้มีความสำ�คัญต่อท่าน 
ครอบครัว องค์กร สังคมอย่างมากมายจริงๆ
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เรื่องเล่าจาก
ภาคีเครือข่ายทุนมนุษย์ไทยสร้างสุข

@work

The 8th Habit
สู่ 8Happy 

โดย พลอากาศตรีหญิง ดร. จิราภรณ์  ศรีศิล 

 

	 หญ้าปากคอก...ในองค์กรมีหลากสีหลายพันธุ์ สุดแล้วแต่ปัจจัย
ประกอบท่ีแตกตา่งกนัไป ท้ังนีป้ระเดน็สำ�คญัท่ีสดุท่ีผูน้ำ�ตอ้งบรหิารการนำ�
เพือ่มุ่งความสำ�เรจ็ขององคก์รเป็นผลลพัธส์ดุท้ายดว้ยการยอมรบัในศาสตร์
อมตะดา้นระบบการบรหิารของ Henri Fayol ไดแ้กก่ารสร้างความตระหนกั
ให้กับพนักงานได้รู้สึกเป็นเจ้าของ มีส่วนร่วมและมีการวางเป้าหมายท่ี
ชัดเจน โดยจัดสรรปัจจัยแวดล้อมและคอยให้กำ�ลังใจทำ�ให้เขามีความสุข
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ในการทำ�งาน ผลกำ�ไรท่ีงอกเงยคือความรักความผูกพันระหว่างกัน
ความภักดีต่อองค์กร และแน่นอนท่ีสุดแห่งความย่ังยืนของการพัฒนาคือ
การไดร้บัคณุคา่อย่างเตม็ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสดุตอ่องคก์ร 
	 การพัฒนาต่อยอดแนวความคิดท่ีผู้นำ�จะต้องเต็มใจมอบความ
รักให้แก่พนักงานด้วยการจัดสรรปัจจัยแวดล้อมให้เกิดสภาวะแห่งสุขใน
การทำ�งาน Happy workplace ตามมุมมองศาสตร์แห่งความสุขพื้นฐาน                       
8 ประการของสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) : 
www. happygoal.org ซึ่งประกอบด้วย  Happy Body สุขภาพดี  พลีใจ
งามตาม Happy Heart  สุขสมานเอื้อเฟื้อเพื่อ Happy Society แล้วสู่วิถี                   
Happy Relax แทรกผ่อนคลาย  ใฝ่ความรู้อยู่ด้วย Happy Brain บำ�เพ็ญ
ศรัทธาพา Happy Soul สุขล้นพ้นใช้ให้เป็นเช่น Happy Money และ
ครอบครัวดี Happy Family พลีเพื่อสังคมอบอุ่นมั่นคง  ทั้งนี้ใช่ว่าผู้นำ�ไฟ
เขียวแล้วเดี๋ยวเดียวจะสำ�เร็จดูจะง่ายเกินไป ด้วยความสำ�คัญของ “คน”
ที่เป็น “ทุน” Human Capital คือทรัพยากรที่มีคุณค่าที่สุด ที่จะช่วยสร้าง
ขีดความสามารถและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กรไปสู่ความสำ�เร็จได้
ฉะนั้น การจะบริหารอุปนิสัยท้ัง 7 บวกหนึ่ง ของ“ทรัพยากรมนุษย์
ที่มีคุณภาพ” The 8th Habit ( Stephen R. Covey ) ให้เกิดสภาวะแห่งสุข
ในการทำ�งาน Happy Workplace ดังกล่าวแล้วนั้น สามารถเชื่อมโยง
แนวการพฒันาท่ีสอดคลอ้งตอ้งกนัไดอ้ยา่งกลมกลนืในทัศนะของผูเ้ขียนเอง
ที่พยายามอิงเข้ากับหลักเหตุและผลดังได้จะสาธยายภายใต้กรอบ ที่กล่าว
แล้วข้างต้น	  
	 1. ริเริ่มทำ�ก่อนเสมอ (Be Proactive) ผู้นำ�ท่ีเกิดจาก  
“คุณธรรม” และความรักท่ีจะทุ่มเทให้กับองค์กรเพื่อก่อให้เกิดพลังสูงสุด
โดยนำ�พลงัสือ่สารออกมาผลกัดนั “จติวญิญาณ” ของพนกังานให้มสีว่นรว่ม
มีน้ำ�ใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน Happy Heart ด้วยการหลอมรวมพลังใจ
ท่ียิ่งใหญ่นี้จะสามารถขับเคลื่อนองค์กรให้มั่นคงถาวรและย่ิงใหญ่ได้ไม่มี
ที่สิ้นสุด  
	 2. จุดประกายด้วยความมุ่งหมายในใจ (Begin with the 
End in Mind) ด้วยครั้งแรกจุดประกายให้เกิดขึ้นในจิตใจ แล้วตามด้วย
การทำ�ให้สิ่งที่เราคิดนั้นเกิดขึ้นได้จริง ด้วยการผลักดันจากแรงใจทุ่มเทให้
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อยู่ในครรลองตามหลักการและเหตุและผลท่ีถูกต้องของธรรมาภิบาลด้วย
ความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำ�เนินชีวิตและการงาน
Happy Soul ในเมื่อดำ�รงอยู่ด้วยจิตวิญญาณแห่งสุขแล้วทัศนะสดใส
ซ่ึงแฝงไปด้วยความสุขจะสามารถแสดงพลังออกมาเผื่อแผ่แบ่งปันแก่คน
แวดล้อมให้สัมผัสได้  
	 3. ตัดสินใจตามลำ�ดับความสำ�คัญ (Put First Things First)  
ช่วยในการจดัการบรหิารทรพัยากรตดัสนิใจเลอืก หรอืปฏบัิติในสิง่ท่ีสำ�คญั
มากที่สุดก่อน ช่วยเพิ่มศักยภาพให้บรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับหลักการ
ของ Happy Money ดว้ยการปลอดภาระตดิคา้งท้ังทรัพยากรหรอืแม้กระท่ัง
ตวัเงนิหากรูจ้กัเกบ็รูจ้กัใช ้จดัสรรตามลำ�ดบัความสำ�คญัจงึจะไม่เกดิสภาวะ
ติดลบต้นทุน นับเป็นความสุขพื้นฐานประการสำ�คัญทีเดียว
	 4. สร้างอุปนิสัยให้คิดแบบ ชนะ/ชนะ (Think Win-Win)  
ด้วยมุมมองของการเกิดประโยชน์ร่วมกัน การให้ความร่วมมือใช้เวลาเพื่อ
สือ่สารกนัให้ยาวนานอย่างถกูกาลเทศะ เพือ่กอ่ความเช่ือซ่ึงกนัและกนั แลว้
ผนึกพลงัประสานความตา่ง (Synergize) โดยการนำ�ข้อดขีองแนวทางแตล่ะ
ฝ่ายมารวมกันเป็นทางเลือกใหม่ให้มีประสิทธิผลมากข้ึน ซ่ึงคุณลักษณะ
ของการประสานดว้ยความยืดหยุน่นีค้อืหลกัการเดยีวกนักบั Happy Relax  
คอืการรูจ้กัผอ่นคลายตอ่สิง่ตา่งๆ ในการดำ�เนนิชีวติและการงานย่อมนำ�มา
ซึ่งหนทางชีวิตที่เป็นสุขอย่างถาวร
	 5. เข้าใจคนอ่ืนก่อนจะให้คนอ่ืนเข้าใจเรา (Seek First 
to Understand,Then to be Understood) เอาใจเขามาใส่ใจเรา
กอ่นบอกความตอ้งการหรอืสิง่ท่ีเราคดิแลว้อยากให้ผู้อ่ืนยอมรับ เราตอ้งให้
ความสำ�คัญและเข้าใจมุมมองของผู้อื่นต่อเรื่องนั้นๆ อย่างลึกซ้ึงก่อน 
เพ่ือลดการปะทะพร้อมกับยอมรับในความแตกต่างย่อมก่อให้เกิดสภาพ
แวดล้อมสังคมท่ีดี Happy Society โดยเกิดความรักสามัคคีเอ้ือเฟื้อต่อ
ชุมชนท่ีทำ�งานและครอบครัวตลอดจนชุมชนท่ีพักอาศัย ย่อมเกิดความ
สุข อบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยตามหลักความจำ�เป็นพื้นฐานของมนุษย์
	 6. สมานพลังสร้างสิ่งใหม่ (Synergize) เกิดจากพื้นฐาน
การยอมรับในคุณคา่ของตนเองเริ่มจากท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจท่ี
แข็งแรงมั่นคง (EQ) อันจะก่อให้เกิดความอดทน ความพยายามเพื่อสร้าง



80

ความเข้าใจ ตัดสินสรรพสิ่งด้วยความเป็นจริง จึงสอดคล้องกับหลักการ
แห่งความสุข  Happy Body ซ่ึงเราต้องเริ่มต้นท่ีการสร้างสุขภาพให้ดี
เสียก่อนจึงจะสามารถใช้ความสุขจากการท่ีมีสุขภาพดีเพื่อสมานพลัง
สร้างสภาวะแห่งความสุขด้านอื่นๆ ให้ตามมา
	 7. ลบัคมให้คงอยูเ่สมอ (Sharpen the saw) การฝกึฝนแม่นยำ�
นำ�ไปสู่ความไว้วางใจระหว่างบุคคลทำ�ให้เกิดการพึงพาซึ่งกันและกัน และ
จะนำ�ไปสูก่ารสรา้งความสมัพนัธอั์นลกึซ้ึงระหวา่งบุคคลให้ยนืยาว เช่นเดยีว
กบัหลกัการของ Happy Brain การศกึษาหาความรูพ้ฒันาตนเองตลอดเวลา 
จากแหล่งต่างๆ นำ�ไปสู่การเป็นมืออาชีพและความม่ันคงก้าวหน้าในการ
ทำ�งานและความสุขจากการพึงพาซ่ึงกันและกันจะเป็นสายใย ก่อให้เกิด
การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง
	 ประเด็นสำ�คัญในท้ายที่สุด The 8thHabit สู่ 8Happy คือ การดึง
อุปนิสยัท่ี 8 กลา่วคอืการสรา้งแรงบันดาลใจคน้ให้พบพรสวรรค ์หรอืความ
สามารถพเิศษของตนแลว้สรา้งแรงบันดาลใจแกที่มงานให้คน้หาพรสวรรค์
หรือความสามารถพิเศษของแต่ละคนให้พบด้วยเช่นกัน แล้วนำ�มาใช้ให้
เกดิประโยชนส์งูสดุอันจะกอ่เกดิความภาคภมิูใจมขีวญักำ�ลงัใจสงูย่ิง พรอ้ม
ท่ีจะมุ่งมั่นทำ�งานด้วยใจเช่นเดียวกับสภาวะ Happy Family ครอบครัว
หรือทีมท่ีอบอุ่นและมั่นคง ท้ังสิ้นท้ังปวงนี้ เพื่อความสุขอย่างย่ังยืน
ใช้เป็นนวัตกรรมแก้ปัญหาหญ้าปากคอกได้ทั่ว ทุกองค์กร ตามสมการสัจ
ธรรมบ้านๆของสังคมไทยเรา

…ยิ่งให้ก็ยิ่งได้...
=

***ความสุข***
ที่ไม่มีวันหมดสิ้น

Happy Happy Happy Happy Happy Happy
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ความสุขกับ
ความเป็นจริง

โดย. อาจารย์สมนึก  เพชรช่วย

	 นิยามแห่งความสุข พอสรุปได้ว่าเป็นลักษณะการแสดงออก
ให้เห็นถงึความอยูด่ ีกนิด ีโดยระดบัของความสขุเริม่จากความพอใจ จนถงึ
ความปิติยินดีเป็นอย่างมาก ความสุขเป็นผลรวมของหลายสิ่งหลายอย่าง
ของความพอใจ หรือความต้องการ ความสมดุลที่ซับซ้อน เกี่ยวเนื่องกับ
ความดีงาม ความพอใจ ความสำ�เร็จ และความโชคดี
	 แต่หากพิจารณาของแต่ละคนทำ�ให้ได้คำ�ตอบท่ีไม่เหมือนกัน
กล่าวคือ บางคนความสุขคือ ช่วงเวลาท่ีอารมณ์มีความรู้สึกเบิกบาน 
สนุกสนาน หรือตื่นเต้น ในขณะท่ีความสุขของบางคนอาจต้องการ
ความสงบสดช่ืนเข้าสู่ภวังค์ ซ่ึงความรู้สึกเหล่านี้ข้ึนอยู่กับแต่ละบุคคล 
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และจะเปลี่ยนไปตามอายุ โดยคนอายุน้อยหรืออยู่ในช่วงวัยหนุ่มสาว
มีแนวโน้มท่ีจะเช่ือมโยงความสุขกับการตื่นเต้น ในขณะท่ีคนสูงอายุ
มีแนวโน้มจะเช่ือมโยงกับความรู้สึกสงบสุข ดังนั้นในช่วงเวลาหรือ
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน คงไม่มีใครในโลกใบนี้จะมีความสุขได้ 100%
เราควรเข้าใจว่าความสุขเป็นช่วงเวลาท่ีดี แต่ไม่ได้เกิดข้ึนได้ตลอดเวลา 
เพราะในชีวิตความเป็นจริง เราต้องเผชิญท้ังความสุขและความทุกข์อยู่
เสมอคละเคล้ากันไป ถ้าเราไม่เรียนรู้ท่ีจะอยู่กับความเป็นจริงว่าชีวิตนี้มี
ความสุขเดินไปพร้อมๆ กับความทุกเสมอ ทำ�ให้เรามีความทุกข์เพิ่มขึ้น  
	 ดังนั้น ทุกคนมีศักยภาพมากพอท่ีจะทำ�ให้ตนเองให้มีความสุขได้
แต่ความสุขจะเกิดข้ึนได้นั้นต้องเป็นความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล  
เพราะเราเป็นเพียงคนเดียวท่ีทำ�ให้ชีวิตของเรามีความสุขได้ และ
ส่งผลต่อส่วนรวมในที่สุด

	 ทำ�ไมทุกคนถึงต้องการแสวงหาความสุข และทำ�ไมความ
สุขจึงมีความสำ�คัญกับชีวิต ?
	 คำ�ตอบแบบง่ายๆ ไม่ต้องคิดอะไรมาก ความสุขทำ�ให้เรารู้สึกดีขึ้น
หรือทำ�ให้เราเพลิดเพลินกับการใช้ชีวิต แต่หากมองให้ลึกซ่ึงความสุข
มีผลกระทบต่อความสำ�เร็จท้ังในเรื่องการงาน และเรื่องส่วนตัวของแต่ละ
คนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ หลายคนมองว่าความสุขมาจากปัจจัยภายนอก
มาจากวัตถุ แต่ในความเป็นจริง ความสุขแบบนี้เป็นความสุขท่ีไม่ได้
จีรังย่ังยืน แต่ความสุขท่ีแท้จริงต้องมาจากข้างในตัวของเราเอง ดังนั้น
การแสวงหาความสขุไม่ใช่การมาซ่ึงสิง่ของตา่งๆ เพราะเป็นเพยีงการตอบ
สนองความปรารถนาในระดับต่ำ�เท่านั้น เพราะในความเป็นจริง ถ้าเรา
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการขัน้พื้นฐาน ไม่ว่าจะเปน็ความต้องการ
ทางกายภาพ ความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ หรอืความม่ันคงในชวีติ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงความต้องการทางกายภาพ เราจะดำ�เนินชีวิตอย่าง
ไม่เป็นสขุเท่าใดนกั และเม่ือใดกต็ามท่ีเราสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ข้ันพ้ืนฐานได้แล้ว แต่เรากลับอยากได้สิ่งต่างๆ มากเกิดความจำ�เป็น 
และพยายามทำ�ทุกวิถีทาง ให้ได้มาซ่ึงสิ่งเหล่านั้น ทำ�ให้ความอยากเป็น
ตัวทำ�ลายความดีที่เป็นความสุขของเราไป
	 	 การพยายามค้นหาสิ่งท่ีจะทำ�ให้ตนเองมีความสุขนั้น น่าจะ
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ไม่ใช่ความสุขที่แท้จริง แต่ความสุขที่แท้จริงคือ การทำ�ให้หัวใจของเราให้
มีความสุขให้ได้ต่างหาก เพราะการค้นหาสิ่งต่างๆ ไปเรื่อยๆ โดยเช่ือว่า
สิง่ท่ีดกีวา่กำ�ลงัรอเราอยู ่ซ่ึงเป็นความสขุท่ีไมส่ิน้สดุ ในท่ีสดุปัญญากต็ามมา
ความจริงอีกประการหนึ่งทีเราต้องระลึก คือ การอยู่กับความเป็นจริง 
ยอมรบัในสิง่ท่ีเราดำ�เนนิการอยู ่และอยู่กบัสิง่เหลา่นัน้อย่างมคีวามสขุให้ได้
เหตุผลทำ�ไมความสุขจึงมีความสำ�คัญพอสรุปได ้ ประการกล่าวคือ

	 1.	 ความสุขทำ�ให้เรารู้สึกดี
	 2.	 ความสุขทำ�ให้เราอายุยืน
	 3.	 ความสุขทำ�ให้สุขภาพดีขึ้น
	 4.	 ความสุขทำ�ให้เราฟื้นตัวจากปัญหาได้เร็วขึ้น
	 5.	 ความสุขทำ�ให้สัมพันธภาพดีขึ้น
	 6.	 ความสุขช่วยให้เราแก้ปัญหาได้เร็วและดีขึ้น
	 7.	 ความสุขทำ�ให้ไม่เกิดความรุนแรง
	 8.	 ความสุขนำ�ไปสู่แนวโน้มการช่วยเหลือคนอื่น
	 9.	 ความสุขทำ�ให้สังคม  ชุมชน ประเทศชาติเป็นสุข
	 10.	ความสุขทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีกว่า
	 	 การพัฒนาที่ยั่งยืน

	 จากความเป็นจริงของความสุข จึงเป็นประเด็นสำ�คัญท่ีต้อง
ร่วมกันสร้างให้เกิดความสุข ท้ังระดับบุคคล องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคชุมชน เพราะสง่ผลท้ังทางบวกและลบ โดยเฉพาะระดบัองคก์ร ซ่ึงเป็น
ที่รวมของบุคลากรที่ทำ�หน้าที่ตามภารกิจขององค์กร   ให้บรรลุเป้าหมาย
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะบุคคลในองค์กรต้องใช้เวลาส่วน
ใหญ่อยู่กับงานในสำ�นักงาน จึงเรียกท่ีทำ�งานคือ “บ้านหลังท่ีสอง” และ
ตามแนวทางสำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) ขับเคลื่อนเสริมสร้าง
องคก์รแห่งความสขุ คาดหวงัให้คนทำ�งานมีความสขุ ท่ีทำ�งานนา่อยู่ ชุมชน
สมานฉันท์ภายใต้  
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กล่องความสุข 8 ประการ

	 1.	 สุขภาพดี (Happy Body) แข็งแรงทั้งกายและใจ
	 2.	 น้ำ�ใจงาม (Happy Heart) มีน้ำ�ใจ เอื้ออาทรต่อซึ่งกันและกัน
	 3.	 การผ่อนคลาย (Happy Relax) รูส้กึผอ่นคลายสิง่ตา่งๆ  ในชวีติ
	 4.	 การหาความรู้ (Happy Brain) พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา
	 5.	 คุณธรรม (Happy Soul)
	 	 ศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำ�เนินชีวิต
	 6.	 ใช้เงินเป็น (Happy Money)
	 	 ปลอดหนี้ มีเงิน รู้จักใช้ รู้จักเก็บ
	 7.	 ครอบครัวดี (Happy Family)
	 	 มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง
	 8.	 สังคมดี (Happy Society)
	 	 มีความเอื้อเฟื้อต่อชุมชน

	 ส่งท้าย องค์กรท่ีมีบุคคลท่ีมีสุขภาพดีท้ังร่างกายและจิตใจ
มแีนวโนม้ท่ีจะสรา้งผลงานท่ีดีในระยะยาว เขาจะมพีลงัขับเคลือ่นสำ�คญัให้
องค์กรบรรลุเป้าหมายและภารกิจที่ผู้บริหารมุ่งหวัง บุคคลจะพบกับความ
สุขในชีวิตได้ บุคคลนั้นควรจะได้มีความสุขกับการทำ�งาน เพราะเวลา
หนึ่งในสามหมดไปกับการทำ�งานใช่ไหมครับ... จึงต้องสร้างความร่วมมือ
ให้ความสุขเกิดข้ึนในทุกอนูขององค์กรจนเป็นองค์กรสุขภาวะตาม
เจตนารมณ์ของ  สสส.

	 หนังสืออ้างอิง
	 1.	 ดร.ชัยเสฏฐ์  พรหมศรี  “ชีวิตนี้มีความสุข”
	 	 สำ�นักพิมพ์คิดดี  กุมภาพันธ์ 2554

	 2.	 ดร.เบ็ญจวรรณ  บุญใจเพ็ชร  “องค์กรต้นแบบ”
	 	 สำ�นักพิมพ์บริษัทลมเหนือ  2555

	 3.	 นพ.ชาญวิทย์  วสันต์ธนารัตน์  “เครือข่าย  Happy  8”
	 	 สำ�นักกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะ  (สสส.)
	 	 โครงการ Happy Body คือ ให้คนทำ�งานในองค์กร
	 	 มีสุขภาพที่ดี
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Happy Body & Happy Heart & Happy Relax

“โค้ชเคี้ยง ผอมด้วยใจ”

โค้ชเคี้ยงหรือ นายเอกภพ คุณากรไพบูลย์ศิริ
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	 โค้ชเคี้ยงหรือ นายเอกภพ คุณากรไพบูลย์ศิริ มีความเชี่ยวชาญ
เป็นพิเศษด้าน ผอมด้วยใจ สร้างแรงบันดาลใจ เปลี่ยนทัศนคติ
ให้คนอยากลดน้ำ�หนัก 
	 โค้ชเคี้ยง ปฏิวัติตัวเอง จาก คนอ้วนหนัก 97 กิโลกรัมเหลือ
59 กิโลกรัม 
	 วิธี ลด น้ำ�นหัก ทุกคนรู้หมดแต่อดไม่ได้ โค้ชเคี้ยงเลยจะมา
แบ่งปันวิธีการเปลี่ยนมุมมองและสร้างแรงบันดาลใจ

	 94 กก	  	     58 กก                  68 กก

เบื้องหน้า vs หลัง

	 เบ้ืองหน้า โอโห้โค้ชเคี้ยงเก่งจัง “ลดน้ำ�หนักลงอย่างง่ายดาย”
“ฉันทำ�แบบคุณไม่ได้หรอก” “ว้าว” ดูเหมือน ง่ายดาย เค้าเป็นคน
มีพรสวรรค์ ทำ�ได้ง่ายๆ เหมือนดีดนิ้วผมก็เช่ือว่ามีแหละคนอย่างนั้น
แต่คนท่ีอ้วนมานาน จะมีนิทานคนละเรื่อง ว่าเค้าต้องฝ่าฝันอุปสรรค
กวา่จะผอมลงไดด้ว้ยความพยายาม ฝมีอืลว้นๆ ถกูลอ็ตเตอร่ีคอื 1 ใน 100
แต่อยู่ดีๆ น้ำ�หนักลดเป็น สิบๆ กก ไม่มีหรอก มันเป็นกฎแห่งกรรม
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คนท่ีลดได้ ความสามารถล้วนๆ อดทน มุ่งมั่น มีแผน ทำ�ต่อเนื่อง
ดูเหมือนง่าย ไม่ทำ�ต้องทำ�อะไร ก็ลดล่ะ

	 แตเ่บือ้งหลัง คุณเคยเหน็มัย้ ว่าคนลดน้ำ�หนัก เค้าต้องออกกำ�ลัง
กายหนักแค่ไหน เคยรู้ความลำ�บาก ท่ีเค้าต้องฝืนออกกำ�ลังกาย ห้ามใจ
อยากกินมากก็ทานไม่ได้ ต้องกลืนน้ำ�ตาลลงไป แล้วบอกตัวเองว่า
ไว้ผอมก่อน วันนี้หมดโคต้า

	 เบ้ืองหลงั คอื การตอ่สูม้หาศาล ท่ีคนอว้นแลว้ลดไม่ได ้ไม่เคยรู ้วา่
เค้าต้องแลกอะไรมาบ้างจริงๆ คือ คนลดได้ กับ ไม่ได้ เหมือนกัน ไม่ได้
มอีะไรแตกตา่งอะไรจากคณุ แคเ่คา้ทำ�และเคา้ไม่ไดค้ดิวา่ คนลดไดมี้อะไร
พิเศษกว่าเค้า เค้าเข้าใจว่า คนลดได้ ต้องฝ่าฟัน ฝืน ทน แล้วเค้า จ่ายเต็ม
ราคา ยอมทำ�ทุกอย่าง ที่เค้ารู้ว่าต้องทำ�อยากกิน ก็ต้องกินผลไม้แทน

เคล็ดลับ สั่งจิต พิชิตพุง

	 •	 หาความ เข้มแข็ง จากแหล่งท่ีสูงส่งว่าคุณด้านจิตวิญญาณ
เช่น สิง่ศกัดิส์ทิธิท่ี์คณุนบัถอื คดิแลว้จติใจผอ่งใส การเช่ือมตอ่กบัความคดิ
ที่สูงส่งจะช่วยคุณผอมได้ 
	 •	 ฉลองชัยชนะเล็กๆ เช่น ชมตนเองให้รู้สึกดี 
	 •	 ลดอาหารโปรด ไม่ใช่ตัดโดยเด็ดขาด
	 •	 จับ “ความพอดี” ของตัวเอง อย่าหักโหมออกกำ�ลังหนักเกินไป
หรือลดอาหารมากเกิน 
	 •	 ชั่งน้ำ�หนัก ตอน คิดว่าน้ำ�หนักลด จะได้มีกำ�ลังใจ 
	 •	 ช่ังน้ำ�หนกั เพือ่เตอืนตนเอง วา่น้ำ�หนกัข้ึนเพือ่เปลีย่นพฤตกิรรม
ตัวเอง
	 •	 อย่าคาดหวัง “ความสมบูรณ์แบบ” แค่ก้าวไปข้างหน้า
จะเล็กน้อยแค่ไหน ก็ดีแล้ว
	 •	 หาคนที่ บอกความจริงกับคุณตรงๆ ว่าที่คุณทำ�ไปดีไม่ดี ไม่ใช่
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คอยแต่ฟัง และปลอบคุณ แต่ไม่กล้าให้คุณเผชิญความจริง ให้คุณมอง
สิ่งท่ีคุณมองไม่เห็นจากมุมของคุณ นักมวยตอนชกก็ไม่เห็นตัวเอง
เลยต้องมีโค้ชคอยแนะนำ�ว่าเค้าทำ�อะไรได้ดี และไม่ดี ปรับปรุงตรงไหน 
จะชนะยังไง
	 •	 อยู่ห่างๆ ทุกอย่าง ยา  และตัวช่วย อะไรที่สัญญาว่าจะลดได้
อย่างรวดเร็ว คุณเอาชีวิตไปอยู่ในความเสี่ยง มันไม่มีทางลัดหรอก แต่ถ้า
คุณเปลี่ยนไลฟ์สไตล์ หาทีอ่อกกำ�ลังกาย หาอาหารดีๆ กินประจำ�เป็นนิสัย
ได้ ซึ่งเริ่มจากเปลี่ยนมายด์เซ็ทเท่านั้น คุณจะหุ่นดีตลอดได้
	 •	 อย่าอด ไม่มีอะไรท่ีคุณกินไม่ได้ แค่ข้ึนอยู่กับ บ่อยแค่ไหน 
ปริมาตรเท่าไหร่ ถ้าคุณตบะแตก กินแบบปีศาจต้องเสียใจท้ังวัน พรุ่งนี้
เริ่มใหม่ มองแง่ดีเสมอ กลับมาบนเส้นทาง พลาดครั้งเดียว ไม่ต้องทำ�ให้
คุณต้องเลิมล้มแผนท้ังหมด ในความจริง ผมตบะแตกหลายๆ ครั้ง
ก่อนจะชนะได้ ท้ายที่สุด คุณล้มจนเข้าเส้นชัยและคุณจะทำ�ได้
	 •	 ตั้งเป้าย่อยๆ ถ้าคุณจะลด 30 กก อาจจะดูเยอะ แบ่งเป็น
เป้าแรก 5 กก คุณจะรู้สึกเบาขึ้น และทำ�ได้ จะลด 1 กก หรือ 10 กก
ก็เท่ากันคือ ลดที่ละน้อย ทีละ 1 กก
	 	 ก็แค่ลด 1 กก 10 ครั้ง คุณลด กิโลแรกได้แล้วใช่มั้ยหละ คุณก็
มีความสามารถลด กี่ กก ก็ได้ ทำ�เหมือนกัน

 มายด์เซ็ทคุณเปลี่ยนยัง คุณเชื่อมั่นขึ้นมั้ย
ถ้าคุณเชื่อว่าทำ�ได้ คุณทำ�ได้

ถ้าอยากถามผมเพิ่มเติม เพิ่มเป็นเพื่อนได้ที่

 “โค้ชเคี้ยง ผอมด้วยใจ”
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Happy Workplace
ความสมดุลแห่งการใช้ชีวิตและการทำ�งาน

ชาญชัย กิจเจริญ
ที่ปรึกษาอิสระ

	 Happy Workplace  คอืความสมดลุของการใช้ชวีติและการทำ�งาน
ได้อย่างมีความสุข“ความสุข” ใครๆ ก็อยากมีความสุขด้วยกันท้ังนั้น
มนุษย์ทุกคนบนโลกนี้ไม่ว่าจะมีเช้ือชาติต่างเผ่าพันธุ์อย่างไร สิ่งท่ีทุกคน
ตอ้งการไมแ่ตกตา่งกนัคอื ทุกคนตอ้งการความสขุท้ังยามอยูก่บัครอบครวั
ท่ีบ้านหรือแม้แต่ท่ีทำ�งานก็ตาม แล้วจะทำ�ให้คนท่ีทำ�งานมีความสุข
ได้อย่างไรในมุมมองของผม หัวใจสำ�คัญของการจัดการคุณภาพชีวิต
ในองค์กรก็คือ ตัวคนทำ�งาน หมายถึงคนในองค์กรท้ังหมดทุกคนและ
ทุกระดับตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร หรือเจ้าของต้องเข้ามา
มีส่วนร่วมให้การสนับสนุนอย่างจริงจังและจริงใจในทุกๆ ด้านเพื่อให้ได้ใจ
และความศรัทธาเช่ือม่ันของคนทำ�งานและมีการสื่อสารให้ทุกคนเข้าใจ
ในวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีพนักงานจะได้รับจากการร่วมดำ�เนิน
กิจกรรมต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการคุณภาพชีวิตการทำ�งาน ทำ�ให้
พนักงานได้เห็นและเข้าใจถึงความสำ�คัญ และประโยชน์ท่ีตนเองจะได้รับ
ในการร่วมทำ�กิจกรรม ซึ่งมี 8 ประการดังนี้
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Happy Heart (น้ำ�ใจงาม)
มีน้ำ�ใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน
Happy Body (สุขภาพดี)

มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ
Happy Soul (ทางสงบ)

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำ�เนินชีวิต
Happy Relax (ผ่อนคลาย)

รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ ในการดำ�เนินชีวิต
Happy Brain (หาความรู้)

การศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองตลอดเวลา
Happy Money (ปลอดหนี้)
มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้
Happy Family (ครอบครัวดี)
มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง
Happy Society (สังคมดี)

มีความรักสามัคคี เอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำ�งานและที่พักอาศัย

	 แต่ไม่จำ�เป็นต้องทำ�ทั้งหมด 8 ประการ ให้ทำ�ตามสภาวะของแต่ละ
องค์กรว่ามีปัญหาด้านใดท่ีพนักงาน คิดว่าน่าจะต้องดำ�เนินการก่อนก็ให้
ทำ�ในส่วนนั้นก่อน แล้วค่อยขยายผลต่อไป ทำ�การประเมินผลลัพธ์ท่ีได้
จากการทำ�กิจกรรมว่าสำ�เร็จหรือไม่อย่างไร และต้องมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องด้วย เม่ือคนทำ�งานได้รับการดูแลคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง
ก็จะส่งผลดีต่อองค์กรในระยะยาว ปัจจัยท่ีจะทำ�ให้เกิดปัญหาและส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตการทำ�งานก็จะลดลง ความเสี่ยงก็ลดลงซ่ึงจะส่งผลให้
คนทำ�งานมีความปลอดภัยในการทำ�งานมากขึ้น สุขภาพร่างกายและ
ขวัญกำ�ลังใจดีข้ึน ทำ�ให้มีความสุขมากขึ้น องค์กรก็ไม่ต้องเสียคา่ใช้จ่าย
ในการดูแลคนทำ�งานที่สูงอีกต่อไป ผลผลิตหรืองานบริการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพิ่มข้ึนสามารถต่อสู้แข่งขันและรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคตเช่น AEC ในปี 2558
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รวมภาพกิจกรรม
โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี ระยะที่ 2
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คณะผู้บริหาร ที่ปรึกษา และคณะทำ�งาน
โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี ระยะที่ 2

1.	 นายอุดมชัย อิ่มอุดร
2.	 ดร.ประวิง  ฐิติวรรโณ
3.	 ดร.เสริมศักดิ์ นิยาพร
4.	 นายยุทธ ตวงทอง
5.	 นายปฐม เปลี่ยนรังสี
6.	 นายเผ่าเทพ โชตินุชิต
7.	 นายธำ�รง คุโณปการ
8.	 นายมานะผล ภู่สมบุญ
9.	 นายณรงค์ฤทธิ์ พานิชชีวะ
10.	นายศุภเดช จิรเสวีนุประพันธ์
11.	นายกมล ประเสริฐนพคุณ
12.	นายธนัญ อุ่นโกมล
13.	นายวีระ  อัครพุทธิพร
14.	นายไพโรจน์ มีทวี
15.	นายสนั่น อ้นประดิษฐ
16.	นายสยาม เศรษฐบุตร
17.	นายศักดิ์ชัย มโนจิตงาม
18.	นายยุทธ์ พฤทธิบุญญกุล
19.	นางวัชรี คุณกิตติ
20.	กรรณิการ์ โควิสุทธิ์
21.	นางนิตยา สิริจริยาพร
22.	ว่าที่ ร.ต.สุรวุฒิ โกสินทรานนท์
23.	นายวรพจน์ แสงทวีสิน
24.	นายพงษ์สันต์ นิลเลิศ
25.	นายเอกสิทธิ์ โฉมประดิษฐ์
26.	นายทศพล อมรพิชญ์ปรัชญา

27.	นายปรีติ เจริญศิลป์
28.	นายสมโภชน์ แสงสว่าง
29.	นางสุจินต์  วาสสนิท
30.	นายสมควร จันทร์แดง
31.	นายพนธ์พจน์ ภัทรกิตติ์ธำ�รง
32.	นายเกียรติรัตน์ ธีรธรรมสารี
33.	นายพงษ์สันต์ นิลเลิศ
34.	นายจรุง กาญจนภูมิ
35.	นายสุริยันต์ ไชยพรหม
36.	นายโชคชัย เลาหชินบัญชร
37.	นายภูชิสส์ ศรีเจริญ
38.	ดร.วิชัย ศิรินคร
39.	นายสมนึก เพชรช่วย
40.	นายเอกภพ คุณากรไพบูลย์ศิริ
41.	พลอากาศตรีหญิง ดร.จิราภรณ์ ศรีศิล
42.	นายชาญชัย กิจเจริญ
43.	น.ส.ชุติกาญจน์ ปาระมี
44.	น.ส.ธัญญารัตน์ ชนะจน
45.	น.ส.เดือนเพ็ญ ศิริวรรณทรัพย์
46.	น.ส.ภูริชญา ศรีเจริญ
47.	นายวรวุฒิ ศรีเจริญ
48.	นายวศิน ศรีเจริญ 
49.	นายนภัส ศรีเจริญ
50.	นายพัชดล กาละเมฆ
51.	ม.ล.ชาญโชติ ชมพูนุท
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ทุนมนุษย์ไทย
สร้างสุข
@ work

องค์กรต้นแบบคุณภาพแห่งความสุข
จังหวัดปทุมธานี  8 องค์กรต้นแบบ

สู่การพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อการพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืนด้วยความสุข

เตรียมความพร้อมรองรับสู่การแข่งขันในประชาคมอาเซียน และ
เวทีสากล ตามกรอบความคิดสร้างสุข Happy workplace

ในโครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรจังหวัดปทุมธานี ระยะที่ 2
โดยความร่วมมือระหว่าง

สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี

สถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC
และภาคีเครือข่าย
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แผนงานสุขภาวะองค์กรภาคเอกชน
สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)

อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ

เลขที่ 99/8 ซอยงามดูพลี
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ10120
โทร. 02-343-1500 โทรสาร 02-343-1500

www.happ8workplace.com

สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี
เลขที่ 160 ตึกบริหารและฝึกอบรมสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร
ชั้น 3 หมู่ 5 ถ.ติวานนท์ ต.บางกะดี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000

โทร. 087-138-2995, 085-647-9490, 080-623-1680
โทรสาร 02-5012280

สถาบันพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อสังคม HCC
และภาคีเครือข่าย

เลขที่ 59 /3 หมู่ 5 ถนนสังฆสันติสุข
แขวงกระทุ่มราย เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530

โทร.085-647-9490, 080-623-1680,  087-138-2995
085-252-9596, 092-451-9960

e-mail: puchiss99@hotmail.com, puchiss55@hotmail.com ,
happy8puchiss@hotmail.com, happy8aec@hotmail.com

www.happy8pathumthani.com


