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                  สภาอุตสาหกรรมจงัหวดั
ปทุมธานี รว่มกบัสาํนกังานกองทุนสนบัสนุน
การสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) สถาบนัพฒันา
ทุนมนุษยเ์พื่อสงัคม(HCC)และภาคเีครอืขา่ย 
ไดด้าํเนินโครงการสรา้งเสรมิสุขภาวะองคก์ร
จงัหวดัปทุมธานี ระยะที ่ 2   เพื่อใชโ้ครงการ
สรา้งเสรมิสุขภาวะองคก์ร เป็นเครือ่งมอืใน
การสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บัพนกังาน ในการทาํงานภายในองคก์รของ
ตนอยา่งมคีวามสุข ( Happy Workplace) และส่งเสรมิโดยผ่านทาง
โครงการสรา้งเสรมิสุขภาวะองคก์ร เพื่อ ใหเ้กดิระบบการแรงงาน
สมัพนัธอ์นัด ี ระหว่างผูป้ระกอบการ กบัพนกังานอกีดว้ย ซึง่จะนํา
บรรยากาศในการทาํงานใหด้ขีึน้และมคีวามสุข 

             โครงการสรา้งเสรมิสุขภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธานี ระยะที ่
2 หวงัว่าการดาํเนินการโครงการฯ จะมสี่วนช่วยสรา้งความสุข Happy 
Workplace ในสถานประกอบการ องคก์รภาครฐัและเอกชน  ตาม
กรอบความสุข 8 ประการ   

                                        นายณรงคฤ์ทธิ ์ พานิชชวีะ 
      ประธานสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี  
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                 จากแนวคดิของ               
นพ.ชาญวทิย ์  วสนัตธ์นารตัน์  
ผูอ้ํานวยการสาํนกัสนบัสนุนสุข
ภาวะองคก์รสาํนกังานกองทุน

สนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ
(สสส)   ทีเ่ชญิชวนทุกภาคส่วนรว่มสรา้งองคก์รแห่งความสุข ตาม
กรอบความคดิการสรา้งองคก์รแห่งความสุข Happy workplace   
นบัเป็น มติแิห่งบรบิทการเปลีย่นแปลงเชงิสงัคมทีนํ่าพาสิง่ทีเ่ป็น
ประโยชน์ งดงามดงีามกบัคนืสู่ประชาชน ครอบครวั สงัคม องคก์ร 
และประเทศชาต ิ โดยมุง่เน้นการสรา้งสงัคมสนัตสิุขอยา่งยัง่ยืน
เสรมิสรา้งพลงัทางสงัคมดว้ย การสรา้งเสรมิสุขภาวะทัง้ต่อตนเอง 
ครอบครวั  องคก์ร สงัคม นบัเป็นสิง่ทีค่วรรว่มผลกัดนั และถอด
บทเรยีนการพฒันาและเสรมิสรา้งปจัจยัแห่งความสาํเรจ็ เพื่อเผยแพร่
ความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์กลบัคนืสู่สงัคม  Happy Workplace จงึนบัเป็น
สิง่ทีต่อ้งรว่มกนัสรา้งเสรมิ มุง่เน้นการพฒันาทุนมนุษยเ์พื่อการพฒันา
องคก์รใหเ้กดิคุณภาพ สรา้งสงัคมสนัตสิุขอยา่งยัง่ยนื ดว้ยความสุข
จากกรอบความสุข Happy Workplace  ทัง้ 8 ดา้น 
                               อ.ภชูสิส ์   ศรเีจรญิ 

 ผูอ้ํานวยการบรหิาร 
โครงการสรา้งเสรมิสขุภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธานรีะยะที ่2 

                  ประธานสถาบนัพฒันาทุนมนุษยเ์พื่อสงัคม HCC 
E-mail: puchiss99@hotmail.com , puchiss55@hotmail.com 
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Happy Workplace 
            ตวัช่วยการพฒันาทุนมนุษย์ 

สู่การพฒันาองค์กรอย่างยัง่ยนืด้วยความสุข 
    กลยทุธใ์นการพฒันาองคก์ร และการพฒันาทุนมนุษยส์มยัใหมใ่น

ยคุแห่งการแขง่ขนัโลกไรพ้รมแดน  Happy workplace ถอืเป็น
กระบวนการ เป็นกรอบความคดิและเครือ่งมอืในการนําและสรา้งเสรมิให้
บุคลากรในองคก์รมกีระบวนการส่งเสรมิการสรา้งสุข การสรา้ง แรงงาน
สมัพนัธเ์ชงิรกุ สรา้งพงึพอใจในการอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข สามารถ
ตรวจประเมนิความพงึพอใจ ของบุคลากรใหเ้กดิความเหมาะสมและสรา้ง
สมดุลในการทาํงานและการดาํเนินชวีติ ก่อเกดิการพฒันางาน พฒันา
องคก์ร เสรมิสรา้งสงัคม ชุมชม สงัคมระดบัประเทศสรา้งสุขอยา่งยัง่ยนื  
สิง่เหล่านี้ลว้นเป็นการขบัเคลื่อนองคก์รแห่งความสุข  Happy workplace 
ก่อเกดิประโยชน์ต่อองคก์รทัง้ดา้นการเพิม่ผลผลติ เสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล คุณภาพของงาน ลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่ ผูถ้อืหุน้ 
บุคลากรในองคก์ร ชุมชน สงัคม ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเกดิความประทบัใจ 
ส่งมอบสนิคา้ หรอืบรกิารทีม่คีุณภาพสรา้งความพงึพอใจสงูสุดต่อ
ผูใ้ชบ้รกิาร และเป็นการเสรมิสรา้งองคก์รสุขภาวะ Healthy Organization 
ไดใ้จคนทาํงาน ทีถ่อืว่าทรพัยากรมนุษยเ์ป็นทรพัยส์นิทีป่ระเมนิค่ามไิด ้
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เป็นทรพัยากรทีท่รงคุณค่า และมมีลูค่ายิง่ขององคก์ร การสรา้งองคก์ร
แห่งความสุข จะทาํใหอ้งคก์รมชีวีติ มคีวามสรา้งสรรค ์มนีวตักรรม 

ทางการบรหิารจดัการ เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้เป็นจดุเริม่ตน้ทีส่ามารถ  

สรา้งวฒันธรรมองคก์รดว้ยการใชเ้ครือ่งมอื กระบวนการกรอบคดิของ 
Happy workplace  ในฐานะทีท่่านเป็นผูป้ระกอบกจิการ ผูนํ้า ผูบ้รหิาร 
HR มอือาชพี ท่านลองเหลยีวหลงั แลหน้าว่าตอนน้ีองคก์รของท่าน เป็น
องคก์รแห่งความสุขหรอืยงั  เพราะองคก์รแห่งความสุขจะช่วยทาํให้
องคก์รของท่านประสบความสาํเรจ็ทัง้คุณภาพงาน คุณภาพคน สรา้ง
ชุมชน และสงัคมสนัตสิุขสมานฉนัท ์ สิง่เหล่านี้ไมใ่ช่หรอืทีผู่ป้ระกอบการ 
ผูนํ้า ผูบ้รหิาร นกัพฒันาทุนมนุษย ์ผูนํ้าแห่งการเปลีย่นแปลง HRมอื
อาชพี เสาะแสวงหาเพื่อนําพาองคก์รทัง้ภาครฐั เอกชน องคก์รมหาชนให้
อยูร่อดอยา่งยัง่ยนื Happy workplace เป็นตวัช่วยการพฒันาทุนมนุษยส์ู่
การพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนืดว้ยความสุขของในองคก์รของท่านอยา่ง
แน่นอน  เรามารว่มสรา้งองคก์รแห่งความสุขกนัเถอะครบั  

 
 

 

 

 
สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้ง
เสรมิสุขภาพ สถาบนัพฒันาทุนมนุษยเ์พื่อสงัคม HCC และภาคเีครอืขา่ย 
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ไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัการสรา้งสมดุลแห่งการดาํเนินชวีติ ดว้ยกระบวน
สรา้งองคก์รแห่งความสุขตามกรอบความคดิและเครือ่งมอืของ 
 
 Happy  workplace โดยมคีวามมุง่หวงัเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะเป็นตวัจกัรสาํคญั
ในการขบัเคลื่อน สรา้งความสุขใหก้บัประชาชนหน่วยงาน องคก์ร สถาน
ประกอบกจิการในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัปทุมธานี จงัหวดัใกลเ้คยีง โดยเป็น
จงัหวดันํารอ่งในการสรา้งเสรมิองคก์รแห่งความสุขในระดบัตน้ๆ ของ
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี และภาคเีครอืขา่ย มุง่เน้น
ภารกจิเพื่อสงัคม ส่งเสรมิและการพฒันาทุนมนุษยข์องไทยใหส้ามารถ
แขง่ขนัในระดบัสากล และเตรยีมความพรอ้มรองรบัสู่การแขง่ขนัเพื่อกา้ว
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน(AEC) ในวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 และ
พรอ้มเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาสงัคมประเทศไทย เพื่อกา้วสู่จงัหวดัแห่ง
ความสุข ทัง้กาย ใจ จติ สตปิญัญา ของทุนมนุษยม์นุษยข์องไทยในลาํดบั
ตน้ๆ ของประเทศไทย ตามกรอบแนวคดิการเสรมิสรา้งองคก์รแห่ง
ความสุข Happy Workplace ต่อไป 
 

คณะผูบ้รหิารโครงการสรา้งเสรมิสุขภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธานี  
และคณะผูจ้ดัทาํ 

สนใจตดิต่อเขา้ร่วมเป็นองคก์รตน้แบบคุณภาพแห่งความสขุ และร่วมเป็นสว่นหนึ่ง
ในการขบัเคลื่อนสงัคมความสขุ ตดิต่อมายงัโครงการสรา้งเสรมิสขุภาวะองคก์รจงัหดั
ปทุมธานี ระยะที ่2 ไดท้ีโ่ทร .087-138-2995  ,  080-623-1680 , 085-647-9490, 

โทรสาร 02-501-2284 E-mail:puchiss99@hotmail.com,puchiss55@hotmail.com  

www.happy8pathumthani.co 

mailto:puchiss55@hotmail.com
http://www.happy8pathumthani.co/
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Happy workplace  

น ำพำองค์กรสู่ควำมยัง่ยนืด้วยควำมสุข 
    การสรา้ง และการนําพาองคก์รสู่ความยัง่ยนื เป็นสุดยอดปรารถนา
ของผูนํ้า ผูป้ระกอบกจิการ นกัลงทุน ผูบ้รหิาร และนกัทรพัยากรมนุษย์
มอือาชพี HR  มอือาชพี  แต่ถา้สามารถนําพาองคก์รสู่ความยัง่ยนื และ
เสรมิสรา้งความสุขทีจ่ะเกดิขึน้ต่ออณูจติใจของบุคลากรทัง้หมดในองคก์ร
และในชุมชน และสรา้งใหส้งัคมเกดิความปรตีแิละมคีวามสุข นบัเป็นเรือ่ง
ทีสุ่ดวเิศษ  และเป็นสุดยอดปรารถนาของผูนํ้า ผูป้ระกอบกจิการ นกั
ลงทุน ผูบ้รหิาร และนกัทรพัยากรมนุษยม์อือาชพี HR  มอือาชพี  เพราะ
สิง่เหล่านี้จะเป็นการเสรมิสรา้งสงัคมใหเ้กดิความรกัต่อกนัและกนั และ
หลายสถานประกอบกจิการต่างใหค้วามสาํคญักบัเรือ่งการพฒันาองคก์รสู่
ความยัง่ยนื ดว้ยการมุง่เน้นการตอบแทนกลบัคนืสู่ผูล้งทุนดา้นผลกําไร ผู้
ถอืหุน้ คู่คา้ คู่แขง่ บุคลากร และเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบต่อชุมชน 
สงัคม ทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีในการประกอบกจิการ นบัเป็น TREND  ใน
กระแสแห่งธุรกจิมุง่เน้นการอยูร่อด และสรา้งความเขม้แขง็ใหเ้กดิขึน้กบั
องคก์รในระยะยาว  การสรา้งสมดุลแห่งการดาํเนินชวีติ หรอืกรสรา้ง
องคก์รแห่งความสุขทีเ่ป็นการบรูณาการนําการดาํเนินชวีติของบุคลากร 
มาผสมผสานกบัการทาํงานมุง่เน้นกจิกรรม และกรอบแนวคดิ Happy 
workplace  โดย นายแพทยช์าญวทิย ์วสนัตธ์นารตัน์ ผูอ้ํานวยการสาํนกั
สนบัสนุนสุขภาวะองคก์ร สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิ
สุขภาพ(สสส.) ทีมุ่ง่เน้นความสาํคญัสรา้งความสมัพนัธท์ัง้ระดบัตวับุคคล 
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ครอบครวั  องคก์ร ชุมชน ใหเ้กดิความสุขกบัการทาํงาน สรา้งสมดุลแห่ง
การดาํเนินชวีติ ดว้ยกรอบกล่องความสุข 8 ประการ 
 

 
 Happy Body  สุขภาพกายมีความพร้อมต่อการท างาน ปราศจากโรคภยัทั้งปวง 

 Happy Heart  จิตใจท่ีมีความเอ้ืออาทรต่อกนัและกนั มอบความรัก ใส่ใจการให ้

 Happy Soul    มีคุณธรรม จริยธรรม 

 Happy Money  ไม่เป็นหน้ี ใชจ่้ายเงินอยา่งพอเพียงในการด าเนินชีวติ 

 Happy Relax    ผอ่นคลาย และมีกิจกรรมเสริมแรงใหเ้กิดข้ึนกบัส่วนรวม 

 Happy Brain    เรียนรู้และพฒันาตนเองตลอดชีวติ น าความรู้มาต่อยอดในงาน 

 Happy Family  ใหค้วามส าคญักบัครอบครัว ดว้ยความรัก ความผกูพนั 

 Happy Society ตอบแทนคุณงามความสู่องคก์ร  สงัคม ประเทศชาติ สร้างสงัคม

สนัติสุข 
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 กรอบแนวคดิการสรา้งองคก์รแห่งความสุข Happy workplace ได้
สานความคดิลงสู่ภาคการปฏบิตัใินทุกหน่วยงาน ทุกองคก์ร ทัง้ภาครฐั 
ภาคเอกชน ไดเ้หน็การมสี่วนของภาคเีครอืขา่ย บรูณาการทุกภาคสงัคม  
ทัง้สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจงัหวดันํารา่งทัง้ 
9 จงัหวดั ไดแ้ก่ ปทุมธานี ราชบุร ีนครราชสมีา พระนครศรอียธุยา ชลบุร ี
เชยีงราย สงขลา ตรงั ฉะเชงิเทรา พรอ้มดว้ยการขบัเคลื่อนทัง้กองทพั
ไทย ทหาร กระทรวงแรงงาน ตํารวจ มลูนิธ ิสมาคม วดั มหาวทิยาลยั 
โรงเรยีน โรงพยาบาล  และอกีหลากหลายกลุ่มแห่งการนําความรู ้
ความคดิ กจิกรรมเสรมิสรา้งองคก์รแห่งความสุข ศกึษากรอบความคดิ
การสรา้งองคก์รตน้แบบทัง้ภาคทฤษฏ ีและภาคปฏบิตั ิดว้ยการผลกึกําลงั
ความรู ้รว่มกนัเสรมิสรา้งองคค์วามรูเ้ป็นเชงิการทาํจรงิ วเิคราะห ์
สงัเคราะหเ์ป็นแนวทางแห่งการวจิยั วพิากษ์ก่อเกดิความรูค้วามคดิใหม่ๆ  
แนวทางใหมใ่นการขบัเคลื่อนการเกดิการเปลีย่นแปลง สู่องคก์รแห่ง
ความสุขอยา่งแทจ้รงิ ทัง้ความรูท้ีไ่ดร้บัจาก คณาจารย ์คณะทาํงาน ที่
ปรกึษา และจากมหาวทิยาลยัชัน้นําทงัมหาวทิยาลยัมหดิล สถาบนั
บณัฑติพฒันบรหิารศาสตร(์นิดา้) มหาวทิยาลยัศรปีทุม และอกี
หลากหลายเครอืขา่ยภาค ีทีพ่รอ้มขบัเคลื่อนสงัคมทีจ่ะก่อเกดิกจิกรรม
แห่งความดงีาม งดงาม สรา้งองคก์รแห่งความสุข ดว้ย Happy 
workplace     จะเหน็ไดว้่าการทีบุ่คลากรในสถานประกอบกจิการ ลว้น
ตอ้งการรายได ้ตอ้งการการกนิดอียูด่ ีตอ้งการไมเ่ป็นหน้ี และมชีวีติที่
สมดุล เตมิเตม็ความรูแ้ละพฒันาตนเอง รกัษาสถานภาพแห่งความครวั 
สงัคมทีง่ดงาม พรอ้มดว้ยจติใจทีเ่ป่ียมความสุข กจ็ะยิง่ทาํใหอ้งคก์รเกดิ
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การพฒันา เพราะบุคลากรมคีวามพรอ้มทีจ่ะสรา้งมลูค่าเพิม่ต่อการทาํงาน  
สองประสานยอ่มเกดิสิง่ดีๆ  ทัง้สองฝา่ย ดทีัง้ต่อตวัพนกังาน ต่อองคก์ร  
ต่อชุมชนสงัคม ต่อประเทศชาต ิเป็นการทาํในสิง่ทีล่ํ้าค่าในการพฒันา
องคก์รควบคู่กบัการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รไปพรอ้มๆกนั นี้  
           คอืกรอบความคดิทีนํ่าเอาHappy workplace มาช่วยผลกัดนั
และน าพาองคก์รสู่ความยัง่ยืนด้วยความสขุ เป็นสิง่ทีไ่ม่ควร
มองข้ามเป็นอนัขาด ได้ทัง้งาน ได้ทัง้ใจคนท างาน ไปพร้อมๆ กนั 
และต้องขอขอบพระคณุภาคีเครือข่าย ทีมี่ความส าคญัและท าสิง่
งดงามต่อสงัคม ขอขอบพระคณุกรอบแนวคิดของ 
 นายแพทยช์าญวิทย ์วสนัตธ์นารตัน์ ทีส่ร้างมลูค่าเพิม่ต่อ
ทรพัยากรมนุษยเ์พือ่สร้างสงัคมแห่งความสขุ และขอ ขอบพระคณุ 
สสส. ทีไ่ด้มุ่งมัน่ทีจ่ะปรบัเปลีย่นกรอบแนวคิดของคนไทย สู่สากล
ด้วยการเสริมสร้างองคก์รแห่งความสขุ Happy workplace เพือ่ก่อ
เกิดสงัคมสนัติสขุของไทยต่อไป 
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กลยุทธ์การวางแผนการสร้างสมดุล 

แห่งการใช้ชีวิต กับการท างาน 

            กาลเวลาในการใชช้วีติ และการดาํเนินชวีติดแูลว้ช่าง
รวดเรว็ ว่องไวเป็นอยา่งยิง่ กรอบแห่งกาลเวลา เราไมส่ามารถหยดุ
การเดนิไดแ้มแ้ต่วนิาทเีดยีว ทางเดนิตามแผ่นงานแห่งการใชช้วีติ
อยา่งสมดุล จงึเป็นเรือ่งทีม่คีวามสาํคญัยิง่สาํหรบัการวางรากฐานแห่ง
การใชช้วีติของมนุษย ์กบัภารกจิ เป้าหมาย   แผนงานทีต่นเองเป็นผู้
ทีก่ําหนด  

Work Life Balance 
           การปลอ่ยเวลา และการทิง้เวลาโดยขาดการวางแผน ขาด
ทศิทางการบรหิารตนเองบนกรอบเวลาทีจ่าํกดั เป็นสิง่ทีสุ่่มเสีย่งต่อ
การทีจ่ะทาํใหเ้ราไมป่ระสบความสาํเรจ็ เพราะเหตุการณ์แห่ง
ความสาํเรจ็ เหตุการณ์แห่งความลม้เหลวบางเหตุการณ์ และหลาย
ครัง้เหตุการณ์บางอยา่งเกดิขึน้เพยีงเสีย้ววนิาท ี การเตรยีมความ
พรอ้มของตนเอง จงึเป็นเรือ่งทีเ่ป็น ความทา้ทายสาํหรบันกับรหิาร 
ผูนํ้า ผูป้ระกอบการ นกับรหิารทรพัยากรมนุษยย์คุใหมท่ีต่อ้งสรา้ง
และเตรยีมความพรอ้มอยา่งดทีีสุ่ด เพราะเวลาผ่านแลว้ผ่านเลย ไม่
สามารถดงึกลบั หรอืทวนเขม็นาฬกิาไดเ้ลย ทุกเสีย้ววนิาท ีจงึเป็น
เรือ่งทีต่อ้งบรหิารอยา่งสมดุล ใหไ้ดม้ฉิะนัน้หลายอยา่งทีเ่ราคาดหวงั  
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กจ็ะผ่านไป โดยไมม่วีนัไดล้ิม้รสชาตแิห่งเวลาของความสาํเรจ็ใดๆ 
เลย  จงึตอ้งหาวถิทีางแห่งความพรอ้มในการรองรบักบัเวลา  
เป็นมาตรวดัแห่งการบรหิารตนเอง เพื่อสรา้งสมดุลแห่งการดาํเนิน
ชวีติ กบัการทาํงาน แบบฉบบังา่ยๆ ในการบรหิารเวลาอยา่งลํ้าค่า  
 ถามตัวเราตลอดเวลาว่าวันน้ีเรามีแผนงาน แผนชีวิตจะท าอะไร 
 เขียน บันทึกความทรงจ าในแผนงานทุกอย่างแต่ละวันท่ีก าหนด

ในเวลาไม่เกิน 10 นาที  
 จัดระดับความส าคัญในสิ่งที่ต้องการจะท าในแต่ละวันจากมากสุด

ไปน้อยสุด 
 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์และหาแนวทางแห่งประเด็น 

เตรียมพร้อมทรัพยากรที่คาดว่าจะท าให้สิ่งที่จะกระท านั้นประสบ
ผลส าเร็จ  

 ลงมือกระท าทันที  
 ทบทวนประเมินผลส่ิงท่ีท าว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้หรือไม่

อย่างไร    
 ทุกขัน้ตอนต้องคิดบวกเสมอเพ่ือสร้างพลังแห่งการขบัเคล่ือน และ

สร้างศรัทธาแห่งการตัดสินใจ 
เหน็ไหมว่าการบรหิารเวลา เป็นเรือ่งทีง่า่ยๆ ไมน่่าเบื่อ หากเรา

ฝึกฝนตลอดเวลา มแีผนงานในการใชท้รพัยากรเวลาอยา่งคุม้ค่า เรา
จะมคีวามสุขกบัการสรา้งสมดุลแห่งการดาํเนินชวีติ และการทาํงาน 
สรา้งกฎเกณฑก์ารบรหิารตนเอง สิง่เหล่านี้ลว้นเกดิได ้และสาํเรจ็จาก
ตวัเราเองทัง้สิน้  
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องค์กร
ต้นแบบ 

 

Happy
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    ดว้ยความมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาอุตสาหกรรม
ไทย ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในระดบัโลก  และ สรา้ง
งานใหค้นไทย เพือ่ใหไ้ดร้บัการถ่ายทอด
เทคโนโลยทีนัสมยั  ในปี พ.ศ. 2530    
สวนอุตสาหกรรมบางกะด ี จงึถอืกําเนิดขึน้บน
พืน้ที ่ 1,222  ไร ่   
โดย  ดร.กร  ทา่นผูห้ญงินิรมล  สุรยิสตัย์ 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
สวนอุตสาหกรรมบางกะดี เป็นสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของ

ประเทศไทย  และได้รับคัดเลือกให้เป็นบริษัทดีเด่น   ซึ่งเป็นตัวอย่าง
ที่ดีของอุตสาหกรรมที่สมบูรณ์แบบของเมืองไทย ทั้งทางด้าน
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เทคโนโลยี  สังคม และสิ่งแวดล้อม   ขณะนี้มีโรงงานที่มีคุณภาพใน
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และสวัสดิการแรงงานกว่า  40  โรงงาน 

 
การจัดสรรพื้นที่โครงการ    แบ่งเป็น  3  ส่วน   ได้แก่ 

 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป                   ร้อยละ   75 
 เขตที่อยู่อาศัย-การพาณิชยกรรม      ร้อยละ   9.5 
 ระบบสาธารณูปโภค           ร้อยละ   15.5 

นโยบายการด าเนินธุรกิจ 
อุดมการณ ์

มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ  เชิดชูความเป็นธรรม  
ส่งเสริมความสามารถ  ช่วยชาติพัฒนาสังคม  

 
วิสัยทัศน์ 

เสริมสร้างเศรษฐกิจที่มั่นคง  ควบคู่  การอยู่ร่วมกันอย่างย่ังยืน 
 
นโยบายด้านชุมชนและสังคม 

ค าขวัญ 
“สร้างสมดุล  สู่ความยั่งยืน” 
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 เนื่องด้วยสวนอุตสาหกรรมบางกะดีอยู่ใกล้กรุงเทพมหานคร
มากที่สุดและอยู่รายล้อมด้วยชุมชนหนาแน่น     จึงเป็นที่มาของค า
ขวัญที่ว่า  “สร้างสมดุล สู่ความยั่งยืน”   จึงถือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความสมดุลและก้าวเดินไปพร้อมกัน   
 
          ทั้งโรงงาน  ชุมชน  และที่ส าคัญคือสิ่งแวดล้อม  บริษัทฯ จึง
ต้องให้ความส าคัญกับชุมชนรอบ ๆ สวนอุตสาหกรรมบางกะดีเป็น
กลุ่มเป้าหมายหลักในการด าเนินกิจกรรม  เนื่องจากเป็นกลุ่มที่จะ
ได้รับผลกระทบ จากการประกอบกิจการโดยตรง  ดั้งนั้นทุก
โครงการฯที่บริษัทฯ  ด าเนินการตลอดมา  จึงเน้นให้ประชาชนในพื้นที่
มีส่วนร่วม  ตั้งแต่การรับทราบข้อมูลข่าวสารจากโรงงาน  การมี
ช่องทางในการแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได้เมื่อเกิดความไม่มั่นใจในการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม อันอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ
ชุมชนซึ่งบริษัทฯ  เชื่อว่าหากชุมชนเกิดความเชื่อมั่น ในการประกอบ
กิจการของบริษัทฯ แล้วจะน ามาซึ่งความเข้าใจและอยู่ร่วมกันอย่าง 
ถ้อยทีถ้อยอาศัย  สุดท้ายความยั่งยืนจะเกิดขึ้น    โครงการหลัก ๆ ที่
บริษัทฯ ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องได้แก่ 

 Environmental Good Governance   
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โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมต้นแบบ   กระทรวง
อุตสาหกรรม  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551   

 CSR-DIW โครงการส่งเสริมศักยภาพโรงงานมุ่งสู่การ
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม
อย่างย่ังยืน   กรมโรงงานอุตสาหกรรม  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2553 
 

 โครงการ “กองทุน CSR สถานประกอบการในต าบล
บางกะดี”  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 

 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย    
มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตฯ  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 

 หนึ่งบริษัทดูแลหนึ่งชุมชน    
 หอการค้าไทย  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 

 Eco Industrial Complex     
 การพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์เชิงพื้นที่   
 กรมโรงงานอุตสาหกรรม  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 
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                        การสร้างสมดุลภายในองค์กรหรือโรงงานหนึ่งๆมี
องค์ประกอบมากมายหลายด้าน  ในที่นี้ขอมุ่งเป้าในด้านพนักงานซึ่ง
เป็นองค์ประกอบหลักของโรงงานก็ว่าได้  เพราะโรงงานเปรียบเสมือน
บ้านหลังที่สองของพนักงาน เนื่องจากใช้เวลามาท างานมากพอ ๆ กับ
อยู่ท่ีบ้าน ดังนั้น การสร้างคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมแก่พนักงาน  เพื่อ
เสริมสร้างความสุขภายในองค์กร  และส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี 
ท างานเป็นทีมจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง    ส าหรับ BIP ได้น า
โครงการ Happy Workplace  หรือ องค์กรแห่งความสุข ของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  มาใช้เป็น
เครื่องมือในการสร้างความสุขแก่พนักงานในองค์กร ผ่านกิจกรรมต่าง 
ๆ มากมาย    
 องค์กรแห่งความสุข คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่าง
มีเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และวิถีการ
สร้างความสุขของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน เพื่อให้องค์กรมี
ความสามารถและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคตได้   
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โดยมองความสุขเป็นสามส่วน คือ ความสุข
ของตัวเราเอง ความสุขของครอบครัว 
ความสุขขององค์กรและสังคม   

Happy 8   คอื  
                                              เครื่องมือหนึ่งในการสร้างความสุขในชีวิตของ
คนท างาน โดยประกอบไปด้วย 

Happy Body (สุขภาพดี)         มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ 
Happy Heart (น้ าใจงาม)        มีน้ าใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน 
Happy Soul  (ทางสงบ)          มีความศรัทธาในศาสนา 
                                        และมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
Happy Relax(ผ่อนคลาย)        รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ 
                                        ในการด าเนินชีวิต 
Happy Brain (หาความรู ้)       การศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเอง 
                                        ตลอดเวลา 
Happy Money (ปลอดหนี้)       มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ 
Happy Family (ครอบครัวดี)   มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
Happy Society (สังคมดี)       มีความรักสามัคคี เอื้อเฟื้อต่อชุมชน 
                                        ที่ตนท างาน และที่พักอาศัย 
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                 การนําโครงการ Happy Workplace  มาใชเ้ราพบวา่กจิกรรม
ต่าง ๆ ทีบ่รษิทัฯ ไดด้าํเนินการอยูเ่ป็นประจาํนัน้ ทุกกจิกรรมสามารถ
นํามาจดัหมวดหมูใ่หเ้ขา้หลกัเกณฑค์วามสุขทัง้ 8 ประการไดท้ัง้สิน้   
นอกจากน้ี BIP ไดร้งัสรรคก์จิกรรมต่าง ๆ เพิม่ขึน้โดยผา่นทาง
คณะกรรมการ Happy Workplace   ซึง่ทุกคนจะพยายามเสนอแนะ 
ความคดิเหน็ต่าง ๆ มากมาย เพือ่ทาํใหอ้งคก์รของเราเป็นองคก์รแหง่
ความสุขอยา่งแทจ้รงิ 

  

Happy Work Place

สหกร ์ออมทรัพย์

มอบทุนการ ึกษา
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ประโยชน์ 
การสร้างองคก์รแห่งความสุข 

 เพิ่มค่าของทุนมนุษยใ์นองคก์ร 
 (Human capital)  

 ความสุขความเช่ือใจในการท างานร่วมกนั  
(High trust) 

 การท างานดว้ยระบบทีม  
(Team work)                  

 มีความคิดนวตักรรมใหม่ 
 (Innovation) 

 มีประสิทธิภาพการผลิตท่ีดีข้ึน  
(Productivity) 

 เป็นท่ียอมรับของสังคมมากข้ึน  
(Social Responsibility) 

 ไดรั้บผลประโยชน์และก าไรตามเป้าหมาย 
 (Profit Requirement)  
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                                      มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ 

 

         กิจกรรมกีฬาสีประจ าปี                         กิจกรรม Morning speed 
                                       ออกก าลัง  กายก่อนเร่ิมงาน 
 

     มีน้้าใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน 
 

                  กิจกรรม Morning speed                       แบ่งปันน า้ใจช่วยภัยน า้ท่วม 
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                              การศึกษาหาความรู้ตลอดเวลา 

           มีการฝึกอบรมขวานขวาย                                      มีการแบ่งปันความรู้สาระ 
                หาความรู้อยู่ เสมอ                                            ท่ีมีประโยชน์ให้กับพนักงาน 

 

 รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆในการด้าเนินชีวิต 
 

               กิจกรรม Morning speed   มีการผ่อนคลายก่อนเร่ิมท างาน                          
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มีความศัทราในศาสนาและมีศีลธรรม                               
 

 

          กิจกรรมฟังธรรมเทศนาพระชยสาโร            กิจกรรมเวียนเทียนมาฆบูชา 
 
 

มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ 
 

 กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

 โครงการกู้ ยืมเงินกองทนุสวสัดกิารของบริษัทเพ่ือชว่ยเหลือพนกังาน

เวลากู้ฉกุเฉินไมมี่ดอกเบีย้ 

 โครงการกู้สามญั สหกรณ์ในอตัราดอกเบีย้ท่ีถกูกวา่เพ่ือไมใ่ห้พนกังาน

เป็นหนีน้อกระบบ 

 โครงการกู้ฉกุเฉินในอตัราดอกเบีย้ท่ีต ่า 



[28] 
 

 

                                        มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง 

              
          กิจกรรมเย่ียมไข้พนักงาน                      กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้กับ  

    เปรียบเหมือนเขาเป็นสมาชิกครอบครัว           บุตรหลานของพนักงานท่ีเรียนดี 
 

                           มีความรักสามัคคี เอื้อเฟื้อต่อชุมชน 
                                    ท่ีตนท้างานและที่พักอาศัย 

 

       กิจกรรมปลูกหญ้าแฝก                               กิจกรรมงานวนัเดก็ร่วมกับชุมชน     
โครงการพระราชด าริ ท่ีศูนย์ซ่อมสร้างฯ                    ท่ีอยู่ใกล้โรงงาน  
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บริษัท  สยามกลาส อินดัสทรี  จ ากัด 
 
 

 

ส านักงาน : 77, 79, 81  ซอยรามค าแหง 26/2  แขวงหวัหมาก  เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 10240 
โรงงาน : 7/1 หมู่ 7 ซอยเทศบาลส าโรงใต ้21 ถ.ปู่ เจา้สมิงพราย ต.บางหวัเสือ   
อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ  10130 
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      บริษัท  สยามกลาส อินดัสทรี  จ ากัด  บริษัทฯก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2520 
โดยความริเร่ิม ของกลุ่มนักธุรกิจไทยมี ทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจ านวน 70 ล้าน
บาทด าเนินการผลิตขวด และจ าหน่ายแก้วปากกว้างและขวดแก้วปากแคบทั้งสี
ขาวและสีชา 
       บริษัทฯมีโรงงานตั้งอยู่ท่ีจังหวัดสมุทรปราการ มีก าลังผลิตทั้งสิ้น 600 ตัน
ต่อวัน และได้รับความร่วมมือด้านเทคโนโลยีจากบริษัท นิฮอน ยามามูระ 
กลาส จ ากัด ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้น าด้านการผลิตขวดแก้วในประเทศญี่ปุ่น ท าให้
บริษัทมีความพร้อมในการสนองตอบความต้องการของลูกค้าเพื่อให้ได้รับ
ความพึงพอใจ  
        บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 ในเดือนมิถุนายน 
2546  ISO 14001 : 2004 ในเดือน กันยายน 2555 , รางวัล CSR – DIW 
Continuous Award ตั้งแต่ปี 2554 – 2556 และ CSR – DIW Network Award 
ในปี 2556   ท าให้เป็นที่ไว้วางใจของลูกค้า ในด้านการผลิตขวดแก้ว 
 
มุมมองการท ากิจกรรม Happy Workplace ต่อองค์กร 

 

        การทาํงานในสภาพแวดลอ้มปจัจบุนั ตอ้งประสพกบัการแขง่ขนัและ
แรงกดดนัหลายดา้น ทัง้จากคู่แขง่, สภาวะตลาด, ตน้ทุนการผลติ, สภาพ
เศรษฐกจิ, กฏหมาย, สิง่แวดลอ้มและชุมชนรอบขา้ง     สิง่เหล่านี้ลว้นทาํ
ใหบ้รษิทัฯ ตอ้งปรบัตวัรบัสภาพดงักล่าว ผมเหน็ว่าบรษิทัฯควรมกีาร
เตรยีมบรษิทั, เตรยีมบุคลากรใหพ้รอ้มทัง้กายและใจ ทีจ่ะไปต่อสูก้บั
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สิง่แวดลอ้มภายนอกดงักล่าว ดว้ยมาตรการทัง้ 8ดา้นของ Happy 
Workplaceเพื่อใหบ้รษิทั/โรงงาน 

 เป็นเสมือนบ้านที่สองของพนักงาน เป็น
บ้านที่อยู่แล้วมีความสุขไม่น้อยไปกว่า
บ้านจริง ๆ ของพนักงานท่ีบางคนใช้เวลา
แต่ละวันที่ท างานมากกว่าที่บ้านอีก 

ผมเชื่อว่าหากพนกังาน มคีวามสุขกบัชวีติการทาํงานแลว้ ผลทีไ่ดต้ามมาจะ
คุม้ค่ากบัสิง่ต่าง ๆ ทีบ่รษิทัฯ ไดใ้ชจ้า่ยไป จงึใหก้ารสนบัสนุนโครงการน้ี
อยา่งเตม็ที ่ ในทุกดา้นอยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหพ้วกเราอยูก่นัฉนัทพ์ีน้่องใน
บา้นหลงัทีส่อง   ซึง่พรอ้มจะฝา่ฟนัอุปสรรคต่าง ๆ ไปดว้ยกนั และไม่
ทอดทิง้กนัในยามยาก  โครงการน้ียงัเป็นการปลกูฝงั   ความจงรกัภกัดต่ีอ
บรษิทัฯ ทาํใหพ้นกังานมคีวามผกูพนักบัองคก์ร, เพื่อนรว่มงาน, 
ผูบ้งัคบับญัชา และยงัเป็นการค่อย ๆ สรา้งวฒันธรรมองคก์รไปในตวั ซึง่
วฒันธรรมองคก์รทีด่นีี้ จะทาํใหบ้รษิทัฯไดร้บัความรว่มแรงรว่มใจจาก
พนกังาน ทาํใหก้ารทาํงานสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดี  

                                                                                                                                      
ววิฒัน์  ศุปธรรม 

‎                        ผูจ้ดัการทัว่ไป  
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นโยบายองค์กรแห่งความสุข  
บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร  จึง

ได้ให้ความส าคัญในเรื่องความเป็นอยู่ของพนักงาน โดยยึดแนวทาง
ให้พนักงานท างานอย่างมีความสุขเพราะมีแนวคิดที่ว่า 

“ คุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน จะ
ส่งผลดีต่อคุณภาพงานและการ

ให้บริการกับลูกค้า ” 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ เป็นนโยบายของบรษิทัฯ อยา่งเป็นทางการ 
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ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดถ้อืแนวทาง การดาํเนินกจิกรรมโดยนํากรอบของ
กจิกรรม Happy Workplace ของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิ
สุขภาพ (สสส.) มาพฒันาคุณภาพชวีติของพนกังานโดยใหก้ารอบรมพฒันา
องคค์วามรูแ้ก่พนกังานในเรือ่งต่างๆเพื่อเป้าหมายในการพฒันาพนกังาน 
ครอบครวั ชุมชนและการสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการทาํงานรวมทัง้นโยบาย
ในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) และ
พฒันาสิง่แวดลอ้ม โดยจะมกีารประเมนิผล เพื่อใหก้ารพฒันากจิกรรม 
Happy Workplace เป็นไปอยา่งต่อเนื่อง  ดงันัน้บรษิทัฯ จงึขอประกาศ
นโยบาย ภายใตโ้ครงการ Happy Workplace ดงันี้ 

1.บรษิทัฯ จะดาํเนินกจิกรรมดา้นส่งเสรมิ  พฒันาคุณภาพชวีติ
พนกังาน โดยใหบ้รรจไุวใ้นแผนงานของการจดักจิกรรมต่างๆ  การอบรม  
และพฒันาบุคลากรประจาํปีเพื่อใหส้ามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
ในทุกระดบังาน 

       2.บรษิทัฯส่งเสรมิและพฒันาสิง่แวดลอ้มและสุขภาวะในการทาํงาน
โดยการสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการทาํงานเพื่อเพิม่  ประสทิธภิาพในการทาํงาน
และสรา้งภาพลกัษณ์ขององคก์รใหม้คีวามปลอดภยัในการทาํงานพนกังานมี
สุขภาพกายและสุขภาพจติด ี

       3.บรษิทัฯ จะใส่ใจต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยรอบของบรษิทัฯ             
โดยทาํงานรว่มกบัพนกังานและครอบครวั ชุมชนและสงัคมโดยกวา้ง เพื่อจะ
พฒันาคุณภาพชวีติของสงัคมโดยรวมใหด้ขีึน้ 
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Happy Body     

             ส่งเสรมิสุขภาพของพนกังานใหแ้ขง็แกรง่ทัง้กายและจติใจ 
เช่น  การตรวจสุขภาพประจาํปี  กจิกรรมบรจิาคโลหติทุกๆ 3 เดอืน  
กจิกรรมอบรมใหค้วามรูใ้นเรือ่ง การป้องกนัพษิภยัยาเสพตดิ   จดั
สถานทีส่าํหรบัเล่นกฬีาฟุตซอลในช่วงพกัเทีย่ง  กจิกรรมการแขง่ขนั
ฟุตซอลทัง้ภายใน และนอกบรษิทัฯ  กจิกรรมการแขง่ขนักฬีาสี
ประจาํปี  กจิกรรมตรงจดุ หยดุไขมนั 
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 Happy Heart           

           กระตุน้ใหเ้กดิความเอือ้อาทรต่อกนัและกนั   กจิกรรมบรจิาคโลหติ
ทุกๆ 3 เดอืน  กจิกรรมกล่องบรจิาคอะลมูเินียมเพื่อทาํขาเทยีม  กจิกรรม
ทาํบุญตกับาตร รว่มทาํบุญงานศพของเพื่อน/พ่อแมพ่นกังาน กระเชา้เยีย่ม
ผูป้ว่ยหรอืคลอดบุตร 
 
 
 
 
 
 
 

Happy Society        

              สนบัสนุนใหเ้กดิความรกัสามคัคเีอือ้เฟ้ือต่อชุมชนทีพ่นกังานทาํงาน
และพกัอาศยั ใหม้สีงัคมและสภาพแวดลอ้มทีด่ ี  กจิกรรมแห่พระเจดยีท์ราย  
ณ วดับางหญา้แพรก  กจิกรรมทอดผา้ปา่กจิกรรมปลกูปา่ชายเลน   สรา้งฝาย
ชะลอน้ํากจิกรรมมอบทุนการศกึษาใหก้บัโรงเรยีน  โครงการ ฃ ขวด  สรา้ง
คุณค่าสู่ชุมชน   การช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัน้ําท่วมแห่ผา้ปา่สามคัคปีระจาํปี  
กจิกรรมวนัสงกรานตท์ัง้ทีร่ว่มกบัชุมชนและวดั  กจิกรรมการบรจิาคโลหติ  
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 Happy  Relax           

ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ รูจ้กัผ่อนคลายต่อสิง่ต่างๆ ในการดาํเนิน
ชวีติ การสรา้งกจิกรรมบนัเทงิพกัผ่อนลดความเครยีดในการทาํงานกจิกรรม
สปัดาหค์วามปลอดภยั  ประกวดรอ้งเพลงคาราโอเกะ  โครงการโรงงานสขีาว
กจิกรรมกฬีาและสนัทนาการ   ประเพณสีงกรานตว์นัครอบครวังานเลีย้งปีใหม่  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กจิกรรมงานเลีย้งปีใหม่ 
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 Happy Brain           

          ส่งเสรมิใหพ้นกังานรูจ้กัศกึษา หาความรู ้ พฒันาตนเองตลอด เวลา
จากแหล่ง ต่างๆ เพื่อใหเ้กดิทกัษะความชาํนาญ รอบรู ้เกดิความกา้วหน้าใน
การทาํงาน ชวีติเกดิ  ความมัน่คง   กจิกรรม Got talent  การฝึกอบรมความรู้
ต่างๆ ใหแ้ก่พนกังานการประกวดคาํขวญั   ประกวดการจดับอรด์นิทรรศการ      
การใหทุ้นการศกึษาระดบัปรญิญาโทระดบัผูบ้รหิาร การศกึษาดงูาน กจิกรรม
เล่าขา่วประชาสมัพนัธ์ 

 
 
 
 

 
 

Happy Soul             
ส่งเสรมิกจิกรรมทางศาสนา กระตุน้ใหเ้กดิความศรทัธา มศีลีธรรมใน

การดาํเนินชวีติ   กจิกรรมแห่พระเจดยีท์ราย  กจิกรรมทอดผา้ปา่สามคัค ี
กจิกรรมการทาํบุญตกับาตร  กจิกรรมค่ายคุณธรรม  กจิกรรทอดกฐนิบรษิทั 
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Happy Money         

สนบัสนุนใหพ้นกังานรูจ้กัเกบ็รูจ้กัใชไ้มเ่ป็นหน้ี บรหิารการใชจ้า่ยของ
ตนเองและครอบครวัอยา่งถูกวธิ ี มกีารออมเพื่อใหเ้กดิความมัน่คงทางการเงนิ
ไมม่หีนี้สนิลน้พน้ตวั   สหกรณ์ออมทรพัย ์ กจิกรรมธนาคารขยะออมทรพัย์
กองทุนเงนิทดแทน   ของเยีย่มพนกังานทีเ่จบ็ปว่ย   ของขวญัเยีย่มบุตร/ธดิา
คนแรก   เงนิช่วยเหลอืงานศพของครอบครวัพนกังาน  เงนิช่วยเหลอื
การศกึษาบุตร/ธดิา ของพนกังานกองทุนสาํรองเลีย้งชพีกูเ้งนิกบัทางธนาคาร
อาคารสงเคราะหบ์ทูสนิคา้ลดราคามอบของทีร่ะลกึทาํงานครบ 20 ปี 

 
 

 

 

Happy Family          

ส่งเสรมิใหพ้นกังานตระหนกัในความสาํคญัของครอบครวั การซื่อสตัย์
ซึง่กนัและกนั  การสรา้งครอบครวัทีเ่ขม้แขง็และอบอุ่น   กจิกรรมวนัครอบครวั
ของเยีย่มพนกังานทีเ่จบ็ปว่ย   ของขวญัเยีย่มบุตร/ธดิา   เงนิช่วยเหลอืงานศพ
ของครอบครวัพนกังาน  เงนิช่วยเหลอืการศกึษาบุตร/ธดิาของพนกังาน 
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บริษัท  ซินโก เทคโนโลยี  จ ำกัด 
ที่ตั้ง : 76 หมู่ 3 ต. บึงบอน อ. หนองเสือ จ. ปทุมธานี 12170 
โทรศัพท์: 02-905-6880-5 โทรสาร: 02 -905-4909-10 

Website: www.sinco.co.th 
 

http://www.sinco.co.th/
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ประเภทการผลติ  :   ผลติเครื่องจกัร เชน่ เครื่องเปา่ขวดพลาสตกิ  
                       เครือ่งฉีดพลาสตกิ เครือ่งผสมสแีละเครือ่งซลิสกรนี 
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     Happy workplace หรือองค์กรแห่งความสุข 
คือกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในองค์กรอย่างมี
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ขององค์กรให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง น้าพาองค์กรไปสู่การพัฒนาเติบโต
อย่างยั่งยืนการสร้างความสุขในสถานท่ีท้างาน 
นับว่าเป็นปัจจัยท่ีส้าคัญในการบริหารองค์กร 
มุ่งเน้น ให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการท้างาน  

 ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นท าให้เกิดความคิดที่
สร้างสรรค์ และรังสรรค์งานที่ได้รับมอบหมายได้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

และลดความตึงเครียดในท้างาน  ช่วยให้คุณภาพชีวิตของ
พนักงานนั้นดียิ่งขึ้น  ซึ่งพนักงานทุกคนนั้น มีบทบาทในการผลักดัน ให้
องค์กรประสบความส้าเร็จ    การบริหารงานองค์กร  ในปัจจุบันนี้ไม่ได้
มุ่งเน้นแค่   Human Resource เท่านั้น แต่เราให้ความส้าคัญในการ
สร้าง “Human Relationship to Happy Relationship” คือ การ
มุ่งสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีของคนในองค์กรน้าไปสู่การอยู่ร่วมกัน และ
ท้างานร่วมกันอย่างมีความสุข            

                                ว่าท่ีร้อยตรี  สุรวุฒิ  โกสินทรานนท์ 
                                           กรรรมการผู้จัดการ 
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Happy Body   
 

สง่เสรมิสุขภาพของพนกังานใหแ้ขง็แกรง่ ทัง้กายและจติใจมี
การจดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีาสปีระจาํปี และบรษิทัฯมกีารตรวจ
สุขภาพประจาํปี ในทุกๆ 
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Happy Heart  
 

กระตุน้ใหเ้กดิความเอือ้อาทรต่อกนัและกนัสง่เสรมิใหพ้นกังาน
ม ีน้ําใจ รูจ้กัแบง่ปนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Happy Relax 

 

          ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ  รูจ้กัผอ่นคลายต่อสิง่ต่างๆ ในการ
ดาํเนินชวีติ การสรา้ง  กจิกรรมบนัเทงิพกัผอ่นลดความเครยีดในการ
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ทาํงานและเกดิความสามคัคกีนั โดยการจดักจิกรรสงัสรรคปี์ใหม่มกีาร
จดัรางวลัมากมาย 
 

Happy Society 

 

          สนบัสนุนใหเ้กดิความรกัสามคัคเีอือ้เฟ้ือต่อชุมชนทีพ่นกังาน
ทาํงานและพกัอาศยั ใหม้สีงัคมและ สภาพแวดลอ้มทีด่มีกีารบรจิาค
ทุนการศกึษาประจาํปี และบรจิาคของขวญัรางวลัในวนัเดก็แหง่ชาต ิ
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Happy  Brain  

 

          สง่เสรมิใหพ้นกังานรูจ้กัศกึษาหา ความรูพ้ฒันาตนเอง
ตลอดเวลา จากแหลง่ต่างๆ เพือ่ใหเ้กดิทกัษะ ความชาํนาญ รอบรู ้
เกดิความกา้วหน้าในการทาํงาน ชวีติเกดิความมัน่คง  สง่เสรมิให้
พนกังานมกีารพฒันาความรู ้อบรมทัง้ภายในและภายนอก 
 
 
Happy Soul   

 

สง่เสรมิกจิกรรมทางศาสนา กระตุน้ใหเ้กดิความศรทัธา มี
ศลีธรรมในการดาํเนิน ชวีติจดักจิกรรมทาํบุญไหวพ้ระ 9 วดั ในทุกๆ 
3 เดอืน  
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Happy Money 

 

 สง่เสรมิใหพ้นกังานรูจ้กัประหยดัอดออม  มกีารชว่ยเหลอื
พนกังาน ใหกู้ย้มืได ้โดยไมม่ดีอกเบีย้   สนบัสนุนใหพ้นกังานรูจ้กัเกบ็  
รูจ้กัใชไ้มเ่ป็นหน้ี  บรหิารการใชจ้า่ยของตนเองและครอบครวั อยา่ง
ถูกวธิ ี  มกีารออมเพือ่ใหเ้กดิความมัน่คง ทางการเงนิไมม่หีน้ีสนิลน้
พน้ตวั 
 
Happy Family  

 

           รว่มเป็นเจา้ภาพงานศพพนกังาน ใหก้ารชว่ยเงนิพเิศษใน
กรณีเสยีชวีติ  และมกีารหกัเงนิจากพนกังานเขา้มาชว่ยเหลอื
ครอบครวัทีเ่สยีชวีติ คนละ 40 บาท และเยีย่มพนกังานทีค่ลอดบุตร 
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บริษทั  เซน็เจอร ์ จ ากดั 

51  หมู่ 5  ถนนบางกรวย-ไทรน้อย  ต้าบลบางสีทอง  อ้าเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี   11130 
Tel: 02-8863356    Fax: 02-8863358 
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Centure  ด้าเนินธุรกิจเป็นท้ังผู้ผลิต และจัดจ้าหน่าย เฟอร์นิเจอร์
ส้านักงาน โดยเร่ิมจากปี  จ้าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส้านักงานโดยจ้าหน่ายใน
กลุ่มร้านค้าเป็นหลัก ต่อมาในปี 2543 ได้ก่อตั้งบริษัท พี.เอส. เฟอร์นิเจอร์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ้ากัด เพ่ือขยายช่องทางการจ้าหน่ายให้มากขึ้นเน้น
จ้าหน่ายให้กับลูกค้าโดยผ่านพนักงานขายโครงการ   ปัจจุบันด้วย
ศักยภาพท่ีบริษัทด้าเนินธุรกิจมานานกว่า 38 ปี จนสามารถเป็นท่ียอมรับ
ในกลุ่มตลาดเฟอร์นิเจอร์ส้านักงาน และเพื่อแสดงให้เห็นถึงก้าวต่อไปของ
บริษัทท่ีไม่หยุดนิ่งในการพัฒนาสินค้าและบริการ   ท้าให้ในปี 2552 ได้
เกิดการรวมตัวขึ้นระหว่าง บริษัทแสงวัฒนาเฟอร์นิเจอร์ แอนด์ เซฟ จ้ากัด 
และบริษัทพ.ีเอส.เฟอร์นิเจอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ้ากัด จะด้าเนินธุรกิจ
ภายใต้แบรนด์  Centure (เซ็นเจอร์) ต่อมาในปี 2547 ได้ก่อตั้งบริษัท 
เอฟวัน พลัส จ้ากัด ขึ้นเพื่อเป็นการรองรับการผลิต ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของลูกค้า  Centure จะเป็นศูนย์รวมเฟอร์นิเจอร์ส้านักงานและ
บริการต่างๆภายในส้านักงาน ซึ่งจะรองรับและตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ยังคัดสรรสินค้าท่ีมีคุณภาพ เพื่อ
น้ามาผลิตและจัดจ้าหน่ายสินค้า ท่ีได้
มาตรฐาน รวมถึงการให้ความส้าคัญ
กับการบริการ  เพราะลูกค้าคือคน
ส้าคัญ เราจึงต้องใส่ใจในทุกๆ
รายละเอียด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้า
ทุกท่านจะได้รับความประทับใจเมื่อ
รับสินค้าท่ีมีคุณภาพอย่าง Centure 
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ท าไมต้องเซน็เจอร ์
             Centure  เป็นบ้านของคนรุ่นใหม่ไฟแรง ท่ีเปี่ยมไปด้วยพลัง 
และแรงบัลดาลใจ ในการสร้างสรรค์ ผลงานท่ีมีคุณภาพ เรามองหาพลังท่ี
อยู่ในตัวบุคคล มากกว่าแค่คุณสมบัติเท่านั้น เรามองหาบุคลลากรท่ี
ต้องการประสบความส้าเร็จ มีพลังและแรงผลักดันที่พร้อมจะก้าวหน้าไป
พร้อมกัน 

 

Happy 

Workplace 
In 

CENTURE 

 
การท้างาน ต้องมีความสุขในงานนั้นๆและคนรุ่นใหม่ใน เซ็นเจอร์ 

ก็ต้องการให้ท่ีท้างาน  ท้าแล้วมีความสุขเช่นกัน และการเข้าร่วมโครงการ 
สร้างเสริมสุขภาวะองค์กร จังหวัดปทุมธานี ระยะที่ 2 นั้น ท้าให้เราได้รับ
การ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อน้าองค์กร เซ็นเจอร์ พัฒนาเส้นทางความสุข 
ขององค์กร ไปสู่การเป็นองค์กรท่ีน่าอยู่ ท้างานแล้วมีความสุข ตามกรอบ
ของ Happy  Workplace 

“ คนท ำงำนมีควำมสุข  ท่ีท ำงำนน่ำอยู่ ชุมชนสมำนฉันท์ ” 



[50] 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

     Happy  Soul  & 
    Happy  Family 
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Happy Heart  & 
        Happy  Body 
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Happy  Brain  & 
     Happy  Money 
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      Happy   Relax 
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Happy  Society 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 กจิกรรมต่างๆทีเ่ราจดัขึน้เพือ่ใหทุ้กคนในองคก์รพฒันาไป 

    ดว้ยความสุข 
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บริษทั โฮมโปรดกัส ์เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 

เลขที ่ 100   ถนนพหลโยธนิ  ตําบลประชาธปิตัย ์  
อาํเภอ ธญับุร ี     จงัหวดัปทุมธานี  12130 
TEL.02-9585699  FAX.02-9585699 
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จริยธรรมธรุกิจ 
บริษทั โฮมโปรดกัส ์เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
                    ตลอดระยะเวลากว่า 10 ปีในการด้าเนินธุรกิจบริษัทฯมุ่ง
พัฒนาธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความมีจริยธรรม
และคุณธรรมเป็นแนวทางเสมอมาจึงไม่เพียงมุ่งมั่นท่ีจะสร้างมูลค่าเพิ่ม
อย่างยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น 

แต่ยงัให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมต่อผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยบริษทัฯได้จดักรอบแนวทำง
ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมีจริยธรรม 

                  โดยจัดท้าเป็นคู่มือขึ้นเพื่อให้การปฏิบัติงานของกรรมการ
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ้ากัด  (มหาชน) 
เป็นไปอย่างมีมาตรฐานประกอบ ด้วยคุณธรรมจริยธรรมสูงย่ิงๆขึ้นบริษัท
ฯก้าหนด ให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้บริหารและ
พนักงานทุกคน จะต้องรับทราบท้าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบาย
และข้อปฏิบัติท่ีก้าหนดไว้ ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัดเพื่อ
บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการธ้ารงไว้ซึ่งมาตรฐานทาง
จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียผู้ถือหุ้นบริษัทฯและสังคม 

อนันต์   อัศวโภคิน 
ประธานกรรมการ 
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1.หลกัการในการด าเนินธรุกิจ 
ในการดาํเนินธุรกจิ ใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะใหค้วามสาํคญัเทา่เทยีมและ
ควบคูก่นัไประหวา่งความสาํเรจ็ ตามเป้าหมายและวธิกีารทีใ่ชเ้พือ่ให้
ไดม้าซึง่ความสาํเรจ็นัน้ๆ คณะกรรมการบรษิทัฯจงึไดก้ําหนด
เป้าหมายและวธิกีารเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ ความสาํเรจ็ตามเป้าหมายดงัระบุ
อยูใ่นวสิยัทศัน์ พนัธกจิ วฒันธรรมองคก์ร รวมทัง้ไดก้ําหนดขอ้พงึ
ปฏบิตัไิวใ้น “คูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ” ฉบบัน้ีเพือ่ใหเ้กดิความชดัเจน
สะดวกแก่กรรมการผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯทีจ่ะไดร้บัทราบ
ถงึมาตรฐานการปฏบิตัทิี ่ บรษิทัฯคาดหวงัและยดึถอืเป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิานนบัตัง้แต่การปฏบิตัติ่อ พนกังานผูถ้อืหุน้ลกูคา้คูค่า้
คูแ่ขง่ขนัทางการคา้และต่อสงัคมสว่นรวม 
 

1.1วิสยัทศัน์ 
รกัษาความเป็นผูนํ้าในธุรกจิโฮมเซน็เตอรใ์นประเทศไทยและ

ขยายสาขาครอบคลุมธุรกจิโฮมเซน็เตอรใ์นเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
 

1.2พนัธกิจ 
1).เราจะมอบความคุม้คา่ในดา้นสนิคา้บรกิารและราคาใหแ้ก่

ลกูคา้เพือ่ใหโ้ฮมโปรเป็นอนัดบัหน่ึงในใจลกูคา้ 
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2).เราจะรว่มมอืกบัพนัธมติรทางธุรกจิในการเพิม่ประสทิธภิาพ
ดา้นต่างๆเพือ่สรา้งสรรคค์วามสาํเรจ็รว่มกนั 

3).เราใหค้วามสาํคญัและจะพฒันาบุคลากรใหม้ศีกัยภาพใน
การทาํงานมคีวามรบัผดิชอบต่องานและลกูคา้ 

4).เราจะบรหิารงานอยา่งมอือาชพีตามหลกัธรรมาภบิาลการ
สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ตี่อสงัคมและชุมชน5).เราจะแสวงหาโอกาสใหม่
ทางธุรกจิเพือ่อนาคตและการสรา้งมลูคา่เพิม่ทีเ่หมาะสมแก่ผูม้สีว่นได้
เสยี 

1.3วฒันธรรมองคก์ร Service Mind 
บรกิารดว้ยใจมอบสิง่ทีด่ทีีสุ่ดใหก้บัลกูคา้ในดา้นสนิคา้

บรกิารและราคาเพือ่ใหโ้ฮมโปรเป็นทีห่น่ึงในใจลกูคา้เรื่อง
สนิคา้เกีย่วกบับา้นAchievement-มุง่มัน่ในความสาํเรจ็มี
ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีไ่มย่อ่ทอ้ต่อปญัหาและอุปสรรคใช้
ความพยายามอยา่งเตม็ความสามารถในการปฏบิตังิานให้
สาํเรจ็ตามเป้าหมายและแผนงานTeamwork–เปิดใจรว่มมอื
ทาํงานโดยมเีป้าหมายรว่มกนัประสานงานและมน้ํีาใจ
ชว่ยเหลอืกนัรว่มกนัแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ใหอ้ภยัและให้
กําลงัใจกนัContinuousLearning- มุง่มัน่พฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดเวลาเรยีนรูใ้นสิง่ใหม่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ 
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ปฏบิตังิานการบรหิารจดัการและการดาํเนินชวีติIntegrity-มี
คุณธรรมทาํแต่สิง่ทีด่งีามคดิดทีาํด ี

 

Happy Workplace 
 

กจิกรรมทีเ่ราภาคภมูใิจในการไดจ้ดักจิกรรมน้ี ซึง่ไดท้ัง้
ความสุข ทางใจ  สงัคมรอบขา้ง ความสุขจากการให ้ 

 
 
 
     
เกดิขึน้จากการทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัทราบวา่เมอืงไทยยงัคงมคีวาม

ขาดแคลนหอ้งน้ํา ทีไ่ดม้าตรฐานและถูกสุขลกัษณะ อยูเ่ป็นจาํนวน
มาก ซีง่ในฐานะทีบ่รษิทัฯ มคีวามชาํนาญเกีย่วกบัผลติภณัฑห์อ้งน้ํา
มาเป็นระยะเวลามากกวา่ 10 ปี จงึไดร้เิริม่โครงการดงักลา่วขึน้มาและ
เลง็ผลไปทีเ่ดก็นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา ซึง่จะเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ใน
อนาคต ใหม้คีุณภาพชวีติทีส่งูขึน้ รวมถงึปลกูฝงันิสยัการใชห้อ้งน้ําทีด่ ี
พฒันาสูค่วามยัง่ยนื พฒันาสูม่าตรฐาน HAS  
เพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนืโฮมโปร ไดเ้ขา้รว่มเป็นภาคกีบั กรม
อนามยั กระทรวงสาธารณสุข  และสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ในการพฒันาหอ้งสว้มทีไ่ด ้
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ดาํเนินการไปแลว้และทีจ่ะดาํเนินการในอนาคตเขา้สูม่าตรฐาน
สว้มสาธารณะระดบัประเทศ หรอื HAS คอื สะอาด เพยีงพอ 
ปลอดภยั ( Healthy Accessibility Safety)  บรษิทัฯไดร้เิริม่โครงการ
หอ้งน้ําของหนูเมื่อเดอืนธนัวาคม 2549 และเริม่โครงการครัง้แรกใน
จงัหวดัสุราษฎรฯ์โดยดาํเนินโครงการกบัโรงเรยีนชัน้ประถมศกึษา
จาํนวน 3 โรงเรยีนมหีอ้งน้ําทีไ่ดร้บัการการปรบัปรุงและ จดัสรา้งใหม่
รวมทัง้สิน้ 20 หอ้งและมนีกัเรยีนทีอ่ยูใ่นโครงการจาํนวน 1,247 คน 
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กิจกรรม HAPPY 
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เพือ่ใหก้ารดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งยัง่ยนืและ

เกดิประโยชน์แก่สว่นรวม นอกจากการจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิารที่
สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้และดาํเนินงานโดยไมส่ง่ผลกระทบต่อ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม แลว้ ยงัรวมถงึ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในทุกสว่น ทัง้ภายใน และภายนอกกจิการ 

บรษิทัฯ จงึดาํเนินการเชื่อมโยงความสมัพนัธด์า้นเศรษฐกจิ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้มเขา้ดว้ยกนั 
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มิตแิห่งความยั่งยืน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

   
สิ่งแวดล้อม 

- จ าหน่ายสนิค้าท่ีมีมาตรฐานการผลติ 
- มีการจดัการกบัวสัดสุิน้เปลือง และของ

เสีย 
- ร่วมประหยดัพลงังาน 

- ออกแบบอาคารกลมกลืนกบั 
สถาปัตยกรรมท้องถ่ิน  
และค านงึถึงสิง่แวดล้อม 

สังคม 
- ประกอบธุรกิจด้วยความเป็น

ธรรม 
- ตอ่ต้านการทจุริต คอรัปชัน่ 

- เคารพสทิธิมนษุยชน 
- จดักิจกรรมบริจาคโลหติ 

เศรษฐกิจ 
- ขยายธุรกิจเดมิ  

- มองหาโอกาสทางธุรกิจใหม ่
- พฒันามาตรฐานคณุภาพสนิค้า 

และบริการ 
- ลดคา่ใช้จ่าย 

สังคม - เศรษฐกิจ 
- ความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง 
ผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 
- จดัโครงการทนุการศกึษา ปวส. 
- จดัการแข่งขนัสดุยอดช่างมืออาชีพโฮมโปร 

สังคม - สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม Fun walk ให้
พนกังานใช้บนัไดแทนการใช้
ลฟิท์ 
- จดัโครงการ “ห้องน า้ของหน”ู 

สิ่งแวดล้อม - เศรษฐกิจ 
- ให้เช่าพืน้ท่ีตดิตัง้อปุกรณ์
โซลาร์รูฟ 
- จ าหน่ายสนิค้า Green 
Product 

ความ
ยัง่ยนื 



[66] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIAM  INTEGRATION  

SYSTEM CO.,LTD 
 
 
บริษัท สยาม อินทิเกรชั่น ซิสเต็มส์ จ ากัด 
75/33 M.11 Pahonyothin Rd. T.Klongnung A.Klongluang 
Pathumthani   12120   Thailand 
TEL. +66(0)2529 0880   FAX. +66(0)25294529  
www.siamintegration.com  
E-mail  : sales@siamintegration.com 

http://www.siamintegration.com/
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            ก่อตัง้เมื่อปี พ.ศ. 2545  ทุนจดทะเบยีน  5,000,000  บาท   
ปจัจุบนัมพีนกังาน ประมาณ 60 คน    โดยมวีศิวกร กวา่ 15 คน  
โดยมกีลุม่ลกูคา้เป็นโรงงานอุตสาหกรรม อเิลก็โทรนิกสเ์ป็น สว่น
ใหญ ่       ใหบ้รกิารออกแบบ สรา้งเครื่องจกัร เครื่องมอืเฉพาะทาง
สาํหรบัโรงงานอุตสาหกรรมออกแบบ สรา้งเครื่องจกัรเฉพาะทาง 
เครื่องมอื และชิน้สว่น ทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติ และทดสอบ ใน
โรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ยาน
ยนต ์และอื่นๆ  ออกแบบวงจรอเิลก็ทรอนิกส ์ระบบควบคุม ระบบ
อตัโนมตั ิเครื่องจกัรอตัโนมตั ิแขนกล สายพานลาํเลยีง ระบบ
ตรวจสอบดว้ยกลอ้งอตัโนมตั ิระบบไฮดรอลกิ นิวเมตกิ เซอรโ์ว พี
แอลซ ี             
 
 

วสัิยทัศน์ 
 

สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั 
ใหก้บัอุตสาหกรรมไทย ดว้ยเครือ่งจกัรของคนไทย 
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   การนําโครงการ Happy Workplace มาใชเ้ราพบวา่กจิกรรมต่างๆ 
ทีบ่รษิทัไดด้าํเนินการอยูเ่ป็นประจาํนัน้ ทุกกจิกรรมสามารถนํามาจดั
หมวดหมูใ่หเ้ขา้หลกัเกณฑค์วามสุขทัง้ 8 ประการไดท้ัง้สิน้ นอกจากน้ี  
SIS  ไดจ้ดัสรรกจิกรรมต่างๆ เพิม่ขึน้โดยผา่นทาง คณะกรรมการ 
Happy Workplace  ซึง่ทุกคนจะพยายามเสนอแนะ  ความคดิเหน็
ต่างๆมากมาย  เพือ่ทาํใหอ้งคก์รของเราเป็นองคก์รแหง่ความสุขอยา่ง
แทจ้รงิ 
ประโยชน์การสรา้งองคก์รแหง่ความสุข 

 เพิม่คา่ของทุนมนุษยใ์นองคก์ร (Human Capital) 

 ความสุขความเชื่อใจในการทาํงานรว่มกนั (High Trust) 

 การทาํงานดว้ยระบบทมี (Team Work) 

 มคีวามคดินวตักรรมใหม ่(Innovation) 

 มปีระสทิธภิาพการผลติทีด่ขี ึน้ (Productity) 

 เป็นทีย่อมรบัของสงัคมมากขึน้ (Social Responsibility) 

 ไดร้บัผลประโยชน์และกําไรตามเป้าหมาย (Profit 

Requirement) 
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Happy Workplace SIS 
 

Happy Body 
1. มคีวามสุขแขง็แรงทั้งกายและจิตใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมกฬีาสีประจ าปี 

กจิกรรมHappy Days 
เลีย้งอาหารกลางวนั

ประจ าเดือน 
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Happy Heart 
2.มนี า้ใจเอือ้อาทรต่อกนัและกนั 

 

Happy Soul 
3.มคีวาม รัทธาใน าสนาและม ีีลธรรมในการด าเนินชีวติ 

มนี า้ใจต่อกนั เอือ้อาทรต่อกนั 
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Happy  Relax 
4.รู้จักผ่อนคลายต่อส่ิงต่างๆ ในการด าเนินชีวติ 

 
 

Happy Brain 

5.การ ึกษาหาความรู้ พฒันาตนเองตลอดเวลา 
 

กจิกรรมวนัเกดิ 
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Happy Money 
6.มเีงินรู้จักเกบ็ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ 

*กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
* โครงการกู้ยมืเงินของบริษทัเพือ่ช่วยเหลอืพนักงานเวลาฉุกเฉิน 

 

Happy Family 
7.มคีรอบครัวทีอ่บอุ่นและมัง่คง 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
สัมมนา บริษัทอนุญาตให้พาครอบครัวไปได้ 

แจกรางวลัแก่บุตรพนักงาน 
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Happy Society 
8. มคีวามสามคัค ีเอือ้เฟ้ือต่อชุมชนทีต่นท างานและทีพ่กั 

 
 
 

 

กจิกรรมวนัเด็กกบัชุมชน 
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ส านักงานใหญ่ (นิคมอตุสาหกรรมนวนคร) 
 101/59/3 หมู่ 20 ถ. พหลโยธนิ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ. ปทุมธานี 12120  
Tel : 02-529-0070-3, 02-909-0286-9 Fax : 02-529-0074, 02-529-2016 
สาขานครราชสีมา (นิคมอตุสาหกรรมสุรนารี) 
  324 หมู่ 6 ถ. ราชสมีา-โชคชยั ต.หนองระเวยีง อ.เมอืง จ.นครราชสมีา 30000  
Tel : 044-212-041-4, 044-212-964-5 Fax : 044-212-941, 044-218-009 
สาขาขอนแก่น 
 261 หมู่ 10 ถ. มญัจาครี ีต.บา้นหวา้ อ.เมอืง จ. ขอนแก่น 40000 
 Tel : 043-209-380, 043-209-381 Fax : 043-209-380 
 
 
 
 
 
 
    สาขาขอนแก่น 

DAISIN CO., LTD. 

ส านักงานใหญ่ 
สาขานครราชสีมา 

สาขาขอนแก่น 
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      บรษิทั ไดซนิ จาํกดั เป็นผูนํ้าดา้นการผลติเกีย่วกบั Aluminium 
Diecasting โดยก่อตัง้มาตัง้แต่ปี 2526 ปจัจุบนัมกีารตัง้โรงงานการ
ผลติทัง้หมด 3 สาขา  

ดว้ยศกัยภาพของความเป็นผูนํ้าทางดา้นการผลติมาเป็นเวลา
กวา่ 35 ปี ผลติภณัฑ ์ Aluminium casting บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรอง
ระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/TS16949 และ 
มาตรฐานสากลดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม และ ดว้ยการรบัรอง
มาตรฐานสากลยอ่มเป็นสิง่ยนืยนัไดว้า่ผลติภณัฑภ์ายใตเ้ครื่องหมาย
การคา้ไดซนิ เป็นทีย่อมรบัและสรา้งความมัน่ใจใหก้บัลกูคา้ทัง้ใน
ประเทศ  และต่างประเทศ 
หลกัการของบริษทั 
           เราจะกา้วไปขา้งหน้าเพือ่ลกูคา้ผูบ้รโิภคและสงัคมอยา่งเตม็
กําลงัความสามารถดว้ยมุมมองทีเ่ป็นสากล ความคดิสรา้งสรรค ์และ
เทคโนโลยเีพือ่ผลงานทีม่คีุณภาพสมบรูณ์แบบ มคีุณคา่ และคุม้คา่ 
วิสยัทศัน์ 

1. เป็นผูผ้ลติชิน้สว่นงานอลมูเินียมอนัดบั 1 ของเอเชยี 
(คุณภาพดา้น QCD ยอดเยีย่ม) 

2. เป็นบรษิทัชัน้นําของโลกทางดา้นเทคนิคงานอลมูเินียม 
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พนัธกิจ 
1. มเีทคนิคในงานอลมูเินียม อนัดบั 1 ของเอเชยี ( HPDC, LPDC, 

GDC) 
2. มทีมีงานดา้น R&D, Production Engineering อนัดบั 1 ของเอเชยี 

(CAD/CAM, CAE) 
3. พืน้ทีก่ารทาํงานของสายการผลติมกีําลงัและความสามารถ

เทยีบเท่ากบัประเทศญีปุ่น่ 
4. มปีระสทิธภิาพและคุณภาพสงู รวมถงึมคีวามยดืหยุน่ในการทาํงาน  
5. มสีดัส่วนยอดขายและกําไรทีด่ี 

 ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ จะเป็นชิน้ส่วนอลมูเินียม ( O.E.M.)ทีส่่งโดยตรง
ใหบ้รษิทัผูป้ระกอบในอุตสาหกรรมยานยนตท์ัง้รถจกัรยานยนต ์และรถยนต ์
รวมถงึผูป้ระกอบในอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ เช่น อเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้  
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สาสน์จากผูบ้ริหาร 
 ภายในองคก์รเรานัน้ คงปฏเิสธไมไ่ดว้่า บุคลากรทีม่อียูน่ัน้ เราถอืว่า
เป็นองประกอบทีส่าํคญัในการสรา้งความสาํเรจ็ใหเ้กดิขึน้กบัการดาํเนินงาน
ของเรา  ดงันัน้ ทางผูบ้รหิาร บรษิทั ไดซนิ จาํกดั จงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญั
ของบุคลากร มาตัง้แต่เริม่ก่อตัง้บรษิทั โดยเชื่อว่าการสรา้ง องคก์ร ของเรา ให้
เปรยีบเสมอืนบา้น ซึง่มพีนกังานทุกคนเป็นสมาชกิภายในครอบครวั ดว้ยการ
สรา้งบา้นทีด่ไีด ้กต็อ้งมคีวามรกักนัของสมาชกิทุกคนภายในครอบครวั และ
เป็นครอบครวัทีเ่ตม็เป่ียมดว้ยความสุข  

ดงันัน้การดแูลพนกังานทุกคนใหม้คีวามสุข จงึเป็นภารกจิสาํคญั อยา่ง
หนึ่ง ไมน้่อยไปกว่า การมุง่เน้นการผลติ  และทางบรษิทั ไดซนิ จาํกดั กม็ี
ความพยามอยา่งยิง่ทีใ่ห ้การดแูลพนกังาน ไปจนถงึครอบครวัของพนกังาน 
เอง โดยจดัสวสัดกิารใหค้รอบคลุมทุกๆดา้น  ตามหลกัการ Happy Workplace 
เพื่อใหพ้นกังานทีม่าทาํงานกบั องคก์ร รวมถงึครอบครวัของเขาอยูส่ภาวะทีด่ ี
อยูด่ ีกนิด ีสุขภาพจติทีด่ ีทาํงานไดอ้ยา่งมคีวามสุข เสรมิสรา้งความพรอ้มใน
การปฏบิตังิาน  อนัเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัอยา่งยิง่ในการขบัเคลื่อนให้
องคก์รของเรา บรรลุเป้าหมายทีก่ําหนดไวไ้ด ้อยา่งดตีลอดมา 

 
สานิต  ทองลิม้ 

ผูจ้ดัการทัว่ไปฝา่ยทรพัยากรบุคคลและธุรการ 
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ถา้จะเปรียบ ไดซิน  คือ บ้าน   พนักงานในบริษทั ฯ กถื็อว่าเป็น  

สมาชิกท่ีส าคญัของบ้าน  ท่ีต้องได้รบัการดแูลเอาใจใส่เป็นอย่างดี การที่
พนกังานจะสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพหรอืไมน่ัน้ สภาพความ
เป็นอยูถ่อืว่าเป็นปจัจยัสาํคญัทีส่่งผลกระทบอยา่งมาก ดงันัน้ทางบรษิทั จงึได้
ม ี แนวคิดพื้นฐาน ในการออกแบบสวสัดิการต่างๆ  ส าหรบัพนักงาน 
เพ่ือให้พนักงานสามารถ “ท างานได้อย่างมีความสขุ” โดยสามารถจดั
สวสัดกิารต่างๆภายในบรษิทัฯ ตามหลกัการ Happy Work Place ทัง้ 8 
ประการไดด้งันี้ 
 

Happy Workplace 8 
ประการ 



[81] 
 

 

Happy Body 
 บรษิทัฯ จดัใหม้โีรงอาหารและโรงผลติน้ําดื่มทีไ่ดม้าตรฐาน โดยบรษิทั
ฯ เป็นผูค้วบคุมดแูลโดยตรง เพื่อใหพ้นกังานของเราทุกคนไดบ้รโิภคน้ําดื่ม
และอาหารทีส่ะอาด มคีุณภาพ ในราคาประหยดั  
  
 
 
 
 
 

สาํหรบัสุขภาพรา่งกาย ทางบรษิทัฯ มกีารส่งเสรมิใหพ้นกังานไดอ้อก
กําลงักาย โดยการจดัใหม้สีนามฟุตบอลและสนามกฬีาเอนกประสงคภ์ายใน
บรษิทั รวมถงึจดัใหม้กีารแขง่ขนักฬีาลคีคพั เพื่อใหพ้นกังานมสีุขภาพรา่งกาย
ทีแ่ขง็แรง ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ รวมถงึเป็นการกระชบัความสมัพนัธ์
ในหมูพ่นกังานอกีดว้ย 
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 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจาํปีใหก้บัพนกังาน รวมถงึจดัตัง้
หอ้งพยาบาลโดยมพียาบาลวชิาชพีประจาํทุกวนั และมแีพทยเ์ขา้มาให้
คาํปรกึษาดา้นสุขภาพใหก้บัพนกังานทุกสปัดาห์ 
 
Happy Heart 
 

บรษิทั ไดซนิ จาํกดั ไดม้กีารจดัตัง้กองทุนฌาปนกจิสงเคราะห ์และ 
สวสัดกิารเจา้ภาพงานศพขึน้ เพื่อเป็นการแสดงน้ําใจและไวอ้าลยัต่อพนกังาน
ทีเ่กดิความสญูเสยีสมาชกิครอบครวั รวมถงึเปิดโอกาสใหเ้พื่อนพนกังาน
สามารถเดนิทางไปรว่มพธิศีพดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 

เมือ่ถงึวนัคลา้ยวนัเกดิของพนกังาน ทางบรษิทัฯ จะโอนเงนิเขา้บตัร
อาหารใหก้บัพนกังานสาํหรบัใชร้บัประทานอาหารภายในโรงอาหารฟร ีและ มี
การแจกของทีร่ะลกึสาํหรบังานวนัเกดิแต่ละปี รวมถงึ เมือ่พนกังานเจบ็ปว่ย 
ตอ้งนอนรกัษาตวัอยูท่ีโ่รงพยาบาล ทางบรษิทัจะจดักระเชา้เยีย่มไขแ้ละส่ง
เจา้หน้าทีไ่ปเยีย่มพนกังานทีป่ว่ยถงึโรงพยาบาล 
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เมือ่พนกังานประสบภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิเช่น น้ําท่วม, ลมพาย ุจนบา้นเรอืน
ไดร้บัความเสยีหาย ทางบรษิทัฯ จะมกีารพจิารณาใหค้วามช่วยเหลอืพนกังาน
เพื่อแบ่งเบาภาระในการซ่อมแซมบา้นของพนกังาน รวมถงึมกีารจดัทาํประกนั
อุบตัเิหตุกลุ่มใหก้บัพนกังาน เพื่อดแูลพนกังานทีป่ระสบอุบตัเิหตุ ไดร้บั
บาดเจบ็ หรอื เสยีชวีติ 
 
 
 
 
 
 เมือ่ถงึเทศกาลสาํคญัของคนไทยอยา่งเทศกาลสงกรานต ์บรษิทัฯ ได้
จดัใหม้กีารรดน้ําดาํหวัผูใ้หญ่ เพื่อใหพ้นกังานทีเ่ป็นผูอ้าวุโสภายในบรษิทัฯ ได้
มโีอกาสอวยพรพนกังานและเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดอ้วยพรพนกังานผู้
อาวุโส 
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Happy Soul 
เพื่อความเป็นสริมิงคลของทัง้บรษิทัฯ และ พนกังาน รวมถงึเป็นการ

สบืทอดศาสนาและประเพณทีีด่งีามไว ้ทางบรษิทัฯ จงึจดัใหม้กีารทาํบุญเลีย้ง
พระในทุกโอกาสสาํคญัของบรษิทัฯ ไมว่่าจะเป็นวนัครบรอบวนัก่อตัง้บรษิทัฯ, 
วนัปีใหม ่รวมถงึวนัสาํคญัทางศาสนา เช่น วนัเขา้พรรษา เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
Happy Relax  

เพื่อใหพ้นกังานไดผ้่อนคลายความตงึเครยีดจากการทาํงาน และ 
เสรมิสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ภีายในบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึมกีารจดักจิกรรมต่างๆ 
เช่น งานกฬีาส,ี งานปีใหม,่ จดัใหม้งีบพกัผ่อนประจาํปี ใหพ้นกังานใชใ้นการ
ท่องเทีย่วรว่มกนัภายในแผนก รวมถงึจดัหอ้งคาราโอเกะใหพ้นกังานใช้
สงัสรรคห์ลงัเลกิงาน 
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Happy Brain 
 เพื่อส่งเสรมิและพฒันาความรู ้ทกัษะของพนกังาน บรษิทัฯ จงึจดัใหม้ี
การฝึกอบรม รวมถงึ จดัใหม้นีิทรรศการใหค้วามรูแ้ก่พนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 
ทัง้ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เช่น ความรูเ้ชงิทฤษฎแีละปฏบิตั ิ
ความปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการใช้
ชวีติประจาํวนั เช่น การขบัขีย่านพาหนะอยา่งปลอดภยั  
 
 
 
 
 
 
 
Happy Money 
 บรษิทัฯ ไดก่้อตัง้สหกรณ์ออมทรพัยข์ึน้ เพื่อส่งเสรมิการออมของ
พนกังาน รวมถงึเป็นแหล่งกูย้มืเงนิใหก้บัพนกังานทีม่คีวามเดอืดรอ้นในอตัรา
ดอกเบีย้ทีต่ํ่ากว่าทัว่ๆไป ในดา้นสวสัดกิาร บรษิทัฯ ไดจ้ดัสวสัดกิารดา้นตวัเงนิ
ใหก้บัพนกังาน เช่น เบีย้ขยนั, ค่ากะ, รางวลัอายงุาน, รางวลัพนกังานดเีด่น 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการออมเงนิ อนัไดแ้ก่ กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

สาํหรบัพนกังานทีม่คีวามฝนัทีจ่ะมบีา้น มรีถ บรษิทัฯ จงึขอเป็นส่วน
หน่ึงในการสานฝนัใหเ้ป็นจรงิดว้ยการจดัสวสัดกิารกูซ้ือ้บา้น โดยบรษิทัฯ ได้
เขา้รว่มโครงการกูซ้ือ้บา้นดอกเบีย้อตัราพเิศษกบัธนาคารหลายแห่ง สาํหรบั
สวสัดกิารซือ้รถนัน้ บรษิทัฯ ไดต้ดิต่อบรษิทัตวัแทนจาํหน่ายรถจกัรยานยนต ์
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ในการผ่อนชาํระรถจกัรยานยนตใ์นอตัราดอกเบีย้พเิศษ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ี
หอพกัสาํหรบัพนกังาน โดยไมค่ดิค่าเช่า สาํหรบัพนกังานทีย่งัไมพ่รอ้มทีจ่ะมี
บา้นและมรีถ และมคีวามเดอืดรอ้นในการเดนิทาง ใหส้ามารถเขา้พกัได้
หลงัจากยืน่ความประสงคต่์อบรษิทั 
 
 
 
 
 
 
Happy Family 
 สมาชกิในครอบครวัคนใหมข่องพนกังานกถ็อืเป็นสมาชกิใหมข่อง
ครอบครวัไดซนิ ดงันัน้ ทางบรษิทัฯ จะจดัใหม้ชีุดของขวญั และ การด์อวยพร
ใหก้บัพนกังานมบีุตรคนแรก เพื่อเป็นการรว่มแสดงความยนิดแีละตอ้นรบั
สมาชกิใหมใ่นรัว้บา้นไดซนิ รวมถงึมกีารจดัตัง้ Nursery เพื่อรบัเลีย้งบุตร
พนกังานดว้ยและเพื่อเป็นการดแูลสมาชกิในครอบครวัใหม้คีวามครอบคลุม
อยา่งแทจ้รงิทางบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัตัง้งบประมาณเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล
ครอบครวัใหก้บัพนกังาน มกีารจดักจิกรรมวนัเดก็ทุกปี รวมถงึมอบ
ทุนการศกึษาใหก้บับุตรพนกังานทีศ่กึษาในระดบัประถมศกึษา – 
มหาวทิยาลยัอกีดว้ย 
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Happy Society 
 นอกจากการใหค้วามสาํคญักบัพนกังานแลว้ บรษิทัยงัไดเ้ลง็เหน็ถงึ
ความสาํคญัของสงัคมรอบขา้งอกีดว้ย เพราะเราถอืว่า ถา้บรษิทัมุง่เน้นแต่
กําไรของบรษิทัเพยีงอยา่งเดยีว โดยไมค่าํนึงถงึสงัคม ถา้สงัคมเสื่อมโทรม 
บรษิทักไ็มส่ามารถดาํเนินธุรกจิไดเ้ช่นเดยีวกนัดงันัน้ บรษิทัฯ จงึจดักจิกรรม
เพื่อส่งเสรมิสงัคมในทุกๆดา้น ทัง้ทางดา้นการศกึษา, ชวีติความเป็นอยู ่
ตลอดจนการถ่ายทอดความรูสู้่สงัคม โดยมกีารสรา้งโรงอาหาร สรา้งหอ้งสมดุ 
บรจิาคอุปกรณ์การศกึษาใหก้บัโรงเรยีนทีข่าดแคลน 

 
 
 
 
 
 
 



[88] 
 

 

บรษิทั ไดซนิ จาํกดั มคีวามเชื่อเป็นอยา่งยิง่ว่า ถา้พนกังานปฏบิตังิาน
ดว้ยความสุขครบถว้นทัง้ 8 ประการ จะส่งผลต่อขวญักําลงัใจ ความภาคภมูใิจ 
อตัราการลาออกของพนกังาน ประสทิธภิาพในการทาํงาน ตลอดจนสามารถ
ส่งเสรมิภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์รใหบ้รษิทัและหน่วยงานภายนอกไดร้บัทราบ
อกีดว้ย 
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บริษทั  เอส.พี.ซิงค ์ โลหะ จ ากดั 
 
 
 
 

 
 
 
เลขท่ี       22/4  หมู่  7    ต าบลคลองส่ี    อ าเภอคลองหลวง   
               จงัหวดัปทมุธานี     12120 
TEL.02-524-0443     FAX.02-524-0867 
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     บริษทั  เอส.พี.ซิงค ์ โลหะ จ ากดั   ให้บริการด้านการชุบผิวโลหะด้วย
เครื่องจกัรท่ีทนัสมยั  สะดวก  รวดเรว็  เพ่ือตอบสนองตามความ
ต้องการของลกูค้าเป็นส าคญั 

 
เครื่องมือทดสอบท่ีทนัสมยั ส าหรบัการชุบ 
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        การสร้างความสขุในการท างานถือเป็นหน่ึงวิธีการแก้ปัญหาอย่าง
ถกูวิธีแบบหน่ึง เม่ือคนเรามีความสขุในการท างาน ผลงานของพนักงาน
ย่อมมีประสิทธิภาพตามความสขุของการท างานด้วย เช่น  
1.    พนกังาน ในองคก์รมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ใหค้วามรูส้กึว่าอยูท่ีท่าํงาน
เหมอืนอยูใ่นครอบครวั เชงิธุรกจิ ทีอ่บอุ่น 
2.    ความ สมัพนัธร์ะหว่างพนกังาน และผูบ้รหิารมคีวามใกลช้ดิขึน้ ทาํให้
พนกังานมคีวามรูส้กึว่าตนเองเป็นทรพัยากรทีม่คี่าและสาํคญัต่อองคก์รมาก 
ขึน้ 
3.    พนกังาน สามารถนําเอาองคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปเผยแพรสู่่ครอบครวัทาํ ให้
ครอบครวัมสีุขภาพจติทีด่ขี ึน้ได ้หรอืยงัสามารถต่อยอดไปยงัชุมชนเป็นชุมชน
แห่งความสุขกไ็ด ้
4.    ดว้ยพนกังานทีม่ศีกัยภาพเพิม่ขึน้ทาํใหช้่วยลดอตัราการเลกิจา้ง ทาํให้
ประหยดัค่าใชจ้า่ยในการสรรหา และฝึกอบรมพนกังานใหมไ่ด้  
5.    ส่งเสรมิภาพลกัษณ์ขององคก์รได ้และสงัคมรอบขา้งใหเ้กดิความสุขดว้ย
เช่นกนั 
6.    ช่วยลดอุบตัเิหตุในการทาํงาน และดว้ยสุขภาพจติทีด่ขี ึน้ทาํใหช้่วยลด
ปญัหาครอบครวัของพนกังาน ทาํใหส้งัคมมคีวามน่าอยูข่ ึน้  
7.    เมือ่มปีญัหา สามารถนํากําลงัใจ และกําลงักายทีเ่ขม้แขง็   แกไ้ข ป้องกนั 
และฟนัฝา่ไดเ้ป็นอยา่งด ี
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             Happy  Workplace  in  

Happy Body 

ไมม่อีะไรดเีท่ากบั “การทีเ่รา แขง็แรงทัง้สุขภาพกาย และสุขภาพใจ” 
เพราะชวีติคนเรายอ่มมทีัง้เรือ่งด ีและไมด่เีขา้มา ถา้เรามใีจและกายทีเ่ขม้แขง็
แลว้ ยอ่มกา้วผ่านปญัหาอุปสรรคต่างๆไปได ้และพวกเราจะถงึเป้าหมายทีต่ ัง้
ไวแ้น่นอน  เพราะเรามคีวามเชื่อว่าถา้คนเรา มสีุขภาพรา่งกายทีแ่ขง็แรงกจ็ะ
ทาํใหม้จีติใจทีด่ ีพรอ้มทีจ่ะรบัมอืกบัปญัหาทีจ่ะเขา้มาไดเ้ป็นอยา่งด ี     
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Happy Heart  &  Happy Society 

 
มคีวามรกัสามคัคเีอือ้เฟ้ือต่อชุมชนทีเ่ราทาํงานและทีพ่กัอาศยั มี

สงัคมและสภาพแวดลอ้มทีด่ ี  เช่น นิมนตพ์ระรบับาตรวนัขึน้ปีใหม ่2557 โดย
เชญิชวนบรษิทัฯใกลเ้คยีงมารว่มกจิกรรมดว้ย  การช่วยเหลอืในช่วงประสบ
อุทกภยัครัง้ใหญ่  การมอบสิง่ของบรจิาค  การรดน้ําขอพรจากผูใ้หญ่  
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Happy Relax    พกับา้ง อะไรบา้ง ผ่อนคลายจากการทาํงาน 

 

Happy Brain        การหาประสบการณ์ และความรูม้อียูร่อบตวั ไมม่ี
วนัหยดุนิ่ง 
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Happy Soul     
 มคีวามศรทัธาในศาสนาและมศีลีธรรม ในการดาํเนินชวีติมกีารประชาสมัพนัธ์
เกีย่วกบัการดาํเนินชวีติ และใหค้าํปรกึษานอกเหนือจากเรือ่งงาน   ทางเดยีว
เท่านัน้ทีจ่ะทาํใหใ้จแขง็แรงไดค้อื...การทาํสมาธ ิภาวนา  เท่านัน้....จงรกัษาใจ
ของเราทุกคนให ้เขม้แขง็ แขง็แรง ดว้ยการไมล่มื..ฝึกทาํ สมาธ ิภาวนา วนัละ 
๕ - ๑๐ นาท ี 
เพราะหวัใจเราเตน้แรง ควรฝึกหายใจชา้ๆ เพื่อใหห้วัใจเราพกัผ่อนบา้ง 

 

 Happy Money 

ปลอดหนี้   เมือ่มเีงนิ ตอ้งรูจ้กัเกบ็รูจ้กัใช ้ ไมเ่ป็นหน้ี 

ปลกูฝงัใหม้นิีสยัอดออม ประหยดั รูจ้กัใช ้วธิเีงนิ ไมใ่ชสุ้รุย่สุรา่ย ใชจ้า่ยแต่

เท่าทีจ่าํเป็น ยดึหลกัคาํสอนในการดาํเนินชวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีง 
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Happy Family  

          ครอบครวัด ี  มคีรอบครวัทีอ่บอุ่นและมัน่คง ปลกูฝงันิสยัรกัครอบครวั  
เพื่อนําไปเป็นหลกัการใชช้วีติ ใหรู้จ้กัความรกั ความเชื่อมัน่ และความศรทัธา
ในความดงีาม จงึจะเกดิเป็นคนด ีในสงัคม (รกัตนเอง รกัครอบครวั รกัการงาน 
รกัเพื่อน รกัในสิง่ทีพ่อเพยีง)  รกัองคก์รคอืบา้นหลงัที ่2 
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บทความ 

สานสุข 
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การฝึกสร้างสมัพนัธแ์ก่มิตรชิดใกล้  
ขยายความสขุทัว่ทกุองคก์ร 

พลอากาศตรหีญงิ ดร. จริาภรณ์   ศรศีลิ 

คณุค่าของความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลเป็นกุญแจด่านสาํคญัทีจ่ะ
ขยายไปสู่การพฒันาขึน้เป็น             อตัลกัษณ์ของตนเอง โดยรากฐานของ
ความคดิ ทีส่ามารถตระหนกัรูไ้ดว้่าชวีตินัน้มคีวามหมาย มจีดุมุง่หมายและมี
คุณค่า  ทัง้นี้การสรา้งสมัพนัธภาพท่าดจีะเป็นเกราะแวดลอ้มซึง่เป็นสาเหตุ
หลกัใหเ้รามสีุขภาพจติทีด่ ีทาํใหส้ามารถพฒันาใหไ้ปถงึศกัยภาพสงูสุดดา้น
อื่นๆของตนเองไดง้า่ย  อยา่งไรกต็ามการสรา้งและคงไว้ ซึง่สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่นจะเกดิขึน้และบรรลุผลได ้ตอ้งอาศยัคุณลกัษณะทีส่าํคญัของบุคคล ใน
การยอมรบั และส่งเสรมิซึง่กนัและกนั ดงันัน้หลกัการและเหตุผล รวมถงึ
ประโยชน์ต่างๆทีจ่ะไดร้บัของการฝึกสรา้งสมัพนัธ ์          แก่มติรชดิใกล ้เพื่อ
การขยายความสุขทัว่ทุกองคก์ร ตามบทความต่อไปนี้จะสอดคลอ้งกบั
ประสบการณ์        ของท่านหรอืไม ่โปรดตดิตามในลาํดบัต่อไป 

การสรา้งความสมัพนัธแ์ก่มติรชดิใกล ้ จะเป็นสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั
ไดน้ัน้  ตอ้งอาศยัคุณลกัษณะภายในหรอืทศันคตทิีด่ใีนเชงิบวก  แล ะศลิปะใน
การสรา้งมนุษยสมัพนัธ์ กล่าวคอืการดาํเนินงานใด ๆ ใหป้ระสบความสาํเรจ็
นัน้ ปจัจยัสาํคญัทีต่อ้งคาํนึงถงึคอืทรพัยากรมนุษย ์ แน่นอนทีสุ่ดประเดน็ที่
ตามมาคอืความสาํเรจ็ของงาน องคก์รจะประสบความสาํเรจ็ได ้ ตอ้งขึน้อยูก่บั
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คุณภาพของคนทีท่าํงานนัน้ดว้ย ทัง้องคก์รและคนทาํงานจงึตอ้งพึง่พาอาศยั
ซึง่กนัและกนั หากองคก์รใดสามารถพฒันาส่งเสรมิใหค้นทาํงาน ไดนํ้า
ศกัยภาพทีม่อียูใ่นตวัของแต่ละคนนํามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์แก่องคก์รได ้
องคก์รนัน้จะเจรญิอยา่งมคีุณภาพต่อเนื่อง  แต่การทีค่นเราจะสามารถทาํงาน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพนัน้  คนจะตอ้งมคีวามสุขเสยีก่อน  จงึเกดิแนวคดิทีจ่ะ
พยายามใหอ้งคก์รสรา้งความสุขใหแ้ก่คนในองคก์ร  ซึง่คณะกรรมการจดัทาํ
พจนานุกรมศพัทศ์กึษาศาสตรร์ว่มสมยัราชบณัฑติยสถาน จดัทาํคาํอธบิาย
เกีย่วกบั องคก์รแห่งความสุข ( Happy Workplace) ความสุขของบุคคลยอ่ม
เชื่อมโยงกบัสภาพของสงัคมเป็นวงกวา้ง ถา้คนในสงัคมรงัแต่จะฉกฉวย
ผลประโยชน์ แก่งแยง่แขง่ดกีนั ขาดความเอือ้เฟ้ือเกือ้หนุนซึง่กนัและกนั  
สงัคมนัน้ยอ่มจะแลง้ ขาดไรส้ภาพน่าอยู ่ บุคคลจะมคีวามสุขไดต่้อเมือ่ช่วยกนั
สรา้งสงัคมสนัตริว่มกนั ขยายผลสู่การสรา้งชุมชนใหน่้าอยู ่และมี
สภาพแวดลอ้มทีด่ ี    ก่อนทีจ่ะขยายความสุขทัว่ทุกองคก์รไดน้ัน้ ตอ้งเริม่ตน้
จากการสรา้งสมัพนัธแ์ก่มติรชดิใกลเ้สยีก่อน      ซึง่สามารถฝึกฝนกนัได้ 
 ดว้ย 2E 2C ดงัต่อไปนี้ 
 

            Empathy  คอืความสามารถของเราในการเขา้ใจ
แบบหยัง่รูถ้งึความรูส้กึและอารมณ์ของผูอ้ื่น ดว้ยความละเมยีดละไม กล่าวได้
ว่าคนทีม่ ีEmpathy คอืคนทีม่คีวามสามารถอ่านความรูส้กึของผูอ้ื่นไดด้ ีและ มี
จติละเอยีดสามารถเพ่งมองผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้จากสิง่ต่างๆ ทีเ่รากําลงัเผชญิ
อยูใ่นแงบ่วก มากกว่ามองในแงล่บ อกีทัง้ใส่ใจต่อความเป็นดอียูด่ขีองผูอ้ื่นและ
อยากทาํใหค้นอื่นมคีวามสุข      แก่นแทข้องความม ี Empathy คอืการทีเ่รา
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มองโลกจากมมุมองของผูอ้ื่นและละเอยีดอ่อนต่อความรูส้กึของคน ๆ นัน้ ไมว่่า
จะเป็นเรือ่งใหญ่หรอืเรือ่งจิว๋  บางทเีราละเลยต่อความรูส้กึของคนใกลช้ดิ ดว้ย
ความเคยชนิ  แน่นอนทีสุ่ดนัน่คอืสาเหตุของการตดัสนิความบนฐานรากของ
ความลาํเอยีงเหมอืนถูกปิดกัน้ดว้ยอะไรบางอยา่ง   การฝึกสรา้งความสมัพนัธ์  
วธิงีา่ยทีสุ่ดคอืการหลบัตา ละภาพตรงหน้าออกไปชัว่คราว  แลว้นิ่งสมัผสั
ความเป็นจรงิทีม่ติรชดิใกลไ้ดแ้สดงออกและใหค้วามสาํคญัต่อท่าน  หรอืมี
ความคาดหวงัจากท่านอยา่งไร   แลว้ค่อยนําเหตุการณ์ตรงหน้าเขา้ไปจบั 
จากนัน้จงึอ่านใจว่าคู่มติรของท่านนัน้จะไดร้บัผลกระทบต่อจติใจในประเดน็
ใดบา้ง  งา่ยๆ คอืเอาใจเขามาใส่ใจเรานัน่เอง    แลว้ยอมรบัลกัษณะส่วนตวั
หรอืลกัษณะเฉพาะของบุคคลตามทีเ่ขาเป็น  ใหเ้กยีรตแิละเคารพ ในคุณค่า
ของบุคคล มคีวามเป็นมติร และความอบอุ่นใจแก่ผูอ้ื่น  ประกอบกบัแสดงออก
ถงึลกัษณะของมติรทีด่คีอื มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะใหค้วามช่วยเหลอื   เผื่อแผ่
ความสดชื่นรืน่เรงิ  ไมเ่หน็แก่ตวั มคีวามเยอืกเยน็ และแสดงออกใหเ้หน็ถงึ
ความสมํ่าเสมอทีเ่ราปฏบิตัต่ิอมติร 

แลว้สิง่เหล่านี้เองทีจ่ะสะทอ้นไปถงึสิง่แวดลอ้มบรรยากาศทีอ่บอุ่นใน
การทาํงาน โดยท่านจะสามารถเขา้กนัไดก้บัเพื่อนรว่มงานเป็นอยา่งด ี อนัจะ
นํามาซึง่ความสุขในการทาํงานเพิม่ขึน้  

 

Emotional Validation    อธบิายไดว้่าตอ้งการ
การตคีวามไดอ้ยา่งเขา้ใจสาระประเดน็หลกัและความรูส้กึ หมายถงึ การเขา้ใจ
ในเนื้อหาสาระของสิง่ทีส่ ื่อสารระหว่างกนั ทัง้แงม่มุของอารมณ์แลความรูส้กึ 
ของตนเองและผูอ้ื่น ความเขา้อกเขา้ใจและยอมรบัส ภาพความเป็นจรงินัน้   
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ซึง่ในสมัพนัธภาพใดใดหากขาดความเขา้ใจความรูส้กึทีด่ซีึง่กนัและกนั 
สมัพนัธภาพนัน้ ไมส่ามารถดาํเนินต่อไปไดแ้นวคดินี้สอดคลอ้งกบัหลกัประกั น
ความสมัพนัธส์นัตสิุข    ไดแ้ก่พรหมวหิารสี ่ซึง่เป็นหลกัความสมัพนัธข์องคน
ในครวัเรอืน  จนถงึอภบิาลคนไดท้ัง้โลก  โดยทีก่ารมคีวามเมตตา ปรารถนาให้
ผูอ้ื่นเป็นสุข  มคีวามกรณุา ช่วยใหผู้อ้ื่นพน้ทุกข ์และมมีทุติา คอืพลอยยนิดกีบั
ความสุขของผูอ้ื่นดว้ยใจบรสิุทธิ ์  จะสมบรูณ์ไดก้ต่็อเมือ่มอุีเบกขา เขา้มา
กํากบัหรอืเรยีกไดว้่าเขา้มาสรา้งความสมดุล  กล่าวคอืหากเน้นแต่ความสุข
ของการใหด้า้นเดยีวนัน้เสีย่งต่อการทีค่วามสมัพนัธจ์ะอ่อนแอลงเขา้สกัวนั  
โดยจะกลบักลายไปเรง่ฝึกความสมัพนัธใ์หม้ติรชดิใกลเ้ป็นคนเอาแต่ใจ    เอา
ใจยาก หรอืเจา้โทสะไปเลย  พดูงา่ยๆว่าในบางสถานการณ์ตอ้งถอืหลกั
อุเบกขา วางเฉยเพื่อปล่อยใหเ้วลาไดต้ดัสนิคลีค่ลายความทุกขร์อ้นบรรเทาลง
เอง  การฝึกพฒันาความสมัพนัธง์า่ยๆ  ใหท้่านมองโลกในทางบวกเป็นอาจณิ
และเขา้ใจ ในความรูส้กึของผูอ้ื่นเสมอืนเรา เป็นตวัเขา ยอมรบัในส ภาพความ
เป็นจรงินัน้  รบัฟงัผูอ้ื่น  ทาํตวังา่ย ๆ  เป็นคนเปิดเผย มคีวามอดทน   สุภาพ
อ่อนโยน  ฝึกทกัทายผูอ้ื่นก่อน  พยายามจาํชื่อผูอ้ื่นใหไ้ดม้ากทีสุ่ด   ตอ้งตอบ
รบัทุกครัง้เมือ่ไดร้บัคาํชม ฝึกมองและสรา้งอารมณ์ขนั มคีวามเมตตากรณุา  
ควบคุมตนเองใหไ้ดแ้มใ้นยามโกรธ หงดุหงดิ ผดิหวงั ไมป่ระมาณค่าในทาง
รา้ย  ตอ้งฝึกใหรู้เ้ท่าทนัอารมณ์นัน้โดยไมผ่ลกัความรูส้กึนัน้ไปใหเ้ป็นความผดิ
ของมติรชดิใกล ้ซึง่ต่างตกอยูใ่นวงัวนแห่งปถุุชนเช่นเราดว้ยความเหน็อกเหน็
ใจซึง่กนัและกนั ผ่อนคลายสถานการณ์ทีไ่มส่บอารมณ์นัน้ดว้ยการตคีวามตาม
จรงิ หลกีเลีย่งการปะทะ ในขณะทีอ่ารมณ์ขึน้กนัทัง้สองฝา่ย เมือ่ไรกต็ามท่าน
ทาํใหม้ติรโกรธ จงยตุธิรรมกบัมติรของท่านว่าสมควรแลว้หรอืไมท่ีเ่ขาจะโกรธ  



[102] 
 

 

แลว้จงยอมรบัความจรงิออกมาใหเ้ป็นรปูธรรม  ดว้ยการสื่อสารแสดงออกของ
ความสาํนึกผดิจากใจดว้ย กายกรรมกด็ ีหรอืวจกีรรมกด็ ี      มใิช่เพยีงจะมา
นัง่ตหีน้าเศรา้แต่เพยีงฝ่ายเดยีว  อาการยอมรบัความผดิพลาด  ยอ่มจะ
สามารถดบัไฟโมโห ลงได ้และเมือ่ต่างเยน็ใจกนัลงแลว้ ค่อยหนัหน้าเขา้หากนั 
ช่วยกนั มองในมมุทีเ่ป็นจรงิ 

 
Consideration and Civility  เป็นการ

แสดงออกถงึความคดิ ความรูส้กึ และทศันคตขิองตนเองดว้ยความเหน็อกเหน็
ใจกนั อยา่งสุภาพจรงิใจ  ไมเ่สแสรง้  โดยมกีารแสดงออกถงึความปรารถนาด ี
ไมว่่าจะเป็นคาํพดูใหก้ําลงัใจ น้ําเสยีงทีพ่ดูคุย การสมัผสัดว้ยสายตา หรอืการ
มอบดอกไม ้ สิง่ละอนัพนัละน้อย ทีแ่สดงถงึความเอาใจใส่ความรูส้กึทีด่ต่ีอกนั 
หากทาํสมํ่าเสมอแลว้ ยอ่มสรา้งความสมัพนัธแ์ก่มติรชดิใกล ้ใหอ้บอุ่นเกดิ
ความสุขดว้ยความมัน่คงในจติใจขึน้ได ้จากนัน้การสื่อสารทีเ่ป็นในเชงิบวกกจ็ะ
แสดงออกตามมาอยา่งเป็นธรรมชาติ สอดคลอ้งกบัหลกั สปัปรุสิธรรม 7 
ประการ ธรรมของผูด้ ีไดแ้ก่  การมีความมุ่งหมาย หรอื รูจ้กัผล คอื รู้
ความหมาย รูค้วามมุง่หมาย รูป้ระโยชน์ทีป่ระสงค ์รูจ้กัผลทีจ่ะเกดิขึน้สบืเนื่อง
จากการกระทาํหรอืความเป็นไป  การมีความรู้จกัตน ดว้ยรูว้่า เรานัน้ ว่าโดย
ฐานะ ภาวะ เพศ กําลงั ความรู ้ความสามารถ ความถนดั และคุณธรรม  แลว้
ประพฤตใิหเ้หมาะสม และรูท้ีจ่ะแกไ้ขปรบัปรงุต่อไป การรู้จกัประมาณ มี
ความพอด ีในการรบัและบรโิภคปจัจยัสี ่ใชจ้า่ยโภคทรพัย ์  รู้กาลเวลาอนั
เหมาะสม และระยะเวลาใหต้รงเวลา ใหเ้ป็นเวลา ใหท้นัเวลา ใหพ้อเวลา ให้
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เหมาะเวลา รู้จกัชุมชนและรูจ้กัทีป่ระชุม คอืการรูก้ริยิาทีจ่ะประพฤตต่ิอชุมชน
นัน้ๆ ว่า ชุมชนนี้เมือ่เขา้ไปหา จะตอ้งทาํกริยิา พดู ควรสงเคราะหอ์ยา่งไร  
ความรู้จกับคุคล โดยรูค้วามแตกต่างแห่งบุคคลว่าโดยอธัยาศยั 
ความสามารถ และคุณธรรม เป็นตน้ ใครๆ ยิง่หรอืหยอ่นอยา่งไร และ             
รู้ทีจ่ะปฏิบติัต่อบคุคลนัน้ๆ ดว้ยดวี่าควรจะคบหาหรอืไม ่จะใช ้ จะตําหนิ ยก
ยอ่ง และแนะนําสัง่สอนอยา่งไร  

 
สาํหรบัการฝึกสรา้งความสมัพนัธท์ีล่ะเอยีดอ่อนทัง้ 2E 2C ขา้งตน้น้ี 

จะตอ้งฝึกสรา้งความเอาใจใส่ทีล่ะเอยีดอ่อนในความรูส้กึต่อกนั มกีารจดั
ระยะห่างหรอืวางเฉยตามสถานการณ์อารมณ์   เคลด็ลบัการฝึกสรา้ง
สมัพนัธภาพเหล่านี้ตอ้งกระทาํจากความปรารถนาทีอ่อกมาจากน้ําใส ใจจรงิ  
ทาํสมํ่าเสมอใหเ้คยชนิดว้ยความซื่อสตัยก์บัความรูส้กึอยา่งเป็นปกตวิสิยั   
แลว้สื่อสารกนัออกมาอยา่งเปิดเผย จะสามารถขยายผลใหเ้กดิสิง่แวดลอ้มใน
บรรยากาศและสภาพการทาํงานทีอ่บอุ่น  อนัจะนํามาซึง่ความสุขในการ
ทาํงานรว่มกบัเพื่อนรว่มงาน ขยายสภาพการทาํงานเป็นทมีใหเ้พิม่ขึน้เรือ่ยๆ  
ทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

 
 ซึง่บทพสิจูน์เบือ้งตน้ทีส่อดคลอ้งกบัสาระของบทความนี้คอื แนวคดิ

ของท่านอาจารย ์นายแพทย ์ประเวศ วะส ีซึง่ขมวดไวว้่า 
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“ที่สุดแล้วคนทุกคนน่าจะเชี่ยวชาญสองเรื่อง                                                              
คือเรื่องแรกเชี่ยวชาญในอาชีพอย่างที่เป็นกันอยู่แล้ว                                                      
กับอีกเรื่องหนึ่งคือเชี่ยวชาญในการสร้างความสุขให้ตนเอง                                        
ช่วยให้เพื่อนมนุษย์สร้างความสุขได้" 

 
อ้างอิง  
             - คณะกรรมการจดัท าพจนานุกรมศพัท์ศึกษาศาสตรร่์วมสมยั . ราชบณัฑติยสถาน 

- พจนานุกรมพทุธศาสตรฉ์บบัประมวลธรรม. พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต). โรง
พมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั. ๒๕๕๑. 

- พระไตรปิฎกภาษาไทย พทุธศกัราช ๒๕๔๙  (ฉลองสริริาชสมบตัคิรบ ๖๐ ปี) เล่มที ่๒๓ 
ขอ้ ๖๘ หน้า ๑๔๘-๑๔๙. มหาเถรสมาคม. 

- Emotional First Aid: Practical Strategies for Treating Failure, Rejection, Guilt, and 
Other Everyday Psychological Injuries (Hudson Street Press, 2013). 
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หลากหลายวิธี 
ที่ท าให้คนยอมท างานให้องค์การ 
....ด้วยความเต็มใจ และมีแรงจูงใจที่ด ี
 
                                                อาจารย ์สมนึก   เพชรชว่ย 
 
              ในสภาพปจัจบุนั องคก์ารทุกองคก์าร อยูภ่ายใตก้ระแสโลกาภิ
วตัน์ ทาํใหส้ภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  มกีารเปลีย่นอยา่งรวดเรว็  และทุก
องคก์ารจะตอ้งปรบัเปลีย่นตวัเอง ใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงทัง้ในรปูของการ
ตัง้รบั และกําหนดทศิทางทีจ่ะขบัเคลื่อนไปขา้งหน้าเพื่อใหอ้ยูร่อด และสรา้ง
ความเตบิโตอยา่งต่อเนื่อง และยัง่ยืน่ใหจ้งได ้ ดงันัน้ในการทาํงานใหผ้ลสาํเรจ็ 
สิง่สาํคญัทีสุ่ดคอื การไดร้บัความรว่มมอืจากทมีงานในการช่วยผลกัดนั  ใหทุ้ก
สิง่ดาํเนินการไดอ้ยา่งราบรืน่ เพราะไมม่ผีูใ้ดทีส่ามารถ  ทาํงานคนเดยีวโดย
ปราศจากผูส้นบัสนุนทีด่ี เพื่อช่วยใหภ้ารกจิบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
อยา่งเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล สิง่สาํคญัทีสุ่ดคอืทุกคนตอ้งมี
ความสุขในการทาํงาน แต่ภายใตก้ารทาํงานใหส้าํเรจ็นัน้  ปจัจยัสาํคญัทีสุ่ดคอื 
ตอ้งเกดิจากการผลกัดนัจากแรงจงูใจและความประทบัใจทีท่าํงานนัน้ๆของตัว
ของเขาเอง  โดยเฉพาะอยา่งยิง่บทบาทของผูนํ้าตอ้งตระหนกัในความเป็นผูนํ้า  
ทีม่หีน้าทีใ่นการใชท้รพัยากรขององคก์าร  
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หากมีปัญญาเกิดขึน้อย่าลืมต้องตระหนักว่า เราคือตัวปัญหา
ด้วย เพราะความเป็นผู้น านั้น ต้องมีศิลปะในการท าให้ผู้ อ่ืน
ท าในส่ิงท่ีผู้น าต้องการให้ส าเร็จลุล่วงตามความต้องการ 

                     ต่อไปน้ีเป็นแนวทางหรอืวธิ ีทีท่าํงานคนยอมทาํงานใหเ้รา
ดว้ยความเตม็ใจและมแีรงจงูใจทีด่ ีคอื 

1. สรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิขึน้ในทุกตวัคน 
2. ฝึกตนเองใหเ้ป็นคนมวีนิยั 
3. รบัฟงัก่อนลงมอืทาํ 
4. ตอ้งเป็นคนทีม่คีวามคดิรเิริม่ อยา่เป็นแค่รอผลลพัธ์ 
5. อยา่วพิากษ์วจิารณ์ผูบ้รหิารระดบัสงูใหพ้นกังานฟงั 
6. ทาํทลีะเรือ่ง และทาํทีล่ะอยา่ง 
7. แสดงการตอบสนองต่อพนกังานเสมอ 
8. รบัฟงัความคดิเหน็ของพนกังานเสมอ 
9. ทาํใหพ้นกังานยอมรบัและมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเปลีย่นแปลง 
10. รูศ้กัยภาพของพนกังานแต่ละคนใครเป็นคนมุง่มัน่  

ใครเป็นคนขีแ้พ้ 
11. ตอ้งคงความเป็นผูนํ้าทีอ่ยูแ่ถวหน้าเสมอ 
12. สอนใหพ้นกังานคดิเป็น 
13. บอกความจรงิและขัน้ตอนในการทาํงานใหท้ราบโดยเรว็  
14. อยา่สรา้งความวติกกงัวล แต่ใหค้วามใส่ใจกบัพนกังาน 
15.  บรหิารหวัหน้างานดว้ยวธิสีรา้งสรรค์ 
16. จงจดัการกบัขอ้ตกลงไมใ่ช่จดัการทีต่วัคน 
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17. เน้นทีผ่ลลพัธไ์มใ่ช่ขอ้แกต้วัและเน้นผลลพัธม์ากกว่ากจิกรรม 
18. ทาํใหง้านเป็นทมีและเป็นเกมสท์ีน่่าสนุก 
19. กําหนดเป้าหมายแต่ละระดบัใหช้ดัเจน 
20. มองถงึศกัยภาพของพนกังานทุกคนว่าเขาทาํได้ 
21. เคารพตวัเอง และเป็นตวัของตวัเอง 
22. คดัเลอืกคนทีม่แีรงจงูใจมาทาํงาน 
23. พดูใหน้้อย แต่ฟงัใหม้าก 
24. ปฏเิสธในสิง่จาํกดัทีต่วัพนกังานสรา้งขึน้ 
25. เล่นใหด้ทีัง้บทดแีละบทรา้ย หรอืมทีัง้พระเดชและพระคุณ 
26. อยา่ทาํตวัวุ่นวายจนเกนิเหตุ 
27. เลกิทาํตวัเป็นนกัอุม้ชู 
28. ทาํสิง่ทีแ่ยท่ีสุ่ดเป็นอนัดบัแรกและจดัการกบัสิง่ทีเ่ป็นพืน้ฐานก่อน 
29. ฝึกใหพ้นกังานเรยีนรูแ้ละกระทาํสิง่ใหม่ๆ  
30. สื่อสารกบัพนกังานอยา่งมสีติ 
31. ใหค้ะแนนกบัผลงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
32. สรา้งแรงจงูใจพนกังานดว้ยคาํพดูเชงิบวก 
33. กระตุน้พนกังานใหม้องลกูคา้เป็นมติร 
34. พุ่งความสนใจไปทีส่ ิง่เราตอ้งการใหเ้ตบิโต 
35. เขา้ไปมสี่วนรว่มในการทาํกจิกรรมดว้ย 
36. ทาํตวัผ่อนคลายก่อนทีจ่ะสรา้งแรงจงูใจใหผู้อ้ื่น 
37. อยา่ลม้เลกิอะไรงา่ยๆ 
38. นําผูอ้ื่นดว้ยความกระตอืรอืรน้ 
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39. ไมท่าํตวัเป็นคนทีฉ่นัถูกเสมอ 
40. แสดงตวัอยา่งและเป็นตน้แบบใหเ้ขาเหน็ 
41. ปลกูฝ ัง่พลงัแห่งความอุ่นใจ 
42. หมัน่เรยีนรูอ้ยูเ่สมอ 
43. ตอ้งรกัษาสญัญาเลก็ๆน้อยๆทัง้หลายใหไ้ด้ 
44. มอบอํานาจใหพ้วกเขา                                                                  
45. เปลีย่นความกงัวลใหเ้ป็นสิง่ทีค่วรคาํนึงถงึ 
46. ใชจ้ติใจปกครองใจคน 
47. สรา้งวฒันธรรมการยอมรบัใหเ้กดิขึน้ 
48. ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบ 
49. ลงมอืทาํตัง้แต่วนัน้ี 
50. ลมืความลม้เลวในอดตี 
51. สรา้งวสิยัทศัน์ใหเ้กดิขึน้กบัทุกคน 
52. อยา่มวัแต่ระแวงคนอื่น 
53. ยดึมัน่ในหลกัการทีถู่กตอ้ง เพื่อจะไดเ้ป็นทีเ่คารพ  
54. สรา้งความสมัพนัธอ์ยา่งสมํ่าเสมอ 
55. ค่อยๆเปลีย่นตวัเองและตอ้งเปลีย่นใหไ้ด้ 
56. ใชช้่องทางการสื่อสารต่างๆใหเ้ป็นประโยชน์ 
57. ปล่อยใหพ้นกังานคน้พบความสามารถของเขาเอง 
58. มองโลกในแงด่ ี
59. สรา้งการทาํงานเป็นแบบแผนและขัน้ตอน 
60. ยกยอ่งใหร้างวลักบัคนทีท่าํงานดี 
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เร่ืองเล่า....จากเครือข่าย 
Happy Body   มสุีขภาพด ี

            
 
   ในวนัน้ีเรามตีวัอยา่งกจิกรรมด ีๆ และตวัอยา่งพนกังานทีม่สีุขภาพดขีึน้
อยา่งมาก จากกจิกรรม Happy Body ของบรษิทั   Transitions Optical 
(Thailand) Ltd.  ซึง่ทางบรษิทัฯ ไดก้ารจดัใหม้คีณะกรรมการ Happy 8 ใน
จดัทาํกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของบรษิทัเพื่อใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ 
(Happy Workplace) รวมถงึไดจ้ดัหลกัสตูรฝึกอบรม ใหค้วามรูพ้นกังาน
เกีย่วกบั Happy workplace ใหแ้ก่ทางคณะกรรมการ Happy 8  
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Happy Body   
         คอืสุขภาพแขง็แรงทัง้กายและจติใจ มา
จากการที ่รูจ้กัใชช้วีติ รูจ้กักนิ รูจ้กันอน ชวีมีสีุข เหมาะสมกบัเพศ เหมาะสม
กบัวยัเหมาะสมกบัสถานการณ์ เหมาะสมกบัฐานะทางการเงนิ  ทางบรษิทัฯ 
ไดม้กีารจดักจิกรรมต่าง ๆ สนบัสนุนเกีย่วกบัการออกกําลงักาย  ใหก้บั
พนกังานอยา่งสมํ่าเสมอในทุก ๆ ปี อาทเิช่น กจิกรรมกฬีาสี    ส่งพนกังานเขา้
รว่มการแขง่ขนักฬีาภายนอก ในการแขง่ขนักฬีาอมตะ  การจดักจิกรรมวิง่การ
กุศล การสมาชกิของ YWCA ใหพ้นกังานไดใ้ชส้นามในราคาพเิศษ  การตรวจ
สุขภาพประจาํปี  การทดสอบสรรถนะความแขง็แรงทางรา่งกาย  เป็นตน้  

 
ทางบรษิทัฯ เชื่อว่าการออกกําลงักายมปีระโยชน์ต่อพนกังานเป็นอยา่ง

มาก รวมทัง้ส่งผลต่อสุขภาพรา่งกายทีด่ ีไดแ้ก่ ช่วยใหร้ะบบเลอืดไหลเวยีนดี
ขึน้กลา้มเนื้อหวัใจแขง็แรง     สามารถสบูฉีดโลหติไดป้รมิาณมากขึน้     ลด
ความเสีย่งต่อการเกดิโรคความดนัโลหติสงู    ลดแรงตา้นทานส่วนปลายของ
หลอดโลหติฝอยทาํใหค้วามดนัโลหติลดลง    ลดการอตัราการเตน้ของหวัใจ 
และทาํใหไ้มเ่หนื่อยงา่ย     เพิม่หลอดเลอืดฝอยมาเลีย้งกลา้มเนื้อหวัใจมากขึน้   
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ลดปรมิาณคอเลสเตอรอลและไตรกลเีซอไรด ์จงึช่วยลดอตัราเสีย่งต่อโรค
หลอดเลอืดสมองอุดตนัและโรคหลอดเลอืดหวัใจอุดตนั  สุขภาพปอดดขีึน้ เพิม่
ความจไุดม้ากขึน้ เพิม่ปรมิาณโลหติไปสู่ปอด ทาํใหก้ารไหลเวยีนดขีึน้ หายใจ
ไดด้ขีึน้    ช่วยป้องกนัโรคเบาหวาน ลดน้ําตาลส่วนเกนิในเลอืด   คลายเครยีด 
มคีวามสุขสบายใจเนื่องจากรา่งกายหลัง่สารเอนดอรฟิ์นสห์รอืสารแห่งความสุข
ออกมาช่วยลดความวติกกงัวลได ้และช่วยลดน้ําหนกัไดผ้ลปลอดภยัไมเ่หมอืน
ยาลดความอว้น 
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         วนันี้มพีนกังานท่านหน่ึงของบรษิทัฯ ไดป้ระสบความสาํเรจ็ในการลด
น้ําหนกัและเปลีย่นแปลงรปูรา่ง รกัษาสุขภาพใหแ้ขง็แรง ซึง่สอดคลอ้งกบั
กจิกรรม Happy Body ทีเ่ป็นหน่ึงใน 8 ขององคก์รสุขภาวะ   
นัน่คอื คณุชูตระกลู  ดรณุลิขิตวงษ์   

HR Executive 
 
              เป็นคนทีอ่ว้นมาก น้ําหนกัตวัเกนิ 
100 กโิลกรมั จนไมก่ลา้ชัง่น้ําหนกั  
ตลอดเวลาหลายสบิปีในชวีติการทาํงานและ
เคยทอ้แทก้บัการลดน้ําหนกัครัง้  แลว้ครัง้เล่า
ทีไ่มป่ระสบความสาํเรจ็  จนตอ้งลม้เลกิ  ยอม
แพไ้ป และในฐานะทีเ่ป็นฝา่ยบุคคลทีต่อ้งรบัผดิชอบเกีย่วกบัโครงการ Happy 
workplace ของบรษิทัฯ ตระหนกัดกีว่าถา้ตอ้งการใหพ้นกังานมสี่วนรว่มใน
กจิกรรมตวัเราเอง ตอ้งเริม่ทาํใหพ้นกังานเหน็เป็นแบบอยา่งในการทาํกจิกรรม
ต่าง ๆ รวมถงึตลอดระยะเวลาการทาํงานมาหลายปีในโรงงานอุตสาหกรรมมี
ปญัหาสุขภาพมาโดยตลอด และเคยผ่านการผ่าตดัทอลซลิ  มาแลว้เนื่องจาก
การทาํงานหนกั และไมม่ ีWork life balance ทีด่ ีไมไ่ดอ้อกกําลงักาย จงึทาํให้
ตดัสนิใจเปลีย่นแปลงรปูรา่งตนเองและออกกําลงักายครัง้ใหญ่ในชวีติอกีครัง้
อยา่งสมํ่าเสมอตัง้แต่ เดอืนมกราคม 2557 ทีผ่่านมา และไดอ้อกกําลงักายรวม
กบัน้อง ๆ ทีบ่รษิทัในช่วงเยน็ เช่น วอลเล่ยบ์อล หรอืช่วงกลางวนัในการเล่น
ปิงปอง ซึง่เป็นกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบั  Happy body รวมถงึการแขง่กฬีาและ
เป็นกรรมการตดัสนิกฬีาภายใน 
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บรษิทั การซอ้มกฬีาใหก้บัพนกังานทีเ่ป็นตวัแทนบรษิทัทีเ่ตรยีมตวัแขง่ขนั
ภายนอก และรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ต่อรา่งกายตามหลกัโภชนาการ   
จนเป็นตวัอยา่งในการสรา้งแรงบนัดาลใจและคอยใหค้าํปรกึษาใหเ้พื่อน ๆ พี ่
ๆ น้อง ๆ ในบรษิทัฯ ทีต่อ้งการลดน้ําหนกัเปลีย่นแปลงรปูรา่งอยา่งถูกตอ้ง 
รวมถงึคนรอบขา้งทีรู่จ้กัคุณชตูระกูลอกีดว้ย 
 เคลด็ลบัของคุณชตูระกูล บอกในการลดน้ําหนกั 1) ศรทัธาในตนเอง
และเชื่อมัน่ว่าตอ้งมหีุ่นและรปูรา่งทีด่ไีด้    2) ลงมอืทาํอยา่งจรงิจงัและต่อเนื่อง 
คดิถงึภาพทีเ่ราหุ่นดแีลว้  3) หยดุพดู 5 คาํพดูต่อไปนี้ “เหนื่อย เบื่อ เซง็ ยาก 
เป็นไปไมไ่ด”้ ตลอดระยะเวลาในการลดน้ําหนกัและเปลีย่นแปลงรปูรา่ง  4) ทาํ
ตนเองใหอ้ารมณ์ด ียิม้ และหวัเราะเสมอ 
 ผลลพัทท์ีไ่ดจ้ากการตดัสนิใจลดน้ําหนกัและเปลีย่นแปลงรปูรา่งในครัง้
นี้ ทาํใหคุ้ณชตูระกูล มรีปูรา่งทีด่ ีน้ําหนกัตวัทีล่ดลงมากกว่า 15 กโิลกรมั  
สุขภาพรา่งกายแขง็แรงเป็นปกต ิไมว่่าจะเป็นค่า HDL  LDL  คอเลสเตอรอล
และไตรกลเีซอไรด ์กลบัมาปกตภิายในระยะเวลาเพยีง 3 เดอืนแรกเท่านัน้  
ขนาดของเสือ้ผา้ และกางเกงเปลีย่นลดลงมาหมด หน้าตาสดใสมากขึน้  มี
ความมัน่ใจมากขึน้ในการทาํกจิกรรมต่าง ๆ   
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สุดทา้ยคุณชตูระกูล  ฝากถงึคนทีต่อ้งการลดน้ําหนกัเปลีย่นแปลงรปูรา่งอยา่ง
ถูกตอ้ง ว่า “ผมเชื่อทุกคนสามารถมสีุขภาพรา่งกายทีแ่ขง็แรงสมบรูณ์ทุกคน 
เพยีงแต่คุณตอ้งตดัสนิใจเลอืกว่า คุณตอ้งการสุขภาพดหีรอืไมด่ ีเมือ่คุณ
ตดัสนิใจแลว้ แค่ลงมอืทาํอยา่งต่อเนื่องและจรงิจงัคุณกจ็ะสาํเรจ็ไดแ้น่นอน  
ดงันัน้ จงอยา่รอ เพราะสุขภาพเป็นเพื่อนทีส่าํคญัทีสุ่ดของคุณและอยูก่บัคุณ
ตลอดเวลา” 
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คณะผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษา และคณะท างาน 
โครงการสร้างเสริมสขุภาวะองคก์รจงัหวดัปทมุธานี ระยะท่ี 2 

1. นายอุดมชยั   อิม่อุดร 
2. ดร.ประวงิ   ฐติะวรรโณ 
3. ดร.เสรมิศกัดิ ์  นิตยาพร 
4. นายยทุธ   ตวงทอง 
5. นายปฐม   เปลีย่นรงัส ี
6. นายเผ่าเทพ   โชตนุิชติ 
7. นายธาํรง   คุโณปการ 
8. นายมานะผล   ภู่สมบุญ 
9. นายณรงคฤ์ทธิ ์  พานิชชวีะ 
10. นายศุภเดช   จริเสวนุีประพนัธ์ 
11. นายกมล   ประเสรฐินพคุณ 
12. นายธนญั   อุ่นโกมล 
13. นายวรีะ    อคัรพุทธพิร 
14. นายสนัน่   อน้ประดษิฐ 
15. นายสยาม   เศรษฐบุตร 
16. นายศกัดิช์ยั   มโนจติงาม 
17. นายยทุธ ์  พฤทธบิุญญกุล 
18. นางวชัร ี  คุณกติต ิ
19. นางกรรณกิาร ์  โควสิุทธิ ์
20. นางนิตยา   สริจิรยิาพร 



[116] 
 

 

21. ว่าที ่ร.ต.สุรวุฒ ิ  โกสนิทรานนท์ 
22. นายวรพจน์   แสงทวสีนิ 
23. นายพงษ์สนัต ์  นิลเลศิ 
24. นายเอกสทิธิ ์  โฉมประดษิฐ์ 
25. นายทศพล   อมรพชิญป์รชัญา 
26. นายปรตี ิ  เจรญิศลิป์ 
27. ว่าที ่ร.ต.สมโภชน์   แสงสว่าง 
28. นางสุจนิต ์  วาสสนิท 
29. นายสมควร   จนัทรแ์ดง 
30. นายววิฒัน์   อศัวศริเิลศิ 
31. นายบญัฑร    ศรวีงษ์จนัทร ์
32. นายอภศิกัดิ ์   ทพิยท์อง 
33. นายพนธพ์จน์   ภทัรกติติธ์าํรง 
34. นายเกยีรตริตัน์   ธรีธรรมสาร ี
35. นายวุฒชิาต ิ  อนนัตส์ุทธวิรา 
36. นายโชคชยั   เลาหชนิบญัชร 
37. นายเรอืงศกัดิ ์  โฆษะครรชติ 
38. นางชไมพร   สนิธุประสทิธิ ์
39. อ.ภชูสิส ์  ศรเีจรญิ 
40. อ.สมนึก   เพชรช่วย 
41. พลอากาศตรหีญงิ ดร.จริาภรณ์   ศรศีลิ 
42. ดร.วชิยั   ศรินิคร 
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43. ดร.สุชติ   ผลเจรญิ 
44. ดร.เฉลมิพร   เยน็เยอืก 
45. นายเอกภพ   คุณากรไพบลูยศ์ริ ิ
46. นายชาญชยั   กจิเจรญิ 
47. นางภญิญดา   ประสานจติร 
48. น.ส.ชุตกิาญจน์   ปาระม ี
49. น.ส.ธญัญรตัน์   ชนะจน   
50. นายชตูระกูล   ดรณุลขิติวงษ์ 
51. น.ส.เดอืนเพญ็   ศริวิรรณทรพัย ์
52. น.ส.ภรูชิญา   ศรเีจรญิ 
53. นายวรวุฒ ิ   ศรเีจรญิ 
54. นายนครนิทร์   พงษ์พทิกัษ ์
55. นายวศนิ   ศรเีจรญิ  
56. นายนภสั   ศรเีจรญิ 
57. นายพชัดล   กาละเมฆ 
58. ม.ล.ชาญโชต ิ  ชมพนุูท 
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HAPPY 

WORKPLACE 
ตัวช่วยการพัฒนาทุนมนุษย์ 

สู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
ด้วยความสุข 

 
 

 
โครงการสร้างเสริมสขุภาวะองคก์รจงัหวดัปทุมธานี  ระยะท่ี  2 

โครงการความรว่มมอืระหว่างสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี  
สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ(สสส.) 

สถาบนัพฒันาทุนมนุษยเ์พื่อสงัคม (HCC) และภาคเีครอืขา่ย 
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แผนงานสุขภาวะองคก์รภาคเอกชน 

สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ(สสส.) 
อาคารศนูยเ์รยีนรูส้ขุภาวะ 

เลขที ่99/8 ซอยงามดพูล ีแขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ10120 
โทร.02-343-1500   โทรสาร 02-343-1500 

www.happ8workplace.com 
 

สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี 
เลขที ่160 ตกึบรหิารและฝึกอบรม สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาตสิรินิธร ชัน้ 3 

หมู่ 5 ถ.ตวิานนท ์ต.บางกะด ีอ.เมอืง จ.ปทุมธานี 12000 
โทร. 087-138-2995 , 085-647-9490  โทรสาร.  02-5012280 

www.happy8pathumthani.com 
 

สถาบนัพฒันาทุนมนุษยเ์พือ่สงัคม( HCC) 
เลขที ่314/343  ซ.ราษฎรอ์ุทศิ  48  แขวงแสนแสบ เขตมนีบุร ี กรุงเทพฯ 10520 

โทร.080-623-1680,087-138-299,085-647-9490   โทรสาร.  02-9889541 
E-mail : puchiss99@hotmail.com , puchiss55@hotmail.com   

www.happy8pathumthani.com 

http://www.happ8workplace.com/
mailto:puchiss99@hotmail.com
mailto:puchiss55@hotmail.com

