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 “ครอบครวั Happy Workplace” เลมนีจ้ดัทาํขึน้เพือ่รวมโครงการตางๆ 
ที่รวมมือกันขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ โดยสรุปวัตถุประสงค และพื้นท่ีดําเนิน
การของโครงการ ทั้งนี้เพ่ือใหสมาชิกของครอบครัว Happy Workplace
ไดรูจักกันเพื่อนําไปสูความรวมมือ และบูรณาการการทํางานรวมกัน  

 สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกรขอขอบคุณทุกโครงการที่รวมกันสราง
องคกรสขุภาวะ ในปทีผ่านๆ มา แมจะเกดิสถานะการณตางๆ มาบบีคนั จนทําให
การทาํงานหยุดชะงักลงแตเราก็ผานจดุวกิฤตมาดวยกนั ระหวางดาํเนนิโครงการ
หากตองการบูรณางาน หรือตองการความชวยเหลือตางๆ นอกจากจะติดตอ
เจาหนาทีข่องสํานกัสนับสนุนสขุภาวะองคกรแลว ยงัสามารถติดตอทีศ่นูยองคกร
สขุภาวะดวยซึง่มหีนาทีป่ระการหนึง่คอื สนบัสนนุการทาํงานของโครงการตางๆ 
ที่รับทุนจากสํานักสนับสนุนสุขภาวะ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสขุภาพ (สสส.) 

 ผมขอขอบคุณทุกโครงการที่รวมกันขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ ซึ่งเราจะ
เรียนรู และสงเสริมสุขภาวะองคกรในสังคม 4.0 ไปดวยกัน ซึ่งผมเชื่อวา องคกร
แหงความสุขจะทําใหพนักงานและองคกรประสบผลสําเร็จในยุค 4.0 นี้อยาง
แนนอน

         นพ.ชาญวิทย วสันตธนารักษ
              16 มกราคม 2560
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 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เปนหนวยงาน
ของรัฐที่มิใชสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีนายกรัฐมนตรีเปนประธานกองทุน 
จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุสนบัสนนุการสรางเสรมิสขุภาพ พ.ศ. 2544 
โดยมีหนาทีร่เิริม่ ผลกัดนั กระตุน สนบัสนนุ และรวมกับหนวยงานตางๆ ในสังคม 
ในการขับเคล่ือนกระบวนการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อใหคนไทยมีสุขภาพดีครบ
ทั้ง 4 ดาน คือ กาย จิต ปญญา สังคม และรวมสรางประเทศไทยใหนาอยู

 เพื่อขับเคล่ือนเปาหมายขององคกร สสส. แบงโครงสรางองคกรเปน 15 
แผนงาน โดยแผนท่ี 8 คอืแผนสรางเสริมสขุภาวะในองคกร มสีาํนกัสนบัสนนุสขุ
ภาวะองคกร (สํานัก 8) เปนผู รับผิดชอบการดําเนินงานของแผนซึ่งมี 
นพ.ชาญวิทย วสันตธนารัตน เปนผูอํานวยการสํานัก

 พ.ศ. 2558 – 2560 แผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกรมีเปาหมายหลักใน
การเพ่ิมขดีความสามารถขององคกรเพ่ือใหเกิดระบบและกลไกการสรางเสริมสขุ
ภาวะองคกรรวม 4 มิติ (กาย จิต ปญญาและสังคม) ซึ่งจะเปนฐาน (Platform) 
รองรับงานสรางเสริมสุขภาพตามแนวคิดองคกรแหงความสุข (Happy 
Workplace) ซึง่สอดคลองกบัแนวคดิ Healthy Workplace ขององคการอนามยั
โลก และแนวคิดงานที่มีคุณคา (Decent Work) ขององคการแรงงานระหวาง
ประเทศ โดยพฒันากระบวนการตนแบบ ระบบและกลไกการสรางเสริมสขุภาวะ
ในองคกร ซึ่งองคกรจะเปนเปาหมาย และกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนไปสู
1 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ. รูจัก สสส.. สืบคนเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2559, จาก http://www.thaihealth.or.th/Aboutus.html.
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การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของบุคคล
ภายในองคกร ครอบครัวและผูที่เกี่ยวของกับองคกร รวมทั้งการใชศักยภาพ
ขององคกรในการพัฒนาและสรางเสริมชุมชมและสังคมสุขภาวะในระยะยาว
อยางยั่งยืน มุงขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะในองคกรเปาหมายหลัก 
ประกอบดวยองคกรภาคสาธารณะและองคกรภาคเอกชน

 องคกรภาคสาธารณะ หมายถึง หนวยงานที่จัดตั้งข้ึนเพื่อดําเนินการอัน
มุงประโยชนสาธารณะไดแก 1) หนวยงานรัฐ ทั้งราชการบริหารสวนกลาง สวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ินทุกระดับ รวมถึงสถาบันทางทหารและตํารวจ องคกร
ภาคขาราชการพลเรอืน สถานศกึษา สถานพยาบาล รฐัวสิาหกจิ และหนวยงาน
รฐัอืน่ทัง้หมด 2) องคกรทางศาสนา 3) องคกรเอกชนสาธารณประโยชน (NGOs)        
4) กิจการหรือธุรกิจเพื่อสังคม และ 5) องคกรอื่นๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อประโยชน
สาธารณะ

 องคกรภาคเอกชน หมายถึง องคกรภาคธุรกิจทีด่าํเนินงานโดยภาคเอกชน 
ที่มุงเนนการสรางผลกําไรจากการลงทุน ครอบคลุมสถานประกอบการภาค
อุตสาหกรรม การคาและบริการ รวมถึงภาคการเงินและธนาคาร ทั้งสถาน
ประกอบการขนาดใหญ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
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ภาพกรอบการดําเนินงานของแผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร พ.ศ. 2558 - 2560

 Ø̈́ à¹Œ¹¢Í§á¼¹ÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒÇÐã¹Í§¤ �¡Ã

 1. กระตุนและผลักดันใหเกิดการนํานโยบายสาธารณะดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดการสรางเสริมสุขภาวะในองคกร

 2. พัฒนากลไกการทํางานท้ังในรูปแบบบุคคล คณะทํางานและ/ หรือ
สมาคม สถาบนัวชิาการและศนูยเรยีนรูทีเ่อือ้ตอการสรางเสรมิสขุภาวะในองคกร 
สามารถแสริมหนุนระบบการทํางานปกติ และสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง

 3. พัฒนาและเสริมศักยภาพภาคีเครือขายเพ่ือเปนแกนนําและขยายผล
การผลักดันแนวคิดการสรางเสริมสุขภาวะในองคกรสูการปฏิบัติ
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 4. สรางและขยายผลตนแบบองคกรสุขภาวะ โดยเนนใชประโยชนจาก
ทุนความรูและนวัตกรรมวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการสนับสนุนการจัดการระบบ
ขอมูลเครือขายองคกรสุขภาวะท่ีมีประสิทธิภาพ

 5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเปนเครื่อง
มอืวัดผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับทศิทางยุทธศาสตร 10 ป รวมท้ัง
มีขอมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาในระยะตอไป

 μÑÇªÕéÇÑ́ ËÅÑ¡¢Í§á¼¹ÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒÇÐã¹Í§¤ �¡Ã

 1. สนบัสนนุใหเกดิการเชือ่มโยงกบัระบบและกลไกหลกัในการผลกัดนัให
เกิดรางนโยบาย ระเบียบ ยุทธศาสตร และ/หรือมาตรการที่จะชวยยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในองคกร 3 เรื่อง

 2. พฒันาและขยายองคกรกลุมเปาหมายท่ีมกีารดําเนนิงานสรางเสรมิสขุ
ภาวะในองคกร 10,000 องคกร

 3. เกิดเครือขายใหมขององคกรสุขภาวะที่มีความหลากหลายและ
ครอบคลุมในกลุมองคกร กลุมเปาหมาย 10 เครือขาย

 4. เกิดองคกรสุขภาวะตนแบบ ที่พรอมขยายผลใหเกิด เครือขายองคกร
สุขภาวะอื่นๆ 100 องคกร

 5. มีแกนนําขับเคล่ือนองค กรสุขภาวะท่ีมีความรู  ความเข าใจ
แนวคิดHappy Workplace และสามารถขบัเคลือ่นงานสรางเสรมิสขุภาวะ รวม
ถึงติดตามการดําเนินงานในองคกรไดอยางตอเนื่อง 1,500 คน
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 6. บุคลากรในองคกรกลุมเปาหมายมีความตระหนักในการดูแลสุขภาวะ
ตนเองและมีความสุขในการทํางานเพิ่มขึ้น 20% จากฐาน (ปจจุบันอยูระหวาง
การดําเนินงานและขั้นตอนการจัดเก็บ ขอมูล และวัดผล)

 7. มีนวัตกรรมทางสังคม อาทิ งานวิจัย องคความรู เครื่องมือ หลักสูตร
รวมทั้งกลไกการทํางานใหมๆ ที่ สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะในองคกรที่ได
รับการเผยแพรและนําไปใชประโยชน ไมนอยกวา 15 เรื่อง

 8. พฒันาระบบฐานขอมลูเครอืขายองคกรสขุภาวะทีส่ามารถใชในการกาํ
กับติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

 9. งานบูรณาการสรางเสริมสขุภาพในประเด็นอาหาร ออกกําลงักาย เหลา 
บุหร่ี ครอบครัวอบอุน ในเครือขายองคกรสุขภาวะท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
2,000 องคกร
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 ¡ÃÍº¤ÇÒÁ¤Ô´Í§¤ �¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢

 องคกรแหงความสุข เปนกรอบการบริหารองคกรที่เหมาะสมกับยุค
ปจจบุนั เพราะสรางสมดลุระหวางการมุงเนนผลงาน และความสขุของพนกังาน
โดยเช่ือวา ถาพนักงานทํางานอยางมีความสุขแลวจะทําใหพนกังานทํางานอยาง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

 Í§¤ �¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢2 

 หากกลาวถึงคําจํากัดความขององคกรแหง
ความสุข หลายคนนึกถึง “งานไดผล คน
เปนสุข” อยางไรก็ตาม นพ. ชาญวิทย วสันต
ธนารัตน ใหความหมายขององคแหงความสุข
วา กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมเีปา
หมาย และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัย
ทัศนขององคกร เพื่อใหองคกรมีความพรอม

ตอการเปล่ียนแปลง นาํพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยัง่ยนื โดยองคกรแหงความ
สุขประกอบดวย คนทํางานที่มีความสุข ที่ทํางานนาอยู ชุมชนสมานฉันท ดังนี้ 

 คนทํางานมีความสุข (Happy People) หมายถึง พนักงานสามารถจัด
สมดุลชีวิตได รวมถึงตระหนักวาตนเองเปนบุคคลที่มีความสําคัญขององคกร มี
ความเปนมืออาชีพ มีความเปนอยู มีครอบครัวที่อบอุน มีศีลธรรมอันดีงาม และ
เอ้ืออาทรตอตนเองและสังคม

2 ชาญวิทย วสันตธนารัตน และ ธีรธรรม วุฑฒิวัตรชัยแกว. (2559). มาสรางองคกรแหงความสุขกันเถอะ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559. กรุงเทพ : แอทโฟรพรินท.
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 ที่ทํางานนาอยู (Happy Home) พนักงานรูสึกวาที่ทํางานคือบานหลังท่ี 
2 ของพนักงาน มคีวามรกั ความสามคัคใีนองคกร โดยทีท่าํงานนาอยูนี ้ประกอบ
ดวย ความอบอุนของบาน (House) คนในองคกร (Human) และความสุข 
(Happy)

 ชุมชนสมานฉันท (Happy Teamwork) ชุมชนตองมีความสามัคคี มีการ
ทํางานเปนทีม มีการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกัน และเอื้ออาทรกับสังคมรอบขาง 
ชุมชนสมานฉันทยังหมายความรวมถึงลูกคาหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับองคกร 
รวมถึงชุมชม สังคมพึงพอใจตอการปฏิบัติงานขององคกร

3 พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ (2556). สุขที่ไดธรรม พ.ศ.2556. กรุงเทพ : บริษัทดีไซน ดีไลท จํากัด
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 ¤ÇÒÁÊØ¢μÒÁá¹Ç·Ò§¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò3 

 ในทางพระพุทธศาสนาถือวาจะตองมีการพัฒนาใน 4 สวน ถาบุคคล
พัฒนาใน 4 ดานแลวยอมจะไดความสุขหรือความเจริญตามการพัฒนาของชีวิต
คือ
 1.ความสุขทางกาย (physical) ไดแก รางกายที่แข็งแรง สมบูรณ 
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บและสิ่งแวดลอมภายนอกที่ดี สะอาด ปลอดภัย  
 2.ความสุขทางสังคม หรือ ศีล (moral) ไดแก มีสิ่งแวดลอมทางสังคมที่ดี 
มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.ความสขุทางจติใจ (emotional) ไดแก มสีวนประกอบทางดานคณุธรรม
ความดีงามทั้งหลายภายในจิตใจ
 4. ความสุขทางปญญา (intellectual) ไดแก มีสติปญญา ความเช่ือ
ความรู ความนึกคิด ความเห็น ความเขาใจชีวิตและโลกอยางถูกตองตามความ
เปนจริง

 á¹Ç·Ò§¾Ñ²¹ÒÍ§¤ �¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢

 ËÑÇã¨ÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍ§¤�¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢¤×Í

 1. การพัฒนาองคกรแหงความสุขท้ัง 3 องคประกอบ คือ 1) คนทํางานมี
ความสุข 2) ที่ทํางานนาอยู และ 3) ชุมชนสมานฉันท
 2. แผนการพัฒนาพนักงานและแผนการสรางองคกรแหงความสุขตอง
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร
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 ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¤¹·íÒ§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢

 พนกังานจะมคีวามสขุในการทาํงานทีแ่ทจรงิได กต็อเมือ่สามารถจดัสมดลุ
ความสุขในชีวิตไดอยางเหมาะสม โดยเปนความสุขที่สมดุลใน 3 โลก คือ โลก
สวนตัว โลกของที่ทํางาน และโลกของครอบครัว ถาพนักงานสามารถจัดสมดุล
ชีวิตไดแลวจะแบงความสุขไดเปน 8 ความสุข หรือ Happy 8

 

Happy Brain

Happy SocietyHappy Money

Happy Family

Happy Soul Happy  Heart

Happy Brain

Happy SocietyHappy Money

Happy BodyHappy Body Happy RelaxHappy Relax

Happy Soul Happy  Heart

Happy 8

 /

ภาพความสุข 8 ประการ

 1. Happy Body :  การเปนผูที่มีสุขภาพดี ดูแลตนเองได
        ไมใหเปนภาระของผูอื่น 
 2. Happy Heart :  การเปนผูที่มีนํ้าใจชวยเหลือผูอื่น 
 3. Happy Relax :  การเปนผูที่สามารถจัดการกับอารมณได
 4. Happy Brain :  การเปนผูรักการเรียนรูและเปนมืออาชีพในงาน 
 5. Happy Soul :  การเปนผูมีคุณธรรมและความกตัญู 
 6. Happy Money :  การเปนผูใชเงินเปน 
 7. Happy Family :  การเปนผูที่รักและดูแลครอบครัวตนเองได 
 8. Happy Society : การเปนผูทีร่กัและดแูลองคกร/สงัคมของตนเองได 
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 ¡ÒÃÊÃŒÒ§·Õè·íÒ§Ò¹¹‹ÒÍÂÙ‹

 ที่ทํางานนาอยู หรือ Happy Home มีลักษณะลําคัญ 3 ประการคือ 

 1. เปนองคกรทีม่กีารทาํงานเปนทมี (Teamwork) หรอืพนกังานรูสกึวาที่
ทํางานคือบานหลังที่ 2
 2. เปนองคกรที่มีความสุขในการทํางานรวมกัน (Happy 8)
 3. เปนองคกรท่ีมีความคิดสรางสรรคในการอยูรวมกันและมีการพัฒนา
รวมกนั (Creativity) ซึง่หมายถงึองคกรสามารถออกแบบการพฒันาองคกร และ
การบริหารทรัพยากรมนุษยทีส่อดคลองกบับรบิทขององคกรและความตองการ 
(need) ของพนักงานได

 การสรางที่ทํางานนาอยูประกอบดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน ระบบ
คุณภาพตางๆ การส่ือสารภายในองคกร คานิยมและวัฒนธรรมการทํางาน 
เปนตน ซึง่มแีนวทางปฏบิตัทิีแ่ตกตางกนัไปตามความตองการ (Need) ของแตละ
องคกร

 ¡ÒÃÊÃŒÒ§ªØÁª¹ÊÁÒ¹©Ñ¹· �

 การสรางชุมชนสมานฉันท มีเปาหมายเพ่ือใหลูกคา ชุมชนและทุกภาค
สวนมีความคิดเห็น คานิยมและวิสัยทัศนรวมกับองคกร รวมถึงมารวมเปน
พันธมิตรกับองคกร การดําเนินงานมีแนวปฏิบัติ 2 วิธีการคือ การบริหารงาน
ตามหลักธรรมภิบาล และการมีความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
มุมมองและความเขาใจเรื่องความสุข 8 ประการ

 จากแนวคดิองคกรแหงความสขุ (Happy Workplace) และความสขุ    8 
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ประการ (Happy 8) กอใหเกิดการมองความสัมพันธของ 2 เรื่องนี้ใน 2 มุมมอง 
ไดแก 1) Happy 8 คือ Happy People (หรือคนทํางานมีความสุข ซึ่งเปน 1 
ใน 3 องคประกอบขององคกรแหงความสุข) และ 2) Happy 8 คือผลลัพธ 
(Outcome) ขององคกรแหงความสุข 

 ¡ÒÃÁÍ§Ç‹Ò Happy 8 ¤×Í Happy People 

 การมอง Happy 8 วาเปนสวนหน่ึงของคนทํางานมีความสุข (Happy 
People) เกิดจากการมองวา ความสุขจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือสามารถจัดสมดุล
ชีวิตตนเองได ซึ่งผลของการจัดสมดุลชีวิตคือ กอใหเกิด Happy 8

 ¡ÒÃÁÍ§Ç‹Ò Happy 8 ¤×Í¼ÅÅÑ¾¸ � (Outcome) 

 การมองวา Happy 8 คือผลลัพธ (Outcome) ของการสรางองคกรแหง
ความสุข เกิดจากความคิดวาความสุขของมนุษย เมื่อสังเคราะหแลวจะแบงเปน
ความสุขทั้ง 8 ดาน หรือ Happy 8 จะไมเกินไปจากน้ี ตามรูป

Output Outcome

4 Burton, J. (2010). WHO Healthy Workplace Framework and Model : Background and  Supporting Literature and Practice : Word Health 

Organization. Retrieved October 24, 2016, form www.who.int/occupational_ health/healthy_workplace_ framework.pdf. 13
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 ตามมุมมองน้ี สวนหน่ึงของการประเมินการเปนองคกรแหงความสุขคือ
การประเมินวาองคกรมี Happy 8 หรือไม การนําผลการประเมิน Happy 8 ไป
ออกแบบกระบวนการสรางองคกรแหงความสุขจะครอบคลุมกจิกรรมท้ังเรือ่งคน
ทาํงานมีความสุข ทีท่าํงานนาอยู และชุมชนสมานฉันท เพือ่ทัง้หมดตางสงผลให
เกิดความสุข 8 ประการ

 ÊÃØ»

 องคกรแหงความสุขเปนแนวทางการพัฒนาองคกรเพ่ือสรางความสมดุล
และความยัง่ยนืใหแกองคกร และเปนการพฒันาทีส่อดคลองกบับริบทขององคกร
ในปจจุบันและเปนสากล เพราะถูกนําไปปฏิบัติในหลายประเทศ4  

 แนวคิดองคกรแหงความสุขที่ขับเคล่ือนโดย สํานักสนับสนุนสุขภาวะ
องคกร สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) แบงองค
ประกอบขององคกรแหงความสุขเปน 3 ดาน คือ 1) คนทํางานมีความสุข
2) ที่ทํางานนาอยู และ 3) ชุมชนสมานฉันท ซึ่งองคกรควรพัฒนาทั้ง 3 องค
ประกอบภายใตความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรขององคกร และความ
ตองการของพนักงาน 
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 ¢ŒÍ¤Ô´ ½Ò¡¶Ö§¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃâ¤Ã§¡ÒÃ

        1. องคกรแหงความสุข คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกร
อยางมีเปาหมาย และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวสิยัทศันขององคกร 
เพื่อใหองคกรมีความพรอมตอการเปล่ียนแปลง นําพาองคกรไปสู
การเตบิโตอยางยัง่ยนื ดงันัน้การนาํกจิกรรมขององคกรมาจดัหมวดหมู
ใหครบทั้ง 8 ความสุข จึงไมถูกตอง เพราะไมแนใจวาจะสงผลตอ
การเติบโตขององคกรหรือไม และองคกรแหงความสุขมีมากกวา
การจัดกิจกรรมใหครบตามกลองความสุข 8 ประการ 
 
        2. หลายองคกรมุงพัฒนาความสุขของพนักงานใหครบตามกลอง
ความสุข 8 ประการ เพราะเขาใจวา Happy 8 คอื Happy Workplace 
ซึ่งไมถูกตอง เพราะองคกรแหงความสุขนอกจากดานคนทํางานมี
ความสุขแลว ตองพัฒนาดานที่ทํางานนาอยู ชุมชนสมานฉันทดวย
 
        3. เปาหมายของการพัฒนาคนทํางานมีความสุข ควรสงเสริมให
เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือทําใหพนักงานสามารถจัดสมดุล
ความสุขผานโลกท้ัง 3 ใบ ไมอยางน้ันกจิกรรมท่ีจดัจะเปนเพียงกิจกรรม
เพื่อความสนุกสนานเทานั้น การออกแบบกิจกรรมจึงตองจัดกิจกรรม
อยางตอเนื่อง ตามความตองการของกลุมเปาหมาย เนนกระตุนใหคิด
เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย

Ã
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 ¤ÃÍº¤ÃÑÇÍ§¤�¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢

 การขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ เพื่อใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึง
ครอบครวัและชุมชนมสีขุภาวะท่ีดขีึน้ สาํนกัสนบัสนนุสขุภาวะองคกรขบัเคล่ือน
ผานการดําเนินงานของโครงการตางๆ รวม 39 โครงการ ซึ่งครอบคลุมพื้นที่
ดาํเนนิการทัง้องคกรสาธารณะ และองคกรภาคเอกชน รปูแบบโครงการทีด่าํเนนิ
การแบงเปน 3 กลุมไดแก 1) โครงการสนับสนุนและศึกษาบริบทการทํางาน 2) 
โครงการที่เนนการขับเคลื่อนสุขภาวะในองคกร และโครงการที่ขับเคลื่อนสุข
ภาวะผานองคกรทางศาสนา ดังนี้

 1. โครงการสนับสนุนและศึกษาบริบทการทํางาน มี 4 โครงการ ไดแก 
  1.1 โครงการพัฒนาและสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนสุข
ภาวะองคกร 
  1.2 โครงการการพัฒนาสรางเสริมความสุขคนทํางานเพ่ือความย่ังยนื 
โดยการดําเนินงานในรูปแบบ “ศูนยวิจัยความสุขคนทํางานแหงประเทศไทย”
  1.3 โครงการจัดอันดับบริษัทท่ีนาทํางานดวยที่สุดในประเทศไทย
  1.4 โครงการศูนยพัฒนาและสนับสนุนองคกรสุขภาวะ
 2. โครงการท่ีเนนการขับเคลื่อนสุขภาวะในองคกร แบงเปน 4 กลุมไดแก 
การดําเนินการในภาคสาธารณะ ภาคเอกชน ทั้งภาคสาธารณะและภาคเอกชน 
และการดําเนินการในสถาบันการศึกษา ดังนี้ 
  2.1 โครงการท่ีดําเนินการในภาคสาธารณะ มี 12 โครงการ ไดแก 
   2.1.1 โครงการสรางเสริมสุขภาพกําลังพลกองทัพไทย และ
ครอบครัว
   2.1.2 โครงการสรางเสริมคุณภาพชีวิตกําลังพลกองทัพบก
   2.1.3 โครงการสรางเสริมคุณภาพชีวิตครอบครัวกําลังพลกองทัพ
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บทพื้นที่จังหวัดอุดรธานี
   2.1.4 โครงการพัฒนาเครือขายสรางเสริมคุณภาพชีวิตกําลังพล
และชุมชนแบบบูรณาการของกองทัพเรือ
   2.1.5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดานสุขภาพกําลังพล
กองทัพไทย
   2.1.6 โครงการวิจยัการบริหารงานตํารวจดานองคกรสขุภาวะเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการตํารวจ
   2.1.7 โครงการสรางเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานและเสริมสราง
ศักยภาพองคกรภาครัฐในระยะเปล่ียนผานสูการเปนองคกรสุขภาวะ 
   2.1.8 โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพในองคกร: การสราง
เสริมสุขภาพบุคลากรในวงงานรัฐสภา 
   2.1.9 โครงการกระทรวงแรงงานนาอยู มุงสูองคกรสุขภาวะ
   2.1.10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานกรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน
   2.1.11 โครงการนักสรางสุขกรมราชทัณฑ
   2.1.12 โครงการโรงพยาบาลสรางสุข ระยะท่ี 2 (เครือขายแหง
ความสุข : Holistic Happy Network)
  2.2 โครงการท่ีดําเนินการในภาคเอกชน มี 11 โครงการ ไดแก 
   2.2.1 โครงการสงเสริมผลิตภาพและสุขภาวะองคกรในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
   2.2.2 โครงการแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี มีผลิตภาพ
แรงงานสูง 
   2.2.3 โครงการสงเสริมการเปนองคกรสุขภาวะในอุตสาหกรรม
แฟชั่น 
   2.2.4 โครงการจัดตั้งและพัฒนาเครือขายศูนยเรียนรูองคกรสุข
ภาวะอยางย่ังยนื (ของสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟาอิเลก็ทรอนกิสและโทรคมนาคม
ไทย)
   2.2.5 โครงการเสริมสรางการเปนองคกรสุขภาวะอยางยั่งยืนของ
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กลุมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไทย 
   2.2.6 โครงการเสริมสรางการเปนองคกรสุขภาวะในอุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ 
   2.2.7 โครงการศูนยสนับสนุนการเรียนรูองคกรสุขภาวะ โดย
สมาคมเสริมสรางองคกรสุขภาวะ 
   2.2.8 โครงการเสริมสรางองคกรแหงความสุขภาคเหนือตอนบน 
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
   2.2.9 โครงการศูนยสนับสนุนและพัฒนาองคกรสุขภาวะ โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
   2.2.10 โครงการศูนยสนับสนุนและพัฒนาองคกรสุขภาวะ โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
   2.2.11 โครงการเสริมสรางและสนับสนุนองคกรสุขภาวะ ประจํา
พื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดตาก จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดอุทัยธานี)
  2.3 โครงการท่ีดําเนินการในภาคสาธารณะและภาคเอกชน มี 1 
โครงการ ไดแก โครงการเสรมิสรางคณุภาพชวีติสตรวียัทาํงาน สูความสขุทกุมติิ 
ดวยการเสริมสรางสติและปญญา
  2.4 โครงการท่ีดําเนินการในสถาบันการศึกษา มี 3 โครงการ ไดแก
   2.4.1 โครงการสรางเสริมสุขภาวะองคกรแบบยั่งยืน : จาก
มหาวิทยาลัยแหงความสุขไปสูองคกรสุขภาวะ
   2.4.2 โครงการมหาวิทยาลัยแหงความสุข : การสรางสุขภาวะใน
องคกร มหาวิทยาลัยทักษิณ
   2.4.3 โครงการเสริมสรางองคกรสุขภาวะมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร
 3. โครงการท่ีขับเคลื่อนสุขภาวะผานองคกรทางศาสนา โครงการกลุมนี้
มเีปาหมายเพ่ือใหพทุธศาสนาซ่ึงเปนศาสนาของคนสวนใหญในประเทศไทย ชวย
สงเสริมการสรางองคกรแหงความสุข และสังคมสุขภาวะ โดยมี 8 โครงการ 
ประกอบดวย
  3.1 โครงการการขับเคลื่อนสงฆไทยไกลโรคเพื่อการดูแลโภชนาการ
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พระสงฆในระดับประเทศ 
  3.2 โครงการพัฒนาพื้นที่วัดใหเปนศูนยเรียนรูสุขภาวะของเมือง เพื่อ
พลิกฟนความสัปปายะและการเปนศูนยรวมจิตวิญญาณใหกับวัดท่ัวประเทศ 

  3.3 โครงการการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาพื้นที่วัดให
เปนศูนยเรียนรูสุขภาวะของเมือง เพื่อพลิกฟนความสัปปายะและการเปนศูนย
รวมจิตวิญญาณใหกับวัดทั่วประเทศ 
  3.4 โครงการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูตามแนวพระพุทธ
ศาสนา
  3.5 โครงการพระนิสิตธรรมทายาทเพ่ือการพัฒนาสังคม
  3.6 โครงการ สรางพระธรรมทายาทนกัพฒันาสรางเสรมิสังคมสุขภาวะ
  3.7 โครงการบทบาทพระสงฆกับการสรางสุขภาวะสังคม โดยความ
รวมมือของบาน วัด และราชการ (บวร.)
     3.8 โครงการพัฒนาเครือขายสุขภาวะองคกรพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครนายกและสระแกว
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ
 à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÊØ¢ÀÒÇÐÍ§¤ �¡Ã 

 โครงการฯ มีวัตถุประสงคเพื่อ
 1) พัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการสารสนเทศ Happy 8 Menu  
 2) สงเสริมการจัดการความรู และพัฒนาองคความรู
  ที่ใชในการขับเคลื่อนงานสรางสุของคกร
  (จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําชุดความรู)
 3) พัฒนาและฝกอบรมหลักสูตรนักวิชาการสรางสุของคกร
  (รวม 300 คน)
 4) ศึกษาและพัฒนากลไกสนับสนุนทางวิชาการดวยการจัดต้ัง
  “ศูนยพัฒนาและสงเสริมสุขภาวะองคกร”

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กันยายน 2557 – 31 สิงหาคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :   รศ.ดร.อุทัยทิพย  เจี่ยวิวรรธนกุล
 ผูประสานงาน :    รศ.ดร.อุทัยทิพย  เจี่ยวิวรรธนกุล
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  089-611-6795
 อีเมล :       menu.hw@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและ
         มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
         ถนนพุทธมณฑลสาย 4  ตําบลศาลายา 
         อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  73170
 website :     www.happy-workplace.com/index.php
 facebook :     เครือขายองคกรสุขภาวะไทย
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 â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÃŒÒ§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÊØ¢¤¹·íÒ§Ò¹
 à¾×èÍ¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹ â´Â¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ã¹ÃÙ»áºº 
 “ÈÙ¹Â�ÇÔ¨ÑÂ¤ÇÒÁÊØ¢¤¹·íÒ§Ò¹áË‹§»ÃÐà·Èä·Â” 

 โครงการมีวัตถุประสงคเพื่อจัดตั้ง “ศูนยวิจัยความสุขคนทํางานแหง
ประเทศไทย” ที่มีหนาที่พัฒนาสรางเสริมความสุขคนทํางานสําหรับเครือขาย
องคกรแหงความสุข วิจัยและผลิตองคความรูดานคุณภาพชีวิตความสุขและ 
องคกรแหงความสุข รวมถึงจัดทําฐานขอมูลความสุขคนทํางานในประเทศไทย 
และเผยแพร ประชาสมัพนัธขอมลูขาวสารดานการพัฒนาสรางเสริมความสขุคน
ทํางาน องคกรแหงความสุข และองคกรสุขภาวะ ไปสูกลุมเปาหมาย และ 
ประชาชนทั่วไป ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 มิถุนายน 2558 – 31 พฤษภาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   รศ.ดร.ศิรินันท กิตติสุขสถิต
 ผูประสานงาน :    คุณวรรณี หุตะแพทย
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  092-268-1004 
 อีเมล :       wannee.hut@mahidol.ac.th,
         happinometer@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   ศูนยวิจัยความสุขคนทํางานแหงประเทศไทย
         ชั้น 5 อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน
         สถาบันวิจัยประชากรและสังคม
         มหาวิทยาลัยมหิดล 
         25/25 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา 
         อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170  
 website :     www.happinometer.com
 facebook :     happinometer
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 â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ́ ÍÑ¹ Ñ́ººÃÔÉÑ·
 ·Õè¹‹Ò·íÒ§Ò¹´ŒÇÂ·ÕèÊØ´ã¹»ÃÐà·Èä·Â 

 โครงการมีวถัตปุระสงคเพือ่ สาํรวจการจัดอนัดบั “บริษทัทีน่าทาํงานดวย
มากท่ีสุด” ทั้งในและตางประเทศ สํารวจวรรณกรรมปริทัศนวาดวยมาตรฐาน
ดานความย่ังยืนในแงมุมของการบริหารทรัพยากรบุคคล สํารวจความตองการ
และความคดิเหน็ของผูเชีย่วชาญและผูมสีวนไดสวนเสยีสําคญัของวงการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคลตอการจดัอนัดบั เพือ่นาํขอมลูมาใชระบบุทบาทและสรางบนัทึก
ความเขาใจ (MOU) กับองคกรพันธมิตรรวมโครงการท่ีจะมีสวนรวมในการจัด
อันดับตอไป  และสรางโมเดลทางธุรกิจ (Business Model) ที่เหมาะสม  เสนอ
เกณฑการพิจารณา เกบ็ขอมลูและดาํเนนิการจัดอนัดบั “บรษิทัท่ีนาทาํงานดวย
มากที่สุดในประเทศไทย”  และสรางความตระหนักรู (Awareness) เรื่องการ
บริหารทรัพยากรมนุษยอยางยั่งยืน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กรกฎาคม 2558 – 3 มกราคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :   คุณภัทราพร แยมละออ
 ทีมงาน :      1. คุณธัญธิดา สาสุนทร
         2. คุณศศิวิมล คลองอักขระ
         3. คุณจินต หวังตระกูลดี
 ผูประสานงาน :    คุณธัญธิดา สาสุนทร
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-033-7077
 อีเมล :       thantida@salforest.com
 ที่อยูของโครงการ :   บริษัท ปาสาละ จํากัด
         เลขที่ 2 ซอยสุขุมวิท 43 แขวงคลองตันเหนือ  
         เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110
 website:      www.salforest.com
 facebook:     SalForestCo
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 â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â�¾Ñ²¹ÒáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ

 โครงการมีเปาหมายท่ีจะเปนองคกรทีส่รางและรักษาภาคีเครือขายองคกร
แหงความสุข รวมถงึจดัเกบ็ความรูและฐานขอมลูตางๆ และสนบัสนนุการดําเนนิ
งานของแผนงานสุขภาวะองคกรภาคเอกชน โดยมีพันธกิจการดําเนินการใน 6 
เรื่อง ไดแก 1) จัดเก็บ ยอย สราง และเผยแพรความรูเรื่ององคกรแหงความสุข 
2) จดัทาํฐานขอมลูองคกรแหงความสขุ 3)สือ่สารการตลาด เพือ่ใหเขาถงึท้ังภาคี
เกาและภาคีใหม 4) พฒันาตนแบบศูนยเรยีนรูองคกรแหงความสุข 5. สรางและ
รกัษาเครือขายองคกรในภูมภิาคตางๆ และ 6) การสนับสนนุการดําเนินการของ
สํานักสนับสนุนองคกรสุขภาวะ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กรกฎาคม 2558 – 30 มิถุนายน 2561
 ผูจัดการโครงการ :   คุณกรพินธุ คชรัตน
 ผูประสานงาน :    คุณกรพินธุ คชรัตน
 โทรศัพที่ทํางาน :    02-035-6311
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  087-195-4666
 อีเมล :       korapin.hwp@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   มูลนิธิกองทุนไทย
         เลขที่ 2044/23 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
         แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพ 10400
 website :     www.happy8workplace.com
 facebook :     เครือขายองคกรสุขภาวะไทย
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  â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾
  ¡íÒÅÑ§¾Å¡Í§·Ñ¾ä·Â áÅÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇ

 โครงการมีวตัถปุระสงคบรหิารจดัการ สนบัสนนุ ตดิตามประเมนิผล  การ
ดาํเนนิโครงการสรางเสรมิสขุภาพกาํลงัพลกองทพัไทยและครอบครัวทัง้  5  เครือ
ขาย (สาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม กองบญัชาการกองทพัไทย    กองทพับก 
กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ รวม 243,800 คน) โดยเปนการเสริมสรางสุขภาพ
แบบองครวม ทั้งรางกาย จิตใจ สังคม/สิ่งแวดลอม และปญญา นอกจากนี้ยังทํา
วิจัย ประเมินผล และสรุปบทเรียน การดําเนินงานโครงการสรางเสริมสุขภาพ
กําลังพลกองทัพไทยตั้งแตป 2545 - 2559

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 เมษายน 2559 – 30 กันยายน 2560
 ผูจัดการโครงการ :   พลโทแพทยหญิง กมลพร สวนสมจิตร
 ทีมงาน :      1. พล.ท. สืบพงษ  สังขะรมย ทีป่รกึษาโครงการ
         2. พล.อ.อ สุรศักด์ิ โปรงจันทึก ทีป่รกึษาโครงการ
         3. พล.อ. สิทธิชัย ธรรมสนอง ทีป่รกึษาโครงการ
         4. พล.ท. บุญเติม  แสงดิษฐ ทีป่รกึษาโครงการ
         5. พล.อ.ต. ฤทธ์ิ อําพันแสง ทีป่รกึษาโครงการ
         6. ดร.เกษม นครเขตต  นักวิจัย
         7. ผศ.ดร.อัจฉรา ปุราคม นักวิจัย
         8. คุณสาวิตตรี ออนอินทร นักวิจัย
         9. คุณเบญทิวา สุรศาสตรพิศาล นักวิจัย
 ผูประสานงาน :    คุณดุษฎี สิงหพันธ 
 โทรศัพทที่ทําางาน :   02-585-2853, 02-585-4913 
 โทรศัพทมือถือ :     086-237-0163 
 อีเมล :        kamolporn42@yahoo.com 
 ที่อยูของโครงการ :   สํานักงานโครงการสรางเสริมสุขภาพ
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         กําลังพลกองทัพไทย
         อาคารกองพันทหารสารวัตร
         กรมยุทธบริการทหาร
         2218 ถนนกรุงเทพฯ - นนทบุรี
         เขตบางซ่ือ กรุงเทพ 10800 
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 â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¡íÒÅÑ§¾Å¡Í§·Ñ¾º¡

 โครงการมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหนวยนํารองของกองทัพบกในพื้นที่
กองบัญชาการกองทัพบกใหเปน“องคกรสรางเสริมสุขภาพ”โดยมีกรมกําลังพล
กองทัพบกเปนหัวหนาเครือขาย ตรวจสุขภาพประจําป/ ตรวจคัดกรอง
ความเส่ียงตอโรคไมติดตอเรื้อรังกลุม Metabolic (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
ไขมันในเลือดสูง โรคอวน โรคหัวใจ ฯลฯ) โดยใชแบบสํารวจภาวะสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพกําลังพลของกองทัพไทย และลงขอมูลผานโปรแกรม
การพัฒนาระบบฐานขอมลูสขุภาพของกองทัพไทยท่ีพฒันาใหม และจัดกิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพโดยเนนกลุมเสี่ยงตอภาวะโรคกลุม Metabolic 
จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคแบบองครวม และสรางเสริม
คณุภาพชีวติกาํลงัพล ประเมนิผลการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมสุขภาพของกําลงัพล
กลุมเสี่ยงดังกลาว จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตกําลัง
พล ของภาคีเครือขายเพ่ือเผยแพร ขยายผลไปยังหนวยอ่ืนๆ ของกองทัพและ
ภาคีอื่นตอไป รวมทั้งสํารวจสถานการณปญหาสุขภาพกําลังพลกองทัพบก 
ประเมินความตองการและคนหาศักยภาพของหนวยนํารองในการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะกําลังพลกองทัพบกออนไลนแบบบูรณาการ
เพ่ือนําระบบสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะฯ มาใชในการขับเคลื่อนการดํา
เนินงานสรางเสริมสุขภาวะแบบมีสวนรวมในพื้นที่นํารอง

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กุมภาพันธ 2558 – 31 มกราคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   พันเอกโดมหทัย ปนทองพันธุ 
 ทีมงาน :      1.พันเอก วรินทร ทานาค  
         2.พันโทหญิงธนิตา วงษจินดา 
         3. พันเอกราม รังสินธุ  
         4.พันโทหญิงสิรกานต เตชะวนิช 
 ผูประสานงาน :    พันโทหญิงธนิตา วงษจินดา
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 เบอรโทรศัพทมือถือ :  087-925-9925
 อีเมล :       thanitasom@yahoo.com
 ที่อยูของโครงการ :   กรมกําลังพลทหารบก
         ถนนราชดําเนินนอก แขวงบางขุนพรหม
         เขตพระนคร กรุงเทพ 12000
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 ¡íÒÅÑ§¾Å¡Í§·Ñ¾º¡¾×é¹·Õè Ñ̈§ËÇÑ́ ÍǾ Ã¸Ò¹Õ

 โครงการมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมสุขภาวะท้ัง 4 ดาน ใหกับครอบครัว
กําลังพลกองทัพบกพื้นที่จังหวัดอุดรธานีใหมีสุขภาพแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
และตรวจคัดกรองความเส่ียงตอภาวะโรคกลุม Metabolic เชน เบาหวาน
ความดนัโลหติสงู โรคหัวใจ ฯลฯ สงเสรมิสขุภาพแมบานกาํลงัพลกองทพับกพ้ืนที่
จงัหวัดอดุรธานีใหสขุภาพแข็งแรง ไดรบัการตรวจสุขภาพประจําป ตรวจคัดกรอง
โรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานมในหญิงวัยเจริญพันธุ รวมถึงดําเนินการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ประเมินผลในกลุมเส่ียงตอภาวะโรคกลุม 
Metabolic และสงเสรมิใหครอบครวัทหารเปนครอบครวัอบอุน มคีวามสมัพนัธ
ที่ดีในครอบครัว

 ระยะเวลาดําเนินการ : 2 มิถุนายน 2559 - 2 มิถุนายน 2560
 ผูจัดการโครงการ :   พันตรีหญิงอรศศิร ประเสริฐศรี   
 ทีมงาน :      1. พ.อ.ชิตพงศ ขวัญประชา  
         2. พ.อ.ประทิน นาคชื่น  
         3. อาจารยรจนา วรวิทยศรางกูร 
 ผูประสานงาน :    พันตรีหญิงอรศศิร ประเสริฐศรี   
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  098-262-5624  
 อีเมล :       onsasi_toy@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   550 หมู 1 โรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม  
         ถนนทหาร ตําบลหมากแขง อําเภอเมือง 
         จังหวัดอุดรธานี  41000
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà¤Ã×Í¢‹ÒÂÊÃŒÒ§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ
 ¡íÒÅÑ§¾ÅáÅÐªØÁª¹áºººÙÃ³Ò¡ÒÃ¢Í§¡Í§·Ñ¾àÃ×Í

 โครงการมวีตัถุประสงคเพือ่สรางเครอืขายการเสรมิสรางคณุภาพชวีติแก
กําลังพลกองทัพเรือ ครอบครัวและชุมชนใกลเคียงหนวยแบบองครวม โดยมี 
กรมการขนสงทหารเรือ เปนหัวหนาเครือขายกํากับดูแลบริหารโครงการของ
หนวยยอย รวมถงึสรางแกนนาํในการพฒันาหนวยงานของกองทัพเรือเปนองคกร
ที่มีระบบบริหารจัดการเพื่อการเปน “องคกรแหงการสรางเสริมสุขภาวะ” ตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกาํหนด สนบัสนนุการพัฒนาระบบฐานขอมลูสุขภาพกําลงัพล
กองทัพไทยใหเกิดประโยชนแกกําลังพล บนพ้ืนฐานการดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
สนับสนนุหนวยงานใกลเคยีงทีด่าํเนนิโครงการเครอืขายสรางเสรมิสขุภาพกาํลัง
พลกองทพัไทย สงเสรมิใหกาํลงัพลและครอบครวัออกกาํลังกายเพ่ือสขุภาพ ลด
ภาวะน้ําหนักเกิน และโรคอวน โดยการตรวจสุขภาพประจําป ใหองคความรู 
และการดําเนินกิจกรรม ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานสุขภาพและรณรงค 
ดําเนินกิจกรรม ใหกําลังพลและสมาชิกที่รวมโครงการฯ ลด ละ เลิกบุหรี่ สุรา 
ยาเสพติด  อยางจริงจัง สรางหนวยราชการ และชุมชนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และรณรงคปองกันอุบัติเหตุ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 4 เมษายน 2559 – 3 เมษายน 2561
 ผูจัดการโครงการ : นาวาเอกไพฑูรย ปญญสิน
 ผูประสานงาน : นาวาเอกไพฑูรย ปญญสิน
 เบอรโทรศัพทมือถือ : 081-821-4140
 อีเมล : paitool.p@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ : กรมการขนสงทหารเรือ ถนนอิสรภาพ
 แขวงบานชางหลอ เขตบางกอกนอย กรุงเทพ 10700
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐººÊÒÃÊ¹à·È Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾
 ¡íÒÅÑ§¾Å¡Í§·Ñ¾ä·Â

 โครงการมวีตัถปุระสงคเพือ่พฒันาฐานขอมลูสารสนเทศสขุภาพกาํลังพล
กองทัพไทย ที่ประกอบดวย แบบสํารวจสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
กาํลังพล ขอมลูการตรวจสุขภาพประจําป และการประมวลผลท่ีทนัสมยั สามารถ
ใหบริการไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาโปรแกรมสารสนเทศ
สุขภาพกําลังพลกองทัพไทยน้ีจะนําไปใชในหนวยอื่น ๆ ของกองทัพไดทั้ง
5 เครือขาย เพื่อวิเคราะหและประเมินผลสภาวะสุขภาพกําลังพลกองทัพไทย

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 เมษายน 2549 – 30 กันยายน 2560
 ที่ปรึกษา :     1. พลโทแพทยหญิงกมลพร  สวนสมจิตร
         2. พลอากาศตรี ฤทธิ์ อําพันแสง
 ผูจัดการโครงการ :   พลอากาศเอก สุรศักดิ์ โปรงจันทึก
 ผูประสานงาน :    คุณบังอร จุยคํา
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  063-224-7814
 อีเมล :       bangonjuykum@gmail.com
 ท่ีอยูของโครงการ :   สํานักงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
         ดานสุขภาพกําลังพลกองทัพไทย หอง 102   
         อาคารศูนยวิจัยและพัฒนาทางการแพทย  
         กองวิทยาการ กรมแพทยทหารอากาศ
         171 ถนนพหลโยธิน แขวงคลองถนน
         เขตสายไหม กรุงเทพ 10220
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 â¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹μíÒÃÇ¨
 ´ŒÒ¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ
 à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃμíÒÃÇ¨

 โครงการนี้เปนการวิจัยการบริหารงานตํารวจดานองคกรสุขภาวะเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการตํารวจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบ
การบริหารงานดานสุขภาวะของสถานีตํารวจตนแบบที่มุงเนนการบริหารงาน 
การบริหารคนและชุมชน รวมถึงเพื่อหาแนวทางจัดการความรูเรื่องการบริหาร
งานดานสุขภาวะของสถานีตํารวจเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนของ
ขาราชการตํารวจที่นําไปสู การพัฒนานักเรียนนายรอยตํารวจเพื่อเตรียม
ความพรอมในการปฏิบัติงาน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 มิถุนายน 2559 – 30 กันยายน 2560 
 ผูจัดการโครงการ :   ผศ.ร.ต.ท.ดร. ธวิช สุดสาคร
 ทีมงาน :      คณาจารยและบุคลากรของ
         โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
 ผูประสานงาน :    คุณพพิัฒน จันทรรวม
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  092-579-5959  
 อีเมล :       tem2791@gmail.com 
 ที่อยูของโครงการ :   โรงเรียนนายรอยตํารวจสามพราน
         ตําบลสามพราน อําเภอสามพราน
         จังหวัดนครปฐม 73110  
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 â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
 áÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾Í§¤�¡ÃÀÒ¤ÃÑ°
 ã¹ÃÐÂÐà»ÅÕèÂ¹¼‹Ò¹ÊÙ‹¡ÒÃà»š¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) เพื่อดําเนินการและสนับสนุนการดําเนินงาน 
การสรางและจัดการความรูที่สนับสนุนการสรางเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน
ตามกรอบแนวคิดองคกรสุขภาวะ 2) เพื่อดําเนินการและสนับสนุนการ
ดําเนินงาน การสรางและพัฒนาเครือขายดานองคกรสุขภาวะใหเปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลง และ 3) เพื่อดําเนินการและสนับสนนุการดําเนินงาน การสื่อ
องคกรและส่ือสารสาธารณะเพ่ือสรางฐานคติและปรับเปล่ียนคานยิมเชิงบวกตอ
การมีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดี โดยกลุมเปาหมายเปนการดําเนินงานสราง
เสริมสุขภาวะทั้งในระดับบุคคลและระดับองคกร

 ระยะเวลาดําเนินการ : 15 กรกฎาคม 2558 – 14 กรกฎาคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :   ดร.ศิริเชษฐ  สังขะมาน
 ทีมงาน :      1. คุณธันยชนก  นาควิโรจน
         2. คุณปยกานดา บุญนิธิ
         3. คุณจิตรลดา กิจกมลธรรม
         4. คุณอาภาพร นวมถนอม
 ผูประสานงาน :    คุณธันยชนก  นาควิโรจน
 โทรศัพททีทํางาน :   02-218-7391
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  083-253-0800
 อีเมล :       thanchanok.nak@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
         ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน
         กรุงเทพ 10330
 website :     www.happy-worklife.com
 facebook :     happyworklife

34



¤ÃÍº¤ÃÑÇ Happy W
orkplace

 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº´ÙáÅÊØ¢ÀÒ¾ã¹Í§¤�¡Ã :
 ¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ºØ¤ÅÒ¡Ãã¹Ç§§Ò¹ÃÑ°ÊÀÒ

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร 
2) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพของบุคลากร และ 3) เตรียม
ความพรอมใหบุคลากรมีความรูและเกิดระบบท่ีเอื้อตอการสงเสริมสุขภาวะ
โดยกลุมเปาหมายหลักคือ บุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
จํานวน 23 สํานัก 2,263 คน และกลุมเปาหมายรองไดแก บุคลากรในวงงาน
รัฐสภา ซึ่งประกอบดวย สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) สมาชิก
สภาขับเคล่ือนการปฏิรปูประเทศ (สปท.) สือ่มวลชนทุกแขนง และคณะท่ีปรึกษา
และเลขานุการ ตลอดจนคณะกรรมาธิการ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 - 30 ตุลาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   ดร.ศิริลักษณ จิตตระเบียบ
 ที่ปรึกษา :     คุณมาณิช อินทฉิม
 ทีมงาน :      1. คุณมงคล สิริถิระวัฒน
         2. คุณนวลเนตร ทองมูล
         3. คุณอภิพาดา ภูพันชิต
 ผูประสานงาน :    คุณมงคล สิริถิระวัฒน
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-440-1304
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  091-414-5734
 อีเมล :       mongkhon_2514@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สํานักบริการทางการแพทยประจํารัฐสภา 
         สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
         ถนนอูทองใน เขตดุสิต กรุงเทพ 10300
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 â¤Ã§¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹¹‹ÒÍÂÙ‹ ÁØ‹§ÊÙ‹Í§¤�¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ

 โครงการ “กระทรวงแรงงานนาอยู มุงสูองคกรสุขภาวะ” เปน 1 ใน 2 
โครงการ ที่สมาคมผูนําการเปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนาแรงงานไดพัฒนาข้ึน โดย
โครงการฯ ดังกลาวมีที่มาจากโครงการกลุม (Group project) และ โครงการ
เด่ียว (Individual project) ของผูเขารวมอบรมหลักสูตรผูนําการเปลี่ยนแปลง
เพื่อพัฒนาแรงงาน (นปปร.1) โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ ดังตอไปนี้
 1. เพือ่สงเสริมใหแนวคิดองคกรสขุภาวะไดรบัการยอมรับและถูกกาํหนด
เปนนโยบายสาธารณะ รวมทั้งเปนกลไกปกติของการดําเนินงานสรางเสริมสุข
ภาวะของกระทรวงแรงงาน
 2. เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาวะของบุคลากรกระทรวงแรงงานที่
เปนมาตรฐาน รวมท้ังพฒันาสมรรถนะและศักยภาพของบุคลากรดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษยในการใชฐานขอมูลดังกลาว
 3. เพื่อพัฒนาหนวยงานตนแบบของกระทรวงแรงงานในการสงเสริม
คุณภาพชีวิตบุคลากร
 4. เพือ่ขยายผลหนวยงานตนแบบดานการบรหิารจัดการทรัพยากรมนษุย
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรภาครัฐ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กันยายน 2558 – 31 สิงหาคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :   คุณกาญจนา เทวะศิลชัยกุล
 ประสานงาน :    คุณชลธิชา พันธคาร
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  082-780-7429  
 อีเมล :       chang_labour@yahoo.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมผูนาํการเปลีย่นแปลงเพือ่พฒันาแรงงาน
         ชั้น 1 อาคาร 15 ชั้น กระทรวงแรงงาน
         ถนนมิตรไมตรี กรุงเทพ 10400
 facebook :     สมาคมผูนาํการเปล่ียนแปลงเพือ่พฒันาแรงงาน
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¡ÃÁ¾Ô¹Ô̈
 áÅÐ¤ØŒÁ¤ÃÍ§à́ ç¡áÅÐàÂÒÇª¹

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) เพื่อฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “นัก
สรางสุของคกร (นสอ.) กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน” เกิด วิทยากร 
นสอ.ตวัคณู ไดถายทอดองคความรู ในองคกรตนแบบ “องคกรแหงความสขุ”ใน
หนวยงานของตนเอง 2) เพื่อเสริมสรางองคความรู ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานใหแกบุคลากรกรมพินิจฯ 3) เพื่อสรางแนวรวม เครือขาย ความรวม
มือ และการถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางาน 4) เพื่อใหเกิดองคกรตนแบบ “องคกรแหงความสุข” 
กรมพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชน 5) เพือ่ใหเกดิ “นวตักรรมแหงความสุข” 
กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 6)เพื่อสํารวจขอมูลคุณภาพชีวิต
การทํางาน เพือ่เปนขอมลูในการวิเคราะห แกไขปญหาคุณภาพชีวติของบุคลากร 
และ7) เพื่อรณรงคการลด ละ เลิก เรื่องบุหรี่ และเหลา ในองคกรตนแบบ โดย
กลุมเปาหมายหลักคือ ในสังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จํานวน 
4,200 คน
 ระยะเวลาดําเนินการ :  พฤษภาคม 2557 – มกราคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :    คุณวรพร  นรเศรษฐวิวัฒน
 ทีมงาน :      1. คุณกุลภัสสร  ฉัตรฐานันท 
         2. คุณอนุภาพ พรหมบุตร
 ผูประสานงาน :    คุณกุลภัสสร  ฉัตรฐานันท 
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  089-891-5965
 อีเมล :       klinmai777@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ
         อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ 
         120 หมู 3 อาคาร A ชั้น 5 ถนนแจงวัฒนะ 
         แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμºØ¤ÅÒ¡Ã¡ÃÁÃÒª·Ñ³±�

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) เพื่อสงเสริมความรู ความเขาใจ รวมถึงการมี
สวนรวมในการกําหนดแผนการพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรกรม
ราชทัณฑใหกับแกนนําพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานกรมราชทัณฑ หรือ นสอ.
กรมราชทัณฑ 2) เพื่อสรางเครือขายการทํางาน และสรางองคความรู
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ระหวางกรมราชทัณฑ กับ เรือนจํา/
ทัณฑสถาน ผานกิจกรรมประชาสัมพันธภายใน และแลกเปลี่ยนองคความรูกับ
หนวยงานภายนอก และ 3) เพื่อพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
สําหรับบุคลากรกรมราชทัณฑ ใหเกิดความสุขในการทํางานและสรางสมดุล
ระหวางชีวิตกับการทํางาน ตลอดจนสรางหนวยงานตนแบบสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรกรมราชทัณฑ โดยกลุมเปาหมายหลัก ไดแก ขาราชการสังกัดสวน
กลางกรมราชทัณฑ จาํนวน 16 หนวยงาน และเจาหนาทีป่ฏบิตัหินาทีใ่นเรือนจํา 
/ ทณัฑสถาน ทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการพฒันาคณุภาพชวีติจาํนวน 142 แหง รวม
เปนจํานวน 250 คน 
 ระยะเวลาดําเนินการ : 16 ตุลาคม 2557 - 16 มกราคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :   คุณธนากร ประกอบผล
 ทีมงาน :      คุณสถาพร พันธมิตร
 ผูประสานงาน :    คุณสถาพร พนัธมิตร
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-967-3442
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  083-007-0929
 อีเมล :       art-cutemandoc@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   กรมราชทัณฑ
         เลขที่  222 ถนนนนทบุรี 1 ตําบลสวนใหญ
         อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
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 â¤Ã§¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÊÃŒÒ§ÊØ¢ ÃÐÂÐ·Õè 2
 (à¤Ã×Í¢‹ÒÂáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢ : Holistic Happy Network)

 โครงการมีวตัถปุระสงคเพือ่สรางความสขุใหแกบคุลากรและพฒันาใหเปน
ศูนยเรียนรูการสรางสุขในองคกรของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 
(จงัหวดัเพชรบรูณ) โรงพยาบาลปางมะผา (จงัหวดัแมฮองสอน) และโรงพยาบาล
ทาสองยาง (จงัหวดัตาก) รวมถงึขยายไปสูเครอืขายสขุภาพของท้ัง 3 โรงพยาบาล 
ซึง่เครอืขายสขุภาพประกอบดวย บคุลากรทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาล สาํนกังาน
สาธารณสุขอาํเภอ และโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล ทัง้นีจ้ะครอบคลุมกลุม
เปาหมาย 1,100 คน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 พฤศจิกายน 2559 – 30เมษายน 2562 
 ผูจัดการโครงการ :   นพ.พนา พงศชํานะภัย
 ทีมงาน :      1. นพ.ธวัชชัย ยิ่งทวีศกัดิ์ ผูชวยผูจดัการโครงการ
         2. นพ.สุพัฒน ใจงาม ผูชวยผูจดัการโครงการ
 ผูประสานงาน :    คุณธนัชชัย พลฉวี 
 โทรศัพทที่ทํางาน :   056-788-707
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  086-212-5286
 อีเมล :       ekkapp@hotmail.com,
         h3managers@googlegroups.com
 ที่อยูของโครงการ :   180 หมู 1 ตําบลนาแซง อําเภอหลมเกา
         จังหวัดเพชรบูรณ 67120 
 facebook :     Holistic Happy Hospital
         โรงพยาบาลสรางสุข
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 â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¼ÅÔμÀÒ¾áÅÐÊØ¢ÀÒÇÐÍ§¤�¡Ã
 ã¹ÇÔÊÒË¡Ô¨¢¹Ò´¡ÅÒ§áÅÐ¢¹Ò´Â‹ÍÁ

 โครงการมวีตัถปุระสงคเพือ่สรางความตระหนกัให SMEs เหน็ความสาํคญั
ของการเพิ่มผลิตภาพโดยมีคนเปนศูนยกลาง รวมถึงสรางรูปแบบการสงเสริม
องคกรแหงความสุขใน SMEs ซึ่งดําเนินการกับ SMEs 150 วิสาหกิจ/ 3,000 
คน ทั่วประเทศ และบุคลากรของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ผูกํากับโครงการ
พัฒนาผลิตภาพอีก 75 คนทั้งนี้ แนวทางการพัฒนา/การแกไขปญหาหรือพันธ
กิจของโครงการ มียุทธศาสตรมุ งเนนการพัฒนาและสงเสริมผลิตภาพและ
สุขภาวะองคกรใน SMEs โดยมี 3 เปาประสงค ดังนี้ 

 เปาประสงคที่ 1 การพัฒนารูปแบบและเคร่ืองมือในการพัฒนาผลิตภาพ
ควบคูไปกับการสรางสขุภาวะองคกร (Happy Workplace)  เพือ่พฒันารปูแบบ
ที่เหมาะสมในการสงเสริมแก SMEs 
 เปาประสงคที่ 2 การพัฒนาปจจัยเอื้อในการสงเสริมการพัฒนาผลิตภาพ
ควบคูไปกับการสรางสุขภาวะองคกร (Happy Workplace)  ใน SMEs
 เปาประสงคที ่3 การสรางการยอมรับรปูแบบการสงเสริมการพัฒนาผลิต
ภาพควบคูไปกับการสรางสุขภาวะองคกร (Happy Workplace)  

 ระยะเวลาดําเนินการ : 28 กันยายน 2558 – 28 กันยายน 2560
 ผูจัดการโครงการ :   คุณวินัยศักดิ์ เหมืองทอง
 ผูประสานงาน :    คุณวินัยศักดิ์ เหมืองทอง
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-697-4699
 อีเมล :       winaisak2519@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   กรมสงเสรมิอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 
         ถนนพระรามที ่6 เขตราชเทว ีกรุงเทพ 10400 
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 â¤Ã§¡ÒÃáÃ§§Ò¹»ÅÍ´ÀÑÂ ÊØ¢ÀÒ¾Í¹ÒÁÑÂ´Õ
 ÁÕ¼ÅÔμÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÊÙ§

 เน่ืองจากวัยแรงงานแรงงานมีบทบาทสําคัญในการสรางผลิตภาพใหกับ
ประเทศ รวมท้ังเปนชวงวัยท่ีเปนผูใหการดูแลประชากรวัยเด็กและประชากรสูง
อายดุวย นอกจากน้ีแลววยัแรงงานในปจจบุนัจะตองกลายเปนผูสงูอายุในอนาคต 
ดงันัน้ หากประชากรวยันีม้คีณุภาพชวีติทีด่ ีกจ็ะสงผลดตีอสังคมและประเทศทัง้
ในปจจุบันและอนาคต ในทางกลับกัน หากมีคุณภาพชีวิตท่ีไมดี ยอมสะทอนผล
ลบตอสงัคมและประเทศตามไปดวย ดงันัน้ทางโครงการจงึมวีตัถปุระสงคสาํคญั 
เพื่อผลักดันใหแนวคิดองคกรสุขภาวะไดรับการยอมรับและถูกกําหนดเปน
นโยบายสาธารณะ รวมทั้งเปนกลไกปกติของการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาวะ
ของกระทรวงแรงงาน รวมถึงพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาวะของแรงงาน
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติการปฏิบตังิานของแรงงานในสถานประกอบการ 
และขยายผลฐานขอมูลสุขภาวะแรงงานและสถานประกอบการสรางเสริมสุข
ภาวะ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กันยายน 2558 – 31 สิงหาคม 2560 
 ผูจัดการโครงการ :   คุณวีระศิลป คุณูปถัมภ
 ผูประสานงาน :    คุณชญาดา เจริญพร
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-839-6692
 อีเมล :       chang_labour@yahoo.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมผูนาํการเปลีย่นแปลงเพือ่พฒันาแรงงาน
         ชั้น 1 อาคาร 15 ชั้น กระทรวงแรงงาน
         ถนนมิตรไมตรี กรุงเทพ 10400
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 â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃà»š¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ
 ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁá¿ªÑè¹

 โครงการสงเสริมการเปนองคกรสุขภาวะในอุตสาหกรรมแฟช่ันมุงสราง
เสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาองคกรสุขภาวะในอุตสาหกรรมแฟชั่น เพื่อพัฒนา
ขดีความสามารถในการแขงขันของอตุสาหกรรมแฟชัน่ มวีตัถปุระสงค 3 ประการ 
คือ 1) เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีจากการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
อตุสาหกรรมแฟชัน่ 2) เพิม่ขดีความสามารถขององคกรในการสรางเสรมิคณุภาพ
ชีวิตใหแกบุคลากร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันในอุตสาหกรรมแฟช่ัน และ 
3) เพือ่สรางเสริมสุขภาวะสตรีวยัทาํงานในกลุมอตุสาหกรรมแฟช่ันใหมคีณุภาพ
ชีวิตจากการปฏิบัติงานท่ีดี  
 ภารกิจหลักในการดาํเนนิงานของโครงการสงเสริมการเปนองคกรสขุภาวะ
ในอตุสาหกรรมแฟชัน่ ประกอบดวย 3 ภารกจิ คอื 1) การขบัเคล่ือนดานนโยบาย 
เพื่อตองการใหองคกรท่ีเปนเครือขายวงการแฟชั่นมีสวนรวมในการสงเสริมการ
เปนองคกรสุขภาวะ พรอมท้ังเห็นความสําคัญและกําหนดเปนนโยบายท่ีตอง
ดาํเนนิงานและมแีผนปฏบิตัใินการสงเสรมิสขุภาวะองคกรทีช่ดัเจน 2) การพฒันา
องคความรู/สรางนวัตกรรมสนับสนุนการดําเนินงาน 3) การพัฒนาและสราง
เครอืขายองคกรสขุภาวะ เพือ่เนนใหเกดิการขยายเครอืขายองคกรสขุภาวะอยาง
ตอเนื่อง
 ระยะเวลาดําเนินการ : 10 กรกฎาคม 2557 – 10 กรกฎาคม 2560
 ผูจัดการโครงการ :    คุณพิษณุ มุนิกานนท
 ผูประสานงาน :    คุณอังคณา  ภิญโญกุล
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-681-2559 
 โทรสาร :      02-681-2221
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-859-1929
 อีเมล :       angkana@share-apparel.org
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 ที่อยูของโครงการ :   มูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรมเคร่ืองนุงหมไทย
         127/36 อาคารปญจธานี ชั้น 31 ถนนนนทรี  
         แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120  
 website :     www.share-apparel.org
 facebook :     share.org 
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 â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´μÑé§áÅÐ¾Ñ²¹Òà¤Ã×Í¢‹ÒÂÈÙ¹Â�àÃÕÂ¹ÃÙŒ
 Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹

 โครงการจัดตัง้และพัฒนาเครือขายศนูยเรยีนรูองคกรสุขภาวะอยางยัง่ยนื 
เปนการตอยอดจากโครงการการพฒันาองคกร เพือ่กาวไปสู Happy Workplace 
อยางยั่งยืนของสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคมไทย 
โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาเครือขายศูนยเรียนรูองคกรสุขภาวะอยางย่ังยนื โดย
ทําหนาที่เปนศูนยเรียนรูการสรางเสริมคุณภาพชีวิตวัยแรงงาน ที่ทํางาน
เช่ือมโยงกับศูนยเรียนรู ทั้งหมดทุกแหงรวมกันเปนเครือขาย  โดยเนน
กระบวนการเรียนรูสาํหรบัแกนนําสุขภาวะ(HW Promoter) แตละประเด็นเรยีน
รู โดยมี
 วัตถปุระสงคของโครงการ
 1. เพือ่จดัตัง้และพฒันาเครอืขายศูนยเรยีนรูองคกรสขุภาวะ ทีจ่ะทาํหนาที่
เปนศนูยกลางขับเคล่ือนกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูของแกนนําสขุภาวะของ
องคกรในเครือขายสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟาฯ (สฟอท.) ทั้ง 154 แหง
 2. พัฒนาแกนนําสุขภาวะในองคกร (Happy Workplace Promoter) 
เพือ่เปนกลไกสาํคญัท่ีจะรวมคดิ รวมออกแบบกระบวนการขบัเคลือ่นองคกรสขุ
ภาวะตนเองรวมกับเครือขายแตละประเด็นเรียนรู     
 3. รวบรวม สังเคราะหองคความรูอยางเปนระบบในแตละประเด็นเรียน
รู รวมถึง พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และการวัดผล สําหรับ แกนนํา
สุขภาวะ (HW Promoter) แตละประเด็นเรียนรู ตามหลักวิชาการ              
 4. พฒันาระบบการจดัเกบ็ฐานขอมลูองคกรสขุภาวะในกลุมอตุสาหกรรม
ไฟฟาอิเล็กโทรนิกสและโทรคมนาคม

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กันยายน 2558 - 31 สิงหาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ:   คุณยุพาภรณ ตันติจิตรอารีย  
 ผูประสานงาน :    คุณยุพาภรณ ตันติจิตรอารีย
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 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-326-1784  
 โทรสาร :      02-326-0632
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-989-8949
 อีเมล :       hw.teta@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมอุตสาหกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส
         และโทรคมนาคมไทย 
         126 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงลําปลาทิว
         เขตลาดกระบัง กรุงเทพ 10520
 facebook :     happyworkplace.teta
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¡ÒÃà»š¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ
 ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹¢Í§¡ÅØ‹ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁà¿ÍÃ�¹Ôà̈ ÍÃ�ä·Â

 โครงการมีเปาหมายเพื่อผลักดันใหอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรเปนองคกร
สุขภาวะอยางยั่งยืน โดยมีพันธกิจใน 3 เรื่อง ไดแก 1) พัฒนาใหเกิดนโยบาย
องคกรสุขภาวะในกลุมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร (367 องคกร ครอบคลุม
พนักงาน 49,000 คน) 2) พัฒนากลไกกลางเพื่อสนับสนุนการพัฒนาองคกรสุข
ภาวะและ 3) รวบรวมรูปแบบการบริหารองคกรที่ประสบความสําเร็จและถอด
บทเรียนจากการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาเปนองคความรูของกลุมอตุสาหกรรม (20 
องคกร)

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2560
 ผูจัดการโครงการ:    คุณปนัดดา ดีหยาม  
 ผูประสานงาน :     คุณทัศนีย โตเต็ม 
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-345-1269-70
 โทรสาร :      02-345-1281-83
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  086-408-6158
 อีเมล :       thaifurniture.tfa@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนไทย 
         65/13 ซอย แจงวัฒนะ 1 ซอย แจงวัฒนะ 
         แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210

46



¤ÃÍº¤ÃÑÇ Happy W
orkplace

 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¡ÒÃà»š¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ
 ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁºÃÃ Ø̈ÀÑ³±�

 โครงการมวีตัถุประสงค 1) เพือ่ใหองคกรในกลุมอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ
ตระหนักและใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในการ
เปลี่ยนแปลงในยุคอุตสาหกรรม 4.0  2) เพื่อใหบุคลากรในกลุมอุตสาหกรรม
บรรจภุณัฑมคีวามรูและความเขาใจในสขุภาวะองคกรอยางถกูตองและเกดิการ
ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการดําเนนิชวีติท่ีดขีึน้ 3) เพือ่พัฒนาเครือขายและการขับ
เคลื่อนงานสรางเสริมองคกรสุขภาวะไดอยางย่ังยืน และ 4) เพ่ือสงเสริมการ
จัดการความรูและพัฒนาองคความรูเพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ
โครงการตั้งเปาหมายองคกรรับรูเรื่ององคกรสุขภาวะไมตํ่ากวา1,000 องคกร 
เกิดองคกรตนแบบ 20 องคกร และเกิดศูนยเรียนรูสรางเสริมเติมสุขไมตํ่ากวา 8 
ศูนย

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2561
 ผูจัดการโครงการ :   คุณพรทิพย จิตรภักดี
 ผูประสานงาน :    คุณทิวากร วงคอํานวยกุล 
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-712-1995
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  089-910-9009
 อีเมล :       maitiwa@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมการบรรจุภัณฑไทย 
         อาคารสํานักงานพัฒนาอุตสาหกรรมสนับสนุน 
         เลขที่ 86/6 ซอยตรีมิตร ถนนกลวยนํ้าไท
         แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110 
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 â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â�Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÍ§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ  
 â´ÂÊÁÒ¤ÁàÊÃÔÁÊÃŒÒ§Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ

 ศนูยสนับสนนุการเรยีนรูองคกรสขุภาวะ Happy Workplace ภาคเหนอื 
มีวิสัยทัศน” เปนศูนยกลางในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากลไกใน
การเรียนรูสุขภาวะองคกรในพื้นที่ภาคเหนือ” โดยมีบทบาทหนาที 4 ประการ 
คือ 1) สงเสริมและพัฒนากลไกการเรียนรูสุขภาวะองคกรในพ้ืนที่ภาคเหนือ 2) 
เปนศนูยกลางรวบรวมฐานขอมลูและองคความรู ในการสรางความสุขในท่ีทาํงาน
จากสุขภาวะองคกรเครือขาย 3) เผยแพรองคความรูสุขภาวะองคกรและ
ความสุข 8 ประการสูสงัคม และเปนกลไกในการขับเคล่ือนกระบวนการสรางสุข
ภาวะองคกร และ 4) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายการเรียนรูสุข
ภาวะองคกรในพ้ืนที่ภาคเหนือครอบคลุม 17 จังหวัด อยางตอเนื่องและย่ังยืน

 โครงการพัฒนากลไกการดาํเนนิงานในระดบัพืน้ทีร่วมกบัสถาบนัวชิาการ
ในพืน้ที ่เพือ่ใหเกิดเปนศนูยเสรมิสรางองคกรสขุภาวะระดบัพืน้ท่ี (Cluster) ดงันี้ 
 Cluster 1. ศูนยเสริมสรางองคกรสุขภาวะ โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชยีงราย ประกอบดวย จงัหวดัเชียงราย พะเยา แพร นาน และอตุรดติถ หวัหนา  
 Cluster 2.  ศูนยเสริมสรางองคกรสุขภาวะ โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางประกอบดวย จังหวัดลําปาง ลําพูน เชียงใหม และแมฮองสอน
 Cluster 3.  ศูนยเสริมสรางองคกรสุขภาวะ โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลยสงคราม ประกอบดวย จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ และพิจิตร
 Cluster 4.  ศูนยเสริมสรางองคกรสุขภาวะ โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร ประกอบดวย จังหวัดกําแพงเพชร ตาก นครสวรรค และอุทัยธานี

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2561
 ผูจัดการโครงการ :   อาจารยศรัณยพัส ศรีสวัสด์ิ
 ผูประสานงาน :    คุณยุทธพงษ รุงทวีพิทยากุล
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 เบอรโทรศัพทมือถือ :  087-176-7492
 อีเมล :       happy8northern@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สมาคมเสริมสรางองคกรสุขภาวะ
         693/211 หมู 24 ตําบลรอบเวียง อําเภอเมือง 
         จังหวัดเชียงราย 57000
 website :     www.HOA-happy8.com     
 facebook :     โครงการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ
         ในจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§Í§¤ �¡ÃáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢
 ÀÒ¤àË¹×ÍμÍ¹º¹ â´ÂÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯àªÕÂ§ÃÒÂ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน
สนับสนุนใหเกิดองคกรสุขภาวะในพื้นที่ภาคเหนือมาอยางตอเน่ือง ซึ่งมี
องคประกอบท่ีพรอมในการพัฒนาใหเปนศนูยกลางสนับสนุนการดําเนินงานเร่ือง
การเสริมสรางคุณภาพชีวิตวัยแรงงาน ดวยแนวคิดองคกรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) ในทุกดาน โดยทําหนาท่ีสนับสนุนดานการบริการวิชาการ
องคความรู ใหคําปรึกษา และพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรใหมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการการดูแลบุคลาการในองคกรใหมีสุขภาวะที่ดี

 โครงการดําเนนิงานรวมกบัสมาคมเสริมสรางองคกรสขุภาวะอภาคเหนือ
และจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร จังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดนาน 
รวมทั้งเครือขายจากองคกรเอกชนและองคกรภาครัฐ เพื่อสนับสนุนใหเกิด
กิจกรรมสรางความสุขใหเกิดขึ้นกับคนทํางานในองคกรในพื้นที่ รวบรวม
องคความรูที่ไดจากการดําเนินงาน และจัดทําฐานขอมูลองคกรสรางสุขระดับ
จังหวัด ทั้ง 5 จังหวัด

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2561 
 ผูจัดการโครงการ :   รศ.ดร.ดร.จิรภา ศักดิ์กิตติมาลัย
 ผูประสานงาน :     คุณจงกลพรรณ ศรีคํา
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  09-313-28410
 อีเมล :       p_srikham@hotmail.com 
 ที่อยูของโครงการ:   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
         80 หมู 9 ตําบลบานดู อําเภอเมือง
         จังหวัดเชียงราย 57100
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 â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â�Ê¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐ¾Ñ²¹ÒÍ§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ 
 â´ÂÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ̄ ÅíÒ»Ò§

 การขบัเคล่ือนงานองคกรสขุภาวะในพืน้ทีภ่าคเหนอื มหาวทิยาลยัราชภฏั
ลําปางถือวาเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนใหเกิดการดําเนินงานในพ้ืนที่ ทั้ง
ในเรื่องของงานวิชาการ และผลงานวิจัยที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน
 การพัฒนาใหทางมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปนศูนยกลางสนับสนุน
การดาํเนนิงานเรือ่งการเสรมิสรางคณุภาพชวีติวยัแรงงาน ดวยแนวคดิองคกรสขุ
ภาวะ (Happy Workplace) โดยทําหนาที่สนับสนุนดานการบริการวิชาการ
องคความรู ใหคําปรึกษา และพัฒนาศํกยภาพบุคลากรขององคกรใหมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการการดูแลบุคลาการในองคกรใหมีสุขภาวะท่ีดี ในระดับ
พื้นที่ โดยคลอบคลุม 4 จังหวัด ไดแกจังหวัดเชียงใหม ลําปาง ลําพูน และ
แมฮองสอน  ซึ่งจะเปนกลไกสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานในพ้ืนที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 โครงการมีวัตถุประสงค 1) ออกแบบและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงาน
เสริมสรางองคกรสุขภาวะ 2) การจัดการองคความรู 3)พัฒนาระบบฐานขอมูล
องคกร และ 4) สนับสนุนการสรางภาคีเครือขายความรวมมือผลงานหลักของ
โครงการคือ องคกรที่กําหนดนโยบายองคกรแหงความสุข 80 องคกร และทีม
สรางสุขของศูนยสนับสนุนและพัฒนาองคกรสุขภาวะมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
พัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะในพ้ืนที่และเครือขายนักสรางสุข200 คน โดย
ดําเนินการในจังหวัดลําปาง ลําพูน เชียงใหม และแมฮองสอน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตลุาคม 2559 - 30 กันยายน 2561
 ผูจัดการโครงการ :   อาจารยจิรพันธ เครือสาร
 ผูประสานงาน :    คุณพัชรินทร ชีวะภัทร 
 โทรศัพทที่ทํางาน :   086-980-0100 
 อีเมล :       pat_yui@hotmail.com
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 ที่อยูของโครงการ :   ศูนยสนับสนุนและพัฒนาองคกรสุขภาวะฯ 
         ชั้น 2 อาคาร 01 คณะครุศาสตร
         มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
         119 หมู 9 ถนนลําปาง-แมทะ ตําบลชมพู
         อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 52100 
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 â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â�Ê¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐ¾Ñ²¹ÒÍ§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ 
 â´ÂÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ̄ ¾ÔºÙÅÊ§¤ÃÒÁ

 มหาวทิยาลยัราชภฎัพบิลูสงคราม ไดเปนสวนหนึง่ในการดาํเนนิงานสราง
เสริมสุขภาวะองคกร รวมกับสมาคมเสริมสรางองคกรสุขภาวะ ภาคเหนือและ
สสส.โดยมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนงานวิจัย และการพัฒนาเครือขาย
องคกรสุขภาวะมาอยางตอเนื่อง 

 ดงัน้ัน เพือ่ใหการดําเนนิงานมีความตอเนือ่งและสามารถขยายผลแนวคิด
องคกรสุขภาวะในวงกวาง จึงไดรวมพัฒนาใหทางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงครามเปนศูนยสนับสนุนและพัฒนาองคกรสุขภาวะ เพื่อเปนศูนยกลาง
สนบัสนนุการดาํเนนิงานเรือ่งการเสรมิสรางคณุภาพชวีติวยัแรงงาน ดวยแนวคดิ
องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) โดยทําหนาที่สนับสนุนทางดานการ
บริการงานวิชาการ องคความรู ใหคําปรึกษา และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องคกรใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการการดูแลบุคลาการในองคกรใหมีสุข
ภาวะท่ีดสีนับสนุนใหเกดิกจิกรรมสรางความสุขใหเกิดขึน้กบัคนทํางานในองคกร
ในพืน้ทีจ่งัหวดัทีร่บัผดิชอบ 4 จังหวดั (พืน้ท่ีจงัหวดัพษิณโุลก เพชรบรูณ สโุขทยั
และพิจิตร) รวบรวมองคความรูที่ไดจากการดําเนินงาน และ จัดทําฐานขอมูล
องคกรสรางสุขในพื้นที่ดําเนินงาน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559- 30 กันยายน 2561
 ผูจัดการโครงการ :   คุณบุญลดา คุณาเวชกิจ
 ผูประสานงาน :    คุณบุญลดา คุณาเวชกิจ
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  099-286-9911
 อีเมล :       k.boonlada@hotmail.co.th  
 ที่อยูของโครงการ :   โครงการศูนยสนับสนุนและ
         พัฒนาองคกรสุขภาวะฯ
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         สถาบันวิจัยและพัฒนา
         มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
         156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง
         จังหวัดพิษณุโลก 65000
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ 
 »ÃÐ í̈Ò¾×é¹·Õè Ñ̈§ËÇÑ́ ¡íÒá¾§à¾ªÃ Ñ̈§ËÇÑ́ μÒ¡
 Ñ̈§ËÇÑ́ ¹¤ÃÊÇÃÃ¤ � áÅÐ Ñ̈§ËÇÑ́ ÍØ·ÑÂ¸Ò¹Õ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ซึ่งมีพันธกิจในการบริการทางวิชาการ
แกชุมชนทองถิ่นไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการสนับสนุนการเปนองคกรสุข
ภาวะใหกบัองคกร จงึไดรวมพฒันาโครงการ โดยมพีืน้ท่ีดาํเนนิงานครอบคลุม 4 
จังหวัด ไดแก จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดตาก จังหวัดนครสวรรคและจังหวัด
อทุัยธานี  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยะมีบทบทสําคัญ คือ เปนศูนยกลางสนับสนุนการ
ดําเนินงานเร่ืองการเสริมสรางคุณภาพชีวิตวัยแรงงาน ดวยแนวคิดองคกรสุข
ภาวะ (Happy Workplace) โดยทําหนาท่ีสนับสนุนทางดานการบริการงาน
วิชาการ องคความรู ใหคําปรึกษา และพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรใหมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการการดูแลบุคลาการในองคกรใหมีสุขภาวะที่ดี ใน
พื้นที่จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดตาก จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดอุทัยธานี
โครงการมีวัตถุประสงค ดังนี้
 1. เพือ่ออกแบบและพฒันากลไกการขบัเคลือ่นงานเสรมิสรางองคกรสขุภาวะ
 2. เพื่อสรางและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการสรางองคกรสุขภาวะ
 3. เพื่อรวบรวมและนําเขาระบบฐานขอมูลองคกรสุขภาวะใหเปน
สารสนเทศที่นําไปใชในการเสริมสรางองคกรสุขภาวะในพื้นที่
 4. เพือ่สนบัสนนุการสรางเครอืขายนกัสรางสขุระดับจงัหวดัใหเกดิความ
รวมมือในการเสริมสรางองคกรสุขภาวะท้ังภาครัฐและเอกชน 

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2561
 ผูจัดการโครงการ:   อาจารยตรรกพร สุขเกษม 
 ผูประสานงาน :    อาจารยตรรกพร สุขเกษม 
 โทรศัพทที่ทํางาน :   055-798-087  
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 เบอรโทรศัพทมือถือ :  087-739-9920
 อีเมล :       takapornsuk@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   ศูนยเสริมสรางและสนับสนุนองคกรสุขภาวะฯ
         ชั้น 1 ตึกคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 69
         หมู 1 ตําบลนครชุม อําเภอเมือง
         จังหวัดกําแพงเพชร 62000
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμÊμÃÕÇÑÂ·íÒ§Ò¹
 ÊÙ‹¤ÇÒÁÊØ¢·Ø¡ÁÔμÔ  ´ŒÇÂ¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÊμÔáÅÐ»˜ÞÞÒ

 ดวยปจจบุนัพบวาประเทศไทยมีอตัรากําลงัแรงงานท่ีเปนเพศหญิงคดิเปน 
45.8% จากจํานวนวัยแรงงานท้ังหมดของประเทศ ซึ่งเปนกลุมวัยแรงงานท่ีมี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาองคกรและประเทศ ดังนั้นดวยความตระหนักถึง
บทบาทผูหญงิตอการพฒันาประเทศ เสถียรธรรมสถานซ่ึงเปนองคกรท่ีกอตัง้และ
มีผูนําทางจิตวิญญาณเปนสตรีจึงไดเห็นพัฒนาขอเสนอโครงการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตสตรีวัยทํางาน สูความสุขทุกมิติฯ ขึ้น เพื่อพัฒนาแกนนําที่มีสวน
เกี่ยวของในการทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประกอบ
ดวย ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน 100 คน ผูบริหารหนวยงาน
ทรัพยากรมนุษยในสถานประกอบการ 100 คนและกลุมไตรภาคี ซึ่งประกอบ
ดวย ผูแทนคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการและนายจาง 
300 แหงๆ ละ 2 คน ผูนําแรงงาน 100 คน และเจาหนาที่รัฐ 100 คนรวมทั้ง
สิ้น 1,000คน  เพื่อสรางความยั่งยืนของการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีวัยทํางาน 
โดยเนนการพัฒนาใหเกดิการเปล่ียนแปลงจากภายในตนเอง (transformation) 
ดวยสติ และยกระดับการพัฒนาสุขภาวะสตรีวัยแรงงานเพื่อใหสตรีวัยแรงงาน
ไดมีศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงานไปพรอมกันอยางสมดุล

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   คุณสายสัมพันธ ปญญศิริ
 ผูประสานงาน :    คุณสุนทรี กุลนานันท
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-5090-075 
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  081-991-1995
 อีเมล :       sweettree8@gmail.com
 ท่ีอยูของโครงการ :   เสถียรธรรมสถาน
         24/5 ซอยวัชรพล ถนนรามอินทรา 
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         แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพ 10239
 website :     www.sdsweb.org
 facebook :     www.facebook.com/sdsstst/?fref=ts
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 â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒÇÐÍ§¤ �¡ÃáººÂÑè§Â×¹ :
 ¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢ä»ÊÙ‹Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ

 โครงการมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเติมเต็ม และสนับสนุนการสรางเสริม 
“มหาวิทยาลัยแหงความสุข” ดวยการสงเสริมสุขภาวะของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยทั้งกาย จิต จิตวิญญาณ สังคม และปญญา เพื่อใหบุคลากร
มหาวิทยาลัยเปน “คนเกง คนดี คนมีสขุภาพ และคนมีความสุข” รวมท้ังมคีวาม
รักและผูกพันองคกร ดําเนินวิถีชีวิตการทํางานอยางมีสมดุลกับชีวิตครอบครัว
และชีวิตสังคม เม่ือบุคลากรมหาวิทยาลัยมีความพรอมและเปนปญญาของ
แผนดิน บคุลากรมหาวทิยาลัยก็พรอมท่ีจะสรางสรรผลงาน และผลิตบณัฑิตอยาง
มีคุณภาพ ผลที่ไดรับคือบุคลากรก็จะมีสุขภาวะที่พรอมและสามารถเลื่อน
ตําแหนงที่สูงขึ้นภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ตลอดจนสามารถผลิตผลงานทาง
วชิาการทีม่คีณุภาพสงูตามเปาหมายทีต่นเองกาํหนดไว ทาํใหเปาหมายของสวน
งานบรรลุผลสําเร็จ และสงผลกระทบถึงความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในทาย
ที่สุด
 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2562
 ผูจัดการโครงการ :   รศ.ดร. ศิรินันท กิตติสุขสถิต
 ทีมงาน :      1. ผศ.ดร.จรัมพร โหลํายอง  
         2. คุณสุภรต จรัสสิทธิ์  
         3. คุณสุภาณี ปลื้มเจริญ 
         4. คุณวรรณี หุตะแพทย  
         5. ผศ.ดร.คงฤทธิ์ หันจางสิทธิ์ 
         6. Dr. Marc Voelker  
         7. คุณจารุวรรณ จารุภูมิ  
 ผูประสานงาน :    คุณสุภรณ จรัสสิทธิ์
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  085-952-9353
 อีเมล :       supond.jrs@gmail.com

59



¤Ã
Íº

¤Ã
ÑÇ 

Ha
pp

y 
W

or
kp

la
ce

 ที่อยูของโครงการ :   สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
         (ศาลายา) 999 ถนนพุทธมณฑล สาย 4
         ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล
         จังหวัดนครปฐม 73170
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 â¤Ã§¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢ :
 ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊØ¢ÀÒÇÐã¹Í§¤ �¡Ã ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ·Ñ¡ÉÔ³

 โครงการมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการสู การเปนมหาวิทยาลัย
แหงความสุข หรือมหาวิทยาลัยสุขภาวะ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี
ที่สามารถเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตแกบุคลากรและนิสิต สรางคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและความผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากร อันจะนําไปสูการเปน
มหาวิทยาลัยตนแบบดานมหาวิทยาลัยแหงความสุขในอนาคต สรางเสริมชีวิต
ทีส่มดุล (Quality Work Life) และสุขภาวะในท่ีทาํงาน (Healthy Workplace) 
ใหบุคลากรมีชีวิตที่สมดุลทั้งทักษะในการทํางาน ทักษะในการใชชีวิต และ
มีความสุขในการทํางาน พรอมสรางงานท่ีมีคุณภาพรวมกัน และกาวสูองคกร
ที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) พัฒนาและสราง
นักสรางสุของคกรของมหาวิทยาลัยทักษิณที่สามารถเปนแกนนําในการ
เสรมิสรางมหาวทิยาลยัแหงความสขุ และสรางเครอืขายการบรหิารมหาวทิยาลยั
แหงความสุข หรือการสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ระหวาง
หนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 31 ตุลาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   อาจารยสายพิณ วิไลรัตน 
 ผูประสานงาน :    คุณปุณญาดา สุวรรณมณี
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  084-691-1049
 อีเมล :       punyada_mam@hotmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   มหาวิทยาลัยทักษิณ
         เลขที่ 140 ถนนกาญจนวนิช หมู 4
         ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง
         จังหวัดสงขลา 90000
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§Í§¤ �¡ÃÊØ¢ÀÒÇÐ
 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊ§¢ÅÒ¹¤ÃÔ¹·Ã �

 โครงการมีวตัถุประสงคเพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองคกรแหงความสุขที่
ตอเนื่องจากบูรณาการความรวมมือท่ัวท้ังองคกร มีการพัฒนาเปนกลยุทธและ
นําสูการปฎิบัติ เพื่อการบริหารจัดการสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงความสุข 
เนนการสรางเสรมิสขุภาพและคณุภาพชวีติ สรางเสรมิ ปองกนั ดแูลรกัษาสขุภาพ
รายกาย สุขภาพจิตใจ เพื่อการมีคุณภาพชีวิติที่ดีของบุคลากร และพัฒนาส่ิง
แวดลอมที่เอ้ือตอการทํางานและเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ พัฒนาใหเปน
แหลงบริการทางวิชาการ ความรู เพื่อเปนฐานในการขยายผลองคกรสุขภาวะ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2559 – 31 ตุลาคม 2561  
 ผูจัดการโครงการ :   คุณพิชิต เรืองแสงวัฒนา
 ทีมงาน :      1. นายแพทยบุญประสิทธิ์  กฤตยประชา     
         2. คุณเมตตา ชุมอินทร
 ผูประสานงาน :    คุณเมตตา ชุมอินทร     
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  086-959-7872
 อีเมล :       metta.s@psu.ac.th
 ที่อยูของโครงการ :   15 ถนนกาญจนวนิช ตําบลหาดใหญ
         อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  90110

62



¤ÃÍº¤ÃÑÇ Happy W
orkplace

 â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹Ê§¦ �ä·Âä¡ÅâÃ¤à¾×èÍ¡ÒÃ´ÙáÅ
âÀª¹Ò¡ÒÃ¾ÃÐÊ§¦�ã¹ÃÐ´Ñº»ÃÐà·È
  
 โครงการมีวัตถุประสงค 1) ศึกษาหารูปแบบการผสมผสานสื่อสงฆไทย
ไกลโรคไปยังระบบดูแลภาวะโภชนาการพระสงฆ 2) สานตอและขยายผล
โครงการครวัตนแบบสงฆโภชนาด ี3) เผยแพรและประชาสมัพนัธสือ่สงฆไทยไกล
โรค และ 4) ติดตามและเสริมพลังการดูแลโภชนาการพระสงฆผานองคกร
พยาบาล โดยมกีลุมเปาหมายหลกัคอื องคกรภาครฐัทีร่บัผดิชอบดูแลโภชนาการ
หรือสุขภาวะพระสงฆ ไดแก กรมอนามัย และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหง
ชาติ ภาคีเครือขายสุขภาวะพระสงฆ พระสงฆและฆราวาสในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา ฝายโภชนาการและผูปรุงประกอบอาหารของมจร.และมมร. และ
ผูบรหิารองคกร นกัวชิาการดานโภชนาการและการกําหนดอาหาร จาํนวน 500 
- 1000 คน 

 ระยะเวลาดําเนินการ : 15 กรกฎาคม 2559  -  15 กรกฎาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   รศ.ดร.ภญ.จงจิตร อังคทะวานิช
 ทีมงาน :      1. อาจารยมาณี สื่อทรงธรรม 
         2. ผศ.ดร.ทิพยเนตร อริยปติพันธ      
         3. ผศ.ดร.วัชราภรณ บุญญศิริวัฒน  
         4. ดร.เอมอร แสงศิริ
 ผูประสานงาน :    คุณธีรศักดิ์  สมใจ
 โทรศัพทที่ทํางาน :   02-218-1099 ตอ 101
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  092-012-7725
 อีเมล :       teerasak.somjai@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   คณะสหเวชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
         154 ถนนพระราม แขวงวังใหม
         เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330
 facebook :     สงฆไทยไกลโรค
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·ÕèÇÑ́ ãËŒà»š¹ÈÙ¹Â �àÃÕÂ¹ÃÙŒÊØ¢ÀÒÇÐ
 ¢Í§àÁ×Í§  à¾×èÍ¾ÅÔ¡¿„œ¹¤ÇÒÁÊÑ»»ÒÂÐ
 áÅÐ¡ÒÃà»š¹ÈÙ¹Â �ÃÇÁ¨ÔμÇÔÞÞÒ³ãËŒ¡ÑºÇÑ́ ·ÑèÇ»ÃÐà·È

 “โครงการวัดบันดาลใจ” มีวัตถุประสงค 1) สื่อสารเผยแพรแนวความคิด
การพัฒนาวัดใหเปนศูนยเรียนรูสุขภาวะดานจิตวิญญาณ 2) เชื่อมโยงเครือขาย
เพื่อสรางบุคลากร รองรับการขยายผลโครงการในอนาคต 3) พัฒนาองคความรู
จากประสบการณ และกระบวนการทํางาน 4) สรางตวัอยางการพัฒนาวดัใหเปน
พื้นท่ีสุขภาวะดานจิตวิญญาณ โดยผลงานหลักไดแก วัดนํารอง “9 วัดบันดาล
ใจ” และวัดขยายผล 27 วัด จากทั่วประเทศ

 ระยะเวลาดําเนินการ : 15  กันยายน 2557 – 15  กันยายน 2560
 ที่ปรึกษา :     1. พระไพศาล วิสาโล   ทีป่รึกษาโครงการ
         2. พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี ทีป่รึกษาโครงการ
         3. ศ.ดร.มรว.อคิน รพีพัฒน ทีป่รึกษาโครงการ
         4. รศ.ไตรรัตน จารุทัศน  ทีป่รึกษาโครงการ
 ผูอํานวยการโครงการ : คุณประยงค โพธิ์ศรีประเสริฐ
 ผูจัดการโครงการ :   คุณปริยาภรณ สุขกุล
 ทีมงาน  1. รศ.ชวูิทย สุจฉายา  คณะผูบริหารโครงการ
     2. คุณธีรพล นิยม   คณะผูบริหารโครงการ
     3. คุณนิพัฒน จักกะพาก  คณะผูบริหารโครงการ
     4. คุณประยงค โพธิ์ศรีประเสริฐ คณะผูบริหารโครงการ
     5. คุณกวิสรา ดําเนินลอย  เลขานุการโครงการ
     6. คุณจันทรัสม จันทรทิพรักษ  ผูประสานงานโครงการ
     7. คุณยิ่งยง ปุณโณปถัมภ  สถาปนิกและนักวิจัย
     8. คุณธวัชชัย เตวิน   สถาปนิกและนักวิจัย
     9. คณุทวี เรืองฉายศิลป  สถาปนิก
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     10. คุณตุลยา ทานเจริญ  สถาปนิก
     11. คุณศุทธาพิชญ บุพพวงศ  สถาปนิก
     12. คุณวิศรุต ขวัญสงา  สถาปนิกชุมชน
     13.  คุณวิลาสินี ยมสาร  สถาปนกิและนกัผงัเมอืง
     14. คุณทิพยชรินทร ยิ่งยง  สถาปนกิและนกัผงัเมอืง
     15. คุณชัชนิล ซัง   ภูมิสถาปนิก
     16. คุณจิติมา จิตรวรนันท  ภูมิสถาปนิก
     17. คณุอรอําไพ สามขุนทด  ภูมิสถาปนิก
     18. คุณพฤฒิพล อักษรกุล  ผูประสานงานชุมชน
     19. บริษัทชูใจ กะ กัลยาณมิตร จํากัด
       หัวหนาโครงการดานการผลิตส่ือ
       และการเผยแพรโครงการ
     20. คุณบุุญชัย สุขสุริยะโยธิน  Strategic Planner
     21. คุณประสิทธิ์ วิทยสัมฤทธิ์  Creative Director
 ผูประสานงาน :      คุณจันทรัสม  จันทรทิพรักษ
 เบอรโทรศัพทที่ทํางาน :  02-490-4744-54 ตอ 112 
 เบอรโทรศัพทมือถือ :   061-398-7118  
 อีเมล :         moon_tect@hotmail.com                                                     
 ที่อยูของโครงการ :    สถาบันอาศรมศิลป                                                     
           399 ซอยอนามัยงามเจริญ 25 แขวงทาขาม 
           เขตบางขุนเทียน กรุงเทพ 10150                                                                                                
 website :       www.arsomsilp.ac.th
 facebook :       สถาบันอาศรมศิลป -
           arsom silp institute of the arts

65



¤Ã
Íº

¤Ã
ÑÇ 

Ha
pp

y 
W

or
kp

la
ce

 â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃμÔ´μÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Åâ¤Ã§¡ÒÃ
 ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·ÕèÇÑ́ ãËŒà»š¹ÈÙ¹Â �àÃÕÂ¹ÃÙŒÊØ¢ÀÒÇÐ¢Í§àÁ×Í§
 à¾×èÍ¾ÅÔ¡¿„œ¹¤ÇÒÁÊÑ»»ÒÂÐáÅÐ
 ¡ÒÃà»š¹ÈÙ¹Â �ÃÇÁ¨ÔμÇÔÞÞÒ³ãËŒ¡ÑºÇÑ́ ·ÑèÇ»ÃÐà·È

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) ติดตามประเมินผลกระบวนการทํางานของ
โครงการวัดบันดาลใจ โดยเฉพาะกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาโครงการ 
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการทํางานรวมกันระหวางภาคีเครือขายใน
การฟนฟูและปรับปรุงพื้นที่วัดและชุมชน 2) เพื่อศึกษาความตองการของชุมชน
และประเมินผลกระทบทางสังคมของโครงการฯ ตอวัดและชุมชนตนแบบ 9 แหง 
โดยเฉพาะประเด็นผลกระทบในเชิงสุขภาวะและคุณภาพชีวิตของพระสงฆและ
ประชาชน และ 3) ศึกษาถอดบทเรียนวัดและชุมชนตนแบบ เพื่อเสนอแนะแนว
ทางการนาํบทเรยีนไปประยกุตใชและขยายผลสูวดัและชมุชนอืน่ ๆ  ทัว่ประเทศ
ตอไปในอนาคต  โดยกลุมเปาหมายหลักคือ 1) คณะทํางานของสถาบันอาศรม
ศิลปผูรับผิดชอบงาน ทั้งที่เปนหนวยบริหารโครงการและหนวยปฏิบัติงานใน
พื้นท่ีเปาหมายวัดและชุมชนตนแบบ 9 แหง  2) เจาอาวาสและคณะสงฆในวัด
ทีเ่ปนพ้ืนทีเ่ปาหมาย  3) กรรมการวดั ผูนาํชมุชน ประชาชน และเครอืขายชมุชน
ในพืน้ทีเ่ปาหมาย และ 4) ภาคเีครอืขายการทํางานโครงการฯ ทัง้ภาครฐั องคกร
สวนทองถิ่น และเอกชน ที่เขารวมกิจกรรมการดําเนินงานโครงการ   

 ระยะเวลาดําเนินการ :  1 กันยายน 2558 - 30 กันยายน 2560
 ผูจัดการโครงการ :    ดร.พินิจ ลาภธนานนท
 ทีมงานและผูประสานงาน : คุณศิรดา ยะโอษฐ 
 โทรศัพทที่ทํางาน :    02-218-7361   
 เบอรโทรศัพทมือถือ :   083-718-9322
 อีเมล :        fah_jn@hotmail.com
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 ที่อยูของโครงการ :    สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
          ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน 
          กรุงเทพ 10330  
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 â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÊØ¢ÀÒÇÐáÅÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ
 μÒÁá¹Ç¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) พัฒนาศักยภาพ บทบาท และกลไกการเรียน
รูและการทํางานองคกรทางพระพุทธศาสนา 2) ขับเคลื่อนและสนับสนุนการ
ดําเนินการกิจการคณะสงฆตามนโยบายหมูบานรักษาศีล 5 และ 3) เปดพ้ืนที่
ทางสงัคมและการเรยีนรูของสงัคมตามแนวพระพทุธศาสนาในพืน้ที ่20 จงัหวดั 
ไดแก จงัหวัดเชียงราย นาน แพร ลาํพนู ลาํปาง แมฮองสอน ขอนแกน หนองคาย 
อุดรธานี รอยเอ็ด สุรินทร ยโสธร พิษณุโลก สุโขทัย กําแพงเพชร ราชบุรี 
ฉะเชิงเทรา กาญจนบุร ีนครศรีธรรมราชและสงขลา ใน 4,200 วดั และพระสงฆ 
8,400 รูป นอกจากนี้ยังพัฒนาแกนนําพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยัและสวนวิทยาเขตท้ัง 10 แหง 300 รูป และรวมเรียนรูอีก 700 รูป

 ระยะเวลาดําเนินการ : กุมภาพันธ 2558 – กุมภาพันธ 2560
 ที่ปรึกษา :      1. พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  
          2. พระพรหมเสนาบดี (พิมพ ญาณวีโร)
          3. พระราชวรเมธี (ประสิทธิ์ พรฺหมฺรังสี)
 ผูจัดการโครงการ :    พระสุธีรัตนบัณฑิต (สุทิตย อาภากโร)
 ทีมงาน :  1. พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ รองผูจัดการโครงการ
     2. คุณสายชล ปญญชิต  รองผูจัดการโครงการ
     3. คุณภูเบศ วณิชชานนท  ผูชวยผูจดัการโครงการ
               ฝายบริหาร
     4. คุณรินนา ทากุดเรือ       เจาหนาที่บริหาร
               โครงการ
     5. คุณพงษพัฒน ใหมจันทรดี    เจาหนาที่บริหาร
               โครงการ
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 ผูประสานงาน :     คุณภูเบศ วณิชชานนท
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  08-6050-0775
 อีเมล :        pb.wncn@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  
          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
          79 หมู 1 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 
          จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1317
 website :      www.buddhistfordev.com
 facebook :      ชุดโครงการวิจัยพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคม มจร
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾ÃÐ¹ÔÊÔμ¸ÃÃÁ·ÒÂÒ·à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Á

 โครงการมยีทุธศาสตร 1) การพฒันาศกัยภาพพระนสิติ (500 รปู) ปฏบิตัิ
ศาสนกิจเพื่อสังคมสุขภาวะ 2) การวิจัยและการจัดการความรู (การจัดส่ือ และ
โครงการพัฒนาการปฏิบัติศาสนกิจเพื่อสังคมแหงสุขภาวะ โดยพระนิสิต
อยางนอย 54 โครงการ) 3) การถอดบทเรียน (เนนเรือ่งกระบวนการและแนวทาง
การพัฒนากระบวนการปฏิบัติศาสนกิจรูปแบบใหม) และ 4) การจัดทําขอเสนอ
เชิงนโยบาย (เครือขายวัด 1,000 วัด และเครือขายพระสงฆ 1,000 รูป
และขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อปฏิบัติศาสนกิจและจัดทําธรรมนูญสุขภาวะ
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) โครงการดําเนินงานใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม แพร พะเยา 
ขอนแกน นครราชสีมา สุรินทร อุบลราชธานี หนองคาย บาฬศึกษาพุทธโฆส 
(จังหวัดนครปฐม) นครสวรรค และวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 กันยายน 2559 – 30 มิถุนายน 2560
 ที่ปรึกษา : 1. พระพรหมบัณฑิต
      (อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั)
     2. พระราชวรเมธี
      (รองอธิการบดีฝายบริหาร
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย)  
 ผูจัดการโครงการ :   พระครูพิพิธิสุตาทร (บุญชวย สิรนิฺธโร)
 ทีมงาน : 1. พระมหาประยูร โชติวโร   ผูชวยผูจัดการโครงการ
              ฝายวิชาการ
    2. คุณปริวุฒิ ภิญโญสินวัฒน  ผูชวยผูจัดการโครงการ
              ฝายบริหาร
    3. คุณนนทปวิธ ศรีเทพ  เจาหนาที่บริหารโครงการ
    4. คุณภูมิสันต ขวัญกุลพัทธ เจาหนาที่บริหารโครงการ
    5. พระสุกิจจ สุจิณโณ     เจาหนาที่บริหารโครงการ
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 ผูประสานงาน :    คุณปริวุฒิ ภิญโญสินวัฒน
 เบอรโทรศัพทมือถือ : 081-545-9146 
 อีเมล :       pariwut.p@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :  กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี 
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
         79 หมูที่ 1 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 
         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170
 website :     www.buddhistfordev.com
 facebook :     ชุดโครงการวิจัยพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคม มจร
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 â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§¾ÃÐ¸ÃÃÁ·ÒÂÒ·¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò
 ÊÃŒÒ§àÊÃÔÁÊÑ§¤ÁÊØ¢ÀÒÇÐ

 โครงการมีวตัถุประสงคเพือ่ ทบทวนหลักสตูรอบรมพระธรรมทายาท รุน
ที่ 1 – 20 (20 ป) ที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทปจจุบัน พัฒนากลไกพระ
ธรรมทายาทในแตละภาค เพื่อสรางเสริมสังคมสุขภาวะ โดยมีพื้นที่ดําเนินงาน
ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล รวมถึงศูนยฝกอบรมตามภูมิภาคตางๆ ประกอบ
ดวย ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต และภาคตะวันออก รวมพระ
ธรรมทายาททัง้สิน้ 1,500 รปู การดาํเนนิในโครงการนีไ้มเพียงแตสรางพระธรรม
ทายาทรุนใหมเทานั้น แตยังนําสังคมไปสูการใชหลักธรรมเปนเข็มทิศใน
การพัฒนาสังคม  
 สอดคลองกับมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติครั้งที่ 5 ป พ.ศ. 2555 ประเด็น 
“พระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ”  โดยในขอ 6 มติที่ 6.1 ไดระบุไว ดังนี้วา  ขอ
ใหคณะสงฆ และเครือขายพระนักพัฒนาพัฒนารูปแบบ แนวทาง กระบวนการ
เรียนรู สงเสริมและสนับสนุน การพัฒนาสุขภาวะของพระสงฆและชุมชน โดยมี
พระสงฆเปนแกนนํา
 ระยะเวลาดําเนินการ : 15 กันยายน 2559 - 15 ตุลาคม 2561
 ผูจัดการโครงการ :   พระครูสุวรรณโพธิวรธรรม,ดร (มนัส ขนฺติธมฺโม) 
 ทีมงาน : 1. พระเทพสิทธิมงคล  ที่ปรึกษาโครงการ
    2. พระปญญานันทมุนี (สงา)      ที่ปรึกษาโครงการ
    3. พระครมูงคลวรวัฒน       ที่ปรึกษาโครงการ
    4. พระครูพิทักษนันทคุณ  ที่ปรึกษาโครงการ
    5. พระสุบิน ปณีโต   ที่ปรึกษาโครงการ
    6. ผูอํานวยการโรงพยาบาล ที่ปรึกษาโครงการ
     ชลประทานรังสฤษฎ
    7. พระครูอมรชัยคุณ     ประธานกรรมการ 
    8. พระครูโสภณคุณาทร    รองประธานกรรมการ 
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    9. พระครูพิพิธสุตาทร,ดร.     กรรมการ 
    10. พระครูโพธิวีรคุณ      กรรมการ 
    11. พระครูวาปธรรมอุดม     กรรมการ 
    12. พระครูสังฆกิจพิมล      กรรมการ 
    13. พระครูปริยัติสุวัฒนาภรณ     กรรมการ 
    14. พระครูสมุหวิเชียร คุณธมฺโม,ดร.  กรรมการ 
    15. พระดุษฎี เมธงฺกุโร      กรรมการ   
    16. พระสาธิต ธีรปฺโญ      กรรมการ 
    17. พระเปนเกียรติ กิตติวิสุทฺโธ     กรรมการ 
    18. อาจารยลัดดาวัลย แกวสวาง    กรรมการ   
    19. คุณวิสุทธิ บุญญะโสภิต     กรรมการ 
    20. เลขาธิการคณะกรรมการ  กรรมการ
      สุขภาพแหงชาติ (หรือผูแทน) 
    21. อธิบดีกรมอนามัย (หรือผูแทน) กรรมการ  
    22. พระครูสุวรรณโพธิวรธรรม, ดร.   กรรมการและเลขานุการ  
    23. พระอมรมิตร คมฺภีรธมฺโม     กรรมการและ
               ผูชวยเลขานุการ 
    24. คุณสายใจ ปสตัน   ผูประสานงานโครงการ 
    25. พระครูสังฆกิจพิมล   ผูประสานงาน
               กรงุเทพ - ปริมณฑล   
    26. คุณศรีนวล ศิริวัฒน   ผูประสานงานภาคเหนือ
    27. คุณดิษณุลักษณ ไพฑูรย    ผูประสานงาน
               ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  
    28. คุณวรรณภา สรรพศรี  ผูประสานงานภาคกลาง    
    29. คุณไพรัส วัฒนะกุล   ผูประสานงานภาคใต    
    30. ดร.ปฏิธรรม สําเนียง  นักวิชาการโครงการ
    31. คุณณัฐ ทะสังขา    ฝายสื่อประชาสัมพันธ  
    32. คุณภารวี มากะจาย   เจาหนาที่การเงิน
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    33. คุณพัชนี แพทยอุดม  เจาหนาที่บัญชี     
 ผูประสานงาน :    คุณสายใจ ปสตัน
 เบอรโทรศัพทมือถือ : 089-072-2899
 อีเมล :       spiritualnetwork@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :  วัดโพธิ์ทอง 49/3 หมู 2 ตําบลแสลง  
         อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000 
 website :     www.สังฆะเพื่อสังคม.com
 facebook :     spiritualnetwork 
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 â¤Ã§¡ÒÃº·ºÒ·¾ÃÐÊ§¦�¡Ñº¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊØ¢ÀÒÇÐÊÑ§¤Á  
 â´Â¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¢Í§ºŒÒ¹ ÇÑ´ áÅÐÃÒª¡ÒÃ (ºÇÃ.)

 วัตถุประสงคของโครงการไดแก 1) สรางสุขภาวะสังคมเชิงรุกดวยมิติ
ดานสุขภาพ ดานสังคมวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ และดานจิตใจ 2) พัฒนาวัด
ใหเปนศูนยฝกอบรมตนแบบ 3) พัฒนาพระสงฆรุนใหมและอาสาสมัครประจํา
วัดเพื่อสรางสุขภาวะทางสังคม 4) เผยแพรและถายทอดองคความรู 5) ติดตาม 
ประเมินผลและถอดบทเรียน ทําวิจัย และ 6) ขยายผลการดําเนินงาน
ศูนยการเรียนรู โดยเปนการดําเนินงานรวมกันของ 4 หนวยงานในจังหวัด
อบุลราชธานีไดแก ศนูยพทุธธรรมพรหมวชริญาณ คณะสงฆจงัหวดัอบุลราชธานี  
เครือขายพระสงฆนักพัฒนา และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
ซึง่จะไดศนูยฝกอบรมตนแบบ 2 แหง และศูนยการเรียนรูตนแบบประจําอาํเภอ 
25 อําเภอ แกนนําพระสงฆและอาสาสมัคร 700 รูป/คน

 ระยะเวลาดําเนินการ : 10 สิงหาคม 2559 - 10 สิงหาคม 2561
 ที่ปรึกษา :      พระพรหมวชิรญาณ 
 ผูจัดการโครงการ :    พระครูสุขุมวรรโณภาส
          ผูอํานวยการศูนยพุทธธรรมพรหมวชิรญาณ
          ปาดงใหญวังออ 
 ทีมงาน :  1. พระพรหมวชิรญาณ  ประธานกิตติมศักดิ์
               ฝายบรรพชติ      
     2. ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร  ประธานกิตติมศักดิ์
               ฝายฆราวาส 
     3. พระมงคลวชิรากร  ผูชวยผูจดัการโครงการ  
     4. พระสังคม ธนปญโญ    ผูชวยผูจดัการโครงการ  
     5. พระวินย สิริวฑฺฒโน  เลขานุการผูจัดการ
               โครงการ  
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     5.พระราชธีราจารย        ที่ปรึกษาโครงการ 
     6. พระราชธรรมโกศล        ที่ปรึกษาโครงการ
     7. พระครูศรีสังวราภิรม      ที่ปรึกษาโครงการ
     8. พระครูสุตเจติยาภิบาล     ที่ปรึกษาโครงการ
     10. คุณปญญา ปุลิเวคินทร     ที่ปรึกษาโครงการ
     11. รศ.พิเชฐ โสวิทยสกุล      ที่ปรึกษาโครงการ 
     12. ดร.วันชัย บุญทอง    ที่ปรึกษาโครงการ
     13. พระมงคลวชิรากร     หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 1
     14. พระสังคม ธนปญญโญ    หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 2
     15. พระครูโพธิสิริญาณวงศ     หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 3
     16. คุณอัมพร วาภพ  หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 4
     17. ผศ.ชื่น ศรีสวัสดิ์     หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 5
     18. พระสายชล ขันติธัมโม     หัวหนาโครงการยอย 
               ดําเนินงานตาม
               วัตถุประสงคที่ 6
     19. คุณปนัดดา ปรักมาลากุล    การบัญชี 
     20. ดร.บุญฟา ลิ้มวัธนา  หวัหนาการเงิน การบญัชี             
     21. คุณอรวรรณ เชื้อนิล    ผูชวยการเงิน  
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     22  คุณสุพิวรรณ นาทาว    ผูชวยการเงิน
     23. คุณพัชรีพร บุพผา    ผูชวยการบัญชี
     24. คุณทิพวัลย เบิกบาน   ผูชวยการบัญชี
     25. คุณจิรัฏฐ  พันธเพ็ง   เปนผูชวยการบัญชี
    
 ผูประสานงาน :    พระครูสุขุมวรรโณภาส
 เบอรโทรศัพทมือถือ : 08-6262-8887, 08-7868-8868
 อีเมล :       sk61011@hotmail.co.th
 ที่อยูของโครงการ :  มูลนิธิพระพุทธโลกนาถสุโขทัย วัดบานยางนอย 
         93 หมูที่ 1 หมูบานยางนอย ตําบลกอเอ
         อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 34150 
 website :     www.pomwachirayan.net
 facebook 1 :    พุทธธรรมนําชีวิต
 facebook 2 :    ศูนยพุทธธรรมพรหมวชิรญาณปาดงใหญวังออ
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 â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà¤Ã×Í¢‹ÒÂÊØ¢ÀÒÇÐ
 Í§¤�¡Ã¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò ̈ Ñ§ËÇÑ́ ¹¤Ã¹ÒÂ¡áÅÐÊÃÐá¡ŒÇ

 โครงการมีวัตถุประสงค 1) ศึกษาสถานการณปญหาและความเสี่ยง
ในประเด็นสุขภาพของพระสงฆ 2) จัดตั้งเครือขายความรวมมือและพ้ืนที่
การสื่อสารการทํางานของเครือขายสุขภาวะองคกรพระพุทธศาสนา 3) ถอด
บทเรียน และ 4) จดัทาํขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาเครือขายสุขภาวะองคกร
พระพุทธศาสนาโดยการมีสวนรวมของสถาบันการศึกษาระดับอดุมศึกษาในพ้ืนที่ 
โดยดําเนินการจังหวัดนครนายกและสระแกว ซึ่งตั้งเปาหมายจะมีเครือขาย
วัด 100 วัด และเครือขายพระสงฆ 1,000 รูป

 ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ.2559 - 30 กันยายน พ.ศ.2560
 ผูจัดการโครงการ :    ผศ.ดร.ชลวิทย เจียรจิตต   
 ที่ปรึกษา       1. พระเทพรัตนมุนี   
          2. พระอุดมปรีชาญาณ   
          3. รศ.ดร.สุรพล สยุะพรหม  
 ทีมงาน :  1. อ.ชัยวัชร พรหมจิตติพงศ     ผูชวยผูจดัการโครงการ  
     2. ดร.ธันนิกานต ชยันตราคม    นักวิจัย  
     3. คุณธนบรรณ เล็กสกุล      นักวิจัย  
     4. คุณกณภัทร ไตรภรณพัฒนา    เจาหนาบริหารโครงการ
 ผูประสานงาน :     คุณธนบรรณ เล็กสกุล
 เบอรโทรศัพทมือถือ :  085-072-1122
 อีเมล :        tanabun.leksakul@gmail.com
 ที่อยูของโครงการ :   114 ซอย สุขุมวิท 23 แขวง คลองเตยเหนือ
          เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110
 website :      www.swu.ac.th
 facebook : www.facebook.com/SWULive/?ref=ts&fref=ts
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